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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม เริ่มมีหลักสูตรและ
เปิดรับนักศึกษามาต้ังแต่ พ .ศ.2548 หลักสูตรแรกท่ีเปิดรับนักศึกษา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม และ ในปี พ .ศ. 2552 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งท่ี 1 ในปี พ.ศ.2555             
มีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งท่ี 2 ในปี พ.ศ. 2560 มีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งท่ี 3 โดยใช้ช่ือ “สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม” เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยีในปัจจุบัน ท้ังนี้เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตอบสนองต่อความ
ต้องการบุคลากรในสายวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม และเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ พ.ศ.2552 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ปัจจุบัน
หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนมาเป็นเวลา 16 ปี โดยสามารถผลิตบัณฑิต จํานวน 202 คน โดยในปี 
พ.ศ.2564 หลักสูตรได้เปล่ียนไปอยู่ภายใต้สาขา วิทยาศาสตร์ทางทะเลและส่ิงแวดล้อม และควบรวมหลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อมกับหลักสูตรการจัดการส่ิงแวดล้อม เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

ปรัชญาของหลักสูตร 

มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถ และทักษะปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 

ท่ีสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมระดับชุมชน และประเทศ 

รวมทั้งมีคุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพท้ังต่อตนเองและสังคม 

ความสําคัญของหลักสูตร 

ภายใต้การพัฒนาประเทศในปัจจุบันท่ีต้องมีการปรับตัวเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) เพื่อรองรับ 
ตลาดแรงงานในอนาคต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม จึงมี
ความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพ มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ          
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหา มลพิษส่ิงแวดล้อมท้ังในระดับชุมชนและประเทศได้  
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต
บัณฑิต ให้มีคุณสมบัติดังนี้ 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในการปฏิบั ติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้าน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม ตลอดจนเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและ
สังคม  

2. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม และสามารถติดตามสถานการณ์และ 
ความก้าวหน้าทางด้านส่ิงแวดล้อมได้  

3. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและใช้ทักษะปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท้ังในระดับ ชุมชน
และระดับประเทศได้อย่างเหมาะสมโดยใช้หลักการทางทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง  

4. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย และสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
5. มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมี ทักษะใน

การส่ือสารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
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องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 1 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 2 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  2 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 1 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่ สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน
สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาและมีระบบการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและเป็นกันเอง 
2. มีการผลักดันให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรม 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเนน้การปฏิบัติและมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

learning 
4. มีการบูรณาการเรียนการสอนกับงานวิจัย 
5. นักศึกษาและบัณฑิตมีความพึงพอใจในการบริหารของหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดหาครุภัณฑ์ให้มีความพร้อมต่อการเรียนปฏิบัติการในรายวิชาเฉพาะด้าน  
2. ควรให้มีความปลอดภัย มีแสงสว่างเพียงพอให้เวลากลางคืน มีการแจ้งเบอร์โทรศัพท์ในกรณีฉุกเฉิน 
3. ระบบสาธารณูปโภค เช่น น้ำ ไฟฟ้า อินเตอร์เน็ต ตู้ ATM ควรมีอย่างเพียงพอและสามารถใช้งานได้ 
4. การปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน อาคารเรียน และครุภัณฑ์ ในการจัดการเรียนการสอนให้มีสภาพ

พร้อมใช้งาน 
5. จัดหาคู่เทียบเพื่อประเมินการบริหารหลักสูตร และนำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. มีการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีแท้จริงของหลักสูตร 

2. มีการวางแผน ออกแบบ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร 

3. มีการวางแผนแนวทางในการประเมินคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีบรรลุตาม PLOs และ YLOs  

4. กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอกชีวิต (Life-long Learning) ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจำปีการศึกษา 2563 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.....ผ่าน....... 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ี

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

หลักสูตรมกีารระบุ PLOs ตาม
สกอ. (TQF) ในเล่มหลักสูตร 
พ.ศ. 2560 

• ไม่ปรากฏผลการ
ดำเนินการในการกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง (ELOs) 

• การกำหนด ELOs ของ
หลักสูตรก่อนการกำหนด
รายวิชา 

• การแสดงความ
สอดคล้องของวิสัยทัศน์
และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยกับ PLOs 

• การแสดงความ
สอดคล้องของ PLOs 
ท่ีมาจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (Stakeholders)  
แต่ละกลุ่ม 

• PLOs ยังไม่เป็นไปตาม 
Learning Taxonomy 
และบางข้อยังไม่สามารถ

1 1 
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ตรวจวัดได้ 

• การแสดงการกำหนด
วิธีการส่ือสาร 
PLOs/CLOs ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) แต่ละ
กลุ่ม และการประเมิน
ประสิทธิผลของช่องทาง
ในการส่ือสาร 

• ช่องทางส่ือสารกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders)  
ทุกกลุ่ม 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

 • ไม่ปรากฏผลการ
ดำเนินการ ในการ
กำหนด ELOs และ 
CLOs 

• การแสดงการกระจาย
ELOs ของหลักสูตรไปยัง 
CLOs ให้ครบทุกข้อ 

• ไม่พบกระบวนการจัดทำ 
CLOs แบบ Backward 

1 
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curriculum design (K-
S- A: Knowledge, 
Skills, Attitude) จาก 
PLOs 

• การแสดงความเช่ือมโยง
ระหว่าง ELOs กับ TQF 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem 
solving, information technology, team 
building skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline) 
 

มีการกำหนด PLOs ท่ีเป็น 
generic outcomes และ 
specific outcomes แต่ไม่มีการ
แยกอย่างชัดเจน (เกณฑ์ TQF 
เดิม) 

 

• การกำหนด PLOs ให้มี
ความชัดเจนระหว่าง  
specific ELOs และ 
generic ELOs  

• การแสดงความ
สอดคล้องของ PLOs 
ท่ีมาจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (Stakeholders)  
แต่ละกลุ่ม 

• กระบวนการทบทวน 
generic outcomes 
และ specific 
outcomes 

• การกำหนด YLOs 

1 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 

หลักสูตรมีแผนการนำความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มี

• ไม่ปรากฏกระบวนการ
ดำเนินการในการพัฒนา

1 
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especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

ส่วนได้เสียภายนอก เพื่อนำไป
ปรับปรุงหลักสูตร 2564 และ
กำหนด PLOs 

 

หลักสูตร 

• การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholders)  
ท่ีชัดเจนและกำหนด 
ELOs ท่ีสะท้อนให้เห็นถึง
ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) กลุ่ม
สำคัญของหลักสูตร 

• กระบวนได้มาซึ่งข้อมูล  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders’ 
requirements) และนำ 
ไปปรับปรุง PLOs 

• ไม่พบการแสดงความ
สอดคล้องและการ
ตอบสนองของ PLOs 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

 • ไม่ปรากฏกระบวนการ
ดำเนินการ 

• กระบวนการดำเนินงาน 
เมื่อนักศึกษาทำงานควร

1  
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มีการติดตามบัณฑิตจาก
ผู้ใช้บัณฑิตว่าสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้หรือไม่และ
มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
ผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้
หรือไม ่

• การระบแุผนในการ
ประเมินนักศึกษาท่ีแสดง
ให้เห็นว่านักศึกษาบรรลุ 
PLOs ของหลักสูตร   
ทุกข้อ 

• กลไกในการประเมิน
กระบวนในการประเมิน
การบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษา 

• การวัดและประเมินผล
การบรรลุ ELOs ทุกข้อ
ของนักศึกษา 

• ไม่พบกระบวนการ
ทดสอบสมรรถนะ
นักศึกษา 
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2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

• ข้อมูลรายวิชาท่ีส่ือสารไปยัง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) กลุ่ม
นักศึกษามีความเป็นปัจจุบัน 

• ในมคอ. 2 ปรากฎข้อมูลของ
หลักสูตรตามกรอบ TQF 5 
ด้าน 

• มีแผนในการปรับปรุง
หลักสูตรตามการ
เปล่ียนแปลงของ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

• มีการส่ือสารไปยังกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

• การส่ือสารข้อมูลท่ี
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันไปยัง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่มท่ี
สำคัญของหลักสูตร 

• การติดตามว่าช่องทางท่ี
ใช้ในการส่ือสารนั้นมี
ประสิทธิภาพหรือไม่ 
ข้อมูลไปถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือไม่ 

• ไม่พบการนำ PLOs มา
ใช้ในการสร้าง CLOs 
ตามแนวทาง Backward 
Curriculum Design 
(BCD) 

• ไม่พบ CLOs ใน 
course specification 

• การกำหนดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีต้องการ
ส่ือสารและช่องทางการ
ส่ือสาร Programme 

2 2 
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และ Course 
specification ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

• การอัพเดทข้อมูลให้
ทันสมัยและสอดคล้อง
กันในทุกช่องทาง 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

• มีการกำหนดรายวิชาเรียน 
ในแต่ละช้ันปี โดยปี 1 วิชา
พื้นฐานของสาขาศึกษาท่ัวไป 
ปี 2 วิชาพื้นฐานของ
หลักสูตร ปี 3 กลุ่มวิชา 
เลือกท่ีเน้นทักษะทางวิชาชีพ
ทางส่ิงแวดล้อม และปี 4 
วิชาโครงงาน สัมมนาการ
ฝึกงาน เป็นการนำความรู้ท่ี
เรียนมาไปใช้ในการปฏิบัติ
จริง 

• มีการออกแบบหลักสูตรใน
แต่ละกลุ่มวิชาตามกำหนด
ของมคอ. 1 ของสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส่ิงแวดล้อม 

• การออกแบบหลักสูตร
ด้วยแนวทาง Backward 
Curriculum Design 
(ฺBCD) 

2 
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• มีการกำหนดรายวิชาในแต่
ละช้ันปีตามเนื้อหาของ
รายวิชา 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

มีการนำข้อมูลย้อนกลับท่ีจำเป็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากำหนด
เป็นผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

• การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีชัดเจน และ
กำหนด ELOs ท่ีสะท้อน
ให้เห็นถึงความต้องการ
ของ Stakeholders 
กลุ่มสำคัญของหลักสูตร 

• กระบวนการในการได้มา
ของ Feedback จากผู้ใช้
หลักสูตร 

• การทบทวนกระบวนการ
ในการนำ Feedback 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
ใช้ในการปรับปรุง
โครงสร้างหลักสูตร 

2 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

ในเล่มหลักสูตร 2560 มีการ
กระจายรายวิชาเพื่อรับผิดชอบ 
PLOs ของทุกรายวิชา พร้อม
แสดงถึงวิธีการสอน การ
ประเมินผล (TQF เดิม) 

• การใช้ ELOs เป็นตัวตั้ง
ในการกำหนดรายวิชาใน
หลักสูตร 

• การแสดงความสอดล้อง
ของ PLOs กับรายวิชา

1 
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 และ KAS 

• การทบทวนแนวทางใน
การกระจาย PLOs ลงสู่
รายวิชา 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

• มีการจัดแผนการเรียน
สำหรับแต่ละช้ันปีอย่าง
เหมาะสม โดยมีการกำหนด
วิชาท่ีต้องเรียนก่อนเพื่อเป็น
พื้นฐานในวิชาท่ีเรียนใน
ลำดับถัดไป 

• มีจัดลำดับวิชาอย่างเป็น
ระบบและเหมาะสม (ต้ังแต่
ระดับข้ันพื้นฐาน ระดับกลาง
ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) 
และมีการบูรณาการในช้ันปีท่ี
สูงขึ้น 

• การจัดโครงสร้างรายวิชา
ท่ีต้องเรียงตามลำดับ
ก่อนหลังอย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องตามลำดับ
การเรียนรู้ของ Bloom’s 
Taxonomy 

• กระบวนการนำ PLOs 
มากำหนดรายวิชา การ
จัดลำดับรายวิชาจากขั้น
พื้นฐานสู่ขั้นสูงและ
การบูรณาการระหว่าง
วิชา 

• การทบทวนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
ดูความเหมาะสมของการ
เรียงลำดับ 

2 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 

หลักสูตรมีการจัดกลุ่มรายวิชาชีพ
เลือกให้นักศึกษาสามารถลงเรียน

• การออกแบบหลักสูตร
ด้วยแนวทาง Backward 

2  
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specialisations. ได้ตามความสนใจ 

 

Curriculum Design มี
การระบุ major and/or 
minor specialisations. 

• การทบทวนกระบวนการ
จัดกลุ่มรายวิชาชีพเลือก 
และการกำหนดราย
วิชาชีพเลือก 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

• มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบการปรับปรุงท่ีกำหนดได้
ทันเวลาก่อนรับนักศึกษาใหม่ 

• หลักสูตรมีแผนในการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีสกอ. กำหนด 

• ในหลักสูตรเก่ามีการนำความ
คิดเห็นของผู้ประกอบการมา
ใช้ในการวางแผนการพัฒนา
หลักสูตร 

• มีกระบวนการทบทวนและ
ปรับปรุงตามกรอบ      
ระยะ เวลาปรับปรุงไม่เกิน  
5 ปี 
 

• การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบการปรับปรุงท่ี
กำหนด โดยการ
ออกแบบ หลักสูตรด้วย
แนวทาง Backward 
Curriculum Design 

• กระบวนการท่ีนำเอา
ความต้องการของ
ผู้ประกอบการมาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัย 

• การทบทวนกระบวนการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
หลักสูตร 

2 
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3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

• มีปรัชญาของมหาวิทยาลัยท่ี
ชัดเจน และนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

• มีการเผยแพร่ปรัชญาไปยัง
สถานประกอบการท่ีฝึก
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 

• ปรัชญาการศึกษา “บัณฑิต
นักปฏิบัติ” 

 

• ไม่ปรากฏการส่ือสาร
ปรัชญาการศึกษา 

• กระบวนการนำเอา
ปรัชญาการศึกษาไปใช้ใน
การกำหนดวิธีการจัดการ
เรียนการสอนของ
หลักสูตร 

• การกำหนดช่องทางการ
ส่ือสารปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
กลุ่ม และมีการประเมิน
ประสิทธิภาพของ
ช่องทางในการส่ือสาร 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

มีการจัดการเรียนการสอนโดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม เช่น การ
กำหนดสัดส่วนคะแนน การ
กำหนดวันส่งงานท่ีมอบหมาย 
รูปแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

• กระบวนการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียนให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในหลาย
ด้าน 

• ทบทวนกระบวนการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนและ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2 
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3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอนหลายรูปแบบ ท้ังภาคทฤษฏี 
และปฏิบัติ 

• การกำหนดกิจกรรมใน
การเรียนการสอนโดย
นักศึกษา  

• การทบทวนความ
สอดคล้องของการ
จัดการเรียนการสอนกับ 
PLOs 

• กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับ PLOs 

• การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 

2 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

• มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้    
ต่าง ๆ จากกิจกรรมท้ังการ
เรียนการสอน และการฝึก
ทักษะ การเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร กิจกรรม
ชมรม 

• หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด

• การกำหนดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
long learning: LLL) 
ของหลักสูตรท่ีชัดเจน  

• การออกแบบกิจกรรมท่ี
นำไปสู่การบรรลุทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-long learning: 
LLL) ท่ีหลักสูตรกำหนด  

2 
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ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-long learning: LLL) 

 

• การประเมินนักศึกษาถึง
การมีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life-long 
learning: LLL) ตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

• หลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมให้
นักศึกษามีการคิดค้น
นวัตกรรม ส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจผ่านกิจกรรม
หารายได้ระหว่างเรียน การ
คิดวิเคราะห ์และการมี
ความคิดสร้างสรรค์ 

 

• กระบวนการท่ีส่งเสริมให้
นักศึกษามีความคิด
สร้างสรรค์ การสร้าง
นวัตกรรม และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

• การประเมินผลการจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นนัก
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์รวมถึงการ
คิดค้นนวัตกรรมและ
แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 

• หลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกับ
ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
เน้นการปฏิบัติ 

• การออกแบบการสอนท่ี
สอดคล้องและนำไปสู่
การบรรลุ ELOs 

• ทบทวนกระบวนการ

2 
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learning outcomes. 
 
 
 

• ให้นักศึกษาได้ไปเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานในภาค 
อุตสาหกรรมและสถาน
ประกอบการ 

จัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับ PLOs ใน
ทุกด้านและความ
ต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 

• กระบวนการในการให้
ภาคอุตสาหกรรมเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
วางแผนจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน/
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

• การประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อประเมินความ
สอดคล้องของกิจกรรมท่ี
จัดให้กับนักศึกษากับ 
PLOs 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 

มีการประเมินผู้เรียนท่ี
หลากหลาย  

• การกำหนดวิธีวัดและ
ประเมินผลท่ีนำไปสู่การ
บรรลุ ELOs และ

2 2 
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expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี
กำหนดไว้ 

• การประเมินความ
สอดคล้องของวิธีการ
ประเมินผลการเรียน
และ PLOs 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 
 

• หลักสูตรมีนโยบายในแจ้งผล
การประเมินแก่นักศึกษา 

• นักศึกษาสามารถสอบถาม
ข้อสงสัยในผลการประเมินได้
จากผู้สอนโดยตรง 

• การกำหนดระบบและ
กลไกในการรับข้อ
ร้องเรียนและการส่ือสาร
ถึงนักศึกษา 

• ไม่พบกระบวนการและ
นโยบายในการ
ประเมินผลและการ
อุทธรณ์ของหลักสูตรและ
คณะท่ีชัดเจน 

• ไม่พบแนวทางการแจ้งให้
นักศึกษาทราบถึงวิธีการ
ร้องเรียน และการ
ประเมินประสิทธิภาพ
ของช่องทางการ
ร้องเรียน 
 

2 
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• ระบบอุทธรณ์ผลการ
ประเมินท่ีชัดเจนและมี
คนกลางเป็นผู้ประสาน 

• ช่องทางการติดต่อส่ือสาร
กับนักศึกษา มีการ
นำไปใช้และป้อนกลับให้
นักศึกษาทราบเพื่อ
พัฒนาต่อไป 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 
 

ผู้สอนมีเกณฑ์การประเมินผลท่ี
ชัดเจน และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา เพื่อ
นำไปวางแผนให้สามารถจบ
การศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

• กระบวนการ ขั้นตอน 
และวิธีการประเมินผล
ผู้เรียนท่ีชัดเจนและมีการ
ส่ือสารถึงผู้เรียน 

• กระบวนการประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้เรียน
ท่ีสอดคล้องกับ PLOs  
ในแต่ละช้ันปีท่ีกำหนด 
รวมถึงการประเมิน
คุณลักษณะของนักศึกษา
ท่ีจบการศึกษากับ PLOs 
ของหลักสูตร 

• การทบทวนแนวทางใน
การประเมิน การกำหนด

2 
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มาตรฐานและการรับรู้
ของนักศึกษา 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

หลักสูตรมีการกำหนดระยะเวลา
การประเมินเกณฑ์การประเมิน
การกระจายค่าน้ำหนักการ
ประเมินการให้คะแนน และการ
ตัดเกรดท่ีมีความถูกต้องเช่ือถือ
ได้ 

• เกณฑ์การประเมินผลท่ี
ชัดเจน และเป็นระบบ 

• การพัฒนา rubrics และ 
marking schemes ท่ีมี
ความชัดเจน  

2 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

มีวิธีการประเมินท่ีสอดคล้องกับ 
PLOs ระบุในเล่ม มคอ. 2 ปี 
พ.ศ. 2560 (เกณฑ์ TQF เดิม) 

• การวัดผลท่ีนำไปสู่การ
บรรลุ ELOs ของ
หลักสูตร 

• กระบวนการในการ
กำหนดวิธีการประเมินท่ี
สามารถวัดความสำเร็จ
ของ PLOs และ CLOs  

1  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

มีการแจ้งผลคะแนนสอบกลาง
ภาค เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ประเมินตนเองและพัฒนาการ
เรียนรู ้

 

• การกำหนดวิธีการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักศึกษาตามช่วงเวลาท่ี
เหมาะสม เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงผลการ
เรียนรู ้

• การประเมินนโยบายและ

2 
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แนวทางดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ข้อมูลผล
การประเมินแก่นักศึกษา 
เพื่อการนำไปพัฒนา
ต่อเนื่อง 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

มีการแจ้งผลคะแนนสอบกลาง
ภาค เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ประเมินตนเองและพัฒนาการ
เรียนรู ้

• การทบทวนและปรับปรุง 
การประเมินผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง และสอดคล้อง 
ELOs ของหลักสูตร 

• การประเมินนโยบายและ
แนวทางดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ข้อมูลผล
การประเมินแก่นักศึกษา 
เพื่อการนำไปพัฒนา
ต่อเนื่อง 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 

มีการปรับเปล่ียนอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเพื่อทดแทนคนเก่า 

 

• การนำเสนอรูปแบบของ
ตารางตามข้อแนะนำ
ของเกณฑ์ AUN QA 
เช่น ค่า FTEs ประเภท
และจำนวนของงานวิจัย 

• การกำหนดแผนระยะ

2 2 
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education, research, and service. ส้ันและระยะยาว  

• แผนการเกษียณอายุ 

• ไม่พบกระบวนการ
วางแผนอัตรากำลังและ
แผนพัฒนาบุคลากรท่ี
สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอน/วิจัย/
บริการวิขาการ 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

 • การวิเคราะห์รวบรวม

ข้อมูล workload และ

การรายงานค่า FTEs ท่ี

ถูกต้อง 

• การวิเคราะห์และ

ทบทวนอัตราส่วน

อาจารย์ต่อนักศึกษา 

Staff-to-student ratio 

และ workload และการ

คำนวณ FTE ของ

มหาวิทยาลัย ในรูปแบบ

ของตารางตามข้อแนะนำ

2 
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ของเกณฑ์ AUN QA 

• ไม่พบแผนหรือ

กระบวนการในการวัด 

Workload 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

คณะมีการกำหนดสมรรถนะหลัก
ของอาจารย์ และส่ือสารให้
บุคลากรทราบ 

 

• การกำหนดและการ
ประเมนิสมรรถนะท่ี
จำเป็นของอาจารย์ใน
หลักสูตรอย่างชัดเจน 

• ไม่พบการกำหนด
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ
สมรรถนะพื้นฐาน 

2 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

มีการกำหนดหน้าท่ี ท่ีเหมาะสม
กับความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ 

• ไม่พบการประเมินความ
เหมาะสมของการ
กระจายความรับผิดชอบ
ให้กับบุคลากร 

2  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

• มีอาจารย์ได้รับตำแหน่ง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 

• คณะมีการผลักดันให้
บุคลากรสายวิชาการยื่นขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

• การวัดประเมิน และการ
เล่ือนตำแหน่งอาจารย์ 

• กลไกการ Promote ท่ี
ใช้การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและบริการ
วิชาการเข้ามาพิจารณา 

2 
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5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 
 
 

หลักสูตรมีการคำนึงถึงคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ 

 

• การกำหนดบทบาท 
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
ของบุคลากรสายวิชาการ
ท่ีชัดเจน โดยคำนึงถึง
คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ
และเสรีภาพทางวิชาการ  

• การประเมินความ
ต้องการหรือความพึง
พอใจในสิทธิประโยชน์ 
ฯลฯ 

2 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

หลักสูตรมีการวางแผนการจัด
อบรมผ่านระบบออนไลน์ท่ี
สอดคล้องกับลักษณะงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 

• การส่งเสริมการพัฒนา
อาจารย์ตามสมรรถนะท่ี
จำเป็นของหลักสูตร  

• แผนการจัดอบรมท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนา
ความสามารถจากการ
ประเมินตนเองในข้อ 5.3 

• การสอบถามความ
ต้องการในการพัฒนา
ความสามารถตนเอง    
ท่ีสอดคล้องกับการ
ประเมินตนเอง 

2 
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5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และให้ขวัญกำลังใจผู้ท่ีอยู่ใน
ระดับดีเย่ียมและดีเด่น 

• ระบบการยกย่องและ 
เชิดชูเกียรต ิ

• กระบวนการการประเมิน
คุณภาพของอาจารย์ ท้ัง
ในด้านการจัดการเรียน
การสอน/วิจัย/การ
บริการวิชาการ 

• การประเมินความพึง
พอใจต่อวิธีการประเมิน
คุณภาพของอาจารย์ 

2 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

 • ไม่ปรากฏการคัดเลือก 

• การกำหนดนโยบายและ
เกณฑ์ในการคัดเลือก
ชัดเจน 

• การส่ือสารเพื่อการ
รับเข้าควรส่ือสารถึง
กลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน 

1 2 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 

• มีการจัดกิจกรรมท้ังในด้าน
การเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับ

• ไม่ปรากฎแผนระยะส้ัน
ระยะยาวของบุคลากร
สายสนับสนุน 

• การกำหนดแผนระยะส้ัน

2 
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services for teaching, research, and 
community service. 
 

นักศึกษา 

• หลักสูตรมีการเตรียมความ
ช่วยเหลือให้กับนักศึกษา 
เช่น ทุนการศึกษา ทุนกู้ยืม 

 

และระยะยาว  

• แผนการเตรียมบริการ
ทางวิชาการ กิจกรรม
เสริม และความ
ช่วยเหลือต่างๆ ท้ังใน
ระยะส้ันและระยะยาว 

• การประเมินแผนการ
เตรียมการบริการ และ
การประเมินความพึง
พอใจ 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

มีระบบสารสนเทศท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษาสามารถติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษาได้ตลอดเวลา 
เพื่อสามารถแก้ปัญหาให้
นักศึกษาได้ทันเวลา โดยไม่ต้อง
รอให้นักศึกษามาแจ้งผลเกรด 
 

• การแสดงระบบการ
ติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา 

• ทบทวนระบบการ
ติดตามความก้าวหน้า 
ผลการเรียน และการ
ตรวจสอบภาระงานของ
ผู้เรียน 

2 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 

คณะมีการจัดสรรงบประมาณ
สำหรับกิจกรรมของนักศึกษา  
ท้ังการสร้างนวัตกรรม และการ
เข้าร่วมการแข่งขัน 

• การแสดงการให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การสนับสนุนการเข้า

2 
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employability. แข่งขันของผู้เรียน 

• ทบทวนแนวทางในการ
สนับสนุน 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

มีการกำหนดสมรรถนะ การ
ประเมินผล และทำข้อตกลงใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ปรากฏกระบวนการ
ประเมินเกณฑ์ท่ีนำมาใช้ใน
การคัดเลือก การประเมิน
สมรรถนะ 

2 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

มีการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาไปใช้ในการ
แก้ปัญหาและปรับปรุงให้ดีขึ้น 

• ไม่ปรากฏการเทียบเคียง
สมรรถนะ 

• การประเมินระบบการ
ประเมินท่ีนำมาใช้ 

2  

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

 • ความไม่เพียงพอด้าน
ครุภัณฑ์ เครื่องมือต่าง ๆ 

• การสอบถามความ
เพียงพอ ความต้องการ 
และความพึงพอใจในการ

2 2 
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ใช้งาน 

• แนวทางในการจัดหา
ครุภัณฑ์ 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

หลักสูตรมีแนวทางในการ
สอบถามความต้องการในการ
จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับ
ห้องปฏิบัติการ 

• แนวทางในการจัดหา
เครื่องมือท่ีทันสมัย    
การจัดสรร และการดูแล
เครื่องมือให้มีสภาพ
พร้อมใช้ และเพียงพอ 

• การสอบถามความ
เพียงพอ ความต้องการ 
และความพึงพอใจในการ
ใช้งาน 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

มีห้องสมุดดิจิทัล • ระบบห้องสมุดและ
เทคโนโลยีการส่ือสาร 

• การสอบถามความ
เพียงพอ ความต้องการ 
และความพึงพอใจในการ
ใช้งาน 

2 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

มีระบบสารสนเทศท่ีหลากหลาย • ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 

• การสอบถามความ

2 
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เพียงพอ ความต้องการ 
และความพึงพอใจในการ
ใช้งาน 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

• มีระบบอินเตอร์เน็ตมีอย่าง
เพียงพอ 

• มีห้องบริการคอมพิวเตอร์
ส่วนกลาง 

• แนวทางการพัฒนา
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้
เกิดความเสถียร 

• การสอบถามความ
เพียงพอ ความต้องการ 
และความพึงพอใจในการ
ใช้งาน 

2  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

• มีการจัดการขยะภายใน
มหาวิทยาลัย  

• มีการจัดสถานท่ีออกกำลัง
กาย 

• การให้ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ และ
ยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

• การตรวจสอบระบบให้
สามารถใช้งานได้ดี 

• การสอบถามความ
เพียงพอ ความต้องการ 
และความพึงพอใจในการ
ใช้งาน 
 

2 
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7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

สภาพแวดล้อมมีความเอื้ออำนวย
ต่อการจัดการเรียนการสอนด้าน
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

• การสอบถามความ
เพียงพอ ความต้องการ 
และความพึงพอใจในการ
ใช้งาน 

2 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

มีการกำหนดสมรรถนะของ
นักวิทยาศาสตร์ประจำ
ห้องปฏิบัติการ 

• การกำหนดสมรรถนะ 
ของบุคลกรสาย
สนับสนุน 

• การประเมินทักษะท่ีต้อง
ใช้ในงานทางด้าน
ห้องปฏิบัติการ 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

มีการประเมินความพึงพอใจจาก
นักศึกษา 

• ระบบประเมินส่ิงอำนวย
ความสะดวก 

• การประเมินครอบคลุม
การสอบถามความ
เพียงพอ ความต้องการ 
ความพึงพอใจในการใช้
งานและการใช้งาน ใน
ทุกกลุ่มท่ีมีการใช้งาน 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
มีระบบการกำกับติดตาม และ 
อัตราการจบการศึกษา อัตราการ

• ไม่ปรากฏการเทียบเคียง
สมรรถนะด้านการสำเร็จ

2 1 
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established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

ออกกลางคันและเวลาเฉล่ียใน
การจบการศึกษา  

การศึกษา 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 • ไม่ปรากฏการเทียบเคียง
สมรรถนะด้านการมีงาน
ทำ 

• ระบบการกำกับติดตาม
การทำงานของนักศึกษา 

1 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 • ไม่ปรากฏการเทียบเคียง
สมรรถนะด้านการวิจัย 

1 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

 • ระบบกำกับติดตามข้อมูล
เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความสำเร็จของหลักสูตร
ตามเป้าหมาย 

1 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 • ไม่ปรากฏการเทียบเคียง
สมรรถนะของความพึง
พอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  

1 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร 
 1. มีการส่งเสริมด้านนวัตกรรม ทักษะผู้ประกอบการ และการแข่งขันแก่นักศึกษา 
 2. มีระบบเชิดชูเกียรติให้กับอาจารย์และบุคลากร  
 3. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LifeLong Learning) 
 4. คณะฯ มีแผนอัตรากำลัง แผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากร  

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. การจัดการเรียนการสอนเน้นปฏิบัติ มีการบูรณาการร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 
 2. ควรเพิ่มทักษะการวิจัยเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรเพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 3. มีการจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุน่ สามารถให้นักศึกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็นรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. จำนวนนักศึกษาท่ีน้อยลง ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงอุปกรณ์ต่างๆ ในการทำปฏิบัติการมากขึ้นแต่
หลักสูตรยังคงต้องการครุภัณฑ์ท่ีทันสมัย และพร้อมใช้งาน 
 2. หลักสูตรมีการเน้นรายวิชาพื้นฐาน เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใน
ช้ันปีท่ีสูงขึ้นไปได้ 
 3. อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะวิธีการเรียน การช่วยเหลือแก่นักศึกษา
เป็นอย่างดี 
 4. ปรับปรุงสาธารณูปโภค เช่น ประปา ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง ตู้ ATM และระบบรักษาความปลอดภัย 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. หลักสูตรมีวิชาปฏิบัติและทฤษฎีร่วมกันทำให้ง่ายในการเรียนรู้ 
 2. ปรับปรุงสาธารณูปโภค เช่น ปะปา ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง ตู้ ATM และระบบรักษาความปลอดภัย 
 3. ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องมือ ห้องเรียน และอาคารเรียน ให้พร้อมใช้งานได้ 
 4. อยากให้เน้นรายวิชากฎหมายส่ิงแวดล้อม และเน้นรายวิชาปฏิบัติให้มากขึ้น 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 - 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อื่น ๆ โปรดระบุ) 
 - 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนิ นงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม เป็นความจริงทุกประการ 

 

 

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรนาฏ  คิดดี) 

                         ประธานกรรมการ  

 

 

 (อาจารย์ ดร.ธนิตา  อารีรบ)                 (อาจารย์ ดร.จตุพร  ฮกทา) 

                      กรรมการ                       กรรมการและเลขานุการ 

 

 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  นิติรัฐสุวรรณ)        

               ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
 
 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN QA 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

********************************************************* 

       วันจันทร์ที ่ 9  สิงหาคม  2564 
เวลา รายละเอียด 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการแนะนำสมาชิก และวางแผนการตรวจประเมิน 
09.00 – 09.30 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารของคณะ 

(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 
09.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
12.00 - 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 13.20 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชนาฎ นิลออ 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอนก สาวะอินทร์ 
- อาจารย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 

13.20 – 13.40 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา  
- นางสาวศุภมาส  ก้านจันทร์ 
- นางสาวปิ่นวดี  ชูเสียงแจ้ว 
- นางสาวหฤทชนัน  จันทร์เพชร 

13.40 – 14.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าและตัวแทนผู้ประกอบการ 
- 

14.00 – 14.20 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
14.20 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน 

        ***หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 



  

 

 

 

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        / ๒564 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 

ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำ                        
ที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม- 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตตรัง กรรมกำร 
๑.3   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช กรรมกำร 
๑.4   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.7   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.8   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

 

/2. ผู้เข้ำร่วม... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท  ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ  พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักดี ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 2) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร  ตรวจประเมินวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ แซ่แง่ ชูกลิ่น คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมนิวันที ่9 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พีรนำฏ คิดดี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ธนิตำ อำรีรบ   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 4) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล  ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์ มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤดี แววทองรักษ์   มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์ สังข์น้อย มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม มอ.หำดใหญ่  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 6) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์รวี รัตนำคม   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช คีรีรัฐนิคม  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล กำละดี  ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุทร เจริญเดช  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 7) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่... 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวิทย์ จิตรภักดี    
 2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ    
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห    
 2. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 4. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ  ฉลำด 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพดล โพชก ำเนิด 
 

/สำขำวิชำ... 
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 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ 
 2. รองศำสตรำจำรย์พชร  เพ็ชรประดับ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร  ธำรำงกูร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช  ข ำเจริญ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ  วัฒนกุล 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์  โลหะลักษณำเดช 
 5. อำจำรย์วิกิจ  ผินรับ 

2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์     
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชุตินุช  สุจริต    
 3. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 5. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง้ 
 2. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำยยุทธ  สุดทองคง 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย  เสนำรัตน์  

/สำขำวิชำ... 
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 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ  เกิดปรำง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ  ภูม ี
 3. อำจำรย์สุพัชชำ  ชูเสียงแจว้ 

3) กลุม่นักศึกษาปัจจุบัน 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยทวีศักดิ์  สุวรรณจันทร์  
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวกำญจนำ  ขนำนใต้ 
 2. นำงสำวธนัญพร  ภูมิพันธ์ 
 3. นำงสำวเบญญำภำ  ทองดียิ่ง 
 4. นำงสำวดวงกมล  ทองด้วง 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวศุภมำส  ก้ำนจันทร์ 
 2. นำงสำวปิ่นวดี  ชูเสียงแจ้ว 
 3. นำงสำวหฤทชนัน  จันทร์เพชร 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวมำตำ  สุวรรณคีรี 
 2. นำงสำวสุภำวดี  ชูมี 
 3. นำงสำวทัศภำภรณ์ ชูสวัสดิ์ 
 4. นำงสำว พิไลวรรณ ดีหลิว 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวศิริญำภรณ์  พันธ์ศิริ 
 2. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร 
 3. นำยอัษฎำ  สุทธิคณะ 
 4. นำยสัชฌุกร  พริกชูผล 
 สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
 2. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชร์แก้ว 
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 3. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
 4. นำงสำวสิริภัทร แสงหิรัญ  
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์ 
 2. นำยกฤษฎำ กองสุข 
4) กลุม่ศิษย์เก่า 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยนินรพัทธ์  พรหมฤทธิ์   
 2. นำงสำวปิยพร  ฤทธิ์ทอง   
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวนัฐชยำ  แอสู   
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยโสภณ  ณิชำกรณ์พงศ์ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี
4) กลุม่ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยบัญญัติกิจ  สุขฉนวน  ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 4 อ ำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 2. นำงจิรภำ  เพชรรักษ์  ผู้อ ำนวยกำรส่วนทรัพยำกรน้ ำ  
   ส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดพัทลุง 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวธนิดธ์สรณ์  สุขลิ้ม  ผู้บริหำรงำนขำย เขตกำรขำยภำคใต้เขต 4 
   บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง จ ำกัด 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำยณรงค์  คงเอียด  ผู้อ ำนวยกำรอุทยำนแห่งชำติหำดเจ้ำไหม 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวพิลำวัลย์  แจ่มกมล  ผู้ประกอบกำรอิสระ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยนรำทิพย์  วงศ์แก้ว  หัวหน้ำแผนกน้ ำยำงข้น บริษัท กว้ำงเขิ่น จ ำกัด 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยอนัทเดช  เดชทิพรักษ์  ผู้จัดกำรบริษัทไทยยูเนี่ยนแฮชเธอร์ จ ำกัด สำขำสะทิงพระ 

 อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

/2.2 ระดับคณะ... 
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2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ   คณะวิศวกรรมฯ  กรรมกำร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ เกิดปรำง  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 9. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
 10. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
 11. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
 12. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
 13. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 14. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
 15. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
 16. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 17. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 18. นำงศิรมิำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
 19. นำงปิยวรรณ  ชูพูล   หน่วยประกันคุณภำพ 
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  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
  1. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 6. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์  สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
2) กลุ่มตัวแทนนักศึกษา 
 1. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวนิสรีน ดะห์ลัน   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์    สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
 4. นำยสรวชิญ์  ข ำเกลี้ยง   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
3) กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
4) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
 1. นำยเกษม บุญญำ   ผู้ใหญ่บ้ำนปำกคลอง 
 2. นำยบรรจง  นฤพรเมธี   ประธำนวิสำหกิจชุมชนเลี้ยงปลำกระชังบ้ำนพรุจูด 
    ประธำนสภำอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว จังหวัดตรัง 
5) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน 
 1. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม   ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 2. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 3. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 
/ทัง้นี้... 

 
 



-๙- 
 
 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 

   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2564 
 

 
                                                              

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                           อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

วันที่ 9 สิงหาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์นักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




