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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม เดิมช่ือหลักสูตร  
เทคโนโลยีการจัดการส่ิงแวดล้อม สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ท่ี  
ตอบสนองความต้องการของสังคมทางด้านการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมมีจรรยาบรรณวิชาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ปัจจุบันงดรับนักศึกษาเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
โดยบูรณาการศาสตร์ด้านเพาะเล้ียงสัตว์น้ำและการจัดการทรัพยากรชายฝ่ัง 

ข้อมูลพื้นฐาน หลักสูตรฉบับนี้ จัดทำขึ้นตาม “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2552” ประกอบด้วย ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา แผนการศึกษา 
คำอธิบายรายวิชา การประกันคุณภาพหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใช้หลักสูตรฉบับนี้ในการ
ดำเนินการเรียนการสอน ให้ตรงกับปรัชญาของหลักสูตร และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม โดยดำเนินการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรฉบับปรับปรุงต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา  

ผลิตนักวิชาการท่ีสามารถสร้างองค์ความรู้ มีทักษะการวิจัย มีทักษะด้านการจัดการทรัพยากร 
และส่ิงแวดล้อมเพื่อแก้ปัญหาของชุมชนและประเทศ ให้คงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมท่ีสมดุล และมีคุณธรรม
จริยธรรม ในงานด้านการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ เพื่อสังคมท่ี
มั่นคง และการพัฒนาท่ียั่งยืน  

1.2 ความสำคัญ  
จากการเปล่ียนแปลงนโยบายการพัฒนาระดับชาติในการยกระดับสังคมและเศรษฐกิจของ 

ประเทศให้เข้าสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มประเทศอาเซียน ทำให้การผลิต

บุคลากร  ต้องให้ตอบสนองต่อนโยบายภาครัฐ โดยความยั่งยืนของสังคมและเศรษฐกิจต้องอยู่ภายใต้การ

จัดการทรัพยากร และส่ิงแวดล้อมท่ีดี ดังนั้นหลักสูตรฉบับนี้คำนึงถึงความสอดคล้องตามแนวทางของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 12 และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำให้มีความทันสมัย และ

เหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในปัจจุบัน รวมถึงข้อมูลจากผู้ใช้มหาบัณฑิต ศิษย์เก่า และ

ศิษย์ปัจจุบัน โดยคาดว่าผลท่ีได้จากการจัดการเรียนการสอน สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมทางด้านการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมเป็นบัณฑิต

ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคม  
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1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีวัตถุประสงค์  

เพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้  
1.3.1 มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และ

สามารถพัฒนาองค์ความรู้เพื่อใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่ นได้อย่าง
เหมาะสม 

1.3.2 สามารถค้นคว้า วิจัย และมีผลงานวิจัยเป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

1.3.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหา โดยอาศัยความรู้ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
ท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของท้องถิ่นโดยตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสำนึกด้านการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  

1.3.4 ปฏิบัติหน้าท่ีได้จริงและมีความเป็นผู้นำทางวิชาการ สามารถถ่ายทอดความรู้ เช่ือมโยง 
ความรู้ และกระตุ้นผู้อื่นอย่างมีความรับผิดชอบในวิชาชีพ อีกท้ังสามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพได้ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

องค์ประกอบที่ 2  :  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  2 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

 

 

 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุน
การดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรงุ แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมีข้อมูล เอกสาร
และหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มี
เอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน 
เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดบั 6 เป็น ตัวอย่ างของแนวปฏิบั ติที่ ดี  : มี เอกสาร หลักฐานส นับส นุนที่ ดีตาม เกณฑ์อย่างมีป ระสิท ธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม                 
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชั้น
นำได้ 
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สรุปจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
- หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี 
- โครงสร้างหลักสูตรมีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับผู้เรียนหลายกลุ่ม 
- มีการกำหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีบัณฑิตสามารถนำไปใช้ได้จริง 
- หลังจบการศึกษานักศึกษาสามารถต่อยอดและนำความรู้ไปใช้ในการทำงานและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น   
  โดยเฉพาะงานในชุมชน 
- นักศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษาตามเกณฑ์ 
- มีกลุ่มลูกค้าท่ีต้องการเรียนในหลักสูตรท่ีเป็นกลุ่มผู้ท่ีทำงานแล้วและผู้ทำงานในท้องถิ่น 
- นักศึกษา ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- ความชัดเจนของการประเมินผล ELO ของหลักสูตร 
- ความชัดเจนของการกำหนด Bloom taxonomy 
- ช่องทางการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
- การประเมินช่องทางการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
- ระบบและกลไกการดูแลนักศึกษาต้ังแต่รับเข้าจนจบการศึกษาท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
- ระบบการรับฟังและการจัดการความต้องการของนักศึกษา 
- การหาคู่เทียบของหลักสูตรท่ีใกล้เคียงกัน 
- จัดหาทรัพยากรท่ีจำเป็นต่อการเรียนท่ีจำเป็นเพิ่มเติม เช่น หนังสือประกอบการเรียน เครื่องมือ ทุนวิจัย 
- เพิ่มทักษะการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- เพิ่มทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลท่ีมีความซับซ้อน 
- ส่งเสริมการวิจัยในแง่ของนวัตกรรมสังคมให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
- ระบบการกำหนดและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- การติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีจำเป็น เช่น อัตราการจบการศึกษา การตกออกของนักศึกษา  
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
- ระบบและกลไกการดูแลนักศึกษาต้ังแต่รับเข้าจนกระท่ังจบการศึกษา 
- ระบบและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนนักศึกษา เช่น หนังสือ ระบบสารสนเทศทางไกล  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA 

ประจำปีการศึกษา 2563 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน       ผ่าน    
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ตรี โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓ 
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓ 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓ 
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  ✓ 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ี

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
 ✓ 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  ✓ 
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ✓ 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  ✓ 
9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 ✓ 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  ✓ 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- การกำหนด ELOs (Expected 
Learning Outcomes) จำนวน 
10 ข้อ ซึ่งมาจากการนำความ
ต้องการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม และ พันธกิจ
มหาวิทยาลัยมีส่วนในการ
ออกแบบ ELOs 

- การกำหนดขั้นการเรียนรู้ learning 
taxonomy ท่ีสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
- การแสดงความเช่ือมโยงของ ELOs 
และวิสัย์ทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
- การกำหนดช่องทางการส่ือสาร ELOs 
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
รวมทั้งการประเมินการรับรู ้

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- การกระจายความรับผิดชอบ
ของแต่ละรายวิชาตามมาตรฐาน 
TQF 

- การกำหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) ท่ีเช่ือมโยง
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (ELOs) อย่างครบถ้วน  

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 

- การระบุรายวิชาท่ีมีส่วนในการ
สร้าง generic outcomes และ 
specific outcomes 

- การกำหนดว่า ELOs ข้อไหนเป็น 
generic outcomes และ specific 
outcomes 
- การทบทวนทักษะด้าน generic 
outcomes และ specific outcomes 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

and skills of the study discipline) 
1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- ในการจัดทำห ลักสูตรได้น ำ
ข้อคิดเห็นของกรรมการผู้วิพากษ์
มาใช้ในการจัดทำหลักสูตร 

- การกำหนด ผู้มี ส่ วน ได้ ส่วน เสีย ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  และครอบคลุม 
- แสดงการรวบรวมความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกนำมากำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- นักศึกษามี Learning 
outcome และตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้
บัณฑิต 

- การกำหนดและประเมิน Learning 
outcome ของผู้เรียนท่ีจะจบการศึกษา
อย่างชัดเจน  

3 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- มี ก าร ส่ื อ สาร  ร ายละ เอี ย ด
หลักสูตร (คู่มือ) แก่นักศึกษา 

- การส่ือสารข้อมูลหลักสูตรท่ีครอบคลุม 
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่และส่ือสารกับ
ผู้มี ส่วน ได้ ส่วน เสียแต่ละก ลุ่มอย่าง
เหมาะสม (อ้างอิงตามคู่มือหน้า 20) 
- ประเมินประสิทธิภาพของการส่ือสาร 
การรับรู้ และการเข้าถึงของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ  

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 

 - การนำผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังมา
ออกแบบหลักสูตร 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

the expected learning outcomes. - การแสดงความสอดคล้องของผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังและโครงสร้างหลักสูตร 
- การใช้ learning taxonomy ในการ
กำหนดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(learning level)  

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 

- จากการสัมภาษณ์พบว่าผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในหลักสูตรมีความพึง
พอใจในโครงสร้างหลักสูตร 

- การนำข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกมาออกแบบ
หลักสูตร  
- การกำหนดแนวทางและวิธีการการ
ได้มาซึ่งความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

2 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- การ mapping TQF ในรายวิชา
ของหลักสูตร (มคอ2) 

- การแสดงความสอดคล้องของรายวิชา
ท่ีมีส่วนในการบรรลุ ELOs อย่างครบถ้วน
และชัดเจน 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- นักศึกษาในปีการศึกษา 2563 
เรียนตามแผนการเรียน ก1 ตาม
โครงสร้างของหลักสูตรท่ีกำหนด  
และมีขั้นตอนการรายงานความ 
ก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ 
- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมี

- การประเมินการจัดโครงสร้างหลักสูตร 
ลำดับการเรียนรู้ และการบูรณาการของ
หลักสูตรถูกต้องเหมาะสมและมีความ
ทันสมัย 
 

3 



9 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

การจัดรายวิชาเป็นลำดับตาม
ความ ลักษณ ะวิชาและความ
จำเป็นต่อนักศึกษา 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- นักศึกษาสามารถเลือกเรียน
แผนการเรียน ก1/ก2 ได้ตาม
ความสนใจ 

- สร้างวิชาเลือก และ และจัดกลุ่ม
รายวิชา Module 
- นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตาม
ความสนใจ เพื่อสร้างความเช่ียวชาญ
ให้แก่ผู้เรียน  

2 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

 - การทบทวนหลักสูตร เป็นระยะ 
วางแผนและมีระยะทวนสอบตาม
กำหนด 
- กลไกแสดงถึงการทวนสอบหลักสูตรว่า
มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการ 

2 

3. แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย   และ
เป็นแนวทางท่ีหลักสูตรนำไปใช้ใน
การทำโครงการวิจัยของนักศึกษา 
 
 

- การส่ือสารปรัชญาการศึกษาแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในหลักสูตร 
- การวางแผนกำหนดการนำปรัชญา
การศึกษาไปสู่การเรียนการสอน และ
การจัดกิจกรรมในหลักสูตร 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

-จากการสัมภาษณ์นักศึกษาร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนใน
ชุมชนพัฒนาการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา 

-การวางรูปแบบ กลไก และการวัด
ประเมินการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- กิจกรรมการเรียนการสอนการ
วิจัย ในลักษณะ Community 
base learning; CBL 

- วัดประเมินการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ 3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- นักศึกษา และศิษย์เก่า มี
สมรรถนะท่ีผู้ใช้บัณฑิตระบุว่ามี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มี
ทักษะในการคิด วิเคราะห์
สังเคราะห์  

 

- การวางรูปแบบ กลไก และการวัด
ประเมินการเรียนรู้ ตลอดชีวิตก่อนนิสิต
สำเร็จการศึกษา  อย่างเป็นระบบ และ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- ผลงานวิจัย ผลงานตีพิมพ์ และ
วิทยานิพนธ์ ของนักศึกษา 

- การนำช้ินงานของนักศึกษาของรับรอง
นวัตกรรมจากมหาวิทยาลัย 
- การสร้างแนวความคิดการเป็น
ผู้ประกอบการแก่นักศึกษา 

3  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 

 - การปรับปรุงกระบวนการสอนและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ตรงตาม

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
และผู้เรียนบรรลุ ELOs 
- การประเมินกระบวนการเรียนการสอน
ว่าสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
แรงงานเพื่อปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- มี วิ ธี ก ารประ เมิน  ผู้ เรียน ท่ี
หลากหลาย และสอดคล้องกัน
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้
ท่ี คาดหวั งและ วัตถุป ระสง ค์              
การเรียนการสอน 

- การวางระบบ กลไกการ ประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

3 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- มีการแจ้งระบบการประเมินให้
นักศึกษาทราบตามประกาศ
มหาวิทยาลัยและคู่มือนักศึกษา  
- อุทธรณ์ผ่านคำร้องท่ัวไป  

- ระบบอุทธรณ์ผลการประเมินท่ีชัดเจน
และมีคนกลางเป็นผู้ประสาน 
- การประเมินประสิทธิภาพของกลไก
การอุทธรณ์ผลการเรียนของ 

2 
 
 
 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 
 

- มีระบบและกลไกอาจารย์ท่ี
ปรึกษาติดตามผลความก้าวหน้า
ของผู้เรียน และนำผลการติดตาม
เข้าท่ีประชุม คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพื่อหาแนวทาง
ช่วยเหลือนักศึกษา 

- การทบทวนวิธีการและการประเมิน
การรับรู้ของนักศึกษา 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- หลักสูตรมีการประเมินผลท่ีเป็น 
มาตรฐานเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือ 
โดยมีเกณฑ์และประเมินจาก
ผลงานของนักศึกษาเป็นหลัก เช่น
การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 

- การใช้วิธีการรูบิค (Rubrics) มาใช้ใน
การประเมินเพื่อความมาตรฐาน ความ
เท่ียงตรงและความน่าเช่ือถือ 

3 
 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

-จากการสัมภาษณ์พบว่าหลักสูตร
มีการวัดประเมินผลการบรรลุ 
ELOs  

- ระบบและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่
สอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตรและ
ของรายวิชา (CLOs) ท่ีชัดเจนครอบคลุม
รายวิชาในหลักสูตร 

2 
 

 

 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- จากการสัมภาษณ์ผู้เรียนได้รับ
ข้อมูลยอ้นกลับไปพัฒนาและ
ปรับปรุงผลงานได้ทันเวลา 

- การวางกลไก ระบบการป้อนข้อมลู
ย้อนกลับสู่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงทันที 

3 
 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

 - การวางกลไก ระบบวิธีการวัดผลท่ี
ชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการ
ของสถาน ประกอบการและ ELOs ของ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 

- คณะและมหาวิทยาลัยมีระบบ
การวางแผนด้านกำลังคน 

- ระบบติดตามการปฏิบัติตามแผนพัฒนา 
บุคลากรสายวิชาการ 
- การประเมินผลความพึงพอใจ/

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

ประสิทธิภาพความสำเร็จต่อแผนด้าน
กำลังคน 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

 - การวางระบบและกลไกการตรวจสอบ
ภาระงานสอนของอาจารย์ และนำผลท่ี
ได้วางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอน
การวิจัย และบริการวิชาการและมีการ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
-การคำนวณค่า FTE ของอาจารย์และ
นำค่า FTE มาใช้ประโยชน์ในการบริหาร
หลักสูตร 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- มีการกำหนดสมรรถนะ 
ความสามารถของบุคลากรสาย
วิชาการด้านภาษาอังกฤษ 

- เกณฑ์ วิธีการวัดและ ประเมินสมรรถนะ 
ของบุคลากรสายวิชาการท่ีชัดเจนและ
การ ส่ือสารผลการวัดและประ เมิ น
สมรรถนะเพื่ อพัฒ นา ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

2 
 
 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร
กำหนดรายวิชาสอนแก่อาจารย์
ตามความเช่ียวชาญ ความรู้และ
คุณวุฒิท่ีเรียบจบมา 

- การวางระบบ กระบวนการจัดภาระ
งานสอน การกำหนดภาระหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ 
- การประเมินความพึงพอใจเพื่อนำมา

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

พัฒนาปรับปรุง 
5.5 The programme to show that promotion 

of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- หลักสูตรใช้เกณฑ์การประเมิน
การปฏิบัติราชการตามท่ีคณะ
และมหาวิทยาลัยกำหนด  

- การดำเนินงานของหลักสูตรในการ
ส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการท้ังในด้าน
การสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ตามระบบคุณธรรม เช่น การ
เข้าสู่ตำแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ การเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 

3 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- มีการกำหนดบทบาท หน้าท่ี
ความรับผิดชอบของคณาจารย์ 

- กระบวนการกำหนดบทบาทหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบบุคลากรสาย
วิชาการท่ีชัดเจนและมีเสรีภาพทาง
วิชาการ รวมถึงสิทธิประโยชน์อันพึงจะ
ได้รับ 

2 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- มีการสำรวจความต้องการ 
Training Needs สอดคล้องกับ
ความเช่ียวชาญของบุคลากร  

- การแสดงให้เห็นการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะ
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการ ท่ีหลักสูตรมีความ
ต้องการตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 5.3 
- ติดตามการนำความรู้จากการฝึกอบรม
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน วิจัย 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

บริการวิชาการ 
5.8 The programme to show that 

performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
คัดเลือกพนักงานดีเด่นเป็นประจำ 
ทุกปีเพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจในการทำงาน แสดงถึง
การเป็น แบบอย่ าง ท่ี ดี ในการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ัง มหาวิทยาลัย
มีระบบการเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็น
ประจำทุกปีตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

- การติดตามหรือประเมินระบบและ
กลไกในการสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจน
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสายวิชาการ 

2 
 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- นโยบายการรับนักศึกษา แบบ 
ก1 และ ก2 
 

- การส่ือสารและเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ 
- เกณฑ์และขั้นตอนการรับเข้าเรียนใน
หลักสูตรอย่างชัดเจน 
-การประเมินประสิทธิภาพช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ในการรับนักศึกษาใหม่ 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 

 - การวางแผนระยะส้ันระยะยาวเพื่อให้
การเรียน การวิจัยและการบริการ
วิชาการของหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 
- การประเมินความเพียงพอและคุณภาพ 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

services for teaching, research, and 
community service. 

ของสายสนับสนุนท้ังสำหรับการสอน 
การวิจัย และบริการชุมชน เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการกำลังคน 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- การติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษาโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา 

- ระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพใน
การติดตามนักศึกษาต้ังแต่รับเข้าจนจบ
การศึกษา 
- กลไกการตรวจสอบปริมาณงานท่ี
มอบหมายให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม 
 

2 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- การมีกิจกรรมร่วมกับนักศึกษา
ปริญญาตร ี

- การสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมการ
แข่งขันหรือกิจกรรมอื่น ๆ ของนักศึกษา
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
และการมีงานทำ 

2 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 

- มีบุคลากรสายสนับสนุนร่วมกับ
นักศึกษาปริญญาตร ี

- ระบบและกลไกของบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
ของนักศึกษา 
- การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อสนับสนุนนักศึกษาอย่าง

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

เป็นระบบ 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

 - การมีคู่เทียบ การประเมิน และการ
เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการให้ 
บริการนักศึกษา 
- การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการให้บริการท่ีสนับสนุน
นักศึกษาและนำผลไปใช้ในการปรับปรุง
การให้บริการ 
- การประเมินคุณภาพการให้บริการของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1  

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

จากการสัมภาษณ์นัก ศึกษามี
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม
ของมหาวิทยาลัย 

- ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ี
จำเป็นและเพียงพอ 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

 - ความเพียงพอและทันสมัยของ
เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีจำเป็น ต่อการเรียน 
และการวิจัย 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- ระบบการประเมินความพอเพียง  
ความทันสมัยและพร้อมใช้ของประเภท
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์  
ท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และการเรียน     
การสอน และนำผลไปใช้ในรอบการ
ปรับปรุงต่อไป 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- ใช้ระบบห้องสมุดและฐานข้อมูล
เดียวกับนักศึกษาปริญญาตรี 

- ระบบห้องสมุดและฐานข้อมูลท่ีจำเป็น 
เพียงพอและเป็นไปตามความต้องการ
ของนักศึกษา 

2 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- ระบบ VPN ของมหาวิทยาลัยฯ - การประชาสัมพันธ์และฝึกอบรมการใช้
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอ
ต่อความจำเป็นของนักศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาท่ีทำงานแล้วและอาศัยอยู่
ต่างจังหวัด 

2 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 
 

- ก าร เข้ าถึ งร ะบ บ เค รื อ ข่ าย
สารสนเทศของนักศึกษาท่ีอยู่
ภายในมหาวิทยาลัย 

- การสนับสนุนคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายท่ีเพียงพอเพื่อการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

1  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- ห้องปฏิบัติการของคณะท่ีได้
มาตรฐาน 
 

- สภาพแวดล้อม และความปลอดภัยท่ี
เป็นมาตรฐาน 
- การติดตามและรายงานการกำกับด้าน
ส่ิงแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

2 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- ท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยเสริมและ
เอื้อต่อการสร้างจุดเด่นของหลักสูตร 

- การปรับปรุงด้านกายภาพและส่ิง
สาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยให้เอื้อ
ต่อการเรียนการสอน และการใช้ชีวิต
ของนักศึกษา 

2 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- มีบุคลากรสายสนับสนุนร่วมกับ
นักศึกษาปริญญาตร ี

- สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ให้บริการนักศึกษาเป็นไปตามความ
จำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
 
 

- มีส่ิงอำนวยความสะดวกเหมือน
นักศึกษาปริญญาตร ี

- การประเมิน การเพิ่มประสิทธิภาพ 
และการปรับปรุง ของระบบส่ิงอำนวย
ความสะดวก 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- นักศึกษาส่วนใหญ่มีการจบ
การศึกษาตามเกณฑ์ 
- มีการติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษาโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา 

- ระบบและกลไกล การวิเคราะห์ การ
ติดตาม การตรวจสอบ การเทียบเคียง 
ข้อมูลการจบการศึกษา การตกออกของ
นักศึกษาและอัตราการจบการศึกษา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ี
ทำงานแล้วจึงไม่มีปัญหาเรื่อง
ภาวะการหางานทำ 
- นักศึกษาได้งานทำตรงตาม
สมรรถนะของหลักสูตร และตรง
ตามความต้องการของนายจ้าง 

- ระบบการติดตามการทำงานของ
นักศึกษา การเทียบเคียงผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตรกับหลักสูตรอื่น
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

3 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- ผลงานวิจัยของอาจารย์และ
นกัศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

- การติดตาม และการเทียบเคียง
ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

 - ก า ร ติ ด ต าม ข้ อ มู ล ผ ล ลั พ ธ์ แ ล ะ
ความสำเร็จของหลักสูตร 
- ก ร ะบ วน ก ารก ำกั บ ติ ด ต าม แ ละ
ประเมินผลความสำเร็จของ PLO แต่ละ
ข้อของหลักสูตร 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- ผู้ใช้บัณฑิตและนายจ้างมีความ
พึงพอใจต่อบัณฑิตและหลักสูตร 

- การสำรวจและติดตามความพึงพอใจ
ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ วน เสี ย  แ ละก าร
เทียบเคียงเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
- การนำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ผู้บริหารมีนโยบายในการกำกับหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีเอกลักษณ์และตรงตามความ
ต้องการของชุมชน   
 2. การกำหนดนโยบายการวิจัยของคณะไปสู่แนวปฏิบัติในหลักสูตรเป็นการเสริมสร้างความเข็มแข็ง 
 3. ผลงานการวิจัยในหลักสูตรผู้บริหารสามารถนำไปกำหนดเป็นกิจกรรมการบริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่องได้ 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีผลงานการวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรท่ีมี 
Impact ต่อชุมชน 
 2. การพัฒนาหลักสูตรใช้แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้ในชุมชนซึ่งดึงศักยภาพของผู้เรียนออกมาสร้าง
นวัตกรรมเชิงสังคมได้  
 3. การบูรณาการการเรียนการสอนระดับปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษาร่วมกันในการลงชุมชน 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. ความต้องการของผู้เรียนในการศึกษาวิจัยบางหัวข้อยังขาดอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีตรงตามท่ี ผู้เรียน
คาดหวัง  แต่ได้ทำวิจยัในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องและมีประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจโครงสร้าง และแผนการเรียนในหลักสูตร มีความเพียงพอการกำกับการดูแล 
ติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 3. แนวทางการสอบภาษาอังกฤษท่ีมีความสะดวกและเหมาะสม 

4. หลักสูตรมีความยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มคนทำงาน 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. โครงสร้างและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีความเหมาะสม  มีความพึงพอใจในศักยภาพ
ของตนเองท่ีได้รับการพัฒนาจากการเรียนในหลักสูตร 
 2. เพิ่มความสะดวกในการใช้ระบบสืบค้นฐานข้อมูล  การใช้สารสนเทศจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
 3. การจัดทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาท่ีสนใจ 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. มีความพึงพอใจในศักยภาพของบัณฑิตท่ีได้รับการพัฒนาจากการเรียนในหลักสูตร 
 2. ทักษะการส่ือสารการน้าวโน้มใจมีความจำเป็นสำหรับบัณฑิตท่ีทำงานด้านส่ิงแวดล้อมในชุมชน  
เพื่อให้ผู้อื่นสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้ 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อื่น ๆ โปรดระบุ) 

 - 
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 ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา               
การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

  

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา พันธ์ฤทธิ์ดำ) 

    ประธานกรรมการ 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรัตน์ สุวรรณภักด)ี                              (อาจารย์ ดร.จตุพร  ฮกทา)  

                    กรรมการ          กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

       (อาจารย์ ดร.ศิลปชัย  เสนารัตน์) 

          ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 
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กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN QA 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

********************************************************* 
       วันพฤหัสบดีที ่ 5  สิงหาคม  2564 

เวลา รายละเอียด 
08.30 - 09.00 น. กรรมการวางแผนการตรวจประเมิน 
09.00 – 09.15 น. - Opening Meeting แนะนำกรรมการผู้ประเมิน และ พบผู้บริหาร 

กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ 
09.15 – 09.30 น. - หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.30 – 10.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารของคณะ 

(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 
10.00 – 11.30 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
11.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 

- อาจารย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์   
12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 

13.00 – 13.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา  
- นายทวีศักดิ์  สุวรรณจันทร์  โทรศัพท์ 08-7396-6396 

13.30 – 14.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
- นายนินรพัทธ์  พรหมฤทธิ์   ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  
  โทรศัพท์  09-1783-5457   
- นางสาวปิยพร  ฤทธิ์ทอง    ตำแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
  โทรศัพท์  08-9465-5426  
- นางสาวลัดดาวัลย์ แก้วส่งแสง ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีโ่ครงการวิจัย สถาบันวิจัยและ 
  พัฒนา มทร.ศรีวิชัย โทรศัพท์ 08-5781-4169 
 

สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ 
- นายบัญญัติกิจ  สุขฉนวน ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  โทรศัพท์ 08-1536-5511 
- นางจิรภา  เพชรรักษ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการส่วนทรัพยากรน้ำ สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดพัทลุง โทรศัพท์ 09-2496-3695 
- นางสาวเตือนใจ ปิยัง ตำแหน่ง หน่วยจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ศรีวิชัย โทรศัพท ์08-0520-7527 

14.00 – 14.30 น. คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน 
14.30 – 15.00 น. Closing Meeting สรุปผลการประเมินต่อผู้บริหาร คณาจารย์ และ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

        ***หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



  

 

 

 

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        / ๒564 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 

ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำ                        
ที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม- 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตตรัง กรรมกำร 
๑.3   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช กรรมกำร 
๑.4   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.7   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.8   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

 

/2. ผู้เข้ำร่วม... 
 

user
Typewriter
๑๒๐๖
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท  ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ  พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักดี ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 2) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร  ตรวจประเมินวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ แซ่แง่ ชูกลิ่น คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมนิวันที ่9 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พีรนำฏ คิดดี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ธนิตำ อำรีรบ   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 4) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล  ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์ มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤดี แววทองรักษ์   มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์ สังข์น้อย มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม มอ.หำดใหญ่  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 6) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์รวี รัตนำคม   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช คีรีรัฐนิคม  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล กำละดี  ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุทร เจริญเดช  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 7) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวิทย์ จิตรภักดี    
 2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ    
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห    
 2. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 4. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ  ฉลำด 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพดล โพชก ำเนิด 
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 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ 
 2. รองศำสตรำจำรย์พชร  เพ็ชรประดับ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร  ธำรำงกูร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช  ข ำเจริญ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ  วัฒนกุล 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์  โลหะลักษณำเดช 
 5. อำจำรย์วิกิจ  ผินรับ 

2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์     
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชุตินุช  สุจริต    
 3. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 5. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง้ 
 2. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำยยุทธ  สุดทองคง 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย  เสนำรัตน์  
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 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ  เกิดปรำง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ  ภูม ี
 3. อำจำรย์สุพัชชำ  ชูเสียงแจว้ 

3) กลุม่นักศึกษาปัจจุบัน 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยทวีศักดิ์  สุวรรณจันทร์  
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวกำญจนำ  ขนำนใต้ 
 2. นำงสำวธนัญพร  ภูมิพันธ์ 
 3. นำงสำวเบญญำภำ  ทองดียิ่ง 
 4. นำงสำวดวงกมล  ทองด้วง 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวศุภมำส  ก้ำนจันทร์ 
 2. นำงสำวปิ่นวดี  ชูเสียงแจ้ว 
 3. นำงสำวหฤทชนัน  จันทร์เพชร 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวมำตำ  สุวรรณคีรี 
 2. นำงสำวสุภำวดี  ชูมี 
 3. นำงสำวทัศภำภรณ์ ชูสวัสดิ์ 
 4. นำงสำว พิไลวรรณ ดีหลิว 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวศิริญำภรณ์  พันธ์ศิริ 
 2. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร 
 3. นำยอัษฎำ  สุทธิคณะ 
 4. นำยสัชฌุกร  พริกชูผล 
 สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
 2. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชร์แก้ว 
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 3. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
 4. นำงสำวสิริภัทร แสงหิรัญ  
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์ 
 2. นำยกฤษฎำ กองสุข 
4) กลุม่ศิษย์เก่า 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยนินรพัทธ์  พรหมฤทธิ์   
 2. นำงสำวปิยพร  ฤทธิ์ทอง   
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวนัฐชยำ  แอสู   
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยโสภณ  ณิชำกรณ์พงศ์ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี
4) กลุม่ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยบัญญัติกิจ  สุขฉนวน  ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 4 อ ำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 2. นำงจิรภำ  เพชรรักษ์  ผู้อ ำนวยกำรส่วนทรัพยำกรน้ ำ  
   ส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดพัทลุง 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวธนิดธ์สรณ์  สุขลิ้ม  ผู้บริหำรงำนขำย เขตกำรขำยภำคใต้เขต 4 
   บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง จ ำกัด 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำยณรงค์  คงเอียด  ผู้อ ำนวยกำรอุทยำนแห่งชำติหำดเจ้ำไหม 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวพิลำวัลย์  แจ่มกมล  ผู้ประกอบกำรอิสระ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยนรำทิพย์  วงศ์แก้ว  หัวหน้ำแผนกน้ ำยำงข้น บริษัท กว้ำงเขิ่น จ ำกัด 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยอนัทเดช  เดชทิพรักษ์  ผู้จัดกำรบริษัทไทยยูเนี่ยนแฮชเธอร์ จ ำกัด สำขำสะทิงพระ 

 อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

/2.2 ระดับคณะ... 
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2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ   คณะวิศวกรรมฯ  กรรมกำร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ เกิดปรำง  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 9. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
 10. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
 11. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
 12. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
 13. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 14. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
 15. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
 16. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 17. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 18. นำงศิรมิำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
 19. นำงปิยวรรณ  ชูพูล   หน่วยประกันคุณภำพ 
 
 

 
/อ ำนำจหน้ำที่... 
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  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
  1. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 6. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์  สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
2) กลุ่มตัวแทนนักศึกษา 
 1. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวนิสรีน ดะห์ลัน   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์    สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
 4. นำยสรวชิญ์  ข ำเกลี้ยง   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
3) กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
4) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
 1. นำยเกษม บุญญำ   ผู้ใหญ่บ้ำนปำกคลอง 
 2. นำยบรรจง  นฤพรเมธี   ประธำนวิสำหกิจชุมชนเลี้ยงปลำกระชังบ้ำนพรุจูด 
    ประธำนสภำอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว จังหวัดตรัง 
5) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน 
 1. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม   ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 2. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 3. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 
/ทัง้นี้... 
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 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 

   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2564 
 

 
                                                              

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                           อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 

วันที่ 5 สิงหาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สัมภาษณ์ผูใ้ช้บัณฑิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




