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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

ประเทศไทยมีความยาวของแนวชายฝงทะเล 2,614 กิโลเมตร มีอาณาเขตครอบคลุมพื้นที่ทั้งบริเวณ
ชายฝง ทะเลและในทะเลกวา 33,278 ตารางกิโลเมตร มีประชากรอาศัยอยูมากกวา 11 ลานคน เปนพื้นท่ีอุดม
ไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีผานมาจึงมีการใชพื้นท่ีเพื่อประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมาอยาง   
ตอเนื่องในภาคใตของประเทศไทยจัดเปนคาบสมุทรที่มีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ ในทุกแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มักจะใหความสำคัญในการพัฒนาในพื้นที่ชายฝง เนื่องจากเปนจุดเชื่อมโยงทาง
เศรษฐกิจกับประเทศ ตางๆ จากทุกภูมิภาคของโลก การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรชายฝงหรือการพัฒนาพื้นท่ี          
ชายฝง ความตองการในการใชประโยชนและความขัดแยงจึงเปนกรณีท่ีหลีกเล่ียงไมไดสำหรับผูมีสวนไดสวนเสีย
ในเรื่องการใชทรัพยากรชายฝง เนื่องจากแตละโครงการไมวาจะเปนโครงการสะพานเศรษฐกิจสงขลา - สตูล 
โครงการสะพานเศรษฐกิจทาเรือขนอมกับจังหวัดกระบี่หรือจังหวัดพังงา รวมไปถึงโครงการพัฒนาเพื่อการ            
ทองเที่ยวตางๆ ลวนแลวแตเปนความพยายามในการใชพื้นที่ชายฝงเพื่อใชประโยชนเพื่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ ทำใหทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝงเกิดความเส่ือมโทรมอยางตอเนื่องและเกิดปญหาความ
ขัดแยงในการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น ปญหาสิ่งแวดลอมเพิ่มสูงขึ ้นตามการขยายตัวของ
เศรษฐกิจและชุมชนเมือง รวมถึงภัยพิบัติทางธรรมชาติที่มีความรุนแรงมากขึ้นเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
สภาวะแวดลอมของโลก เชน ภาวะโลกรอน (global warming) เอลนิโญ (El Nino) ลานีญา (La Nina)              
การเพ ิ ่มข ึ ้นของระด ับน้ำทะเล ( seawater rising) และสภาพความเป นกรดของมหาสม ุทร (ocean 
acidification) ลวนมีผลกระทบทำใหเกิดการเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลทั้งทางตรงและ       
ทางออม จนสงผลกระทบตอภาคการผลิตและวิถีการดำรงชีวิตของคนไทยอยางหลีกเลี ่ยงไมได ตามขอมูล
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) มุงเนนการใชและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง โดยมีเปาหมายสำคัญในพื้นที่ชายฝงทะเล เพื่อใหเกิดการใช้
ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝงอยางยั่งยืน ดังนั้นการผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับพื้นฐานทรัพยากรทางทะเล และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลใหเกิดการใชประโยชนอยาง
ยั่งยืนและคุมคาจึงมีความจำเปนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ เปนการรองรับการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจกับประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic.Community.:.AEC) 
และประเทศอื่นๆ สงผลใหมีการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะ
ยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศตอไป 

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
ปรัชญา  

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูทักษะ ความสามารถทางวิทยาศาสตรทางทะเล และสามารถเรียนรูและ
พัฒนา ตนเองไดอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ความสำคัญ  
เปนหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีที่มีความรูความสามารถทางดานวิทยาศาสตร 

ทางทะเลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยความสำคัญของหลักสูตรนี้ คือ การพัฒนาปรับปรุงรายวิชาให
เหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน ใหสอดคลองกับนโยบายตามทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม            
แหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และสอดคลองกับแผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเล (พ.ศ. 2558 – 
2564) ซึ่งเปนแผนหลักสำหรับรองรับการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนท่ีเกี่ยวของ เพื่อความ
ปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดลอมท่ีเอื้อตอการดำเนินกิจกรรมทางทะเลของทุกภาคสวนอยางยั่งยืน และ
สอดคลองกันระหวางมิติความมั่นคงของทรัพยากรทางทะเลกับมิติการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ดังนั้นจึงไดปรับปรุงหลักสูตร เพื่อการผลิตบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรทางทะเลที่มีความรูความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับพื้นฐานทรัพยากรทางทะเล และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลใหเกิดการใชประโยชนอยาง
ยั่งยืนและคุมคา เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศไดในอนาคตมีการเชื่อมโยง 
ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเล กับประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อสนับสนุนการดำเนินการมุงสูเปาหมาย “ประเทศมั่นคง 
ประชาชนมั่งค่ัง” โดยอาศัย “ผลประโยชนของชาติทาง ทะเล” 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
เพื่อผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทางทะเล ท่ีมีคุณสมบัติดังนี้  
1. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอตนเอง องคกรและสังคม            

ธำรงรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
2. มีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตรทางทะเลเพื่อพัฒนาวิชาการ งานวิจัยและปฏิบัติหนาที่ใน 

อาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3. มีความคิดริเริ ่ม มีกิจนิสัยในการคนควาเรียนรูตลอดชีวิตปรับปรุงตนเองใหกาวหนาอยู เสมอ 

สามารถ แกปญหาและตัดสินใจดวยหลักการและเหตุผล  
4. สามารถทำงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ

และ ศัพทเฉพาะทางดานวิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม  
5. สามารถบูรณาการทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ           

ไดเปนอยางดี 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
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องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 2 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน
สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิและมีตำแหน่งทางวิชาการ มีประสบการณ์ท้ังการสอนและการวิจัย 

- มีการนำหลักเกณฑ์ smart teacher มาใช้ในการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ 

- ความเหมาะสมและความพร้อมของพื้นท่ีทางทะเลท่ีสอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร 

- การได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์และเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- การปรับปรุงหลักสูตรตามหลักการ Outcome Based Education  

- การใช้แนวทางการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Curriculum Design) มาใช้เป็น

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร 

- การวิเคราะห์และกำหนดแนวทางเชิงรุกในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร 

- การพิจารณาการใช้ Rubric assessment และ Marking schemes ในการวัดและประเมินผลของ

หลักสูตร 

- การคำนวณค่า FTE ของอาจารย์และนักศึกษา และนำมาใช้ในการบริหารหลักสูตร 

- การจัดทำแผนอัตรากำลังของบุคลากรท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

- การหาหลักสูตรคู่เทียบเพื่อศึกษากระบวนการทำงานของคู่เทียบและนำมาใช้ในพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น  

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

- การกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญครบทุกกลุ่ม  

- การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามหลักการ Outcome Based Education  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA 

ประจำปีการศึกษา 2563 

 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน    ผ่าน    
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ตรี โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ี

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 
 

 
  

 
 

- การกำหนด Learning taxonomy ของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน 

- การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุม    
ทุกกลุ่ม เพื่อนำข้อมูลมากำหนด ELOs (PLOs) 
ของหลักสูตร 

- กลไกการได้มาซึ่ง ELOs ของหลักสูตร 
- การแสดงความสอดคล้องของ ELOs กับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน 

- การกำหนดช่องทางการส่ือสาร ELOs ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม รวมทั้งการประเมิน
การรับรู้ 

2 
 
 
 
 
 

2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

 - การกำหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) ท่ีชัดเจนและแสดงให้เห็นถึงความ
เช่ือมโยงสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (ELOs) อย่างครบถ้วนทุกข้อ 
โดยเฉพาะหมวดวิชาบังคับหรือวิชาพื้นฐาน 

1 
 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 

- หลักสูตรแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง 
ELOs ของหลักสูตรกับความรู้และ

- การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
  (ELOs) ท่ีประกอบด้วยทักษะท่ัวไป Generic  
  outcomes และทักษะเฉพาะ (Specific    

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

written and oral communication, 
problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study 
discipline) 

ทักษะท่ัวไปและความรู้และทักษะ
เฉพาะ ในตารางท่ี 2-1 หน้า 31 

  outcomes) ท่ีชัดเจน 
 

 
 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

 - การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุก
กลุ่ม เพื่อนำข้อมูลมากำหนด ELOs ของ
หลักสูตร 

- การกำหนดแนวทาง/วิธีการการได้มาซึ่งความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

2 
 
 
 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

 - การกำหนด Yearly Learning Outcome 
(YLO) ในหลักสูตรและวัดการบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ เมื่อสำเร็จการศึกษาแต่ละช้ันปี 

- การวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) 
ของหลักสูตรครบทุกข้อก่อนสำเร็จการศึกษา 

1 
 
 

 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 

 - การเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีสาระสำคัญครบถ้วน
ตามหน้าท่ี 20 ของคู่มือ AUN-QA V.4 และ

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

available and communicated to all 
stakeholders. 
 
 

เป็นปัจจุบันในทุกแหล่งท่ีต้องการส่ือสารไปยัง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  

- การประเมินประสิทธิภาพการเผยแพร่หลักสูตร 
ตรวจสอบการรับรู้และการเข้าถึงของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม (เนื่องจากแต่ละกลุ่มจะ
รับทราบผ่านช่องทางท่ีแตกต่างกัน) 

2.2 The design of the curriculum is shown 
to be constructively aligned with 
achieving the expected learning 
outcomes. 

 - การใช้ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  ELOs เป็น
ตัวตั้งในออกแบบหลักสูตร 

- การกำหนด KAS (Skill, Attitude, Skill) จาก 
ELOs แต่ละข้อ เพื่อกำหนดรายวิชาจากกลุ่ม
ของ KAS ท่ีมีความสัมพันธ์กัน  

- การใช้ learning taxonomy ในการกำหนด
ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning level)  

- การกำหนดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
ท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  
(ELOs) 

2 
 
 
 

2.3 The design of the curriculum is shown 
to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 

 - การออกแบบหลักสูตรท่ีนำความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบทุก
กลุ่ม โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก
มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

 - กลไกการได้มาซึ่งข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

 - รายวิชาในหลักสูตรมีส่วนช่วยสนับสนุนการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
ELOs อย่างครบถ้วน (แสดงใน Curriculum 
mapping) 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

- หลักสูตรมีการจัดโครงสราง
หลักสูตรท่ีประกอบด้วยรายวิชา
พื้นฐาน รายวิชาเฉพาะ (วิชาชีพ)  
(อธิบายอยู่ในข้อ 2.6) 

- การประเมินว่าโครงสร้างหลักสูตร ลำดับการ
เรียนรู้ และการบูรณาการของหลักสูตรถูกต้อง 
เหมาะสมและมีความทันสมัย 

- การจัดให้มีหรือแสดงให้เห็นการบูรณาการการ
เรียนในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและเป็น
รูปธรรมท่ีได้ชัดเจน 

2 
 
 
 
 
 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

- หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชา
เฉพาะท้ังเพื่อให้นักศึกษาสามารถ
เลือกเรียนได้ตามความถนัดและ
ความต้องการของตนเอง 

- การทบทวนรายวิชาของหลักสูตรและประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรายวิชาต่าง ๆ 
(โดยเฉพาะวิชาเลือก) ของหลักสูตร  

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 
and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ระบบและกลไกตรวจสอบว่า มคอ.3 ในแต่ละปี
มีความแตกต่างกันหรือมีการปรับปรุงให้เป็น
ข้อมูลท่ี “ทันสมัย” อยู่เสมอ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- การทบทวนว่าหลักสูตรทันสมัยสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือ
ตลาดแรงงาน 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown 

to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

- มีปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยชัดเจน 

- มีการส่ือสารปรัชญาการศึกษา
ผ่านทางเว็บไซต์ 

- กลไกการใช้ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการและช่องทางการส่ือสารปรัชญา
การศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
และการประเมินผลการส่ือสาร เพื่อการ
ปรับปรุงและแก้ไข 

- การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์การบรรลุปรัชญา
การศึกษาของนักศึกษา 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- หลักสูตรจัดการเรียนการสอนท่ี      
เนนเชิงปฏิบัติและการใชปญหา      
เปนฐานในการเรียนรู  

- ผู้เรียนสามารถเลือกทำปัญหา
พิเศษด้วยตนเอง 

- กลไกการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน 

- การแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่านักศึกษามีส่วน
ร่วมของในการออกแบบ/กำหนดกิจกรรมและ
วิธีการเรียนรู ้

2 
 
 
 
 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by 
the students. 

- หลักสูตรกำหนดการใชโครงงาน
เป็นฐานและการเรียนรูโดยการ
บริการสังคม 

- กิจกรรมและวิธีการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ท่ีหลากหลาย 

- ทบทวนผลสัมฤทธิ์ของการสอนแบบ Active  
   Learning 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- หลักสูตรมีการปฏิบัติการท้ังใน
ห้องปฏิบัติการและภาคสนาม 

 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students 
a commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

 - การตั้งวัตถุประสงค์ของรายวิชาเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีชัดเจน 

- การประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนสามารถกระตุ้นผู้เรียน  

- การประเมินการเปล่ียนแปลงของผู้เรียนจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2 
 
 
 
 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, 
and an entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรมีการจัดการสอนใหมี
การศึกษาคนควาดวยตัวเองและ
มีการสอนแบบ active learning  

- การจัดกิจกรรมสรางรายได 
ระหวางเรียนใหกับนักศึกษา 

- การทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ ท่ีสามารถปลูกฝัง
หรือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดใหม่ มี
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักและเข้าใจนวัตกรรม 
และมีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

- การประเมินทักษะดังกล่าวของนักศึกษา 

2 
 

 

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

 - การประเมินกระบวนการการเรียนการสอน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (มคอ.3, 4) 

- การประเมินกระบวนการเรียนการสอนว่า
บรรลุ ELOs หรือไม่ เพ ื ่อปร ับปร ุงต่อไป 
(มคอ.5, 6) 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- การประเมินกระบวนการเรียนการสอนว่า
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงานหรือไม่ 
เพื่อปรับปรุงต่อไปการประเมินกระบวนการ
เรียนการสอนว่าสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานหรือไม่ เพื่อปรับปรุงต่อไป 

 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

-  - วิธีการและเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาเหมาะสมกับ ELOs  

- ประสิทธิภาพของวิธีการประเมิน 
- นำ ELOs ของหลักสูตรมาใช้ในการกำหนด

วิธีการวัดและประเมินผล  
-   การเลือกใช้วิธีการประเมินท้ังท่ีเป็น  

  Soft skill และ Hard skill 

2 
 
 
 

2 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

 - การกำหนดกลไกการอุทธรณ์ผลการเรียนของ
นักศึกษาท่ีชัดเจนและมีการส่ือสารให้
นักศึกษาทราบ 

- การประเมินประสิทธิภาพของกลไกการ
อุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษา 

- การประเมินการรับรู้กลไกการอุทธรณ์ผลการ
เรียนของนักศึกษา  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- หลักสูตรระบุรายละเอียดของ
การวัดผลการเรียน ใน มคอ. 3 
และแขวนไวใน LMS  

- หลักสูตรติดตามหรือแกไขการลง 
ทะเบียนและการสำเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

- หลักสูตรมีระบบอาจารยท่ี
ปรึกษาประจำช้ันป  

- ระบบคณะกรรมการติดตามการ
ลงทะเบียนและการสำเร็จ
การศึกษา 

- การกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล
พัฒนาการของนักศึกษาในการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ (ELOs) ระหว่างการศึกษา 

- การกำหนดวิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้เมื่อสำเร็จการศึกษา  

- การทบทวนกระบวนการประเมินผลการ
ส่ือสารให้นักศึกษาทราบ และประเมินผลการ
รับรู้ของนักศึกษา 
 

3 
 
 

4.4 The assessments methods are shown 
to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these 
are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

- หลักสูตรมรีูปแบบการวัดและ
การประเมินผลท่ีหลากหลาย 

- การกำหนดการใช้ Rubric assessment และ 
Marking schemes มาใช้ในการวัดและ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรตาม
ความเหมาะสม 

- การวางเกณฑ์การประเมินโดยพิจารณาความ
เหมาะสมด้านเนื้อหา ช่วงเวลา และสภาพจริง 

- วัดและประเมินพฤติกรรมครอบคลุมด้านพุทธ
พิสัย ทักษะพิสัย และ จิตพิสัย 

- การประเมินวิธีการหรือเครื่องมือและการ
ประเมินผลท่ีถูกต้องเช่ือถือได้และเป็นธรรม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 - การนำ ELOs ของหลักสูตรมาใช้ในการ
กำหนดวิธีการวัดและประเมินผล  

- การวัดและประเมินผลครอบคลุมท้ังรับเข้า 
ระหว่างเรียนและสำเร็จการศึกษา 

- ความหลากหลายของวิธีวัดและประเมินผล
และการทบทวนคุณภาพของวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

2 
 
 
 

 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- หลักสูตรมรีะบบติดตามนักศึกษา
ผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

- ระบบและกลไกท่ีชัดเจนในการกำกับและ
ตรวจสอบว่ารายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรมีการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนได้ทราบถึง
ข้อบกพร่องท่ีต้องปรับปรุง เพื่อบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ได้ดีขึ้นและทันเวลาทุกรายวิชา 

- การพัฒนาของผู้เรียนหลังจากได้รับข้อมูล
ย้อนกลับ 

2 
 
 
 
 
 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- หลักสูตรมีการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใน
ผู้เรียนทุกช้ันปี 

- การติดตามความต่อเนื่องของระบบการ
ประเมินระหว่างรับเข้า ระหว่างเรียน และ
สำเร็จการศึกษา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- ความสอดคล้องของวิธีการประเมินและ 
ELOs ของหลักสูตรท้ัง Specific outcomes 
และ Generic outcomes 

- การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ตรงกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้ง
สอดคล้องกับ ELOs  

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

- คณะฯ ทำหน้าท่ีวางแผนกรอบ
อัตรากำลัง 

- จำนวนอาจารยและมีคุณสมบัติ
เปนไปตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัยและสกอ. 

- คณาจารย์ของหลักสูตรมีวุฒิการ 
ศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 

- การทบทวนและพิจารณาการจัดทำแผน
อัตรากำลังโดยหลักสูตรเองท้ังในระยะส้ัน
และระยะยาว เพื่อแสดงว่าหลักสูตรมี
บุคลากรสายวิชาการท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ
ท้ังในด้านการเรียนการสอน การวิจัยและ
บริการ 

- การส่งเสริมให้อาจารย์เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่องและมีแผนการเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการท่ีชัดเจน 

3 
 
 
 

3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, 
research, and service. 

- คณะฯ กำหนดกลยุทธเพื่อพัฒนา
คุณสมบัติของอาจารย์ 

- การวิเคราะห์อัตรากำลังและการกระจาย
ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการอย่าง
เหมาะสม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- คณะฯ สำรวจการวิจัยและเก็บ    
ขอมูลผลงานการตีพิมพ์อย่างเป็น
ระบบ 

- การคำนวณค่า FTE ของอาจารย์และ
นักศึกษาและนำค่า FTE มาใช้ประโยชน์        
ในการบริหารหลักสูตร 

- การทบทวนการกระจายภาระงานท่ีเหมาะสม 
เพื่อให้บรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ 

 
 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

- คณะฯ นำหลักเกณฑ smart 
teacher มาใช้ 

- คณะฯ ทดสอบสมรรถนะ
ทางด้านภาษาอังกฤษทุกภาค
การศึกษา 

- ระบบติดตามสมรรถนะของบุคคลากรสาย
วิชาการและการให้ข้อมูลประเมนิผลย้อนกลับ
เพื่อใหบุ้คลากรสายวิชาการนำผลไปปรับปรุง
และพัฒนาตนเอง 

- การทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะ กลไกการติดตามและ
สะท้อนกลับสมรรถนะของอาจารย์ 

- ความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการ
ประเมินสมรรถนะในด้านต่าง ๆ 

- การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรและบริหารหลักสูตร 

3 
 
 
 
 
 
 
 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- คณะกำหนดภาระกิจและจัดสรร
งานตามความเช่ียวชาญของ
บุคลากร 

- การทบทวนการกระจายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในด้านต่าง ๆ ท้ังการสอน วิจัย 
และหน้าท่ีอื่น ๆ ของบุคลากรสายวิชาการ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

(ตามคุณวุฒิ  ประสบการณ์และความถนัด) 
เพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

- ความพึงพอใจของบุคลกรต่อการะงานท่ีได้
การจัดสรร 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

- คณะฯ มีการกำหนดและแตงต้ัง  
ดานบริหารจัดการองคกรการเข้า
สู่ตำแหนงทางวิชาการของ
บุคลากร 
 

- แผนสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านวิจัย กลไก
การสนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตรเข้าสู่
ตำแหน่งวิชาการ  

- แผนการส่งเสริมให้บุคลากรวิชาการทุกคนได้
พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

- การส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการท้ังในด้าน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2 
 
 
 
 
 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined 
and understood. 

 - การประเมินการรับรู้ถึงสิทธิและสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ รวมทั้งบทบาทความสัมพันธ์และความ
รับผิดชอบบนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รวมถึงเสร ีภาพทางวิชาการของบุคลากร        
สายวิชาการและนำมาปรับปรุง 

2 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 

- หลักเกณฑในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอาจารยทุกทาน    

- การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีสอดคล้อง
กับสมรรถนะด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate 
training and development activities 
are implemented to fulfil the 
identified needs. 

ตองผานการฝกอบรมอยางนอย 1 
ดาน ทุก 6 เดือน 

- การกำหนดการเข้าสู่ตำแหน่ง
วิชาการของอาจารย์ 

- การสำรวจความต้องการการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการ 

และบริการวิชาการ ท่ีหลักสูตรมีความ
ต้องการตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 5.3 

- การประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์
และการสะท้อนผลจากการเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาตนเอง 

- การติดตามการนำความรู้จากการฝึกอบรมไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการ
วิชาการ 

 
 
 
 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

- มีการตดิตามงานวิจัยของ
อาจารย์ทุก 6 เดือน 

 

- กลไกการส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
แรงจูงใจ ให้กับบุคลากรในหลักสูตรผลิต
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

- การติดตามหรือประเมินระบบและกลไกใน
การสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจ
ให้บุคลากรสายวิชาการการสร้างผลงาน 

3 
 
 
 
 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

- คณะและมหาวิทยาลัยมีข้ันตอน
การรับนักศึกษาท่ีชัดเจน 

- หลักสูตรกำหนดเปาหมายและ
เกณฑ์ในการรับนักศึกษาอย่าง
ชัดเจนและมีการปรับปรุง
กระบวนการรับนักศึกษา 

- การวิเคราะห์จำนวนรับนักศึกษาและการ
ปรับตัวของหลักสูตร 

- การประเมินการรับทราบนโยบายและวิธีการ
รับนักศึกษา รวมทั้งการส่ือสารและการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

3 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรท่ีหลายหลายช่องทาง 

- หลักสูตรมีช่องทางการรับ
นักศึกษาเข้าศึกษาต่อท่ี
หลากหลาย 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency 
and quality of support services for 
teaching, research, and community 
service. 

 - การจัดทำแผนอัตรากำลังสายสนับสนุนท้ัง
ระยะส้ันและระยะยาวของหลักสูตรท่ี
ชัดเจน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
หลักสูตรตามพันธกิจท้ังการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

- การประเมินความเพียงพอและคุณภาพของ
สายสนับสนุนท้ังสำหรับการสอน การวิจัย 
และบริการชุมชน เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการกำลังคน 

2 
 
 
 

6.3 An adequate system is shown to exist 
for student progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload 
are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 

 - กลไกการตรวจสอบปริมาณงานท่ีมอบหมาย
ให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม 

- การประเมินผลการติดตามความก้าวหน้า
ของผู้เรียน เพื่อใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการให้ดียิ่งขึ้น 

- การประเมินผลการให้ข้อเสนอแนะแก่
ผู้เรียน เพื่อใช้ในการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

students and corrective actions are 
made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

 - การจัดกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาเสริมสร้าง
สมรรถนะการเรียนรู้ท่ีนำไปสู่การแข่งขันและ
การได้งานทำท่ีชัดเจน 

- การส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดแข่งขัน 

- การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีหลักสูตร
กำหนด 

- การประเมินความพึงพอใจ และประสิทธิผล 
กิจกรรมต่าง ๆ ต่อการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ความสามารถของผู้เรียน 

2 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are 

- การทดสอบสมรรถนะทางด้าน
ภาษาอังกฤษของบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกภาคการศึกษา 

- การกำหนดสมรรถนะและการประเมิน
สมรรถนะของสายสนับสนุนท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตรและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

- การกำหนดบทบาทหน้าท่ีของสายสนับสนุนท่ี
สัมพันธ์กับการให้บริการท่ีดี 

- การประเมินบทบาทและศักยภาพในการให้ 
บริการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

- หลักสูตรมกีารทบทวนและ
ประเมินผลการให้บริการ 

- การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการท่ีสนับสนุน
นักศึกษา และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงการ
ให้บริการ 

- การประเมินคุณภาพการให้บริการของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงาน
ของคู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการ 

2 
 
 
 

 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- มหาวิทยาลัยสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21  

- ระบบการประเมินความพอเพียง ความทันสมัย 
และพร้อมใช้ของอุปกรณ์และส่ิงอำนวยความ
สะดวกท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และการเรียน
การสอน และนำผลไปใช้ในรอบการปรับปรุง
ต่อไป 

3 
 

2 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- คณะฯ มีการปรับปรุงและแกไข 
ซอมแซมหองปฏิบัติการให
สามารถใชงานได้ 

- แผนการจัดซื้อครุภัณฑ์และการดูแลครุภัณฑ์ 
- ระบบการประเมินความพอเพียง ความ

ทันสมัยและพร้อมใช้ของห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์เครื่องมือวิจัย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- ระบบรักษาความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือ 
- จำนวนเจ้าหน้าท่ีดูแลห้องปฏิบัติการเพียงพอ

ต่อการบริการ 

 

7.3 A digital library is shown to be set-up, 
in keeping with progress in information 
and communication technology. 

- มีหองสมุดกลางสำหรับการ      
คนควาของนักศึกษา และการ
พัฒนาเปนหองสมุดอัตโนมัติ  

- การประเมินความพึงพอใจมาใช้ในการ
ปรับปรุงห้องสมุดดิจิตอล 

- แนวทางการพัฒนารูปแบบห้องสมุดดิจิตอล 
ท่ีตอบสนองต่อการเรียน online ท่ีขยายมาก
ขึ้นรวมถึงความเปล่ียนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน
อนาคต 

3 
 
 
 
 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

- คณะและมหาวิทยาลัยมีศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนา
ระบบ wifi  

 

- แนวทางการดำเนินการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ
หลักสูตรและทันต่อการเปล่ียนแปลงใน
สถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การเรียนการสอน       
ในระบบออนไลน์ ในช่วงการระบาดของ         
โควิด-19 

- การประเมินระบบ และความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บริการ 

2 
 
 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables 

- มีหอง self-access และมีการ
พัฒนาระบบ wifi 

 

- การประเมินระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
ความเร็วสูง ประสิทธิภาพของระบบในการ
เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้สำหรับการสอน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

the campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร
จัดการองค์กร 

- การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
และนำผลมาใช้ในการปรับปรุง 

 
 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be 
defined and implemented. 

 - การมีมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และ
ความปลอดภัย และการเข้าถึงของผู้ท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ (ผู้พิการ) 

- การประเมินความพึงพอใจด้านมาตรฐาน
ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ของ
ท้ังอาจารย์และนักศึกษาและแนวทางการ
ปรับปรุง 

2 
 
 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

 - สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจ
ท่ีเอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และคุณภาพชีวิต
ท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย 

- การสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน 
การวิจัย 

2 
 
 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and 

 - ระบบและกลไกการประเมินสมรรถนะของ
สายสนับสนุนด้านการบริการท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำ
ผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

 - การประเมินความพึงพอใจต่อบริการต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย เช่น เครื่องมือการเรียน 
การสอน อาคาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การนำผลการประเมินส่ิงอำนวยความสะดวก
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการ
ให้บริการนักศึกษา มาใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ 

2 
 
 
 
 
 
 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- การติดตามอัตราการจบการศึกษา 
อัตราการออกกลางคันและเวลา
เฉล่ียในการจบการศึกษา 

- การวิเคราะห์สาเหตุการย้ายสาขา การลาออก 
และการจบการศึกษาท่ีเกินระยะเวลาตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 

- การรับมือกับจำนวนนักศึกษาท่ีการย้ายสาขา 
การลาออก และการจบการศึกษาท่ีเกิน
ระยะเวลาตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงาน
ของคู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

- การติดตามอัตราการไดงานทำ 
การเป็นผูประกอบการและ
การศึกษาตอของผูเรียน 

- การวิเคราะห์การได้งานตรงตามสาขาท่ีจบ
หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

- การหาหลักสูตรคู่เทียบและศึกษา
กระบวนการทำงานของคู่เทียบ เพื่อนำมา
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

- การจัดรายวิชาสหกิจศึกษาและมี
การทำโครงการวิจัยท่ีสอดคลอง
ตรงตามความตองการของผูมี       
สวนไดสวนเสีย 

- กลไกการสนับสนุนให้ตีพิมพ์ผลงานวิจัย และ
นำเสนอในงานประชุมวิชาการ 

- การหาหลักสูตรคู่เทียบและศึกษา
กระบวนการทำงานของคู่เทียบ เพื่อนำมา
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2 
 
 
 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

 - การติดตามผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตรท้ังในระดับรายปี (ถ้ามี) และเมื่อ
สำเร็จการศึกษา 

- การวิเคราะห์และทบทวน เพื่อออกแบบ
ตัวชี้วัดท่ีสามารถแสดงถึงการบรรลุ ELOs 
หลักสูตรของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

2 
 
 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- การรประเมินความพึงพอใจจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

- การเทียบเคียงสมรรถนะระดับ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

- การหาหลักสูตรคู่เทียบเคียงและศึกษา
กระบวนการทำงานของคู่เทียบเพื่อนำมา
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 
 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1. การส่ือสารกับหลักสูตรในภาพรวมเรื่องข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีการประชุมทุก 2 เดือน และ   

      มีการส่ือสารวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งปรัชญาทางการศึกษาให้หลักสูตร 
     ได้รับทราบ 
 2. การตระหนักในส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

   เรียนการสอนและการทำวิจัย และสนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ใหม่ท่ีทันสมัย  
3. การตระหนักถึงเรื่องความเป็นอยู่ของนักศึกษา บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน การจัด 
    สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการเรียนและการปฏิบัติงาน  
4. การสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มท่ี มีระบบพี่เล้ียงให้กับอาจารย์ใหม่     
    สนับสนุนการตีพิมพ์ เพื่อเพิ่มผลงานทางวิชาการ  
5. การส่งเสริมให้นักวิทยาศาสตร์มีการพัฒนางานและมีกลไกการประเมิน 
6. การมี MOU กับต่างประเทศ อาทิ ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย อินโดนีเซีย สนับสนุนให้เกิดการทำงานแบบ 
   บูรณาการข้ามหลักสูตร 

 7. การส่งเสริมโครงการสร้างอาชีพให้แก่นักศึกษา 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน 
   การตัดสินใจ 
2. การเพิ่มเติมการจัดทำระบบกลไกในการอุทธรณ์ท่ีผ่านคนกลาง เพื่อลดแรงปะทะระหว่างคู่กรณีอย่าง 
   เป็นรูปธรรม  
3. หลักสูตรมีนโยบายให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้พบผู้เรียนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยมีแบบฟอร์มการเข้าพบ 
   อาจารย์ท่ีปรึกษาชัดเจน 

 4. การบูรณาการนำงานวิจัย การปฏิบัติจริง มาประกอบการจัดการเรียนการสอน  
5. หลักสูตรมีการวางแผนในการปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะการรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตภายนอก  
   (ภาคเอกชน ภาครัฐ) เพื่อให้ตอบโจทย์การได้งานทำของนักศึกษามากท่ีสุด   
6. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการและนำไปสู่ทักษะ 
   การปฏิบัติให้มากท่ีสุด 
7. การทบทวนแนวทางและการประชาสัมพันธ์เพื่อรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับแผนรับ 
8. การส่ือสารเรื่องสิทธิ สวัสดิการต่าง ๆ ให้บุคลากรรับทราบ 
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3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. นักศึกษารู้จักหลักสูตรผ่านการพูดคุยกับรุ่นพี่ การเข้าดูส่ือประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ 
 2. หลักสูตรมีการแจกแจงคะแนน เกณฑ์การเรียนให้นักศึกษาทราบ และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ 
              ตัดสินใจ 

3. นักศึกษาสะท้อนคิดเรื่องอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน โดยเฉพาะอุปกรณ์ท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการ  
    ยังมีไม่เพียงพอ นักศึกษารุ่นน้องต้องขอยืมจากรุ่นพี่มาใช้ 

 4. การมีระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาในเรื่องการเรียน การลงทะเบียนเรียน 
 5. รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ทำให้นักศึกษาได้รับรู้ถึงเนื้อหาท่ีเรียนไม่เท่ากับการเรียนใน 

   ห้องเรียน อันเนื่องจากหลายปัจจัย อาทิ นักศึกษาไม่กล้าถามผู้สอน  ปัญหาสัญญาณอินเตอร์เน็ต  
   เป็นต้น 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1. สามารถนำความรู้และทักษะท่ีได้จากการเรียนในหลักสูตรไปใช้ในการทำงานจริง เช่น ทักษะการ 
   ดำน ้ำ 

 2. เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการเรียน การทำวิจัย ไม่ทันสมัย อายุการใช้งานมากและไม่เพียงพอ  
 3. ควรเพิ่มเติมทักษะบางอย่างท่ีจำเป็นในการประกอบอาชีพ เช่น การจำแนกปะการังชนิดต่าง ๆ  
 4. จุดเด่นของหลักสูตรคือการได้เรียนวิชาดำน้ำลึกและได้ certificate ซึ่งสามารถนำไปใช้หลังสำเร็จ 
              การศึกษา 

5. สภาพความแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ในมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับดี 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. ผู้ใช้บัณฑิตไม่ทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจและปรัชญาทางการศึกษาของหลักสูตร  
 2. ผู้ใช้บัณฑิตประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการทำงานของบัณฑิตเท่ากับ 70% 
 3. ทักษะด้านการดำน้ำมีประโยชน์ต่อการทำงานมากในกรณีทำงานด้านการดูแลทรัพยากรและ 
              ส่ิงแวดล้อมทางทะเล   
 4. ผู้ใช้บัณฑิตเสนอแนะด้านการปรับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การมีจิตสาธารณะ 
 5. ผู้ใช้บัณฑิตยังสนใจท่ีจะรับบัณฑิตเด็กในหลักสูตรนี้เข้าทำงาน 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชา

วิทยาศาสตร์ทางทะเล ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 

 

   

(อาจารย์ ดร.พรพิมล  เช้ือดวงผุย) 

            ประธานกรรมการ 

   

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนสุดา ศิรินุพงศ์)                (อาจารย์ ดร.แววฤดี  แววทองรักษ์)    

           กรรมการและเลขานุการ                                  กรรมการ 

 

 

 

(อาจารย์ปรีดา  เกิดสุข) 

           ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 
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ภาคผนวก 
 

 



 

 
 
 
 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN QA 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

********************************************************* 

       วันอังคารที ่ 10  สิงหาคม  2564 
เวลา รายละเอียด 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการแนะนำสมาชิก และวางแผนการตรวจประเมิน 
09.00 – 09.30 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารของคณะ 

(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 
09.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
12.00 - 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 13.20 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทรา อุ้ยเอง้ 
- อาจารย์ทัศนภา  ว่องสนั่นศิลป์ 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชายยุทธ  สุดทองคง 
- อาจารย์ศิลปชัย  เสนารัตน์ 

13.20 – 13.40 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา  
- นางสาวมาตา  สุวรรณคีรี 
- นางสาวสุภาวดี  ชูมี 
- นางสาวทัศภาภรณ์ ชูสวัสดิ ์
- นางสาว พิไลวรรณ ดีหลิว 

13.40 – 14.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
- นางสาวฉัตรจิตรา  ทองภิรมย์  ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์อุทยานแห่งชาติ 
                                       หาดเจ้าไหม โทรศัพท์ 06-1246-6219 
 

สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
- นายณรงค์  คงเอียด  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการอุทยานแห่งชาติหาดเจ้าไหม 
                                       โทรศัพท ์09-3180-4612 

14.00 – 14.20 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
14.20 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน 

        ***หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 



  

 

 

 

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        / ๒564 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 

ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำ                        
ที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม- 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตตรัง กรรมกำร 
๑.3   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช กรรมกำร 
๑.4   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.7   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.8   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

 

/2. ผู้เข้ำร่วม... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท  ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ  พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักดี ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 2) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร  ตรวจประเมินวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ แซ่แง่ ชูกลิ่น คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมนิวันที ่9 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พีรนำฏ คิดดี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ธนิตำ อำรีรบ   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 4) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล  ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์ มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤดี แววทองรักษ์   มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์ สังข์น้อย มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม มอ.หำดใหญ่  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 6) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์รวี รัตนำคม   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช คีรีรัฐนิคม  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล กำละดี  ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุทร เจริญเดช  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 7) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวิทย์ จิตรภักดี    
 2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ    
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห    
 2. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 4. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ  ฉลำด 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพดล โพชก ำเนิด 
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 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ 
 2. รองศำสตรำจำรย์พชร  เพ็ชรประดับ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร  ธำรำงกูร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช  ข ำเจริญ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ  วัฒนกุล 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์  โลหะลักษณำเดช 
 5. อำจำรย์วิกิจ  ผินรับ 

2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์     
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชุตินุช  สุจริต    
 3. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 5. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง้ 
 2. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำยยุทธ  สุดทองคง 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย  เสนำรัตน์  
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 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ  เกิดปรำง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ  ภูม ี
 3. อำจำรย์สุพัชชำ  ชูเสียงแจว้ 

3) กลุม่นักศึกษาปัจจุบัน 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยทวีศักดิ์  สุวรรณจันทร์  
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวกำญจนำ  ขนำนใต้ 
 2. นำงสำวธนัญพร  ภูมิพันธ์ 
 3. นำงสำวเบญญำภำ  ทองดียิ่ง 
 4. นำงสำวดวงกมล  ทองด้วง 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวศุภมำส  ก้ำนจันทร์ 
 2. นำงสำวปิ่นวดี  ชูเสียงแจ้ว 
 3. นำงสำวหฤทชนัน  จันทร์เพชร 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวมำตำ  สุวรรณคีรี 
 2. นำงสำวสุภำวดี  ชูมี 
 3. นำงสำวทัศภำภรณ์ ชูสวัสดิ์ 
 4. นำงสำว พิไลวรรณ ดีหลิว 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวศิริญำภรณ์  พันธ์ศิริ 
 2. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร 
 3. นำยอัษฎำ  สุทธิคณะ 
 4. นำยสัชฌุกร  พริกชูผล 
 สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
 2. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชร์แก้ว 
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 3. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
 4. นำงสำวสิริภัทร แสงหิรัญ  
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์ 
 2. นำยกฤษฎำ กองสุข 
4) กลุม่ศิษย์เก่า 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยนินรพัทธ์  พรหมฤทธิ์   
 2. นำงสำวปิยพร  ฤทธิ์ทอง   
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวนัฐชยำ  แอสู   
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยโสภณ  ณิชำกรณ์พงศ์ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี
4) กลุม่ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยบัญญัติกิจ  สุขฉนวน  ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 4 อ ำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 2. นำงจิรภำ  เพชรรักษ์  ผู้อ ำนวยกำรส่วนทรัพยำกรน้ ำ  
   ส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดพัทลุง 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวธนิดธ์สรณ์  สุขลิ้ม  ผู้บริหำรงำนขำย เขตกำรขำยภำคใต้เขต 4 
   บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง จ ำกัด 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำยณรงค์  คงเอียด  ผู้อ ำนวยกำรอุทยำนแห่งชำติหำดเจ้ำไหม 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวพิลำวัลย์  แจ่มกมล  ผู้ประกอบกำรอิสระ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยนรำทิพย์  วงศ์แก้ว  หัวหน้ำแผนกน้ ำยำงข้น บริษัท กว้ำงเขิ่น จ ำกัด 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยอนัทเดช  เดชทิพรักษ์  ผู้จัดกำรบริษัทไทยยูเนี่ยนแฮชเธอร์ จ ำกัด สำขำสะทิงพระ 

 อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

/2.2 ระดับคณะ... 
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2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ   คณะวิศวกรรมฯ  กรรมกำร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ เกิดปรำง  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 9. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
 10. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
 11. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
 12. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
 13. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 14. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
 15. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
 16. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 17. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 18. นำงศิรมิำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
 19. นำงปิยวรรณ  ชูพูล   หน่วยประกันคุณภำพ 
 
 

 
/อ ำนำจหน้ำที่... 
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  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
  1. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 6. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์  สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
2) กลุ่มตัวแทนนักศึกษา 
 1. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวนิสรีน ดะห์ลัน   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์    สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
 4. นำยสรวชิญ์  ข ำเกลี้ยง   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
3) กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
4) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
 1. นำยเกษม บุญญำ   ผู้ใหญ่บ้ำนปำกคลอง 
 2. นำยบรรจง  นฤพรเมธี   ประธำนวิสำหกิจชุมชนเลี้ยงปลำกระชังบ้ำนพรุจูด 
    ประธำนสภำอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว จังหวัดตรัง 
5) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน 
 1. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม   ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 2. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 3. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 
/ทัง้นี้... 
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 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 

   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2564 
 

 
                                                              

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                           อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 

วันที่ 10 สิงหาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณ์หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 

 

 


