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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เริ่มมีหลักสูตรและเปิดรับนักศึกษามาต้ังแต่ ปี พ.ศ. 
2534 โดยใน 3 ปีแรกของการเปิดหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อ.ทุ่งสง         
จ. นครศรีธรรมราช เนื่องจากการก่อสร้างอาคารสถานท่ีต้ังของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
และครุภัณฑ์ต่างๆ ยังไม่แล้วเสร็จ หลักสูตรเพาะเล้ียงสัตว์น้ำได้มีการปรับปรุงครั้งท่ี 1 ในปี พ.ศ. 2547 
ปรับปรุงครั้งท่ี 2 ในปี พ.ศ. 2551 ครั้งท่ี 3 ในปี พ.ศ. 2555 และครั้งท่ี 4 ในปี พ.ศ. 2560 เพื่อให้หลักสูตร             
มีความทันสมัย เหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในปัจจุบัน ท้ังนี้เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ตอบสนองต่อความต้องการบุคลากรในสายวิชาชีพด้านเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ และ
เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 11 ( พ.ศ.2555-2559) ปัจจุบันหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลา 29 ปี และกําลัง
ดําเนินการปรับปรุง ครั้งท่ี 5 ในปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบันสอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะทางด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและยั่งยืน 

และประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

ความสําคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ำเป็นหลักสูตรท่ีสามารถตอบสนองต่อการ

พัฒนาอุตสาหกรรมทางด้านเพาะเล้ียงสัตว์น้ำของประเทศท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถท้ังทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ และสามารถนําความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีมาต่อยอดองค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อทําให้การดําเนินงานด้านเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะนําไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างเสรี             
ท่ีสามารถช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้เป็นอย่างดี โดยหลักสูตรฉบับนี้เป็นหลักสูตรท่ีมีการ
ปรับปรุงรายวิชาให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี            
(พ.ศ. 2560-2579) ประกอบกับการเปล่ียนแปลงของประเทศท่ีต้องปรับตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
เพื่อรองรับตลาดแรงงานต่อไปในอนาคต  
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณธรรมจริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ ทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 

วิชาชีพและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละ 
2. มีความรู้ทางด้านพื้นฐานวิทยาศาสตร์และด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบั ติ 

สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และศึกษาต่อใน
ระดับสูง 

3. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่ม สามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ท่ีตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ และ
ให้คิดเป็น ทําเป็น สามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4. มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในด้านการทํางานเป็นทีม สามารถ
บริหารจัดการการทํางานได้อย่างเหมาะสม และมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน 

5. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร ใช้ศัพท์ทางเทคนิคในการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) 
หลักสูตรได้ ทําการทบทวนผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Programme Learning 

Outcomes: PLOs) โดยนําทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom's Taxonomy มาใช้ในการออกแบบ ELOs ระดับ
หลักสูตร และออกแบบให้คล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ (TQF) ท้ัง 5 ด้าน ท่ีมีอยู่เดิมในเล่ม มคอ.2 ดังนี้ 

PLO1: แสดงออกอย่างชัดเจนถึงการมีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม  

PLO2: ความรู้ แนวคิด หลักการ และทฤษฎี มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำในทุก ๆ ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

PLO3: ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำในทุก ๆ ด้าน ได้อย่างถูกวิธีตามขั้นตอน 
ด้วยความเช่ียวชาญ และสามารถปฏิบัติงานใหม่ได้ด้วยความคล่องแคล่วเหมือนอัตโนมัติ 
อยา่งเป็นธรรมชาติ  

PLO4: จัดการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำได้อย่างเหมาะสม  
PLO5: สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำได้ 
PLO6: ปรับตัวเพื่อให้เข้ากับผู้อื่น และสามารถทํางานเป็นทีมได้  
PLO7: แสดงออกอย่างชัดเจนถึงการเคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กรและสังคม การเคารพ

สิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
PLO8: ส่ือสารภาษาไทย ท้ังการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนได้ดี  
PLO9: ใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในการส่ือสารได้  
PLO10: ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี โปรแกรมสําเร็จรูป เครื่องมือ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการทํางาน      

ด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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PLO11: คํานวณการพยากรณ์ คณิตศาสตร์และสถิติทางด้านเพาะเล้ียงสัตว์น้ำได้  
PLO12: สร้างเป้าหมายท่ีจัดเจนในการศึกษาด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำเพื่อนําไปประกอบอาชีพ 

หรือการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 2 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  2 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุน
การดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมีข้อมูล เอกสาร
และหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มี
เอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน 
เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดบั 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็น ตัวอย่ างของแนวปฏิบั ติที่ ดี  : มี เอกสาร หลักฐานส นับส นุนที่ ดีตาม เกณฑ์อย่างมีป ระสิท ธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ  : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชั้น
นำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห ์

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
- หลักสูตรเพาะเล้ียงสัตว์น้ำเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจเพื่ออนาคตของ

ประเทศจัดอยู่ในกลุ่ม First s-curve กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีอยู่แล้วในประเทศ จัดอยู่ในกลุ่ม
เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology) เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการผลิต 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสอดคล้องกับหลักสูตรและมีตำแหน่งทางวิชาการ
เกือบท้ังหมด มีประสบการณ์การสอนและการวิจัย 

- ความเหมาะสมของพื้นท่ีท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนด้านเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ โดยเฉพาะ
กิจกรรมการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำชายฝ่ังและเป็นสัตว์น้ำเศรษฐกิจ 

- บัณฑิตของหลักสูตรได้รับการยอมรับท้ังในด้าน Hard skill, Soft skill  
- ความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
- หลักสูตรมีจุดแข็งในการสร้างทักษะผู้ประกอบการอย่างชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- การมีแผนพัฒนาบุคลากรท้ังในเรื่องการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการส่งเสริมการพัฒนา

ตนเอง 
- การปรับปรุงหลักสูตรตามหลักการ Outcome Based Education และการใช้แนวทางการ

ออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Curriculum Design) ในการปรับปรุงหลักสูตร 
- การวิเคราะห์และกำหนดแนวทางเชิงรุกในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร พิจารณา

กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นไปได้  
- การแก้ปัญหาและหาแนวทางในการลดการตกออกของนักศึกษา  
- การเพิ่มทักษะการส่ือสาร ทักษะคอมพิวเตอร์ ทักษะด้านการตลาด  
- การประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนรวมท้ังการเรียนรู้ 

ในศตวรรษ ท่ี 21 
- การคำนวณค่า FTE ของอาจารย์และนักศึกษา และนำมาใช้ในการบริหารหลักสูตร 
- การหาหลักสูตรคู่เทียบเพื่อศึกษากระบวนการทำงานของคู่เทียบและนำมาใช้ในพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น  
- การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
- การจัดหาครุภัณฑ์ทดแทนและครุภัณฑ์ท่ีทันสมัย  
- การรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ

สอน รวมไปถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในช่วงเวลาดังกล่าว 
- การวางแผนอัตรากำลังท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
- การดึงศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน รวมท้ังกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 



6 
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
- การกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญครบทุกกลุ่ม 
- การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามหลักการ Outcome Based Education อย่างถูกต้อง 

(ความสอดคล้องของ PLOs กับ CLOs) 
- การกำหนดการวัดประเมินผลท่ีบรรลุ ELOs ครบถ้วน  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA 

ประจำปีการศึกษา 2563 

 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.........ผ่าน............ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✔) / 

 ไม่ผ่านเกณฑ์ (🗶) 
ตรี โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✔  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✔  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✔  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✔  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ี

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ✔  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)     
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 
 

- หลักสูตรแสดงความสอดคล้องของ ELOs 
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
และคณะ 

- หลักสูตรใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom's 
Taxonomy มาใช้ในการออกแบบ ELOs 
ระดับหลักสูตร  

- หลักสูตรมีการระบุ ELOs ตามเกณฑ์ สกอ. 
(TQF) 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่ม 

- การปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการออกแบบการ
เรียนรู้ย้อนกลับ (Backward Curriculum Design: 
BCD) 

- การวิเคราะห์อิทธิพลและผลกระทบ (Impact and 
Power) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มและนำความต้องการของมีส่วน
ได้ส่วนเสียมากำหนด ELOs (PLOs) ของหลักสูตร 

- การกำหนดช่องทางการส่ือสาร ELOs ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม (ท่ีอาจแตกต่างกัน) รวมทั้งการ
ประเมินการรับรู ้

2 
 
 
 
 
 

2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the 
programme. 

 - การกำหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
ท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (ELOs) อย่างครบถ้วนทุกข้อ โดย CLOs ต้อง
เป็น subset ของ ELOs และ CLOs ของทุกรายวิชาใน
หลักสูตรรวมกันจึงสามารถตอบ ELOs ได้อย่างครบถ้วน 

2 
 
 
 
 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 

- หลักสูตรแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ELOs 
ของหลักสูตรกับความรู้และทักษะท่ัวไป
และความรู้และทักษะเฉพาะ  

- การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (ELOs)   
ท่ีประกอบด้วยทักษะท่ัวไป Generic outcomes และ
ทักษะเฉพาะ (Specific outcomes) ท่ีชัดเจนและเป็น
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมทุกกลุ่ม 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

communication, problem solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study 
discipline) 

- การพิจารณานำทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
มาร่วมกำหนดทักษะท่ัวไปด้วย 

 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 
 

 - การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม  
เพื่อนำความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการ
กำหนด ELOs ของหลักสูตร (ดังระบุในข้อ 1.1) 

- การกำหนดแนวทาง/วิธีการการได้มาซึ่งความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

2 
 
 
 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

- หลักสูตรได้กำหนดการประเมินมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังในภาพรวมก่อน
สําเร็จการศึกษา ท้ังสมรรถนะวิชาชีพ 
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 

- การกำหนด Yearly Learning Outcome (YLO) ใน
หลักสูตรและวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อสำเร็จ
การศึกษาแต่ละช้ันปี  

- การวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) ของ
หลักสูตรครบทุกข้อก่อนสำเร็จการศึกษา  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)     
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 
 

 - การเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีสาระสำคัญครบถ้วนตามหน้าท่ี 
20 ของคู่มือ AUN-QA V 4 และเป็นปัจจุบัน ในทุก
แหล่งท่ีต้องการส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม   
ต่าง ๆ  

- การประเมินประสิทธิภาพการเผยแพร่หลักสูตร 
ตรวจสอบการรับรู้และการเข้าถึงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แต่ละกลุ่ม (เนื่องจากแต่ละกลุ่มจะรับทราบผ่านช่องทาง
ท่ีแตกต่างกัน) 

2 3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected 
learning outcomes. 

 - การใช้ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  ELOs เป็นตัวตั้งใน
ออกแบบหลักสูตร 

- การกำหนด KAS (Skill, Attitude, Skill) จาก ELOs 
แต่ละข้อ เพื่อกำหนดรายวิชาจากกลุ่มของ KAS ท่ีมี
ความสัมพันธ์กัน  

- การใช้ learning taxonomy ในการกำหนดระดับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning level)  

- การกำหนดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ท่ี
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  (ELOs)  

2 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 

 - การออกแบบหลักสูตรท่ีนำความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

stakeholders, especially external 
stakeholders 
 

ส่วนเสียจากภายนอกมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

- การกำหนดแนวทาง/วิธีการการได้มาซึ่งความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

 - การกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของของหลักสูตร 
(ELOs) สู่รายวิชาของหลักสูตรและต้องปรากฏ ELOs 
ครบถ้วนทุกข้อในกลุ่มวิชาชีพบังคับของหลักสูตร (แสดง
ใน Curriculum mapping)  

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

- หลักสูตรมีการจัดโครงสร้างหลักสูตรท่ี
ประกอบด้วยรายวิชาพื้นฐานรายวิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพ)  

- การประเมินการจัดโครงสร้างหลักสูตร ลำดับการเรียนรู้ 
และการบูรณาการของหลักสูตรถูกต้องเหมาะสมและ      
มีความทันสมัย 

- การจัดให้มีหรือแสดงให้เห็นการบูรณาการการเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและเป็นรูปธรรมท่ีได้
ชัดเจน 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) 
for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

- หลักสูตรมีรายวิชาให้นักศึกษาเลือกเรียน
ตามความสนใจ เพื่อสร้างความเชียวชาญ
แก่ผู้เรียน ในกลุ่มวิชาชีพเลือก  

- การทบทวนรายวิชาของหลักสูตรและประเมินความ         
พึงพอใจของนักศึกษาต่อรายวิชาต่าง ๆ (โดยเฉพาะ
วิชาชีพเลือก) ของหลักสูตร  

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 
and that it remains up-to-date and 

- การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด (ภายใน 5 ปี) ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

- ระบบและกลไกตรวจสอบว่า มคอ. 3 ในแต่ละปีมีความ
แตกต่างกันหรือมีการปรับปรุงให้เป็นมีข้อมูลท่ี 
“ทันสมัย” อยู่เสมอ 

3 
 
 
 



12 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

relevant to industry. - การทบทวนว่าหลักสูตรทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงาน 

 

3. แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

- มีการกำหนดปรัชญาการศึกษาท้ังในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร 

- กระบวนการและช่องทางการส่ือสารปรัชญาการศึกษา
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและ
การประเมินผลการส่ือสาร เพื่อการปรับปรุงและแก้ไข 

- การผลักดันการนำปรัชญาการศึกษาไปเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน  

- การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์การบรรลุปรัชญา
การศึกษาของผู้เรียน 

2 
 

2 

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the 
learning process. 

- หลักสูตรจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็น สำคัญเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และมี
ทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษ 
ท่ี 21 

- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรม
การเรียนการสอนในบางรายวิชา  

- การมีนโยบายของหลักสูตรท่ีชัดเจนในการส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมของในการออกแบบ/กำหนด
กิจกรรมและวิธีการเรียนรู้ การกำหนดสัดส่วนน้ำหนัก
คะแนนในการวัดและประเมินผล เป็นต้น 

- การกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานในรายวิชาท้ังหมด
ของหลักสูตร 

3 
 

3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active 
learning by the students. 

- การจัดการเรียนการสอนแบบทันสมัยและ
เทคนิควิธีสอนแนวใหม่ตามแนวคิด Smart 

- การผลักดันให้ทุกรายวิชาในหลักสูตรเพิ่มสัดส่วนการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

teacher  

- การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning และมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับ
งานวิจัยและบริการวิชาการ  

- การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของการสอนแบบ Active 
learning และการบรรลุผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) ของหลักสูตร 

 

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and 
practices). 

- หลักสูตรจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและมีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตครอบคลุมทักษะท้ัง 5 ด้าน 

- การประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนว่า
สามารถกระตุ้นผู้เรียนหรือไม่  

- การประเมินการเปล่ียนแปลงของผู้เรียนจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การประเมินผลการบรรลุทักษะ Lifelong Learning 
ของผู้เรียน  

- การปรับปรุงกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะ Lifelong 
Learning อย่างต่อเนื่อง 

2 

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

- หลักสูตรมีรายวิชาปัญหาพิเศษท่ีพัฒนา
ทักษะความรู้ความสามารถในการวิจัย      
การคิดสร้างสรรค์งานวิจัยนวัตกรรม 

- หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสนับสนุนทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

- คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุนโครงการท่ีมี
แผนธุรกิจท่ีชัดเจน 

- การทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ท่ีสามารถปลูกฝังหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักและเข้าใจ
นวัตกรรมและมีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

- การประเมินทักษะดังกล่าวของนักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

- การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน
บางรายวิชาตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
และจากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ตลอดจน
ข้อมูลสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

- การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องใน มคอ.3, 4 

- การประเมินกระบวนการเรียนการสอนว่าบรรลุ ELOs 
เพื่อปรับปรุงต่อไป จาก มคอ.5, 6 

- การประเมินกระบวนการเรียนการสอนว่าสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงาน
หรือไม่ เพื่อปรับปรุงต่อไป 

2 
 
 
 
 
 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

- หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนต้ังแต่แรกเข้า 
ระหว่างการศึกษาและก่อนสำเร็จการศึกษา 

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย 

- การประเมินผู้เรียนท้ังท่ีเป็น Formative 
Assessment และ Summative 
Assessment 

- การประเมินวิธีการวัดและการประเมนิผลและความ
สอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุมทุกรายวิชา 

- การเลือกใช้วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมท้ังท่ีเป็น Soft 
skill และ Hard skill 

3 
 
 
 

2 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- หลักสูตรแจ้งสิทธิ์ของนักศึกษาท่ีสามารถ
ทักท้วงผลการประเมินหรือเสนอ
ข้อคิดเห็น/ ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของคณะฯ 

- หลักสูตรมีแผนการรับนักศึกษา จำนวน 2 

- การกำหนดกลไกการอุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษา 
ท่ีชัดเจนและมีการส่ือสารให้นักศึกษาทราบ 

- การประเมินประสิทธิภาพของกลไกการอุทธรณ์ผลการ
เรียนของนักศึกษา 

- การประเมินการรับรู้กลไกการอุทธรณ์ผลการเรียนของ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

แผน คือ แผนปกติ และแผนเทียบโอน นักศึกษา  
4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression 
and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- หลักสูตรได้แจ้งเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา
ของผู้เรียนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
โดยช้ีแจงในวันปฐมนิเทศ 

- หลักสูตรมีการประเมินผลการดำเนินการ
ตามมาตรการและประเมินความพึงพอใจ
เพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานและ
ขั้นตอนการประเมินผลผู้เรียน 

- การทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของ
นักศึกษาเพื่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) 
ระหว่างการศึกษาและวิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ เมื่อสำเร็จการศึกษา 

- การประเมินการรับรู้ของนักศึกษา 
 

3 
 
 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ
ผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

- การประเมินผลการรับทราบของผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการ
วัดและประเมินผล รวมทั้งน้ำหนักขององค์ประกอบใน
การประเมินท่ีสอดคล้องกับการวัดผลการเรียนรู้ของ
รายวิชา 

- การประเมินวิธีการหรือเครื่องมือและประเมินผลความ
เหมาะสม ความน่าเช่ือถือและความยุติธรรม รวมทั้ง
แนวทางปรับปรุง 

- การกำหนดเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric ท่ีชัดเจนมา
ใช้ประเมินนักศึกษาในบางรายวิชา และส่ือสารเกณฑ์ 
Rubrics ในการประเมินผลท่ีชัดเจนแก่นักศึกษา 

- การใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Marking schemes) 
สำหรับเป็น guideline ในการตรวจข้อสอบหรือการบ้าน
ตามความจำเป็นหรืออยู่ในดุลยพินิจ (บางรายวิชา) 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 - วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่สอดคล้องกับ ELOs ของ
หลักสูตรและของรายวิชา (CLOs) ท่ีชัดเจนครอบคลุม
รายวิชาในหลักสูตร 

- การทวนสอบวิธีการประเมินและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

2 
 

 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษา - ระบบและกลไกท่ีชัดเจนในการกำกับและตรวจสอบว่า
รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนได้ทราบถึงข้อบกพร่องท่ีต้องปรับปรุง เพื่อบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ดีขึ้นและทันเวลาทุกรายวิชา 

3 
 
 
 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

 - การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมนิอยา่ง
ต่อเนื่องเพื่อให้ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
รวมทั้งสอดคล้องกับ ELOs ท้ัง Specific outcomes 
และ Generic outcomes 

2 
 
 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)                    
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, 
redeployment, termination, and 

- คณะฯ ดำเนินการด้านแผนอัตรากำลัง          
การบริหารจัดการอัตราทดแทนท้ัง
เกษียณอายุราชการและลาศึกษาต่อ 

 

- การทบทวนและพิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลังโดย
หลักสูตรเองท้ังในระยะส้ันและระยะยาว เพื่อแสดงว่า
หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ
ท้ังในด้านการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ 

3 
 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, 
and service. 

- การส่งเสริมให้อาจารย์เพิ่มพูนความรู้ความสามารถอย่าง
ต่อเนื่องและมีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ         
มีระบบของคณะมาสนับสนุน (ระบบพี่เล้ียง) 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and service. 

 - การทบทวนกลไกการกระจายภาระงานท่ีเหมาะสม
เพื่อให้บรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการ 

- การคำนวณค่า FTE ของอาจารย์และนักศึกษาและนำ 
ค่า FTE มาใช้ประโยชน์ ในการบริหารหลักสูตร 

2 
 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

 - การทบทวนเกณฑ์การประเมินสมรรถนะพื้นฐานของ
บุคลากรสายวิชาการและการส่ือสารให้บุคคลากร         
สายวิชาการในหลักสูตรเข้าใจตรงกัน 

- การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากรและหลักสูตร 

2 
 
 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 
 

- การกำหนดภาระงานด้านการเรียนการสอน 
การวิจัยและบริการวิชาการท่ีเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์และความถนัดของ
บุคลากรสายวิชาการแต่ละคน 

- การมีระบบ กลไกในการมอบหมายงานด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการท่ีชัดเจน 

- การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสายวิชาการต่อ
การกำหนดภาระงาน เพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

3  



18 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

 - การดำเนินงานของหลักสูตรในการส่งเสริมบุคลากร       
สายวิชาการท้ังในด้านการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ตามระบบคุณธรรม เช่น การเข้าสู่ตำแหน่ง
มาตรฐานวิชาชีพ การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 

2 
 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

 - การประเมินการรับรู้ถึงสิทธิและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
รวมทั้งบทบาท ความสัมพันธ์และความรับผิดชอบ    
บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงเสรีภาพทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการและนำมาปรับปรุง 

 

2 
 
 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs 
of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- คณะฯ มีการสำรวจความต้องการพัฒนา
ตนเอง  

- มีการกำหนดให้พัฒนาตนเอง จำนวน 4 
ด้าน ด้านละ 2 ครั้ง/ปี 

- การแสดงให้เห็นการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ี
สอดคล้องกับสมรรถนะด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการ ท่ีหลักสูตรมีความต้องการตามท่ี
กำหนดไว้ในข้อ 5.3 

- การติดตามการนำความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

- การยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการ
ประเมิน 

 

- กลไกการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ ให้กับ
บุคลากรในหลักสูตรผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

- การติดตามหรือประเมินระบบและกลไกในการสร้าง
ขวัญกำลังใจ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสาย
วิชาการการสร้างผลงาน 

2 
 
 
 
 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)          
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-
to-date. 

- มหาวิทยาลัยมีการกำหนดและประกาศ
นโยบายการรับนักศึกษาอย่างชัดเจน 

- หลักสูตรมีรูปแบบการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรท่ีหลากหลายช่องทาง 
 

- การวิเคราะห์และกำหนดแนวทางเชิงรุกในการเพิ่ม
จำนวนนักศึกษาในหลักสูตร พิจารณากลุ่มเป้าหมายท่ี
เป็นไปได้ 

- การประเมินประสิทธิภาพช่องทางการประชาสัมพันธ์        
ในการรับนักศึกษาใหม่ 

3 2 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

 - การจัดทำแผนอัตรากำลังสายสนับสนุนท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาว เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรตาม
พันธกิจท้ังการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

- การประเมินความเพียงพอและคุณภาพของสาย
สนับสนุนท้ังสำหรับการสอน การวิจัย และบริการชุมชน 
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการกำลังคน 

2 
 
 
 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, 

- การมีระบบติดตามความก้าวหน้าผลการ
เรียนและการตรวจสอบภาระการเรียน

- กลไกการตรวจสอบปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา
อย่างเหมาะสม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

ของนักศึกษาผ่านการดําเนินงานของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 

- การประเมินผลการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
เพื่อใช้ในการปรับปรุงกระบวนการให้ดียิ่งขึ้น 

- การประเมินผลการให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน เพื่อใช้ใน
การปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

- จากการสัมภาษณ์มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช่น การประกวดผลงานด้าน
นวัตกรรม การเขียนใบสมัครงาน 
(resume) เป็นต้น 

- จากการสัมภาษณ์มีกิจกรรมส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ เช่น การเล้ียงปลา
สวยงาม การเล้ียงกุ้ง และการเล้ียง
สาหร่ายพวงองุ่น 

- การจัดทำแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีชัดเจนเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันและการได้งานทำ        
ท่ีชัดเจน  

- การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีหลักสูตรกำหนด 

- การประเมินความพึงพอใจ และประสิทธิผลของกิจกรรม
ต่าง ๆ ต่อการพัฒนาทักษะและความรู้ความสามารถ
ของผู้เรียน 

3 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. 
These competences are shown to 

- คณะฯ มีีการกําหนดสมรรถนะหลักของ
บุคลากร สายสนับสนุนและเกณฑ์การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

- การกำหนดสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะของ
สายสนับสนุนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร  

- การกำหนดบทบาทหน้าท่ีของสายสนับสนุนท่ีสัมพันธ์กับ
การให้บริการท่ีดี 

- การประเมินบทบาทและศักยภาพในการให้บริการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

be evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery 
of the services. 

 
 

6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

- คณะฯ มีการประเมินผลการใหก้ารบริการแก่
ผู้รับบริการ 

- การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ให้บริการท่ีสนับสนุนนักศึกษาและนำผลไปใช้ในการ
ปรับปรุงการให้บริการ 

- การประเมินคุณภาพการให้บริการของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของคู่เทียบ 
เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 

2 
 
 
 
 

 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)                                                 
7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are shown 
to be sufficient. 
 
 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหา         
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้

- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้        
ปีการศึกษา 2563 

- การนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ 3 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการเครื่องมือและ
อุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัยพร้อมใช้งานและ
สามารถปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ระบบการประเมินความพอเพียง ความทันสมัยและ
พร้อมใช้ของประเภทห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและ
อุปกรณ์ ท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และการเรียนการสอน 
และนำผลไปใช้ในรอบการปรับปรุงต่อไป 

2 
 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

- มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัล
ท่ีมีแหล่งความรู้หลากหลายประเภท เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ 
ผู้เรียน  

 

- ระบบการประเมินความพอเพียง ความทันสมัยและ
พร้อมใช้ของห้องสมุดดิจิทัล  

- การนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้         
(ถ้าไม่สามารถดำเนินการโดยหลักสูตร อาจให้ข้อมูล
ป้อนกลับในระดับคณะฯ) 

- แนวทางการพัฒนารูปแบบห้องสมุดดิจิตอลท่ีตอบสนอง
ต่อการเรียน online ท่ีขยายมากขึน้รวมถึงความ
เปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในอนาคต 

2 
 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and 
students. 

- มหาวิทยาลัยจัดการให้บริการสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตแบบไร้สายและมีความเร็ว
อินเทอร์เน็ตแบบ Corporate Internet 
ความเร็ว 500 Mbps 

 
 
 

- แนวทางการดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ         
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของบคุลากร นักศึกษา 
โดยเฉพาะการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ ในช่วง
การระบาดของ โควิด-19 เช่น การจัดเตรียม Software 
Online platform ต่าง ๆ เป็นต้น 

- การประเมนิระบบ และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.5 The university is shown to provide 
a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables 
the campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

- หลักสูตรสามารถใช้ระบบเครือข่ายไร้สาย
ของมหาวิทยาลัย Srivijaya WiFi          
(e-Passport) รองรับท้ังอาจารย์และ
นักศึกษา 

- หลักสูตรมีการประเมินผลการใช้งาน ความ
พร้อมใช้งาน และประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการหรือนักศึกษาในหลักสูตร 

- การประเมินระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายความเร็วสูง 
ประสิทธิภาพของระบบในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ          
ท่ีใช้สำหรับการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ
การบริหารจัดการองค์กร 

- การนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 

3 
 

 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

- หลักสูตรมีการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย ในเบ้ืองต้น 
 
 
 
 
 

- การจัดมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย และการเข้าถึงของผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ  
(ผู้พิการ) 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อ
สภาพส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย การนำ
ผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น (ถ้าไม่
สามารถดำเนินการโดยหลักสูตร อาจให้ข้อมูลป้อนกลับ
ในระดับคณะฯ) 

2 
 

7.7 The university is shown to provide 
a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรมีการจัด
สภาพแวดล้อมและส่ิงสนับสนุนต่าง ๆ  

- หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมในการ
เรียนการสอน เช่น (บ่อกุ้ง บ่อปลา) 

- หลักสูตรคำนึงถึงด้านจิตใจ มีการกำหนด

- การสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย ของบุคลากร
และนักศึกษา และการนำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง  

 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เกณฑ์ในการแต่งกายของเพศท่ี 3 ตามเพศ
สภาพ  

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- มีการกําหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ี         
สายสนับสนุนท่ีทําหน้าท่ีใหบ้ริการเกี่ยวกับ
ส่ิงอํานวยความสะดวก 

- ระบบและกลไกการประเมินทักษะของสายสนับสนุน
ด้านการบริการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 
(หากไม่สามารถดำเนินการโดยหลักสูตร อาจให้ข้อมูล
ป้อนกลับในระดับคณะฯ) 

2 
 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

- การนำผลการประเมินส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการให้บริการนักศึกษามา
ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ 

2 
 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)      
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- การติดตามผลการเรียน อัตราการจบ
การศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลา
เฉล่ียในการจบการศึกษา  

- การวิเคราะห์สาเหตุการลาออก และการจบการศึกษาท่ี
เกินระยะเวลาตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของคู่เทียบ 
เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2 
 

2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 

- การติดตามอัตราการได้งานทำ การเป็น
ผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรียน 

- หลักสูตรมีการวิเคราะห์อัตราการได้งานทำ 

- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของคู่เทียบ 
เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

การเป็นผู้ประกอบการ การศึกษาต่อ 
ภาวะการว่างงาน และประเมนิความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรมีระบบการติดตามประเภทและ
จำนวนส่ิงพิมพ์งานวิจัยของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- กลไกการสนับสนุนให้ตีพิมพ์ผลงานวิจัยและนำเสนอใน
งานประชุมวิชาการท้ังของบุคลากรและนักศึกษา 

- การหาหลักสูตรคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงาน
ของคู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

- หลักสูตรมีีการกำหนดการสอบสมรรถนะ 
ในด้านต่างๆ  

 

- การติดตามผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร
ท้ังในระดับรายปี (ถ้าม)ี และเมื่อสำเร็จการศึกษา 

- การวิเคราะห์และทบทวน เพื่อออกแบบตัวชี้วัดท่ี
สามารถแสดงถึงการบรรลุ ELOs หลักสูตรของนักศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

3 
 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- การสำรวจการมีงานทำของบัณฑิต 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

- การนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

- การหาคู่เทียบเคียงและศึกษากระบวนการทำงานของคู่
เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1) คณะดำเนินการในด้านอัตรากำลังเพื่อทดแทนการเกษียณอายุและการลาศึกษาต่อของอาจารย์ใน

หลักสูตร 
2) คณะได้จัดระบบให้การสนับสนุนด้านคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศออนไลน์ ระบบ LMS  
3) คณะเสนอแนะให้หลักสูตรเพิ่มเติมในด้านการคิดวิเคราะห์ การเพิ่มทักษะด้านภาษา การลงพื้นท่ี

ภาคสนามท่ีเสริมทักษะการปฏิบัติให้กับนักศึกษาได้เรียนรู้และลงมือทำจริง 
4) คณะสนับสนุนโครงการท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
1) การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome Based Education 
2) การมีนโยบายท่ีชัดเจนในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 
3) การบริหารการกระจายภาระงานของหลักสูตร 
4) การผลักดัน Active learning ในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร 
5) การเพิ่มกิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมและการได้งานของนักศึกษา  
6) การใช้ Smart teacher มาเป็นแนวทางการพัฒนาอาจารย์ 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
1) นักศึกษามีความพอใจในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
2) นักศึกษามีความพอใจในการกำกับดูแล ติดตาม การเรียนและด้านอื่นๆ อย่างใกล้ชิดของระบบอาจารย์ 

ท่ีปรึกษาท่ีหลักสูตรกำหนด 
3) นักศึกษาพอใจในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ ท่ีหลักสูตรได้จัดให้แก่นักศึกษาทุกช้ันปี เช่น 

กิจกรรมการเล้ียงปลาสวยงาม 
4) นักศึกษาเสนอแนะให้จัดหากล้องจุลทรรศน์และสไลด์ให้เพียงพอในการใช้งานการเรียนการสอน 
5) นักศึกษาสะท้อนปัญหาไฟดับบ่อยในวิทยาเขต 
6) นักศึกษาเสนอให้เพิ่มรายวิชาดำน้ำ 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1) ศิษย์เก่าเสนอแนะให้หลักสูตรเพิ่มเติมด้านคุณภาพน้ำและชีวเคมี ทักษะคอมพิวเตอร์ ทักษะ

ภาษาอังกฤษ ทักษะการส่ือสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์ และด้านการปฏิบัติการ 
2) ศิษย์เก่าเสนอแนะให้หลักสูตรเพิ่มเติมเรื่องความกระตือรือร้นของผู้เรียน 
3) จุดเด่นของบัณฑิตจากหลักสูตรเพาะเล้ียงสัตว์น้ำของมทร. ศรีวิชัย คือเป็นนักปฏิบัติและมีความอดทน 
4) เพิ่มเติมการเรียนการสอนและการปฏิบัติด้านการเล้ียงกุ้งเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของธุรกจิ 
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5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
1) บัณฑิตจากหลักสูตรเพาะเล้ียงสัตว์น้ำมีความอดทน ความต้ังใจเรียนรู้งานและปรับตัวได้ดี 
2) ผู้ใช้บัณฑิตให้คะแนน 9 เต็ม 10 ท่ีขาดไปคือความสามารถตามตำแหน่งงานท่ีต้องไปเรียนรู้เพิ่มเติม 
3) ผู้ใช้บัณฑิตเสนอแนะให้เพิ่มช่ัวโมงการฝึกงาน 
4) ผู้ใช้บัณฑิตเสนอแนะให้ทางหลักสูตรดำเนินงานวิจัยท่ีแก้ปัญหาของการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เช่น โรค EHP 

เป็นต้น 
5) ผู้ใช้บัณฑิตเสนอให้เพิ่มการเรียนการสอนและการปฏิบัติด้านการเล้ียงกุ้งทะเล 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์สายสนับสนนุ 
1) เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการมีภาระหน้าท่ีงานท้ังในห้องปฏิบัติการในการเรียนการสอนและงานด้านเอกสาร

ธุรการ 
2) การปฏิบัติงานท่ีสามารถทดแทนหมุนเวียนกันได้ ในกรณีท่ีไม่สามารถมาทำงานได้  
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเล้ียง

สัตว์น้ำ ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 

 

 

(อาจารย์ ดร.พรพิมล  เช้ือดวงผุย) 

            ประธานกรรมการ 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา พันธ์ฤทธิ์ดำ)                                      (อาจารย์ ดร.จตุพร  ฮกทา) 

              ประธานกรรมการ               กรรมการและเลขานุการ 

 

 

      (อาจารย์ ดร.ขวัญตา  ตันติกำธน) 

          ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563  
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN QA)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ  
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

*********************************************** 

วันศุกร์ที่ 13 สิงหาคม 2564 
เวลา รายละเอียด 

08.30 - 09.00 น. กรรมการวางแผนการตรวจประเมิน 

09.00 – 09.15 น. Opening Meeting แนะนำกรรมการผู้ประเมิน และ พบผู้บริหาร กรรมการบริหาร
หลักสูตรและอาจารย์ 

09.15 – 09.30 น. หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.30 – 10.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารของคณะ 

- คณบดี  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
- หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

10.00 – 11.30 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทร  เจริญเดช 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท่ีพันตรีดำรงค์ โลหะลักษาเดช 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัฒนา วัฒนากุล 
- อาจารย์ ดร.วิกิจ  ผินรับ 

11.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
- รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เกิดปราง  
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีดา ภูมี  
- อาจารย์สุพัชชา ชูเสียงแจ้ว 

12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 13.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา  

- นายจตุรงค์  ทองอ่อน      ช้ันปีท่ี 1 เบอร์โทรศัพท์ 09-8632-9522 
- นางสาวกัญญาภัค บุษบา  ช้ันปีท่ี 1 เบอร์โทรศัพท์ 08-2518-7394 



เวลา รายละเอียด  
- นางสาวธัญญาพร  รัตนบุตร      ช้ันปีท่ี 2  เบอร์โทรศัพท์ 08-9872-4556 
- นายฮัมรีย์  บูซอ                    ช้ันปีท่ี 2  เบอร์โทรศัพท์  09-5771-7760 
- นางสาวโศรยา อินทร์จันทร์       ช้ันปีท่ี 3  เบอร์โทรศัพท์ 08-6497-8630 
- นายกษิดิษฐ์  สงหนู                ช้ันปีท่ี 3 เบอร์โทรศัพท์  08-0134-6513 
- นายคมเดช  บัวลอย               ช้ันปีท่ี 4 เบอร์โทรศัพท์  09-4192-2177 
- นางสาวณัฐธิดา  วัฒนบัญชา     ช้ันปีท่ี 4 เบอร์โทรศัพท์  06-2096-1683 
- นางสาวนวพร  ศรีสวัสด์ิ          เทียบโอนปีท่ี 1 เบอร์โทรศัพท์  08-2264-3912 
-นายธนวรรธก์  อดทน              เทียบโอนปีท่ี 1 เบอร์โทรศัพท์  09-459-83007 
- นางสาวนิติกะห์  นิดือมอง        เทียบโอนปีท่ี 2 เบอร์โทรศัพท์  06-1481-7571 
- นายกฤษฎา กองสุข               เทียบโอนปีท่ี 2 เบอร์โทรศัพท์ 09-3503-6862 

13.30 – 14.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
- นายชาญวิทย์ ครชาตรี โทรศัพท์ 09-3720-0288 
 
สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
- นายอนัทเดช เดชทิพรักษ์ ตำแหน่ง ผู้จัดการบริษัทไทยยูเนี่ยนแฮชเธอร์ จำกัด  
  สาขาสะทิงพระ โทรศัพท์ 06-3925-6451 

14.00 – 14.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนสายสนับสนนุ 
- นางสาวจุรีรัตน์ คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร 
- นางสาวปราณี  อยู่เด็น       เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ 

14.30 – 15.00 น. คณะกรรมการประชุมเพื่อสรุปผลการตรวจประเมิน 

15.00 – 15.30 น. Closing Meeting สรุปผลการประเมินต่อผู้บริหาร คณาจารย์ และกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 



  

 

 

 

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        / ๒564 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 

ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำ                        
ที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม- 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตตรัง กรรมกำร 
๑.3   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช กรรมกำร 
๑.4   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.7   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.8   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

 

/2. ผู้เข้ำร่วม... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท  ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ  พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักดี ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 2) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร  ตรวจประเมินวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ แซ่แง่ ชูกลิ่น คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมนิวันที ่9 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พีรนำฏ คิดดี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ธนิตำ อำรีรบ   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 4) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล  ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์ มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤดี แววทองรักษ์   มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์ สังข์น้อย มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม มอ.หำดใหญ่  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 6) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์รวี รัตนำคม   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช คีรีรัฐนิคม  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล กำละดี  ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุทร เจริญเดช  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 7) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่... 
 



-๓- 
 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวิทย์ จิตรภักดี    
 2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ    
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห    
 2. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 4. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ  ฉลำด 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพดล โพชก ำเนิด 
 

/สำขำวิชำ... 
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 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ 
 2. รองศำสตรำจำรย์พชร  เพ็ชรประดับ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร  ธำรำงกูร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช  ข ำเจริญ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ  วัฒนกุล 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์  โลหะลักษณำเดช 
 5. อำจำรย์วิกิจ  ผินรับ 

2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์     
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชุตินุช  สุจริต    
 3. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 5. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง้ 
 2. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำยยุทธ  สุดทองคง 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย  เสนำรัตน์  

/สำขำวิชำ... 
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 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ  เกิดปรำง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ  ภูม ี
 3. อำจำรย์สุพัชชำ  ชูเสียงแจว้ 

3) กลุม่นักศึกษาปัจจุบัน 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยทวีศักดิ์  สุวรรณจันทร์  
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวกำญจนำ  ขนำนใต้ 
 2. นำงสำวธนัญพร  ภูมิพันธ์ 
 3. นำงสำวเบญญำภำ  ทองดียิ่ง 
 4. นำงสำวดวงกมล  ทองด้วง 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวศุภมำส  ก้ำนจันทร์ 
 2. นำงสำวปิ่นวดี  ชูเสียงแจ้ว 
 3. นำงสำวหฤทชนัน  จันทร์เพชร 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวมำตำ  สุวรรณคีรี 
 2. นำงสำวสุภำวดี  ชูมี 
 3. นำงสำวทัศภำภรณ์ ชูสวัสดิ์ 
 4. นำงสำว พิไลวรรณ ดีหลิว 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวศิริญำภรณ์  พันธ์ศิริ 
 2. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร 
 3. นำยอัษฎำ  สุทธิคณะ 
 4. นำยสัชฌุกร  พริกชูผล 
 สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
 2. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชร์แก้ว 
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 3. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
 4. นำงสำวสิริภัทร แสงหิรัญ  
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์ 
 2. นำยกฤษฎำ กองสุข 
4) กลุม่ศิษย์เก่า 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยนินรพัทธ์  พรหมฤทธิ์   
 2. นำงสำวปิยพร  ฤทธิ์ทอง   
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวนัฐชยำ  แอสู   
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยโสภณ  ณิชำกรณ์พงศ์ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี
4) กลุม่ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยบัญญัติกิจ  สุขฉนวน  ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 4 อ ำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 2. นำงจิรภำ  เพชรรักษ์  ผู้อ ำนวยกำรส่วนทรัพยำกรน้ ำ  
   ส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดพัทลุง 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวธนิดธ์สรณ์  สุขลิ้ม  ผู้บริหำรงำนขำย เขตกำรขำยภำคใต้เขต 4 
   บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง จ ำกัด 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำยณรงค์  คงเอียด  ผู้อ ำนวยกำรอุทยำนแห่งชำติหำดเจ้ำไหม 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวพิลำวัลย์  แจ่มกมล  ผู้ประกอบกำรอิสระ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยนรำทิพย์  วงศ์แก้ว  หัวหน้ำแผนกน้ ำยำงข้น บริษัท กว้ำงเขิ่น จ ำกัด 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยอนัทเดช  เดชทิพรักษ์  ผู้จัดกำรบริษัทไทยยูเนี่ยนแฮชเธอร์ จ ำกัด สำขำสะทิงพระ 

 อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

/2.2 ระดับคณะ... 
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2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ   คณะวิศวกรรมฯ  กรรมกำร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ เกิดปรำง  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 9. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
 10. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
 11. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
 12. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
 13. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 14. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
 15. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
 16. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 17. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 18. นำงศิรมิำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
 19. นำงปิยวรรณ  ชูพูล   หน่วยประกันคุณภำพ 
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  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
  1. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 6. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์  สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
2) กลุ่มตัวแทนนักศึกษา 
 1. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวนิสรีน ดะห์ลัน   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์    สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
 4. นำยสรวชิญ์  ข ำเกลี้ยง   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
3) กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
4) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
 1. นำยเกษม บุญญำ   ผู้ใหญ่บ้ำนปำกคลอง 
 2. นำยบรรจง  นฤพรเมธี   ประธำนวิสำหกิจชุมชนเลี้ยงปลำกระชังบ้ำนพรุจูด 
    ประธำนสภำอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว จังหวัดตรัง 
5) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน 
 1. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม   ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 2. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 3. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 
/ทัง้นี้... 

 
 



-๙- 
 
 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 

   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2564 
 

 
                                                              

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                           อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

วันที่ 13 สิงหาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

 


