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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ำ สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ำ ไดรับการ 
ปรับปรุงมาแลวสามครั้ง คือ ป 2551 ชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประมง (หลักสูตร  
ปรับปรุง พ.ศ. 2551) ครั้งที่สองในป 2555 คือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประมงและ
ธุรกิจสัตวน้ำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) และครั้งที ่ 3 ในป 2560 คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งเปนหลักสูตรที่กําลังใชอยู           
ในปจจุบัน การพัฒนาหลักสูตรดําเนินการโดยสอดคล องกับนโยบายและแผนพัฒนาของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยในชวงเวลาดังกลาว โดยหลักสูตรไดมุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมในระดับปริญญาตรีที่
มีความรูความสามารถ ดานการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ำ เพื่อสนองความตองการบุคลากรดานการ
ประมงแกหนวยงานภาครัฐ และเอกชน รวมถึงการพัฒนาวิชาการและงานวิจัยดานการจัดการประมงเพ่ือ       
ประโยชนแกสาธารณชน 

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

ปรัชญาของหลักสูตร 

มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูและทักษะทางดานการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ำ สามารถประยุกตใช
ความรูในการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพไดอยางเหมาะสม รวมถึงเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ         
ในวิชาชีพ และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

ความสําคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ำ เปนหลักสูตรที่ตอบสนองการพัฒนาดานการประมงของ 
ประเทศไทย เนื่องจากการแขงขันทางดานการประมง โดยเฉพาะการประมงทะเลทั่วโลกสูงขึ้น การแยงชิง
ทรัพยากรประมงที่มีจํากัด การใชประโยชนจากทรัพยากรประมงใหคุมคา รวมถึงการจัดการดานธุรกิจและ
การตลาดสินคาประมงใหตอบสนองความตองการของคนในประเทศ และสงออกเพื่อเพิ่มรายไดทางเศรษฐกิจ 
การสรางบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ำ เปนการเตรียม
ทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการแขงขันของภาคธุรกิจดานการประมงของประเทศไทย ในการใชทรัพยากร
ภายในประเทศใหมีความเหมาะสมและมีความยั่งยืน กอใหเกิดผลประโยชนตอชุมชนและสังคมในวงกวาง             
อันจะสงผลใหประเทศไทยอยูในกลุมผูผลิตสินคา ทางการประมงติดอันดับประเทศผูผลิตอาหารของโลก และ 
เปนธุรกิจประมงที่ไดการยอมรับตามหลักจรรยาบรรณระหวางประเทศ 

 

 

 



3 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ำ มีวัตถุประสงคเพื่อผลิต
บัณฑิตที ่มีคุณสมบัติดังนี้  

1) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและ
สังคม  

2) มีความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางดานการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ำ สามารถประยุกต
และบูรณาการความรูเพ่ือการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นไดอยางเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ  

3) มีความสามารถใชและพัฒนาความรูที่ตนมีเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม รวมถึงสามารถแกไข 
ปญหาไดอยางเหมาะสม  

4) มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น สามารถบริหารจัดการการทํางานได
อยางเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน  

5) มีความรูความสามารถในการติดตอสื่อสารและมีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกตอง 
เหมาะสม 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
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องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 2 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน
สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิและมีตำแหน่งทางวิชาการ มีประสบการณ์ทั้งการสอนและ         
    การวิจัย 
- การมีกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีความเชื่อมโยงกับชุมชน 
- การมีแผนอัตรากำลังทดแทนการเกษียณอายุราชการและลาศึกษาต่ออย่างทันเวลา 
- การมีแผนพัฒนาบุคลากรทั้งในเรื่องการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการส่งเสริมการพัฒนา 
    ตนเอง 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- การปรับปรุงหลักสูตรตามหลักการ Outcome Based Education และการใช้แนวทางการ 
    ออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Curriculum Design) ในการปรับปรุงหลักสูตร 
-   การวิเคราะห์และกำหนดแนวทางเชิงรุกในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร พิจารณา 
    กลุ่มเป้าหมายใหม ่
-   การแก้ปัญหาและหาแนวทางในการลดการตกออกของนักศึกษา  
- การพิจารณาการใช้ Rubric assessment และ Marking schemes ในการวัดและประเมินผลของ 
    หลักสูตร 
-   การคำนวณค่า FTE ของอาจารย์และนักศึกษา และนำมาใช้ในการบริหารหลักสูตร 
- การหาหลักสูตรคู่เทียบเพ่ือศึกษากระบวนการทำงานของคู่เทียบและนำมาใช้ในพัฒนาปรับปรุง     
    หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น  

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
-   การกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญครบทุกกลุ่ม  
- การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามหลักการ Outcome Based Education 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจำปีการศึกษา 2563 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน     ผ่าน      
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ตรี โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)   
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรใช้หลักการเรียนรู้ (learning 
taxonomy) 
- หล ั กส ู ต รม ี ผ ลการ เ ร ี ยนรู้ ต าม
มาตรฐานผลการเรียนรูหลัก 5 ด้าน
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  
- หลักสูตรแสดงความสอดคล้องของ 
ELOs กับวิสัยทัศนและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 

- การปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการออกแบบการ
เรียนรู้ย้อนกลับ (Backward Curriculum Design) 

- การกำหนด Learning taxonomy ของหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน 

- การวิเคราะห์อิทธิพลและผลกระทบ ( impact and 
power) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มและนำความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมากำหนด ELOs (PLOs) ของหลักสูตร 

- การกำหนดช่องทางการสื่อสาร ELOs ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม (ที่อาจแตกต่างกัน) รวมทั้งการ
ประเมินการรับรู้ 

2 
 
 
 
 
 

2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

- - การกำหนดผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) ที ่ เช ื ่อมโยงสอดคล้องกับผลการเร ียนร ู ้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) อย่างครบถ้วนทุกข้อ 
โดย CLOs ต้องเป็น subset ของ ELOs และ CLOs 
ของทุกรายวิชาในหลักสูตรรวมกันจึงสามารถตอบ 
ELOs ได้อย่างครบถ้วน 

1 
 
 
 
 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes (related to 

- หลักสูตรแสดงความสัมพันธ์ระหวา่ง 
ELOs ของหลักสูตรกับความรู ้และ

- การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (ELOs) ที่
ประกอบด้วยทักษะทั่วไป Generic outcomes และ
ทักษะเฉพาะ (Specific outcomes) ที่ชัดเจนและเป็น

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

written and oral communication, 
problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of 
the study discipline) 

ทักษะทั่วไปและความรู ้และทักษะ
เฉพาะ ในตารางที ่2-1 หน้า 25-27 

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมทุก
กลุ่ม 

- การพิจารณานำทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
มาร่วมกำหนดทักษะทั่วไปด้วย 

 
 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

 - การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
เพ่ือนำความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการ
กำหนด ELOs ของหลักสูตร (ดังระบุในข้อ 1.1) 

- การกำหนดแนวทาง/วิธีการการได้มาซึ่งความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก  

2 
 
 
 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

- หล ักส ูตรได ้กำหนดการประเมิน
มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใน
ภาพรวมก อนสําเร ็จการศ ึกษา  ทั้ง
สมรรถนะว ิชาช ีพ  สมรรถนะด ้าน
ภาษาอ ังกฤษ และสมรรถนะด าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 

- การกำหนด Yearly Learning Outcome (YLO) ใน
หลักสูตรและวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อสำเร็จ
การศึกษาแต่ละชั้นปี 

- การวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) ของหลักสูตร 
ครบทุกข้อก่อนสำเร็จการศึกษา  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)   
2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated 
to all stakeholders. 
 

 - การเผยแพร่หลักสูตรที่มีสาระสำคัญครบถ้วนตาม
หน้าที ่ 20 ของคู ่มือ AUN-QA V 4 ในทุกแหล่งที่
ต้องการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  

- การประเมินประสิทธิภาพการเผยแพร่หลักสูตร 
ตรวจสอบการรับรู้และการเข้าถึงของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแต่ละกลุ่ม (เนื่องจากแต่ละกลุ่มจะรับทราบผ่าน
ช่องทางที่แตกต่างกัน) 

2 2 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning 
outcomes. 

 - การใช้ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  ELOs เป็นตัวตั้งใน
ออก แบบหลักสูตร 

- การกำหนด KAS (Skill, Attitude, Skill) จาก ELOs 
แต่ละข้อ เพ่ือกำหนดรายวิชาจากกลุ่มของ KAS ที่มี
ความสัมพันธ์กัน  

- การใช้ learning taxonomy ในการกำหนดระดับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning level)  

- การกำหนดผลการเรียนรู ้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  (ELOs)  

1 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders 

- หลักสูตรปรับปรุง ปี 2560 ออกแบบ 
หลักสูตรโดยคํานึงถึงขอเสนอแนะ
จากผูมีสวนไดสวนเสีย (หน้า 35) 

- การออกแบบหลักสูตรที่นำความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบทุกกลุ ่ม โดยเฉพาะผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

 - การกำหนดแนวทาง/วิธีการการได้มาซึ่งความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

 - การกระจายผลการเรียนรู้คาดหวังของของหลักสูตร 
(ELOs) สู ่รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร (แสดงใน 
Curriculum mapping) 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialized courses), and are 
integrated. 

- หลักสูตรมีการจัดโครงสรางหลักสูตร
ท ี ่ประกอบด้วยรายว ิชาพ ื ้นฐาน
รายวิชาเฉพาะ (วิชาชีพ)  

 

- การประเมินโครงสร้างหลักสูตร ลำดับการเรียนรู้ 
และการบูรณาการของหลักสูตรถูกต้องเหมาะสมและ
มีความทันสมัย 

- การจัดให้มีหรือแสดงให้เห็นการบูรณาการการเรียน
ในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและเป็นรูปธรรมที่
ได้ชัดเจน 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

- หลักสูตรมีทางเลือกแผนการเรียนทั้ง
แผนฝกประสบการณวิชาชีพและ
แผนสหกิจศึกษา  

- การทบทวนรายวิชาของหลักสูตรและประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อรายวิชาต่าง ๆ (โดยเฉพาะ
วิชาเลือก) ของหลักสูตร  

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 
and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

 - ระบบและกลไกตรวจสอบว่า มคอ.3 ในแต่ละปีมี
ความแตกต่างกันหรือมีการปรับปรุงให้เป็นมีข้อมูลที่ 
“ทันสมัย” อยู่เสมอ 

- การทบทวนว่าหลักสูตรทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงาน 

2 
 
 
 



11 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)   2 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It 
is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

 - กระบวนการและช่องทางการสือ่สารปรชัญาการศึกษา 
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม และการประเมิน 
ผลการสื่อสาร เพ่ือการปรับปรุงและแก้ไข 

- การนำปรัชญาการศึกษาไปเป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอน  

- การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์การบรรลุปรัชญา
การศึกษาของผู้เรียน 

2 
 

2 

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the 
learning process. 

 - การแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่านักศึกษามีส่วนร่วม
ของในการออกแบบ/กำหนดกิจกรรมและวิธีการ
เรียนรู้ การกำหนดสัดส่วนน้ำหนักคะแนนในการวัด
และประเมินผล เป็นต้น 

2 
 

3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning 
by the students. 

-  - การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอนแบบ 
Active learning  

- การจัดการเรียนการสอนที่บรรลุผลการเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (CLOs) และบรรลุผลการเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (ELOs) 

2 

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-

 - การประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ว่าสามารถกระตุ้นผู้เรียนหรือไม ่ 

- การประเมินการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

- การปรับปรุงกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ Lifelong 
Learning อย่างต่อเนื่อง 

- การประเมินผลการบรรลุทักษะ Lifelong Learning 
ของผู้เรียน  

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

- หลักสูตรมีรายวิชาปัญหาพิเศษท่ี
พัฒนาทักษะความรูความสามารถ
ในการวิจัย การคิดสรางสรรค
งานวิจัยนวัตกรรม 

- หลักสูตรมีรายวิชาที่สนับสนุน
ทักษะการเปนผูประกอบการใน
อนาคต 

- การทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ในรายวิชาต่าง ๆ ที่สามารถปลูกฝังหรือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จัก
และเข้าใจนวัตกรรมและมีแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 

- การประเมินทักษะดังกล่าวของนักศึกษา 

3 
 
 
 
 

 

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

 - การประเมินกระบวนการการเรียนการสอนและการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (มคอ.3, 4) 

- การประเมินกระบวนการเร ียนการสอนว่าบรรลุ 
ELOs หรือไม่ เพื่อปรับปรุงต่อไป (มคอ.5, 6) 

- การประเมินกระบวนการเรียนการสอนว่าสอดคล้อง
ก ับความต ้องการของภาคอ ุตสาหกรรมหรื อ
ตลาดแรงงานหรือไม่ เพ่ือปรับปรุงต่อไป 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

 - การประเมินวิธีการวัดและการประเมินผลและความ
สอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมการเรียนการสอน 

- การเลือกใช้วิธีการประเมินทั้งที่เป็น Soft skill และ 
Hard skill 

2 
 
 
 

3 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

- หลักสูตรมีการกําหนดรูปแบบ 
วิธีการและเกณฑที่ใชในการ
ประเมินผลอยางชัดเจน ระบุใน 
มคอ.2 

- หลักสูตรแจ้งสิทธิ์ของนักศึกษาที่
สามารถทักทวงผลการประเมิน
หรือเสนอขอคิดเห็น/ขอรองเรียน 
ผานชองทางตาง ๆ ของคณะฯ 

- การกำหนดกลไกการอุทธรณ์ผลการเรียนของ
นักศึกษาท่ีลดการเผชิญหน้าระหว่างผู้ร้องเรียนและผู้
ถูกร้องเรียน รวมทั้งสื่อสารให้นักศึกษาทราบทุกชั้นปี 

- การประเมินประสิทธิภาพของกลไกการอุทธรณ์ผล
การเรียนและการรับรู้กลไกการอุทธรณ์ผลการเรียน
ของนักศึกษา 

 

3 
 
 
 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- หลักสูตรระบุรายละเอียดการวัด
ประเมินผลนักศึกษาอยางชัดเจน
ใน มคอ.3 

- ผูสอนจัดทำ Course outline 
และชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจใน

- การกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของ
นักศึกษาในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) 
ระหว่างการศึกษา 

- การกำหนดการวัดและประเมินผลสำหรับการเรียน
การสอนที่มากกว่า 1 กลุ่ม 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

คาบแรกของการเรียนในรายวิชา
นั้น ๆ  

- หลักสูตรได้แจ้งเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาของผูเรียนตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยโดยชี้แจงในวัน
ปฐมนิเทศ 

- การกำหนดวิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อสำเร็จการศึกษา  

- การสื่อสารให้นักศึกษาทราบและประเมินผลการรับรู้ 
 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

 - การประเมินผลการรับรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการวัด
และประเมินผล รวมทั้งน้ำหนักขององค์ประกอบใน
การประเมินที่สอดคล้องกับการวัดผลการเรียนรู้ของ
รายวิชา 

- การกำหนดเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric ที่ชัดเจน
มาใช้ประเมินนักศึกษาในบางรายวิชา และสื่อสาร
เกณฑ์ Rubrics ในการประเมินผลที่ชัดเจนแก่
นักศึกษา 

- การใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Marking schemes) 
สำหรับเป็นguideline ในการตรวจข้อสอบหรือหรือ
การบ้านตามความจำเป็นหรืออยู่ในดุลยพินิจ (บาง
รายวิชา) 

- การประเมินวิธีการหรือเครื่องมือและประเมินผล
ความเหมาะสม ความน่าเชื่อถือและความยุติธรรม 
รวมทั้งแนวทางปรับปรุง 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 - วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่สอดคล้องกับ ELOs ของ
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของรายวิชา  

- การทวนสอบวิธีการประเมินและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

2 
 

 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- การตรวจและแจ้งคะแนนให้
ผู้เรียนทราบพร้อมทั้งชี้ให้เห็นจุดที่
ผิดพลาดบกพร่อง 

- การจัดให้มีสอบแก้ตัวในบาง
รายวิชา 

- การแจ้งข้อบกพร่องและ
ข้อเสนอแนะในรายวิชาสัมมนา
และปัญหาพิเศษ 

- ระบบและกลไกท่ีชัดเจนในการกำกับและตรวจสอบ
ว่ารายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนได้ทราบถึงข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุง เพ่ือ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ดีข้ึนและทันเวลาทุก
รายวิชา 

3 
 
 
 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

- หลักสูตรนำผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การศึกษาของนักศึกษา
ทุกชั้นป ตลอดจนขอรองเรียน/    
ขอเสนอของขอมูลสะทอนกลับจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียในภาคอุตสาหกรรม  
ผลการตรวจประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาปที่ผานมา  
มาเปนแนวทางในการปรับปรุงการ

- การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสอดคล้องกับ ELOs ทั้ง 
Specific outcomes และ Generic outcomes 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

จัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผลที่ถูกตองเหมาะสม 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)                    
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

- แผนบุคลากรสายวิชาการเปนไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- หลักสูตรมีการพิจารณาแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตร ตาม
เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ จํานวน 5 คน 
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาที่เปดสอน 

- การทบทวนและพิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลัง
โดยหลักสูตรเองทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือ
แสดงว่าหลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการท่ีเพียงพอ
และมีคุณภาพทั้งในด้านการเรียนการสอน การวิจัย
และบริการ 

- การส่งเสริมให้อาจารย์เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
อย่างต่อเนื่องและมีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีชัดเจน 

3 
 
 
 

3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

- การวัดและติดตามปริมาณงานของ
บุคลากรสายวิชาการ ดําเนินการ
วัดตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
เกณฑภาระงานขั้นต่ำของผูดํารงค์
ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตรา

- การทบทวนการกระจายภาระงานที่เหมาะสมเพ่ือให้
บรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการ 

- การคำนวณค่า FTE ของอาจารย์และนักศึกษาและ
นำค่า FTE มาใช้ประโยชน์ ในการบริหารหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

จารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย และมีการติดตาม
ควบคกูับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจําป 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

- การกําหนดสมรรถนะความ 
สามารถของบุคลากรสายวิชาการ
และการประเมินผลอางอิงตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการ
ประเมินการกําหนดตัวชี้วัดและ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

- การทบทวนเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สายวิชาการและการสื่อสารให้บุคคลากรสายวิชาการ
ในหลักสูตรเข้าใจตรงกัน 

- การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากรและหลักสูตร 

3 
 
 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

- หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผู
รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อรวมหารือ
ในการกําหนดบทบาทหนาที่และ
ความรับผิดชอบ เพื่อใหการจัดการ
เรียนการสอน เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

- ระบบ กลไก ที่ชัดเจนในการกำหนดภาระงานด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการท่ี
เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์และความถนัด
ของบุคลากรสายวิชาการแต่ละคน 

- การประเมินความเหมาะสมของการกำหนดภาระงาน 
เพ่ือการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

3  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 

 - การดำเนินงานของหลักสูตรในการส่งเสริมบุคลากร
สายวิชาการท้ังในด้านการสอน การวิจัย และการ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

บริการวิชาการ ตามระบบคุณธรรม เช่น การเข้าสู่
ตำแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ การเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นต้น  

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined 
and understood. 

 - การประเมินการรับรู้ถึงสิทธิและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
รวมทั้งบทบาท ความสัมพันธ์และความรับผิดชอบบน
พ้ืนฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงเสรีภาพทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการและนำมาปรับปรุง 

2 
 
 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate 
training and development activities 
are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- การสํารวจความตองการใน
การศึกษาตอ/ฝกอบรมประจําป 

- การจัดกิจกรรมการฝกอบรมและ
พัฒนาทักษะ เพ่ือตอบสนอง
ความตองการการพัฒนาบุคลากร 

- การแสดงให้เห็นการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ี
สอดคล้องกับสมรรถนะด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และบริการวิชาการ ที่หลักสูตรมีความต้องการ
ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 5.3 

- การติดตามการนำความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ 

3 
 
 
 
 
 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 

 - กลไกการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ ให้กับ
บุคลากรในหลักสูตรผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

- การติดตามหรือประเมินระบบและกลไกในการสร้าง
ขวัญกำลังใจ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสาย
วิชาการการสร้างผลงาน 

 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)          
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

- มหาวิทยาลัยมีการกำหนดและ
ประกาศนโยบายการรับนักศึกษา
อย่างชัดเจน 

- หลักสูตรมีรูปแบบการประชา
สัมพันธหลักสูตรที่หลายหลาย
ช่องทาง 

- หลักสูตรไดรวมกันทบทวน
กระบวนการรับและเสนอแนะ
แนวทางจัดการกรณีมีนักศึกษา 
เข้าเรียนต่ำกวาแผนรับ 

- การวิเคราะห์จำนวนรับนักศึกษาและการปรับตัวของ
หลักสูตร 

- การริเริ่มโครงการพิเศษต่าง ๆ การเข้าถึงเป้าหมาย
ใหม่ที่แสดงแนวโน้มความเป็นไปได้ในการรับเข้า
ศึกษา เพ่ือเพ่ิมจำนวนนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร 

- การประเมินประสิทธิภาพช่องทางการประชาสัมพันธ์
ในการรับนักศึกษาใหม่  

 
 

3 2 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

 - การจัดทำแผนอัตรากำลังสายสนับสนุนทั้งระยะสั้น
และระยะยาว เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
หลักสูตรตามพันธกิจทั้งการจัดการเรียนการสอนการ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

- การประเมินความเพียงพอและคุณภาพของสาย
สนับสนุนทั้งสำหรับการสอน การวิจัย และบริการ
ชุมชน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการกำลังคน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

 - กลไกการตรวจสอบปริมาณงานที่มอบหมายให้
นักศึกษาอย่างเหมาะสม 

- การประเมินผลการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงกระบวนการให้ดียิ่งขึ้น 

- การประเมินผลการให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน เพ่ือ
ใช้ในการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

2 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

 - การจัดกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะการ
เรียนรู้ที่นำไปสู่การแข่งขันและการได้งานทำที่ชัดเจน 
เช่น การประกวดผลงานหรือนวัตกรรม การเขียนใบ
สมัครงาน (resume) การฝึกขับรถยนต์และการสอบ
ใบขับข่ี เป็นต้น  

- การส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด
แข่งขัน 

- การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีหลักสูตรกำหนด 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- การประเมิน ความพึงพอใจ และประสิทธิผลของ
กิจกรรม ต่าง ๆ ต่อการพัฒนาทักษะและความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

 - การกำหนดสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะของ
สายสนับสนุนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร  

- การกำหนดบทบาทหน้าที่ของสายสนับสนุนที่สัมพันธ์
กับการให้บริการที่ดี 

- การประเมินบทบาทและศักยภาพในการให้บริการ 

2 
 
 
 
 
 
 

6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การให้บริการที่สนับสนุนนักศึกษาและนำผลไปใช้ใน
การปรับปรุงการให้บริการ 

- การประเมินคุณภาพการให้บริการของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของ     
คู่เทียบ เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)                                                
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

- การบริหารจัดการเกี่ยวกับการ
จัดหา/จัดเตรียม ทรัพยากรทาง
กายภาพและสิ่งอํานวยความ
สะดวก 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ปีการศึกษา 
2563 

- ระบบการประเมินความพอเพียง ความทันสมัยและ
พร้อมใช้ของอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
สนับสนุนการเรียนรู้และการเรียนการสอน และนำผล
ไปใช้ในรอบการปรับปรุงต่อไป 

3 
 
 

3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- มหาวิทยาลัยจัดเตรียมสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูประเภทหองปฏิบัติการ 
เครื่องมือและอุปกรณ์ 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ตอหอง
ปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
ปีการศึกษา 2563 

- ระบบการประเมินความพอเพียง ความทันสมัยและ
พร้อมใช้ของประเภทหองปฏิบัติการ เครื่องมือและ
อุปกรณ์ ที่สนับสนุนการเรียนรู้และการเรียนการสอน 
และนำผลไปใช้ในรอบการปรับปรุงต่อไป 

3 
 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

- มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียม           
หองสมุดดิจิทัลที่มีแหลงความรู
หลากหลายประเภท เพื่อตอบ 
สนองความตองการของบุคลากร
และผูเรียน  

- ระบบการประเมินความพอเพียง ความทันสมัยและ
พร้อมใช้ของ หองสมุดดิจิทัล  

- การนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
(ถ้าไม่สามารถดำเนินการโดยหลักสูตร อาจให้ข้อมูล
ป้อนกลับในระดับคณะฯ) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อห้องสมุดดิจิทัล 

 

- แนวทางการพัฒนารูปแบบห้องสมุดดิจิตอลที่
ตอบสนองต่อการเรียน online ที่ขยายมากขึ้น
รวมถึงความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

- การติดตั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือตอบสนองความ   
ตองการของบุคลากรและผูเรียน
ดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย
และวิทยาเขต 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยต์อระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 
2563 

- แนวทางการดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตอบสนองต่อความต้องการของหลักสูตรและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การเรียน
การสอนในระบบออนไลน์ ในช่วงการระบาดของ    
โควิด-19 

 

3 
 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables 
the campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

- มหาวิทยาลัยมีระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบเครือขายไร
สาย Srivijaya WiFi ที่สามารถ      
เขาถงึไดทุกวิทยาเขต 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ตอโครงสรางพ้ืนฐานดาน 
คอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 
ปการศึกษา 2563 

- การประเมินระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
ความเร็วสูง ประสิทธิภาพของระบบในการเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้สำหรับการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหารจัดการองค์กร 

- การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการและนำผล
มาใช้ในการปรับปรุง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

- คณะฯ มีการจัดการดานระบบ
สาธารณูปโภค การรักษาความ
ปลอดภัยและดานบริการสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่จําเปน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ตอสภาพ
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย  ปการศึกษา 2563 

- การมีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย และการเข้าถึงของผู้ที่มีความต้องการ
พิเศษ (ผู้พิการ) 

- การนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
(ถ้าไม่สามารถดำเนินการโดยหลักสูตร อาจให้ข้อมูล
ป้อนกลับในระดับคณะฯ) 
 

2 
 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรมี
การจัดสภาพแวดลอมและสิ่ง
สนับสนุนตาง ๆ 

- การใชพ้ืนที่นอกสถานศึกษาและ
ชุมชนใกลเคียงเพ่ือชวยสนับสนุน
การเรียนรู ฝกทักษะ และการวิจัย
เพ่ิมเติม 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียน
ร ูปการศึกษา 2563 

- การนำผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่
เอ้ืออำนวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย มาใช้ใน
การปรับปรุง เพ่ิมเติม 

3 
 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified 

 - ระบบและกลไกการประเมินทักษะของสาย
สนับสนุนด้านการบริการที่สอดคล้องกับความ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 

- การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม 
และนำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

- หลักสูตร/วิทยาเขต ได้ประเมินความ
พึงพอใจและนำผลการประเมินมา
ดำเนินการแก้ไข เช่น การแก้ปัญหา
ความไม่เสถ ียรของระบบสัญญาณ
อ ิน เตอร ์ เน ็ ต ไ ร ้ ส าย  การจ ั ดหา
โปรแกรมและเทคโนโลยีสนับสนุนการ
เรียนการสอน และการพัฒนาการให้ 
บริการของเจ้าหน้าที่หน่วยสารสนเทศ 
เป็นต้น 
- คะแนนความพึงพอใจต่อการสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้มีคะแนนมากกว่า 
4 

- การทบทวนกลไกการประเมินสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการ
ให้บริการนักศึกษา มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงและ
เพ่ิมประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น 

3 
 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)     
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown 
- หลักสูตรมีการติดตามอัตราการจบ

การศึกษา อัตราการออกกลางคัน
และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา 

- การติดตามอัตราการจบการศึกษา อัตราการออก
กลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษาครบถ้วน
และเป็นระบบ 

2 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของ      
คู ่เทียบ เพื ่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการติดตามอัตราการได
งานทำการเป็นผูประกอบการและ
การศึกษาตอของผูเรียน 

- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของ      
คู ่เทียบ เพื ่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

2  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีระบบการติดตาม
ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์
งานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของ      
คู ่เทียบ เพื ่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 

2 
 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the programme 
outcomes, which are established 
and monitored. 

- ระบบการสํารวจภาวะการไดงาน
ทําของบัณฑิตภายใน 1 ป  หลัง
สําเร็จการศึกษา 

- ผลการประเมินผู ใชบัณฑิตและ
บัณฑิตที่เปนผูประกอบการยอน
หล ัง 3 ป  (ส ําเร ็จการศ ึกษาป
การศึกษา 2560-2562) 

- การติดตามผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของ
หลักสูตรทั้งในระดับรายปี (ถ้ามี) และเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 

- การวิเคราะห์และทบทวน เพื่อออกแบบตัวชี้วัดที่
สามารถแสดงถึงการบรรลุ ELOs หลักสูตรของ
นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

3 
 



27 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- การก ําก ับต ิดตามระด ับความ              
พึงพอใจ (เทียบเคียงสมรรถนะของ
หลักส ูตร) ของผู ใช บัณฑิตและ
บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 

- การหาคู่เทียบเคียงและศึกษากระบวนการทำงาน
ของคู่เทียบ เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 
 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลังของบุคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือให้การดำเนินงานของคณะ/

หลักสูตรมีความต่อเนื่อง เช่น การรับอาจารย์ใหม่เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่กำลังจะไปศึกษาต่อ 

2. การมีระบบติดตามความก้าวหน้าการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ โดยมีระบบพ่ีเลี้ยง 

3. การมีทุนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร จำนวน 15,000 บาท/คน/ปี (ภาวะปกติ) 

4. การใช้ลงทุนปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (เนื่องจากสถานการณ์โควิด) ด้วยงบประมาณ  

20 ล้านบาท  

5. การติดตั้งจุดกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในวิทยาเขต 

6. การดูแลสุขภาพของนักศึกษา/อาจารย์/บุคลากร ยังไม่ได้จัดทำเป็นระบบที่ชัดเจน อย่างไรก็ตาม  

ในกรณีมีผู้ป่วยฉุกเฉินสามารถนำส่งโรงพยาบาลอำเภอสิเกาได้ เนื่องจากระยะทางเพียง 8 กม. 

รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมอบรมการช่วยชีวิตฉุกเฉินให้กับบุคลากรด้วย 

7. บุคลากรสามารถใช้สิทธิ์ในการตรวจสุขภาพกับสถานพยาบาลได้ทั่วไป 

8. การกำกับสิ่งก่อสร้างและสิ่งแวดล้อมยังไม่มีมาตรฐานที่ชัดเจนมากำกับ 

9. การมมีาตรฐานระบบ Esprel ในการกำกับห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมี  
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. คณะกำหนดให้หลักสูตรจัดทำ need analysis ทุก 2 เดือน หลักสูตรเริ่มวิเคราะห์และรวบรวมความ 

   ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณาเพ่ือจัดทำ PLOs แต่ยังไม่ได้กำหนดอิทธิพลและผลกระทบ     
   (power and impact) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และยังไม่ได้ใช้แนวทาง Backward Curriculum  
   Design ในการออกแบบหลักสูตร 
2. หลักสูตรได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง YouTube ประชาสัมพันธ์ผ่านทางโรงเรียนมัธยม 
3. รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดทำ มคอ.3-4 และ มคอ.5-6 โดยมีการนำข้อสะท้อนคิดจากอุตสาหกรรม 
    มาปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น การเพ่ิมความรู้ทางด้านกฎหมายประมง 
4. หลักสูตรเสริมสร้าง life-long learning เช่น ทักษะการค้นคว้าข้อมูล ผ่านรายวิชาสัมมนาและปัญหา  
   พิเศษ แต่ยังไม่ได้ประเมินทักษะ life-long learning ของผู้เรียน โดยเฉพาะการประเมินจากผู้ใช้ 
   บัณฑิต 
5. กำหนดให้รายวิชาพ้ืนฐานอยู่ในชั้นปีที่ 1-2 ส่วนรายวิชาเฉพาะอยู่ในชั้นปีที่ 3-4 แต่ยังไม่ได้ใช้  
   learning level ในการจัดลำดับรายวิชา 
6. หลักสูตรมีการใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลในบางรายวิชาและยังไม่ได้จัดทำให้ชัดเจน 
    เท่าท่ีควร 
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7. หลักสูตรไม่ได้กำหนดการประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ อย่างชัดเจนว่าเป็นเกณฑ์อิงหรืออิงกลุ่ม  
    ขึ้นอยู่กับอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น ๆ พิจารณาเลือกใช้เกณฑ์ดังกล่าว 
8. หลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถอุทธรณ์เกรดได้หลายช่องทาง แต่ยังไม่มีระบบที่ชัดเจน อย่างไร 
    ก็ตาม ยังไม่มีกรณีที่ผู้เรียนอุทธรณ์เกรดเกิดขึ้น 
9. การพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่หลายหลาย 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. นักศึกษาทราบเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดสัดส่วนคะแนนประเมินผลในรายวิชา 
 3. นักศึกษายังไม่ทราบระบบการอุทธรณ์ร้องเรียนเรื่องผลการเรียน 
 4. นักศึกษาประเมินผู้สอนผ่านทาง Google form  
 5. นักศึกษาเสนอให้เพ่ิมเติมเรื่อง Logistics ในการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 6. นักศึกษาเสนอให้จัดแผนการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐาน ในชั้นปีที่ 1 และรายวิชาชีพในชั้นปีที่ 2  

    ถึงปีท่ี 4 
7. นักศึกษาเสนอให้เพ่ิมกิจกรรมการลงพ้ืนที่ให้มากข้ึน 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. ศิษย์เก่าเสนอให้เพ่ิมเรื่องการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (พอสังเขป) ในรายวิชาของหลักสูตร 
 2. การให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาเพ่ิมเติมในช่วงสถานการณ์ covid-19 เช่น ซิมการ์ด 
      โทรศัพท์แก่นักศึกษาปัจจุบัน 
 3. การทัศนศึกษา ดูงาน ในบริษัทเชิงพาณิชย์ขนาดใหญ่ เช่น ศึกษาดูงานห้องเย็น 
 4. การมีกิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ  
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ประมงและธุรกิจสัตวน้ำ ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 

 

 

(อาจารย์ ดร.พรพิมล  เชื้อดวงผุย) 

                    ประธานกรรมการ 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพงษ์  สังข์น้อย)               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เทียนทิพย์ ไกรพรม)    

                   กรรมการ                                                          กรรมการและเลขานุการ 

 

       

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชนาฎ  นิลออ)                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤดี  พิชัยรัตน์) 

         ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน                                               ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 
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   ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN QA 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น้ำ 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

********************************************************* 

       วันพุธที ่ 11 สิงหาคม  2564 
เวลา รายละเอียด 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการแนะนำสมาชิก และวางแผนการตรวจประเมิน 
09.00 – 09.30 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารของคณะ 

(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 
09.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
12.00 - 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 13.20 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  

- รองศาสตราจารย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนาพร  อนันตสุข 
- รองศาสตราจารย์ชมพูนุช  โสมาลีย์ 
- อาจารย์ปรีดา  เกิดสุข 

13.20 – 13.40 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 
- นางสาวศิริญาภรณ์  พันธ์ศิริ 
- นางสาวจันทิมา  พากเพียร 
- นายอัษฎา  สุทธิคณะ 
- นายสัชฌุกร  พริกชูผล 

13.40 – 14.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
- นางสาววรนิต  ฤทธิสาคร   โทรศัพท์  09-9895-9203 
 

ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
- นางสาวพิลาวัลย์  แจ่มกมล  ตำแหน่ง ผู้ประกอบการอิสระ  
  โทรศัพท0์9-4967-3793 

14.00 – 14.20 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
14.20 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน 

        ***หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 



  

 

 

 

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        / ๒564 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 

ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำ                        
ที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม- 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตตรัง กรรมกำร 
๑.3   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช กรรมกำร 
๑.4   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.7   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.8   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

 

/2. ผู้เข้ำร่วม... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท  ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ  พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักดี ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 2) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร  ตรวจประเมินวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ แซ่แง่ ชูกลิ่น คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมนิวันที ่9 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พีรนำฏ คิดดี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ธนิตำ อำรีรบ   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 4) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล  ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์ มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤดี แววทองรักษ์   มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์ สังข์น้อย มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม มอ.หำดใหญ่  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 6) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์รวี รัตนำคม   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช คีรีรัฐนิคม  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล กำละดี  ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุทร เจริญเดช  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 7) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวิทย์ จิตรภักดี    
 2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ    
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห    
 2. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 4. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ  ฉลำด 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพดล โพชก ำเนิด 
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 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ 
 2. รองศำสตรำจำรย์พชร  เพ็ชรประดับ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร  ธำรำงกูร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช  ข ำเจริญ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ  วัฒนกุล 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์  โลหะลักษณำเดช 
 5. อำจำรย์วิกิจ  ผินรับ 

2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์     
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชุตินุช  สุจริต    
 3. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 5. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง้ 
 2. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำยยุทธ  สุดทองคง 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย  เสนำรัตน์  
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 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ  เกิดปรำง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ  ภูม ี
 3. อำจำรย์สุพัชชำ  ชูเสียงแจว้ 

3) กลุม่นักศึกษาปัจจุบัน 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยทวีศักดิ์  สุวรรณจันทร์  
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวกำญจนำ  ขนำนใต้ 
 2. นำงสำวธนัญพร  ภูมิพันธ์ 
 3. นำงสำวเบญญำภำ  ทองดียิ่ง 
 4. นำงสำวดวงกมล  ทองด้วง 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวศุภมำส  ก้ำนจันทร์ 
 2. นำงสำวปิ่นวดี  ชูเสียงแจ้ว 
 3. นำงสำวหฤทชนัน  จันทร์เพชร 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวมำตำ  สุวรรณคีรี 
 2. นำงสำวสุภำวดี  ชูมี 
 3. นำงสำวทัศภำภรณ์ ชูสวัสดิ์ 
 4. นำงสำว พิไลวรรณ ดีหลิว 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวศิริญำภรณ์  พันธ์ศิริ 
 2. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร 
 3. นำยอัษฎำ  สุทธิคณะ 
 4. นำยสัชฌุกร  พริกชูผล 
 สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
 2. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชร์แก้ว 
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 3. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
 4. นำงสำวสิริภัทร แสงหิรัญ  
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์ 
 2. นำยกฤษฎำ กองสุข 
4) กลุม่ศิษย์เก่า 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยนินรพัทธ์  พรหมฤทธิ์   
 2. นำงสำวปิยพร  ฤทธิ์ทอง   
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวนัฐชยำ  แอสู   
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยโสภณ  ณิชำกรณ์พงศ์ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี
4) กลุม่ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยบัญญัติกิจ  สุขฉนวน  ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 4 อ ำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 2. นำงจิรภำ  เพชรรักษ์  ผู้อ ำนวยกำรส่วนทรัพยำกรน้ ำ  
   ส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดพัทลุง 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวธนิดธ์สรณ์  สุขลิ้ม  ผู้บริหำรงำนขำย เขตกำรขำยภำคใต้เขต 4 
   บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง จ ำกัด 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำยณรงค์  คงเอียด  ผู้อ ำนวยกำรอุทยำนแห่งชำติหำดเจ้ำไหม 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวพิลำวัลย์  แจ่มกมล  ผู้ประกอบกำรอิสระ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยนรำทิพย์  วงศ์แก้ว  หัวหน้ำแผนกน้ ำยำงข้น บริษัท กว้ำงเขิ่น จ ำกัด 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยอนัทเดช  เดชทิพรักษ์  ผู้จัดกำรบริษัทไทยยูเนี่ยนแฮชเธอร์ จ ำกัด สำขำสะทิงพระ 

 อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

/2.2 ระดับคณะ... 
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2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ   คณะวิศวกรรมฯ  กรรมกำร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ เกิดปรำง  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 9. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
 10. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
 11. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
 12. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
 13. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 14. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
 15. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
 16. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 17. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 18. นำงศิรมิำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
 19. นำงปิยวรรณ  ชูพูล   หน่วยประกันคุณภำพ 
 
 

 
/อ ำนำจหน้ำที่... 
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  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
  1. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 6. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์  สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
2) กลุ่มตัวแทนนักศึกษา 
 1. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวนิสรีน ดะห์ลัน   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์    สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
 4. นำยสรวชิญ์  ข ำเกลี้ยง   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
3) กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
4) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
 1. นำยเกษม บุญญำ   ผู้ใหญ่บ้ำนปำกคลอง 
 2. นำยบรรจง  นฤพรเมธี   ประธำนวิสำหกิจชุมชนเลี้ยงปลำกระชังบ้ำนพรุจูด 
    ประธำนสภำอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว จังหวัดตรัง 
5) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน 
 1. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม   ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 2. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 3. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 
/ทัง้นี้... 
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 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 

   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2564 
 

 
                                                              

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                           อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น้ำ 

วันที่ 11 สิงหาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณ์หลักสูตรและตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณตั์วแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


