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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัหลักสูตร (โดยสังเขป) 

 หลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ มีการพฒันาหลกัสูตรเพื่อผลิตบณัฑิต
ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาธุรกิจและงานบริการต่างๆ ทางดา้นอาหารและโภชนาการ โดยผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติั
ใหมี้ทกัษะวชิาชีพดา้นอาหารและโภชนาการท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานคุณภาพบณัฑิตของ
มหาวทิยาลยั มีความรู้ความสามารถในการด าเนินการจดัการดา้นอาหารและโภชนาการ สามารถบริการและ
ถ่ายทอดความรู้ ประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อพฒันาตนเอง สามารถปฏิบติังานและสร้างงานเพื่อพฒันาสังคม ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั โดยเนน้ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัระดบัอุดมศึกษา
ใหค้วามรู้ดี รู้จริง และมีความพร้อมเขา้สู่อาชีพ สามารถสร้างงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรมสู่การผลิต การ
บริการท่ีสามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มโดยการใหบ้ริการวชิาการกบัสังคม 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที ่1 : ผลการประเมินการบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558  
ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี
และบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที ่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหต ุRating Scale 7 ระดบั ดงัน้ี  
 
 
 
 
 



3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปจุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวเิคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การสอนเนน้ Active Learning ท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลยั 
2. อาจารยมี์ศกัยภาพ  มีความรู้ในการสอน  และดูแลนกัศึกษาเป็นอยา่งดี 

3. บณัฑิตมีความรู้เพียงพอในการท างาน มีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะในการท างานอาหารเป็นอยา่งดี 
จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะ 

1. การพฒันาห้องเรียน ใหมี้บรรยากาศท่ีดีข้ึน แบ่งห้องชดัเจน เช่น ห้องเรียนเบเกอร่ี ครัวร้อน ครัวเยน็ 
2. อยากใหมี้ส่ือในการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจมากข้ึน ส าหรับการเรียนออนไลน์ 
3. อยากหลกัสูตรเพิ่มทกัษะการปฏิบติัใหม้ากกวา่เดิม 
4. เพิ่มทกัษะทางภาษา ทกัษะดา้นสารสนเทศ และเทคโนโลยดีา้นอาหาร 

 
 

ระดบั 1  คุณภาพไม่เพยีงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลกัฐานท่ีสนบัสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน จ าเป็นตอ้งปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันา
อยา่งเร่งด่วน 
ระดบั 2 คุณภาพไม่เพยีงพอ จ าเป็นต้องมกีารปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ เน่ืองจากมี
ขอ้มูล เอกสารและหลกัฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุง แกไ้ขหรือพฒันา 
ระดบั 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ไดมี้เอกสารแต่ยงัไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบติั หรือมีการด าเนินการตามเกณฑป์ระกนัคุณภาพ พบ
แนวทางการพฒันาบา้ง มีหลกัฐาน เอกสารบา้ง แต่ขาดความชดัเจน ผลการด าเนินงานยงัไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลพัธ์ 
 
ระดบั 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ ์ผลลพัธ์เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวงั 
ระดบั 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่ เกณฑส่์งผลใหเ้กิดผลดีในการพฒันาระบบ 

ระดบั 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลกัฐานสนบัสนุนท่ีดีตามเกณฑอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ  
มีผลลพัธ์การด าเนินการท่ีดีและมีแนวโนม้ผลการด าเนินการในเชิงบวก 

ระดบั 7 ระดบัดเียีย่ม เป็นแนวปฏิบัตใินระดบัโลกหรือแนวปฏิบัตช้ัินน า : มีการด าเนินการตามเกณฑอ์ยา่งมี
นวตักรรม มีผลลพัธ์ท่ีโดดเด่นในระดบัโลก มีแนวโนม้เชิงบวกให้เป็นอยา่งชดัเจน ซ่ึงผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบติัชั้นน าได ้
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แนวทางพฒันาเร่งด่วน  
 

1. การพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) 
2. การพฒันาผลงานทางวชิาการและต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยใ์นหลกัสูตร 

 

 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

ตัวบ่งช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน.......ผา่น........(ระบุ ผา่น/ไม่ผา่น) 
 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร   
2 คุณสมบติัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร   
3 คุณสมบติัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร   
4 คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อน   
5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์

ปรึกษา การคน้ควา้อิสระ 
  

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี)   
7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์   
8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน

ระดบับณัฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance 
with an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to 
all stakeholders. 

1) มีกระบวนการสร้าง PLOs ท่ีชดัเจน 
โดยการใช ้Learning taxonomy 
2) มีการวเิคราะห์ และน าความตอ้งการ
จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกมาใชใ้นการออกแบบ PLOs 
3) มีการส่ือสารไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียทั้งหมด ซ่ึงขอ้มูลต่างๆ จะปรากฏ
อยูใ่นเวบ็ไซตแ์ละ Facebook page ของ
สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 

1) ทบทวนการก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามระดบัการเรียนรู้ 
Taxonomy ใหส้อดคลอ้งกนั 
2) แสดงกระบวนการก าหนด PLOs ท่ีสอดคลอ้งกบั Vision/Mission/
อตัลกัษณ์ ทั้งของคณะและมหาวทิยาลยั 
3) แสดงกระบวนการส่ือสารและการประเมินการเขา้ถึงของ ผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียใหค้รบถว้นทุกกลุ่ม 

2 2 

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated 
and are aligned to the 
expected learning outcomes 
of the programme. 

1) จากมคอ. 2 หลกัสูตรมีการน า PLOs 
มากระจายใหแ้ต่ละรายวชิารับผดิชอบ  
2) การกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ลงสู่รายวชิาน า PLOs โดยมีการน า
ทกัษะมาออกแบบผลลพัธ์การเรียนรู้ใน
รายวชิา CLOs 
3) หลกัสูตรมีแผนในการจดัท า CLOs 
ท่ีสอดคลอ้งกบั PLOs ลงใน มคอ. 3 

1) กระบวนการถอด PLOs เป็น CLOs โดยใช ้Backward Curriculum 
Design 
2) แสดงความเช่ือมโยงของกระจาย PLOs ลงสู่ CLOs แต่ละรายวชิา 

2 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 

1) มีการระบุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ดา้นความรู้และทกัษะทัว่ไป (General 

1) แสดงกระบวนการก าหนด Subject specific outcomes  และ Generic 
outcomes ท่ีเหมาะสมกบับริบทการเรียนรู้ของหลกัสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problemsolving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline) 
 

Learning Outcome) และผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงัดา้นความรู้และทกัษะเฉพาะ
ทาง (Specific Learning Outcome) ใน 
PLOs ท่ีจดัท าข้ึนตาม OBE 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

1) หลกัสูตรมีการรวบรวมขอ้คิดเห็น
จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกหลาย
กลุ่ม มาใชใ้นการปรับปรุงและ
ออกแบบ PLOs 
2) หลกัสูตรมีการวิเคราะห์ความ
สอดคลอ้งของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
กบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย (ตารางท่ี 2.3/2.5) 
 

1) แสดงการกระบวนวเิคราะห์การรวบรวมความตอ้งการผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เพื่อน ามาก าหนด PLOs 
2) แสดงความสอดคลอ้งของความตอ้งการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่าง 
ๆ กบั PLOs 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1.5 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by 
the students by the time they 
graduate. 

1) หลกัสูตรมีการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในระหวา่งปี
ก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษา 
2) หลกัสูตรมีการจดัสอบสมรรถนะ
พื้นฐาน และสมรรถนะวชิาชีพดา้น
อาหารและโภชนาการ ท่ีสอดคลอ้งกบั 
PLOs 

1) กระบวนการวดัและผลการวดั PLOs ระหวา่งการศึกษา และหลงั
ส าเร็จการศึกษา 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเน้ือหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the 

programme and all its 
courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

1) หลกัสูตรมีการปรับปรุงหลกัสูตร
ตามเกณฑร์ะยะเวลาของสกอ. และใน
มคอ. 2 มีขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของ
สกอ. 
2) หลกัสูตรมีการน าขอ้เสนอแนะจาก
การสอบถามผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและ
ขอ้มูลจากมคอ. 5/6 มาปรับปรุงการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
3) หลกัสูตรมีการส่ือสารขอ้มูลใน
หลกัสูตรไปยงั ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุก
กลุ่มและหลากหลายช่องทาง 
 

1) การประเมินกระบวนการส่ือสารไปยงักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละ
กลุ่ม 
2) กระบวนการรับทราบขอ้มูลยอ้นกลบัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละ
กลุ่มเพื่อการพฒันา 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.2 The design of the curriculum 
is shown to be 
constructively aligned with 
achieving the expected 
learning outcomes. 

1) หลกัสูตรมีการออกแบบโครงสร้าง
หลกัสูตรในแต่ละกลุ่มวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี
สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 

1) การออกแบบหลกัสูตรตามแนวทาง Backward Curriculum Design 
โดยการใช ้PLOs เป็นตวัตั้งในการออกแบบหลกัสูตร (รายวชิา,
ค าอธิบายรายวชิา เป็นตน้ ) 

2 

2.3 The design of the curriculum 
is shown to include feedback 
from stakeholders, 
especially external 
stakeholders. 
 
 

1) หลกัสูตรมีการก าหนดกลุ่มผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียภายในและภายนอกท่ีมี
ผลกระทบต่อหลกัสูตร 
2) หลกัสูตรมีการส ารวจความคิดเห็น
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก และน าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้าก
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาใชใ้นการ
ออกแบบโครงสร้างหลกัสูตร 

1) จ าแนกกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
2) กระบวนการไดม้าซ่ึงขอ้มูล Feedback จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่ม
ต่าง ๆ และการวเิคราะห์ขอ้มูล  
3) เส้นทางของกระบวนการออกแบบหลกัสูตรโดยน าขอ้มูลป้อนกลบั
มาจากความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ภายนอก) อยา่งเป็นระบบ 

3 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

1) มีการจดัท ารายละเอียดรายวชิา 
(มคอ. 3-4) และวเิคราะห์ความ
สอดคลอ้งของรายวชิาและ PLOs ของ
หลกัสูตร 
2) ในมคอ. 2 มีการแสดงการกระจาย
ความรับผลิตชอบ PLOs ในแต่ละดา้น
ลงสู่รายวชิา 

1) การทบทวนการกระจายรายวชิาใน Curriculum mapping 
2) แสดงการขบัเคล่ือนการบรรลุ PLOs ผา่นรายวชิาต่าง ๆ ของ
หลกัสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly 
sequenced (progression from 
basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

1) มีจดัล าดบัวชิาอยา่งเป็นระบบและ
เหมาะสม (ตั้งแต่ระดบัขั้นพื้นฐาน 
ระดบักลางไปจนถึงรายวชิาเฉพาะทาง) 
และมีการบูรณาการในชั้นปีท่ีสูงข้ึน 
2) มีการก าหนด YLOs ของแต่ละชั้นปี 

1) การพิจารณาการจดัล าดบัรายวชิาการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม ตาม
หลกัการ Learning Taxonomy และ Learning Level 
2) การออกแบบการบูรณาการรายวชิาในชั้นปีสูง 

2 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

1) หลกัสูตรมีการจดัรายวชิาในกลุ่ม
รายวชิาเฉพาะเลือก ใหน้กัศึกษาไดล้ง
หลายกลุ่ม และสามารถเลือกรูปแบบ
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพได ้

1) กระบวนการติดตามจ านวนรายวชิาท่ีก าหนดเหมาะสมต่อความ
ยดืหยุน่ในการเรียนของผูเ้รียน 
2) การเพิ่มระบบ/ช่องทางในการใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นความเห็นเก่ียวกบั
รายวชิาท่ีตนเองสนใจเพื่อเป็นขอ้มูลใหห้ลกัสูตรน าไปพิจารณาเปิด
สอน 

3  

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and 
that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 

1) หลกัสูตรมีแผนในการปรับปรุง
หลกัสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ี สกอ. 
ก าหนดทุก 5 ปี 
2) มีการน าขอ้เสนอแนะจากมคอ. 5 
จากผูส้อน ผลการประเมินจากผูเ้รียน 
และขอ้เสนอแนะจากสถาน
ประกอบการมาใชใ้นการปรับปรุง
เน้ือหาการสอนใหท้นัสมยั 

1) กระบวนการทบทวนประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการ
และขั้นตอนการปรับปรุงหลกัสูตร 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3) มีการวางแผนส ารวจความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกบัอาชีพ
หลงัส าเร็จการศึกษา เพื่อปรับปรุงให้
หลกัสูตรมีมาตรฐานตามอาชีพ 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy 

is shown to be articulated 
and communicated to all 
Stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the 
teaching and learning 
activities. 

1) มีปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลยั
และน าไปใชใ้นการออกแบบการ
จดัการเรียนการสอน  
2) มีการส่ือสารใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ทราบถึงปรัชญาการศึกษาของ
มหาวทิยาลยั 

1) การประเมินการรับรู้ปรัชญาการศึกษาจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ 
2) กระบวนการพฒันาความเขา้ใจปรัชญาการศึกษาของ กลุ่มผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่ม 

3 3 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
Students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

1) มีการเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่างๆ ระหวา่งการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน 

1) การก าหนดใหเ้ป็นกระบวนการชดัเจนเป็นรูปธรรม 3 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to 
involve active learning by 

1) หลกัสูตรมีการจดัการเรียนการสอน
หลายรูปแบบ ทั้งภาคทฤษฏี และปฏิบติั
ท่ีหลากหลายรูปแบบ 

1) การประเมินผลลพัธ์จากการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ี
สอดคลอ้งกบัการบรรลุ PLOs 

 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

the Students. 
3.4 The teaching and learning 

activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling 
in students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 

1) หลกัสูตรมีการก าหนดกลยทุธ์การ
สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ทกัษะ life-long learning และ
ก าหนดใหมี้การส่งเสริมใหน้กัศึกษา
เรียนรู้และศึกษาดว้ยตนเอง 

1) การส่ือสารทกัษะ life-long learning ของหลกัสูตรสู่ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย และท าการประเมินการบรรลุทกัษะ life-long learning  ของผูเ้รียน 
2) กระบวนการปรับปรุงพฒันากระบวนการสร้าง Skill Life Long 
Learning 

2 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset.. 

1) หลกัสูตรมีการจดัการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษามีแนวคิดในการ
แกไ้ขปัญหา ความคิดสร้างสรรคใ์หม่ๆ 
และคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ ผา่น
กระบวนการคิดการวจิยั 
2) หลกัสูตรมีการเปิดรายวชิาท่ีส่งเสริม
การเป็นผูป้ระกอบการ 

1) การทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นรูปธรรมชดัเจน 3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes.. 
 

1) หลกัสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของรายวชิา และน าไปปรับปรุง
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อใหป้ระสิทธิภาพของนกัศึกษาดีข้ึน
ในปีถดัไป 
2) หลกัสูตรมีการเก็บขอ้มูล Feedback 
จากสถานประกอบการท่ีนกัศึกษาไป
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพและสหกิจ
ศึกษา และน าทบทวนแนวทางในการ
จดัการเรียนการสอน และก าหนด
แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้
นกัศึกษามีสมรรถนะตรงตามความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ 

1) กระบวนการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอน
ในภาพรวมของหลกัสูตร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของการจา้งงาน 
และผลกัดนัการบรรลุ ELOs 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียudent Assessment) 
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 

1) หลกัสูตรมีการก าหนดน ้าหนกัของ
องคป์ระกอบในการประเมินให้
สอดคลอ้งกบัจุดเนน้ภายในแต่ละวชิา 
และ PLOs  5 ดา้น  
2) มีการประเมินหลากหลายรูปแบบท่ี
เหมาะสมกบัรายวชิา และงานท่ี

1) ระบุวธีิท่ีใชใ้นการประเมินเพื่อสะทอ้นการวดั PLOs และ CLOs ใน
แต่ละรายวชิา 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

teaching and learning 
objectives. 

มอบหมายใหก้บันกัศึกษา 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

1)หลกัสูตรมีนโยบายการประเมินผล
ของนกัศึกษา และแจง้ใหน้กัศึกษา
ทราบ 
2) มีคณะกรรมการดา้นวชิาการท่ีท า
หนา้ท่ีก ากบั และติดตามการ
ประเมินผลใหเ้ป็นธรรมและเป็นผู ้
ประสานการอุทธรณ์ 

1) นโยบายการวดัและประเมินผล และการอุทธรณ์ท่ีชดัเจน  
2) การประเมินประสิทธิภาพช่องทางการส่ือสาร นโยบายการวดัและ
การอุทธรณ์ 

2 

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

1) มีระบบและกลไกการติดตาม ก ากบั
และตรวจสอบขั้นตอนการประเมิน
ผูเ้รียน และก าหนดเกณฑว์ธีิการ
ประเมินของนกัศึกษาท่ีหลากหลาย 
2) มีการประเมินสมรรถนะของ
นกัศึกษาในชั้นปีท่ี 4 ตามเกณฑก์าร
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1) การประเมินพฒันาการ ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
2) การประเมินผูเ้รียนวา่สามารถจบการศึกษาตามระยะเวลา 

3 

4.4 The assessments methods 
are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these 

1) หลกัสูตรมีการก าหนดวธีิการ
ประเมิน และเกณฑก์ารประเมินของ
ผูเ้รียนอยา่งชดัเจน และมีวธีิการ
ตรวจสอบ LOs อยา่งครบถว้น 

1) การประเมินความยติุธรรม และ ความคงเส้นคงวา ของวิธีการ
ประเมินผลผูเ้รียน และมีการใช ้marking scheme ในขอ้สอบอตันยั 
2) การใชเ้คร่ืองมือในการวดั เช่น Rubric 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1) หลกัสูตรมีวธีิการประเมินท่ี
สอดคลอ้งกบั PLOs ระบุในเล่ม มคอ. 2 

1) ทบทวนวธีิการวดัและประเมินผล สามารถวดั CLOsท่ีก าหนดไว ้
ของแต่ละรายวชิา และสามารถวดั PLOs 
2) พิจารณาผลสัมฤทธ์ิ CLOs ของทุกรายวชิาแลว้ ส่งผลใหบ้รรลุ PLOs 
ของหลกัสูตรในแต่ละชั้นปี ( YLO ) 

2  

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

1) หลกัสูตรมีการแจง้ผลคะแนนการ
สอบและงานท่ีมอบหมาย เพื่อให้
นกัศึกษามีพฒันาการการเรียนรู้ และ
เป็นขอ้มูลในการจดัการตนเองของ
ผูเ้รียน 

1) การวเิคราะห์ถึงกระบวนการให ้Feedback ต่อนกัศึกษาวา่ทนัต่อการ
พฒันาของผูเ้รียน 

3 

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to 
the expected learning 

1) หลกัสูตรมีการทบทวนและพฒันา
กระบวนการประเมิน โดยการน าผลจา
กมคอ. 5 และ 6 มาใชใ้นการปรับปรุง
ใหว้ธีิการประเมินผลสอดคลอ้งกบั 
PLOs และความตอ้งการของ
ผูป้ระกอบการ 

1) กระบวนการทบทวนวธีิการวดัและประเมินผลในภาพรวมของ
หลกัสูตร เพื่อการบรรลุ PLOs 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

outcomes. 
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 

academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic 
staff fulfil the needs for 
education, research, and 
service. 

1) มีการวางแผนอตัราก าลงัของ
บุคลากรสายวชิาการ และแผนการ
พฒันาบุคลากร 
2) มีระบบและกลไกการบริหารและ
พฒันาอาจารยท่ี์สอดคลอ้งกบัการ
จดัการเรียนการสอน วิจยั และบริการวิ
ขาการ 

1) การประเมินผลการวางแผนบุคลากรสายวชิาการเพื่อตอบสนองการ
จดัการเรียนการสอน การวจิยัและการบริการวชิาการของหลกัสูตร
โดยเฉพาะการตอบสนองต่อ PLOs 
2) การพฒันาช่องทางการส่ือสารกบัคณะ  เพื่อส่ือสารให้ทราบวา่
หลกัสูตรมีอตัราก าลงัอยา่งไร 

3 3 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured 
and monitored to improve 
the quality of education, 
research, and service. 

1) หลกัสูตรมีการแสดงค่า FTE ตาม
ภาระงานของอาจารยแ์ละจ านวน
นกัศึกษา 

1) ทบทวนการก าหนดภาระงานของผูส้อนท่ีครอบคลุม ดา้นการสอน 
การวจิยัและงานบริการวชิาการ 
2) การน าค่า FTEs มาก ากบัการบริหารงานของหลกัสูตรเพื่อใหมี้
ประสิทธิภาพทุกดา้น 

2 

5.3 The programme to show that 
the competences of the 

1) มีการติดตามและก ากบัผลงานทาง
วชิาการ เพื่อการขอต าแหน่งทาง

1) ทบทวนเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากรสาย
วชิาการและการส่ือสารในหลกัสูตรใหเ้ขา้ใจตรงกนั 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

วชิาการ และการแต่งตั้งเป็นอาจารย์
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรพ.ศ. 2558 

2) การน าผลการประเมินสมรรถนะมาใชใ้นการพฒันาบุคลากรและ
หลกัสูตร 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are 
appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

1) มีการก าหนดต าแหน่ง หนา้ท่ี และ
จดัสรรบุคลากรสายวชิาการตาม
คุณสมบติั ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความถนดั 
2) ระบบในการบริหารอาจารย ์ทั้ง
อาจารยใ์หม่ การฝึกอบรมในวชิาชีพ 
และการส ารวจความพึงพอใจและแรง
จูงในในการท างาน 

1) จ าแนกความถนัด ความสามารถและความสนใจของอาจารย์เป็น
รายบุคคล  
2) แสดงแผนการมอบหมายงานท่ีสอดคลอ้งกบัความถนดั 
ความสามารถและความสนใจของอาจารยต์ามท่ีระบุ 

3  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic 
staff is based on a merit 
system which accounts for 
teaching, research, and 
service. 

1) จากการสัมภาษณ์ คณะมีการผลกัดนั
ใหบุ้คลากรสายวชิาการยืน่ขอต าแหน่ง
ทางวชิาการและมีเงินรางวลั 
2) มีการประเมินกระบวนการบริหาร
อาจารย ์

1) กระบวนการส่งเสริมการเล่ือนต าแหน่งท่ีครอบคลุมทุกดา้น 3 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 

1) จากการสัมภาษณ์ คณะมีการจดัสิทธิ 
สิทธิพิเศษ และผลประโยชน์ใหก้บั

1) การประเมินการรับรู้สิทธิ และสิทธิพิเศษ หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
จรรยาบรรณโครงสร้างการบริหาร ผลประโยชน์ต่าง ๆ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic freedom, 
are well defined and 
understood. 

บุคลากร 

5.7 The programme to show that 
the training and 
developmental needs of the 
academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate training 
and development activities 
are implemented to fulfil the 
identified needs. 

1) มีระบบการก าหนด วางแผน และ
จดัการการฝึกอบรมและการพฒันา
ตนเองตามความตอ้งการของบุคลากร
สายวชิาการ 

1) กระบวนการพฒันาระบบการพฒันาอาจารย ์
2) กระบวนการทบทวนระบบการพฒันาอาจารย ์ 

 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and 

1) มีการสนบัสนุนรางวลัให้กบัอาจารย์
ผูมี้ผลงานดีเด่นตามนโยบายของ
สาขาวชิา คณะ และมหาวทิยาลยั 

1) การทบทวนกระบวนการใหร้างวลัและการยกยอ่งชมเชย 
2) กระบวนการวเิคราะห์ระบบการสร้างแรงจูงใจ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

recognition is implemented 
to assess academic staff 
teaching and research 
quality. 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, 
communicated, published, 
and up-to-date. 

1) มีการก าหนดและประกาศนโยบาย
การรับผูเ้รียน เกณฑก์ารรับเขา้และ
ขั้นตอนการรับเขา้ในหลกัสูตรอยา่ง
ชดัเจน และส่ือไปยงั กลุ่มผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียผา่นหลายช่องทาง 

1) การแสดงขอ้มูลรายละเอียดใหค้รบถว้น ชดัเจนและปรับใหเ้ป็น
ปัจจุบนัทุกช่องทางของการประชาสัมพนัธ์ 

2) กระบวนการทบทวนนโยบายการรับสมคัร เกณฑใ์นการรับ
นกัศึกษา รวมถึงกระบวนการรับนกัศึกษา 

3 3 

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for 
teaching, research, and 

1) หลกัสูตรมีการสนบัสนุนผูเ้รียนตาม
นโยบายและแผนการด าเนินงานของ
คณะ และมหาวทิยาลยั ทั้งท่ีเป็นแผน
ในระยะสั้น และระยะยาว 

1) แสดงแผนการให้บริการนกัศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว(ดา้น
วชิาการและการใชชี้วติของผูเ้รียน) 
2) กระบวนการปฏิบติัเพื่อให้เป็นไปตามแผนเพื่อตอบสนองการจดัการ
เรียนการสอน การวจิยั และการใหบ้ริการวชิาการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

community service. 
 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload 
are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

1) มีอาจารยท่ี์ปรึกษา เป็นผูดู้แล
แผนการเรียน การลงทะเบียน และการ
ติดตามผลการเรียนของนกัศึกษาให้
ด าเนินการส าเร็จตามแผนท่ีวางไว ้ 
2) มีช่องทางในการให้ค  าปรึกษาแก่
นกัศึกษาหลายช่องทาง 
3) มีการประเมินอาจารยท่ี์ปรึกษา 

1) กระบวนการติดตามภาระงาน (Workload)  ของนกัศึกษา 
2) การน าผลการติดตามไปพฒันาและดูแลนกัศึกษา 

3 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 

1) หลกัสูตรมีการจดักิจกรรมเสริม
หลกัสูตรใหก้บันกัศึกษาท่ีหลากหลาย 
2) หลกัสูตรมีการส่งเสริมให้นกัศึกษา
เขา้แข่งขนัในโครงการต่างๆ  

1) ทบทวนการจดักิจกรรม เพื่อใหไ้ดร้างวลัจากการแข่งขนัมากข้ึน 
2) การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อสะทอ้นการ
พฒันาการเรียนรู้และสนบัสนุนอาชีพ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

learning experience and 
employability. 

6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 
recruitment and deployment. 
These competences are 
shown to be evaluated to 
ensure their continued 
relevance to stakeholders 
needs. Roles and 
relationships are shown to 
be well-defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 

1) มีการก าหนดสมรรถนะและ
ความสามารถของเจา้หนา้ท่ีสาย
สนบัสนุน และก าหนดหนา้ท่ี
รับผดิชอบในการบริการผูเ้รียน และมี
ช่องทางในการส่ือสารระหวา่งผูเ้รียน
และฝ่ายสนบัสนุน 

1) ระบุสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีช่วยเหลืองานของ
หลกัสูตร 
2) การประเมินบทบาทและศกัยภาพในการใหบ้ริการของบุคลากรสาย
สนบัสนุน 
3) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรสายสนบัสนุนไดพ้ฒันาตนเอง 
สร้างสรรคผ์ลงานนวตักรรม หรือพฒันาผลงาน 

2 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

1) มีการก าหนดวธีิการประเมินผลการ
ใหบ้ริการและช่วยเหลือผูเ้รียน และน า
ขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการปรับปรุงและ
พฒันาการใหบ้ริการ 

1) กระบวนการประเมินผลการให้บริการของหน่วยงานสนับสนุนท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2) กระบวนการน าผลประเมินไปปรับปรุงการใหบ้ริการ 
3) การก าหนดคู่เทียบเพื่อพฒันา 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

1) มีการเตรียมความพร้อม ความ
พอเพียง และคุณภาพในการใชง้านของ
อุปกรณ์ เทคโนโลยแีละส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1) การประเมินความพึงพอใจและความเพียงพอต่อการใชง้านของ
นกัศึกษาในหลกัสูตร 
2) การน าผลจากการประเมินส่วนต่างๆ มาใชใ้นการปรับปรุงพฒันาให้
เพียงพอและพร้อมใช้ 

2 3 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

1) มีการจดัเตรียมความพร้อมของ
หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ และท่ีพกั
นกัศึกษา และมีการสอบถามความ
พอเพียงในการใชง้าน 
2) หลกัสูตรมีกระบวนการในการ
จดัสรรส่ิงสนบัสนุนการสอน รวบรวม
ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหา 
เพื่อน าไปใชใ้นการปรับปรุง 

1) การประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัการใชง้านห้องปฏิบติัการและ
อุปกรณ์การเรียนรู้จากผูใ้ชง้านในดา้นความทนัสมยั ความพร้อมใชง้าน
เพื่อน าผลมาปรับปรุง 

2 

7.3 A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

1) ส านกัหอ้งสมุดจดัใหมี้ e-book, e-
magazine และ e-database ต่างๆ และ
ระบบการคน้ทรัพยากรแบบออนไลน์ 
2) มีการสอบถามความตอ้งการ เพื่อ
น าไปจดัซ้ือหนงัสือ ต าราทางวชิาการ 

1) ประเมินความพึงพอใจการใชบ้ริการ digital library และ ระบบ ICT 
ของมหาวทิยาลยั  
2)  การน าผลการประเมินมาจดัท าแผนการปรับปรุงและจดัหาอุปกรณ์
เพิ่มเติม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ฯลฯ 
7.4 The information technology 

systems are shown to be set 

up to meet the needs of staff 

and students. 

 

1) หลกัสูตรมีการติดตามความพร้อม
ของส่ิงสนบัสนุนการเรียนทางดา้น
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีใชใ้น
การจดัการเรียนการสอนส าหรับ
นกัศึกษา 

1) ส ารวจและประเมินความตอ้งการและความทนัสมยัของส่ิง
สนบัสนุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการ
เรียนรู้ อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสอดคลอ้งและสนบัสนุนการเรียนการสอน 
และการวจิยัของหลกัสูตร 
2) แนวทางปรับปรุงจากผลประเมิน 

3 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables 
the campus community to 
fully exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

1) มหาวทิยาลยัมีการพฒันาระบบ Wifi 
และโครงสร้างพื้นฐานดา้น
คอมพิวเตอร์ใหเ้ขา้ถึงไดใ้นพื้นท่ี
มหาวทิยาลยั เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของนกัศึกษา และบุคคลากร 

1) ประเมินความพึงพอใจการใชบ้ริการ digital library และ ระบบ ICT 
ของมหาวทิยาลยั  
2)  การน าผลการประเมินมาจดัท าแผนการปรับปรุงและจดัหาอุปกรณ์
เพิ่มเติม 

3  

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with 
special needs are shown to 

1) มีการก าหนดแนวปฏิบติัการบริหาร
จดัการ ตรวจสอบสภาพและความ
พร้อมในการใชง้าน โดยงานอาคารและ
สถานท่ีฝ่ายบริหารและวางแผน 

1) ส ารวจและประเมินความตอ้งการและความทนัสมยัของส่ิง
สนบัสนุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการ
เรียนรู้ อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสอดคลอ้งและสนบัสนุนการเรียนการสอน 
และการวจิยัของหลกัสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

be defined and implemented. 2) แนวทางปรับปรุงจากผลประเมิน 
7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, 
and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

1) หลกัสูตรมีการจดับรรยากาศใหก้บั
นกัศึกษาสามารถใชชี้วติและเรียนรู้ได้
อยา่งมีความสุข 

1) แสดงผลการน าผลการประเมินไปพฒันาปรับปรุง 3 

7.8 The competences of the 

support staff rendering 

services related to facilities 

are shown to be identified 

and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant 

to stakeholder needs. 

1) หลกัสูตรมีการก าหนดสมรรถนะ
ของบุคลาการสายสนบัสนุนร่วมกบั
คณะ 

1) ระบบติดตามสมรรถนะการท างานของบุคลากรสายสนบัสนุน
เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานมีสมรรถนะเป็นไปตามท่ีหลกัสูตรตอ้งการ 

3 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown 
to be subjected to evaluation 

1) หลกัสูตรมีการสอบถามความถึง
พอใจต่อส่ิงสนบัสนุนและการบริการ
แก่นกัศึกษา 

1) การน าผลการประเมินมาจดัท าแผนการปรับปรุงและจดัหาอุปกรณ์
เพิ่มเติม 
2) การก ากบัติดตามผลการปรับปรุงเพื่อใหมี้คุณภาพมากข้ึน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

and enhancement. 
8. ผลผลติและผลลพัธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate 
are shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1) มีขอ้มูลอตัราการจบการศึกษาและ
อตัราการออกกลางคนั มีการวเิคราะห์
การคงอยู ่

1) การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรใกลเ้คียงกนัท่ีมีความโดดเด่นเพื่อน า
กระบวนการท่ีดีมาปรับใช ้

2) แสดงขอ้มูลยอ้นหลงั 5 ปี 

2 2 

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1) หลกัสูตรมีระบบการติดตามการได้
งานของบณัฑิตทุกภาคการศึกษา 

1) การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรใกลเ้คียงกนัท่ีมีความโดดเด่นเพื่อน า
กระบวนการท่ีดีมาปรับใช ้

2) แสดงขอ้มูลยอ้นหลงั 5 ปี 

2  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried 
out by the academic staff 
and students, are shown to 

1) หลกัสูตรมีการสนบัสนุนและ
ส่งเสริมใหน้กัศึกษาและบุคคลากรใน
การน าเสนองานวิจยั โดยคณะเป็น
เจา้ภาพในการจดัประชุมดา้นวชิาการ 

1) แสดงขอ้มูลงานวิจยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษา ยอ้นหลงั 5 ปี 
2) การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรใกลเ้คียงกนัท่ีมีความโดดเด่นเพื่อน า
กระบวนการท่ีดีมาปรับใช้ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 

1) หลกัสูตรมีการติดตามผลส าเร็จ
ผลลพัธ์ของหลกัสูตรจากขอ้มูลการได้
งานท าหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

1) การแสดงขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑ์ 
2) การติดตามผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร(PLOs)ทั้ง
ในระดบัรายปี(YLOs) และเม่ือส าเร็จการศึกษา 
 

2 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1) หลกัสูตรมีการประเมินจากผูใ้ช้
บณัฑิตและรวบรวมผลคะแนนในทุกปี 

1) แสดงผลของการเก็บขอ้มูลความพึงพอใจจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุก
กลุ่ม ยอ้นหลงั 5 ปี 
2) กระบวนการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
3) การวเิคราะห์หาสาเหตุของผลการด าเนินงาน 
4) การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรใกลเ้คียงกนัท่ีมีความโดดเด่นเพื่อน า
กระบวนการท่ีดีมาปรับใช้ 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะทอ้นขอ้คิดจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร 
 1) คณะใหค้วามส าคญักบัการพิจารณาอตัราก าลงั และตอบสนองความตอ้งการของหลกัสูตร   
              การพฒันาสมรรถนะอาจารยผ์ูส้อน  
 2)  คณะใหค้วามส าคญักบัการพฒันาหลกัสูตรใหมี้คุณภาพตามแนวทาง AUN-QA 
2. สะทอ้นขอ้คิดจากการสัมภาษณ์อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 
 จุดเด่น 

4. อาจารยผ์ูส้อนเนน้ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจดัการเรียนการสอนและประเมินผล 
5. การสอนเนน้ Active Learning ท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลยั 
6. อาจารยผ์ูส้อนสอดแทรกทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติใหก้บันกัศึกษา 
7. อาจารยมี์ความยืดหยุน่ใหก้บันกัศึกษาในการเรียนแบบออนไลน์ 

 จุดพฒันา 
1. อยากใหผู้บ้ริหารระดบัมหาวิทยาลยั เห็นถึงความส าคญัของการน าเร่ืองการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผลลพัธ์มาปรับใชจ้ริง เพื่อให้สอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลยั 
 
3. สะทอ้นขอ้คิดจากการสัมภาษณ์นกัศึกษา 
 จุดเด่น 

1. สภาพแวดลอ้มดี  
2. หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์มีความพร้อมและทนัสมยั ส าหรับนกัศึกษา 
3. หลกัสูตรมีทางเลือกใหน้กัศึกษาในการเลือกกลุ่มเรียน 
4. อาจารยดู์แลนกัศึกษาเป็นอยา่งดี  
5. เหตุผลท่ีเลือกเรียนหลกัสูตรน้ีเพราะเป็นความชอบ มีอาจารยแ์นะแนว อยากท าตามความฝัน และ

พื้นท่ีใกลบ้า้น 
 จุดพฒันา 

5. การเรียนออนไลน์ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ  
6. การสนบัสนุนดา้นอินเตอร์เน็ตส าหรับการเรียนออนไลน์ใหแ้ก่นกัศึกษา 
7. การพฒันาห้องเรียน ใหมี้บรรยากาศท่ีดีข้ึน แบ่งห้องชดัเจน เช่น ห้องเรียนเบเกอร่ี ครัวร้อน ครัว

เยน็ 
8. อยากใหมี้ส่ือในการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจมากข้ึน ส าหรับการเรียนออนไลน์ 
9. อยากใหเ้พิ่มการปฏิบติัใหม้ากกวา่ปัจจุบนั 
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4. สะทอ้นขอ้คิดจากการสัมภาษณ์ศิษยเ์ก่า 
 จุดเด่น 

1. หลกัสูตรมีความโดดเด่นเป็นอยา่งมาก 
2. หลกัสูตรมีรายวชิาใหเ้ลือกเรียน 
3. อาจารยมี์ศกัยภาพและมีความรู้ในการสอนเป็นอยา่งดี 
4. อาจารยดู์แลดีมาก 

 จุดพฒันา 
1. อยากใหมี้ทกัษะปฏิบติัใหม้ากกวา่เดิม 
2. เพิ่มทกัษะทางภาษา 
3. เพิ่มทกัษะดา้นสารสนเทศ เทคโนโลยดีา้นอาหาร 

 
5. สะทอ้นขอ้คิดจากการสัมภาษณ์ผูใ้ชบ้ณัฑิต  
 จุดเด่น 

1. บณัฑิตมีความรู้เพียงพอในการท างาน 
2. บณัฑิตมีความคิดสร้างสรรคใ์นการท าอาหาร 
3. บณัฑิตมีทกัษะในการท างานอาหารและทกัษะเก็บครัว 

 จุดพฒันา 
- 

 
6. สะทอ้นขอ้คิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 - 
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ขอรับรองว่าขอ้ความในรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

อาหารและโภชนาการ ถูกตอ้ง เป็นความจริงทุกประการ 

 

 
                                            …………………………………………………………… 
                                                     (รองศาสตราจารยจ์ารุยา ขอพลอยกลาง) 
                                                                     ประธานกรรมการ 
 
      
………………………………………………   
              (ดร.ธนิตา  อารีรบ)                  
                     กรรมการ 
 

 
 
……………………………………………………………   
           (อาจารยก์านตพ์ิชชา ดุลยะลา)           
              กรรมการและเลขานุการ 

 

  
 
 ……………………………………………… 
             (อาจารยฉ์ตัรดาว ไชยหล่อ)     
             ผูฝึ้กประสบการณ์ประเมิน 

        
……………………………………………………………       
       (ผูช่้วยศาสตราจารยร์ววิรรณ  พวงสอน)  
                  ผูฝึ้กประสบการณ์ประเมิน 
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    ภาคผนวก 

 

1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค  าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 
 




