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บทสรุปผูบริหาร
ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป)

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA ประจําป
การศึกษา 2563 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 โดยมีผลการประเมิน ดังนี้

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 มีผลการ
ประเมิน อยูในระดับ “ผาน”

องคประกอบท่ี 2 ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 มีผลการประเมินในระดับ 3
คะแนน จํานวน 6 ดาน คือ ดานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (AUN-1) ดานโครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (AUN-2)
ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน (AUN-3) ดานคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (AUN-5) ดานการบริการ
และการชวยเหลือผูเรียน (AUN-6) และดานสิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (AUN-7) และมีผล
การประเมินในระดับ 2 คะแนน จํานวน 2 ดาน คือ ดานการประเมินผูเรียน (AUN-4) และดานผลผลิต/ผลลัพธ
(AUN-8)
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA
องคประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.

2558 ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558

องคประกอบท่ี 2 : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0
Criterion Score

1. Expected Learning Outcomes 3
2. Programme Structure and Content 3
3. Teaching and Learning Approach 3
4. Student Assessment 2
5. Academic Staff 3
6. Student Support Services 3
7. Facilities and Infrastructure 3
8. Output and Outcomes 2

หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี้

ระดับ 1 คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน : ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมี
หลักฐานท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยาง
เรงดวน
ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ เนื่องจากมี
ขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา
ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพ
เพียงพอ : ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบาง
ผลลัพธ
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ
ดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ
ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพมี
ผลลัพธการดําเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนํา : มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมี
นวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงาน
สามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนําได
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สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
จุดแข็ง
1. หลักสูตรเปนท่ีสนใจของกลุมเปาหมายท่ีจะเขาเรียน มีโอกาสไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ
2. กระบวนการไดมาซึ่ง PLO ท่ีเปนระบบและชัดเจน
แนวทางเสริมจุดแข็ง
1. ใหหลักสูตรเสริมทักษะรวมสมัยดานเทคโนโลยี และการจัดการ content ทางการตลาด
2. การทวนสอบความเขาใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ตอ PLO
จุดท่ีควรพัฒนา
1. ความเปนรูปธรรมของกระบวนการวัดและประเมินผูเรียนตาม PLO ท่ีกําหนดไว
2. ระบบการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร โดยยึดหลักการ PDCA
3. ระบบฐานขอมูลรองรับการจัดเก็บหลักฐาน/การใชประโยชนใหเปนสารสนเทศสําหรับการบริหาร

จัดการหลักสูตร
4. การกําหนดคูเทียบเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศึกษา 2563

องคประกอบท่ี 1 ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ สกอ.
ตัวบงช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558

เกณฑการใหคะแนน..........ผาน...........(ระบุ ผาน/ไมผาน)

ตัวบงช้ี
ผานเกณฑ () /
ไมผานเกณฑ ()

ตรี โท
1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 
5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษา การคนควาอิสระ
6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)
1.1 The programme to show that the

expected learning outcomes are
appropriately formulated in
accordance with an established
learning taxonomy, are aligned to
the vision and mission of the
university, and are known to all
stakeholders.

- PLOs ของหลักสูตรกําหนดไวอยาง
เหมาะสม เปนไปตาม Learning
Taxonomy และสอดคลองกับพันธกิจ
และวิสัยทัศนของคณะ/มหาวิทยาลัย

- การสื่อสาร PLOs และทวนสอบ
ประสิทธิภาพของการสื่อสาร PLOs วาผูมี
สวนไดสวนเสียทุกกลุมรับรูและเขาใจตรงกัน

3 3

1.2 The programme to show that the
expected learning outcomes for all
courses are appropriately
formulated and are aligned to the
expected learning outcomes of the
programme.

- มีการกระจายความรับผิดชอบของผล
การเรียนรูสูรายวิชาตาม Curriculum
Mapping ในเลม มคอ.2

- การกํากับ/ติดตามการกําหนด CLOs ของแต
ละรายวิชา ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
PLOs ของหลักสูตร

2

1.3 The programme to show that the
expected learning outcomes consist of
both generic outcomes (related to written
and oral communication, problemsolving,
information technology, teambuilding
skills, etc) and subject specific outcomes
(related to knowledge and skills of the
study discipline)

- PLOs ของหลักสูตร ครอบคลุมท้ังสวน
ท่ีเปน Generic Outcomes และ
Specific Outcomes

- วิเคราะหความเหมาะสมของ PLOs ตาม
บริบทของศาสตร หรือเทียบเคียงกับหลักสูตร
มาตรฐาน

3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

1.4 The programme to show that the
requirements of the stakeholders,
especially the external stakeholders,
are gathered, and that these are
reflected in the expected learning
outcomes.

- หลักสูตรแสดงขอมูลความตองการของ
ผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม และ
นํามาใชในการกําหนด PLOs

- การทวนสอบเพ่ือยืนยันวา
Need/Requirement ใดบางท่ีเปนความ
ตองการจําเปน และควรนํามากําหนดเปน
PLOs

3

1.5 The programme to show that the
expected learning outcomes are
achieved by the students by the
time they graduate.

- - ความเปนรูปธรรมของระบบและกลไก ท่ีใช
ยืนยันวาผูเรียนสามารถบรรลุ PLOs ไดจริงทุก
ขอ เม่ือสําเร็จการศึกษา

2

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)
2.1 The specifications of the programme

and all its courses are shown to be
comprehensive, up-to-date, and
made available and communicated
to all stakeholders.

- รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา
มีความชัดเจน ทันสมัยและมีการเผยแพร
ผานชองทางท่ีหลากหลาย

- การประเมินความเหมาะสมของชองทางการ
สื่อสารกับแตละกลุมของผูมีสวนไดสวนเสีย

3 3

2.2 The design of the curriculum is shown to
be constructively aligned with achieving
the expected learning outcomes.

- ทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรท่ีเช่ือมโยง
กับ PLOs ตามแนวทางของ OBE และ Backward
design

2

2.3 The design of the curriculum is shown to
include feedback from stakeholders,
especially external stakeholders.

หลักสตูรนําความตองการของผูมสีวนไดสวน
เสียมาใชในการออกแบบหลักสตูร มีการเพ่ิม
รายวิชาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี และ
ภาษาอังกฤษ

3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
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2.4 The contribution made by each
course in achieving the expected
learning outcomes is shown to be
clear.

- การกระจาย PLOs ลงสูรายวิชาตาง ๆ และ
การจัดทํา มคอ.3 และการปรับปรุงตาม
มคอ.5
- ระบบการกํากับ/ติดตาม การจัดการเรียน
การสอนในแตละรายวิชา เพ่ือประเมินผลการ
บรรลุ CLOs ของผูเรียน

2

2.5 The curriculum to show that all its
courses are logically structured,
properly sequenced (progression
from basic to intermediate to
specialised courses), and are
integrated.

- หลักสูตรมีการออกแบบโครงสราง
หลักสูตร การจัดลําดับกอน-หลังของ
รายวิชาท่ีเหมาะสมและสามารถ
เชื่อมโยงกับ PLOs

- การบูรณาการเนื้อหาระหวางรายวิชา และ
บูรณาการระหวางชั้นป
- การทวนสอบเพ่ือประเมินวาโครงสราง
หลักสูตร มีความเหมาะสม มีการออกแบบ
ตามลําดับข้ันการเรียนรู

3

2.6 The curriculum to have option(s) for
students to pursue major and/or
minor specialisations.

- หลักสูตรมี 2 กลุมวิชารองรับความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน การจัดการ
การตลาด และการตลาดเพ่ือ
ผูประกอบการ

- กิจกรรมการการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียน
เกิดความเชี่ยวชาญ และบรรลุ LO ตามท่ี
กําหนดไว

3

2.7 The programme to show that its
curriculum is reviewed periodically
following an established procedure
and that it remains up-to-date and
relevant to industry.

- หลักสูตรมีการปรับปรุงตามกรอบ
ระยะเวลา 5 ป
- การนําขอมูลความตองการของผูมีสวน
ไดสวนเสียมาเปนสวนหนึ่งในการ
ออกแบบหลักสูตร และรายวิชา

- การทวนสอบเพ่ือยืนยันวาหลักสูตรท่ี
ออกแบบ ตอบโจทยการใชงาน (ตรงกับความ
ตองการของภาคการทํางาน)

3
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(1 – 7)
Overall
Score

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)
3.1 The educational philosophy is

shown to be articulated and
communicated to all stakeholders. It
is also shown to be reflected in the
teaching and learning activities.

- หลักสูตรมีการระบปุรัชญาของ
มหาวิทยาลัย และปรัชญาของหลักสูตร
ไวขัดเจน
- การสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรผาน
คูมือ และ
เว็บไซต

- ความเปนรูปธรรมในการนําปรัชญามาเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน
-การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการ
สื่อสารปรัชญาของหลักสูตร

2 3

3.2 The teaching and learning activities
are shown to allow students to
participate responsibly in the
learning process.

- หลักสูตรจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
โดยสอดแทรกกิจกรรมในแตละรายวิชา
อยางชัดเจน

การมีสวนรวมท่ีครอบคลุมท้ังการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมิน

3

3.3 The teaching and learning activities
are shown to involve active learning
by the students.

- หลักสูตรมุงเนนกระบวนการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning เชน การทํา
โครงการทางการตลาด การนําเสนอ การ
รวมประชุมวิชาการ และการฝกสหกิจ

- การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือนําไปสูการบรรลุ CLOs และ
PLOs

3

3.4 The teaching and learning activities are
shown to promote learning, learning how
to learn, and instilling in students a
commitment for life-long learning (e.g.,
commitment to critical inquiry,
information-processing skills, and a
willingness to experiment with new ideas
and practices).

- การกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต
(life-long learning skill) ตามบริบท
ของหลักสูตร และมีกิจกรรมรองรับท่ี
ชัดเจน

- การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือนําไปสูการบรรลุทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต ตามท่ีกําหนดไว

3
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3.5 The teaching and learning activities
are shown to inculcate in students,
new ideas, creative thought,
innovation, and an entrepreneurial
mindset.

- กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมให
เกิดการเรียนรูการใชเทคโนโลยี เชน
การตลาดดิจิทัล และการใหผูเรียนเขา
รวมโครงการอบรม Startup

การประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมตางๆ วา
ทําใหผูเรียนมีทักษะตามท่ีกําหนดไว,

3

3.6 The teaching and learning processes
are shown to be continuously
improved to ensure their relevance
to the needs of industry and are
aligned to the expected learning
outcomes.

-การปรับการจัดการเรียนการสอนในบาง
รายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
-การนําความตองการของผูมีสวนไดสวน
เสียมาปรับปรุงหลักสูตร

-การทวนสอบกระบวนการดําเนินงานของ
หลักสูตร ท่ีเชื่อมโยงกับการบรรลุ PLOs ของ
ผูเรียน และความตองการของภาคการทํางาน

3

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment)
4.1 A variety of assessment methods are

shown to be used and are shown to
be constructively aligned to
achieving the expected learning
outcomes and the teaching and
learning objectives.

- หลักสูตรอธิบายแนวทางการประเมิน
ผูเรียนท่ีหลากหลายจากการการสอบ
การมอบหมายงาน โครงการและฝก
ปฏิบัติ

- การทวนสอบหรือประเมินระบบ “การวัด
และประเมินผูเรียน” ท่ีใชอยู วามี
ประสิทธิภาพและทําใหผูเรียนบรรลุ
CLOs/PLOs
- การนําผลการประเมินระบบหรือผลจากการ
ทวนสอบ มาปรับใช

2 2

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be
explicit, communicated to students,
and applied consistently.

-หลักสูตรมีการแจงเกณฑประเมิน และ
ชองทางการอุทธรณใหผูเรียนทราบ

- การประเมินความสะดวกและความพึงพอใจ
ของผูเรียนตอกระบวนการและชองทางการ
รองทุกข และการนําผลการประเมินไปปรับใช

3
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4.3 The assessment standards and
procedures for student progression
and degree completion, are shown
to be explicit, communicated to
students, and applied consistently.

- การกําหนดรายละเอียดดานคะแนน
และเกรด

-รายละเอียดมาตรฐานการประเมินผูเรียน ท้ัง
CLOs, YLOs และ PLOs รวมถึงเงื่อนไขการ
สําเร็จการศึกษา
-กระบวนการติดตามความกาวหนาของผูเรียน
และการบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs

2

4.4 The assessments methods are
shown to include rubrics, marking
schemes, timelines, and regulations,
and these are shown to ensure
validity, reliability, and fairness in
assessment.

-มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนสอบ
และงานท่ีมอบหมาย ไวชัดเจน
-จากการสัมภาษณพบวาบางรายวิชาของ
หลักสูตรท่ีใชการวัดประเมินผลงานของ
ผูเรียนแบบ rubrics

- -รายละเอียดการดําเนินงานท่ีครบถวนตาม
เกณฑ

- -การทวนสอบวาเกณฑท่ีใชมีความนาเชื่อถือ
และความเปนธรรม

3

4.5 The assessment methods are shown
to measure the achievement of the
expected learning outcomes of the
programme and its courses.

-รายละเอียดการประเมินในระดับ
รายวิชา

- การประเมินผูเรียนท่ีครอบคลุมท้ัง CLOs,
YLOs และ PLOs

2

4.6 Feedback of student assessment is
shown to be provided in a timely
manner.

- มีกระบวนการนําขอมูลยอนกลับจาก
อาจารยไปสูผูเรียน เพ่ือปรับปรุงการ
เรียนรู

- การกํากับติดตามผูเรียนในการนําขอมูล
ยอนกลับไปพัฒนาตนเอง และประเมินการ
บรรลุ CLOs YLOs และ PLOs

2
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4.7 The student assessment and its
processes are shown to be
continuously reviewed and
improved to ensure their relevance
to the needs of industry and
alignment to the expected learning
outcomes.

- - การทวนสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของ “วิธีการวัดและประเมินผูเรียน” ท่ีใชอยู
ในปจจุบัน ตามกรอบ PDCA รวมท้ังการนําผล
การประเมินมาปรับใช

2

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)
5.1 The programme to show that

academic staff planning (including
succession, promotion, re-
deployment, termination, and
retirement plans) is carried out to
ensure that the quality and quantity
of the academic staff fulfil the needs
for education, research, and service.

-หลักสูตรมีสวนรวมในการดําเนินการ
จัด ทําแผนอัตรากําลั งบุคลากรสาย
วิชาการเพ่ือใหสอดคลองกับภาระงาน
ของสาขาวิชา
-มีนโยบายและแผนการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการของหลักสูตรเพ่ือขับเคลื่อน
ความกาวหนาทางวิชาการของอาจารยใน
หลักสูตร

-กระบวนการวางแผนของหลักสูตรเก่ียวกับ
อัตรากําลัง   กรณี มีอาจารย เกษียณอายุ
ราชการ
-ชองทางการสื่อสารกับคณะ  เพ่ือบอกให
ทราบอัตรากําลังของหลักสูตร

3 3

5.2 The programme to show that staff
workload is measured and
monitored to improve the quality of
education, research, and service.

-หลักสูตรมีคณาจารยท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการสูงถึงรอยละ 80
- หลักสูตรมีการกําหนดภาระงานของ
อาจารยอยางชัดเจน

-กระบวนการวิเคราะห Workload ของ
อาจารย และกระบวนการสื่อสารไปยังแตละ
กลุมท่ีเก่ียวของ
- กระบวนการกํากับติดตาม Workload ของ
อาจารยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
เชน ในดานงานวิจัยและบริการวิชาการ

3
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5.3 The programme to show that the
competences of the academic staff
are determined, evaluated, and
communicated.

-หลักสูตรมีการประเมินสมรรถนะในระดับ
บุคคล โดยจะมีการปรับเพ่ิมข้ึนตามสมรรถนะ
ของบุคลากรทางสายวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
ครอบคลุมท้ังผลสัมฤทธ์ิงานตามขอตกลง และ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการเพ่ิมเติม เชน การ
ใหขอเสนอแนะแกอาจารยแตละคนในการ
พัฒนา เพ่ือใหสอดคลองกับสมรรถนะของแต
ละคน
- ความชัดเจนของสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ
อาจารยประจําหลักสูตร / อาจารยผูสอน
- การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีครอบคลุมท้ังสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน ซึ่งเปนไป
ตามระบบของมหาวิทยาลัย

3

5.4 The programme to show that the
duties allocated to the academic
staff are appropriate to
qualifications, experience, and
aptitude.

-หลักสูตรมีการมอบหมายภาระงานตางๆ
ไดแก ภาระงานดานการสอน ภาระงานดาน
การวิจัย และภาระงานบริการวิชาการ ใหแก
คณาจารยของหลักสูตรโดยคํานึงถึงคุณวุฒิ
ประสบการณ และความสนใจ

- ควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของหลักสูตรท่ีมี
ตอกระบวนการอ่ืนๆ เพ่ิมเติม
- การแสดงขอมูลท่ีหลักสูตรมีการกําหนด
เกณฑการจัดสรรภาระงานสอน โดยพิจารณา
คุณ ส ม บั ติ  พ้ื น ฐ า น คว า ม รู  ส ม ร ร ถ น ะ
ประสบการณและความเชี่ยวชาญของอาจารย
ผูสอน

3

5.5 The programme to show that
promotion of the academic staff is
based on a merit system which
accounts for teaching, research, and
service.

-หลักสูตรมีระบบการสงเสริม  สนับสนุนในการ
เลื่อนตําแหนง ของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ
เขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสอดคลองกับระบบ
และกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยของ
มหาวิทยาลัย

-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการเพ่ิมเติม เชน การ
จัดสัมมนาพัฒนาคณาจารยในหลักสูตร

3
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5.6 The programme to show that the
rights and privileges, benefits, roles
and relationships, and accountability
of the academic staff, taking into
account professional ethics and their
academic freedom, are well defined
and understood.

-มหาวิทยาลัยมีการกําหนดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ใหแกคณาจารย
รวมถึงการจัดสรรทุนวิจัยประเภทตางๆ

-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการเพ่ิมเติม

3

5.7 The programme to show that the
training and developmental needs
of the academic staff are
systematically identified, and that
appropriate training and
development activities are
implemented to fulfil the identified
needs.

-เพ่ือเปนการพัฒนาอาจารย
มหาวิทยาลัยและคณะมีการเปดโอกาส
ให อ าจ ารย ใ นหลั กสู ต ร เ ข า รั บการ
ฝกอบรมตามความสนใจท่ีเปนประโยชน
ตอการจัดการเรียนการสอน

- กระบวนการสํารวจและวิเคราะหความ
ตองการการพัฒนาตนเองของอาจารยแตละ
คนในหลักสูตร เพ่ือหลักสูตรจะนําเสนอตอ
คณะในการจัดการอบรมใหสอดคลองกับความ
ตองการเฉพาะรายบุคคลมากยิ่งข้ึน
- การติดตามผลงานการพัฒนาตนเองของ
อาจารยและการนําความรู ท่ี ไดอบรมไป
ถายทอดหรือใชประโยชน
- การมีส วนร วมของหลักสูตรในการวาง
แผนการพัฒนาและฝกอบรมอาจารย
- การแสดงขอมูลแผน HRD ของคณะ

3

5.8 The programme to show that
performance management including
reward and recognition is
implemented to assess academic
staff teaching and research quality.

-มีระบบการประเมินผลท่ีเปนการกระตุน
และเสริมแรงทางบวกใหอาจารยใน
หลักสูตรเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในดาน
ตางๆ

-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการเพ่ิมเติม เชน การ
ใหขอเสนอแนะในการพัฒนารายบุคคล
-หลักสูตรอาจวิเคราะหวาระบบการสราง
แรงจูงใจของคณะมีผลตอการสรางแรงจูงใจใน

3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

การผลิตผลงานหรือไม หรือมีชองทางในการ
สื่อสารถึงกระบวนการสรางแรงจูงใจอยางไร
- การวางแผนและประเมินการดําเนินการท่ีใช
อยู เ พ่ื อ กา รป รั บป รุ ง  พัฒนา  และ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพของอาจารย

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services)
6.1 The student intake policy, admission

criteria, and admission procedures to
the programme are shown to be
clearly defined, communicated,
published, and up-to-date.

-หลักสูตรมีนโยบายและเกณฑการรับ
นักศึกษาท่ีชัดเจน โดยผานโครงการตางๆ
ท่ีหลากหลาย
-หลักสูตรเขาไปมีสวนรวมกับคณะใน
กระบวนการรับนักศึกษา
-มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมประช าสั ม พั น ธ
หลั กสู ต ร เชิ ง รุ ก เ พ่ื อรองรั บการรั บ
นักศึกษาใหมของคณะ

-หลักสูตรควรเพ่ิมเติมการประเมินผลโครงการ
รับนักศึกษาแตละโครงการวาสามารถทําให
หลักสูตรบรรลุผลสําเร็จในการรับนักศึกษา
ไดมากนอยเพียงใด
-จากการตรวจสอบชองทางการรับสมัคร
หลักสูตรควรมีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของแตละชองทาง เพ่ือนํามา
ปรับปรุงแผนการตลาดของหลักสูตร
-หลักสูตรควรอธิบายเก่ียวกับเกณฑในการ
คัด เ ลื อ กว า ส ง ผลต อก าร ได นั ก ศึ กษา ท่ี
สอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตรหรือไม
อยางไร
-การประเ มินเกณฑและกระบวนการรับ
นักศึกษาในแตละชองทาง

3 3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

6.2 Both short-term and long-term planning
of academic and non-academic support
services are shown to be carried out to
ensure sufficiency and quality of support
services for teaching, research, and
community service.

-หลักสูตรมีการสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาในรูปแบบวิชาการ และการใช
ชีวิตของผูเรียน

-ควรเพ่ิมเติมกระบวนการปฏิบัติ ท้ังท่ีเปน
academic and non-academic เพ่ือให
เปนไปตามแผนเพ่ือตอบสนองการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และการใหบริการวิชาการ
เพ่ือใหบรรลุตาม PLOs ของหลักสูตร

3

6.3 An adequate system is shown to
exist for student progress, academic
performance, and workload
monitoring. Student progress,
academic performance, and
workload are shown to be
systematically recorded and
monitored. Feedback to students
and corrective actions are made
where necessary.

-คณะมีการจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษา
เพ่ือติดตาม ดูแลนักศึกษา
และระบบการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา
ในดานตางๆ ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย

-จากการตรวจสอบเอกสารรายงานการ
ประเมินตนเอง พบวา คณะมีการจัดระบบและ
มีกิจกรรมตางๆ ท่ี เปนการติดตาม ดูแล
นักศึกษาได  ดั งนั้น  จึ งควรมีการสื่ อสาร
ชองทางในการติดตอใหแกนักศึกษาไดรับ
ทราบถึงกระบวนการ รวมท้ังควรมีการ
ประเมินประสิทธิภาพชองทางการสื่อสาร
-หลักสูตรควรมีการสรุปผลการติดตามและ
ดูแลนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาท่ีอยูใน
ภาวะกลุมเสี่ยงเปนระยะ เพ่ือจะไดหาแนวทาง
ในการปองกันปญหาการตกออกกลางคันได
ร ว ม ท้ั ง เ พ่ื อ นํ า ม า วิ เ ค ร า ะ ห  ว า ง แ ผ น
อัตรากําลัง งบประมาณ เพ่ือใหระบบการให
คําปรึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด
- การพิจารณาทบทวนภาระงานของนักศึกษา
ทุกภาคการศึกษา

3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

6.4 Co-curricular activities, student
competition, and other student
support services are shown to be
available to improve learning
experience and employability.

- หลั กสู ต ร มี กา ร จั ด กิ จกร รม เส ริ ม
หลักสูตร  สหกิจ ศึกษา การฝกงาน
โครงการและกิจกรรมในการพัฒนา
นักศึกษา

-ควรเพ่ิมเติมรายละเอียดการประเมินผล
โครงการและกิจกรรมดั งกล าวว า มีส วน
สนับสนุน/สงเสริมการบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตรอยางไร
- การประเมินผลสัมฤทธิ์จากโครงการในการ
พัฒนาตนเองและไดงานทําของนักศึกษา

3

6.5 The competences of the support
staff rendering student services are
shown to be identified for
recruitment and deployment. These
competences are shown to be
evaluated to ensure their continued
relevance to stakeholders needs.
Roles and relationships are shown to
be well-defined to ensure smooth
delivery of the services.

-หลักสูตร มีการ กําหนดคุณลักษณะ
สมรรถนะ กําหนด TOR ของบุคลากร
และบทบาทหนา ท่ีในการใหบริการ
นักศึกษาท่ีชัดเจนและครอบคลุมทุกดาน

-หลักสูตรควรเพ่ิมเติมการอธิบายเก่ียวกับการ
ใหขอมูลสะทอนกลับเก่ียวกับสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนวาสามารถดําเนินงาน
ไดสอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร
และมีสวนในการสนับสนุนใหหลักสูตรสามารถ
ดําเนินงานไดสอดคลองกับ PLOs ของ
หลักสูตรไดมากนอยเพียงใด
- แมวาจะเปนการบริหารแบบรวมศูนยแต
หลักสูตรควรระบุสมรรถนะท่ีจําเปนตอการ
ดําเนินงานของหลักสูตร
- การประเมิน workload การทบทวน และ
ตรวจสอบระบบประเมินของบุคลากรสาย
สนับสนุน

3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

6.6 Student support services are shown
to be subjected to evaluation,
benchmarking, and enhancement.

-หลักสูตรจัดใหมีการประเมินคุณภาพ
บริการของเจาหนาท่ีตอการใหบริการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูตางๆ

-การมีสวนรวมหลักสูตรในการเสนอขอคิดเห็นเพ่ือ
กา รปรั บปรุ ง คุณภาพของการ ให บ ริ ก า ร ท่ี มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
- กระบวนการประเมินความเพียงพอ และความ
ทันสมัยใหครอบคลุมในเรื่องตางๆ ตลอดจนการนํา
ขอมูลจากการประเมินความพึงพอใจมาใชในการ
พัฒนาใหดียิ่งข้ึน
- การกําหนดคูเทียบในประเด็นการใหบริการและ
ส นับส นุน นักศึกษา  และ เ รี ยนรู แนวทางการ
ดําเนินงานของคู เทียบมาใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการใหบริการและสนับสนุนนักศึกษา

3

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)
7.1 The physical resources to deliver the

curriculum, including equipment,
material, and information
technology, are shown to be
sufficient.

-ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ค ณ ะ มี ก า ร จั ด
ทรัพยากรทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียน
การสอน การวิจั ย  และการบริการ
วิชาการ เชน  หอง เรียน หองระดม
ความคิด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
โสตทัศนูปกรณ Wi-Fi เปนตน

-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนา รวมถึงการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาในหลักสูตร
-ควรมีกระบวนการท่ีหลักสูตรไดเขามามีสวน
รวมในกระบวนการการจัดหาทรัพยากรเพ่ือ
การเรียนการสอนและการจัดทําแผนกลยุทธ
อยางครบวงจร เพ่ือจะไดจัดหาทรัพยากรท่ี
สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร
ตลอดจนการดูแลรักษาใหหลักสูตรพรอมใช
งาน

3 3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
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(1 – 7)
Overall
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7.2 The laboratories and equipment are
shown to be up-to-date, readily
available, and effectively deployed.

- มีหองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรเพ่ือ
การเรียนการสอนและการวิจัย

- การตรวจสอบคุณภาพและความพรอมของ
หองปฏิบัติการเพ่ือใหมีความพรอมใชงานจริง
เม่ือเปดภาคการศึกษา
- การประเมินความเพียงพอและความทันสมัย
เพ่ือการนํามาวางแผนปรับปรุงตอไป

3

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in
information and communication
technology.

-มีหองสมุดกลางของมหาวิทยาลัยท่ี
อํานวยความสะดวกในการจัดสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูท่ีสําคัญ ไดแก การบริการ
ทรัพยากรสิ่งพิมพ การบริการทรัพยากร
อิเล็กทรอนกิส

-หลักสูตรควรเพ่ิมเติมเก่ียวกับกระบวนการใน
การตรวจสอบความทันสมัยและความเพียงพอ
ของทรัพยากรในหองสมุดตอการใชงานของ
อาจารยและนักศึกษาในหลักสูตร
-ควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของหลักสูตรท่ีมี
ตอกระบวนการใหขอเสนอแนะในการพัฒนา
-การตอบสนองตอการเรียนการสอนออนไลน

3

7.4 The information technology systems
are shown to be set up to meet the
needs of staff and students.

-มีระบบอํานวยความสะดวกดานการ
จั ด ก า ร เ รี ย นก า รส อน แ ก อ า จ า ร ย
บุคลากรและนักศึกษา
-เนื่องจากในปการศึกษา 2563 ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณการระบาด
ของไวรัสโควิด-19 หลักสูตรมีการใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ เชน
ZOOM, Google Classroom,
Microsoft Teams ท่ีสามารถตอบสนอง
ตอความตองการของอาจารย  และ
นักศึกษา

-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนา
-กระบวนการประเ มินผล เ พ่ือใหทราบ
เก่ียวกับระบบสารสนเทศวาสอดคลองกับ
ความตองการ

3
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7.5 The university is shown to provide a
highly accessible computer and
network infrastructure that enables
the campus community to fully
exploit information technology for
teaching, research, service, and
administration.

-มหาวิทยาลัย มีความพรอมในด าน
โครงสรางพ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยี
อุปกรณคอมพิวเตอร  เน็ตเวิรค และ
ทรั พย าก รด า น ไอ ที ( Hardware) ท่ี
สามารถใชเพ่ือการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริหารจัดการได

-เ นื่ อ ง จ า ก ใ น ป ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 3 มี
สถานการณการระบาดของโควิด-19 ดังนั้น
หลักสูตรจึงควรอธิบายเก่ียวกับวิธีการท่ีวิทยา
เขตทําใหนักศึกษาสามารถเขาถึงการเรียน
ออน ไลน โ ด ย เท า เ ที ยม กัน  ท้ั ง อุ ปก รณ
คอมพิวเตอร เน็ตเวิรค และทรัพยากรดานไอที
(Hardware)
-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนา

3

7.6 The environmental, health, and
safety standards and access for
people with special needs are
shown to be defined and
implemented.

-มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีจําเปนและจัดสภาพแวดลอมท่ี
มีการคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัย
ของอาจารย นักศึกษาและบุคลากร

-ควรเพ่ิมเติมกระบวนการในการประเมินเพ่ือ
ตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
จัดสภาพแวดลอมในปจจุบัน
-มีการสํารวจความตองการของกลุมผูสวนได-
สวนเสียทุกกลุมท่ีเก่ียวของเก่ียวกับลักษณะ
การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
- การออกแบบภูมิทัศนและสถานท่ีแบบ
อารยสถาปตยและการเขาถึงสถานท่ีตาง ๆ
สําหรับผูตองการความชวยเหลือเปนกรณี
พิเศษ

3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

- เนื่องจากในปการศึกษา 2563
มีสถานการณการระบาดของโควิด -19 ดังนั้น
หลั กสูตรจึ งควรอธิบาย เ ก่ี ยว กับการ ให
ความสําคัญในเรื่องสุขภาพของนักศึกษา
ในชวงสถานการณโควิด-19

7.7 The university is shown to provide a
physical, social, and psychological
environment that is conducive for
education, research, and personal
wellbeing.

-มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ท่ี
สะดวก ปลอดภัย และเพียงพอ เพ่ือ
สนับสนุน /ส ง เ ส ริ มการ เ รี ยนรู ขอ ง
นักศึกษา ท้ังดานวิชาการและดานการ
วิจัย

-ควรมีการสอบถามความคิดเห็น /ความ
ตองการและการประเมินสิ่ ง อํานวยความ
สะดวกจากผูใชบริการ ท้ังสวนของนักศึกษา
และบุคลากรเก่ียวกับประสิทธิภาพและความ
เพียงพอ พรอมใช และทันสมัย ของสิ่งอํานวย
ความสะดวก
- เ นื่ อ ง จ า ก ใ น ป ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 3 มี
สถานการณการระบาดของโควิด -19 ดังนั้น
หลั กสูตรจึ งควรอธิบาย เ ก่ี ยว กับการ ให
ความสําคัญในเรื่องสุขภาพของนักศึกษา
ในชวงสถานการณโควิด-19
- ระบบพัฒนาและประเมินสภาพแวดลอมท่ี
สนับสนุนการ เ รี ยนรู และการ ใช ชี วิ ต ใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษา

3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

7.8 The competences of the support
staff rendering services related to
facilities are shown to be identified
and evaluated to ensure that their
skills remain relevant to stakeholder
needs.

-มีการกําหนดสมรรถนะและ TOR ของ
บุคลากรใหสอดคลองกับการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร
-คณะมีกระบวนการประเมินสมรรถนะ
รวมถึงกระบวนการ พัฒนาสมรรถนะ
เ พ่ือให ม่ัน ใจว าการดํ า เนินงานตาม
สมรรถนะตอบโจทยผูรับบริการ

-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนา

3

7.9 The quality of the facilities (library,
laboratory, IT, and student services)
are shown to be subjected to
evaluation and enhancement.

-ห ลั ก สู ต ร มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ดําเนินงาน โดยมีสวนรวมจากอาจารย
ประจําหลักสูตร เพ่ือใหขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความ
สะดวก

- กระบวนการยอนกลับของผูมีสวนไดสวนเสีย
ในพัฒนาคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก
พ้ืนฐานใหตรงกับความตองการของผูใช

3

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes)
8.1 The pass rate, dropout rate, and

average time to graduate are shown
to be established, monitored, and
benchmarked for improvement.

-หลักสูตรมีการรายงาน ติดตามดูแล
นัก ศึกษา เ พ่ือตรวจสอบการคงอยู
ลาออกและตกออกของนักศึกษา ท้ังใน
รูปแบบอาจารยท่ีปรึกษาและรูปแบบ
หลักสูตร

-ความครบถวนของขอมูล อัตราการ Dropout
-กระบวนการรายงานเพ่ือติดตามนักศึกษาท้ัง
การลาออกและตกออก
-กระบวนการในการนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือ
ปองกันการลาออกและตกออก
-กระบวนการพัฒนาใหมีผลการดําเนินงานท่ีดี
ข้ึน  เชน  การพัฒนาโครงการดูแลนักศึกษา
เรียนออน
-หลักสูตรควรมีการเก็บขอมูลเชิงสถิติของ
จํานวนนักศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบขอมูล และมี

2 2
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

งานวิจัยเรื่อง สาเหตุการออกกลางคันของ
นักศึกษา
- การกําหนดคูเทียบและเรียนรูจากคูเทียบไป
ปฏิบัติและพัฒนาการบริหารหลักสูตร

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and
advancement to further studies, are
shown to be established, monitored,
and benchmarked for improvement.

-หลักสูตรมีการสํารวจภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต
-ป ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 3 บั ณ ฑิ ต ข อ ง
หลักสูตรมีภาวะการมีงานทําในระดับสูง

-ความครบถวนของขอมูลการมีงานทํา อยาง
นอย 3-5 ปการศึกษา
-หลักสูตรควร เ พ่ิมการนําข อ มูล เชิ งส ถิติ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยเก็บขอมูล
แยกประเภทของอาชีพและสถานประกอบการ
ยอนหลังในชวง 5 ปท่ีผานมา เพ่ือนําขอมูลมา
ใชในกระบวนการวางแผนจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร และการปรับปรุง/พัฒนา
PLOs ของหลักสูตร
- การกําหนดคูเทียบและเรียนรูจากคูเทียบไป
ปฏิบัติและพัฒนาการบริหารหลักสูตร

2

8.3 Research and creative work output
and activities carried out by the
academic staff and students, are
shown to be established, monitored,
and benchmarked for improvement.

-หลักสูตร มีแนวทางในการส ง เสริม
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยท้ังของ
คณาจารยและนักศึกษา
-ปการศึกษา 2563 นักศึกษามีผลงานท่ี
นําเสนอในการประชุมวิชาการ 2 เรื่อง
และโครงงานสหกิจ 4 เรื่อง

- ระบบฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ของผูเรียน อยางนอย 3-5 ปการศึกษา
- กระบวนการติดตามและประเมินผลผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย และ
นักศึกษา

2
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

- จัดทําฐานขอมูลยอนหลัง เพ่ือการกํากับ
ติดตามจํานวนผลงานวิจัย ของนักศึกษาและ
คณาจารย
- การกําหนดคูเทียบและเรียนรูจากคูเทียบไป
ปฏิบัติและพัฒนาการบริหารหลักสูตร

8.4
Data are provided to show directly
the achievement of the programme
outcomes, which are established
and monitored.

- -การแสดงความเชื่อมโยงของการดําเนินงาน
ตามเกณฑ AUN 1.5 และ AUN 4.5 เพ่ือ
สะทอนใหเห็นวาผูเรียนบรรลุ PLOs ได
ครบถวน

2

8.5 Satisfaction level of the various
stakeholders are shown to be
established, monitored, and
benchmarked for improvement.

-มีการเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจ
ของผูมีสวนได-สวนเสีย

-หลักสูตรควรนําขอมูลตัวเลขท่ีได วิเคราะหหา
สาเหตุของผลการดําเนินงานดังกลาว
-กระบวนการพัฒนาใหมีผลการดําเนินงานท่ีดี
ข้ึน
- การกําหนดคูเทียบและเรียนรูจากคูเทียบไป
ปฏิบัติและพัฒนาการบริหารหลักสูตร

3
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา
1. บัณฑิตมีองคความรูในวิชาชีพ และสามารถประยุกตความรูใหเขากับงานไดเปนอยางดี มีความรู

ความสามารถท่ีหลากหลาย
2. กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมนักศึกษาใหมีความรูทางทฤษฏีและปฏิบัติ
3. มีเครือขายของรุนพ่ีรุนนองท่ีสามารถเสริมการประกอบอาชีพและการไดงานทํา
4. อยากใหหลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนไดลงปฏิบัติในพ้ืนท่ีจริงไดมากข้ึน
5. ฝกทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา/การควบคุมอารมณ /จิตใจรักการบริการ (service mind)

ท้ังตอหนาและออนไลน
6. เพ่ิมทักษะการผลิตสื่อออนไลน/ทักษะในการเจรจาตอรอง/เทคนิคการตอรองกับลูกคา/

ทักษะชองทางการออนไลน

2. สะทอนขอคิดจากผูใชบัณฑิต
1. มีความพึงใจตอสมรรถนะในภาพรวมของบัณฑิต และมีขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ

เชิงวิเคราะหโดยเฉพาะการวิเคราะหลูกคาและภาวะการตลาด
2. เพ่ิมทักษะท่ีเก่ียวของกับการตลาดออนไลน application และ content ทางการตลาด
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ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด ถูกตองเปนความจริงทุกประการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. เรวดี  กระโหมวงศ)
ประธานกรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัต  สงสม)
กรรมการ

(ดร.วิสุทธิณี  ธานีรัตน)
กรรมการและเลขานุการ

……………………………………………………………
(อาจารยบุญรัตน  บุญรัศมี)
ผูฝกประสบการณประเมิน

………………………………-…………………………
(.................................-.................................)

ผูฝกประสบการณประเมิน

25
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(.................................-.................................)

ผูฝกประสบการณประเมิน
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ภาคผนวก

1. กําหนดการประเมิน
2. คําสั่งแตงตั้ง
3. ภาพประกอบการประเมิน
4. อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ



กําหนดการ
การจัดประชุมและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
เวลา กิจกรรม
วันพุธ

ท่ี 11 ส.ค. 2564
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด

08.30-09.00 น. ลงทะเบียนออนไลน
09.00-12.00 น. -คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือรวมกันผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร และแนะนําสมาชิกผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-ประธานหลักสตูรบรรยายสรปุผลการดาํเนินงานของหลักสูตร (ถาม)ีผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-สัมภาษณเชิงนโยบายภายในหลักสตูรผานระบบ Zoom Cloud Meeting

09.00-12.00 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA (เกณฑท่ี 1-4)

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00-15.30 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA (เกณฑท่ี 5-5)
15.30-16.00 น. -สัมภาษณประธานหลกัสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูรผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษาปจจุบันผานทางโทรศัพท
-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษา(ศิษยเกา)ผานทางโทรศพัท
-สัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/ผูใชบัณฑติผานทางโทรศพัท

16.00-17.00 น. -สรุปผลการตรวจประเมนิฯ ระดับหลักสูตร ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
คณะกรรมการตรวจ

ประเมิน
1. ประธาน ผศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ คณะศึกษาศาสตร ม.ทักษิณ
2. กรรมการ ผศ.ดร. อนุวัต  สงสม คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ม.ทักษิณ
3. กรรมการและเลขานุการ ดร.วิสุทธิณี ธานีรัตน คณะวิทยาการจัดการ มอ. (ตรัง)
4. ผูฝกประสบการณตรวจฯ อาจารยบุญรตัน บุญรัศมี อาจารยประจาํสาขาการจัดการ
5. ผูชวยเลขานุการ น.ส.รัตดาวรรณ  แกวสวัสดิ์ เจาหนาท่ีสาขาการตลาด

รหัสเขา
Zoom Cloud Meeting

Topic: ตรวจประเมนิฯ สาขาวิชาการตลาด
Time: Aug 11, 2021 08:30 AM Bangkok

Join Zoom Meeting
https://ruts.zoom.us/j/97382949837?pwd=S3d2aHVRUTFaWlJ5NEtBcFNBQlB6UT09

Meeting ID: 973 8294 9837
Passcode: 498545

หมายเหตุ : 1. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
2. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เชา 10.30 – 10.45 น.
3. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม บาย 14.30 – 14.45 น.

กําหนดการ
การจัดประชุมและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
เวลา กิจกรรม
วันพุธ

ท่ี 11 ส.ค. 2564
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด

08.30-09.00 น. ลงทะเบียนออนไลน
09.00-12.00 น. -คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือรวมกันผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร และแนะนําสมาชิกผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-ประธานหลักสตูรบรรยายสรปุผลการดาํเนินงานของหลักสูตร (ถาม)ีผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-สัมภาษณเชิงนโยบายภายในหลักสตูรผานระบบ Zoom Cloud Meeting

09.00-12.00 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA (เกณฑท่ี 1-4)
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13.00-15.30 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA (เกณฑท่ี 5-5)
15.30-16.00 น. -สัมภาษณประธานหลกัสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูรผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษาปจจุบันผานทางโทรศัพท
-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษา(ศิษยเกา)ผานทางโทรศพัท
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่          / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะบริหำรธุรกิจ 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละ
ระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 
  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข      

 
 
  

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
 

สุเทพ ชูกลิ่น
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Typewriter
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการบัญชี ตรวจประเมิน วันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม 2564 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์เกศแก้ว  ประดิษฐ์    มหำวิทยำลัย กรรมกำร 
    นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
 3. อำจำรย์สุมำลี  กรดกำงกั้น  มหำวิทยำลัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
  4. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ  คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
 2) สาขาวิชาการเงิน ตรวจประเมิน วันอังคารที่ 10 สิงหาคม 2564   
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ  ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศรรสนีย์  สังข์สุวรรณ  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     วิทยำเขตตรัง 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์ คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน  
 3) สาขาวิชาการตลาด ตรวจประเมิน วันพุธที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เรวดี  กระโหมวงศ์ มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    วิทยำเขตตรัง 
  4. อำจำรย์บุญรัตน์  บุญรัศมี   คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
  4) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตรวจประเมิน วันศุกร์ที่ 13 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรญำ  สุวรรณโณ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำร  
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   วิทยำเขตตรัง 
  5) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมิน วันจันทร์ที่ 16 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์เกศแก้ว  ประดิษฐ์    มหำวิทยำลัย กรรมกำร 
    นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรญำ  สุวรรณโณ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
 
 
 

/6) สำขำวิชำ... 
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 6) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมิน วันอังคารที่ 17 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วำสนำ สุวรรณวิจิตร มหำวิทยำลัยทักษิณ กรรมกำร 
  3. อำจำรย์วีณำ  ลีลำประเสริฐศิลป์ มหำวิทยำลัยทักษิณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4. อำจำรย์อำนนท์ บัวศรี    คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
 อ านาจหน้าที่ 

1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 

2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
   สาขาวิชาการบัญชี     
   1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ  อำจำรย์  
  3.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำอีฉ๊ะ  บิลละเต๊ะ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  

  สาขาวิชาการเงิน     
   1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัดพลพิชัย  ดุลยวำทิต  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  3.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพินดำ  โจนส์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช  อำจำรย์  
  5.  Mr.Bangxin Peng   อำจำรย์  

  สาขาวิชาการตลาด 
  1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุทธยำ  สมสุข   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  5.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  6.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อันธิกำ  ทิพย์จ ำนงค์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  7.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุพำภรณ์  อุไรรัตน์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  8.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุริยำ  นิตย์มี   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  9.  อำจำรย์บุสรินทร์  คูนิอำจ   อำจำรย์  
  10. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัญญภัทร  อ ำพันสุขโข   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  11. อำจำรย์ทิพยสุดำ  จันทร์เกื้อ   อำจำรย์  

/สำขำวิชำ... 
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   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
  1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรพรรณ  จันทร์อินทร์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุพำภรณ์  อุไรรัตน์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  

    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
  1.  อำจำรย์จตุพร  จิรันดร  อำจำรย์  
  2.  อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี  อำจำรย์  
  3.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สันติพงศ์  ตั้งธรรมกุล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัยนันท์  ปัญญำวุทโส  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    5.  อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์   อำจำรย์  
  6.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กัญฐณำ  สุขแก้ว   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  7.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พลอยกนก  ขุนช ำนำญ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  8.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธิดำภทัร  อนุชำญ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  9.  อำจำรย์พัชรี  ทิพย์ประชำ   อำจำรย์  
  10. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี  อำจำรย์  
  11. อำจำรย์ดนยรัตน์  คัคโนภำส   อำจำรย์  

   สาขาวิชาการจัดการ 
  1.  อำจำรย์ชวนพิศ  เจยำคม   อำจำรย์ 
  2.  อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ   อำจำรย์ 
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำดำ  ศรีเชื้อ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรวดี  เพ็งสุวรรณ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   5.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นงเยำว์  อินทสโร  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   6.  อำจำรย์ภำณุพร  เต็มพระสิริ   อำจำรย์ 
   7.  อำจำรย์กิตติยำ  อินทกำญจน์   อำจำรย์ 
  8.  อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   อำจำรย์ 
   9.  อำจำรย์จิรำวรรณ  จันทร์สุวรรณ  อำจำรย์ 
  10. อำจำรย์บุญรัตน์  บุญรัศมี   อำจำรย์ 
    11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัยรตัน์  จุสปำโล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  12. อำจำรย์นพดล  ชูเศษ   อำจำรย์ 
  13. อำจำรย์วรำภรณ์  เลำหะสัมพันธพร  อำจำรย์  
  14. อำจำรย์วรพงษ์  เพ็ชร์ขำว   อำจำรย์ 
  15. อำจำรย์รุ่งฤดี  ดิษฐวิชัย   อำจำรย์ 
  16. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี   อำจำรย์   
 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่... 
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  อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     ในกิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  

    สาขาวิชาการบัญชี 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ  อำจำรย์  
    3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำอีฉ๊ะ  บิลละเต๊ะ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวปิยวรรณ  สะแร๊ะมุหมีน  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำยสิริธร  สะขะโร  นักศึกษำ 
    2. นำงสำวเพ็ญนภำ  จันทร์เมือง  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำงสำวปทิตำ  เมืองสุข  ศิษย์เก่ำ   
    2. นำงสำวสุดำรัตน์  อมรรัตน์  ศิษย์เก่ำ  
    5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำยศำศวัต  มำศสุพงศ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

  สาขาวิชาการเงิน 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัดพลพิชัย ดุลยวำทิต  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพินดำ  โจนส์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    4. อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช  อำจำรย์  
    5. Mr.Bangxin Peng   อำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวชำตยำ  ลิ่มเจริญ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
    2. นำงสำววรทิพย์  ลิ่มวชิรโชติ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำงสำวเบญจรัตน์  จันทร์บุตร  นักศึกษำ 
    2. นำงสำวธัญวรรณ  ปำณะบุตร  นักศึกษำ 
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    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำงสำวสุดำรัตน์  ชุมทอง  กำรบัญชี/กำรเงิน 
    2. นำงสำวเบญจวรรณ์  ศุภอักษร  กำรบัญชี/กำรเงิน 
    5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำงสำวเดซี่  ทองต ำ  เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน 
    2. นำงดวงเดือน  สุวรรณมำนพ   ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงินและธุรกำร 

  สาขาวิชาการตลาด 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อันธิกำ  ทิพย์จ ำนงค์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัญญภัทร อ ำพันสุขโข  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    5. อำจำรย์ทิพยสุดำ  จันทร์เกื้อ   อำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวรัตดำวรรณ  แก้วสวัสดิ์  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำงสำวณัฐวดี  ค ำตัน  นักศึกษำ 
    2.  นำงสำวพิมวิมล  เกื้อมำ  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำยวรชำติ  นิ่มด ำ  เจ้ำหน้ำที่ขนส่ง 
    2. นำงสำวขวัญฤทัย  หมัดเลขำ  เจ้ำหน้ำที่จัดซื้อ 
    5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำงประกำยรัตน์  รัตนประดิษฐ์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรขำย 
    2.  นำงสกุล  ศิริโสภณ   SUP APORN 

   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
     3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรพรรณ  จันทร์อินทร์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ยุพำภรณ์  อุไรรัตน์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
    1. นำงสำวศิรำณี  สุนทรวิจิตร  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำยวัชรำกร  ทองคงแก้ว  นักศึกษำ 
    2.  นำงสำวเยำวพำ  โส๊ะเหล็ม  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำยภูริณัฐ  ทองคงแก้ว  ศิษย์เก่ำ  
    2. นำยประณิธำน  วำรีกุล  ศิษย์เก่ำ 
 
 

/5) กลุ่มตัวแทน... 



-๗- 
   5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำงสำวอรอุมำ  แสงมณี  ผู้ช่วยผู้จัดกำรธนำคำรออมสิน 
    2. นำยสุศักดิ์  ทองกอบสม   

   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร  อำจำรย์  
    2. อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี  อำจำรย์  
    3. อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์   อำจำรย์  
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พลอยกนก ขุนช ำนำญ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    5. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี  อำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวจริยำ  จันทวงศ์  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำงสำวปวีณำ  สะลีหมีน  นักศึกษำ 
    2.  นำงสำวตวงทอง  มีล่อง  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำงสำวณัชชำ  กิติยำมำตย์  เจ้ำหน้ำที่ระบบ ERP 
    2. นำยปำนเทพ  นิลพันธ์  ธุรกิจส่วนตัว 
   5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำยฐิติศักดิ์  ไชยรุจนันท์  Web Programmer 
    2. นำงสำวภัครินทร์  กำญจนชูเกียรติ์  กรรมกำรผู้จัดกำร 

   สาขาวิชาการจัดการ 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. อำจำรย์ชวนพิศ  เจยำคม   อำจำรย์ 
    2. อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ   อำจำรย์ 
    3. อำจำรย์กิตติยำ  อินทกำญจน์   อำจำรย์ 
     4. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   อำจำรย์ 
     5. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี   อำจำรย์   
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวชำตยำ  ลิ่มเจริญ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
    2. นำงสำววรทิพย์  ลิ่มวชิรโชติ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    3.1) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทั่วไป     
            1. นำงสำวกัญญำรัตน์  คงทิพย  นักศึกษำ 
       2. นำยนรินทร์  สุวรรณมณี  นักศึกษำ 
     3.2) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรม     
            1. นำยพงศ์ธร  ไวยรัตน์  นักศึกษำ 
       2. นำงสำวเพชรสำคร  อนิกุล  นักศึกษำ 
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    3.3) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     
             1. นำงสำวจิตติมำ  เส้งวุ่น  นักศึกษำ 
       2. นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีรักษ์  นักศึกษำ 
     3.4) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์     
            1. นำงสำวตัสนีม  สังหำด  นักศึกษำ 
       2. นำงสำวยุวเรศ  กุมบุรี  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
     4.1) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทั่วไป     
            1. นำงสำวอภิญญำ  บัญสว่ำง  เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
    4.2) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรม     
            1. นำงสำวพัททิยำ  บิลร่ำมำน  หัวหน้ำงำนจัดเก็บผลิตภัณฑ์ 
       2. นำยธนวัฒน์  สุวรรณชำตรี  ผู้จัดกำรแผนกขำยและบริกำร 
    4.3) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     
             1. นำงสำวสุนันทำ  รักรัษฎำ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
    4.4) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์     
             1. นำงสำวสุภำพร  อรุโณทัย   
       2. นำงสำวณัฐนันท์  อินทรอำภรณ์  นิติกำร (ธุรกำร) 
   5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
     5.1) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทั่วไป     
            1. นำงตรึงใจ  ตรีนรินทร์  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
    5.2) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรม     
            1. นำยสุริยะ  ศรียำนเก็ม  หัวหน้ำส่วนจัดเก็บผลิตภัณฑ์ 
    5.3) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     
             1. นำงสำวประภำพร  พุทธิระ  งำนบุคลำกร  
    5.4) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์     
            1. นำงสำวฐิติมำ  คงประเสริฐ  ฝ่ำยบุคคล 

  อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำน 

จำกผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมิน วันศุกร์ที ่27 สิงหาคม 2564 
   1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เรวดี  กระโหมวงศ์ มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สุภำวดี สุทธิรักษ์   มหำวิทยำลัยสงขลำ กรรมกำร 
    นครินทร์ วิทยำเขต 
    สุรำษฎร์ธำนี 
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    อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
  ๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัยนันท์  ปัญญำวุทโส  คณบดีคณะบริหำรธุรกิจ 
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำดำ ศรีเชื้อ    รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
  4. อำจำรย์รักขิฏำ  เอ่ียมวิจำรณ์    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
  5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่   ผู้ช่วยคณบดี 
  6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์   ผู้ช่วยคณบดี 
  7. อำจำรย์ณัฐวุฒิ  จันทร์ศรีบุตร    ผู้ช่วยคณบดี 
  8. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี    ผู้ช่วยคณบดี 
  9. อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์    ผู้ช่วยคณบดี 
  10. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร     หัวหน้ำสำขำระบบสำรสนเทศ 
  11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ    หัวหน้ำสำขำกำรตลำด 
  12. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ    หัวหน้ำสำขำกำรบัญชี 
  13. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี    หัวหน้ำสำขำกำรจัดกำร 
  14. นำงวิไลพร  ฟุ้งเกียรติไพบูลย์    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
  15. นำงนนลษร  บุญเลิศ     หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
  16. นำงสำววิริยำ  ปิ่นสุวรรณ       หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
  17. นำงพิมพ์อักษร  แก้วภักดี    หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
         และศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
  18. นำงณัฏฐนันท์  นิวำสวฒุกิิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  19. นำยเมธี จันทโร     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
   20. นำงสำวกิติต์ธัญญำ  มำนพสิน     นักวิชำกำรศึกษำ 
  21. นำงสำวนลินรัตน์  คลังธำรชูสิน    นักวิชำกำรศึกษำ 
  22. นำงสำวเปมิกำ  แป้นประดิษฐ์     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  23. นำงสำวพัชรี  เถำว์ถวิล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  24. นำงสำวกำนต์รวี  สงค์หนูนธิน ี    นักวิชำกำรศึกษำ 
  25. นำยกมลเทพ  เซี้ยนอุ้ย    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
  26. นำงสำวน้ ำทิพย์  สุขแก้ว     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  27. นำงสำวอำรมณ์  รอดลอยทรัพย์    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 

/28. นำงสำว... 

-๙- 
 3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วำสนำ  สุวรรณวิจิตร มหำวิทยำลัยทักษิณ  กรรมกำร 
  4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พล เหลืองรังษี มหำวิทยำลัยหำดใหญ่ กรรมกำร 
 5. อำจำรย์สุชำติ  อินกล่ ำ    วิทยำลัยกำรโรงแรมและ กรรมกำรและ 
    กำรท่องเที่ยว  เลขำนุกำร  



-๑๐- 
   28. นำงสำวกรณ์พณัฎฐ์  ชนะชนม์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  29. นำยณรงค์กร  ศรีสวัสดิ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  30. นำยฐำปกรณ์  จำรุวรรณกุล    นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
  31. นำงสำวเสำวลักษณ์  ชัยกิจ     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  32. นำยณัฐกฤษณ์ พฤกษ์เลิศตระกูล     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

  อ านาจหน้าที่  
   1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
    ก ำหนดกำร 
   2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     ในกิจกรรมประเมิน 
   3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) กลุ่มตัวแทนอาจารยห์ลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   2. อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี   อำจำรย์ 
   3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   6. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ   อำจำรย์ 
   8. อำจำรย์กิตติยำ  อินทกำญจน์  อำจำรย์ 
   9. อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ   อำจำรย์ 
   10. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    11. อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช   อำจำรย์  
   12. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร   อำจำรย์ 
    13. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี  อำจำรย์ 
 2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน 

    1. นำงวิไลพร  ฟุ้งเกียรติไพบูลย์    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
   2. นำงนนลษร  บุญเลิศ     หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
   3. นำงสำววิริยำ  ปิ่นสุวรรณ       หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
   4. นำงพิมพ์อักษร  แก้วภักดี    หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
   5. นำยเมธี จันทโร     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    6. นำงสำวกิติต์ธัญญำ  มำนพสิน     นักวิชำกำรศึกษำ 
   7. นำงสำวเปมิกำ  แป้นประดิษฐ์     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    8. นำงสำวพัชรี  เถำว์ถวิล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    9. นำยกมลเทพ  เซี้ยนอุ้ย    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
    10. นำงสำวน้ ำทิพย์  สุขแก้ว     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    11. นำงสำวประทุม  แก่นคง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

/3 กลุ่มตัวแทนนักศึกษำ... 
 



-๑๑- 
 3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

    1. นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีรักษ์    นักศึกษำ 
   2. นำงสำวจิตติมำ  เส้งวุ่น     นักศึกษำ  
   3. นำงสำวยุวเรศ  กุมบุรี       นักศึกษำ 
   4. นำงสำวพีรดำ  ทองตรำ    นักศึกษำ 
   5. นำยปริสุทธิ  บัวแก้ว    นักศึกษำ 

 4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
    1. นำยวรำยุทธ  จันทร์พรำหมณ์    เจ้ำของกิจกำร 
   2. นำงสำวดวงหทัย แซ่หลี     ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
   3. สิบต ำรวจตรีสุริยำ บิลโต๊ะและ       ข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
    1. นำยศำศวัต  มำศสุพงศ์    ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
   2. นำงสำวภัครินทร์  กำญจนชูเกียรติ์    กรรมกำรผู้จัดกำร 
   3. นำงตรึงใจ  ตรีนรินทร์       ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
  อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
                                                    
                                                              

                  
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
               รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน 
                                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

สุเทพ ชูกลิ่น



รูปภาพประกอบการจัดประชุมและการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
วันท่ี 11 สิงหาคม 2564
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