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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เปิดสอนครั้งแรกระดับปริญญาตรี 
ในปีการศึกษา 2555 มงคทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชภายใต้การจัดการศึกษาสาขาอุตสาหกรรม วิ ล
ศรีวิชัย โดยใช้ชื่อเรียกทั่วไปว่า หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเรื่อยมา จนปัจจุบัน ทั้งนี้การจัดการศึกษาของหลักสูตรเน้นการจัด
โครงสร้างหลักสูตรวิชาเฉพาะด้าน และค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์และพัฒนาการต่าง ๆ ใน
ปัจจุบันโดยเฉพาะความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพ่ือผลิตบัณฑิตตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานทุกรูปแบบ ทั้งของภาครัฐและองค์กรเอกชน 

ในปี การศึกษา 2560 หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ได้ปรับปรุงหลักสูตรและได้เปลี่ยนเป็นสาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และตอบสนองกับ

ตลาดแรงงานและความต้องการทางการศึกษา โดยหลักสูตรได้มุ่งเน้นทางด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง ซึ่งเป็นจุดเด่น

ของหลักสูตรเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว และการประยุกต์ใช้งานในด้านต่างๆ อย่าง

กว้างขวาง เช่น Smart Farm, Smart Home, Smart City เป็นต้น และตอบสนองต่อระบบเศรษฐกิจดิจิตอล 

และการด าเนินงานของประเทศไทย 4.0 

ปรัชญาของหลักสูตร 
 มีความรู้ ความช านาญ ทั้งทฤษฎี และทักษะในงานผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่ ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
สามารถพัฒนานวัตกรรมจากการบูรณาการองค์ความรู้ที่เชื่อมโยงทางด้านคอมพิวเตอร์ ทั้งในส่วนฮาร์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ความส าคัญของหลักสูตร 
 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ของประเทศที่เพ่ิมขึ้นอย่าหลักสูตรนี้สามารถตอบสนองการพัฒนาทางด้าน ง
ต่อเนื่อง มีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้เพ่ือท าให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศ การแข่งขันด้าน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์เป็นหลักสูตรที่ผลิตนักปฏิบัติการด้าน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์เพ่ือแก้ปัญหาความขาดแคลนบุคลากรด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ที่สามารถช่วยพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้เป็นอย่างดี 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ถ่อมตน มีวินัย รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร สังคม และประเทศชาติ ท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดีประกอบวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีจรรยาบรรณ 
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2) มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ และวิชาชีพทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบั ติสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

3) มีความสามารถในการน าเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว เซ็นเซอร์ ระบบเครือข่าย และอุปกรณ์สื่อสารไร้สาย 
มาประยุกต์ใช้งานด้านอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่งเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรห รือบุคคลตาม
ข้อก าหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการท างาน 

4) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์เทคนิคทางวิชาชีพในการติดต่อสื่อสาร 
การเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5) มีความสนใจใฝ่รู้ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่องให้
ทันต่อความก้าวหน้า และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1) Expected Learning Outcomes 2 

2) Programme Structure and Content 2 

3) Teaching and Learning Approach 2 

4) Student Assessment 2 

5) Academic Staff 3 

6) Student Support Services 2 

7) Facilities and Infrastructure 3 

8) Output and Outcomes 2 

หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี ้
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงาน คุณภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ด าเนินการ เนื่องจากมีขอ้มูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไมเ่ชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนนิงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกดิขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได ้
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) มีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัย และมีแผนในการจัดหาอย่างต่อเนื่อง 
2) มีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา และมีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและเป็นกันเอง 
3) มีการผลักดันให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรม 
4) มีการจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ 
5) นักศึกษา สถานประกอบการและบัณฑิตมีความพึงพอใจในหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1) ช่องทางการสื่อสารให้นักศึกษาทราบข้อมูลต่าง ๆ ของหลักสูตร เช่น ช่องทางการอุทธรณ์ต่าง ๆ 
2) การหาคู่เทียบเพ่ือประเมินการบริหารหลักสูตร และน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
3) ระบบการติดตาม ประเมินข้อมูลที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
4) การวางแผนพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 
5) ระบบการจัดประชุมหลักสูตร  

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 
1) การก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สะท้อนอัตลักษณ์ของนักศึกษาในหลักสูตร 
2) กระบวนการจัดท า PLOs ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มและสังเคราะห์ให้เป็นของหลักสูตรในการท า PLOs ที่

ครบถ้วนสอดคล้องกับรายวิชา (CLOs) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจ าปีการศึกษา 2563 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 เกณฑ์การให้คะแนน   ผ่าน     

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

1 .ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 
 
 
 

The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรปัจจุบันเป็นการก าหนด ELOs 
ตามกรอบ TQF 

- หลักสูตรมีการเริ่มด าเนินการก าหนด 
ELOs ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง 2565 
และการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า สถาน
ประกอบการ และศิษย์ปัจจุบัน (SAR 
หน้า 22-23) 

- ความเชื่อมโยงระหว่าง ELOs ของ
หลักสูตรกับวิสัยทัศน์ /พันธกิจของ

คณะ/มหาวิทยาลัย  

- การสื่อสาร ELOs ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

- การก าหนด ELOs ของหลักสูตรตาม 
learning taxonomy 

2 
 

2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

  - การกระจายความรับผิดชอบของแต่
ละรายวิชา (CLOs) ให้เหมาะสม
เพ่ือให้บรรลุ  PLOs ของหลักสูตร 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes )related to written 
and oral communication, problemsolving, 

- หลักสูตรมีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังซึ่งครอบคลุมทั้งทักษะทั่วไปและ
ทักษะเฉพาะด้านส าหรับหลักสูตร
ปรับปรุง 2565  

- การวิเคราะห์ความเหมาะสมและ
กระบวนการได้มาของ generic 
outcomes และ subject specific 
outcomes 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

information technology, teambuilding 
skills, etc (and subject specific outcomes  
)related to knowledge and skills of the 
study discipline( 

(SAR หน้า 24 ตาราง 2.1) 
 

 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- หลักสูตรระบุการจัดเก็บข้อมูลจากศิษย์
เก่า สถานประกอบการ และศิษย์ปัจจุบัน
ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SAR หน้า 
23) ส าหรับการจัดท า ELOs ของหลักสูตร 
2565  

- ส่วนได้การก าหนดกลุ่มผู้มี ส่วนเสีย
ของหลักสูตรที่ชัดเจน 

- การขอรายละเอียดความต้อง งผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเพ่ือน า
ข้อมูลมาก าหนด PLOs ของ
หลักสูตร 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- หลักสูตรมีการระบุการทดสอบสมรรถนะ
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 3 ด้าน ได้แก่ 
การทดสอบสมรรถนะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ การสอบสมรรถนะด้าน
สารสนเทศ)IC3  (และการสอบสมรรถนะ
วิชาชีพ 

- ระบบในการติดตามให้ผู้เรียน ส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด 

- กระบวนการวัดการบรรลุ YLOs  
(Yearly Learning Outcome)ใน
หลักสูตร 
  
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content ) 

2.1 The specifications of the programme and 
all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- -มีช่องทางการสื่อสารไปยัง SH ได้แก่ 
เว็บไซต์ของวิทยาลัย Facebook fan 
page ของหลักสูตร แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ และเล่มคู่มือนักศึกษาใหม่ 
(SAR หน้า.25) 

 

- -กระบวนการหรือวิธีการในการ 
ประเมินความทันสมัยของข้อก าหนด
ของโปรแกรมและหลักสูตร รวมถึง
การแก้ไข /บปรุงปรั  

- การเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อ มูล 
PLOs และ CLOs ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

- รการประเมินช่องทางและกา เข้าถึง
ข้อมูล PLOs และ CLOs ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 
 

2 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

  - กระบวนการออกแบบหลักสูตร และ
รายวิชาเพ่ือให้บรรลุผลการ เรียนรู้ที่
คาดหวังที่ครบทุก PLOs 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

- หลักสูตรน าข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ได้แก่ สถานประกอบการ 
มาใช้ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
2565 

- หลักสูตรได้มีการเชิญตัวแทนจากสถาน
ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการร่างหลักสูตรมีการน า
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอ แนะจากสถาน
ประกอบการณ์รวม ถึงข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่ามีใช้ในการ
ก าหนดรายวิชาและปรับปรุงเนื้อหาสาระ
ของแต่ละรายวิชาให้มีความสอดคล้อง
และทันสมัย 

- กระบวนการได้มาซึ่งความต้อง การ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

- กระบวนเลือกและจัดกลุ่มผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

2 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- หลักสูตรมีการระบุความรับผิดชอบแต่ละ
รายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน
ของ TQF )SAR หน้า 26( 

- ความสอดคล้องของ PLOs กับ 
CLOs 

- กระบวนการออกแบบรายวิชาเพ่ือให้
สอดคล้องกับ ELOs 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- หลักสูตรมีการเรียงรายวิชาพ้ืนฐานในชั้น
ปี 1 รายรายวิชาระดับ กลางในชั้นปีที่ 2 
และรายวิชา ระดับสูงขึ้นไปในชั้นปีที่ 3 
และ 4 (SAR หน้า 26 ) 

- การทบทวนกระบวนการเรียนการ
สอนเพ่ือดูความเหมาะสมของการ
เรียงล าดับการเรียนรู้ 

3 

2.6 The curriculum to have option)s (for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- -หลักสูตรได้มีการจัดท ารายวิชาชีพ เลือก
อให้นักศึกษาสามารถเลือก เรียนได้เพ่ื

ตามความสนใจหรือความเชี่ยวชาญ โดย
นักศึกษาสามารถเลือก ได้จ านวน 5 
รายวิชา  (SAR หน้า 27) 

  3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 
 
 
 

- หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนและ
ปรับปรุงตามกรอบระยะเวลาปรับปรุงไม่
เกิน 5 ปี (SAR หน้า 27) 
 

- กระบวนการทบทวนติดตามจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกถึงความ
ทันสมัยและความเป็นที่ต้องการของ
หลักสูตร รวมถึงอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to 
be articulated and communicated to all 
stakeholders .It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- มีการก าหนดปรัชญาการศึกษาทั้งใน
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร 
“บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

- หลักสูตรก าหนดรายวิชาส่วนใหญ่เป็น
ลักษณะทฤษฏีและปฏิบัติ 

- กระบวนการและช่องทางการ 
สื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่าง
เหมาะสมและการประเมินผลการ
สื่อสาร เพ่ือการปรับปรุงและแก้ไข 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอนโดยสามารถ
เลือกเรียนหรือฝึกสหกิจในหน่วยงานที่
ตนเองสนใจ (SAR หน้า 29) 

- ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกท า
โจทย์ที่ตนเองสนใจ (การสัมภาษณ์ผู้สอน) 

- มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนในการ
ให้คะแนนเพ่ือน ๆ  (SAR หน้า 29) 

- กระบวนการก ากับ ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา
ของหลักสูตร 

 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
เช่น การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การท า
แลป (SAR หน้า 29) 

- -กระบวนการน ารูปแบบการ สอน
แบบ active learning มาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- หลักสูตรมีการก าหนดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต คือ ทักษะการศึกษาและ
ค้นคว้าข้อมูลใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง 

- มีรายวิชาที่มอบหมายงานให้นักศึกษา
ท าการศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ ด้วย
ตนเองเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (SAR หน้า 29) 

- การประเมินผลการบรรลุ ทักษะ 
Lifelong Learning ของผู้เรียน 

- การปรับปรุงกิจกรรมที่ส่ง เสริม
ทักษะ  Lifelong Learning อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

2 
 
 
 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรมีการมอบหมายงานให้นักศึกษา
โดยระบุเป็นชิ้นงานเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค ์

- -มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม การ
อบรมและแข่งขัน startup  
(SAR หน้า 30) 

- การทบทวนประเมินกระบวนการที่
ด าเนินการเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

- -การจัดกระบวนการสอนหรือ
งเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่

ความคิดผลิตนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3   

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 

- การปรับเปลี่ยนเนื้อหา, โปรแกรม, ภาษา
รวมถึงเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ (SAR 

- กระบวนการทวนสอบว่า ผู้เรียน
บรรลุ CLOs ในแต่ละรายวิชา 

- การทวนสอบความต้องการของ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

หน้า 30) ภาคอุตสาหกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- หลักสูตรมีกระบวนการประเมินผู้เรียน
ตั้งแต่แรกเข้า ระหว่างการศึกษาและก่อน
ส าเร็จการศึกษา 

- ใช้การวัดผลในหลายวิธีขึ้นกับความ
เหมาะสมของแต่ละรายวิชาทั้งการ
ทดสอบข้อเขียนในภาคทฤษฎี การ
ทดสอบทักษะการปฏิบัติ การท า
กรณีศึกษาฯ และการปฏิบัติกับข้อมูลจริง 
(SAR หน้า 32+interview T) 

- การประเมินที่สะท้อนการบรรลุ 
CLOs 

- การเลือกใช้วิธีการประเมินที่
เหมาะสมทั้งที่เป็น Soft skill และ 
Hard skill 
 

3 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- ผู้เรียนสามารถสอบถามหรือขอดูคะแนน
ได้ในกรณีท่ีรู้สึกไม่ได้รับเป็นธรรมเรื่อง
คะแนนกับผู้สอนหรือผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษา (interview T&S) 

- วิทยาลัยมีการก าหนดช่องทางการอุทธรณ์

- การก าหนดกลไกการอุทธรณ์ผลการ
เรียนของนักศึกษาที่ชัดเจนและมี
การสื่อสารให้นักศึกษาทราบ 

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

ทุกประเด็นผ่าน QR code ต่อผู้บริหาร 
(interview) 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

 - -กระบวนการการติดตามความ 
ก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ
และเป็นระบบ 

- การประเมินการรับรู้ของนักศึกษา 

2 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
  

- รายวิชามีการระบุสัดส่วนคะแนน มีกลไก
การประชุมคณะกรรมการอนุมัติเกรด 
(SAR หน้า 34) 

- รายวิชาท าแลปมีการระบุสัดส่วนคะแนน
ที่ใช้ในการวัดผล (เป็น rubrics ที่ก าหนด
ขึ้นเองแบบคร่าวๆ (SAR หน้า 33) 

- -มีการแจ้งเกณฑ์การให้คะแนน 

(interview T&S) 

- รายละเอียดกระบวนการตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือของเครื่องมือเพ่ือให้
เกิดความยุติธรรมต่อผู้เรียน 

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- มีการก าหนดการวัดผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนก่อนจบการศึกษาตามสมรรถนะ 
(SAR หน้า 22) 

- วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่
สอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร
และของรายวิชา (CLOs) ที่ชัดเจน
ครอบคลุมรายวิชาในหลักสูตร 

- การทวนสอบวิธีการประเมินและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

2  

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

- มีการก าหนดระยะเวลาแจ้งผลการ
ประเมินให้นักศึกษาทราบหลังจากสอบ
ประเมินผลประมาณ 1-2 สัปดาห์ (SAR 
หน้า 35) 

- กรณีท าแลปหรือสอบปฎิบัติมีการ
Feedback หลังเสร็จสิ้นการทดสอบหรือ
ระหว่างฝึก (interview T&S) 

- ทบทวนวิธีการให้ Feedback 
โดยเฉพาะวิชาที่เป็นทฤษฎี รวมถึง
การประเมินวิธีการและช่วงเวลาที่มี
การ Feedback ผลการประเมิน
อย่าง เหมาะสมและทันท่วงทีต่อการ
บรรลุ CLOs ของรายวิชา 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

- มีทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
(SAR หน้า 35) 

- มีการหาแนวทางการแก้ปัญหาในรายวิชาที่
ผิดปกติ (SAR หน้า 35-44 ตาราง 2.2 และ 
2.3) 

- การตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการ
ประเมินการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 
staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- หลักสูตรมีการวางแผนด้าน อัตราก าลังทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือส่งต่อให้ระดับ
มหาวิทยาลัย 

- -หลักสูตรมีการสนับสนุนให้ คณาจารย์
เข้าร่วมการฝึกอบรมและออกพ้ืนที่บริการ
วิชาการ 

- - หลักสูตรมีการก าหนดเป้าหมายให้
อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- มของความชัดเจนของการมีส่วนร่ว
หลักสูตรในการก าหนดแผน
อัตราก าลังเพ่ือการพัฒนาอาจารย์
เข้าสู่หลักสูตร  

- -แผนอัตราก าลังที่ระบุถึงการเตรียม
ความพร้อมของหลักสูตร เช่นการลา
ศึกษาต่อหรือการเกษียณอายุ
ราชการ 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- หลักสูตรมีการก าหนดข้อตกลงภาระงาน
ของอาจารย์ตามกรอบของมหาวิทยาลัย 

- -หลักสูตรได้มีการก าหนดสัดส่วนระหว่าง
อาจารย์และนักศึกษาอยู่ที่ประมาณ 
อาจารย์ 1 ท่านต่อนักศึกษา 10 คนซึ่งท า

ให้อาจารย์สามารถดูแลและให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

- การวิเคราะห์ค่า FTEs เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพของการสอนการวิจัย
และการบริการวิชาการของหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- มีการก าหนดให้บุคลากรท าแผนพัฒนา
ตนเอง 

- -มหาวิทยาลัยมีการก าหนด สมรรถนะ
ของอาจารย์ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 

- แผนการพัฒนาตนเองที่สอดคล้อง
กับความต้องการของหลักสูตร 

- ระบบการประเมิน การติดตาม การ
พัฒนาตนเองของบุคลากร 

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- หลักสูตรมีส่วนร่วมในการสรรหาอาจารย์
ผ่านการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ 

- มีการก าหนดภาระหน้าที่ของอาจารย์ตาม
ความสามารถและความเชี่ยวชาญ 

- การประเมินกระบวนการเพ่ือการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 

3   

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- หลักสูตรใช้กระบวนการประเมินซึ่ง
ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยและคณะ (SAR 
หน้า 49) 

- -การประเมินกระบวนการเพ่ือการ
ขึ้นปรับปรุงให้ดี  

2 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 

- มหาวิทยาลัยมีการก าหนดสิทธิประโยชน์
ของอาจารย์ที่พึงได้และมีการประกาศ
หรือสื่อสารไปยังอาจารย์ได้ทราบ เช่น 
บ้านพักอาศัย สิทธิการเบิกค่าเล่าเรียน 

- การสนับสนุน ส่งเสริม และสื่อสาร
การให้สิทธิพิเศษเพ่ือส่งเสริม

ะความเป็นอิสระทางจริยธรรมแล
วิชาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

สิทธิการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล เป็น
ต้น (SAR หน้า 49-50) 

 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- หลักสูตรมีการก าหนดให้อาจารย์ต้องมี
การพัฒนาตนเองด้านที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้ง ในแต่ละปี โดย
ให้ใช้เงินงบประมาณตนเอง 

- การก าหนดแผนการเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา โดยก าหนดหัวข้อที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการ
เรียนสอนรายวิชาในหลักสูตร 

2 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการให้
ความดีความชอบโดยการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- มีการประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงาน 
ยอดเยี่ยมเพ่ือยกย่องเชิศชูเกียรติ (SAR 
หน้า 50) 
 
 

- กลไกการน ารางวัลหรือการยกย่อง
เชิดชูเพ่ือมาประเมินประสิทธิภาพ
การสอนและการวิจัยของอาจารย์ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- หลักสูตรมีกระบวนการรับนัก ศึกษาและ
เกณฑ์การรับนักศึกษาที่ชัดเจน 

- หลักสูตรมีรูปแบบการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรที่หลากหลายช่องทาง 

- -ธิภาพช่องการประเมินประสิท 
ทางการประชาสัมพันธ์ในการรับ
นักศึกษาใหม่ 

3 2 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- จากการสัมภาษณ์พบว่าหลักสูตรมีการ
ก าหนดบุคลากร (อาจารย์และเจ้าหน้าที่) 
เพ่ือช่วยดูแลผู้เรียนตามห้องปฎิบัติการ 

- การวางแผนระยะสั้นและระยะยาว
เพ่ือการบริการสนับสนุนทั้งด้าน
วิชาการและไม่ใช่วิชาการท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

- การประเมินประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานตามแผนงานการ
ให้บริการส าหรับการสอน การวิจัย 
และบริการเชิงสังคม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring .Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored .Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน
ผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (SAR หน้า 
61-62 (criterion 6.4))  

- กระบวนการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนให้บรรลุ 
PLOs อย่างสม่ าเสมอ 

2 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- มีกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ได้แก่ การเตรียมความพร้อมการจัด
กิจกรรมในและนอกห้องเรียนและมีการ
ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาเชิงวิชาการ 

- มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกรรมเสริม 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวด 
แข่งขัน (interview) 

-  ่กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุ PLOs และเพ่ิมโอกาส
ในการหางานท า 

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment .These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs .Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ของเจ้าหน้าที่ หลักสูตรไม่มีเจ้าหน้าสาย
สนับสนุน แต่จะใช้บริการเจ้าหน้าที่ของ
วิทยาลัย 

- การก าหนดสมรรถนะของสาย
สนับสนุนที่จะช่วยในการบริการ
ผู้เรียน 

2 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- หน่วยงานมีการประเมินผลการให้บริการ
นักศึกษา 

- การน าผลการประเมินการให้บริการ
มาปรับปรุง 

- การเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

 
 
 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- มีการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จาก
อาจารย์ น าไปสู่การจัดหา (SAR หน้า 67) 

- -ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการ
ด าเนินการหลัก (interview) 

- การประเมินความเพียงพอ และ
พร้อมใช้ของทรัพยากรของหลักสูตร 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

- หลักสูตรมีอุปกรณ์และห้องปฎิบัติการเพ่ือ
รองรับการจัดการเรียนการสอน 

- กลไกการประมินความทันสมัยของ
อุปกรณ์  

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- หลักสูตรใช้ห้องสมุดดิจิทัลร่วมกับ
วิทยาลัย 

- -การประเมินความเพียงพอ และ
ความทันสมัย 

- -การน าผลการประเมินไป พัฒนา
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- หลักสูตรใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของวิทยาลัย โดยมีห้องเรียนเสมือน LMS, 
Google Class Room, Zoom, Google 
Meet, Google Apps ระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเตอร์เน็ตและรวมถึงการ

- กลไกการประเมินความต้องการและ
การจัดการให้บริการด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

ให้บริการระบบสารสนเทศต่างๆ 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- วิทยาลัยมีการวางแผนและจัดเตรียม
โครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย (SAR หน้า 71)  

- -ประเมินการใช้ประโยชน์ของ 
โครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่าย 

3   

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- หลักสูตรร่วมมือกับวิทยาลัยในการจัดการ
เข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ มี
ทางลาดส าหรับ wheelchair มีการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดใช้โฟม 

- -การระบุมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัยอย่าง
ชัดเจน 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- สภาพแวดล้อมทั่วไปดูแลโดยวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัย  

- หลักสูตรมีชมรมสมาธิดูแลด้านจิตใจ 
- สนามฟุตบอลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

- การส ารวจความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนการสอน การวิจัยของบุคลากร
และนักศึกษา และการน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 

2 

User
Rectangle
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- หลักสูตรไม่มีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ส่วน
ของสายสนับสนุนเป็นของวิทยาลัยซึ่ง
ให้บริการทุกหลักสูตร โดยทางหลักสูตร
สามารถสะท้อนการประเมินผ่านรอง
ผู้อ านวยการที่เกี่ยวข้องได้ (interview) 

- การก าหนดสมรรถนะของสาย 
สนับสนุนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 
 

7.9 The quality of the facilities )library, 
laboratory, IT, and student services (are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลในส่วนที่
หลักสูตรได้ใช้บริการ (SAR หน้า 72)  

- การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการน า
ผลการประเมินมาวิเคราะห์และ
เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลอัตรา
การตกออก /สิ้นสุดสภาพ โดยเน้นการใช้
ตนเองเป็นคู่เทียบ 

- มีระบบการติดตามความก้าวหน้า
โครงงานเพ่ือให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษา
ตามเวลา 

- กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือ
ปรับปรุง 

- การเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือการ
พัฒนา 

3 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลการได้
งานท าของบัณฑิต 

 

- การเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือการ
พัฒนา 

 

2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลงาน
ตีพิมพ์ของอาจารย์ 

- มีรายวิชาสัมมนาทางวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ก าหนดให้ผู้เรียนจัดท า
โครงงานในรายวิชา 

- การน าข้อมูลไปใช้เพื่อการพัฒนา 
- การวิเคราะห์ข้อมูลผลงานและ

กิจกรรมทางการวิจัยเพ่ือน าไป
พัฒนา ปรับปรุง 

- การเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือการ
พัฒนา 

2 
 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- หลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

- หลักสูตรมีการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ
ก่อนจะส าเร็จการศึกษา 

- กระบวนการน าผลการประเมิน 
PLOs ไปใช้ 

- การเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือการ
พัฒนา 

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score  
(1-7) 

Overall 
Score 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 

- มีการติดตามความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
สถานประกอบการ  

- ระบบการก ากับ ติดตาม ความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- การเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือการ
พัฒนา 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1) มีการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยเพ่ือตอบสนองการจัดการ

เรียนการสอน 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบอุทธรณ์ร้องทุกข์เพ่ือให้เหมาะสม เข้าถึงง่ายต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3) วิทยาลัยมีการบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาจากส่วนกลางไปยังทุกส่วนงานของวิทยาลัย 

2.  สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
1) การจัดสรรภาระงานสอนให้กับคณาจารย์สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญและมีการรับฟังความคิด เห็นของ

คณาจารย์ในหลักสูตร 
2) การวัดและประเมินผลของรายวิชานอกหลักสูตรไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมิน AUN-QA 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
1) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาอย่างทันเวลาเพ่ือให้นักศึกษาน าข้อมูลไปปรับปรุงได้อย่างทันท่วงที 
2) คณาจารย์ในหลักสูตรมีความใกล้ชิดกับนักศึกษา  
3) าณงานที่ได้รับมอบหมายอยู่ในระดับเหมาะสมต่อการเรียนรู้ปริม  
4)  เพ่ิมรายวิชาเลือกที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1) รายวิชาที่เรียนในหลักสูตรส่งผลให้บัณฑิตมีงานท า และสามารถต่อยอดในสายงานได้ 
2) ะพ้ืนฐานเกี่ยวกับเครื่องแม่ข่ายเสริมทักษะด้านการสื่อสารแล  (LINUX) 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
1) บัณฑิตน าความรู้ที่ได้รับจากหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนางานได้อย่างเป็นระบบ 
2) มีคุณลักษณะอ่อนน้อม มุ่งมั่น ทุ่มเทในการปฎิบัติหน้าที่ ขยัน ใฝ่รู้ ไม่เก่ียงงาน   
3) เพ่ิมทักษะทางภาษาอังกฤษและการสื่อสาร ส่งเสริมให้กล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
1) ส่งเสริมให้สายสนับสนุนเข้าอบรม สัมมนาเพื่อการพัฒนาตนเอง 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ถูกต้องเป็นความจริงทุก
ประการ 

 
 

…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร.แสงสุรีย์  วสุพงศ์อัยยะ) 

ประธานกรรมการ 
 
 

 
     ……………………………………………………………         
             (อาจารย์ศิรินทร์ญา  เปียกลิ่น)  
                กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
                     (ดร.จตุพร  ฮกทา)         
                 กรรมการและเลขานุการ 

                       
…………………………………………………………         

            (อาจารย์อ ามรรัตน์  คงกะโชติ)                       
ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 
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ภาคผนวก 
1. ก าหนดการประเมิน 

               ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วันพุธที่ 11  สิงหาคม  2564 เวลา 08.00 - 16.30 น. 

โดยประชุมผ่าน  Zoom ณ ห้องประชุมโตนปลิว อาคารมงคลศรีวิชัย วิทยาลัยรัตภูมิ 
เวลา ภารกิจ 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันผ่าน Zoom ประกอบด้วย 
1. รศ.ดร.แสงสุรีย์  วสุพงศ์อัยยะ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์ศิรินทร์ญา  เปียกลิ่น กรรมการ 
๓. ดร.จตุพร  ฮกทา กรรรมการและเลขานุการ 
๔. อาจารย์อ ามรรัตน์  คงกะโชติ ผู้สังเกตการณ์ 

09.00 - 10.00 น. - เปิดประชุมผ่าน Zoom 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรแนะน าสมาชิกและชี้แจงตารางการตรวจประเมินผ่าน 
Zoom 
- ประธานหลักสูตรบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรผ่าน Zoom 
- สัมภาษณ์เชิงนโยบาย ภายในหลักสูตรผ่าน Zoom 

10.00 - 12.00 น. - สัมภาษณ์ประธานหลักสูตรอาจารย์ประจาหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนผ่าน 
Zoom 
- สัมภาษณ์ผู้บริหารวิทยาลัยผ่าน Zoom 
- สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องผ่าน Zoom 
- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบันผ่าน Zoom 

12.00 -13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 –1๔.00 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษาผ่าน Zoom 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้างผ่าน Zoom 

14.00 – 16.00 น. - คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการดาเนินงาน ผ่าน Zoom 

    16.00 - 16.30 น. - สรุปผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรด้วยวาจาผ่าน Zoom 

ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาในการสัมภาษณ์ 
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3. ภาพประกอบการประเมิน 

   

 

 

 

 



 

 

 

 



 


