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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร สังกัดวิทยาลัยรัตภูมิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 เปิดท าการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 4 
ปี และเทียบโอน 2 ปี โดยพัฒนามาจากหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร โดยเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2551 การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 ประเภท
วิชาชีพหรือปฏิบัติการ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตผลิตนักปฏิบัต ตามปรัชญาการศึกษา : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และปรัชญา
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างมืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  2 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 

   
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ซึ่งตรงตามอัตลักษณ์ และ

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยก าหนดวิธีการเรียนการสอนแบบ Project 
based learning 

2) หลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนท าโครงงานทีต่อบโจทย์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น เช่น 
เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสถานประกอบการในชุมชน 

3) มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนไดเ้ข้าร่วมการแข่งขัน หรือแสดงผลงานในเวทีวิชาการต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด และการกล้าแสดงออกท่ีดี 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร 

2) ควรสร้างความโดดเด่นทางด้านวิชาการเพ่ือสร้างชื่อเสียงและให้ได้รับการยอมรับและความสนใจจากผู้ที่
จะสมัครเรียน 

3) ควรหาวิธีการหรือกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนทีส่ามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถจบการศึกษา
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4) ควรมีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการเพ่ือช่วยหรือหรือให้บริการในด้านการฝึกปฏิบัติและโครงงานของ
ผู้เรียน 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1) ควรมีการจัดวางระบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(CWIE) เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยการท าความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการที่เก่ียวข้อง 

2) วางแผนด้านการประชาสัมพันธ์ที่มีความหลากหลายและเหมาะสม ตลอดจนสร้างความโดดเด่นของ
หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน ผ่าน  
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

1) จาก SAR ตารางที่ 1.1 และตาราง
ที ่2.1 หลักสูตรมีการจดัท า PLOs ที่มี
การปรับจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5 ด้าน ตามกรอบ TQF ที่มีอยู่ใน 
มคอ.2โดยมีการเริ่มต้นจัดท า PLOs 
ตามแนวทางของ OBE 
2) มีการน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มาจดัท า 
PLOs  

1) การเช่ือมโยงระหว่าง PLOs 
กับ Learning Taxonomy ยังไม่
ชัดเจน 
2) ควรมีการการสื่อสาร PLOs ที่
ก าหนดขึ้นไปยังผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย (stakeholder) ได้เข้าใจ 
มองเห็นภาพชัดตรงกันในทุกๆ 
กลุ่ม 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- 1) จากการสุ่มตรวจ มคอ. 3 ของ
วิชาต่างๆ พบว่า ทุกรายวิชาที่สุ่ม
ตรวจ มีการคัดลอกผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตร (ตาม มคอ.
2 ไม่ใช่ PLOs ที่สร้างขึ้นใหม่) 
น ามาใช้เป็นตัวตั้งในการก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา 
(CLOs) 

1 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 
 

1) จาก SAR ตารางที่ 2.1 หลักสูตรมี
การก าหนด PLOs ที่เป็น GLOs และ 
SSLO 

1) แม้หลักสูตรจะมีการก าหนด 
PLOs ที่เป็น GLOs และ SSLOs 
ก็ตาม แต่จาก SAR และการ
สัมภาษณ์พบว่า มี PLOs บางข้อ
ยังไม่สามารถแยก PLOs 
ออกเป็นแบบ SSLOs และ GLOs 
อย่างชัดเจน 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

1) จาก SAR ตารางที่ 2.6 และการ
สัมภาษณผ์ู้บริหารและผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร พบว่ามีการน าความต้องการ
ของ SHs แต่ละกลุม่ มาจดัท า PLOs 

 

1) PLOs ที่ได้ก าหนดขึ้น ยังไม่
สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกที่ส าคญั และไม่
เห็นกระบวนการได้มาของ PLOs 
แต่ละกลุ่ม 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

2) หลักสตูรมีการประเมินผล PLOs 
ด้วยการสอบสมรรถนะของหลักสตูร
และมีการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการ  
 

1) จากการสัมภาษณ์พบว่าวิธีการ
ประเมินผลด้วยการสอบ
สมรรถนะของหลักสูตรซึ่งเป็น
ข้อสอบแบบปรนัย ยังไม่
สอดคล้องกับการบรรลผุล PLOs 
ทีผ่ลลัพธ์การเรียนรู้ที่เน้นปฏิบัต ิ

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

1) มีการก าหนดข้อก าหนดของ
หลักสตูร และข้อก าหนดรายละเอยีด
ของวิชา และมีการสื่อสารไปยัง SHs 
กลุ่มต่างๆ ในรปูแบบท่ีหลากหลาย 
เช่น มคอ.2 มคอ.3-4 คู่มือนักศึกษา 
เว็บไซด์ การประชาสมัพันธ์ด้วยออก
แนะแนว การใช้สื่อโซเซยีลต่างๆ ที่
หลากหลาย 

1) ควรมีการแสดงข้อมูล
รายละเอียดข้อก าหนดของ
หลักสตูร ที่สื่อสารไปยัง SHs 
กลุ่มต่างๆ ด้วยข้อมูลชดุเดียวกัน 
และควรมีการประเมินว่า
กลุ่มเป้าหมายว่าไดร้ับข้อมูล
ครบถ้วนตรงความต้องการหรือไม ่

3 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- 1)-หลักสูตรฉบับปัจจุบัน ยังไม่ได้
น า PLOs มาใช้ในการวาง
โครงสร้างของหลักสูตร และการ
ก าหนดรายวิชา จากการ
สมัภาษณ์อาจารย์ที่มสี่วนร่วมใน
การปรับปรุงหลักสูตร พบว่า 
วิธีการก าหนดรายวิชา การท า 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

Mapping ไม่ได้น า PLOs เป็นตัว
ตั้ง ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสตูร
ครั้งต่อไป จึงควรพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้ 
Backward Curriculum Design 
: BCD 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

1) มีการยกร่างและวิพากษห์ลักสตูร 
โดยใช้กรอบมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติมามาเป็นตัวตั้ง มีการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
และข้อมลูจากศิษย์เกา่มาใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตร 
 

1) หลักสูตรฉบับปัจจุบัน ยังมี
กระบวนการน าข้อเสนอแนะจาก
ผู้มส่วนไดเ้สียจากภายนอกมา
ออกแบบหลักสูตรได้ไม่ครบถ้วน 
หลักสตูรพึงพิจารณาน าข้อมลูจาก
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในทุกๆ กลุ่ม 
มาวิเคราะห์หาความต้องการ เพื่อ
ใช้ในการปรับปรุงหรือออกแบบ
หลักสตูรครั้งต่อไป 

2 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

1) มีการกระจาย PLOs ลงสู่รายวชิา  1) จาก SAR และการสมัภาษณ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยผ์ู้สอน พบว่า-PLOs บาง
ข้อถูกผลักดันด้วยรายวิชาที่ไม่
เหมาะสมครบถ้วน 
2) ควรมีการก าหนด CLOs เพื่อ
ช่วยในการผลักดัน PLOs ให้
บรรลผุล 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

1) มีการวางโครงสร้างหลักสูตรอยา่งที่
สอดคล้องกับการเรยีนรู้ทั้งในส่วนของ
รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาบังคับ 
รายวิชาเลือก  และรายวิชาบูรณาการ 
เช่น วิชาโครงงานฯ วิชาสหกิจศึกษาฯ 

1) ควรมีการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของรายวิชาที่
เชื่อมโยงระหว่างช้ันปี และการ
ก าหนดรายวิชาตาม Learning 
Taxonomy 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 
2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

1) หลักสูตรมีวิชาเลือกใหผู้้เรยีนให้
เลือกเรยีน 

1) ควรมีการวางระบบในการ
เลือกกลุม่วิชาเรียนตามความถนัด
และความสนใจของนักศึกษา 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

1) มีการทบทวนหลักสตูรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สกอว. และมกีาร
ทวนสอบ ปรับปรุงวิชาเรียนให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
2) มีการก าหนดเป้าหมายของ
หลักสตูรที่มีความสอดคล้องกับการ
ท างานจริงและอุตสาหกรรม
กลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน 

1) ผลจากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า
กระบวนการทบทวนหลักสตูรยัง
ไม่มีความชัดเจน 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

1) มีการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลยั และมีการจดัการเรยีน
การสอนตามแนวทางของ
มหาวิทยาลยั ท่ีการก าหนดใหม้ี
สัดส่วนจ านวนหน่วยกิต ทฤษฎี : 
ปฏิบัติ ร้อยละ 31.08 : 68.92 มี
รายวิชาสหกิจศึกษา และมีการจดัท า
โครงงาน และในวิชาเรยีนมุ่งเน้นการ
ปฏิบัติและการสร้างช้ินงาน  
 

1) ควรมีการสื่อสารไปยัง SHs ที่
ครอบคลมุทุกกล่มเป้าหมาย ท้ัง
ผู้สอน ผูเ้รียน ศิษย์ ผู้ใช้บัณฑิต 
เกี่ยวกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีมุ่่งเน้น บัณฑตินักปฏิบตัิ   

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

1) มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
ที่มความหลากหลายชัดเจน โดย
อาจารย์มีการแจ้งให้ทราบในช่ัวโมง
แรกของรายวิชา เช่น การศึกษาดงูาน 
การมอบหมายงาน การท ามินิโปรเจค 
เป็นต้น  

1) ควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ โดยเน้นทีผู่้เรยีนมสี่วน
ร่วมในการตดัสินใจในกิจกรรม
การเรยีนการสอนต่างๆ โดย
พิจารณาถึง CLOs ในแต่รายวิชา 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

1) มีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายสอดคล้องกับลักษณะของ
รายวิชา เช่น project base 
Learning (PBL), WIL 

1) ควรมีการก าหนดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ให้มีความชัดเจน 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

1) มีการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
เพื่อให้นักศึกษาเกิด life-long 
learning skill (LLL skill) เช่น การ
น าเสนอผลงาน การอภิปรายกลุ่ม 
การอบรมการใช้เครื่องมื่อหรือโปรแก
รมต่างๆ ในการพัฒนาช้ินงาน 
2) มีกิจกรรมการเรยีนการสอนที่
กระตุ้นให้นักศึกษารู้จักวิธีการเรียนรู้ที่
ดี เช่น การข้อเสนอแนะเพื่อนักศึกษา
ปรับปรุงผลงานช้ินต่อไป และการจัด
กระบวนการเรียนที่หลากหลาย การ
ก าหนดรายวิชาสหกิจศึกษา รายวชิา
โครงงานท่ีให้นักศึกษาค้นคว้า เพือ่
พัฒนาช้ินงาน โดยมีอาจารยค์อยดูแล
ให้ค าแนะน า 

1) ควรจัดวางระบบการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษาท่ี
ส่งเสริม LLL skill ที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 

3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 

1) มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่มุงเน้น
ให้นักศึกษา เกิดความคดิสร้างสรรค์ 

1) ควรมีการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถการเป็น

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

และพัฒนานวัตกรรมใหม่ ท้ังใน
รายวิชาบังคับ และรายวิชาบูรณาการ 
เช่น การใช้ PBL, Mini project 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรายวิชาโครงงาน 
ที่ให้ผู้เรียนคดิค้น/พัฒนานวัตกรรม 
โดยใช้ปัญหาของชุมชนเป็นฐาน สง่ผล
ให้ผู้เรียน เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
และพัฒนานวัตกรรมใหม่ และ
สนับสนุนผู้เรยีนลงไปช่วยพัฒนานัว
ตกรรมท้องถิ่น 

ผู้ประกอบการ มีความคิดรเิริ่มใน
การประกอบธุรกิจได ้

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

1) มีการทวนสอบกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร ในรายวิชาต่างๆ ผ่าน
ระบบการรายงานผล มคอ.5 ทั้งใน
ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร  
2)  มีการประเมินผลการเรียนรู้ โดย
ผู้เรยีน และน าผลทีไ่ดไ้ปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน เช่นการปรับปรุง
รายวิชา การจัดซื้อครุภณัฑ์ การท า
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
การจัดการเรยีนการสอน 

1) ควรพิจารณษรปูแบบการสอน
ของรายวิชาทีม่ีความสอดคล้อง
กับ CLOs และ Learning 
taxonomy 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

1) มีการประเมินผลผูเ้รียนในรูปแบบ
ที่หลากหลายทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
ที่สะท้อนการปฏิบตัิงานจริงของ
นักศึกษา 

1) ควรมีการก าหนด CLOs ที่
สอดคล้องกับ PLOs แล้วมีการ
ก าหนดวิธีวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับ CLOs 

3 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

1) มีการจัดท า มคอ.3 ตามรูปแบบ
ของมหาวิทยาลัย มีการแจ้งวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน โดยมี
การแจ้งให้ผู้เรียนทราบเมื่อเริ่มเปดิ
ภาคการศึกษา และผ่านระบบ LMS 
ของมหาวิทยาลัย 
2) นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการ
เรียนโดยตรงผ่านอาจารยผ์ู้สอน  

1) ควรพิจารณาระบบอุทธรณ์ผล
การประเมินท่ีมีความชัดเจน  โดย
คนกลางเป็นผด็ าเนินการ 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

1) หลักสูตรมีการก าหนดให้ผูส้อน 
แจ้งวิธีการวัดและประเมินผล สดัส่วน
คะแนนท่ีมีความชัดเจน ตลอดจนแจ้ง
ผลคะแนนให้นักศึกษาทราบ หลังสอบ
ภายใน 1 สัปดาห์ มีการเฉลยข้อสอบ
และให้นักศึกษาดผูลการสอบได ้

1) การก าหนดให้ผูส้อนแจ้ง
วิธีการวัดและประเมินผล สดัส่วน
คะแนน การแจ้งผลคะแนนให้
นักศึกษาทราบ ยังไม่ครอบคลมุ
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

1) มีการระบุหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลที่ชัดเจน โดยใช้อิงเกณฑ์ 
มีการแจ้งให้ผูเ้รียนทราบ ตลอดจน
สัดส่วนในการประเมินผลแบบต่างๆ  
 

1) ควรน า rubrics มาใช้ในการ
ประเมินเพื่อความมาตรฐาน 
ความเที่ยงตรงและความ
น่าเชื่อถือ โดยเฉพาะ solf skill 
หรือการประเมินผลที่ใช้หลายๆ 
ทักษะร่วมกัน 

2 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- 1) การวัดและประเมินผลสมัฤทธ์ิ
โดยเทียบจากผลการเรียนรู้ทั้ง 5 
ด้าน ตาม TQF ไม่ได้ประเมินผล
ตาม PLOs และ CLOs 

1  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

1) มีการประเมินผูเ้รียน ตดิตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนทั้งในระดับ
รายวิชา และระดับหลักสูตร 

1) ควรมีระบบการให้ข้อมลู
ย้อนกลับแก่ผูเ้รียนอย่างเป็น
ระบบ และมีช่องทางการ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ติดต่อสื่อสารกบัผู้เรียนท่ีมีความ
เหมาะสมและทันเวลา  

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

1) หลักสูตรมีการทวนสอบรายวิชาที่มี
การประเมินผลไม่ปกต ิ

1) ควรมีการน าผลการประเมิน
การจัดการเรยีนการสอน/การ
ประเมินผลผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับ 
PLOs มาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการจดัการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

1) มีการจัดท าแผนอตัราก าลังของ
บุคลากร  

1) ควรมีการจัดท าแผนก าลังคน 
ที่ค านึงถึงภาระงานสอนของ
บุคลากร ตลอดจนการทดแทน
อัตราการเกษียณอายุ และการลา
ศึกษาต่อ เพื่อจะได้วางแผนผูส้อน
ทดแทน 

 

2 2 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

1) มีการก าหนดให้อาจารย์ผูส้อน ไม่
เกิน 3 รายวิชาในแต่ละภาคเรียน 
และสนบัสนุนให้มีการท าผลงานวจิัย 

1) ควรมีการก าหนดค่าปรมิาณ
งาน(work load) ของอาจารย์ 
และสดัส่วนอาจารย์ของผูเ้รียน
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการวาง
ระบบการจัดการเรยีนการสอน 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

1) มหาวิทยาลัยได้ก าหนดสมรรถนะ
ของของอาจารย์ ประกอบด้วย
ทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ และ
สมรรถนะด้านการเป็น Smart 

1) ควรมีการวางระบบการก าหนด
สมรรถนะของอาจารย์ที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

Teacher ที่เน้นการสอบแบบ Active 
Learning  
2) มีการวัดและประเมินผลสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ ด้วยโปรแกรรม speed 
X 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

1) มีการก าหนดภาระงานและงาน
มอบหมายของอาจารย์ตามความรู้
ความสามารถและความเชี่ยวชาญ 
1) มีการจัดภาระงานสอนโดยก าหนด
ไม่เกดิ 3 วิชาในแต่ละภาคการศึกษา 

1) ควรมีการจัดรูปแบบการ
ประเมินงานบริการวิชาการและ
งานวิจัยท่ีชัดเจน 

2  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

1) มหาวิทยาลัยมีการก าหนด
ความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการ
ที่ชัดเจน มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติ 
มีกิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนในการ
พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการที่ชัดเจน 
2) มีการสื่อสาร ท าความเข้าใจไปยัง
บุคลากร และมีการประกาศใช้อย่าง
เท่าเทียมกัน 

3) ควรมีการวางระบบการก ากับ
ติดตามความก้าวหน้าของอาจารย ์
เพื่อก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ 

3 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

1) มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
อาจารย์ในแตล่ะท่าน ตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย ทั้งในส่วนของผู้สอน
รายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษา การดูแล
วัสดุครภุัณฑ ์
2) มีการก าหนดสิทธิประโยชน์ของ
อาจารย์ที่พึงไดร้ับ มีการประกาศหรือ
สื่อสารไปยังอาจารยไ์ด้ทราบ เช่น 
บ้านพักอาศัย สิทธิการเบิกคา่เลา่

1) ควรมีการก าหนดบทบาท
หน้าท่ีของอาจารย์ที่ครอบคลุม
งานบริการวิชาการและงานวิจัยที่
ชัดเจน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

เรียน สิทธิการเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาล ฯลฯ 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

1) มีการสนับสนุนใหม้ีการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์ทั้งในเรื่อง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ โดยมีการก าหนดให้
ทุกคนต้องมีการอบรมพัฒนาตนเอง
ทางด้านวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
หรือมากกว่า 

1) ควรมีการจัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์ ที่มาจากความต้องการ
จ าเป็นที่ต้องไดร้ับการพัฒนาของ
หลักสตูร  

2 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

1) มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การให้ความดีความชอบ
อย่างเป็นธรรม โดยการพิจารณาการ
จัดการเรียนการสอน การวิจยั การ
บริการวิชาการและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการท าข้อตกลง
ล่วงหน้า 
2) มีการให้รางวัลแก่อาจารย์ที่ได้รบั
ต าแหน่งทางวชิาการที่สูงขึ้น มีการให้
รางวัลนักวิจัย ที่มผีลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิจัย และมีการประกาศเกยีรติ
คุณผูม้ีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ โดยมี
การก าหนดหลักเกณฑ์ที่มีความชัดเจน 

- 4 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 

1) มีการด าเนินการรับสมัครผ่าน
นโยบาย เกณฑ์การรับของ
มหาวิทยาลยั มีการรับแบบโควต้า 

1) ควรมีการปรับปรุงหรืออัพเดท
ข้อมูลในแต่ละช่องทางที่
ประชาสมัพันธ์ให้เป็นข้อมูลชุด
เดียวกัน 

3 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

และคัดเลือกขั้นตอนการรับนักศึกษา
ทีม่ีความชัดเจน 
2) มีการประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อง
ช่องทางต่างๆ และ พ่ีชวนน้อง มีการ
ออกแนะแนวประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

1) มีการจัดกิจกรรมและการบริการ
ผู้เรยีน ทีค่รอบคลมุทั้งทางด้านการ
เรียนการสอนและการใช้ชีวิตอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่น การปฐมนเิทศ การ
อบรมการใช้ระบบสารสนเทศ การเข้า
ค่ายคุณธรรม การมีอาจารย์ที่ปรึกษา
คอยดูแลให้ค าปรึกษา 

1) ควรมีการจัดท าแผนบริการ
ผู้เรยีนทั้งระยะสั้นและระยะยาว
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 

2 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

1) มีระบบติดตามดูแลความก้าวหน้า
และให้ค าปรึกษาแกผู่้เรียนอย่างเป็น
ระบบและทันท่วงท ี

1) ควรมีการประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศส าหรับผู้เรียนและ
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อการ
ปรับปรุง 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 

1) มีกิจกรรมเสริมหลักสตูรทีส่่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทาง
วิชาการ มีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการ

1) ควรมีการประเมินผลกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรหรือกิจกรรมอื่นๆ 
ที่บริการนักศึกษา ใหม้ีความ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

improve learning experience and 
employability. 

แข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับ PLOs และ
ศักยภาพการท างาน 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

1) มีการประเมินผลการปฎิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุนตาม
ภาระหน้าท่ีทีไ่ดร้ับมอบหมาย  

 

1) ควรมีการก าหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรของสายสนับสนุน
และมีการประเมินผลทีม่ีความ
ชัดเจน 

2 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

1) มีการประเมินผลการใช้บริการของ
ผู้เรยีน ในทุกมิติการให้บริการ 

1) ควรมีการทบทวนและการ
ประเมินผลการให้บริการผู้เรยีน
โดยมีการก าหนดคู่เทียบ เพื่อการ
พัฒนาปรับปรุง 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

1) มีการบริหารจัดการทรัพยากรทาง
กายภาพ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
ตลอดจนห้องปฏิบัติการ ที่มีอยู่อยา่ง
คุ้มค่า 
2) มีการจัดพื้นท่ีส าหรับใหผู้เ้รียนใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม 

1) ควรมีการประเมินผล
ประสิทธิภาพการใช้งาน ความ
พร้อมใช้งาน และความเพียงพอ
ในการใช้งาน 

3 2 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

1) มีการบริหารการ ห้องเรยีน 
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์
ต่างๆ ในภาพรวมของวิทยาลยั ท าให้

1) ผลจากการสัมภาษณผ์ู้สอน
และผูเ้รียนพบว่า ยังมเีครื่องมือ
และอุปกรณ์บางส่วนยังไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน และกรณี

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความพร้อมใช้งาน 

การใช้งานต่างหลักสตูรสาขาฯ ยัง
ไม่มีความชัดเจนและมคีวาม
ยุ่งยากในการขออนุญาตใช้งาน 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

1) มีระบบห้องสมดุดิจิทลั ท่ีสามารถ
ใช้ได้ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรยีน 

1) ผลจากการสัมภาษณ์พบว่า 
ผู้เรยีนมีการใช้งานระบบห้องสมดุ
ดิจิทัลจ านวนน้อย จึงควรมีการ
ทบทวนกระบวนการการ
ให้บริการ หรือส ารวจความ
ต้องการสื่อดิจติัลทีส่นับสนุนการ
เรียนการสอนหลักสตูร 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 

1) มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่มี
ความเร็วและมคีวามเพียงพอต่อการ
ใช้งาน ตลอดจนระบบสารสนเทศที่
เอือ้ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา เชน่ 
ระบบ LMS ห้องเรียนเสมือน 
ห้องเรียนรูด้้วยตนเอง ตลอดจน
โปรแกรมต่างๆ ที่ใช้ในการเรยีนการ
สอนของหลักสูตร 

1) ควรมีการส ารวจความต้องการ 
และวเิคราะหค์วามจ าเป็นของ
ผู้เรยีนในด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ในช่วงที่มีการระบาดของโรคโค
วิด -19 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

1) โครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์  
และระบบเครื่อข่ายที่มีความพร้อมต่อ
การใช้งาน  
 

1) ผลจากการสัมภาษณผ์ู้เรียน 
พบว่า สัญญาณระบบเครือข่ายยัง
ไม่ครอบคลุมพื้นท่ี ส าหรับใช้ใน
การเรยีนการสอน เช่น 
ห้องปฏิบัติการบางห้องไม่มี
สัญญาณเครื่องข่าย หรือระบบ
เครือข่ายสัญญาณไม่มเีสถียรภาพ 

2  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 

1) มีการด าเนินการสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัยตาม
มาตรการ 5ส. 

1) ควรมีการก าหนดมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

special needs are shown to be defined 
and implemented. 

ความปลอดภัย และด าเนินงาน
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

1) มีการสนับสนุนสิ่งอ านวยความ
สะดวก และสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

1) ควรมีการส ารวจความต้องการ
จ าเป็นของนักศึกษาเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา 
สิ่งอ านวยความสะดวกทางด้าน
กายภาพและด้านจติใจ  

2 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

1) มีการประเมินผลการปฎิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุนตาม
ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย  
 

1) ควรมีการก าหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรของสายสนับสนุน
และมีการประเมินผลทีม่ีความ
ชัดเจน 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

1) มีการประเมินผลการใช้บริการของ
ผู้เรยีนเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก
และโครงสร้างพื้นฐานในทุกมิติการ
ให้บริการ 

1) ควรมีการทบทวนและการ
ประเมินผลการให้บริการผู้เรยีน
เกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก
และโครงสร้างพื้นฐานโดยมีการ
ก าหนดคู่เทียบ เพื่อการพัฒนา
ปรับปรุง 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลร้อยละของ
ผู้เรยีนที่ส าเร็จการศึกษา ผู้เรียนท่ีออก
กลางคัน และระยะเวลาทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

1) ควรมีแผนการเทียบเคียง
สมรรถนะเพื่อการปรับปรุง 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลร้อยละของ
ผู้เรยีนที่มีงานท าและท างานตรงสาขา  

1) ควรมีการทบทวนระบบเก็บ
ข้อมูลเชิงรายะเอียด เกีย่วกับ
ลักษณะงาน และการการเป็น
สถานประกอบการ เพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการ
พัฒนาปรับปรุง 
2) ควรมีการวางแผนหาคู่เทียบ
เพื่อการเรยีนรู้และพัฒนา
ปรับปรุง 

2 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) มีการรายงานผลงานทางวิชาการที่
มีการตีพิมพเ์ผยแพร่ของอาจารย์ใน 
ประจ าหลักสตูร 
2) มีการน าโจทย์วิจัยมาจาก เกษตร 
วิสาหกิจชุมชน และสถาน
ประกอบการ มาเป็นหัวข้อโครงงาน
ของผู้เรียน 

1) ควรมีการวางแผนหาคู่เทียบ
เพื่อการเรยีนรู้และพัฒนา
ปรับปรุง 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- 1) ควรมีการวัดและประเมินผล
ความส าเร็จขอ ง PLOs ของ
หลักสตูรที่ได้ก าหนดขึ้น 

1 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) มีระบบการติดตามความพึงพอใจ
ของ SHs 

1) ควรมีการวางแผนหาคู่เทียบ
เพื่อการเรยีนรู้และพัฒนา
ปรับปรุง 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. มีนโยบายส่งเสริมให้หลักสูตรสร้างความโดดเด่นด้านปฏิบัติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการเกษตร 
2. มีนโยบายส่งเสริมให้หลักสูตรเป็นผู้น าทางวิสาหกิจชุมชนในการสร้างนวัตกรรมที่สร้างอาชีพได้ 
3. มีนโนบายในการพัฒนาสมรรถนะบุคคลากร การมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และการมีต าแหน่ง

วิชาการท่ีสูงขึ้น 

 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. การสนันสนุนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ช่วยสอนออนไลน์ในช่วงวิกฤตโควิด- 19  
2. การสนับสนุนวิศวกรช่วยดูแลห้องปฏิบัติการเพ่ือบริการนักศึกษาและการสอนแบบ project based  

 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 

1. จัดให้มีวิศวกรช่วยดูแลห้องปฏิบัติการและเครื่องมือราคาแพง เช่น เครื่อง CNC 
2. การพาไปดูงานที่หลากหลาย หรือจัดกิจกรรมเยี่ยมชมสถานประกอบการแบบออนไลน์ 

 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

1. อาจารย์ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและแก้ปัญหาได้ทันท่วงที 
2. การเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
3. การเสริมทักษะด้านการใช้เครื่องมือระดับสูง 

 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  

1. บัณฑิตมีความรับผิดชอบสูง เอาใจใส่งานดี มีความมานใจในการท างานเดี่ยว และท างานเป็นทีมได้ 
2. การเสริมความเข้มข้นของเนื้อหาวิชาการ การคิดค านวณ และการใช้งาน AutoCAD 

 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 

1. บุคคลากรสายสนับสนุนมีศักยภาพในการท างานหลายหน้าที่ 
2. การวิเคราะห์และการบริหารจัดการความเสี่ยงในการให้บริการนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร)  ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร. ณัฎฐา จินดาเพ็ชร์) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
              (ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว)          
                     กรรมการ 
 
 

 
     ……………………………………………………………         
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสนอ สะอาด)           
                กรรมการและเลขานุการ 

                         
     ……………………………………………………………         
               (อาจารย์ศุภชัย มะเดื่อ)         
             ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 

 

            
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    ภาคผนวก 

1. ก ำหนดกำรประเมิน 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระดับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต(สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร) 

วิทยาลัยรัตภูมิ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม  2564 เวลา 08.00 - 16.30 น. 

โดยประชุมผ่าน Zoom ณ ห้องประชุมโตนปลิว อาคารมงคลศรีวิชัย วิทยาลัยรัตภูมิ 
เวลา ภารกิจ 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมกำรประเมินฯ ประชุมปรึกษำหำรือร่วมกันผ่ำน Zoom 

1. รศ.ดร.ณัฎฐำ  จินดำเพ็ชร์ ประธำนกรรมกำร 
๒. ดร.กุลภัสร ์ ทองแก้ว  กรรมกำร 
๓. ผศ.เสนอ  สะอำด กรรรมกำรและเลขำนุกำร 
๔. อำจำรย์ศุภชัย  มะเดื่อ ผู้สังเกตกำรณ์ 

09.00 - 10.00 น. - เปิดประชุมผ่ำน Zoom 
- ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯชี้แจงวัตถุประสงค์ในกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในระดับหลักสูตรแนะน ำสมำชิกและชี้แจงตำรำงกำรตรวจประเมินผ่ำน 
Zoom 
- ประธำนหลักสูตรบรรยำยสรุปผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรผ่ำน Zoom 
- สัมภำษณ์เชิงนโยบำย ภำยในหลักสูตรผ่ำน Zoom 

10.00 - 10.30 น. - สัมภำษณ์ประธำนหลักสูตรอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

10.30 - 11.00 น. - สัมภำษณ์ผู้บริหำรวิทยำลัยผ่ำน Zoom 
11.00 – 11.30 น. - สัมภำษณ์อำจำรย์ผู้สอน 
11.30 - 12.00 น. - สัมภำษณ์เจ้ำหน้ำทีเ่กี่ยวข้อง  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 13.30 น. - สัมภำษณ์ตัวแทนนักศึกษำปัจจุบันผ่ำน Zoom 
13.30 - 14.00 น. - สัมภำษณ์ตัวแทนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำผ่ำน Zoom 
14.00 –14.30 น. - สัมภำษณ์ตัวแทนผู้ประกอบกำร/นำยจ้ำงผ่ำน Zoom 
14.30 - 16.00 น - ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนผ่ำน Zoom 
16.00 - 16.30 น. - สรุปผลกำรตรวจประเมินระดับหลักสูตรด้วยวำจำผ่ำน Zoom 

 
 
 



















3. ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 



 

 

 

 



 


