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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ เป็นศาสตร์ที่มุ่งเน้นศึกษาเกี่ยวกับองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆทางด้านชีววิทยาประยุกต์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาประเทศ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ และสามารถเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสมกับสถานการณ์โลกยุคปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจึงได้จัดท าหลักสูตรชีววิทยาประยุกต์ขึ้น เพ่ือเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ด้านชีววิทยาประยุกต์และ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะออกสู่ตลาดแรงงาน และตอบสนองความต้องการของทั้ง
ระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับชาติ เป็นหลักสูตรทางวิชาการ ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ได้เริ่มเปิดสอน
ครั้งแรก เมื่อปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงหลักสูตรครั้งแรก พ.ศ. 2555 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 สภาวิชาการ 
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2559 วันที่ 25 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2559 สภามหาวิทยาลัย 
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 143-8/2559 วันที่  26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 การพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือผลิตบุคลากรที่จ าเป็นต้องมีความรู้ที่ครอบคลุมความรู้ชีววิทยาขั้นพื้นฐานทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
เพ่ือให้น าไปใช้ในการปฏิบัติงานและการศึกษาวิจัยในระดับสูง ซึ่งเป็นกระบวนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือน าไป
ประยุกต์กับศาสตร์อ่ืนเพ่ือความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เ พ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
อนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบท่ี 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. เป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพ  
 2. ทรัพยากร อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการมีความพร้อมและเพียงพอในการผลิตบัณฑิต 

3. สามารถน าไปต่อยอดได้ในหลากหลายอาชีพ เช่น ห้องปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารหรือ
สารเคมี 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 1. บัณฑิตส่วนใหญ่ประกอบอาชีพครู และด้านอุตสาหกรรม หากหลักสูตรพิจารณาปรับส่วนนี้เพื่อเพ่ิม    
โอกาสให้นักศึกษา 
 2. อยากให้หลักสูตรเพ่ิมวิชาด้านการค านวณ  เนื่องจากเป็นพ้ืนฐานส าคัญด้านวิทยาศาสตร์  เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพให้กับนักศึกษา 
 3. ควรเพิ่มรายวิชาที่เป็นรายวิชาประยุกต์เพ่ือใช้ในการศึกษาต่อในสาขาใกล้เคียง เช่น วาริชศาสตร์ 
 4. ควรพัฒนาเกี่ยวกับอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ เนื่องจากยังไม่พร้อมส าหรับการใช้งาน 
 5. ขาดแคลนอุปกรณ์ส าหรับการท าวิจัย 
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE)  
2. การประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาให้หลักสูตร 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปี 2563 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.......ผ่าน.............(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

หลักสูตรมีในการกระบวนการ
สร้าง PLOs 

- ไม่ปรากฏกระบวนการรับ
ฟังความต้องการจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  
- ไม่ปรากฏการวิ เคราะห์
ความสอดคล้องกับ Vision 
Mission ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ 
ร ว ม ถึ ง อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย  
- ช่องทางการสื่อสาร PLOs 
สู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- 
 

-  กระบวนการถอด PLOs 
เป็น CLOs ตามกระบวนการ 
Backward Curriculum 
Design 
 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the 
study discipline) 
 

หลักสูตรมีการก าหนด PLOs ของ
ห ลั ก สู ต ร ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  
Generic และ Specific  learning 
outcomes 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ห น ด 
Subject Learning 
Outcome แ ล ะ  Generic 
Learning Outcome ที่
เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีการก าหนดกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 

- ไม่ปรากฏวิ ธี ได้ มาซึ่ งความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่
ละกลุ่ม 
- ไม่ปรากฏกระบวนการวิเคราะห์ 
ความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย แต่ละกลุ่ม 
- ไม่ปรากฏกระบวนการวิเคราะห์
ความสอดคล้องระหว่างความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับ PLOs 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- - กระบวนการวัดและผลการ
วัด PLOs ระหว่างการศึกษา 
และหลังจบการศึกษา 
- กระบวนการที่สะท้อนว่า
ผู้ เ รี ยนจะสามารถบรรลุ  
PLOs ของหลักสูตรได้ภาย
ในช่วงระยะเวลาที่ศึกษาอยู่
ในหลักสูตร 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

หลักสูตรมีการปรับปรุงตามกรอบ
ระยะเวลา 5 ปี 

- ไม่ปรากฏการระบุกลุ่มผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ข อ ง 
programme specific และ 
course specific 
-  ไม่ปรากฏกระบวนการ
สื่อสารถึง กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแต่ละกลุ่ม 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- ไม่ ป ร ากฏกระบวนกา ร
ประเมินกระบวนการสื่อสารสู่
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

หลักสูตรแสดงความเชื่อมโยง
ระหว่าง PLOs รายวิชา  
 

ก ร ะ บ ว น ก า ร อ อ ก แ บ บ
หลักสูตรโดยการใช้  PLOs 
เป็นตัวตั้ งในการออกแบบ
หลักสูตร การก าหนดรายวิชา
,  ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า , 
mapping 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

หลักสูตรมีการปรับรายวิชาตาม
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

- จ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน 
- แสดงกระบวนการได้มาซึ่ง 
Feedback จากผู้ มี ส่ ว น ได้
ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
- น าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
โครงสร้างหลักสูตรจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นตัวตั้ง
ในการออกแบบหลักสูตร 

2 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

- - แสดงข้อมูล/หลักฐาน และ
รายงานผลการด าเนินงานให้
สอดคล้ อ งกั บ ข้ อก าหนด
เกณฑ ์
- ก าหนด PLOs ของหลักสูตร 
และ CLOs ของรายวิชาให้มี
ความชัดเจน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- แสดงการขับเคลื่อนการ
บรรลุ PLOs ผ่านรายวิชาต่าง 
ๆ ของหลักสูตร 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมี
การก าหนดรายวิชา 
- ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร
รายวิชา เช่น รวมทั้ง บูรณาการ
ผ่านการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ 
การวิจัยของอาจารย์ รวมทั้งการ
บริการวิชาการ  

- แสดงข้อมูล/หลักฐาน และ
รายงานผลการด าเนินงานให้
สอดคล้ อ งกั บ ข้ อก าหนด
เกณฑ ์
- แสดงข้อมูลการบูรณาการ
ร ะ ห ว่ า ง ร า ย วิ ช า แ ล ะ
ประเมินผลลัพธ์จากการบูร
ณาการ 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรมีเปิดให้ผู้เรียนได้เลือก
เรียนตามความสนใจของผู้เรียน 

เพ่ิมระบบ/ช่องทางในการให้
ผู้ เรียนได้สะท้อนความเห็น
เกี่ ยวกับรายวิชาที่ ตน เอง
ส น ใ จ เ พ่ื อ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ ห้
หลักสูตรน าไปพิจารณาเปิด
สอน 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

หลักสูตรมีการทบทวนปรับปรุง
ข้อมูลการเรียนการสอนอยู่เป็น
ระยะ (มคอ.5) 

- เ พ่ิมระบบทบทวน และ
ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ในการออกแบบหลักสู ตร
อย่างชัดเจน  
- มี ร ะบบกล ไ ก ปรั บ ป รุ ง
หลักสูตรให้มีความทันสมัย 
เช่น ก าหนดผู้รับผิดชอบ ช่วง

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ร ะ ย ะ เ ว ล า  ค ว า ม ถี่ ข อ ง
กระบวนการ เป็นต้น 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

มีการแสดงรายวิชาที่ตอบสนอง
ต่อปรัชญาการจัดการศึกษา 

- การน าปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการ
จั ดการ เ รี ยนก ารส อน ใน
หลักสูตร 
- แสดงวิธีการสื่อสารปรัชญา
การจัดการศึกษาสู่ผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ยแต่ ละกลุ่ มอย่ า ง
ชัดเจน 
- ระบุกระบวนการ/วิธีการ/
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
สะท้อนการจัดการศึกษาตาม
ปรัชญาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในการออกแบบการเรียนรู้และ
การประเมินผลในบางรายวิชา 

- แสดงข้อมูล/หลักฐาน และ
รายงานผลการด าเนินงานให้
สอดคล้ อ งกั บ ข้ อก าหนด
เกณฑ ์
- ระบุข้อมูลการเปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนได้มีส่วนตัดสินใจใน
การเรียนรู้ร่วมกับผู้สอน  

3 



10 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- ผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ผ่านกลยุทธ์ใน
จัดการเรียนการสอนต่างๆ 
- การสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติ 

- แสดงข้อมูล/รายละเอียด
ของกิจกรรมการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น แ บ บ  Active 
Learning ของรายวิชา 
- ประเมินผลลัพธ์จากการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
ที่สอดคล้องกับการบรรลุ  
PLOs 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตจากการจัด
โครงการอบรม 

- การก าหนดทักษะ life-long 
learning ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น
หลักสูตรอย่างชัดเจน 
- ระบุความเชื่อมโยงระหว่าง
รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนและการบรรลุทักษะ 
life-long learning ข อ ง
ผู้เรียน 
- การสื่อสารทักษะ life-long 
learning ของหลักสูตรสู่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และท าการ
ประเมินการบรรลุทักษะ life-
long learning  ของผู้เรียน 

2 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- - แ ส ด ง ผ ล จ า ก ก า ร จั ด
กิจกรรมต่าง ๆ ว่าผู้เรียนได้
แนวคิดอะไรกลับมา หรือได้
เรียนรู้เรื่องอะไรที่ส าคัญต่อ

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

การ พัฒนาความคิ ด ใหม่  
แ น ว คิ ด เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
แนวคิดเชิงนวัตกรรมและ
แ น ว คิ ด ด้ า น ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 
- ไม่ปรากฏผลลัพธ์ที่แสดงให้
เห็นว่าผู้เรียนบรรลุทักษะ 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

มีการประเมินหลักสูตรจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

- ไม่ ป ร ากฏกระบวนกา ร
ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนในภาพรวมของหลักสูตร 
เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของนายจ้าง และผลักดันการ
บรรลุ PLOs 
-ไม่ปรากฏกระบวนการน า
ข้อมูลน าเข้าจากแหล่งต่างๆ 
เ พ่ือน ามาสู่ ก ระบวนการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในระหว่างปี
การศึกษา  

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 

มีแนวทางในการวัดประเมินผล
ออนไลน์ที่สะท้อนการวัดการ
บรรลุ PLOs ของผู้เรียนได้ 

- แสดงข้อมูลที่สอดคล้องกับ
เกณฑ ์
- แจกแจงและระบุวิธีที่ใช้ใน
การประเมินเพ่ือสะท้อนการ

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

วัด PLOs และ CLOs ในแต่
ละรายวิชา 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

มีนโยบายการวัดและประเมินผล 
และการอุทธรณ์ผ่ านอาจารย์
ผู้สอน 

- ก าหนดกลไก และนโยบาย
เกี่ยวกับการวัดประเมินผล 
และการ อุทธรณ์ร้ อ งทุ กข์
อย่างชัดเจน 
- การสื่อสารและสนับสนุนให้
ผู้ เรียนใช้ช่องทางการร้อง
ทุกข์ผ่านระบบคนกลาง 

2 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์มีการ
ติดตามพัฒนาการของผู้ เ รี ยน
อย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ 

- ไ ม่ ป ร ากฏกา รประ เ มิ น
พั ฒ น า ก า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น 
ความก้าวหน้า รวมถึงการ
ประเมินผู้เรียนว่าสามารถจบ
การศึกษาตามระยะเวลา 
- ไม่ ป ร ากฏกระบวนกา ร
สื่อสารระเบียบหรือนโยบาย
ที่เกี่ยวเนื่องกับการประเมิน
และวัดผลนักศึกษา 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 
 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนมี
ก า ร ใช้ เ ค รื่ อ งมื อ วั ด  Rubrics, 
Marking Scheme  ในรายวิชาที่
เป็นปฏิบัติ 
 

-ไม่ปรากฏวิธีสื่อสารวิธีการ
วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่
ค ร อ บ ค ลุ ม ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด 
- ไ ม่ ป ร า ก ฏ ก า ร วั ด ที่ มี  
validity, reliability, and 
fairness 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- การแสดงความเชื่ อมโยง
ระหว่างวิธีการประเมินกับ
การวัด PLOs ของหลักสูตร 
รวมทั้ งการวัด  CLOs ของ
รายวิชาว่าบรรลุหรือไม่ 

2  

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

หลักสูตรมีการให้ Feedback กับ
นักศึกษาเพ่ือให้สามารถน าไป
พัฒนาและแก้ไขจุดบกพร่องของ
ตัวเองได้   

การวิเคราะห์ถึงกระบวนการ
ให้ Feedback แก่นักศึกษา 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

มีการทบทวนการด าเนินงานด้าน
ก า ร วั ด แล ะกา รประ เ มิ น ผ ล 
(หลักฐาน มคอ.5) 

- ระบุกระบวนการในการ
ทวนสอบการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ข้างต้น เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
และเกิดการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องตามแนวทาง PDCA 
- การน าผลการทวนสอบมา
ใ ช้ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงาน 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the 

หลักสูตรร่วมกับคณะฯ ในการ
วางแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้มั่นใจ
ว่ า ทั้ ง คุ ณ ภ า พ แ ล ะ จ า น ว น
อ า จ า ร ย์ เ พี ย ง พอกั บคว าม
ต้ องการส าหรั บการจัดการ

- ก า ร จั ด ท า แ ผ น ใ ห้
ครอบคลุมทั้งระยะสั้น และ
ร ะ ย ะ ย า ว  โ ด ย เ ฉ พ า ะ
แผนการด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

ศึ กษา วิ จั ย แล ะก า รบริ ก า ร
วิชาการ 

- ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ว า ง แ ผ น บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการเพ่ือตอบสนองการ
จัดการเรียนการสอน การ
วิจัยและการบริการวิชาการ
ของหลักสูตรโดยเฉพาะการ
ตอบสนองต่อ PLOs  

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- 
 

- ก า ร น า เ ส น อ ข้ อ มู ล 
workload ข อ ง อ า จ า ร ย์
ผู้สอนแบ่งตามภาระงาน
ด้านต่าง ๆ เช่น การสอน 
การวิจัยและบริการวิชาการ 
ในเชิงสถิติเพ่ือน าผลไปใช้ใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน
ตามแนวทาง PDCA 
- การประเมินกระบวนการ
และการก าหนดภาระงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ
เ พ่ื อปรั บปรุ ง ร ะบบการ
ก า ห น ด ภ า ร ะ ง า น ข อ ง
บุคลากรสายวิชาการให้
ค ร อ บ ค ลุ ม ต่ อ ก า ร จั ด
การศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- การค านวณค่า FTE FTES  
5 ปี เพ่ือดู work loaded 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

หลักสูตรมีการก าหนดสมรรถนะ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร
พิจารณาถึงความสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ชีววิทยาประยุกต์ (PLOs) 
 

ระบุสมรรถนะบุคลากรสาย
วิชาการ และการสื่อสารให้
บุคลากรทราบ 

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

หลักสูตรมีกระบวนการมอบหมาย
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดย
ต้องเหมาะสมกับคุณวุฒิ  และ
คุณสมบัติของอาจารย์ 
 

- 3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

 มีเกณฑ์ก าหนดการเลื่อนขั้นที่
เ ป็ น รู ป ธ ร รม จ ากร ะบบกา ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

- ก าหนดระบบการเลื่ อน
ต าแหน่ งอย่ างชัด เจนโดย
มุ่ ง เ น้ น พั น ธ กิ จ ห ลั ก ขอ ง
บุคลากรสายวิชาการ 
- การมีส่วนร่วมของหลักสูตร
ในการด าเนินงานดังกล่าว 
 

2 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 

- วิเคราะห์สิทธิประโยชน์ของ
อาจารย์ รวมทั้งบทบาทความ
ส้มพันธ์ตามโครงสร้ างใน
หน่วยงาน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

freedom, are well defined and 
understood. 

- การสื่อสารระบบข้างต้นให้
บุคลากรทราบและเข้าใจ 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- ปรากฏกระบวนการรับฟังความ
ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
-กระบวนการพัฒนาระบบการ
พัฒนาอาจารย์  

 

ไ ม่ ป ร า ก ฏ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ทบทวนระบบการ พัฒนา
อาจารย์  
 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and 
research quality. 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเป็นแนวทางในการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการ
ที่เป็นแนวทางของมหาวิทยาลัย 
 
 

แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ถึง
ระบบการสร้างขวัญก าลังใจ
ผ่านการยกย่องอาจารย์ดีเด่น 
ด้วยการคัดเลือกให้เป็นบุคคล
ตัวอย่างประเภทต่างๆ เช่น 
ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ 
ด้านการเรียนการสอน 

2 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

N/A N/A N/A 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 

- หลักสูตรมีการวางแผนการจัด
กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ กิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

- แสดงข้อมูล/หลักฐานที่
สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
เกณฑ์เพ่ิมเติม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

-ก าหนดแผนการให้บริการ
ด้านวิชาการและส่งเสริมทาง
วากการทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- มีการดูแลภาระงานของผู้เรียน
ผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  
- ระบบการก ากับติดตามผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพ สะท้อนจากร้อยละ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ก า ห น ด ร ะ บ บ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของผู้ เรียนที่
ห ล า ก ห ล า ย ต า ม ค ว า ม
แตกต่างของผู้เรียน 
- การทบทวนระบบการดู  
workload ของนักศึกษาใน
ภาพรวม การบันทึก ติดตาม 
และ ให้ ข้ อมู ลป้ อนกลั บสู่
ผู้เรียนเพ่ือทบทวนการบรรลุ 
PLOs ให้ครอบคลุมการสาระ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

จากการสัมภาษณ์หลักสู ตรมี
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ร่วมกิจกรรมจ านวนมาก 

- การวางแผนกิจกรรมที่
หลากหลายแก่ผู้เรียนทั้งใน
ด้ านการ เรี ยนรู้ และการ
สนับสนุนอาชีพ โดยเฉพาะ
ในด้านการแข่งขัน 
- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมที่ด า เนินการเ พ่ือ
สะท้อนการพัฒนาการเรียนรู้
และสนับสนุนอาชีพ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

จากการสัมภาษณ์หลักสู ตรมี
เจ้าหน้าที่บริการให้ความสะดวก
แก่นักศึกษา 

-ระบุสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ช่วยเหลืองาน
ของหลักสูตร 
- เ พ่ิ ม เ ติ ม ห ลั ก ฐ า น ที่
สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
เกณฑ ์
 

3 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- - การประเมินระบบการ
สนับสนุนผู้เรียนเพ่ือให้เกิด
การปรั บปรุ งและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตร
อ่ืนที่มีความใกล้เคียงกัน 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
เตรียมห้อง Co-Working  Space 
เ พ่ือให้นักศึกษาได้ท างานและ
พักผ่อน 

-การวิ เคราะห์ข้อมูลความ
เ พี ย ง พ อ  พ ร้ อ ม ใ ช้ แ ล ะ
ทันสมัย 
-การน าผลจากการประเมิน
ส่ ว น ต่ า ง ๆ  ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ปรับปรุงพัฒนาภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สังคมและจิตใจ
เ พ่ื อ ให้ ผู้ เ รี ยนบรร ลุ ต าม 
PLOs 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและ
ครุภัณฑ์ส าหรับการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาปฏิบัติการที่
ครอบคลุมทุกรายวิชาในหลักสูตร 

- แสดงผลการประเมินความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์
การเรียนรู้จากผู้ใช้งานในด้าน
ความทันสมัย ความพร้อมใช้
งานเพ่ือน าผลมาปรับปรุง 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
มอบหมาย ให้ นั กศึ กษา ได้ ใ ช้
ห้องสมุดดิจิตัลผ่านกิจกรรมใน
รายวิชา 

- การประเมินความพึงพอใจ
การใช้บริการ digital library 
แ ล ะ  ร ะ บ บ  ICT ข อ ง
มหาวิทยาลัย  
-  การน าผลการประเมินมา
จัดท าแผนการปรับปรุงและ
จัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเตมิ 
- แสดงร ายละ เ อี ยดของ
ทรัพยากรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตร 

2 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 
 
 
 

มีการติดตั้ ง ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือตอบสนองการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

- ส ารวจและประเมินความ
ต้องการและความทันสมัย
ข อ ง สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
อิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้อง
และสนับสนุนการเรียนการ
สอน และการวิจัยของของ
หลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- ประเมินความพึงพอใจต่อ
ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ข อ ง สิ่ ง
สนับสนุนในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

มีการติดตั้งระบบ อินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง  

- ผลสะท้อนจากผู้ เรียนถึง
เสถี ย รภาพของสั ญญาณ
อินเทอร์เน็ต 
- ประเมินการใช้งานเครือข่าย
ข้างต้น 

2  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- มหาวิทยาลัยมีการด าเนินตาม
มาตรฐานความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม 

- แสดงหลักฐานที่สอดคล้อง
กับเกณฑ์เพ่ิมเติม 
- การประชาสัมพันธ์ให้เกิด
การรับรู้ถึงมาตรฐานต่าง ๆ  
- แสดงผลการด าเนินการที่มี
รวมถึงสถิติของการใช้งาน
ของอุปกรณ์ต่าง ๆ 
- การประเมินมาตรฐานด้าน
สิ่ งแวดล้อม สุ ขภาพและ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ไ ด้
ส า ห รั บ บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม
ต้องการพิเศษ 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

มหาวิทยาลัยได้จัดสภาพแวดล้อม
ภายในพ้ืนที่อาคารส านักวิทย
บริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษา 

- ก า ร แ ส ด ง ข้ อ มู ล
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ทางสังคม ที่สนับสนุนการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ
เอ้ืออ านวยต่อคุณภาพชีวิต
นักศึกษา เช่น หอพัก  
- การน าผลจากการประเมิน
ส่ ว นต่ า ง ๆ  ม า ใ ช้ ใ น ก าร
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคมและจิตใจเพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุตาม ELOs 
- บทบาทของหลักสูตรต่อการ
สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมฯ 

2 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

- มีการระบุหน้าทีรับผิดชอบของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
- ผู้เรียนได้รับสนับสนุนเกี่ยวกับ
การให้บริการจากเจ้าหน้าที่ได้ดี  

- แสดงข้อมูลที่สอดคล้องตาม
ข้อก าหนดของเกณฑ์ 
- ระบุสมรรถนะบุคลากร
ส ายสนั บ สนุ น  แล ะกา ร
สื่อสารให้บุคลากรทราบ  
- ออกแบบระบบติ ดตาม
สมรรถนะการท างานของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือให้
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า นมี สม ร รถนะ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ห ลั ก สู ต ร
ต้องการ  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

มีการประเมินเกี่ ยวกับการใช้
เครื่องมือในการทางปฏิบัติการ 
และสื่อการเรียนการสอน 

- การน าผลการประเมินมา
จัดท าแผนการปรับปรุงและ
จัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม 
- การก ากับติดตามผลการ
ปรับปรุง 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีกระบวนการก ากับติดตามการ
สอบผ่าน การลาออกกลางคัน 
และข้อมูลการส าเร็จการศึกษา 

- ก าหนดรูปแบบหรือแนว
ทางการด า เนินการที่ เป็น
รูปธรรม ชัดเจน เช่น ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ เป็นต้น 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตร
ที่มีความใกล้เคียงกัน 
- การแสดงผลการวิเคราะห์ 
5 ปี 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีการติดตามข้อมูลการมีงานท า
ของนักศึกษา 

- การจัดหาแนวทาง หรือ
ความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ 
โดยเฉพาะหน่วยงานราชการ
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ใน
การประกอบอาชีพซึ่งมาจาก
ความต้องการของผู้ เ รี ยน
โดยตรง 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตร
ที่มีความใกล้เคียงกัน 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- การทบทวนทักษะต่าง ๆ ที่
จ าเป็นต่อการท างานในสาย
อาชีพ 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 

- - การวิเคราะห์ผลงานวิจัย 
อาจารย์ 3-5 ปีย้อนหลัง การ
ก ากับติดตาม ทั้งของอาจารย์
และนักศึกษา 
- การหาคู่ เ ที ยบ เ พ่ื อการ
พัฒนา 
- ทบทวนระบบการก ากับ
และติ ดตามงานวิ จั ยของ
ผู้ เรียนให้สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริงตามความ
คาดหวังของหลักสูตร 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- 
 

- ทบทวนระบบการก ากับ
และติดตาม การก าหนดและ
การน า PLOs ไปใช้ส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน  

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
ส ารวจข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

- จ าแนกความพึงพอใจของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การ
ก ากับติดตาม  
- การหาคู่ เ ที ยบ เ พ่ื อการ
พัฒนา 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ทีมผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
 2. มีการจัดสรรด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ภายในคณะ 
 3. มีการสื่อสารข้อมูลของคณะไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 4. มีการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการและงานวิจัย 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. เป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพ  
 2. ทรัพยากร อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการมีความพร้อมและเพียงพอในการผลิตบัณฑิต 
 3. อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างใกล้ชิดทั้งด้านวิชาการและด้านส่วนตัว 
 4. บัณฑิตส่วนใหญ่ประกอบอาชีพครู และด้านอุตสาหกรรม  หากหลักสูตรพิจารณาปรับส่วนนี้เพื่อเพ่ิม
    โอกาสให้นักศึกษา 
 5. อยากให้หลักสูตรเพ่ิมวิชาด้านการค านวณ  เนื่องจากเป็นพ้ืนฐานส าคัญด้านวิทยาศาสตร์  เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพให้กับนักศึกษา 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. อาจารย์มีความกันเองกับนักศึกษา ท าให้นักศึกษากล้าสอบถามอาจารย์ ทั้งในเวลาและนอกเวลา 
 2. ปริมาณงานมีความพอดี ไม่มากไม่น้อยเกินไป 
 3. เมื่อส าเร็จการศึกษา สามารถน าไปต่อยอดได้ในหลากหลายอาชีพ เช่น ห้องปฏิบัติการในโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหารหรือสารเคมี 
 4. อยากให้พัฒนาเกี่ยวกับอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ เนื่องจากยังไม่พร้อมส าหรับการใช้งาน 
 5. ขาดแคลนอุปกรณ์ส าหรับการท าวิจัย 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. เป็นพื้นฐานของหลายสาขาที่สามารถน าไปท างานหรือศึกษาต่อได้ 
 2. อาจารย์มีศักยภาพ ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
 3. ศิษย์เก่าสามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 4. อยากให้เพ่ิมการปฏิบัติให้มากขึ้น และสามารถเห็นชิ้นงานผลงานจริง 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. ความรู้พื้นฐานดีมาก สามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนขั้นสูงต่อไปได้ 
 2. บัณฑิตมีสัมมาคาราวะ ช่วยเหลืองาน มีความรับผิดชอบ และมีวินัย 
 3. ควรเพิ่มรายวิชาที่เป็นรายวิชาประยุกต์เพ่ือใช้ในการศึกษาต่อในสาขาใกล้เคียง เช่น วาริชศาสตร์  
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 - 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance :  AUN QA) 

ตั้งแต่วันที่ 23-29 กรกฎาคม 2564 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เวลา 08.00 – 17.00 น. 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
***************************** 

วัน เดือน ปี หลักสูตร รายนามกรรมการ รายนามกรรมการ 
ผู้สังเกตการณ์ 

23 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.นิธิพร วรรณโสภณ 

24 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

1.ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร 
2.ดร.บุญเรือน สรรเพชร 

25 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ดร.บุญเรือน สรรเพชร 
 

26 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.วิทยากร  ฤทธิมนตรี 

27 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีน ้ามันปาล์มและ
โอลิโอเคมี 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

1.ผศ.วิทยากร  ฤทธิมนตรี 
2.ผศ.ชฎาพร  เกลี ยงจันทร์ 
 

28 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.นิธิพร วรรณโสภณ 

29 กรกฎาคม 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.ชฎาพร  เกลี ยงจันทร์ 

 



 

รายละเอียดการด าเนินงาน วันที่ 23-29 กรกฎาคม 2564 

เวลา รายละเอียด 

8.30 – 9.00 น. - คณะกรรมการพบปะพูดคุยและวางแผนการตรวจประเมิน 

9.00 – 9.30 น. - พบปะผู้บริหารของคณะ  
(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, หัวหน้าส้านักงานคณบดี) 

9.30 – 12.00 น. - พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร  
12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 13.20 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน (หลักสูตรละ 2 คน) 
13.20 – 13.40 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา (ชั นปีละ 1 คน) 
13.40 - 14.00 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าและตัวแทนผู้ประกอบการ 
14.00 – 14.20 น. - พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร 
14.20 น. เป็นต้นไป - คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน 

 

** ก้าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 

 

รายนามกรรมการ 

1. รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง  ประธานกรรมการ (อดีตรองอธิการบดีประจ้าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
2. ดร.จุติกา  โกศลเหมมณี  กรรมการ (อาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง) 
3. อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา กรรมการและเลขานุการ (อาจารย์คณะศิลปศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย) 

 

 

 



  

 

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับ
และประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น 
เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัด
กำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับ
ดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร  
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร  
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

 
 

/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจ... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ตรวจประเมินวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นิธิพร  วรรณโสภณ  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์   

         ประเมิน 
 
 2) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 24 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 

          ประเมิน 
 5. อำจำรย์บุญเรือน  สรรเพชร   คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธิพร  วรรณโสภณ  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน 

 3) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 5. อำจำรย์บุญเรือน  สรรเพชร   คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 

 4) สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปะศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
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4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
       ประเมิน 

 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์
       ประเมิน 

 5) สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี  ตรวจประเมินวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชฎำพร  เกลี้ยงจันทร์  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน 

 6) สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  ตรวจประเมินวันที่ 28 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธิพร   วรรณโสภณ  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน  

 7) สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์  ตรวจประเมินวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชฎำพร  เกลี้ยงจันทร์  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 อ ำนำจหน้ำที่ 

1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 

2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 
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2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุธรรม   ชุมพร้อมญำติ   คณบดี 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกรัตน์   โภคสวัสดิ ์   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 3. อำจำรย์ศุภเวทย์   สงคง    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      และศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
 4. อำจำรย์ชริยำ   นนทกำญจน์   รองคณบดีฝ่ำยวิขำกำรและวิจัย 
 5. นำงวิลำวัณย์   ฤทธิมนตรี   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นฤมล รัตนไพจิตร   หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 7. อำจำรย์จรินทร์ พูดงำม   หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ 
 8. อำจำรย์กลิ่นสุคนท์ กลิ่นสุคนท์   หัวหน้ำสำขำเทคโนโลยี 
 9. อำจำรย์สินีนำฏ อำรีกิจ   หัวหน้ำสำขำกำรแพทย์แผนไทย 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิกรม ฉันทรำงกูร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 11. อำจำรย์กมลเนตร เอียดเกิด   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 12. อำจำรย์คมสิทธิ์ สิทธิประกำร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 13. อำจำรย์ลดำวัลย ์ จันทวงค์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนีกรณ์ นำคปลัด   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พงษ์พันธ์ รำชภักด ี   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกรัตน์ โภคสวัสดิ ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 18. อำจำรย์ประเสริฐ นนทกำญจน์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 19. อำจำรย์สุธำพร เกตุพันธ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัชฏำ หนูสำย   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 21. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิริลักษณ์ อินทสโร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 22. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กลอยใจ ครุฑจ้อน   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 23. อำจำรย์ชริยำ นนทกำญจน์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 24. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธิพร วรรณโสภณ   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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 25. อำจำรย์เอกวิทย์ เพียรอนุรักษ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 26. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์ อำจชมภู   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 27. อำจำรย์สุวัฒน ์ รัตนพันธ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 28. อำจำรย์จิณณ์ดี ทัฟฟรีย์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 29. อำจำรย์อุไรวรรณ สุกยัง    กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 30. อำจำรย์บุญเรือน สรรเพชร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 31. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวรรณำ ผลใหม ่   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 32. อำจำรย์วันทนำ สังข์ชุม   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 33. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อวยพร วงศ์กูล   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 34. อำจำรย์ฐิติกร พรหมบรรจง   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 35. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์ เลำหประภำนนท์  กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 36. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิญญู วงศ์วิวัฒน์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 37. อำจำรย์กัญทร ยินเจริญ   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 38. อำจำรย์ศรินทร์รัตน์ จิตจ ำ    กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 39. อำจำรย์ทิยำนันท์ สวนกูล   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 40. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อังคณำ ใสเกื้อ   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 41. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วีระเกียรติ ทรัพย์มี   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 42. อำจำรย์จรินทร์ พูดงำม   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
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 43. อำจำรย์เปรมจิต รองสวัสดิ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 44. อำจำรย์วรวิทู มีสุข    กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 45. นำงสำวศรัญญำ แก้วปนทอง   นักวิชำกำรศึกษำ 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
  1. อำจำรย์กัลยกร   เสริมสุข   อำจำรย์ผู้สอน 
 2. อำจำรย์ภัชญำภำ   ทองใส   อำจำรย์ผู้สอน 
 3. อำจำรย์บัณฑิตำ   ภู่ทรัพย์มี โปณะทอง  อำจำรย์ผู้สอน 
 4. อำจำรย์วิสำลักข์   คุณธนรุ่งโรจน์   อำจำรย์ผู้สอน 
 5. อำจำรย์กลิ่นสุคนท์   นิ่มกำญจนำ   อำจำรย์ผู้สอน 
 6. อำจำรย์อุไรวรรณ   สุกยัง    อำจำรย์ผู้สอน 
 7. อำจำรย์เดี่ยว   สำยจันทร์   อำจำรย์ผู้สอน 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เพ็ญศรี   เพ็ญประไพ   อำจำรย์ผู้สอน 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตติยำ   สำรดิษฐ์   อำจำรย์ผู้สอน 
 10. อำจำรย์สินีนำฏ   อำรีกิจ   อำจำรย์ผู้สอน 
 12. อำจำรย์วสันต์   หะยียะห์ยำ   อำจำรย์ผู้สอน  
 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิงหำ   จุงศิร ิ   อำจำรย์ผู้สอน 
 14. อำจำรย์วุฒินันท์   ศิริรัตนวรำงกูร  อำจำรย์ผู้สอน 
2) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
 1. นำงสำวปภำวดี   มณีโชติ   นักศึกษำ 
 2. นำยยศชนินทร์   พินศิริกุล   นักศึกษำ 
 3. นำงสำวจิตรำ     พรหมเพ็ญ   นักศึกษำ 
 4. นำยกฤตยพล   สีที    นักศึกษำ 
 5. นำยจักริน   สุขำทิพย์   นักศึกษำ 
 6. นำงสำวรัชนวีรรณ   ประพฤติชอบ   นักศึกษำ 
 7. นำงสำวพิมพกำนต์   ทองยอดแก้ว   นักศึกษำ 
 8. นำยสิทธิชัย  สมุห์นวล   นักศึกษำ 
 9. นำยชลำวธุ   ยวนเกิด   นักศึกษำ 
 10. นำยเพชร   ศุภลักษณ์   นักศึกษำ 
 11. นำงสำวอรัญญำ  จันทร์ส่องแสง   นักศึกษำ 
 12. นำยปำรำเมศ   โกศล    นักศึกษำ 
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 13. นำยภูมินทร์  สิทธิสถิต   นักศึกษำ 
 14. นำงสำวศรัญญำ  พิทักษ์วงศ์   นักศึกษำ 
 15. นำงสำวสิริประภำ   รัตนะ    นักศึกษำ 
 16. นำงสำวฮำฟีนี  ดือรำแม   นักศึกษำ 
 17. นำงสำวพีชญำ   แก้วแสงเรือง   นักศึกษำ 
 18. นำงสำววิสุตำ   สุกรี    นักศึกษำ 
 19. นำงสำวอัสมำ   ทิ้งน้ ำรอบ   นักศึกษำ 
 20. นำงสำวปรียำนุช   ถือทอง   นักศึกษำ 
 21. นำงสำวทวินตรำ   ผำสุก    นักศึกษำ 
 22. นำงสำวยศวดี   ไกรนรำ   นักศึกษำ 
 23. นำงสำวกฤตยำ   นิลพงศ์   นักศึกษำ 
 24. นำงสำวศิริญำ  พัฒนำประดิษฐ์  นักศึกษำ  
3) กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 
 1. นำงสำวลลิตำ   เจ้ยทอง   ศิษย์เก่ำ 
 2. นำยธนศักดิ์   นำคด ำ   ศิษย์เก่ำ 
 3. นำงสำวนุชนำฏ   นำคะวิโรจน์   ศิษย์เก่ำ 
 4. นำยธนำวุฒิ   อักษณภักดิ์   ศิษย์เก่ำ 
 5. นำงสำวเจนจิรำ  เทพธำนี   ศิษย์เก่ำ 
 6. นำยภูเทพ   มู่นำ    ศิษย์เก่ำ 
 7. นำยกฤษฎำ   มำแต    ศิษย์เก่ำ 
 8. คุณวิศัลยำ   บุญชัด   ผู้ใช้บัณฑิต 
 9. คุณนิกร   ยิ้มสุด   ผู้ใช้บัณฑิต 
 10. คุณเอกพจน์   จิ๋วสกุล   ผู้ใช้บัณฑิต 
 11. คุณฐำนิษำ   เรืองแก้ว   ผู้ใช้บัณฑิต 
 12. คุณสุมลฑำ   จงทอง   ผู้ใช้บัณฑิต  
 13. คุณศิริดำ   พระสุนีย์   ผู้ใช้บัณฑิต 
 14. คุณเจริญชัย   สวัสด ี   ผู้ใช้บัณฑิต 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/

กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 22 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ   ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์บุญรัตน์    บุญรัศมี  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำร 
         และเลขำนุกำร 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุธรรม  ชุมพร้อมญำติ  คณบดี 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกรัตน์    โภคสวัสดิ ์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 3. อำจำรย์ศุภเวทย์    สงคง   รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและ 
      ศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
 4. อำจำรย์ชริยำ   นนทกำญจน์  รองคณบดีฝ่ำยวิขำกำรและวิจัย 
 5. นำงวิลำวัณย์    ฤทธิมนตรี  หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นฤมล    รัตนไพจิตร  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 7. อำจำรย์จรินทร์    พูดงำม   หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ 
 8. อำจำรย์กลิ่นสุคนท์    นิ่มกำญจนำ  หัวหน้ำสำขำเทคโนโลยี 
 9. อำจำรย์สินีนำฏ    อำรีกิจ   หัวหน้ำสำขำกำรแพทย์แผนไทย 
 10. อำจำรย์วิสำลักข์    คุณธนรุ่งโรจน์  อำจำรย์ 
 11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธนำกรณ์  ด ำสุด   อำจำรย์ 
 12. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิทยำกร    ฤทธิมนตรี  อำจำรย์ 
 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุภำมำส  อินทฤทธิ์  อำจำรย์ 
 14. อำจำรย์วันทนำ  สังข์ชุม   อำจำรย์ 
 15. อำจำรย์อุไรวรรณ  สุกยัง   อำจำรย์ 
 16. อำจำรย์วรวิทู  มีสุข   อำจำรย์ 
 17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วลัยรชัช์  นุ่นสงค ์   อำจำรย์ 
 18. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวรรณำ  ผลใหม ่   อำจำรย์ 
 19. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพดี  ธรรมเพชร  อำจำรย์ 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กฤตพร    แซ่แง่ สำยจันทร์  อำจำรย์  
 21. อำจำรย์เปรมจิต  รองสวัสดิ์  อำจำรย์ 

 22. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รุ่งโรจน์  เอียดเกิด  อำจำรย์ 
 23. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิงหำ  จุงศิร ิ   อำจำรย์ 
 24. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ฐำพงษ์ ไชยศร   อำจำรย์ 
 25. อำจำรย์รำตรี  เขียวรอด  อำจำรย์ 
 26. อำจำรย์ภัชญำภำ  ทองใส   อำจำรย์ 
 27. นำงมธุรส  ไชยศร   เจ้ำหน้ำที ่
 28. นำงปรัชญำภรณ์  คงแก้ว   เจ้ำหน้ำที ่
 29. นำงสำวธิติมำ  รักถนอม  เจ้ำหน้ำที ่
 30 นำงสำวเพชรลดำ  เรืองเพชร  เจ้ำหน้ำที ่
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 31. นำงสำวศรัญญำ  แก้วปนทอง  เจ้ำหน้ำที ่
 32. นำยอดิศักดิ์  ตุ้งซี ่   เจ้ำหน้ำที ่
 33. นำงนงค์ฤดี  รัตนบุรี   เจ้ำหน้ำที ่
 34. นำงกัญญำภัทร  แก้วประภำค  เจ้ำหน้ำที ่
 35. นำงสำวปัทมำพร  ค ำแหง   เจ้ำหน้ำที ่
 36. นำงสำวจุติมำ  จำมิตร   เจ้ำหน้ำที ่
  
 อ ำนำจหน้ำที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ฐำพงษ์  ไชยศร   อำจำรย์ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธนำกรณ์  ด ำสุด   อำจำรย์ 
 3. อำจำรย์วำสนำ  ณ สุโหลง  อำจำรย์ 
 4. อำจำรย์บัณฑิตำ    ภู่ทรัพย์มี  โปณะทอง  อำจำรย์ 
2) กลุ่มตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 1. นำงวิลำวัณย ์  ฤทธิมนตรี  หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 2. นำงสำวศิริวรรณ  ปำนเมือง  นักวิทยำศำสตร์ 
 2. นำงพรประภำ  ปำนสีนุ่น  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 3. นำงกัญญำภัทร  แก้วประภำค  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
 1. นายรวินธ์วฒัน์   ชุติมันต์      นักศึกษา 
 2. นำงสำวนูรฮำยำตี  ปูลำประเปะ  นักศึกษำ 
 3. นำยสหรัฐ  นมเนย   นักศึกษำ 
 4. นำงสำวเพ็ญผกำ  พงษ์ภู่พันธ์  นักศึกษำ 
 5. นำงสำวทิวำพร  สุวรรณอำภรณ์  นักศึกษำ 
4) กลุ่มศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต  
 1. นำยจักรำวุธ  ชัยสวัสดิ ์  ศิษย์เก่ำ 
 2. นำยเอกรำช   นวลจันทร์  ศิษย์เก่ำ 
 3. นางสาวสุภาวดี   เพ็งจันทร์    ศิษย์เก่า 
 4. นำยพันธศักดิ์  เพ็งเอียด  ผู้ใช้บัณฑิต 
 5. นำยเอกรัชต์   ช่ำงสุวรรณ  ผู้ใช้บัณฑิต 
 6. นำยธนพงศ ์  อุดมรัตนศิริชัย  ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 

 
/ อ ำนำจหน้ำที่... 



-๑๐- 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/

กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 
 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
 

                                                              
                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพประกอบการประเมิน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 

วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 

****  ***************  *****************  **   

 


