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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ .2559 เริ่มด าเนินการ
ใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีทักษะในการปฏิบัติงานจริง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรม และเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม และได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม่เสร็จเป็นที่เรียบร้อย เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ .2563 ก าหนดใช้
ส าหรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  

องค์ประกอบท่ี 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน 
หรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง 
แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2  คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง  : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้ เริ่ม
ด าเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมี
การปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3  คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มี
คุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการ
ด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการ
ด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามท่ีคาดหวัง 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) หลักสูตรมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ 

และงานวิจัย มุ่งเน้นปฏิบัติสู่ชุมชน  
2) มีความโดดเด่นในด้านสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมต่าง ๆ 
3) คณาจารย์ในหลักสูตรมีศักยภาพและมีประสบการณ์ที่สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัยและการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 2) จัดท าแผนการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือป้องกันปัญหาเครื่องมือ เครื่องจักร และ
อุปกรณ์ ส าหรับการเรียนการสอนช ารุดเสียหายในระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 3) สร้างความรู้ความเข้าใจระบบการบริหารคุณภาพ ตามแนวทางการประกันคุณภาพ AUN-QA  
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1) การปรับรูปแบบการสอนในสถานการณ์โควิด การจัดหาโปรแกรมซอฟแวร์ที่ทันสมัย อุปกรณ์และ
เครื่องจักรมีคามเพียงพอ 

2) การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ Outcome-Base Education (OBE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจน
ที่แสดงถึงการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่ง
ผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นน าได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

 เกณฑ์การให้คะแนน......ผ่าน..........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

-  หลักสูตรมีการประชุ ม เ พ่ือ
ก าหนด PLOs 
- หลักสูตรมีการรับฟังข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- หลักสูตรแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับ PLOs 

- ไม่ปรากฏความสอดคล้อง
ระหว่าง Vision และ Mission 
ในทุกระดับ 
- การสื่อสารผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียผ่านช่องทางต่างๆ 
 

3 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

จากการสัมภาษณ์หลักสู ตรมี
กระบวนการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ย เข้ า ร่ วม ในกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตร 

- ไม่ปรากฏกระบวนการถอด 
PLOs เป็น CLOs 
- ไม่ปรากฏการด าเนินการ 
Backward Curriculum 
Design 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the 
study discipline) 

PLOs ของหลักสูตรประกอบด้วย  
Generic แ ล ะ  Specific  
learning outcomes  
 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ไ ด้ ม า ซึ่ ง 
Generic และ Specific PLOs 

3 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 

-หลักสูตรแสดงความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ไ ม่ ป ร ากฎ กระบวนกา ร
วิ เคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างความต้องการของ 
Stakeholders กับ PLOs 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

-แสดงความสอดคล้องระหว่าง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับ PLOs 

- ไม่ปรากฏกระบวนประเมิน 
PLOs ว่ า ส ะ ท้ อ น ค ว า ม
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- หลักสูตรแสดงกระบวนการวัด
สมรรถนะ 3 ด้ าน  ที่ มี ความ
เชื่อมโยงกับ PLOs 
- หลักสูตรแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
กับผลสัมฤทธิ์ของการเรียนตาม
ระยะเวลา 

- ไม่ปรากฏกระบวนการวัด
และผลการวัด PLOs (การวัด
ระหว่างการศึกษา,การวัดหลัง
การศึกษา)  
 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาให้ทันสมัยอยู่ เสมอ มี
ความพร้อมต่อการใช้งาน 
- หลักสูตรมีการสื่อสารให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับรู้ผ่าน Web site 
ของคณะวิ ท ย า ศ าส ต ร์ แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

-  ไม่ปรากฏกระบวนการ
ประเมินกระบวนการสื่อสารสู่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ล่ะกลุ่ม 
-  ไม่ปรากฎกระบวนการ
รั บท ร าบ  Feedback ขอ ง 
Stakeholders แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม 
เพ่ือปรับปรุงตามค าแนะน า 
 

2 2 

2.2 
 
 
 
 

The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 
 
 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
เชื่ อม โยงระหว่ า งPLOs ล งสู่
รายวิชา 
 

ก ร ะ บ ว น ก า ร อ อ ก แ บ บ
หลักสูตรโดยการใช้  PLOs 
เป็นตัวตั้ ง ในการออกแบบ
หลักสูตร (รายวิชา, ค าอธิบาย
รายวิชา, mapping,  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 
2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 

หลักสูตรน าข้อเสนอแนะและ
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมาใช้ในการออกแบบ
และปรับปรุงหลักสูตร 
  

- จ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน 
- แสดงกระบวนการได้มาซึ่ง 
Feedback จ ากผู้ มี ส่ ว น ไ ด้
ส่วนเสียกลุ่มต่าง 

2 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

หลักสูตรมีการตรวจสอบการ
จัดท า มคอ.3 เพ่ือให้  CLOs มี
ความสอดคล้องกับ PLOs 

ไม่ปรากฎข้อมูลรายวิชาใน
หลักสูตรที่น าไปสู่การบรรลุ 
PLOs 

2 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- หลักสูตรมีการจัดล าดับรายวิชา
โดยพิจารณาถึงพัฒนาการจาก
รายวิชาพ้ืนฐานไปสู่ระดับกลาง 
และไปสู่รายวิชาเฉพาะ 
-จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมี
ก า รบู รณาการร ายวิ ช า ผ่ าน
ชิ้ น ง า น ที่ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ กั บ
นักศึกษา 

ไม่ปรากฏการณ์ที่ ม าของ
รายวิชาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรมีการออกแบบและ
จัดท าแผนการเรียนที่ก าหนดให้
ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตาม
ความสนใจ 

ไม่ปรากฎกระบวนการติดตาม
ว่าจ านวนรายวิชาที่ก าหนด
เหมาะสมต่อความยืดหยุ่นใน
การเรียนของผู้เรียน 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 

หลักสูตรน าข้อเสนอแนะจาก
สถานประกอบการมาปรับปรุง
เนื้อหารายวิชาในหลักสูตร 

ไ ม่ ป ร า ก ฎ ก า ร ท บ ท ว น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- หลักสูตรมีการก าหนดกลยุทธ์
การจัดการเรียการสอนส าหรับ
กลุ่มวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษามี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ต า ม ป รั ช ญ า
การศึกษาของหลักสูตร 

- ไม่ปรากฏวิธีการสื่อสาร 
หรือกระบวนการพัฒนาความ
เข้าใจปรัชญาการศึกษาของ 
Stakeholders ของแต่ละ
กลุ่ม 
- การน าปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยไป
ประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

2 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

-หลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลประเมินผล เช่น การจัดท า
โครงงาน ผู้เรียนมีการจัดกิจกรรม
สัมนาเพ่ือการจัดกลุ่มและเลือก
หัวข้อโครงงานตามความถนัด 

- 3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน
ได้มีกระบวนการก าหนดกิจกรรม
การเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) โดยได้ก าหนดไว้ ใน 
มคอ.3 

- 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- - ไม่ปรากฏการก าหนดทักษะ
การเรียนรู้ ตลอดชีวิ ตของ
หลักสูตร 
- ไม่ปรากฏแผนการจัดการ
เรียนการสอน การประเมินผล 
เพ่ือให้ทราบว่าน.ศ.ได้ทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-  ไม่ปรากฏกระบวนการ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
สร้างทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

2 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

จากการสัมภาษณ์หลักสู ตรมี
รายวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง
นวัตกรรม มีความคิดใหม่ๆ และ
มีความคิดสร้างสรรค ์ผ่านชิ้นงาน
สิ่ งประดิษฐ์และนวัตกรรมซึ่ ง
ได้รับรางวัลต่าง ๆ เป็นจ านวน
มาก 

- 3  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรม และ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง(PLOs)  

-กระบวนการน าข้อมูลน าเข้า
จากแหล่งต่างๆ เพ่ือน ามาสู่
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนในระหว่างปีการศึกษา 
เช่น ศิษย์เก่า นายจ้าง แหล่ง
ฝึกสหกิจศึกษา เป็นต้น 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

อาจารย์ผู้สอนได้ออกแบบ และ
ก าหนดวิธีการประเมินที่มีความ
หลากหลาย และเหมาะสมกับ
สภาพของรายวิชา ซึ่งได้ก าหนด
ไว้ใน มคอ.3,มคอ.4 
 

ไม่ปรากฏการวัดและการ
ประเมินที่ ที่ สอดคล้องกับ 
PLOs 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

คณะฯ มีระบบและกลไกการ
อุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษา
อย่างชัดเจน โดยคณะฯ ได้ชี้แจง
ให้อาจารย์และนักศึกษารับทราบ
ถึงนโยบายและแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนการสอน
และการอุทธรณ์ผล 
 

ไม่ปรากฏการประเมินผล
ประสิทธิภาพของช่องทางการ
สื่อสาร 
 
 

3 

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- อาจารย์ผู้สอนมีการสื่ อสาร
เกณฑ์การวัดผลไปยังนักศึกษาใน
ชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการ
ประชุมติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาเป็นประจ า หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

- 3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมี
การด าเนินการวัดและประเมินผล
ด้วยวิธี Rubrics ในรายวิชาที่เป็น

- 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 
 

การปฏิบัติ  และมีการสื่ อสาร
เกณฑ์การวัดผลให้นั กศึกษา
ทราบล่วงหน้า 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

หลักสูตรมีการแสดงแนวทาง
ตรวจสอบความสอดคล้องของ
วิธีการประเมินต่อการบรรลุ  
CLOs 

-  ก า รก าหนด  PLOs ให้ มี
ความชัดเจนเพ่ือให้สามารถ
ร ะ บุ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่
สอดคล้องกันได ้
- การแสดงความเชื่อมโยง
ระหว่างวิธีการประเมินกับ
การวัด PLOs ของหลักสูตร 
รวมทั้ ง การวั ด  CLOs ของ
รายวิชาว่าบรรลุหรือไม่ 

2  

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

หลักสูตรมีวิธีการให้ Feedback 
กับนักศึกษาเพ่ือให้สามารถน าไป
พัฒนาและแก้ไขจุดบกพร่องของ
ตัวเองได้อย่างทันเวลา   

-แสดงระบบการให้ข้อมูล
ป้อนกลับสู่ผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้
อย่างทันเวลา 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

หลั ก สู ต ร มี ก า รทบทวนกา ร
ด าเนินงานด้านการวัดและการ
ประเมินผล (มคอ.5) 

- ระบุกระบวนการในการทวน
สอบการด า เ นิ น ง านต าม
เกณฑ์ข้างต้น เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
และเกิดการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องตามแนวทาง PDCA 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- การน าผลการทวนสอบมา
ใ ช้ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงาน 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

-  หลักสูตรมีการก าหนดแผน
อัตราก าลังระยะยาว 5 ปี  
- หลักสูตรมีการก ากับติดตามผล
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ในหลักสูตร 

- การวางแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับภารกิจทุกด้าน
ของอาจารย์ โดยก าหนดเป็น
แผนระยะสั้นและระยะยาว 
- ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
วางแผนบุคลากรสายวิชาการ
เพ่ือตอบสนองการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัยและ
การบริ ก า ร วิ ช ากา ร ข อ ง
หลั กสู ตร โดย เฉพาะการ
ตอบสนองต่อ PLOs 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- หลักสูตรมีการวิเคราะห์ข้อมูล
ภ า ร ะ ง า น  ( Workload) ข อ ง
อาจารย์ในหลักสูตร  
-  หลักสู ตรมีจ านวนอาจารย์
รับผิดชอบการเรียนการสอน
เพียงพอกับรายวิชาและจ านวน
นักศึกษา 

-  ก า ร น า เ ส น อ ข้ อ มู ล 
workload ข อ ง อ า จ า ร ย์
ผู้ สอนแบ่งตามภาระงาน
ด้านต่าง ๆ เช่น การสอน 
การวิจัยและบริการวิชาการ 
ในเชิงสถิติเพ่ือน าผลไปใช้ใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน
ตามแนวทาง PDCA 
- การประเมินกระบวนการ
และการก าหนดภาระงาน

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ของบุคลากรสายวิชาการ
เ พ่ื อปรั บปรุ ง ร ะบบ ก า ร
ก า ห น ด ภ า ร ะ ง า น ข อ ง
บุคลากรสายวิชาการให้
ค ร อ บ ค ลุ ม ต่ อ ก า ร จั ด
การศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

หลักสูตรมีการก าหนดสมรรถนะ
ของอาจารย์สอดคล้องกับการ
ประเมินของมหาวิทยาลัยที่
ก าหนดตัวชี้วัดสมรรถนะของ
แบบประเมินผลการปฏิบั ติ
ราชการ 

การประเมินสมรรถนะของ
บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร ที่
สอดคล้องกับความต้องการที่
แท้จริงของหลักสูตรทั้ งใน
ด้านการสอน การวิจัยและ
การบริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ
ก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์มีการ
แบ่งภาระหน้าที่ในหลักสูตรอย่าง
ชัด เจน เหมาะสมกับคุณวุฒิ  
ประสบการณ์ และความถนัด 

- 3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- หลักสูตรมีเกณฑ์ก าหนดการ
เลื่อนขั้นที่เป็นรูปธรรมจากระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-  มีการเลื่อนต าแหน่งบุคลากร
สายวิชาการอย่างเป็นธรรม  

-  ก าหนดระบบการ เลื่ อน
ต าแหน่ งอย่ า งชัด เจนโดย
มุ่ ง เ น้ น พั น ธ กิ จ ห ลั ก ข อ ง
บุคลากรสายวิชาการ 
-  กา ร พัฒนาตน เ อ ง ด้ า น
วิชาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- - ไม่ปรากฏหลักฐานการแจ้ง
สิทธิประโยชน์  สิทธิ พิ เศษ
ต่างๆ  
- การสื่อสารระบบข้างต้นให้
บุคลากรทราบและเข้าใจ 

2 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมี
การส ารวจความต้องการในการ
อบรมของอาจารย์ในหลักสูตร
เพ่ือวางแผนการพัฒนา 
-  อาจารย์ ในหลักสูตรได้ผ่ าน
หลั กสู ตรอบรมพัฒนาตามที่
ตนเองสนใจ 

ก ากับติดตามการพัฒนาและ
ฝึกอบรมบุคลากรสายวิชาการ
ให้สอดคล้องกับสมรรถนะ
ของหลักสูตร 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and 
research quality. 

หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นถึง
รางวัลด้านวิชาการท่ีคณาจารย์ใน
หลักสูตรได้รับ 

- 3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

จากการสัมภาษณ์หลักสู ตร มี
นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ใน
การรับเข้าอย่างชัดเจน และได้มี
การ เผยแพร่ ข้ อมู ลที่ มี คว าม
ถูกต้อง ตรงกันทุกสื่อและทันสมัย 

การตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของช่องทางการสื่อสาร 
 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

ฝ่ า ย พัฒนานั กศึ กษ า  มี ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษา ครอบคลุมการจัดท า
แผนการบริการนักศึกษา ทั้งที่
เป็นการบริการทางวิชาการและที่
ไม่ใช่วิชาการ 
 

ไม่ปรากฏแผนพัฒนาการ
บริการที่ สนับสนุนทั้ งด้ าน
วิชาการและไม่วิชาการใน
ระดับหลักสูตร 

2 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

หลักสูตรมีการดูแลและติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้ เรียนผ่าน
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

ไม่พบกระบวนการพิจารณา
ภาระงานของนักศึกษาเพ่ือใช้
ส าหรับการพัฒนาผู้เรียนและ
ไม่มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

2 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

จากการสัมภาษณ์หลักสู ตรมี
กระบวนการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การประกวดแข่งขัน
ด้านวิชาการ การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้ า ง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมที่ด า เนินการเ พ่ือ
สะท้อนการพัฒนาการเรียนรู้
และสนับสนุนอาชีพ 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 

- มีระบบการประเมินผลการ
ท า ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน 

- การก าหนดสมรรถนะของ
บุ คล ากรสายสนั บ สนุ นที่
ช่วยเหลืองานของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

-  หลักสู ตรมีส่ วนร่ วมในการ
สะท้อนความคิดเห็นด้านการ
พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ส า ย
สนับสนุนเ พ่ือตอบสนองการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 

-ช่องทางการติดต่อระหว่าง
บุคลากรสายสนับกับนักศึกษา
ให้สะดวกและรวดเร็วในการ
ขอข้อมูลต่างๆ 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- - ไมป่รากฎการหาคู่เทียบ 
-  จากการสัมภาษณ์ยั ง ไม่
ด า เ นิ น ก า ร  แ ต่ มี แ ผ น
ด าเนินการในปีถัดไป 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

หลั กสู ตรมี กา รส า รวจคว าม
เ พียงพอของทรัพยากรด้ าน
กายภาพเพ่ือการเรียนการสอน  
 

จากการสัมภาษณ์พบว่าสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ยั ง ไม่
เพียงพอและมีความล้าสมัย 

2 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ที่สนับสนุนการเรียนการ
สอน 

จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ผ ล ป ร า ก ฏ ว่ า
เครื่องจักรยังมีความล้าสมัย 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมี
การสนับสนุน ให้นั กศึกษาได้
ค้นคว้าข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ผ่าน
ฐานข้อมูลต่างๆ  
- มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 

การน าผลการประเมินมา
จัดท าแผนการปรับปรุงและ
จัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ส่วนกลาง เพ่ือใช้ในการเรียนการ
สอน 

- ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศยั งขาดความ
เสถียร 
- ประเมินความพึงพอใจต่อ

ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ข อ ง สิ่ ง
สนับสนุนในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
อินเตอรเ์น็ต 

-  ระบบ อิน เตอร์ เน็ ต เป็ น
อุปสรรคต่อการเรียนการสอน 
- การน าผลประเมินการใช้

งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ไปพัฒนาปรับปรุง 

2  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

ค ณ ะ มี ก า ร จั ด ก า ร ส า ห รั บ
ม า ต ร ฐ า น ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
สุ ข ภ า พอน า มั ย  แ ล ะค ว า ม
ปลอดภัย ตลอดจนการเข้าถึงการ
ให้บริการส าหรับผู้ต้องการพิเศษ 
(ผู้พิการ) โดยการออกแบบการ
เข้าสู่อาคาร และสถานที่จอดรถ 
มีการจัดท าพ้ืนเฉพาะส าหรับผู้
พิการ   

การประเมินมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัย 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 

จากการสัมภาษณ์วิทยาเขตมีการ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม และบรรยากาศท่ีดี ส าหรับ

การน าผลจากการประเมิน
ส่ ว น ต่ า ง ๆ  ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

education, research, and personal 
wellbeing. 

การจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และความเป็นอยู่ส่วนบุคคล 
รวมทั้ง จัดให้มีหอพักนักศึกษา
และที่ พักอาศัยให้กับบุคลากร
อย่างเพียงพอ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคมและจิตใจเพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุตาม PLOs  

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

-  หลักสู ตรมีส่ วนร่ วมในการ
ก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ฝ่ า ย ส นั บ ส นุ น โ ด ย ก า ร ใ ห้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ท างาน 
- มีการประเมินการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

เจ้ าหน้าที่ที่ ดู แลสนับสนุน
ให้บริการยังไม่เพียงพอ 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- หลักสูตรมีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ 
-  หลั กสู ตรวิ เ คราะห์ ผลการ
ประเมินและน าไปสู่การปรับปรุง 

ไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน
ถึงการปรับปรุงและประเมิน 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรแสดงข้อมูลการลาออก
กลางคันและการแก้ไขปัญหา 

- การแสดงผลการวิเคราะห์ 
5 ปี 
- การหาคู่เทียบเคียงเพ่ือการ
พัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be 

NA NA NA  



19 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 

หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม 
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
ด า เนินการโดยนักศึกษาและ
บุคลากรสายวิชาการ 

- การวิเคราะห์ผลงานวิจัย 
อาจารย์ 5 ปีย้อนหลัง การ
ก ากับติดตาม ทั้งของอาจารย์
และนักศึกษา 
-  ก า รหาคู่ เ ที ยบ เ พ่ื อการ
พัฒนา 
- การทบทวนระบบการก ากับ
และติ ดตามงานวิ จั ย ของ
ผู้ เรียนให้สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริงตามความ
คาดหวังของหลักสูตร 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- การทบทวนระบบการก ากับ
และติดตาม การก าหนดและ
การน า PLOs ไปใช้ส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- - จ าแนกความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
 - การก ากับติดตามและการ
หาคู่เทียบเพ่ือการพัฒนา 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
 2. มีการจัดสรรด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ภายในคณะ 
 3. มีการสื่อสารข้อมูลของคณะไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 4. มีการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการและงานวิจัย 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. หลักสูตรมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ 
              และงานวิจัย มุ่งเน้นปฏิบัติสู่ชุมชน  

2. ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักแก้ปัญหา เข้าใจ กล้าแสดงออก  
3. ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง   
4. หลักสูตรใหม่มีการเน้นรายวิชาที่ทันสมัย  
5. การปรับรูปแบบการสอนในสถานการณ์โควิด 
6. โปรแกรมซอฟแวร์ล้าสมัย 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1.อาจารย์ในหลักสูตรดูแลนักศึกษาดีมาก 

2. อาจารย์มีศักยภาพในการสอน 
3. หลักสูตรสามารถตอบสนองตลาดแรงงานได้ 
4. หลักสูตรเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
5. จ านวนเครื่องจักรไม่เพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา 
6. โปรแกรมซอฟแวร์ล้าสมัย 
7. หลักสูตรไม่มีพ้ืนที่ท างาน  
8. สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  
9. ปัญหาโรคโควิดเป็นอุปสรรคต่อการเรียน  
10. การหาทรัพยากรการเรียนรู้ หรือหนังสือใหม่ๆ 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. สามารถน าความรู้จากหลักสูตรไปท างานได้เป็นอย่างดี 

2. อาจารย์ในหลักสูตรมีศักยภาพ 
3. อาจารย์ดูแลนักศึกษาทุกคนเป็นอย่างดี 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1.บัณฑิตมีความสามารถในการปฎิบัติงานได้อย่างดี ทฤษฏีเพียงพอ 

2. บัณฑิตมบีุคลิกภาพมีความอ่อนน้อมถ่อมตน  
3. บัณฑิตมีความขยัน มีจิตอาสา  มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา กล้าแสดงออก 
4. หลักสูตรควรมีใบประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเปิดโอกาสให้แก่นักศึกษา 

  
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 - 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance :  AUN QA) 

ตั้งแต่วันที่ 23-29 กรกฎาคม 2564 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เวลา 08.00 – 17.00 น. 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
***************************** 

วัน เดือน ปี หลักสูตร รายนามกรรมการ รายนามกรรมการ 
ผู้สังเกตการณ์ 

23 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.นิธิพร วรรณโสภณ 

24 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

1.ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร 
2.ดร.บุญเรือน สรรเพชร 

25 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ดร.บุญเรือน สรรเพชร 
 

26 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.วิทยากร  ฤทธิมนตรี 

27 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีน ้ามันปาล์มและ
โอลิโอเคมี 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

1.ผศ.วิทยากร  ฤทธิมนตรี 
2.ผศ.ชฎาพร  เกลี ยงจันทร์ 
 

28 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.นิธิพร วรรณโสภณ 

29 กรกฎาคม 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.ชฎาพร  เกลี ยงจันทร์ 

 



 

รายละเอียดการด าเนินงาน วันที่ 23-29 กรกฎาคม 2564 

เวลา รายละเอียด 

8.30 – 9.00 น. - คณะกรรมการพบปะพูดคุยและวางแผนการตรวจประเมิน 

9.00 – 9.30 น. - พบปะผู้บริหารของคณะ  
(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, หัวหน้าส้านักงานคณบดี) 

9.30 – 12.00 น. - พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร  
12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 13.20 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน (หลักสูตรละ 2 คน) 
13.20 – 13.40 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา (ชั นปีละ 1 คน) 
13.40 - 14.00 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าและตัวแทนผู้ประกอบการ 
14.00 – 14.20 น. - พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร 
14.20 น. เป็นต้นไป - คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน 

 

** ก้าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 

 

รายนามกรรมการ 

1. รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง  ประธานกรรมการ (อดีตรองอธิการบดีประจ้าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
2. ดร.จุติกา  โกศลเหมมณี  กรรมการ (อาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง) 
3. อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา กรรมการและเลขานุการ (อาจารย์คณะศิลปศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย) 

 

 

 



  

 

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับ
และประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น 
เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัด
กำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับ
ดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร  
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร  
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

 
 

/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจ... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ตรวจประเมินวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นิธิพร  วรรณโสภณ  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์   

         ประเมิน 
 
 2) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 24 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 

          ประเมิน 
 5. อำจำรย์บุญเรือน  สรรเพชร   คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธิพร  วรรณโสภณ  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน 

 3) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 5. อำจำรย์บุญเรือน  สรรเพชร   คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 

 4) สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปะศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 

/ 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม... 
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4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
       ประเมิน 

 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์
       ประเมิน 

 5) สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี  ตรวจประเมินวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชฎำพร  เกลี้ยงจันทร์  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน 

 6) สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  ตรวจประเมินวันที่ 28 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธิพร   วรรณโสภณ  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน  

 7) สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์  ตรวจประเมินวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชฎำพร  เกลี้ยงจันทร์  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 อ ำนำจหน้ำที่ 

1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 

2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 
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2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุธรรม   ชุมพร้อมญำติ   คณบดี 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกรัตน์   โภคสวัสดิ ์   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 3. อำจำรย์ศุภเวทย์   สงคง    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      และศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
 4. อำจำรย์ชริยำ   นนทกำญจน์   รองคณบดีฝ่ำยวิขำกำรและวิจัย 
 5. นำงวิลำวัณย์   ฤทธิมนตรี   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นฤมล รัตนไพจิตร   หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 7. อำจำรย์จรินทร์ พูดงำม   หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ 
 8. อำจำรย์กลิ่นสุคนท์ กลิ่นสุคนท์   หัวหน้ำสำขำเทคโนโลยี 
 9. อำจำรย์สินีนำฏ อำรีกิจ   หัวหน้ำสำขำกำรแพทย์แผนไทย 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิกรม ฉันทรำงกูร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 11. อำจำรย์กมลเนตร เอียดเกิด   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 12. อำจำรย์คมสิทธิ์ สิทธิประกำร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 13. อำจำรย์ลดำวัลย ์ จันทวงค์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนีกรณ์ นำคปลัด   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พงษ์พันธ์ รำชภักด ี   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกรัตน์ โภคสวัสดิ ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 18. อำจำรย์ประเสริฐ นนทกำญจน์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 19. อำจำรย์สุธำพร เกตุพันธ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัชฏำ หนูสำย   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 21. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิริลักษณ์ อินทสโร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 22. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กลอยใจ ครุฑจ้อน   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 23. อำจำรย์ชริยำ นนทกำญจน์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 24. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธิพร วรรณโสภณ   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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 25. อำจำรย์เอกวิทย์ เพียรอนุรักษ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 26. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์ อำจชมภู   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 27. อำจำรย์สุวัฒน ์ รัตนพันธ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 28. อำจำรย์จิณณ์ดี ทัฟฟรีย์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 29. อำจำรย์อุไรวรรณ สุกยัง    กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 30. อำจำรย์บุญเรือน สรรเพชร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 31. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวรรณำ ผลใหม ่   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 32. อำจำรย์วันทนำ สังข์ชุม   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 33. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อวยพร วงศ์กูล   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 34. อำจำรย์ฐิติกร พรหมบรรจง   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 35. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์ เลำหประภำนนท์  กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 36. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิญญู วงศ์วิวัฒน์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 37. อำจำรย์กัญทร ยินเจริญ   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 38. อำจำรย์ศรินทร์รัตน์ จิตจ ำ    กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 39. อำจำรย์ทิยำนันท์ สวนกูล   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 40. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อังคณำ ใสเกื้อ   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 41. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วีระเกียรติ ทรัพย์มี   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 42. อำจำรย์จรินทร์ พูดงำม   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
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 43. อำจำรย์เปรมจิต รองสวัสดิ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 44. อำจำรย์วรวิทู มีสุข    กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 45. นำงสำวศรัญญำ แก้วปนทอง   นักวิชำกำรศึกษำ 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
  1. อำจำรย์กัลยกร   เสริมสุข   อำจำรย์ผู้สอน 
 2. อำจำรย์ภัชญำภำ   ทองใส   อำจำรย์ผู้สอน 
 3. อำจำรย์บัณฑิตำ   ภู่ทรัพย์มี โปณะทอง  อำจำรย์ผู้สอน 
 4. อำจำรย์วิสำลักข์   คุณธนรุ่งโรจน์   อำจำรย์ผู้สอน 
 5. อำจำรย์กลิ่นสุคนท์   นิ่มกำญจนำ   อำจำรย์ผู้สอน 
 6. อำจำรย์อุไรวรรณ   สุกยัง    อำจำรย์ผู้สอน 
 7. อำจำรย์เดี่ยว   สำยจันทร์   อำจำรย์ผู้สอน 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เพ็ญศรี   เพ็ญประไพ   อำจำรย์ผู้สอน 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตติยำ   สำรดิษฐ์   อำจำรย์ผู้สอน 
 10. อำจำรย์สินีนำฏ   อำรีกิจ   อำจำรย์ผู้สอน 
 12. อำจำรย์วสันต์   หะยียะห์ยำ   อำจำรย์ผู้สอน  
 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิงหำ   จุงศิร ิ   อำจำรย์ผู้สอน 
 14. อำจำรย์วุฒินันท์   ศิริรัตนวรำงกูร  อำจำรย์ผู้สอน 
2) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
 1. นำงสำวปภำวดี   มณีโชติ   นักศึกษำ 
 2. นำยยศชนินทร์   พินศิริกุล   นักศึกษำ 
 3. นำงสำวจิตรำ     พรหมเพ็ญ   นักศึกษำ 
 4. นำยกฤตยพล   สีที    นักศึกษำ 
 5. นำยจักริน   สุขำทิพย์   นักศึกษำ 
 6. นำงสำวรัชนวีรรณ   ประพฤติชอบ   นักศึกษำ 
 7. นำงสำวพิมพกำนต์   ทองยอดแก้ว   นักศึกษำ 
 8. นำยสิทธิชัย  สมุห์นวล   นักศึกษำ 
 9. นำยชลำวธุ   ยวนเกิด   นักศึกษำ 
 10. นำยเพชร   ศุภลักษณ์   นักศึกษำ 
 11. นำงสำวอรัญญำ  จันทร์ส่องแสง   นักศึกษำ 
 12. นำยปำรำเมศ   โกศล    นักศึกษำ 
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 13. นำยภูมินทร์  สิทธิสถิต   นักศึกษำ 
 14. นำงสำวศรัญญำ  พิทักษ์วงศ์   นักศึกษำ 
 15. นำงสำวสิริประภำ   รัตนะ    นักศึกษำ 
 16. นำงสำวฮำฟีนี  ดือรำแม   นักศึกษำ 
 17. นำงสำวพีชญำ   แก้วแสงเรือง   นักศึกษำ 
 18. นำงสำววิสุตำ   สุกรี    นักศึกษำ 
 19. นำงสำวอัสมำ   ทิ้งน้ ำรอบ   นักศึกษำ 
 20. นำงสำวปรียำนุช   ถือทอง   นักศึกษำ 
 21. นำงสำวทวินตรำ   ผำสุก    นักศึกษำ 
 22. นำงสำวยศวดี   ไกรนรำ   นักศึกษำ 
 23. นำงสำวกฤตยำ   นิลพงศ์   นักศึกษำ 
 24. นำงสำวศิริญำ  พัฒนำประดิษฐ์  นักศึกษำ  
3) กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 
 1. นำงสำวลลิตำ   เจ้ยทอง   ศิษย์เก่ำ 
 2. นำยธนศักดิ์   นำคด ำ   ศิษย์เก่ำ 
 3. นำงสำวนุชนำฏ   นำคะวิโรจน์   ศิษย์เก่ำ 
 4. นำยธนำวุฒิ   อักษณภักดิ์   ศิษย์เก่ำ 
 5. นำงสำวเจนจิรำ  เทพธำนี   ศิษย์เก่ำ 
 6. นำยภูเทพ   มู่นำ    ศิษย์เก่ำ 
 7. นำยกฤษฎำ   มำแต    ศิษย์เก่ำ 
 8. คุณวิศัลยำ   บุญชัด   ผู้ใช้บัณฑิต 
 9. คุณนิกร   ยิ้มสุด   ผู้ใช้บัณฑิต 
 10. คุณเอกพจน์   จิ๋วสกุล   ผู้ใช้บัณฑิต 
 11. คุณฐำนิษำ   เรืองแก้ว   ผู้ใช้บัณฑิต 
 12. คุณสุมลฑำ   จงทอง   ผู้ใช้บัณฑิต  
 13. คุณศิริดำ   พระสุนีย์   ผู้ใช้บัณฑิต 
 14. คุณเจริญชัย   สวัสด ี   ผู้ใช้บัณฑิต 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/

กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 22 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ   ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์บุญรัตน์    บุญรัศมี  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำร 
         และเลขำนุกำร 
 

/ อ ำนำจหน้ำที่... 



-๘- 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุธรรม  ชุมพร้อมญำติ  คณบดี 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกรัตน์    โภคสวัสดิ ์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 3. อำจำรย์ศุภเวทย์    สงคง   รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและ 
      ศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
 4. อำจำรย์ชริยำ   นนทกำญจน์  รองคณบดีฝ่ำยวิขำกำรและวิจัย 
 5. นำงวิลำวัณย์    ฤทธิมนตรี  หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นฤมล    รัตนไพจิตร  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 7. อำจำรย์จรินทร์    พูดงำม   หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ 
 8. อำจำรย์กลิ่นสุคนท์    นิ่มกำญจนำ  หัวหน้ำสำขำเทคโนโลยี 
 9. อำจำรย์สินีนำฏ    อำรีกิจ   หัวหน้ำสำขำกำรแพทย์แผนไทย 
 10. อำจำรย์วิสำลักข์    คุณธนรุ่งโรจน์  อำจำรย์ 
 11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธนำกรณ์  ด ำสุด   อำจำรย์ 
 12. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิทยำกร    ฤทธิมนตรี  อำจำรย์ 
 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุภำมำส  อินทฤทธิ์  อำจำรย์ 
 14. อำจำรย์วันทนำ  สังข์ชุม   อำจำรย์ 
 15. อำจำรย์อุไรวรรณ  สุกยัง   อำจำรย์ 
 16. อำจำรย์วรวิทู  มีสุข   อำจำรย์ 
 17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วลัยรชัช์  นุ่นสงค ์   อำจำรย์ 
 18. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวรรณำ  ผลใหม ่   อำจำรย์ 
 19. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพดี  ธรรมเพชร  อำจำรย์ 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กฤตพร    แซ่แง่ สำยจันทร์  อำจำรย์  
 21. อำจำรย์เปรมจิต  รองสวัสดิ์  อำจำรย์ 

 22. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รุ่งโรจน์  เอียดเกิด  อำจำรย์ 
 23. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิงหำ  จุงศิร ิ   อำจำรย์ 
 24. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ฐำพงษ์ ไชยศร   อำจำรย์ 
 25. อำจำรย์รำตรี  เขียวรอด  อำจำรย์ 
 26. อำจำรย์ภัชญำภำ  ทองใส   อำจำรย์ 
 27. นำงมธุรส  ไชยศร   เจ้ำหน้ำที ่
 28. นำงปรัชญำภรณ์  คงแก้ว   เจ้ำหน้ำที ่
 29. นำงสำวธิติมำ  รักถนอม  เจ้ำหน้ำที ่
 30 นำงสำวเพชรลดำ  เรืองเพชร  เจ้ำหน้ำที ่
 
 

/ 31. นำงสำวศรัญญำ... 
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 31. นำงสำวศรัญญำ  แก้วปนทอง  เจ้ำหน้ำที ่
 32. นำยอดิศักดิ์  ตุ้งซี ่   เจ้ำหน้ำที ่
 33. นำงนงค์ฤดี  รัตนบุรี   เจ้ำหน้ำที ่
 34. นำงกัญญำภัทร  แก้วประภำค  เจ้ำหน้ำที ่
 35. นำงสำวปัทมำพร  ค ำแหง   เจ้ำหน้ำที ่
 36. นำงสำวจุติมำ  จำมิตร   เจ้ำหน้ำที ่
  
 อ ำนำจหน้ำที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ฐำพงษ์  ไชยศร   อำจำรย์ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธนำกรณ์  ด ำสุด   อำจำรย์ 
 3. อำจำรย์วำสนำ  ณ สุโหลง  อำจำรย์ 
 4. อำจำรย์บัณฑิตำ    ภู่ทรัพย์มี  โปณะทอง  อำจำรย์ 
2) กลุ่มตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 1. นำงวิลำวัณย ์  ฤทธิมนตรี  หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 2. นำงสำวศิริวรรณ  ปำนเมือง  นักวิทยำศำสตร์ 
 2. นำงพรประภำ  ปำนสีนุ่น  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 3. นำงกัญญำภัทร  แก้วประภำค  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
 1. นายรวินธ์วฒัน์   ชุติมันต์      นักศึกษา 
 2. นำงสำวนูรฮำยำตี  ปูลำประเปะ  นักศึกษำ 
 3. นำยสหรัฐ  นมเนย   นักศึกษำ 
 4. นำงสำวเพ็ญผกำ  พงษ์ภู่พันธ์  นักศึกษำ 
 5. นำงสำวทิวำพร  สุวรรณอำภรณ์  นักศึกษำ 
4) กลุ่มศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต  
 1. นำยจักรำวุธ  ชัยสวัสดิ ์  ศิษย์เก่ำ 
 2. นำยเอกรำช   นวลจันทร์  ศิษย์เก่ำ 
 3. นางสาวสุภาวดี   เพ็งจันทร์    ศิษย์เก่า 
 4. นำยพันธศักดิ์  เพ็งเอียด  ผู้ใช้บัณฑิต 
 5. นำยเอกรัชต์   ช่ำงสุวรรณ  ผู้ใช้บัณฑิต 
 6. นำยธนพงศ ์  อุดมรัตนศิริชัย  ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 

 
/ อ ำนำจหน้ำที่... 



-๑๐- 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/

กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 
 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
 

                                                              
                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพประกอบการประเมิน 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

วันที่ 24 กรกฎาคม 2564 

************************************** 
 


