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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรเทคโนโลยีน ้ำมันปำล์และโอลิโอเคมีถูกจัดท้ำขึ นมำตำมยุทธศำสตร์ชำติและยุทธศำสตร์จังหวัดที่มี
กำรส่งเสริมให้มีกำรผลิตปำล์มน ้ำมัน แต่ทรัพยำกรและก้ำลังคนส้ำหรับกำรผลิตและแปรรูปปำล์มน ้ำมันยังมีน้อย 
ประเทศไทยยังไม่มีหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนน ้ำมันปำล์มและกำรแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
ต่อเนื่องโดยตรง คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีซึ่งมีบทบำทในกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติจึงได้ด้ำเนินกำรสร้ำง
หลักสูตรเทคโนโลยีน ้ำมันปำล์มและโอลิโอเคมีขึ น โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีควำมรู้ มีทักษะในกำรปฏิบัติงำนจริง 
สำมำรถก้ำวทันเทคโนโลยีด้ำนน ้ำมันปำล์มและโอลิโอเคมี ขึ นในปี 2554 และหลังจำกใช้หลักสูตรครบ 5 ปีกำรศึกษำ 
ได้ด้ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรตำมรอบกำรปรับปรุง เป็นหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีน ้ำมัน
ปำล์มและโอลิโอเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ซึ่งปัจจุบันหลักสูตรได้ด้ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรตั งแต่        
ปี พ.ศ. 2562 แต่ยังไม่ได้รับกำรอนุมัติ จึงไม่สำมำรถรับนักศึกษำใหม่ในปี 2563 และ 2564  ท้ำให้ปัจจุบันมี
นักศึกษำเพียงชั นปีที่ 3 และ 4 เท่ำนั น 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลกำรประเมินกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ. 2548  
ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี
และบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2548  

องค์ประกอบท่ี 2  : ผลกำรด้ำเนินตำมเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี   

 

 

 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรำกฏผลกำรด้ำเนินกำร ไม่มีเอกสำร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐำนที่สนับสนุนกำรด้ำเนินงำน คุณภำพไม่เพียงพออย่ำงชัดเจน จ้ำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนำอย่ำง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีกำรวำงแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด้ำเนินกำร เนื่องจำกมี
ข้อมูล เอกสำรและหลักฐำนไม่เพียงพอในกำรด้ำเนินกำร จึงจ้ำเป็นต้องมีกำรปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนำ 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสำรแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อกำรปฏิบัติ หรือมีกำรด้ำเนินกำรตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ พบ
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1.เป็นหลักสูตรเดียวในประเทศไทย สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนนี ได้ 
 2. หลักสูตรเน้นให้นักศึกษำปฏิบัติ สำมำรถน้ำไปใช้ในกำรท้ำงำนได้จริง 
 3. สำมำรถน้ำควำมรู้และทักษะจำกหลักสูตรไปประกอบอำชีพได้ 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 1.กำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรยังไม่ทั่วถึงและยังไม่ทันสมัย ไม่ตรงกลุ่มเป้ำหมำย 
 2. กำรเพ่ิมรำยวิชำกำรจัดกำรโรงงำน ระบบต่ำงๆ ที่ใช้ในโรงงำน 
 3. หลักสูตรเน้นให้นักศึกษำได้ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนประกอบกำรที่หลำกหลำย 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน   

1. กำรเร่งพัฒนำปรับปรุงหลักสูตร เน้นกำรลงพื นที่ ออกชุมชน เพ่ือเป็นกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร 
ดึงดูดผู้ที่สนใจเข้ำศึกษำต่อในหลักสูตรนี  

2. กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมแนวทำง Outcome-Based Education(OBE) 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

แนวทำงกำรพัฒนำบ้ำง มีหลักฐำน เอกสำรบ้ำง แต่ขำดควำมชัดเจน ผลกำรด้ำเนินงำนยังไม่สมบูรณ์ ในบำง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสำรและหลักฐำนกำรด้ำเนินกำรตำม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ นตำมที่คำดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสำรและหลักฐำนชัดเจนที่แสดงถึง
กำรด้ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพดีกว่ำ เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในกำรพัฒนำระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสำร หลักฐำนสนับสนุนที่ดีตำมเกณฑ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
มีผลลัพธ์กำรด้ำเนินกำรที่ดีและมีแนวโน้มผลกำรด้ำเนินกำรในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั นน า : มีกำรด้ำเนินกำรตำมเกณฑ์อย่ำงมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่ำงชัดเจน ซึ่งผลงำนกำรด้ำเนินงำน
สำมำรถน้ำไปเป็นแนวปฏิบัติชั นน้ำได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
ตัวบ่งชี  1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

 เกณฑ์กำรให้คะแนน......ผ่าน..........(ระบุ ผ่ำน/ไม่ผ่ำน) 
 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี  
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร   
11 กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก้ำหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

-  ก ร ะบ ว น ก ำ ร รั บ ฟั ง ค ว ำม
ต้องกำรจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
บำงกลุ่ม  
- แสดงถึงกำรรับฟังควำมคิดเห็น
และและน้ำมำสร้ำงหลักสูตร 
2559 
 
 
 

- ไม่ปรำกฎผลกำรเรียนรู้ที่
คำดหวังหลักสูตรปี 2559 
- ไม่ปรำกฏกำรวิ เครำะห์
ควำมสอดคล้องกับ Vision 
Mission  ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ
รวมถึงอัตลักษณ์ 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

หลักสูตรกระจำยPLOs สู่รำยวิชำ ไม่ปรำกฏกระบวนกำรถอด 
PLOs เ ป็ น  CLOs ใ น ทุ ก
รำยวิชำ 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the 
study discipline) 

หลั กสู ต รอธิบ ำยถึ ง กำรแบ่ ง 
Generic และ Specific PLOs  
 

ไม่แสดงกำรวิเครำะห์ควำม
สมดุลระหว่ำง Generic และ 
Specific ELOs 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- หลักระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- หลักสูตรแสดงวิธีกำรได้มำซึ่ง
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียบำงกลุ่ม 

-  ไม่ปรำกฏกระบวนกำร
วิเครำะห์ Need  ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
-  ไม่ปรำกฏกระบวนกำร
วิ เครำะห์ควำมสอดคล้อง
ระหว่ำงควำมต้องกำรของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย กับ PLOs 
- ไม่ปรำกฏกระบวนประเมิน 
PLOs ว่ ำ ส ะ ท้ อ น ค ว ำ ม
ต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจริง 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- ไม่ปรำกฏกระบวนกำรวัด
และผลกำรวัด PLOs ระหว่ำง
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  แ ล ะ ห ลั ง จ บ
กำรศึกษำ 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

หลั กสู ต รแสด งช่ อ งทำ งกำ ร
สื่อสำรสู่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
บำงกลุ่ม 

- ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่ต้องกำรสื่อสำร 
- กำรประเมินกระบวนกำร
สื่อสำรสู่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแต่ละกลุ่ม 
- กระบวนกำรรับทรำบ ควำม
ต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแต่ละกลุ่ม เพ่ือปรับปรุง
ตำมค้ำแนะน้ำ 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- ก ร ะ บ ว น ก ำ ร อ อ ก แ บ บ
หลักสูตรโดยกำรใช้  PLOs 
เป็นตัวตั งในกำรออกแบบ
หลักสูตร (รำยวิชำ, ค้ำอธิบำย
รำยวิชำ) 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

หลักสูตรได้น้ำข้อเสนอแนะจำกผู้
มีส่ วนได้ส่ วนเสียมำปรับปรุง
รำยวิชำและจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน 

ก ร ะ บ ว น ก ำ ร อ อ ก แ บ บ
หลักสูตรโดยน้ำควำมคิดเห็น
มำจำกควำมต้องกำรของของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

- - ก้ำหนด PLOs ของหลักสูตร 
และ CLOs ของรำยวิชำให้มี
ควำมชัดเจน 
- แสดงกำรขับเคลื่อนกำร
บรรลุ PLOs ผ่ำนรำยวิชำต่ำง 
ๆ ของหลักสูตร 

2 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

จำกกำรสัมภำษณ์หลักสูตรมี
ก ำ ร บู ร ณ ำ ก ำ ร กิ จ ก ร ร ม กั บ
รำยวิชำ 

ก ร ะ บ ว น ก ำ ร อ อ ก แ บ บ
โครงสร้ ำ งหลั กสู ตร  กำ ร
จัดล้ำดับกำรเรียนกำรสอน   
 

2 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรเปิดโอกำสให้ผู้ เรียน
เลือกเรียนในวิชำเลือกได้อย่ำง
อิสระ  

ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ว่ ำ
จ้ ำนวนรำยวิชำที่ ก้ ำหนด
เหมำะสมต่อควำมยืดหยุ่นใน
กำรเรียนของผู้เรียน 

3  



8 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

มีระบบกลไกในกำรทบทวนและ
ปรับปรุ งหลักสูตรตำมเกณฑ์
มำตรฐำน สกอ. (มคอ.2) 

-  เ พ่ิมระบบทบทวน และ
ก้ำกับติดตำมกำรด้ำเนินงำน
ในกำรออกแบบหลั กสู ตร
อย่ำงชัดเจน  
-  มี ร ะบบกล ไ กปรั บ ป รุ ง
หลักสูตรให้มีควำมทันสมัย 
เช่น ก้ำหนดผู้รับผิดชอบ ช่วง
ร ะ ย ะ เ ว ล ำ  ค ว ำ ม ถี่ ข อ ง
กระบวนกำร เป็นต้น 

2 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

ปรัชญำกำรจัดกำรศึกษำของ
มหำวิทยำลัยมีควำมชัดเจน คือ 
“กำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ” 

- วิ ธี ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร  ห รื อ
กระบวนกำรพัฒนำควำม
เข้ำใจปรัชญำกำรศึกษำของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
-ระบุกระบวนกำร/วิธีกำร/
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่
สะท้อนกำรจัดกำรศึกษำตำม
ปรัชญำกำรจัดกำรศึกษำของ
มหำวิทยำลัยและคณะ 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- จำกกำรสัมภำษณ์หลักสูตรได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน และมีส่วนร่วมในกำรเลือก
รูปแบบกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน 

- แสดงข้อมูล/หลักฐำน และ
รำยงำนผลกำรด้ำเนินงำนให้
สอดคล้ อ งกั บข้ อ ก้ ำ หนด
เกณฑ ์

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- หลักสูตรเน้นกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนแบบ Active 
Learning  

- แสดงข้อมูล/รำยละเอียด
ของกิจกรรมกำรจัดกำรเรียน
ก ำ ร ส อ น แ บ บ  Active 
Learning ของรำยวิชำ 
- ประเมินผลลัพธ์จำกกำร
เรียนรู้แบบ Active Learning 
ที่สอดคล้องกับกำรบรรลุ  
PLOs 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

-หลักสูตรเน้นให้จัดกำรเรียนกำร
สอนที่ช่วยให้เกิดกำรเรียนรู้ รู้จัก
วิธีแสวงหำควำมรู้และปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีทักษะศตวรรษท่ี 21 

- กำรก้ำหนดทักษะ life-long 
learning ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น
หลักสูตรอย่ำงชัดเจน 
- ระบุควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนและกำรบรรลุ ทั กษะ 
life-long learning ข อ ง
ผู้เรียน 
- กำรสื่อสำรทักษะ life-long 
learning ของหลักสูตรสู่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และท้ำกำร
ประเมินกำรบรรลุทักษะ life-
long learning  ของผู้เรียน 

2 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรมีกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนที่ปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษำมี
แน วคิ ด ใหม่  แน วคิ ด เ ชิ ง
น วั ต ก ร ร ม / ก ำ ร ส ร้ ำ ง

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

นวัตกรรม รวมถึงแนวคิดด้ำน
ผู้ประกอบกำร 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 

ห ลั ก สู ต ร มี ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนกำรและเรียนกำรสอน
โดยเฉพำะกำรปรับกลยุทธ์กำร
สอนในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโควิด 

ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ท บ ท ว น /
ปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนในภำพรวมของ
หลั กสู ตร  เ พ่ือตอบสนอง
ควำมต้องกำรของนำยจ้ำง 
และผลักดันกำรบรรลุ PLOs 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- - แสดงข้อมูลที่สอดคล้องกับ
เกณฑ ์
- แจกแจงและระบุวิธีที่ใช้ใน
กำรประเมินเพ่ือสะท้อนกำร
วัด PLOs และ CLOs ในแต่
ละรำยวิชำ 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

หลักสูตรมีกำรแจ้งกำรวิธีกำรวัด
และประเมินผลให้ผู้เรียนทรำบ 

-  น โ ย บ ำ ย ก ำ ร แ จ้ ง ก ำ ร
อุทธรณ์ที่ชัดเจน และถูกใช้
อย่ำงสม่้ำเสมอ 
- กำรประเมินประสิทธิภำพ
ช่องทำงกำรสื่อสำร 

2 

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

หลักสูตรมีกระบวนกำรสื่อสำร
ระเบียบหรือนโยบำยที่เกี่ยวเนื่อง
กั บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ วั ด ผ ล
นักศึกษำ 

กำรประเมินพัฒนำกำรของ
ผู้เรียน ควำมก้ำวหน้ำ รวมถึง
ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผู้ เ รี ย น ว่ ำ
สำมำรถจบกำรศึกษำตำม
ระยะเวลำได้หรือไม ่

2 



11 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

จำกกำรสัมภำษณ์หลักสูตรมีกำร
ประเมินในรูปแบบ Rublics 

ไม่ปรำกฏวิธีสื่อสำรวิธีกำรวัด
และประเมินผลที่ครอบคลุม  
 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- - กำรก้ำหนด PLOs ให้มีควำม
ชัดเจนเพื่อให้สำมำรถระบุวิธีกำร
ประเมินที่สอดคล้องกันได้ 
- กำรแสดงควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
วิธีกำรประเมินกับกำรวัด PLOs 
ของหลักสู ตร  รวมทั งกำรวัด 
CLOs ของรำยวิชำว่ำบรรลุหรือไม ่

2  

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

หลักสูตรใช้กระบวนกำรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของโครงงำนเป็น
เ ค รื่ อ ง มื อ ช่ ว ย ใ น ก ำ ร รั บ 
feedback หรือ ข้อคิดเห็นจำก
นักศึกษำและอำจำรย์ที่ปรึกษำ 

กำรวิเครำะห์ถึงกระบวนกำร
ใ ห้  ข้ อ มู ล ย้ อ น ก ลั บ ต่ อ
นักศึกษำว่ำทันต่อกำรพัฒนำ
นักศึกษำในกำรศึกษำวิชำ 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

- - ระบุกระบวนกำรในกำร
ทวนสอบกำรด้ำเนินงำนตำม
เกณฑ์ข้ำงต้น เพ่ือให้มีกำร
ด้ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ
และเกิดกำรปรับปรุงอย่ำง
ต่อเนื่องตำมแนวทำง PDCA 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- กำรน้ำผลกำรทวนสอบมำ
ใ ช้ ใ น ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ก ำ ร
ด้ำเนินงำน 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

มีกำรจัดท้ำแผนอัตรำก้ำลัง แผน
ในกำรก้ำหนดอัตรำทดแทน กำร
เข้ำสู่ต้ำแหน่งทำงวิชำกำรของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร 
 

กำรประเมินผลกำรวำงแผน
บุคลำกรสำยวิชำกำรเ พ่ือ
ตอบสนองกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน กำรวิจัยและกำร
บริกำรวิชำกำรของหลักสูตร
โดยเฉพำะกำรตอบสนองต่อ 
PLOs  

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

มี ก ร ะ บ ว น ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์  
Workload ของอำจำรย์  

ก ำ ร น้ ำ เ ส น อ ข้ อ มู ล 
workload ข อ ง อ ำ จ ำ ร ย์
ผู้สอนแบ่งตำมภำระงำนด้ำน
ต่ำง ๆ เช่น กำรสอน กำรวิจัย
และบริกำรวิชำกำร ในเชิง
สถิติ เ พ่ือน้ำผลไปใช้ในกำร
ปรับปรุงกำรด้ำเนินงำนตำม
แนวทำง PDCA 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

มี ก ำ ร ก้ ำ ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ
ควำมสำมำรถของบุคลำกรสำย
วิชำกำรมีกำรก้ำหนดตำมแบบ
ประเมินโดยมหำวิทยำลัย 

กำรประเมินสมรรถนะของ
บุ ค ล ำ ก ร ส ำ ย วิ ช ำ ก ำ ร ที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำรที่
แท้จริ งของหลักสูตรทั งใน
ด้ำนกำรสอน กำรวิจัยและ
กำ รบริ ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร เ พ่ื อ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ก้ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกรสำยวิชำกำร 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

หลักสูตรคัดเลือกอำจำรย์ผู้สอนที่
มี คุ ณ วุ ฒิ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  มี
ประสบกำรณ์ หรือควำมถนัด 
โดยดูจำกกำรปฎิบัติงำน ผลงำน
ทำงวิชำกำร 
 

-  จ้ ำ แ น ก ค ว ำ ม ถ นั ด 
ควำมสำมำรถและควำมสนใจ
ของอำจำรย์เป็นรำยบุคคล  
- แสดงแผนกำรมอบหมำย
งำนที่สอดคล้องกับควำมถนัด 
ควำมสำมำรถและควำมสนใจ
ของอำจำรย์ตำมท่ีระบ ุ

3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

กำรวัดกำรประเมินผล และกำร
เลื่อนต้ำแหน่งของบุคลำกรสำย
วิชำกำรมีกำรก้ำหนดเกณฑ์กำร
ให้กำรประเมินตำมมหำวิทยำลัย
ก้ำหนด 

ก้ ำ ห น ด ร ะบ บ ก ำ ร เ ลื่ อ น
ต้ำแหน่ งอย่ ำงชัด เจนโดย
มุ่ ง เ น้ น พั น ธ กิ จ ห ลั ก ข อ ง
บุคลำกรสำยวิชำกำร 
 

2 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

กำรก้ำหนดบทบำทหน้ำที่ ควำม
รับผิดชอบของบุ คลำกรสำย
วิชำกำรคัดเลือกจำกคุณสมบัติ
ของอำจำรย์หรือควำมสำมำรถ
เฉพำะตัว 

- วิเครำะห์สิทธิประโยชน์ของ
อำจำรย์ รวมทั งบทบำทควำม
ส้มพันธ์ตำมโครงสร้ ำ ง ใน
หน่วยงำน 
- กำรสื่อสำรระบบข้ำงต้นให้
บุคลำกรทรำบและเข้ำใจ 

2 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 

จำกกำรสัมภำษณ์หลักสูตรมีกำร
พัฒนำอำจำรย์ในทักษะที่
เกี่ยวข้องกับสำขำวิชำของตนเอง 

แสดงกระบวนกำรวิเครำะห์
ควำมจ้ำเป็นและกำรส้ำรวจ
ควำมต้องกำรพัฒนำศักยภำพ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

อำจำรย์ เ พ่ื อน้ ำ มำจั ดท้ ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร 
 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and 
research quality. 

- - แสดงหลักฐำนเชิงประจักษ์
ถึ ง ร ะ บ บ ก ำ ร ส ร้ ำ ง ข วั ญ
ก้ ำ ลั ง ใ จ ผ่ ำ นก ำ ร ยกย่ อ ง
อ ำ จ ำ ร ย์ ดี เ ด่ น  ด้ ว ย ก ำ ร
คัดเลือกให้เป็นบุคคลตัวอย่ำง
ประเภทต่ำงๆ เช่น ด้ำนวิจัย 
ด้ำนบริกำรวิชำกำร ด้ำนกำร
เรียนกำรสอน 

2 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

ในปีกำรศึกษำ 2563 หลักสูตร
ไม่ได้เปิดรับนักศึกษำ 

N/A N/A 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

มีกำรบริกำรสนับสนุนทำงด้ำน
วิ ช ำกำรของนั กศึ กษำมี ก ำ ร
วำงแผนกำรศึกษำตำมแผนกำร
ศึกษำของหลักสูตร  

- แผนกำรให้บริกำรนักศึกษำ
ทั งในระยะสั นและระยะยำว
ทั งในแง่วิชำกำร  และกำรใช้
ชีวิตของผู้เรียน 
- กระบวนกำรปฏิบัติเพ่ือให้
เ ป็ น ไ ป ต ำ ม แ ผ น เ พ่ื อ
ตอบสนองกำรจัดกำรเรียน

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

กำรสอน กำรวิจัย และกำร
ให้บริกำรวิชำกำร 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

ห ลั ก สู ต ร มี ร ะบ บ อ ำ จ ำ ร ย์ ที่
ปรึกษำเพ่ือเข้ำติดตำมพัฒนำกำร
เรียนของผู้เรียน 

ระบบกำรติดตำมผลกำรเรียน 
แ ล ะ ร ะ บ บ ก ำ ร ติ ด ต ำ ม 
Workload ของนักศึกษำ 
 

2 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

หลักสูตรมีกำรส่งเสริมกำรท้ำ
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ ำ  ทั ง
กิจกรรมด้ำนต่ำง ๆ และกิจกรรม
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก ำ ร พั ฒ น ำ
สมรรถนะวิชำชีพของนักศึกษำ 
กำรร่วมเข้ำแข่งขันต่ำง ๆ 

-  กำรวำงแผนกิจกรรมที่
หลำกหลำยแก่ผู้ เรียนทั งใน
ด้ ำ นก ำ ร เ รี ย น รู้ แ ล ะก ำ ร
สนับสนุนอำชีพ โดยเฉพำะใน
ด้ำนกำรแข่งขัน 
- กำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมที่ด้ ำ เนินกำรเ พ่ือ
สะท้อนกำรพัฒนำกำรเรียนรู้
และสนับสนุนอำชีพ 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 

จ ำกกำ รสั มภ ำษณ์ หลั กสู ต ร
ด้ำเนินงำนในกำรก้ำกับสมรรถนะ
ของเจ้ำหน้ำที่สำยสนับสนุนใน
ภำพรวม ภำยใต้กำรด้ำเนินงำน
ของคณะ 

ระบุสมรรถนะของบุคลำกร
สำยสนับสนุนที่ช่วยเหลืองำน
ของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

หลักสูตรมีกำรวำงแผน และกำร
ควบคุมดูแลนักศึกษำให้ผ่ ำน
สมรรถนะของหลักสูตรมีคุณภำพ
ตำมท่ีหลักสูตรก้ำหนด 

-  กำรประเมินระบบกำร
สนับสนุนผู้เรียนเพ่ือให้เกิด
กำรปรั บปรุ งและพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง 
- กำรเทียบเคียงกับหลักสูตร
อ่ืนที่มีควำมใกล้เคียงกัน 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

มีสิ่ ง อ้ำนวยควำมสะดวกและ
เครื่องมือส้ำหรับกำรเรียนกำร
สอน วัสดุอุปกรณ์มีอย่ำงเพียงพอ
กับจ้ำนวนนักศึกษำ 

- วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ข้ อ มู ล
สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ 
ทำงสังคม ที่สนับสนุนกำร
เ รี ย น ก ำ ร ส อ น  แ ล ะ
เอื ออ้ำนวยต่อคุณภำพชีวิต
นิสิต เช่น หอพัก  
- กำรน้ำผลจำกกำรประเมิน
ส่ ว น ต่ ำ ง ๆ  ม ำ ใ ช้ ใ น ก ำ ร
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น ำ
สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ 
สังคมและจิตใจเพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุตำม PLOs 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

หลักสูตรมีห้องปฏิบัติกำรส้ำหรับ
นักศึกษำ และมีกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มี

แสดงผลกำรประเมินควำม
คิดเห็นเกี่ยวกับกำรใช้งำน
ห้องปฏิบัติกำรและอุปกรณ์

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ต่อกำรให้บริกำรสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้  และกำรจัดสิ่ ง อ้ำนวย
ควำมสะดวกต่ำง ๆ 

กำรเรียนรู้จำกผู้ใช้งำนในด้ำน
ควำมทันสมัย ควำมพร้อมใช้
งำนเพ่ือน้ำผลมำปรับปรุง 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

หลักสูตรใช้โครงสร้ำงพื นฐำน ที่
เป็นแหล่งเรียนรู้ ไว้ส้ ำหรับให้
นักศึกษำได้เข้ำใช้บริกำร ศึกษำ 
ค้นคว้ำ หนังสือต้ำรำ วำรสำร สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และฐำนข้อมูลจำก
วิทยำเขต 

- ประเมินควำมพึงพอใจกำร
ใ ช้ บ ริ ก ำ ร  digital library 
แ ล ะ  ร ะ บ บ  ICT ข อ ง
มหำวิทยำลัย  
-  กำรน้ำผลกำรประเมินมำ
จัดท้ำแผนกำรปรับปรุงและ
จัดหำอุปกรณ์เพ่ิมเติม 
-  แสดงรำยละ เ อีย ดของ
ทรัพยำกรที่ สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของหลักสูตร 

2 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 
 
 
 

ค ณ ะ มี ร ะ บ บ ส ำ ร ส น เ ท ศ ที่
สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนทั ง
ส้ำหรับอำจำรย์และนักศึกษำ 
เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของบุคลำกรและนักศึกษำ 

- ส้ำรวจและประเมินควำม
ต้องกำรและควำมทันสมัย
ข อ ง สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ด้ ำ น
เทคโนโลยีสำรสนเทศรวมถึง
โครงสร้ำงพื นฐำนกำรเรียนรู้ 
อิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้อง
และสนับสนุนกำรเรียนกำร
สอน และกำรวิจัยของของ
หลักสูตร 
- ประเมินควำมพึงพอใจต่อ
กำรใช้บริกำรของสิ่งสนับสนุน
ในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

มหำลัยฯ มีกำรจัดสรร ให้บริกำร
ระบบเครือข่ ำยคอมพิวเตอร์  
อุปกรณ์เครือข่ำยแบบมีสำย และ
อุปกรณ์เครือข่ำยแบบไร้สำย 

- ผลสะท้อนจำกผู้ เรียนถึง
เ สถี ย รภำพของสัญญำณ
อินเทอร์เน็ต 
- ประเมินกำรใช้งำนเครือข่ำย
ข้ำงต้น 

2  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

จำกกำรสัมภำษณ์หลักสูตรมีกำร
เตรียมวำงแผนขอตรวจประเมิน
มำตรฐำนห้องปฏิบัติกำร 

- กำรประชำสัมพันธ์ให้เกิด
กำรรับรู้ถึงมำตรฐำนต่ำง ๆ  
- แสดงผลกำรด้ำเนินกำรที่มี
รวมถึงสถิติของกำรใช้งำน
ของอุปกรณ์ต่ำง ๆ 
- กำรประเมินมำตรฐำนด้ำน
สิ่ ง แวดล้ อม  สุ ขภำพและ
ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ
ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ เ ข้ ำ ถึ ง ไ ด้
ส้ ำ ห รั บ บุ ค ค ล ที่ มี ค ว ำ ม
ต้องกำรพิเศษ 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

จำกกำรสัมภำษณ์มหำวิทยำลัยมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี บรรยำกำศดี 

-  ก ำ ร แ ส ด ง ข้ อ มู ล
สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ 
ทำงสังคม ที่สนับสนุนกำร
เ รี ย น ก ำ ร ส อ น  แ ล ะ
เอื ออ้ำนวยต่อคุณภำพชีวิต
นิสิต เช่น หอพัก  
- กำรน้ำผลจำกกำรประเมิน
ส่ ว น ต่ ำ ง ๆ  ม ำ ใ ช้ ใ น ก ำ ร

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น ำ
สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ 
สังคมและจิตใจเพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุตำม PLOs 
- บทบำทของหลักสูตรต่อกำร
สร้ำงสรรค์สภำพแวดล้อมฯ 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

- - แสดงข้อมูลที่สอดคล้องกับ
เกณฑ ์
- ระบุสมรรถนะบุคลำกรสำย
สนับสนุน และกำรสื่อสำรให้
บุคลำกรทรำบ  
-  ออกแบบระบบติ ดต ำม
สมรรถนะกำรท้ำงำนของ
บุคลำกรสำยสนับสนุนเพ่ือให้
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง ำ นมี ส ม ร ร ถนะ
เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ที่ ห ลั ก สู ต ร
ต้องกำร  

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

หลักสูตรได้จัดท้ำแบบประเมิน
ควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มี
ต่อกำรให้บริกำรสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้ 

- กำรน้ำผลกำรประเมินมำ
จัดท้ำแผนกำรปรับปรุงและ
จัดหำอุปกรณ์เพ่ิมเติม 
- กำรก้ำกับติดตำมผลกำร
ปรับปรุง 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
- - ก้ำหนดรูปแบบหรือแนว

ทำงกำรด้ำเนินกำรที่เป็น
2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

รูปธรรม ชัดเจน เช่น ก้ำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในกำรส้ำรวจ 
ก้ำหนดผู้รับผิดชอบ เป็นต้น 
- กำรเทียบเคียงกับหลักสูตร
ที่มีควำมใกล้เคียงกัน 
- กำรแสดงผลกำรวิเครำะห์ 5 
ปี 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

- ข้ อ มู ล แ ล ะ ก ร ะบ ว น ก ำ ร
ติ ด ต ำ ม แ ล ะป ร ะ เ มิ น ผ ล
ภำวะกำรมีงำนท้ำของบัณฑิต 
และกำรหำคู่เทียบ 

2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

- ข้ อ มู ล แ ล ะก ร ะบ ว น ก ำ ร
ติดตำมและประเมินผลผลิต
งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์
ของอำจำรย์ และนักศึกษำ 
และกำรหำคู่เทียบ 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- ข้ อ มู ล แ ล ะก ร ะบ ว น ก ำ ร
ติดตำมและประเมินกำรบรรลุ 
PLOs พร้ อ ม แ ส ด ง ข้ อ มู ล
ย้อนหลัง 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- ข้ อ มู ล แ ล ะก ร ะบ ว น ก ำ ร
ติดตำมและประเมินผลควำม
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญำกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย คือ เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ  
 2. ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะของคณำจำรย์มีควำมหลำกหลำยส่งผลดีต่อกำรผลิตงำนวิจัยที่หลำกหลำย 
 3. ที่ตั งของมหำวิทยำลัยฯ เหมำะสมกับหลักสูตร 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1.เป็นหลักสูตรเดียวในประเทศไทย สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนนี ได้ 
 2. หลักสูตรเน้นให้นักศึกษำปฏิบัติ สำมำรถน้ำไปใช้ในกำรท้ำงำนได้จริง 
 3. กำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรยังไม่ทั่วถึงและยังไม่ทันสมัย ไม่ตรงกลุ่มเป้ำหมำย 
 4. อยำกให้ผู้บริหำรเห็นถึงควำมส้ำคัญชองหลักสูตรที่จะสำมำรถพัฒนำเป็นหลักสูตรที่มีควำมต้องกำรใน
อนำคตได้ 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. เป็นหลักสูตรที่มีท่ีเดียวในประเทศไทย 
 2. สำมำรถน้ำควำมรู้และทักษะจำกหลักสูตรไปประกอบอำชีพได้ 
 3. อำจำรย์มีศักยภำพ ดูแลนักศึกษำได้ดี 
 4. เครื่องมือที่ใช้ทดสอบในหลักสูตร ไม่สำมำรถใช้งำน 
 5. ห้องเก็บสำรเคมีไม่เป็นระเบียบ 
 6. อยำกให้หลักสูตรมีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ เช่น พัฒนำน ้ำมันปำล์มเป็นน ้ำมันเชื อเพลิงรถยนต์ 
 7. อยำกให้หลักสูตรเปิดโอกำสให้นักศึกษำได้ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนประกอบกำรที่หลำกหลำย 
เช่น กระทรวงพลังงำน 
 8. อยำกให้หลักสูตรเน้นกำรลงพื นที่ ออกชุมชน เพ่ือเป็นกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. อำจำรย์ในหลักสูตรมีศักยภำพ 
 2. อำจำรย์ดูแลเอำใจใส่นักศึกษำเป็นอย่ำงดี 
 3. วัสดุเครื่องมือมีเพียงพอแต่ไม่ทันสมัย 
 4. อยำกให้หลักสูตรมีอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัย 
 5. อยำกให้มีรำยวิชำกำรจัดกำรโรงงำน ระบบต่ำงๆ ที่ใช้ในโรงงำน 
 6. ไม่มีพื นที่ส้ำหรับกำรพักผ่อนระหว่ำงเรียน 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. สำมำรถน้ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรท้ำงำนได้ 
 2. บัณฑิตมีควำมตั งใจท้ำงำน รู้จักปรับตัว มีสัมมำคำรวะ 
 3. สำมำรถแก้ไขปัญหำในกำรท้ำงำนได้ 
 4. อยำกให้พัฒนำทักษะควำมเป็นผู้น้ำและกล้ำตัดสินใจ 
 5. พัฒนำทักษะด้ำนภำษำ , IT  
 6. เน้นรำยวิชำปฏิบัติมำกขึ น 
 7. เพ่ิมรำยวิชำกำรจัดกำรกลุ่มอุตสำหกรรม 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 





 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance :  AUN QA) 

ตั้งแต่วันที่ 23-29 กรกฎาคม 2564 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เวลา 08.00 – 17.00 น. 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
***************************** 

วัน เดือน ปี หลักสูตร รายนามกรรมการ รายนามกรรมการ 
ผู้สังเกตการณ์ 

23 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.นิธิพร วรรณโสภณ 

24 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

1.ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร 
2.ดร.บุญเรือน สรรเพชร 

25 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ดร.บุญเรือน สรรเพชร 
 

26 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.วิทยากร  ฤทธิมนตรี 

27 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีน ้ามันปาล์มและ
โอลิโอเคมี 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

1.ผศ.วิทยากร  ฤทธิมนตรี 
2.ผศ.ชฎาพร  เกลี ยงจันทร์ 
 

28 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.นิธิพร วรรณโสภณ 

29 กรกฎาคม 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.ชฎาพร  เกลี ยงจันทร์ 

 



 

รายละเอียดการด าเนินงาน วันที่ 23-29 กรกฎาคม 2564 

เวลา รายละเอียด 

8.30 – 9.00 น. - คณะกรรมการพบปะพูดคุยและวางแผนการตรวจประเมิน 

9.00 – 9.30 น. - พบปะผู้บริหารของคณะ  
(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, หัวหน้าส้านักงานคณบดี) 

9.30 – 12.00 น. - พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร  
12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 13.20 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน (หลักสูตรละ 2 คน) 
13.20 – 13.40 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา (ชั นปีละ 1 คน) 
13.40 - 14.00 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าและตัวแทนผู้ประกอบการ 
14.00 – 14.20 น. - พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร 
14.20 น. เป็นต้นไป - คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน 

 

** ก้าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 

 

รายนามกรรมการ 

1. รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง  ประธานกรรมการ (อดีตรองอธิการบดีประจ้าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
2. ดร.จุติกา  โกศลเหมมณี  กรรมการ (อาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง) 
3. อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา กรรมการและเลขานุการ (อาจารย์คณะศิลปศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย) 

 

 

 



  

 

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับ
และประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น 
เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัด
กำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับ
ดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร  
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร  
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

 
 

/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจ... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ตรวจประเมินวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นิธิพร  วรรณโสภณ  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์   

         ประเมิน 
 
 2) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 24 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 

          ประเมิน 
 5. อำจำรย์บุญเรือน  สรรเพชร   คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธิพร  วรรณโสภณ  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน 

 3) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 5. อำจำรย์บุญเรือน  สรรเพชร   คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 

 4) สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปะศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
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4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
       ประเมิน 

 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์
       ประเมิน 

 5) สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี  ตรวจประเมินวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชฎำพร  เกลี้ยงจันทร์  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน 

 6) สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  ตรวจประเมินวันที่ 28 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธิพร   วรรณโสภณ  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน  

 7) สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์  ตรวจประเมินวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชฎำพร  เกลี้ยงจันทร์  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 อ ำนำจหน้ำที่ 

1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 

2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 
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2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุธรรม   ชุมพร้อมญำติ   คณบดี 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกรัตน์   โภคสวัสดิ ์   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 3. อำจำรย์ศุภเวทย์   สงคง    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      และศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
 4. อำจำรย์ชริยำ   นนทกำญจน์   รองคณบดีฝ่ำยวิขำกำรและวิจัย 
 5. นำงวิลำวัณย์   ฤทธิมนตรี   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นฤมล รัตนไพจิตร   หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 7. อำจำรย์จรินทร์ พูดงำม   หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ 
 8. อำจำรย์กลิ่นสุคนท์ กลิ่นสุคนท์   หัวหน้ำสำขำเทคโนโลยี 
 9. อำจำรย์สินีนำฏ อำรีกิจ   หัวหน้ำสำขำกำรแพทย์แผนไทย 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิกรม ฉันทรำงกูร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 11. อำจำรย์กมลเนตร เอียดเกิด   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 12. อำจำรย์คมสิทธิ์ สิทธิประกำร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 13. อำจำรย์ลดำวัลย ์ จันทวงค์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนีกรณ์ นำคปลัด   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พงษ์พันธ์ รำชภักด ี   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกรัตน์ โภคสวัสดิ ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 18. อำจำรย์ประเสริฐ นนทกำญจน์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 19. อำจำรย์สุธำพร เกตุพันธ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัชฏำ หนูสำย   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 21. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิริลักษณ์ อินทสโร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 22. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กลอยใจ ครุฑจ้อน   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 23. อำจำรย์ชริยำ นนทกำญจน์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 24. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธิพร วรรณโสภณ   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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 25. อำจำรย์เอกวิทย์ เพียรอนุรักษ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 26. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์ อำจชมภู   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 27. อำจำรย์สุวัฒน ์ รัตนพันธ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 28. อำจำรย์จิณณ์ดี ทัฟฟรีย์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 29. อำจำรย์อุไรวรรณ สุกยัง    กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 30. อำจำรย์บุญเรือน สรรเพชร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 31. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวรรณำ ผลใหม ่   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 32. อำจำรย์วันทนำ สังข์ชุม   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 33. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อวยพร วงศ์กูล   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 34. อำจำรย์ฐิติกร พรหมบรรจง   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 35. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์ เลำหประภำนนท์  กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 36. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิญญู วงศ์วิวัฒน์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 37. อำจำรย์กัญทร ยินเจริญ   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 38. อำจำรย์ศรินทร์รัตน์ จิตจ ำ    กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 39. อำจำรย์ทิยำนันท์ สวนกูล   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 40. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อังคณำ ใสเกื้อ   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 41. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วีระเกียรติ ทรัพย์มี   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 42. อำจำรย์จรินทร์ พูดงำม   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
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 43. อำจำรย์เปรมจิต รองสวัสดิ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 44. อำจำรย์วรวิทู มีสุข    กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 45. นำงสำวศรัญญำ แก้วปนทอง   นักวิชำกำรศึกษำ 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
  1. อำจำรย์กัลยกร   เสริมสุข   อำจำรย์ผู้สอน 
 2. อำจำรย์ภัชญำภำ   ทองใส   อำจำรย์ผู้สอน 
 3. อำจำรย์บัณฑิตำ   ภู่ทรัพย์มี โปณะทอง  อำจำรย์ผู้สอน 
 4. อำจำรย์วิสำลักข์   คุณธนรุ่งโรจน์   อำจำรย์ผู้สอน 
 5. อำจำรย์กลิ่นสุคนท์   นิ่มกำญจนำ   อำจำรย์ผู้สอน 
 6. อำจำรย์อุไรวรรณ   สุกยัง    อำจำรย์ผู้สอน 
 7. อำจำรย์เดี่ยว   สำยจันทร์   อำจำรย์ผู้สอน 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เพ็ญศรี   เพ็ญประไพ   อำจำรย์ผู้สอน 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตติยำ   สำรดิษฐ์   อำจำรย์ผู้สอน 
 10. อำจำรย์สินีนำฏ   อำรีกิจ   อำจำรย์ผู้สอน 
 12. อำจำรย์วสันต์   หะยียะห์ยำ   อำจำรย์ผู้สอน  
 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิงหำ   จุงศิร ิ   อำจำรย์ผู้สอน 
 14. อำจำรย์วุฒินันท์   ศิริรัตนวรำงกูร  อำจำรย์ผู้สอน 
2) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
 1. นำงสำวปภำวดี   มณีโชติ   นักศึกษำ 
 2. นำยยศชนินทร์   พินศิริกุล   นักศึกษำ 
 3. นำงสำวจิตรำ     พรหมเพ็ญ   นักศึกษำ 
 4. นำยกฤตยพล   สีที    นักศึกษำ 
 5. นำยจักริน   สุขำทิพย์   นักศึกษำ 
 6. นำงสำวรัชนวีรรณ   ประพฤติชอบ   นักศึกษำ 
 7. นำงสำวพิมพกำนต์   ทองยอดแก้ว   นักศึกษำ 
 8. นำยสิทธิชัย  สมุห์นวล   นักศึกษำ 
 9. นำยชลำวธุ   ยวนเกิด   นักศึกษำ 
 10. นำยเพชร   ศุภลักษณ์   นักศึกษำ 
 11. นำงสำวอรัญญำ  จันทร์ส่องแสง   นักศึกษำ 
 12. นำยปำรำเมศ   โกศล    นักศึกษำ 
  

/ 13. นำยภูมินทร์... 
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 13. นำยภูมินทร์  สิทธิสถิต   นักศึกษำ 
 14. นำงสำวศรัญญำ  พิทักษ์วงศ์   นักศึกษำ 
 15. นำงสำวสิริประภำ   รัตนะ    นักศึกษำ 
 16. นำงสำวฮำฟีนี  ดือรำแม   นักศึกษำ 
 17. นำงสำวพีชญำ   แก้วแสงเรือง   นักศึกษำ 
 18. นำงสำววิสุตำ   สุกรี    นักศึกษำ 
 19. นำงสำวอัสมำ   ทิ้งน้ ำรอบ   นักศึกษำ 
 20. นำงสำวปรียำนุช   ถือทอง   นักศึกษำ 
 21. นำงสำวทวินตรำ   ผำสุก    นักศึกษำ 
 22. นำงสำวยศวดี   ไกรนรำ   นักศึกษำ 
 23. นำงสำวกฤตยำ   นิลพงศ์   นักศึกษำ 
 24. นำงสำวศิริญำ  พัฒนำประดิษฐ์  นักศึกษำ  
3) กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 
 1. นำงสำวลลิตำ   เจ้ยทอง   ศิษย์เก่ำ 
 2. นำยธนศักดิ์   นำคด ำ   ศิษย์เก่ำ 
 3. นำงสำวนุชนำฏ   นำคะวิโรจน์   ศิษย์เก่ำ 
 4. นำยธนำวุฒิ   อักษณภักดิ์   ศิษย์เก่ำ 
 5. นำงสำวเจนจิรำ  เทพธำนี   ศิษย์เก่ำ 
 6. นำยภูเทพ   มู่นำ    ศิษย์เก่ำ 
 7. นำยกฤษฎำ   มำแต    ศิษย์เก่ำ 
 8. คุณวิศัลยำ   บุญชัด   ผู้ใช้บัณฑิต 
 9. คุณนิกร   ยิ้มสุด   ผู้ใช้บัณฑิต 
 10. คุณเอกพจน์   จิ๋วสกุล   ผู้ใช้บัณฑิต 
 11. คุณฐำนิษำ   เรืองแก้ว   ผู้ใช้บัณฑิต 
 12. คุณสุมลฑำ   จงทอง   ผู้ใช้บัณฑิต  
 13. คุณศิริดำ   พระสุนีย์   ผู้ใช้บัณฑิต 
 14. คุณเจริญชัย   สวัสด ี   ผู้ใช้บัณฑิต 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/

กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 22 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ   ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์บุญรัตน์    บุญรัศมี  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำร 
         และเลขำนุกำร 
 

/ อ ำนำจหน้ำที่... 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุธรรม  ชุมพร้อมญำติ  คณบดี 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกรัตน์    โภคสวัสดิ ์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 3. อำจำรย์ศุภเวทย์    สงคง   รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและ 
      ศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
 4. อำจำรย์ชริยำ   นนทกำญจน์  รองคณบดีฝ่ำยวิขำกำรและวิจัย 
 5. นำงวิลำวัณย์    ฤทธิมนตรี  หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นฤมล    รัตนไพจิตร  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 7. อำจำรย์จรินทร์    พูดงำม   หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ 
 8. อำจำรย์กลิ่นสุคนท์    นิ่มกำญจนำ  หัวหน้ำสำขำเทคโนโลยี 
 9. อำจำรย์สินีนำฏ    อำรีกิจ   หัวหน้ำสำขำกำรแพทย์แผนไทย 
 10. อำจำรย์วิสำลักข์    คุณธนรุ่งโรจน์  อำจำรย์ 
 11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธนำกรณ์  ด ำสุด   อำจำรย์ 
 12. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิทยำกร    ฤทธิมนตรี  อำจำรย์ 
 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุภำมำส  อินทฤทธิ์  อำจำรย์ 
 14. อำจำรย์วันทนำ  สังข์ชุม   อำจำรย์ 
 15. อำจำรย์อุไรวรรณ  สุกยัง   อำจำรย์ 
 16. อำจำรย์วรวิทู  มีสุข   อำจำรย์ 
 17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วลัยรชัช์  นุ่นสงค ์   อำจำรย์ 
 18. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวรรณำ  ผลใหม ่   อำจำรย์ 
 19. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพดี  ธรรมเพชร  อำจำรย์ 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กฤตพร    แซ่แง่ สำยจันทร์  อำจำรย์  
 21. อำจำรย์เปรมจิต  รองสวัสดิ์  อำจำรย์ 

 22. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รุ่งโรจน์  เอียดเกิด  อำจำรย์ 
 23. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิงหำ  จุงศิร ิ   อำจำรย์ 
 24. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ฐำพงษ์ ไชยศร   อำจำรย์ 
 25. อำจำรย์รำตรี  เขียวรอด  อำจำรย์ 
 26. อำจำรย์ภัชญำภำ  ทองใส   อำจำรย์ 
 27. นำงมธุรส  ไชยศร   เจ้ำหน้ำที ่
 28. นำงปรัชญำภรณ์  คงแก้ว   เจ้ำหน้ำที ่
 29. นำงสำวธิติมำ  รักถนอม  เจ้ำหน้ำที ่
 30 นำงสำวเพชรลดำ  เรืองเพชร  เจ้ำหน้ำที ่
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 31. นำงสำวศรัญญำ  แก้วปนทอง  เจ้ำหน้ำที ่
 32. นำยอดิศักดิ์  ตุ้งซี ่   เจ้ำหน้ำที ่
 33. นำงนงค์ฤดี  รัตนบุรี   เจ้ำหน้ำที ่
 34. นำงกัญญำภัทร  แก้วประภำค  เจ้ำหน้ำที ่
 35. นำงสำวปัทมำพร  ค ำแหง   เจ้ำหน้ำที ่
 36. นำงสำวจุติมำ  จำมิตร   เจ้ำหน้ำที ่
  
 อ ำนำจหน้ำที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ฐำพงษ์  ไชยศร   อำจำรย์ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธนำกรณ์  ด ำสุด   อำจำรย์ 
 3. อำจำรย์วำสนำ  ณ สุโหลง  อำจำรย์ 
 4. อำจำรย์บัณฑิตำ    ภู่ทรัพย์มี  โปณะทอง  อำจำรย์ 
2) กลุ่มตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 1. นำงวิลำวัณย ์  ฤทธิมนตรี  หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 2. นำงสำวศิริวรรณ  ปำนเมือง  นักวิทยำศำสตร์ 
 2. นำงพรประภำ  ปำนสีนุ่น  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 3. นำงกัญญำภัทร  แก้วประภำค  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
 1. นายรวินธ์วฒัน์   ชุติมันต์      นักศึกษา 
 2. นำงสำวนูรฮำยำตี  ปูลำประเปะ  นักศึกษำ 
 3. นำยสหรัฐ  นมเนย   นักศึกษำ 
 4. นำงสำวเพ็ญผกำ  พงษ์ภู่พันธ์  นักศึกษำ 
 5. นำงสำวทิวำพร  สุวรรณอำภรณ์  นักศึกษำ 
4) กลุ่มศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต  
 1. นำยจักรำวุธ  ชัยสวัสดิ ์  ศิษย์เก่ำ 
 2. นำยเอกรำช   นวลจันทร์  ศิษย์เก่ำ 
 3. นางสาวสุภาวดี   เพ็งจันทร์    ศิษย์เก่า 
 4. นำยพันธศักดิ์  เพ็งเอียด  ผู้ใช้บัณฑิต 
 5. นำยเอกรัชต์   ช่ำงสุวรรณ  ผู้ใช้บัณฑิต 
 6. นำยธนพงศ ์  อุดมรัตนศิริชัย  ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 

 
/ อ ำนำจหน้ำที่... 
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  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/

กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 
 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
 

                                                              
                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพประกอบการประเมิน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีน ้ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2564 

************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


