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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการยาง เป็นศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้ความรู้
ทั้งด้านวิทยาศาตร์พ้ืนฐานและด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เริ่มเปิดสอนครั้งแรก  เมื่อปี พ.ศ. 2536  โดยสังกัด
คณะวิชาพืชศาสตร์วิทยาเขตนครศรีธรรมราช จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยเน้น
การศึกษาด้านพืชศาสตร์ของยางพารา ต่อมาปี พ.ศ. 2538 ได้แยกส่วนงานมาเป็นคณะวิชาวิทยาศาสตร์อุตสาหกรรม 
เพ่ือจัดการเรียนการสอนเฉพาะทางด้านเทคโนโลยียางและปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2542 เน้นด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมเป็นหลัก ต่อมาในปี  พ.ศ. 2548 คณะวิชาวิทยาศาสตร์
อุตสาหกรรมได้มีการปรับปรุงหลักสูตรและเปิดสอนระดับปริญญาตรีด้านเทคโนโลยียางเป็นครั้งแรก โดยเปิดสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และวิทยาศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีการยางและด าเนินการสอน
ต่อเนื่องเรื่อยมา  เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2549  ได้มีการรวบหน่วยงานของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิมใน
ภาคใต้ และเปลี่ยนชื่อใหม่เป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงได้มีประกาศกฎกระทรวงเมื่อวันที่  14 
พฤศจิกายน 2549 จัดตั้งหน่วยงาน  และให้วิทยาเขตนครศรีธรรมราช เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
และคณะวิชาวิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรม  ได้รวมเป็นหน่วยงานระดับสาขาภายในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  คือ  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ต่อมาเมื่อวันที่ 27  สิงหาคม  2552 ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยแบ่ง
ส่วนราชการ (สายวิชาการ) เป็น “สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์” จนมาถึงปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างการบริหารให้สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ยุบรวมและเปลี่ยนเป็นสาขาวิทยาศาสตร์ หลักสูตร
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ นับตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม 2563 เป็นต้นมา 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบท่ี 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ  
 2. ความเชี่ยวชาญเฉพาะของคณาจารย์มีความหลากหลายส่งผลดีต่อการผลิตงานวิจัยที่หลากหลาย 
 3. ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยฯ เหมาะกับหลักสูตร 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
. 1. การเรียนเป็นศาสตร์ที่มีความยาก เนื่องจากนักศึกษาไม่มีพ้ืนฐาน หลักสูตรอาจจะมีการก าหนดให้มีการ
เรียนปรับพื้นฐาน 
 2. การเน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฏี เพ่ือบัณฑิตสามารถน าทักษะไปใช้ในการท างานได้จริง 

3. การดูแลรักษา ซ่อมแซมเครื่องมือปฏิบัติการให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การมุ่งเน้นพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) เพ่ือเปิดรับ
นักศึกษา 

2. การประชาสัมพันธ์เพ่ือรับนักศึกษาตามเป้าหมาย 
 
 
 
 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 



4 
 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน......ผ่าน..........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 
 

- ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  Vision  
Mission ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ 
ร ว ม ถึ ง อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
-กระบวนการสื่อสาร PLOs 
ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- -แสดงความเชื่อมโยงของการ
กระจาย PLOs ลงสู่  CLOs 
แต่ละรายวิชา 
- ก า ร เ ขี ย น ร า ย ง า น ใ ห้
สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
เกณฑ ์
 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the 
study discipline) 

หลักสูตรมีการแบ่ง Generic และ 
Specific PLOs 

- การวิเคราะห์ความสมดุล
ร ะ ห ว่ า ง  Generic แ ล ะ 
Specific ELOs 
- ทบทวนผลการเรียนรู้ที่เป็น
ทั้ ง  Subject และ  Generic 
Learning Outcome  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

 หลักสูตรแสดงวิธีการได้มาซึ่ง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียบางกลุ่ม 

- กระบวนการวิ เ คราะห์  
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
- กระบวนการประเมิน PLOs 
ที่สะท้อนความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (ภายนอก
มหาวิทยาลัย) 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- -กระบวนการวัดและผลการวัด 
PLOs ระหว่างการศึกษา และ
หลังจบการศึกษา 
 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

หลั กสู ต รมี ก า รแสดงถึ ง ช่ อ ง
ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร ข้ อ มู ล  ข อ ง
หลักสูตร  และ course spec. 
(มคอ.3-4) 

- ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
-กระบวนการสื่อสารถึง ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  
- ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการสื่อสารสู่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  
 

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- - แสดงข้อมูลที่สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดเกณฑ ์
-  ท บ ท ว น ก า ร ออ ก แ บ บ
รายวิชาต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้
ผู้เรียนบรรลุ ELOs 

2 



7 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

-  ห ลั ก สู ต ร มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ห ลั ก สู ต ร โ ด ย น า  
Feedback มาจากความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

- จ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน 
- แสดงกระบวนการได้มาซึ่ง 
Feedback จากผู้ มี ส่ ว น ได้
ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
- น าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
โครงสร้างหลักสูตรจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นตัวตั้ง
ในการออกแบบหลักสูตร 

2 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

- - แสดงข้อมูล/หลักฐาน และ
รายงานผลการด าเนินงานให้
สอดคล้ อ งกั บข้ อก า หนด
เกณฑ ์
- ก าหนด ELOs ของหลักสูตร 
และ CLOs ของรายวิชาให้มี
ความชัดเจน 
- แสดงการขับเคลื่อนการ
บรรลุ ELOs ผ่านรายวิชาต่าง 
ๆ ของหลักสูตร 

2 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

จากการสัมภาษณ์หลักสู ตรมี
การบูรณาการเรียนการสอนกับ
งานวิจัยและงานบริการวิชาการ 

- ก ร ะ บ ว น ก า ร อ อ ก แ บ บ
โครงสร้ า งหลั กสู ตร  การ
จัดล าดับการเรียนการสอน  
การบูรณาการการเรียนการ
สอนของหลักสูตร  การใช้

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ทฤษฎี ห รื อก ร ะบวน ก า ร
วิเคราะห์ 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

-หลักสูตรมีความยืดหยุ่นในการ
ให้ นั กศึ กษา เลื อกสถานที่ ฝึ ก
ประสบการณ ์
-จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมี
รายวิชาให้นักศึกษาเลือก 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ติ ด ต า ม ว่ า
จ านวนรายวิชาที่ ก าหนด
เหมาะสมต่อความยืดหยุ่นใน
การเรียนของผู้เรียน 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

จากการสัมภาษณ์มีการทบทวน
การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ท บ ท ว น
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล
ของกระบวนการปรับปรุ ง
หลักสูตร 

2 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- -  ก า ร สื่ อ ส า ร ป รั ช ญ า
การศึกษาของมหาวิทยาลัย
ไปผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
กลุ่มอย่างชัดเจน 
- ระบุกระบวนการ/วิธีการ/
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
สะท้อนการจัดการศึกษาตาม
ปรัชญาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 

2 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษามีส่วน
ร่ วมในการตัดสิน ใจ เกี่ ย วกับ
กิจกรรม วัดการผลของรายวิชา 

กระบวนการที่ ก าหนดให้
ผู้ เ รี ยนมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ตั ดสิ น ใจ ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

จากการสัมภาษณ์หลั กสู ตรมี
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

 2 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

หลักสูตรก าหนด Skill Life Long 
Learning ของหลักสูตร 

- ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ประเมินผลเพ่ือให้ทราบว่า
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้  Skill ต า ม ที่
หลักสูตรต้องการ  
-กระบวนการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการสร้าง Skill นั้นๆ 
 

2 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
เชิญวิทยากรเพ่ือปลูกฝังเกี่ยวกับ
นวัตกรรม 

- แ ส ด ง ผ ล จ า ก ก า ร จั ด
กิจกรรมต่าง ๆ ว่าผู้เรียนได้
แนวคิดอะไรกลับมา หรือได้
เรียนรู้เรื่องอะไรที่ส าคัญต่อ
การ พัฒนาความคิ ด ใหม่  
แ น ว คิ ด เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
แนวคิดเชิงนวัตกรรมและ
แ น ว คิ ด ด้ า น ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 
- ไม่ปรากฏผลลัพธ์ที่แสดงให้
เห็นว่าผู้เรียนบรรลุทักษะ 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

- - ก ร ะ บ ว น ก า ร ท บ ท ว น /
ปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในภาพรวมของ
หลักสู ตร  เ พ่ือตอบสนอง
ความต้องการของนายจ้าง 
และผลักดันการบรรลุ PLOs 
- กระบวนการน าข้อมูล
น าเข้าจากแหล่งต่างๆ เพ่ือ
น ามาสู่กระบวนการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนในระหว่างปีการศึกษา  

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ด้ ว ย วิ ธี ที่
หลากหลาย  

การวัดและประเมินผลต้อง
สอดคล้องเพ่ือให้บรรลุ PLOs 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

หลักสูตรมีการแจ้งเรื่องช่องทาง
การอุทธรณ์โดยการแจ้งให้ทราบ
ในคาบแรกของการสอน 

- น โ ย บ า ย ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล และการอุทธรณ์
ต้องชัดเจน และถูกใช้อย่าง
สม่ าเสมอ 
- กระบวนการการสื่อสาร
ช่องทางในการอุทธรณ์  
- การประเมินประสิทธิภาพ
ช่องทางการสื่อสาร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมี
การประชุมติดตามความก้าวหน้า 
โดยมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ผู้สอน  
- มีการติดตามพัฒนาการของ
ผู้เรียนผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม 

- การประเมินพัฒนาการของ
ผู้เรียน ความก้าวหน้า รวมถึง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผู้ เ รี ย น ว่ า
สามารถจบการศึกษาตาม
ระยะเวลาได้หรือไม ่
- กระบวนการสื่อสารระเบียบ
หรือนโยบายที่เกี่ยวเนื่องกับ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ วั ด ผ ล
นักศึกษา 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

จากการสัมภาษณ์หลักสู ตรมี
วิ ธี ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล ด้ ว ย 
Rublics 

-  วิธีสื่ อสารวิธีการวัดและ
ประเมินผล 
- การประเมินประสิทธิภาพ
ของวิธีการสื่อสารเพ่ือการ
ปรับปรุง 
 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- - การแสดงข้อมูลที่สอดคล้อง
กับเกณฑ์ 
-  ก า รก าหนด  ELOs ให้ มี
ความชัดเจนเพ่ือให้สามารถ
ร ะ บุ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่
สอดคล้องกันได ้
- การแสดงความเชื่อมโยง
ระหว่างวิธีการประเมินกับ
การวัด ELOs ของหลักสูตร 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

รวมทั้ งการวัด  CLOs ของ
รายวิชา 

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น มี ก า ร ใ ห้  
Feedback กับนักศึกษาเพ่ือให้
สามารถน าไปพัฒนาและแก้ไข
จุดบกพร่องของตัวเองได้ 

การวิเคราะห์ถึงกระบวนการ
ให้ Feedback ต่อนักศึกษา
ว่าทันต่อการพัฒนา 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

มีการทบทวนการด าเนินงานด้าน
ก า ร วั ด แล ะกา รประ เ มิ น ผล 
(หลักฐาน มคอ.5) 

- ระบุกระบวนการในการ
ทวนสอบการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ข้างต้น เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
และเกิดการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องตามแนวทาง PDCA 
- การน าผลการทวนสอบมา
ใ ช้ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงาน 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ของบุคลากรสายวิชาการ 
-  มี การติ ดตามผลการ เข้ าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

-  ก า ร จั ด ท า แ ผ น ใ ห้
ครอบคลุมทั้งระยะสั้น และ
ร ะ ย ะ ย า ว  โ ด ย เ ฉ พ า ะ
แผนการด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 
-  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ว า ง แ ผ น บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการเพ่ือตอบสนองการ
จัดการเรียนการสอน การ

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วิจัยและการบริการวิชาการ
ของหลักสูตรโดยเฉพาะการ
ตอบสนองต่อ ELOs  

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

มี ก า รแสดงข้ อมู ลภ าร ะ ง าน 
( Workload) ข อ ง อ า จ า ร ย์ ใ น
หลักสูตร  

-  ก า ร น า เ ส น อ ข้ อ มู ล 
workload ข อ ง อ า จ า ร ย์
ผู้สอนแบ่งตามภาระงาน
ด้านต่าง ๆ เช่น การสอน 
การวิจัยและบริการวิชาการ 
ในเชิงสถิติเพ่ือน าผลไปใช้ใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน
ตามแนวทาง PDCA 
- การประเมินกระบวนการ
และการก าหนดภาระงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ
เ พ่ื อปรั บปรุ ง ร ะบบการ
ก า ห น ด ภ า ร ะ ง า น ข อ ง
บุคลากรสายวิชาการให้
ค ร อ บ ค ลุ ม ต่ อ ก า ร จั ด
การศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 
- การค านวณค่า FTE FTES  
5 ปี เพ่ือดู work loaded 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 

มีการก าหนดสมรรถนะทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษผ่านระบบ 
โปรแกรม speexx และสมรรถนะ

การประเมินสมรรถนะของ
บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร ที่
สอดคล้องกับความต้องการที่

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

determined, evaluated, and 
communicated. 

ด้านอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับมหา
วิทยลัย 

แท้จริงของหลักสูตรทั้ ง ใน
ด้านการสอน การวิจัยและ
กา รบริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ
ก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

ห ลั ก สู ต ร มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
มอบหมายภาระหน้าที่  ความ
รับผิดชอบ โดยต้องเหมาะสมกับ
คุ ณ วุ ฒิ  แ ล ะ คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
อาจารย์ 

แสดงแผนการมอบหมายงาน
ที่สอดคล้องกับความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ
ของอาจารย์ตามท่ีระบ ุ

3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

มีเกณฑ์ก าหนดการเลื่อนขั้นที่เป็น
รูปธรรมจากระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
 

ก า ห น ด ร ะบ บ ก า ร เ ลื่ อ น
ต าแหน่ งอย่ างชัด เจนโดย
มุ่ ง เ น้ น พั น ธ กิ จ ห ลั ก ข อ ง
บุคลากรสายวิชาการ 
 

2 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 
 
 

- การสื่อสารเรื่อง สิทธิ สิทธิ
ป ร ะ โ ย ช น์  ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบ โครงสร้างการ
บริหารงาน ความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ จรรยาบรรณ
อาจารย์ ความเป็นอิสระของ
อาจารย์ ต้องมีการก าหนด
อย่ า งชั ด เจน  รวมถึ งการ
สื่อสารให้อาจารย์ทราบ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

หลักสูตรฯได้มีการก าหนดและ
วางแผนบุคลากรเ พ่ือรับการ
ฝึกอบรมและพัฒนาการของ
บุคลากรสายวิชาการ 

- กระบวนการรับฟังความ
ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  
-กระบวนการทบทวนระบบ
การพัฒนาอาจารย์  
 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and 
research quality. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
ให้ รางวั ลจากหน่ วยวิ จั ยของ
หลักสูตร 

- กระบวนการให้รางวัลและ
การยกย่องชมเชยอาจารย์
ด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย 
- การทบทวนกระบวนการให้
รางวัลและการยกย่องชมเชย 
- กระบวนการวิเคราะห์ว่า
ระบบการสร้างแรงจูงใจของ
ค ณ ะ มี ผ ล ต่ อ ก า ร ส ร้ า ง
แรงจูงใจในการผลิตงาน 

2 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

N/A N/A N/A 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
ก าหนดแผนในการให้บริการ

แผนการให้บริการนักศึกษา
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

นั ก ศึ ก ษ า  เ ช่ น  ก า ร ใ ห้
ทุนการศึกษา 

ทั้งในแง่วิชาการ  และการใช้
ชีวิตของผู้เรียน 
 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนกับ
นักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

- ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
พัฒนาการของนั กศึ กษ า 
(พัฒนาบน PLOs) ระบบการ
ติดตามผลการเรียน  
- การติดตาม Workload ของ
นั ก ศึ ก ษ า โ ด ย อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษา 
 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

คณะฯ มีการวางแผนการจัด
กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ กิจกรรม
เ ส ริ มหลั ก สู ต ร  แล ะจั ด ส ร ร
งบประมาณสนันสนุน 

- การวางแผนกิจกรรมที่
หลากหลายแก่ผู้เรียนทั้งใน
ด้ านการ เรี ยนรู้ และการ
สนับสนุนอาชีพ โดยเฉพาะ
ในด้านการแข่งขัน 
- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือสะท้อนการพัฒนาการ
เรียนรู้และสนับสนุนอาชีพ 

2 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 

คณะฯ มีการก าหนดสมรรถนะ 
ความสามารถของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน 

ระบุสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ช่วยเหลืองาน
ของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 
 
 

จากการสัมภาษณ์เพ่ิมเติมมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจ 

- กระบวนการประเมินผลการ
ให้ บ ริ ก า รของหน่ ว ยงาน
สนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
- กระบวนการน าผลประเมิน
ไปปรับปรุงการให้บริการ 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ เพ่ือการเรียนการสอน
พร้อมให้บริการนักศึกษา 

ทรัพยากรกายภาพ (วัสดุ  
ครุภัณฑ์ IT) เ พ่ือการเรียน
การสอน จะต้องมีเพียงพอ 
ทันสมัย พร้อมใช้งาน 
 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

จากการสัมภาษณ์หลักสู ตรมี
ห้องปฏิบัติการ 

กระบวนการตรวจสอบความ
พร้ อมและ เ พียงพอ และ
ความทันสมัยของห้องปฏิบัติ
และอุปกรณ์ต่างๆ 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
ด า เนินการให้นักศึกษาทราบ
วิธีการสืบค้นข้อมูล  

การตรวจสอบประสิทธิภาพ
การเข้าถึงการใช้ งานของ
นักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 
 
 
 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
ตรวจสอบและติดตั้งโปรแกรม
เฉพาะส าหรับนักศึกษา 

การส ารวจและประเมินความ
ต้องการและความทันสมัย
ข อ ง สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
อิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้อง
และสนับสนุนการเรียนการ
สอน และการวิจัยของของ
หลักสูตร 

3 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

มีสัญญาณ wifi ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ของคณะ 

ผลสะท้อนจากผู้ เ รี ยนถึ ง
เ สถี ย รภาพของสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 
 

2  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงมาตรฐาน 
ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความ
ปลอดภัย และผู้มีความต้องการ
พิเศษ 

 

- การประชาสัมพันธ์ให้เกิด
การรับรู้ถึงมาตรฐานต่าง ๆ  
- การประเมินมาตรฐานด้าน
สิ่ งแวดล้อม สุ ขภาพและ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ไ ด้
ส า ห รั บ บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม
ต้องการพิเศษ 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 

หลักสูตรแสดงถึงสิ่งแวดล้อมด้าน
ภายภาพ  

-การน าผลจากการประเมิน
ส่ ว น ต่ า ง ๆ  ม า ใ ช้ ใ น ก า ร

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

 ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคมและจิตใจเพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุตาม ELOs 
- บทบาทของหลักสูตรต่อการ
สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมฯ 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ ส ะ ท้ อ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน 

-ระบุสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน และการสื่อสารให้
บุคลากรทราบ  
-  ออกแบบระบบติ ดตาม
สมรรถนะการท างานของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือให้
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า นมี สม ร รถนะ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ห ลั ก สู ต ร
ต้องการ 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- - การน าผลการประเมินมา
จัดท าแผนการปรับปรุงและ
จัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม 
- การก ากับติดตามผลการ
ปรับปรุง 

2 
 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-มีกระบวนการก ากับติดตามการ
สอบผ่าน การลาออกกลางคัน 
และข้อมูลการส าเร็จการศึกษา 

- ก าหนดรูปแบบหรือแนว
ทางการด า เนินการที่ เป็น
รูปธรรม ชัดเจน เช่น ก าหนด

2 2 



20 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

เครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ เป็นต้น 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตร
ที่มีความใกล้เคียงกัน 
- การแสดงผลการวิเคราะห์ 5 
ปี 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- - จัดหาแนวทาง หรือความ
ร่ ว มมื อกั บองค์ ก รต่ า ง  ๆ 
โดยเฉพาะหน่วยงานราชการ
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ใน
การประกอบอาชีพซึ่งมาจาก
ความต้องการของผู้ เ รี ยน
โดยตรง 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตร
ที่มีความใกล้เคียงกัน 

2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 

มีผลงานวิจัยของอาจารย์ - การวิเคราะห์ผลงานวิจัย 
อาจารย์และนักศึกษา 5 ปี
ย้อนหลัง การก ากับติดตาม 
ทั้งของอาจารย์และนักศึกษา 
-  การหาคู่ เ ที ยบ เ พ่ือการ
พัฒนา 
- ทบทวนระบบการก ากับ
และติ ดตามงานวิ จั ยของ
ผู้ เรียนให้สามารถน าไปใช้

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ประโยชน์ได้จริงตามความ
คาดหวังของหลักสูตร 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- 
 

ทบทวนระบบการก ากับและ
ติดตาม การก าหนดและการ
น า ELOs ไปใช้ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน  

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- -การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย  
-กระบวนการควบคุมและหา
คู่เทียบเพื่อการพัฒนา 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ทีมผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
 2. มีการจัดสรรด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ภายในคณะ 
 3. มีการสื่อสารข้อมูลของคณะไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 4. มีการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการและงานวิจัย 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ  
 2. ความเชี่ยวชาญเฉพาะของคณาจารย์มีความหลากหลายส่งผลดีต่อการผลิตงานวิจัยที่หลากหลาย 
 3. ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยฯ เหมาะกับหลักสูตร 
 4. ความใกล้ชิดระหว่างอาจารย์และนักศึกษาดีมาก 
 5. นักศึกษาสู้งาน สามารถท างานได้ดี เข้าสังคมได้ดี 
 6.  ความต้องการเข้าศึกษาต่อของนักศึกษาน้อย เนื่องจากแนวโน้มของพฤติกรรมของนักศึกษาที่มองว่า
      เป็นด้านวิทยาศาสตร์จะยาก ไม่ค่อยนิยม และบวกกับราคายางที่ตกต่ า แต่สาขาไม่ได้นิ่งนอนใจ  
                พยายามหาแนวทางการรับนักศึกษา 
 7. ครุภัณฑ์มีความเพียงพอ แต่บางส่วนช ารุดจากการใช้งานนาน และการซ่อมแซมต้องใช้งบประมาณที ่
              ค่อนข้างสูงอาจเป็นอุปสรรค 
 8. ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่มีความเสถียร 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 จุดเด่น 
 1. เป็นสาขาท่ีจบไปมีงานท าแน่นอน 
 2. ความสัมพันธ์ในหลักสูตรดี มีความเป็นกันเองทั้งนักศึกษาและอาจารย์ 
 3. คณาจารย์มีการดูแลนักศึกษาดี 
 4. อาจารย์มีศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถดี 
 จุดพัฒนา 
 1. การเรียนยาก เนื่องจากนักศึกษาไม่มีพ้ืนฐาน  
 2. อุปกรณ์การเรียนยังไม่พร้อม ห้องปฏิบัติการยังไม่พร้อมใช้งาน 
 3. อุปกรณ์ เครื่องมือการเรียนไม่สามารถใช้งานได ้
 4. การเรียนออนไลน์เป็นอุปสรรคต่อการเรียน เนื่องจากอุปกรณ์และสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ดี 
 5. ควรส่งเสริมบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้มากกว่านี้ สภาพแวดล้อมภายนอก สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6. อยากให้อาจารย์มีปรับกลยุทธ์การสอน 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. สามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 2. อาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพ 
 3. อาจารย์มีความเป็นกันเอง  
 4. มีการจัดการเรียนการสอนที่ได้ปฏิบัติจริง 
 5. อุปกรณ์เครื่องมือไม่เพียงพอ และไม่ทันสมัย 
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 6. อยากให้หลักสูตรเพ่ิมรายวิชาให้มีรายวิชาด้านช่าง เพ่ือโอกาสในการท างาน 
 7. ควรให้มีการฝึกปฏิบัติให้มากกว่าเดิม 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตที่จบไปมีความรู้ ความสามารถ ท างานได้ทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ 
 2. บัณฑิตมีความคิดสร้างสรรค์ ตรงต่อเวลา สัมมาคารวะ  
 3. หลักสูตรควรทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
 4. หลักสูตรควรพัฒนาทักษะความเป็นผู้น า และกล้าตัดสินใจ 
 5. หลักสูตรควรให้นักศึกษาได้ใช้เครื่องมือใหม่ๆ ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือที่จะน าไปใช้ในการท างาน 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 - 

 

  
 





 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance :  AUN QA) 

ตั้งแต่วันที่ 23-29 กรกฎาคม 2564 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เวลา 08.00 – 17.00 น. 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
***************************** 

วัน เดือน ปี หลักสูตร รายนามกรรมการ รายนามกรรมการ 
ผู้สังเกตการณ์ 

23 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.นิธิพร วรรณโสภณ 

24 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

1.ผศ.วิกรม ฉันทรางกูร 
2.ดร.บุญเรือน สรรเพชร 

25 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ดร.บุญเรือน สรรเพชร 
 

26 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.วิทยากร  ฤทธิมนตรี 

27 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีน ้ามันปาล์มและ
โอลิโอเคมี 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

1.ผศ.วิทยากร  ฤทธิมนตรี 
2.ผศ.ชฎาพร  เกลี ยงจันทร์ 
 

28 กรกฎาคม 2564 
 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.นิธิพร วรรณโสภณ 

29 กรกฎาคม 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 

1.รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 
2.ดร.จุติกา โกศลเหมมณี 
3.อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา 

ผศ.ชฎาพร  เกลี ยงจันทร์ 

 



 

รายละเอียดการด าเนินงาน วันที่ 23-29 กรกฎาคม 2564 

เวลา รายละเอียด 

8.30 – 9.00 น. - คณะกรรมการพบปะพูดคุยและวางแผนการตรวจประเมิน 

9.00 – 9.30 น. - พบปะผู้บริหารของคณะ  
(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, หัวหน้าส้านักงานคณบดี) 

9.30 – 12.00 น. - พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร  
12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 13.20 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน (หลักสูตรละ 2 คน) 
13.20 – 13.40 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา (ชั นปีละ 1 คน) 
13.40 - 14.00 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าและตัวแทนผู้ประกอบการ 
14.00 – 14.20 น. - พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร 
14.20 น. เป็นต้นไป - คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน 

 

** ก้าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 

 

รายนามกรรมการ 

1. รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง  ประธานกรรมการ (อดีตรองอธิการบดีประจ้าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
2. ดร.จุติกา  โกศลเหมมณี  กรรมการ (อาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง) 
3. อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา กรรมการและเลขานุการ (อาจารย์คณะศิลปศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย) 

 

 

 



  

 

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับ
และประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น 
เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัด
กำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับ
ดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร  
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร  
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

 
 

/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจ... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ตรวจประเมินวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นิธิพร  วรรณโสภณ  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์   

         ประเมิน 
 
 2) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 24 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 

          ประเมิน 
 5. อำจำรย์บุญเรือน  สรรเพชร   คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธิพร  วรรณโสภณ  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน 

 3) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตรวจประเมินวันที่ 25 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 5. อำจำรย์บุญเรือน  สรรเพชร   คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 

 4) สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  ตรวจประเมินวันที่ 26 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปะศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 

/ 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม... 
 



-๓- 

 

4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิกรม  ฉันทรำงกูร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
       ประเมิน 

 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์
       ประเมิน 

 5) สาขาวิชาเทคโนโลยีน  ามันปาล์มและโอลิโอเคมี  ตรวจประเมินวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชฎำพร  เกลี้ยงจันทร์  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน 

 6) สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  ตรวจประเมินวันที่ 28 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธิพร   วรรณโสภณ  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
        ประเมิน  

 7) สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์  ตรวจประเมินวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  กรรมกำร 

วิทยำเขตตรัง  
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 

และเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชฎำพร  เกลี้ยงจันทร์  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ 
           ประเมิน 
 อ ำนำจหน้ำที่ 

1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 

2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 
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2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุธรรม   ชุมพร้อมญำติ   คณบดี 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกรัตน์   โภคสวัสดิ ์   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 3. อำจำรย์ศุภเวทย์   สงคง    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      และศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
 4. อำจำรย์ชริยำ   นนทกำญจน์   รองคณบดีฝ่ำยวิขำกำรและวิจัย 
 5. นำงวิลำวัณย์   ฤทธิมนตรี   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นฤมล รัตนไพจิตร   หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 7. อำจำรย์จรินทร์ พูดงำม   หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ 
 8. อำจำรย์กลิ่นสุคนท์ กลิ่นสุคนท์   หัวหน้ำสำขำเทคโนโลยี 
 9. อำจำรย์สินีนำฏ อำรีกิจ   หัวหน้ำสำขำกำรแพทย์แผนไทย 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิกรม ฉันทรำงกูร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 11. อำจำรย์กมลเนตร เอียดเกิด   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 12. อำจำรย์คมสิทธิ์ สิทธิประกำร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 13. อำจำรย์ลดำวัลย ์ จันทวงค์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนีกรณ์ นำคปลัด   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิทยำกร ฤทธิมนตรี   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พงษ์พันธ์ รำชภักด ี   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกรัตน์ โภคสวัสดิ ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 18. อำจำรย์ประเสริฐ นนทกำญจน์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 19. อำจำรย์สุธำพร เกตุพันธ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัชฏำ หนูสำย   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 21. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิริลักษณ์ อินทสโร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 22. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กลอยใจ ครุฑจ้อน   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 23. อำจำรย์ชริยำ นนทกำญจน์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 24. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธิพร วรรณโสภณ   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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 25. อำจำรย์เอกวิทย์ เพียรอนุรักษ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 26. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์ อำจชมภู   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 27. อำจำรย์สุวัฒน ์ รัตนพันธ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 28. อำจำรย์จิณณ์ดี ทัฟฟรีย์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 29. อำจำรย์อุไรวรรณ สุกยัง    กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
 30. อำจำรย์บุญเรือน สรรเพชร   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 31. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวรรณำ ผลใหม ่   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 32. อำจำรย์วันทนำ สังข์ชุม   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 33. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อวยพร วงศ์กูล   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 34. อำจำรย์ฐิติกร พรหมบรรจง   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำเทคโนโลยีน้ ำมันปำล์มและ 
      โอลิโอเคมี 
 35. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์ เลำหประภำนนท์  กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 36. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิญญู วงศ์วิวัฒน์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 37. อำจำรย์กัญทร ยินเจริญ   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 38. อำจำรย์ศรินทร์รัตน์ จิตจ ำ    กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 39. อำจำรย์ทิยำนันท์ สวนกูล   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย 
 40. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อังคณำ ใสเกื้อ   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 41. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วีระเกียรติ ทรัพย์มี   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 42. อำจำรย์จรินทร์ พูดงำม   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
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 43. อำจำรย์เปรมจิต รองสวัสดิ์   กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 44. อำจำรย์วรวิทู มีสุข    กรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
      สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ 
 45. นำงสำวศรัญญำ แก้วปนทอง   นักวิชำกำรศึกษำ 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
  1. อำจำรย์กัลยกร   เสริมสุข   อำจำรย์ผู้สอน 
 2. อำจำรย์ภัชญำภำ   ทองใส   อำจำรย์ผู้สอน 
 3. อำจำรย์บัณฑิตำ   ภู่ทรัพย์มี โปณะทอง  อำจำรย์ผู้สอน 
 4. อำจำรย์วิสำลักข์   คุณธนรุ่งโรจน์   อำจำรย์ผู้สอน 
 5. อำจำรย์กลิ่นสุคนท์   นิ่มกำญจนำ   อำจำรย์ผู้สอน 
 6. อำจำรย์อุไรวรรณ   สุกยัง    อำจำรย์ผู้สอน 
 7. อำจำรย์เดี่ยว   สำยจันทร์   อำจำรย์ผู้สอน 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เพ็ญศรี   เพ็ญประไพ   อำจำรย์ผู้สอน 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตติยำ   สำรดิษฐ์   อำจำรย์ผู้สอน 
 10. อำจำรย์สินีนำฏ   อำรีกิจ   อำจำรย์ผู้สอน 
 12. อำจำรย์วสันต์   หะยียะห์ยำ   อำจำรย์ผู้สอน  
 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิงหำ   จุงศิร ิ   อำจำรย์ผู้สอน 
 14. อำจำรย์วุฒินันท์   ศิริรัตนวรำงกูร  อำจำรย์ผู้สอน 
2) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
 1. นำงสำวปภำวดี   มณีโชติ   นักศึกษำ 
 2. นำยยศชนินทร์   พินศิริกุล   นักศึกษำ 
 3. นำงสำวจิตรำ     พรหมเพ็ญ   นักศึกษำ 
 4. นำยกฤตยพล   สีที    นักศึกษำ 
 5. นำยจักริน   สุขำทิพย์   นักศึกษำ 
 6. นำงสำวรัชนวีรรณ   ประพฤติชอบ   นักศึกษำ 
 7. นำงสำวพิมพกำนต์   ทองยอดแก้ว   นักศึกษำ 
 8. นำยสิทธิชัย  สมุห์นวล   นักศึกษำ 
 9. นำยชลำวธุ   ยวนเกิด   นักศึกษำ 
 10. นำยเพชร   ศุภลักษณ์   นักศึกษำ 
 11. นำงสำวอรัญญำ  จันทร์ส่องแสง   นักศึกษำ 
 12. นำยปำรำเมศ   โกศล    นักศึกษำ 
  

/ 13. นำยภูมินทร์... 
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 13. นำยภูมินทร์  สิทธิสถิต   นักศึกษำ 
 14. นำงสำวศรัญญำ  พิทักษ์วงศ์   นักศึกษำ 
 15. นำงสำวสิริประภำ   รัตนะ    นักศึกษำ 
 16. นำงสำวฮำฟีนี  ดือรำแม   นักศึกษำ 
 17. นำงสำวพีชญำ   แก้วแสงเรือง   นักศึกษำ 
 18. นำงสำววิสุตำ   สุกรี    นักศึกษำ 
 19. นำงสำวอัสมำ   ทิ้งน้ ำรอบ   นักศึกษำ 
 20. นำงสำวปรียำนุช   ถือทอง   นักศึกษำ 
 21. นำงสำวทวินตรำ   ผำสุก    นักศึกษำ 
 22. นำงสำวยศวดี   ไกรนรำ   นักศึกษำ 
 23. นำงสำวกฤตยำ   นิลพงศ์   นักศึกษำ 
 24. นำงสำวศิริญำ  พัฒนำประดิษฐ์  นักศึกษำ  
3) กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 
 1. นำงสำวลลิตำ   เจ้ยทอง   ศิษย์เก่ำ 
 2. นำยธนศักดิ์   นำคด ำ   ศิษย์เก่ำ 
 3. นำงสำวนุชนำฏ   นำคะวิโรจน์   ศิษย์เก่ำ 
 4. นำยธนำวุฒิ   อักษณภักดิ์   ศิษย์เก่ำ 
 5. นำงสำวเจนจิรำ  เทพธำนี   ศิษย์เก่ำ 
 6. นำยภูเทพ   มู่นำ    ศิษย์เก่ำ 
 7. นำยกฤษฎำ   มำแต    ศิษย์เก่ำ 
 8. คุณวิศัลยำ   บุญชัด   ผู้ใช้บัณฑิต 
 9. คุณนิกร   ยิ้มสุด   ผู้ใช้บัณฑิต 
 10. คุณเอกพจน์   จิ๋วสกุล   ผู้ใช้บัณฑิต 
 11. คุณฐำนิษำ   เรืองแก้ว   ผู้ใช้บัณฑิต 
 12. คุณสุมลฑำ   จงทอง   ผู้ใช้บัณฑิต  
 13. คุณศิริดำ   พระสุนีย์   ผู้ใช้บัณฑิต 
 14. คุณเจริญชัย   สวัสด ี   ผู้ใช้บัณฑิต 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/

กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 22 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ   ขอพลอยกลำง อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์บุญรัตน์    บุญรัศมี  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำร 
         และเลขำนุกำร 
 

/ อ ำนำจหน้ำที่... 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุธรรม  ชุมพร้อมญำติ  คณบดี 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกรัตน์    โภคสวัสดิ ์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 3. อำจำรย์ศุภเวทย์    สงคง   รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและ 
      ศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
 4. อำจำรย์ชริยำ   นนทกำญจน์  รองคณบดีฝ่ำยวิขำกำรและวิจัย 
 5. นำงวิลำวัณย์    ฤทธิมนตรี  หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นฤมล    รัตนไพจิตร  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 7. อำจำรย์จรินทร์    พูดงำม   หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ 
 8. อำจำรย์กลิ่นสุคนท์    นิ่มกำญจนำ  หัวหน้ำสำขำเทคโนโลยี 
 9. อำจำรย์สินีนำฏ    อำรีกิจ   หัวหน้ำสำขำกำรแพทย์แผนไทย 
 10. อำจำรย์วิสำลักข์    คุณธนรุ่งโรจน์  อำจำรย์ 
 11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธนำกรณ์  ด ำสุด   อำจำรย์ 
 12. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วิทยำกร    ฤทธิมนตรี  อำจำรย์ 
 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุภำมำส  อินทฤทธิ์  อำจำรย์ 
 14. อำจำรย์วันทนำ  สังข์ชุม   อำจำรย์ 
 15. อำจำรย์อุไรวรรณ  สุกยัง   อำจำรย์ 
 16. อำจำรย์วรวิทู  มีสุข   อำจำรย์ 
 17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วลัยรชัช์  นุ่นสงค ์   อำจำรย์ 
 18. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวรรณำ  ผลใหม ่   อำจำรย์ 
 19. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพดี  ธรรมเพชร  อำจำรย์ 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กฤตพร    แซ่แง่ สำยจันทร์  อำจำรย์  
 21. อำจำรย์เปรมจิต  รองสวัสดิ์  อำจำรย์ 

 22. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รุ่งโรจน์  เอียดเกิด  อำจำรย์ 
 23. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิงหำ  จุงศิร ิ   อำจำรย์ 
 24. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ฐำพงษ์ ไชยศร   อำจำรย์ 
 25. อำจำรย์รำตรี  เขียวรอด  อำจำรย์ 
 26. อำจำรย์ภัชญำภำ  ทองใส   อำจำรย์ 
 27. นำงมธุรส  ไชยศร   เจ้ำหน้ำที ่
 28. นำงปรัชญำภรณ์  คงแก้ว   เจ้ำหน้ำที ่
 29. นำงสำวธิติมำ  รักถนอม  เจ้ำหน้ำที ่
 30 นำงสำวเพชรลดำ  เรืองเพชร  เจ้ำหน้ำที ่
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 31. นำงสำวศรัญญำ  แก้วปนทอง  เจ้ำหน้ำที ่
 32. นำยอดิศักดิ์  ตุ้งซี ่   เจ้ำหน้ำที ่
 33. นำงนงค์ฤดี  รัตนบุรี   เจ้ำหน้ำที ่
 34. นำงกัญญำภัทร  แก้วประภำค  เจ้ำหน้ำที ่
 35. นำงสำวปัทมำพร  ค ำแหง   เจ้ำหน้ำที ่
 36. นำงสำวจุติมำ  จำมิตร   เจ้ำหน้ำที ่
  
 อ ำนำจหน้ำที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ฐำพงษ์  ไชยศร   อำจำรย์ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธนำกรณ์  ด ำสุด   อำจำรย์ 
 3. อำจำรย์วำสนำ  ณ สุโหลง  อำจำรย์ 
 4. อำจำรย์บัณฑิตำ    ภู่ทรัพย์มี  โปณะทอง  อำจำรย์ 
2) กลุ่มตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 1. นำงวิลำวัณย ์  ฤทธิมนตรี  หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 2. นำงสำวศิริวรรณ  ปำนเมือง  นักวิทยำศำสตร์ 
 2. นำงพรประภำ  ปำนสีนุ่น  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 3. นำงกัญญำภัทร  แก้วประภำค  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
 1. นายรวินธ์วฒัน์   ชุติมันต์      นักศึกษา 
 2. นำงสำวนูรฮำยำตี  ปูลำประเปะ  นักศึกษำ 
 3. นำยสหรัฐ  นมเนย   นักศึกษำ 
 4. นำงสำวเพ็ญผกำ  พงษ์ภู่พันธ์  นักศึกษำ 
 5. นำงสำวทิวำพร  สุวรรณอำภรณ์  นักศึกษำ 
4) กลุ่มศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต  
 1. นำยจักรำวุธ  ชัยสวัสดิ ์  ศิษย์เก่ำ 
 2. นำยเอกรำช   นวลจันทร์  ศิษย์เก่ำ 
 3. นางสาวสุภาวดี   เพ็งจันทร์    ศิษย์เก่า 
 4. นำยพันธศักดิ์  เพ็งเอียด  ผู้ใช้บัณฑิต 
 5. นำยเอกรัชต์   ช่ำงสุวรรณ  ผู้ใช้บัณฑิต 
 6. นำยธนพงศ ์  อุดมรัตนศิริชัย  ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 

 
/ อ ำนำจหน้ำที่... 
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  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร/

กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 
 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
 

                                                              
                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพประกอบการประเมิน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2564 

************************************** 
 


