
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ

(Internal Quality Audit : IQA)

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

คณะบริหารธุรกิจ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชัย

ประจําปการศึกษา 2563
(1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)

สําหรับผูประเมินระดับหลักสตูร
(ระดับปริญญาโท เกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2548)

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ AUN-QA

(ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE)

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ

(Internal Quality Audit : IQA)

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

คณะบริหารธุรกิจ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชัย

ประจําปการศึกษา 2563
(1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)

สําหรับผูประเมินระดับหลักสตูร
(ระดับปริญญาโท เกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2548)

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ AUN-QA

(ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE)

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ

(Internal Quality Audit : IQA)

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

คณะบริหารธุรกิจ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชัย

ประจําปการศึกษา 2563
(1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)

สําหรับผูประเมินระดับหลักสตูร
(ระดับปริญญาโท เกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2548)

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ AUN-QA

(ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE)



สารบัญ

หนา
บทสรุปผูบริหาร 1
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 2
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 3
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ตามตัวบงชี้ 4

องคประกอบท่ี 1 ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 4

องคประกอบท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA 5
เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 5
เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา 6
เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน 8
เกณฑคุณภาพท่ี 4 การประเมินผูเรียน 9
เกณฑคุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 11
เกณฑคุณภาพท่ี 6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน 13
เกณฑคุณภาพท่ี 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน 15
เกณฑคุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ 19

สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 22
รับรองผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA 23
ภาคผนวก 24

กําหนดการประเมิน
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
ภาพประกอบการประเมิน



1

บทสรุปผูบริหาร
ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป)

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) เขารับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศึกษา 2563 เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 โดยมีผลการ
ประเมิน ดังนี้

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 มีผลการ
ประเมิน อยูในระดับ “ผาน”

องคประกอบท่ี 2 ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 มีผลการประเมินในระดับ 3
คะแนน จํานวน 5 ดาน คือ ดานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (AUN-1) ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน (AUN-3)
ดานคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (AUN-5) ดานการบริการและการชวยเหลือผูเรียน (AUN-6) และดานสิ่ง
อํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (AUN-7) และมีผลการประเมินในระดับ 2 คะแนน จํานวน 3 ดาน คือ
ดานโครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (AUN-2) ดานการประเมินผูเรียน (AUN-4) และดานผลผลิต/ผลลัพธ (AUN-8)
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA
องคประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.

2558 ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548

องคประกอบท่ี 2 :ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0

Criterion Score
1. Expected Learning Outcomes 3
2. Programme Structure and Content 2
3. Teaching and Learning Approach 3
4. Student Assessment 2
5. Academic Staff 3
6. Student Support Services 3
7. Facilities and Infrastructure 3
8. Output and Outcomes 2

หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังน้ี
ระดับ 1 คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน : ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมเีอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐาน
ท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน คณุภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน
ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ เน่ืองจากมี
ขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา
ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอ
: ไดมีเอกสารแตยังไมเช่ือมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการ
พัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ
ดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ
ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ
มีผลลัพธการดําเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา : มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมี
นวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงานสามารถ
นําไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนําได
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สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
จุดแข็ง
1. คุณภาพบัณฑิตท่ีสะทอนถึงสมรรถนะซึ่งสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต

รวมถึงศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการ
2. บริบทของหลักสูตรท่ีมีคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีอยูในระดับท่ีแข็งขันได  และมีเนื้อหาท่ีสามารถ

ตอบสนองกลุมเปาหมายท่ีเปนผูประกอบการ และการประกอบอาชีพ
3. อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีตําแหนงทางวิชาการ และมีผลงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
จุดท่ีควรพัฒนา
1. ทบทวนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร เพ่ือยืนยันวาเกิดจากผูมีสวนไดสวนเสียหลัก โดยเฉพาะท่ี

เปน High impact
2. ระบบการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร โดยยึดหลักการ PDCA
3. ระบบฐานขอมูลรองรับการจัดเก็บหลักฐาน/การใชประโยชนใหเปนสารสนเทศสําหรับการบริหาร

จัดการหลักสูตร
4. การกําหนดคูเทียบเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศึกษา 2563

ตัวบงช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548
เกณฑการใหคะแนน...........ผาน...............(ระบุ ผาน/ไมผาน)

ตัวบงช้ี
ผานเกณฑ () /
ไมผานเกณฑ ()

ตรี โท
1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ


6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 
9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา


10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ



11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)
1.1 The programme to show that the

expected learning outcomes are
appropriately formulated in accordance
with an established learning taxonomy,
are aligned to the vision and mission of
the university, and are known to all
stakeholders.

- PLOs ของหลักสูตรกําหนดไวอยางเหมาะสม
เปนไปตาม Learning Taxonomy และ
สอดคลองกับพันธกิจ และวิสัยทัศนของคณะ/
มหาวิทยาลัย

-การสื่อสาร PLOs และทวนสอบประสิทธิภาพ
ของการสื่อสาร PLOs วาผูมีสวนไดสวนเสียทุก
กลุมรับรูและเขาใจตรงกัน

3 3

1.2 The programme to show that the
expected learning outcomes for all
courses are appropriately formulated and
are aligned to the expected learning
outcomes of the programme.

- -การกระจายความรับผิดชอบของผลการเรียนรูสู
รายวิชาตาม Curriculum Mapping
- การกํากับ/ติดตามการกําหนด CLOs ของแต
ละรายวิชา ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ PLOs
ของหลักสูตร

2

1.3 The programme to show that the
expected learning outcomes consist of
both generic outcomes (related to written
and oral communication, problemsolving,
information technology, teambuilding
skills, etc) and subject specific outcomes
(related to knowledge and skills of the
study discipline)

- PLOs ของหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมท้ังสวนท่ี
เปน Generic Outcomes และ Specific
Outcomes

-วิเคราะหความเหมาะสมของ PLOs ตามบริบท
ของศาสตร หรือเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐาน

3



6

องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

1.4 The programme to show that the
requirements of the stakeholders,
especially the external stakeholders, are
gathered, and that these are reflected in
the expected learning outcomes.

-หลักสูตรแสดงขอมูลความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสียแตละกลุม และนํามาใชในการ
กําหนด PLOs

-การทวนสอบเพ่ือยืนยันวา
Need/Requirement ใดบางท่ีเปนความ
ตองการจําเปน และควรนํามากําหนดเปน
PLOs

3

1.5 The programme to show that the
expected learning outcomes are achieved
by the students by the time they
graduate.

- -ความเปนรูปธรรมของระบบและกลไก ท่ีใช
ยืนยันวาผูเรียนสามารถบรรลุ PLOs ไดจริงทุก
ขอ เม่ือสําเร็จการศึกษา

2

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)
2.1 The specifications of the programme and

all its courses are shown to be
comprehensive, up-to-date, and made
available and communicated to all
stakeholders.

- รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา มี
ความชัดเจน ทันสมัยและมีการเผยแพรผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย

-การประเมินความเหมาะสมของชองทางการ
สื่อสารกับแตละกลุมของผูมีสวนไดสวนเสีย

3 2

2.2 The design of the curriculum is shown to
be constructively aligned with achieving
the expected learning outcomes.

-หลักสูตรท่ีใชอยูปจจุบัน ดําเนินการกอนการ
ประเมินโดยเกณฑ AUN-QA ความเชื่อมโยงกับ
PLOs จึงไมชัดเจน
-ทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรในรอบ
ตอไป ใหเชื่อมโยงกับ PLOs ตามแนวทางของ
OBE และ Backward design

2
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
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2.3 The design of the curriculum is shown to
include feedback from stakeholders,
especially external stakeholders.

ความชัดเจนของการนําความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอกหรือภาคการทํางาน มา
ใชในการออกแบบหลักสูตร

2

2.4 The contribution made by each course in
achieving the expected learning outcomes
is shown to be clear.

-การกระจาย PLOs ลงสูรายวิชาตาง ๆ และ
การจัดทํา มคอ.3 และการปรับปรุงตาม มคอ.5
- ระบบการกํากับ/ติดตาม การจัดการเรียนการ
สอนในแตละรายวิชา เพ่ือประเมินผลการบรรลุ
CLOs ของผูเรียน

2

2.5 The curriculum to show that all its
courses are logically structured, properly
sequenced (progression from basic to
intermediate to specialised courses), and
are integrated.

-หลักสูตรมีการออกแบบโครงสรางหลักสูตร
การจัดลําดับกอน-หลังของรายวิชาท่ี
เหมาะสม
-การบูรณาการเนื้อหาระหวางรายวิชา และ
เรียงตามลําดับข้ันการเรียนรู

- การทวนสอบเพ่ือประเมินวาโครงสรางหลักสูตร
มีความเหมาะสม มีการออกแบบตามลําดับข้ัน
การเรียนรู

3

2.6 The curriculum to have option(s) for
students to pursue major and/or minor
specialisations.

-หลักสูตรมีรายวิชาเลือกใหผูเรียนเลือกตาม
ความถนัด หรือเปาหมายการนําไปใช
ประโยชน

-กิจกรรมการการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียน
เกิดความเชี่ยวชาญ และบรรลุ LO ตามท่ีกําหนด
ไว

3

2.7 The programme to show that its
curriculum is reviewed periodically
following an established procedure and
that it remains up-to-date and relevant to
industry.

-หลักสูตรมีการปรับปรุงตามกรอบระยะเวลา
5 ป

-การนําขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวน
เสียมาเปนสวนหนึ่งในการออกแบบหลักสูตร
และรายวิชา สําหรับหลักสูตรท่ีกําลังจะปรับปรุง
ในรอบตอไป

2
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
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-การทวนสอบเพ่ือยืนยันวาหลักสูตรท่ีออกแบบ
ตอบโจทยการใชงาน (ตรงกับความตองการของ
ภาคการทํางาน) รวมถึงการนําไปตอยอดในการ
ทํางาน

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)
3.1 The educational philosophy is shown to

be articulated and communicated to all
stakeholders. It is also shown to be
reflected in the teaching and learning
activities.

- หลักสูตรมีการระบุปรัชญาของมหาวิทยาลัย
และปรัชญาของคณะไวขัดเจน
- การสื่อสารปรัชญาผานชองทางท่ีหลากหลาย
ครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

- ความเปนรูปธรรมในการนําปรัชญามาเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยแสดงให
เห็นวาปรัชญาดังกลาวเชื่อมกับกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางไร

2 3

3.2 The teaching and learning activities are
shown to allow students to participate
responsibly in the learning process.

- จากการสัมภาษณพบวาหลักสูตรจัดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม เปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการจัดการเรียนการสอน และทํา
กิจกรรมตางๆ

การทวนสอบการมีสวนรวมท่ีครอบคลุมท้ังการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล

3

3.3 The teaching and learning activities are
shown to involve active learning by the
students.

- หลักสูตรมุงเนนกระบวนการเรียนการสอน
แบบ Active Learning มีกลยุทธการสอนท่ี
หลากหลายท้ังการบรรยาย อภิปราย การ
เรียนในรูปแบบ Problem based และ Case
study

-การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือนําไปสูการบรรลุ CLOs และ ELOs

3

3.4 The teaching and learning activities are
shown to promote learning, learning how
to learn, and instilling in students a
commitment for life-long learning (e.g.,

- การกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (life-
long learning skill) ตามบริบทของหลักสูตร
ในดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษ ท่ี 21

- การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรม เพ่ือนําไปสูการ
บรรลุทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ตามท่ีกําหนด
ไว

3
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commitment to critical inquiry,
information-processing skills, and a
willingness to experiment with new ideas
and practices).

ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะดาน
มนุษยสัมพันธและการสื่อสาร

3.5 The teaching and learning activities are
shown to inculcate in students, new
ideas, creative thought, innovation, and an
entrepreneurial mindset.

- มีรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูและการสรางสรรค
นวัตกรรม

-การประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมตางๆ วา
ทําใหผูเรียนมีทักษะตามท่ีกําหนดไว
-การเพ่ิมผลงานเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา เพ่ือ
สะทอนการบรรลุทักษะดานนี้

3

3.6 The teaching and learning processes are
shown to be continuously improved to
ensure their relevance to the needs of
industry and are aligned to the expected
learning outcomes.

-การปรับการจัดการเรียนการสอนในหลาย
รายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
-การทบทวนแนวปฏิบัติในการจัดทําบทความ
วิจัยของผูเรียน

-การทวนสอบกระบวนการดําเนินงานของ
หลักสูตร ท่ีเชื่อมโยงกับการบรรลุ CLOs/ELOs
ของผูเรียน และความตองการของภาคการ
ทํางาน หรือการไดใชความรูเพ่ือไปพัฒนา
ศักยภาพการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา

3

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment)
4.1 A variety of assessment methods are

shown to be used and are shown to be
constructively aligned to achieving the
expected learning outcomes and the
teaching and learning objectives.

- หลักสูตรอธิบายแนวทางการประเมินผูเรียน
ท่ีเนนการบรรลุความรูของรายวิชาตางๆ และ
การสอบประมวลความรูกอนสําเร็จการศึกษา

-การประเมินท่ีครอบคลุมทุก PLOs
-การทวนสอบหรือประเมินระบบ “การวัดและ
ประเมินผูเรียน” ท่ีใชอยู วามีประสิทธิภาพและ
ทําใหผูเรียนบรรลุ CLOs/PLOs
- การนําผลการประเมินระบบหรือผลจากการ
ทวนสอบ มาปรับใช

2 2
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4.2 The assessment and assessment-appeal
policies are shown to be explicit,
communicated to students, and applied
consistently.

-หลักสูตรมีการแจงเกณฑประเมิน และ
ชองทางการอุทธรณใหผูเรียนทราบ

- การประเมินความสะดวกและความพึงพอใจ
ของผูเรียนตอกระบวนการและชองทางการรอง
ทุกข และการนําผลการประเมินไปปรับใช

3

4.3 The assessment standards and procedures
for student progression and degree
completion, are shown to be explicit,
communicated to students, and applied
consistently.

- การกําหนดรายละเอียดดานคะแนนและ
เกรด
-ระบบอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ

-รายละเอียดมาตรฐานการประเมินผูเรียน ท้ัง
CLOs, YLOs และ PLOs รวมถึงเงื่อนไขการ
สําเร็จการศึกษา
-กระบวนการติดตามความกาวหนาของผูเรียน
และการบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs

2

4.4 The assessments methods are shown to
include rubrics, marking schemes,
timelines, and regulations, and these are
shown to ensure validity, reliability, and
fairness in assessment.

-มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนสอบ และ
งานท่ีมอบหมาย ไวชัดเจน

- -ตัวอยางและรายละเอียดของรายวิชาหรืองาน
ท่ีใชการวัดประเมินผลงานของผูเรียนแบบ
rubrics

- -การทวนสอบวาเกณฑท่ีใชมีความนาเชื่อถือ
และความเปนธรรม

2

4.5 The assessment methods are shown to
measure the achievement of the
expected learning outcomes of the
programme and its courses.

-รายละเอียดการประเมินในระดับรายวิชา - การประเมินผูเรียนท่ีครอบคลุมท้ัง CLOs,
YLOs และ PLOs

2

4.6 Feedback of student assessment is shown
to be provided in a timely manner.

- มีกระบวนการนําขอมูลยอนกลับจาก
อาจารยไปสูผูเรียน เพ่ือปรับปรุงการเรียนรู
และการทําวิทยานิพนธ

- การกํากับติดตามผูเรียนในการนําขอมูล
ยอนกลับไปพัฒนาตนเอง และประเมินการบรรลุ
CLOs YLOs และ PLOs

2
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4.7 The student assessment and its processes
are shown to be continuously reviewed
and improved to ensure their relevance
to the needs of industry and alignment to
the expected learning outcomes.

- - การทวนสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
“วิธีการวัดและประเมินผูเรียน” ท่ีใชอยูใน
ปจจุบัน ตามกรอบ PDCA รวมท้ังการนําผลการ
ประเมินมาปรับใช

2

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)
5.1 The programme to show that academic

staff planning (including succession,
promotion, re-deployment, termination,
and retirement plans) is carried out to
ensure that the quality and quantity of
the academic staff fulfil the needs for
education, research, and service.

 จากการสัมภาษณ พบวาหลักสูตรและคณะ
มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีแสดง
ใหเห็นถึงการพัฒนาดานคุณภาพ เพ่ือมุงสู
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

 การประเมินประสิทธิผลของการวางแผน
กําลังคน เพ่ือใหมีอาจารยเพียงพอในการ
ดําเนินการท้ังดานการเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวิชาการ

3 3

5.2 The programme to show that staff
workload is measured and monitored to
improve the quality of education,
research, and service.

 มีการรายงานขอมูลภาระงานของอาจารย
ในหลักสูตรท่ีครอบคลุมท้ัง 3 พันฏิจ

 การประเมินประสิทธิผลของการบริหารจัดการ
อาจารยในหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการ

3

5.3 The programme to show that the
competences of the academic staff are
determined, evaluated, and
communicated.

 การกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการอยางชัดเจนและการสื่อสารให
ทราบ

 การกําหนดการประเมินและสื่อสารใหทราบโดยท่ัว
กัน

 การทบทวนการประเมินสมรรถนะของอาจารย
เพ่ือใหมั่นใจไดวาอาจารยผูสอนในหลักสตูรมี
สมรรถนะท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับความ
ตองการของหลักสตูร

3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
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5.4 The programme to show that the duties
allocated to the academic staff are
appropriate to qualifications, experience,
and aptitude.

 หลักสูตรมีการมอบหมายภาระงานดาน
การสอนและมีนโยบายสนับสนุนให
คณาจารยทําวิจัยและบริการวิชาการตาม
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ คุณวุฒิ

 การกํากับ/ติดตาม 3

5.5 The programme to show that promotion
of the academic staff is based on a merit
system which accounts for teaching,
research, and service.

 การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการท่ี
เชื่อมโยงกับภาระงานท้ัง 3 ดาน

2

5.6 The programme to show that the rights
and privileges, benefits, roles and
relationships, and accountability of the
academic staff, taking into account
professional ethics and their academic
freedom, are well defined and
understood.

 คณะมอบหมายใหงานบุคคลชี้แจงสิทธิ
ประโยชน สวัสดิการตาง ๆ ใหคณาจารย
รับทราบ

 หลักสูตรกําหนดบทบาท หนาท่ี ความ
รับผิดชอบของคณาจารยอยางชัดเจน

 การกําหนดรายละเอียดของประเด็นตางๆ ท่ี
ชัดเจน ความครอบคลุมถึงจรรยาบรรณทาง
วิชาการ และบุคคลากรรับทราบและเขาใจ
ตรงกัน

3

5.7 The programme to show that the training
and developmental needs of the
academic staff are systematically
identified, and that appropriate training
and development activities are
implemented to fulfil the identified
needs.

 กระบวนการพัฒนาอาจารยอยางเปนระบบ
โดยเฉพาะความสอดคลองของความตองการ
การพัฒนาตนเองของอาจารยและความ
ตองการของหลักสูตร

2
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
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5.8 The programme to show that
performance management including
reward and recognition is implemented to
assess academic staff teaching and
research quality.

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ขอตกลงและจัดสรรการเพ่ิมคาจางตาม
ผลประเมินการปฏิบัติงาน การยกยองเชิด
ชู รวมถึงการใหรางวัลตางๆ เปนไปตาม
กลไกของคณะ มีการสนับสนุนเงินรางวัล
สําหรับการตีพิมพผลงานทางวิชาการ

 การทบทวนประสิทธิผลของการจัดการ ตอ
การทําใหเกิดผลการดําเนินงานท่ีโดดเดน
ของหลักสูตร

3

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services)
6.1 The student intake policy, admission

criteria, and admission procedures to the
programme are shown to be clearly
defined, communicated, published, and
up-to-date.

การกําหนดนโยบายการรับนักศึกษาเขาเรียน
เกณฑคัดเลือกนักศึกษาใหมและวิธีการคัดเลือก
ท่ีชัดเจน ประกาศขอมูลท่ีเปนปจจุบันใหผูมี
สวนไดสวนเสียและสาธารณชน

การทบทวนการประเมินนโยบาย เกณฑการรับ
และวิธีการคัดเลือกท่ีทําใหไดนักศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับการบรรลุ PLOs

2 3

6.2 Both short-term and long-term planning
of academic and non-academic support
services are shown to be carried out to
ensure sufficiency and quality of support
services for teaching, research, and
community service.

 หลักฐานแผนงานระยะสั้นและระยะยาว
เก่ียวกับสิ่งสนับสนุนดานเรียนการสอน การ
วิจัยและการบริการวิชาการ และแผนจัดสรร
งบประมาณท่ีชัดเจน

การประเมินผลโดยหลักสูตร /นักศึกษา เพ่ือห
ทราบวาการจัดสรรสิ่งสนับสนุนดังกลาวมี
เพียงพอและมีคุณภาพ

2
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6.3 An adequate system is shown to exist for
student progress, academic performance,
and workload monitoring. Student
progress, academic performance, and
workload are shown to be systematically
recorded and monitored. Feedback to
students and corrective actions are made
where necessary.

 ระบบการดูแลและติดตามความกาวหนา
ของผลการเรียน และภาระงานของ
นักศึกษา

 การประเมินประสิทธิผลเพ่ือใหนักศึกษาจบ
การศึกษาในเวลาท่ีกําหนด

 ระบบการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือ
ติดตามผูเรียนไดอยางทันทวงที

 หลักฐานการติดตามและการใหขอมูล
ยอนกลับอยางเปนระบบ

3

6.4 Co-curricular activities, student
competition, and other student support
services are shown to be available to
improve learning experience and
employability.

 หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และสมรรถนะ
ดานการทําวิทยานิพนธ

 ประเมินวากิจกรรมท่ีจัดมีสวนผลักดันให
นักศึกษาบรรลุ PLOs และศักยภาพการ
ทํางาน

3

6.5 The competences of the support staff
rendering student services are shown to be
identified for recruitment and deployment.
These competences are shown to be
evaluated to ensure their continued
relevance to stakeholders needs. Roles and
relationships are shown to be well-defined
to ensure smooth delivery of the services.

 การกําหนดสมรรถนะสําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนในการสรรหาและจัดจาง
บุคลากรท่ีชัดเจน และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะเพ่ือใหการทํางาน
มีประสิทธิภาพ

 การประเมินบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
เชื่อมโยงกับความตองการของผูมีสวนไดสวน
เสีย )Stakeholder need) ซึ่งเปน
ขอกําหนดของเกณฑ

3
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6.6 Student support services are shown to be
subjected to evaluation, benchmarking,
and enhancement.

 หลักฐานการประเมินผลการใหบริการแก
ผูเรียน

 การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานในดานตางๆ และการเทียบเคียง
กับผลการดําเนินงานของคูเทียบ เพ่ือทราบ
คุณภาพการบริการ

 การประเมินผลและสํารวจความตองการของ
ผูใชบริการอยางตอเนื่อง



2

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)
7.1 The physical resources to deliver the

curriculum, including equipment, material,
and information technology, are shown to
be sufficient.

-มหาวิทยาลัยและคณะมีการจัดทรัพยากรทาง
กายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการ เชน หองเรียน หอง
ระดมความคิด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
โสตทัศนูปกรณ Wi-Fi เปนตน

-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนา รวมถึงการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา
ในหลักสูตร
-ควรมีกระบวนการท่ีหลักสูตรไดเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการการจัดหาทรัพยากรเพ่ือการเรียน
การสอนและการจัดทําแผนกลยุทธอยางครบ
วงจร เพ่ือจะไดจัดหาทรัพยากรท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของหลักสูตร รวมถึงโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยตลอดจนการดูแลรักษาให
หลักสูตรพรอมใชงาน

3 3
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7.2 The laboratories and equipment are
shown to be up-to-date, readily available,
and effectively deployed.

- มีหองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรเพ่ือการ
เรียนการสอนและการวิจัย

- การตรวจสอบคุณภาพและความพรอมของ
หองปฏิบัติการเพ่ือใหมีความพรอมใชงานจริง
เม่ือเปดภาคการศึกษา
- การประเมินความเพียงพอและความทันสมัย
เพ่ือการนํามาวางแผนปรับปรุงตอไป

3

7.3 A digital library is shown to be set-up, in
keeping with progress in information and
communication technology.

-มีหองสมุดกลางของมหาวิทยาลัยท่ีอํานวย
ความสะดวกในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ท่ีสําคัญ ไดแก การบริการทรัพยากรสิ่งพิมพ
การบริการทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส

-หลักสูตรควรเพ่ิมเติมเก่ียวกับกระบวนการใน
การตรวจสอบความทันสมัยและความเพียงพอ
ของทรัพยากรในหองสมุดตอการใชงานของ
อาจารยและนักศึกษาในหลักสูตร
-ควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของหลักสูตรท่ีมีตอ
กระบวนการใหขอเสนอแนะในการพัฒนา
-การตอบสนองตอการเรียนการสอนออนไลน

3

7.4 The information technology systems are
shown to be set up to meet the needs of
staff and students.

-มีระบบอํานวยความสะดวกดานการจัดการ
เรียนการสอนแกอาจารย  บุคลากรและ
นักศึกษา
-เนื่องจากในปการศึกษา 2563 ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณการระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 หลักสูตรมีการใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ เชน ZOOM,
Google Classroom, Microsoft Teams ท่ี
สามารถตอบสนองตอความตองการของ
อาจารย และนักศึกษา

-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนา
-กระบวนการประเมินผล เพ่ือใหทราบเก่ียวกับ
ระบบสารสนเทศวาสอดคลองกับความตองการ

3
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7.5 The university is shown to provide a
highly accessible computer and network
infrastructure that enables the campus
community to fully exploit information
technology for teaching, research, service,
and administration.

-มหาวิทยาลัยมีความพรอมในดานโครงสราง
พ้ื น ฐ า น เ ก่ี ย ว กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี  อุ ป ก ร ณ
คอมพิวเตอร เน็ตเวิรค และทรัพยากรดานไอที
(Hardware) ท่ีสามารถใชเพ่ือการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริหารจัดการได

-เนื่องจากในปการศึกษา 2563 มีสถานการณ
การระบาดของโควิด-19 ดังนั้น หลักสูตรจึงควร
อธิบายเก่ียวกับวิธีการท่ีวิทยาเขตทําใหนักศึกษา
สามารถเขาถึงการเรียนออนไลนโดยเทาเทียมกัน
ท้ังอุปกรณคอมพิวเตอร เน็ตเวิรค และทรัพยากร
ดานไอที (Hardware)
-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนา

3

7.6 The environmental, health, and safety
standards and access for people with
special needs are shown to be defined
and implemented.

-มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ท่ีจําเปนและจัดสภาพแวดลอมท่ีมีการคํานึงถึง
สุขภาพและความปลอดภัยของอาจารย
นักศึกษาและบุคลากร

-ควรเพิ่มเติมกระบวนการในการประเมินเพื่อ
ตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัด
สภาพแวดลอมในปจจุบัน
-มีการสํารวจความตองการของกลุมผูสวนได-สวน
เสียทุกกลุมที่ เ ก่ียวของเก่ียวกับลักษณะการจัด
สภาพแวดลอมที่เหมาะสม
- การออกแบบภูมิทัศนและสถานที่แบบ
อารยสถาปตยและการเขาถึงสถานที่ตาง ๆ สําหรับ
ผูตองการความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ
- เนื่องจากในปการศึกษา 2563 มีสถานการณการ
ระบาดของโควิด -19 ดังนั้น หลักสูตรจึงควรอธิบาย
เก่ียวกับการใหความสําคัญในเร่ืองสุขภาพของ
นักศึกษาในชวงสถานการณโควิด-19

3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

7.7 The university is shown to provide a
physical, social, and psychological
environment that is conducive for
education, research, and personal
wellbeing.

-มีการจัดสิ่ ง อํานวยความสะดวกตางๆ ท่ี
ส ะ ด ว ก  ป ล อด ภั ย  แล ะ เ พี ย งพ อ  เ พ่ื อ
สนับสนุน/สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา ท้ัง
ดานวิชาการและดานการวิจัย

-ควรมีการสอบถามความคิดเห็น/ความตองการ
และการประเมินสิ่งอํานวยความสะดวกจาก
ผูใชบริการ ท้ังสวนของนักศึกษาและบุคลากร
เก่ียวกับประสิทธิภาพและความเพียงพอ พรอม
ใช และทันสมัย ของสิ่งอํานวยความสะดวก
- เนื่องจากในปการศึกษา 2563 มีสถานการณ
การระบาดของโควิด -19 ดังนั้น หลักสูตรจึง
ควรอธิบายเก่ียวกับการใหความสําคัญในเรื่อง
สุขภาพของนักศึกษาในชวงสถานการณโควิด-
19
- ระบบพัฒนาและประเมินสภาพแวดลอมท่ี
สนั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ ก า ร ใ ช ชี วิ ต ใ น
มหาวิทยาลัยของนักศึกษา

3

7.8 The competences of the support staff
rendering services related to facilities are
shown to be identified and evaluated to
ensure that their skills remain relevant to
stakeholder needs.

-มีการกําหนดสมรรถนะและ TOR ของ
บุคลากรใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร
-คณะมีกระบวนการประเมินสมรรถนะ รวมถึง
กระบวนการ พัฒนาสมรรถนะเพ่ือใหม่ันใจวา
การดําเนินงานตามสมรรถนะตอบโจทย
ผูรับบริการ

-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนา

3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

7.9 The quality of the facilities (library,
laboratory, IT, and student services) are
shown to be subjected to evaluation and
enhancement.

-หลักสูตรมีกระบวนการในการใหนักศึกษา
ประเมินสิ่งอํานวยความ
สะดวก เก่ียวกับหองสมุด หองปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และบริการนักศึกษา
โดยจัดทําแบบสํารวจกอนสําเร็จการศึกษา
(Exit Survey)

-หลักสูตรควรอธิบายถึงการมีสวนรวมของ
หลักสูตรท่ีมีตอกระบวนการใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนา
- กระบวนการยอนกลับของผูมีสวนไดสวนเสียใน
พัฒนาคุณภาพของสิ่ ง อํานวยความสะดวก
พ้ืนฐานใหตรงกับความตองการของผูใช

3

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes)
8.1 The pass rate, dropout rate, and average

time to graduate are shown to be
established, monitored, and benchmarked
for improvement.

-หลักสูตรมีการรายงาน ติดตามดูแลนักศึกษา
เพ่ือตรวจสอบการคงอยู การลาออกและตก
ออกของนักศึกษา ซึ่งจะมีการรายงานผลในแต
ละภาคการศึกษา

-กระบวนการรายงานเพ่ือติดตามนักศึกษา
โดยเฉพาะนักศึกษาท่ีจบการศึกษาลาชากวา
แผนการศึกษา
-กระบวนการในการนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือ

ปองกันการลาออกและตกออก
-กระบวนการพัฒนาใหมีผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน
เชน  การพัฒนาโครงการดูแลนักศึกษาเพ่ือให
สําเร็จการศึกษาตามแผน
-หลักสูตรควรมีการเก็บขอมูลเชิงสถิติของจํานวน
นักศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบขอมูล
- การกําหนดคูเทียบและเรียนรูจากคูเทียบไป
ปฏิบัติและพัฒนาการบริหารหลักสูตร

2 2

8.2 Employability as well as self-employment,
entrepreneurship, and advancement to further
studies, are shown to be established,
monitored, and benchmarked for improvement.

-เนื่องจากนักศึกษามีงานทําแลว หลักสูตรจึงมี
ก า ร จั ด ใ ห เ ข า ศึ ก ษ า ดู ง า น  ณ  ส ถ า น
ประกอบการจริง เ พ่ือนําประสบการณไป
ปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอธุรกิจ

-ความครบถวนของขอมูล อยางนอย 3-5 ป
การศึกษา และการวิเคราะหแนวโนม
-กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑ
ควรวิเคราะหการนําองคความรูและงานวิจัยท่ี

2
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

เ กิดข้ึนจากกระบวนการเรียนการสอนของ
นักศึกษาไปตอยอดให เ กิดประโยชนในการ
ทํางานหรือประกอบอาชีพ
- การกําหนดคูเทียบและเรียนรูจากคูเทียบไป
ปฏิบัติและพัฒนาการบริหารหลักสูตร

8.3 Research and creative work output and
activities carried out by the academic staff
and students, are shown to be
established, monitored, and benchmarked
for improvement.

-หลักสูตรมีแนวทางในการสงเสริมสนับสนุน
การผลิตผลงานวิจัยของนักศึกษาอยางตอเนื่อง
-ปการศึกษา 2563 มีผลงานของนักศึกษาท่ี
ตีพิมพ/เผยแพร 6 เรื่อง

-ความครบถวนของขอมูล อยางนอย 3-5 ป
การศึกษา และการวิเคราะหแนวโนม
- กระบวนการติดตามและประเมินผลผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย และ
นักศึกษา
- จัดทําฐานขอมูลยอนหลัง เพ่ือการกํากับติดตาม
จํานวนผลงานวิจัย ของนักศึกษาและคณาจารย
- การกําหนดคูเทียบและเรียนรูจากคูเทียบไป
ปฏิบัติและพัฒนาการบริหารหลักสูตร

3

8.4 Data are provided to show directly the
achievement of the programme
outcomes, which are established and
monitored.

- การทวนสอบจากผูประกอบการเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและ
เขาทํางาน

-การแสดงความเชื่อมโยงของการดําเนินงานตาม
เกณฑ AUN 1.5 และ AUN 4.5 เพ่ือสะทอนให
เห็นวาผูเรียนบรรลุ PLOs ไดครบถวน
-ระบบการกํากับ/ติดตาม และผูรับผิดชอบท่ี
ชัดเจน

2

8.5 Satisfaction level of the various
stakeholders are shown to be established,
monitored, and benchmarked for
improvement.

-มีการเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของผูมี
สวนได-สวนเสีย

-หลักสูตรควรนําขอมูลตัวเลขท่ีได วิเคราะหหา
สาเหตุของผลการดําเนินงานดังกลาว
-กระบวนการพัฒนาใหมีผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน
- การกําหนดคูเทียบและเรียนรูจากคูเทียบไป

2
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7)
Overall
Score

ปฏิบัติและพัฒนาการบริหารหลักสูตร
- การสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย
กลุมตางๆเพ่ิมเติม เชน ประเด็นการบริหาร
จัดการหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษา กิจกรรม/
โครงการท่ีหลักสูตรดําเนินการ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวก การขอรับ
บริการจากหลักสูตร
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ
1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา

1. ปจจัยท่ีทําใหตัดสินใจเขาเรียนหลักสูตรนี้ คือ คาธรรมเนียมการศึกษา และขอมูลท่ีไดรับจากรุนพ่ี
2. ระบบการใหคําปรึกษา และดูแลนักศึกษา
3. เนื้อหารายวิชาเปนประโยชนกับการเปนผูประกอบการ
4. ผูเรียนคาดหวังท่ีจะมีเครือขายความสัมพันธเพ่ือตอยอดการประกอบธุรกิจ
5. เพ่ิมเนื้อหารายวิชาท่ีสอดคลองกับเทคโนโลยีดิจิทัล กลยุทธทางธุรกิจ และการถายทอดความรูจาก

ผูมีประสบการณตรง
6. รายวิชาสถิติฯลฯ เพ่ิมทักษะการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหขอมูลและโปรแกรมสําเร็จรูป

2. สะทอนขอคิดจากผูใชบัณฑิต
1. มีความพึงใจตอสมรรถนะในภาพรวมของบัณฑิต และมีขอเสนอแนะเก่ียวกับการเพ่ิมเนื้อหา

รายวิชาท่ีสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน รวมถึงการมุงเนนการพัฒนาทักษะ
เชิงวิเคราะห

2. บัณฑิตมีองคความรูในดานวิชาชีพเปนอยางดี และมีความคิดสรางสรรค
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ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เปนความจริงทุกประการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. อนุวัต  สงสม)
ประธานกรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรญา สุวรรณโณ)
กรรมการ

(ดร.วิสุทธิณี  ธานีรัตน)
กรรมการและเลขานุการ

………………………………-……………………………
(..................................................................)

ผูฝกประสบการณประเมิน

………………………………-……………………………
(..................................................................)

ผูฝกประสบการณประเมิน
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ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
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ผูฝกประสบการณประเมิน
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………………………………-……………………………
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ผูฝกประสบการณประเมิน



24

ภาคผนวก

1. กําหนดการประเมิน
2. คําสั่งแตงตั้ง
3. ภาพประกอบการประเมิน
4. อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ



กําหนดการ
การจัดประชุมและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
เวลา กิจกรรม

วันศุกร
ท่ี 13 ส.ค. 2564

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

08.30-09.00 น. ลงทะเบียนออนไลน
09.00-12.00 น. -คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือรวมกันผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร และแนะนําสมาชิกผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-ประธานหลักสตูรบรรยายสรปุผลการดาํเนินงานของหลักสูตร (ถาม)ีผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-สัมภาษณเชิงนโยบายภายในหลักสตูรผานระบบ Zoom Cloud Meeting

09.00-12.00 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA (เกณฑท่ี 1-4)

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00-15.30 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA (เกณฑท่ี 5-5)
15.30-16.00 น. -สัมภาษณประธานหลกัสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูรผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษาปจจุบันผานทางโทรศัพท
-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษา(ศิษยเกา)ผานทางโทรศพัท
-สัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/ผูใชบัณฑติผานทางโทรศพัท

16.00-17.00 น. -สรุปผลการตรวจประเมนิฯ ระดับหลักสูตร ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
คณะกรรมการตรวจ

ประเมิน
1. ประธาน  ผศ.ดร. อนุวัต  สงสม คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ม.ทักษิณ
2. กรรมการ ผศ.ดร.อรญา สุวรรณโน คณะวิทยาการจดัการ มอ.
3. กรรมการและเลขานุการ ดร.วิสุทธิณี ธานีรัตน คณะวิทยาการจัดการ มอ. (ตรัง)
4. ผูฝกประสบการณตรวจฯ -
5. ผูชวยเลขานุการ น.ส.ศริาณี  สุนทรวิจิตร เจาหนาท่ีสาขา ป.โท

รหัสเขา
Zoom Cloud Meeting

Topic: ตรวจประเมนิฯ สาขาวิชาการจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาดยอม
Time: Aug 13, 2021 08:30 AM Bangkok

Join Zoom Meeting
https://ruts.zoom.us/j/96305717936?pwd=VlRVaEsvRm4xWmhuME1xV2llOEFsUT09

Meeting ID: 963 0571 7936
Passcode: 420412

หมายเหตุ : 1. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
2. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เชา 10.30 – 10.45 น.
3. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม บาย 14.30 – 14.45 น.

กําหนดการ
การจัดประชุมและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่          / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะบริหำรธุรกิจ 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละ
ระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 
  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข      
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการบัญชี ตรวจประเมิน วันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม 2564 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์เกศแก้ว  ประดิษฐ์    มหำวิทยำลัย กรรมกำร 
    นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
 3. อำจำรย์สุมำลี  กรดกำงกั้น  มหำวิทยำลัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
  4. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ  คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
 2) สาขาวิชาการเงิน ตรวจประเมิน วันอังคารที่ 10 สิงหาคม 2564   
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ  ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศรรสนีย์  สังข์สุวรรณ  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     วิทยำเขตตรัง 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์ คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน  
 3) สาขาวิชาการตลาด ตรวจประเมิน วันพุธที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เรวดี  กระโหมวงศ์ มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    วิทยำเขตตรัง 
  4. อำจำรย์บุญรัตน์  บุญรัศมี   คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
  4) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตรวจประเมิน วันศุกร์ที่ 13 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรญำ  สุวรรณโณ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำร  
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   วิทยำเขตตรัง 
  5) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมิน วันจันทร์ที่ 16 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์เกศแก้ว  ประดิษฐ์    มหำวิทยำลัย กรรมกำร 
    นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรญำ  สุวรรณโณ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
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 6) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมิน วันอังคารที่ 17 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วำสนำ สุวรรณวิจิตร มหำวิทยำลัยทักษิณ กรรมกำร 
  3. อำจำรย์วีณำ  ลีลำประเสริฐศิลป์ มหำวิทยำลัยทักษิณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4. อำจำรย์อำนนท์ บัวศรี    คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
 อ านาจหน้าที่ 

1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 

2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
   สาขาวิชาการบัญชี     
   1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ  อำจำรย์  
  3.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำอีฉ๊ะ  บิลละเต๊ะ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  

  สาขาวิชาการเงิน     
   1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัดพลพิชัย  ดุลยวำทิต  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  3.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพินดำ  โจนส์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช  อำจำรย์  
  5.  Mr.Bangxin Peng   อำจำรย์  

  สาขาวิชาการตลาด 
  1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุทธยำ  สมสุข   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  5.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  6.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อันธิกำ  ทิพย์จ ำนงค์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  7.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุพำภรณ์  อุไรรัตน์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  8.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุริยำ  นิตย์มี   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  9.  อำจำรย์บุสรินทร์  คูนิอำจ   อำจำรย์  
  10. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัญญภัทร  อ ำพันสุขโข   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  11. อำจำรย์ทิพยสุดำ  จันทร์เกื้อ   อำจำรย์  
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   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
  1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรพรรณ  จันทร์อินทร์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุพำภรณ์  อุไรรัตน์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  

    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
  1.  อำจำรย์จตุพร  จิรันดร  อำจำรย์  
  2.  อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี  อำจำรย์  
  3.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สันติพงศ์  ตั้งธรรมกุล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัยนันท์  ปัญญำวุทโส  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    5.  อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์   อำจำรย์  
  6.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กัญฐณำ  สุขแก้ว   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  7.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พลอยกนก  ขุนช ำนำญ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  8.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธิดำภทัร  อนุชำญ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  9.  อำจำรย์พัชรี  ทิพย์ประชำ   อำจำรย์  
  10. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี  อำจำรย์  
  11. อำจำรย์ดนยรัตน์  คัคโนภำส   อำจำรย์  

   สาขาวิชาการจัดการ 
  1.  อำจำรย์ชวนพิศ  เจยำคม   อำจำรย์ 
  2.  อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ   อำจำรย์ 
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำดำ  ศรีเชื้อ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรวดี  เพ็งสุวรรณ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   5.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นงเยำว์  อินทสโร  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   6.  อำจำรย์ภำณุพร  เต็มพระสิริ   อำจำรย์ 
   7.  อำจำรย์กิตติยำ  อินทกำญจน์   อำจำรย์ 
  8.  อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   อำจำรย์ 
   9.  อำจำรย์จิรำวรรณ  จันทร์สุวรรณ  อำจำรย์ 
  10. อำจำรย์บุญรัตน์  บุญรัศมี   อำจำรย์ 
    11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัยรตัน์  จุสปำโล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  12. อำจำรย์นพดล  ชูเศษ   อำจำรย์ 
  13. อำจำรย์วรำภรณ์  เลำหะสัมพันธพร  อำจำรย์  
  14. อำจำรย์วรพงษ์  เพ็ชร์ขำว   อำจำรย์ 
  15. อำจำรย์รุ่งฤดี  ดิษฐวิชัย   อำจำรย์ 
  16. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี   อำจำรย์   
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  อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     ในกิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  

    สาขาวิชาการบัญชี 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ  อำจำรย์  
    3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำอีฉ๊ะ  บิลละเต๊ะ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวปิยวรรณ  สะแร๊ะมุหมีน  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำยสิริธร  สะขะโร  นักศึกษำ 
    2. นำงสำวเพ็ญนภำ  จันทร์เมือง  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำงสำวปทิตำ  เมืองสุข  ศิษย์เก่ำ   
    2. นำงสำวสุดำรัตน์  อมรรัตน์  ศิษย์เก่ำ  
    5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำยศำศวัต  มำศสุพงศ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

  สาขาวิชาการเงิน 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัดพลพิชัย ดุลยวำทิต  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพินดำ  โจนส์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    4. อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช  อำจำรย์  
    5. Mr.Bangxin Peng   อำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวชำตยำ  ลิ่มเจริญ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
    2. นำงสำววรทิพย์  ลิ่มวชิรโชติ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำงสำวเบญจรัตน์  จันทร์บุตร  นักศึกษำ 
    2. นำงสำวธัญวรรณ  ปำณะบุตร  นักศึกษำ 
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    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำงสำวสุดำรัตน์  ชุมทอง  กำรบัญชี/กำรเงิน 
    2. นำงสำวเบญจวรรณ์  ศุภอักษร  กำรบัญชี/กำรเงิน 
    5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำงสำวเดซี่  ทองต ำ  เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน 
    2. นำงดวงเดือน  สุวรรณมำนพ   ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงินและธุรกำร 

  สาขาวิชาการตลาด 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อันธิกำ  ทิพย์จ ำนงค์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัญญภัทร อ ำพันสุขโข  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    5. อำจำรย์ทิพยสุดำ  จันทร์เกื้อ   อำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวรัตดำวรรณ  แก้วสวัสดิ์  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำงสำวณัฐวดี  ค ำตัน  นักศึกษำ 
    2.  นำงสำวพิมวิมล  เกื้อมำ  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำยวรชำติ  นิ่มด ำ  เจ้ำหน้ำที่ขนส่ง 
    2. นำงสำวขวัญฤทัย  หมัดเลขำ  เจ้ำหน้ำที่จัดซื้อ 
    5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำงประกำยรัตน์  รัตนประดิษฐ์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรขำย 
    2.  นำงสกุล  ศิริโสภณ   SUP APORN 

   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
     3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรพรรณ  จันทร์อินทร์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ยุพำภรณ์  อุไรรัตน์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
    1. นำงสำวศิรำณี  สุนทรวิจิตร  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำยวัชรำกร  ทองคงแก้ว  นักศึกษำ 
    2.  นำงสำวเยำวพำ  โส๊ะเหล็ม  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำยภูริณัฐ  ทองคงแก้ว  ศิษย์เก่ำ  
    2. นำยประณิธำน  วำรีกุล  ศิษย์เก่ำ 
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   5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำงสำวอรอุมำ  แสงมณี  ผู้ช่วยผู้จัดกำรธนำคำรออมสิน 
    2. นำยสุศักดิ์  ทองกอบสม   

   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร  อำจำรย์  
    2. อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี  อำจำรย์  
    3. อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์   อำจำรย์  
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พลอยกนก ขุนช ำนำญ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    5. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี  อำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวจริยำ  จันทวงศ์  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำงสำวปวีณำ  สะลีหมีน  นักศึกษำ 
    2.  นำงสำวตวงทอง  มีล่อง  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำงสำวณัชชำ  กิติยำมำตย์  เจ้ำหน้ำที่ระบบ ERP 
    2. นำยปำนเทพ  นิลพันธ์  ธุรกิจส่วนตัว 
   5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำยฐิติศักดิ์  ไชยรุจนันท์  Web Programmer 
    2. นำงสำวภัครินทร์  กำญจนชูเกียรติ์  กรรมกำรผู้จัดกำร 

   สาขาวิชาการจัดการ 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. อำจำรย์ชวนพิศ  เจยำคม   อำจำรย์ 
    2. อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ   อำจำรย์ 
    3. อำจำรย์กิตติยำ  อินทกำญจน์   อำจำรย์ 
     4. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   อำจำรย์ 
     5. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี   อำจำรย์   
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวชำตยำ  ลิ่มเจริญ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
    2. นำงสำววรทิพย์  ลิ่มวชิรโชติ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    3.1) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทั่วไป     
            1. นำงสำวกัญญำรัตน์  คงทิพย  นักศึกษำ 
       2. นำยนรินทร์  สุวรรณมณี  นักศึกษำ 
     3.2) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรม     
            1. นำยพงศ์ธร  ไวยรัตน์  นักศึกษำ 
       2. นำงสำวเพชรสำคร  อนิกุล  นักศึกษำ 
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    3.3) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     
             1. นำงสำวจิตติมำ  เส้งวุ่น  นักศึกษำ 
       2. นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีรักษ์  นักศึกษำ 
     3.4) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์     
            1. นำงสำวตัสนีม  สังหำด  นักศึกษำ 
       2. นำงสำวยุวเรศ  กุมบุรี  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
     4.1) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทั่วไป     
            1. นำงสำวอภิญญำ  บัญสว่ำง  เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
    4.2) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรม     
            1. นำงสำวพัททิยำ  บิลร่ำมำน  หัวหน้ำงำนจัดเก็บผลิตภัณฑ์ 
       2. นำยธนวัฒน์  สุวรรณชำตรี  ผู้จัดกำรแผนกขำยและบริกำร 
    4.3) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     
             1. นำงสำวสุนันทำ  รักรัษฎำ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
    4.4) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์     
             1. นำงสำวสุภำพร  อรุโณทัย   
       2. นำงสำวณัฐนันท์  อินทรอำภรณ์  นิติกำร (ธุรกำร) 
   5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
     5.1) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทั่วไป     
            1. นำงตรึงใจ  ตรีนรินทร์  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
    5.2) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรม     
            1. นำยสุริยะ  ศรียำนเก็ม  หัวหน้ำส่วนจัดเก็บผลิตภัณฑ์ 
    5.3) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     
             1. นำงสำวประภำพร  พุทธิระ  งำนบุคลำกร  
    5.4) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์     
            1. นำงสำวฐิติมำ  คงประเสริฐ  ฝ่ำยบุคคล 

  อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำน 

จำกผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมิน วันศุกร์ที ่27 สิงหาคม 2564 
   1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เรวดี  กระโหมวงศ์ มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สุภำวดี สุทธิรักษ์   มหำวิทยำลัยสงขลำ กรรมกำร 
    นครินทร์ วิทยำเขต 
    สุรำษฎร์ธำนี 
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    อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
  ๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัยนันท์  ปัญญำวุทโส  คณบดีคณะบริหำรธุรกิจ 
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำดำ ศรีเชื้อ    รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
  4. อำจำรย์รักขิฏำ  เอ่ียมวิจำรณ์    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
  5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่   ผู้ช่วยคณบดี 
  6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์   ผู้ช่วยคณบดี 
  7. อำจำรย์ณัฐวุฒิ  จันทร์ศรีบุตร    ผู้ช่วยคณบดี 
  8. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี    ผู้ช่วยคณบดี 
  9. อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์    ผู้ช่วยคณบดี 
  10. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร     หัวหน้ำสำขำระบบสำรสนเทศ 
  11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ    หัวหน้ำสำขำกำรตลำด 
  12. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ    หัวหน้ำสำขำกำรบัญชี 
  13. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี    หัวหน้ำสำขำกำรจัดกำร 
  14. นำงวิไลพร  ฟุ้งเกียรติไพบูลย์    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
  15. นำงนนลษร  บุญเลิศ     หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
  16. นำงสำววิริยำ  ปิ่นสุวรรณ       หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
  17. นำงพิมพ์อักษร  แก้วภักดี    หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
         และศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
  18. นำงณัฏฐนันท์  นิวำสวฒุกิิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  19. นำยเมธี จันทโร     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
   20. นำงสำวกิติต์ธัญญำ  มำนพสิน     นักวิชำกำรศึกษำ 
  21. นำงสำวนลินรัตน์  คลังธำรชูสิน    นักวิชำกำรศึกษำ 
  22. นำงสำวเปมิกำ  แป้นประดิษฐ์     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  23. นำงสำวพัชรี  เถำว์ถวิล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  24. นำงสำวกำนต์รวี  สงค์หนูนธิน ี    นักวิชำกำรศึกษำ 
  25. นำยกมลเทพ  เซี้ยนอุ้ย    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
  26. นำงสำวน้ ำทิพย์  สุขแก้ว     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  27. นำงสำวอำรมณ์  รอดลอยทรัพย์    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 

/28. นำงสำว... 

-๙- 
 3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วำสนำ  สุวรรณวิจิตร มหำวิทยำลัยทักษิณ  กรรมกำร 
  4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พล เหลืองรังษี มหำวิทยำลัยหำดใหญ่ กรรมกำร 
 5. อำจำรย์สุชำติ  อินกล่ ำ    วิทยำลัยกำรโรงแรมและ กรรมกำรและ 
    กำรท่องเที่ยว  เลขำนุกำร  



-๑๐- 
   28. นำงสำวกรณ์พณัฎฐ์  ชนะชนม์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  29. นำยณรงค์กร  ศรีสวัสดิ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  30. นำยฐำปกรณ์  จำรุวรรณกุล    นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
  31. นำงสำวเสำวลักษณ์  ชัยกิจ     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  32. นำยณัฐกฤษณ์ พฤกษ์เลิศตระกูล     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

  อ านาจหน้าที่  
   1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
    ก ำหนดกำร 
   2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     ในกิจกรรมประเมิน 
   3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) กลุ่มตัวแทนอาจารยห์ลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   2. อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี   อำจำรย์ 
   3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   6. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ   อำจำรย์ 
   8. อำจำรย์กิตติยำ  อินทกำญจน์  อำจำรย์ 
   9. อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ   อำจำรย์ 
   10. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    11. อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช   อำจำรย์  
   12. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร   อำจำรย์ 
    13. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี  อำจำรย์ 
 2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน 

    1. นำงวิไลพร  ฟุ้งเกียรติไพบูลย์    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
   2. นำงนนลษร  บุญเลิศ     หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
   3. นำงสำววิริยำ  ปิ่นสุวรรณ       หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
   4. นำงพิมพ์อักษร  แก้วภักดี    หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
   5. นำยเมธี จันทโร     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    6. นำงสำวกิติต์ธัญญำ  มำนพสิน     นักวิชำกำรศึกษำ 
   7. นำงสำวเปมิกำ  แป้นประดิษฐ์     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    8. นำงสำวพัชรี  เถำว์ถวิล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    9. นำยกมลเทพ  เซี้ยนอุ้ย    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
    10. นำงสำวน้ ำทิพย์  สุขแก้ว     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    11. นำงสำวประทุม  แก่นคง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

/3 กลุ่มตัวแทนนักศึกษำ... 
 



-๑๑- 
 3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

    1. นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีรักษ์    นักศึกษำ 
   2. นำงสำวจิตติมำ  เส้งวุ่น     นักศึกษำ  
   3. นำงสำวยุวเรศ  กุมบุรี       นักศึกษำ 
   4. นำงสำวพีรดำ  ทองตรำ    นักศึกษำ 
   5. นำยปริสุทธิ  บัวแก้ว    นักศึกษำ 

 4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
    1. นำยวรำยุทธ  จันทร์พรำหมณ์    เจ้ำของกิจกำร 
   2. นำงสำวดวงหทัย แซ่หลี     ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
   3. สิบต ำรวจตรีสุริยำ บิลโต๊ะและ       ข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
    1. นำยศำศวัต  มำศสุพงศ์    ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
   2. นำงสำวภัครินทร์  กำญจนชูเกียรติ์    กรรมกำรผู้จัดกำร 
   3. นำงตรึงใจ  ตรีนรินทร์       ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
  อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
                                                    
                                                              

                  
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
               รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน 
                                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

สุเทพ ชูกลิ่น



รูปภาพประกอบการจัดประชุมและการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
วันท่ี 13 สิงหาคม 2564
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