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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ภาพรวมตัวบ่งช้ีของ สกอ. 

คณะสัตวแพทยศาสตร์มีผลการด าเนินงานใน 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. เฉลี่ย 4.12 คะแนน อยู่ในระดับดี โดย
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.05 คะแนน อยู่ในระดับพอใช้ มาตรฐานที่ 2 ด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย              
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก และมาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
 
ภาพรวมตัวบ่งช้ีของ สกอ. และตัวชี้วัดเพิ่มเติมของมหาวิทยาลัย 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีผลการด าเนินงานใน 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และตัวชี้วัดเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัย 
6 ตัวชี้วัด เฉลี่ย 3.83 คะแนน อยู่ในระดับดี โดยมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.89 
คะแนน อยู่ในระดับพอใช้ มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 คะแนน อยู่ใน
ระดับดี มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก มาตรฐานที่ 
4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก และมาตรฐานที่ 5 
การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
 
มาตรฐานที่ 1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (8 ตัวบ่งชี้) 
คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 1 เท่ากับ 2.89 อยู่ในระดับพอใช้ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม
ก าหนด มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 9 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. 
รศ.) จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 21.21 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ร้อยละ 19.75 มีการด าเนินงานการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
มีการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ ยังไม่มีนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม และมีผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์มีการให้บริการและด าเนินการกิจกรรมนักศึกษาที่ดีมาก สามารถจัดการเรียนการ
สอนในเชิงปฏิบัติการให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติอย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม คณะควรพิจารณาสัดส่วนของจ านวน
นักศึกษาต่ออาจาร์ให้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือคงประสิทธิภาพการสอน และส่งเสริมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับพันธกิจด้านอ่ืน เช่น ด้านการวิจัย เพ่ือ
ส่งเสริมให้มีนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาผลงานวิชาการ
ของอาจารย์เพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 
มาตรฐานที่ 2 : ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (4 ตัวบ่งชี้) 
คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 2 เท่ากับ 3.56 อยู่ในระดับดี 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งสิ้น 3,053,114 บาท 
เฉลี่ยเท่ากับ 145,386.38 บาทต่อคน มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยจ านวน 9 เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ ร้อยละ 25.45 และมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์จ านวน 1 เรื่อง 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์มีการพัฒนางานวิจัยอย่างก้าวกระโดดทั้งเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ต่อคน และผลงานวิจัยตีพิมพ์ อย่างไรก็ตาม คณะควรเพ่ิมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ให้เป็นรูปธรรม และควรมีโครงการวิจัยหลักเพ่ือบูรณาการงานวิจัยร่วมกับงานด้านอื่นอย่างยั่งยืน 
 
มาตรฐานที่ 3 : ด้านการบริการวิชาการ (2 ตัว บ่งชี้) 
คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 3 เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะสัตวแพทยศาสตร์มีการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ โดยในปี
การศึกษา 2563 มกีารด าเนินการโครงการบริการวิชาการโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยจ านวน 
1 โครงการ  
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์มีความเข้มแข็งในการบริการวิชาการกับชุมชนที่ดีและได้รับงบสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก  

 
มาตรฐานที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (2 ตัวบ่งชี้) 
คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 4 เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะสัตวแพทยศาสตร์มีการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ครบตามเกณฑ์
มาตรฐาน 6 ข้อ โดยในปีการศึกษา 2563 มีการด าเนินการโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมจ านวน 5 โครงการ ทุกโครงการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนและตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ และมี
การบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยจ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.0 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์มีการด าเนินการโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมได้ดี
ตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนและตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
 
มาตรฐานที่ 5 : การบริหารจัดการ 
คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 5 เท่ากับ 4.82 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะสัตวแพทยศาสตร์มีการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ มีแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ
หลักสูตร มีการบริหารความเสี่ยง มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ มีแนวปฏิบัติที่ดี
ที่สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง มีแผนการบริหารและพัฒนา และมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่
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สอดคล้องกับพันธกิจ และมีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 62.50  
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร วิเคราะห์ความคุ้มค่า เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เปรียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ควรประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น และด าเนินการพัฒนาการรายงานผลการประกันคุณภาพตามระบบ 
PDCA 
  
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  

1. ควรพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีประสิทธิภาพใกล้เคียงกับการเรียนการ
สอนปกติ 

2. ควรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร แม้รายวิชาต่างๆ ได้มีการประเมินไปแล้ว หากมีบางการปฏิบัติในรายวิชาไม่
ครอบคลุม ควรมีการสอนเพิ่มเติมเม่ือสถานการณ์โควิด 19 ดีขึ้น 

3. ควรบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ เนื่องจากปรากฏการณ์โควิด 19 ที่เกิดขึ้นและยังคงมีอย่างต่อเนื่อง 
4. ควรมีการดูแลนักศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งอาจจะมีความเครียดจากผลกระทบของสถานการณ์ใน

ปัจจุบัน จากการเรียนและการใช้ชีวิต 
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บทน า 
 
   ประวัติหน่วยงาน 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้เห็นความส าคัญของการศึกษา วิจัย และการบริการ
วิชาการทางสัตวแพทย์ที่มีต่อการพัฒนา อาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหาร และความมั่นคงของอาหารของ
เกษตรกรที่ท าฟาร์มปศุสัตว์ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการเลี้ยงสัตว์ของพ้ืนที่ 14 จังหวัดภาคใต้ อธิการบดี    
ในขณะนั้น (รองศาสตราจารย์ ประชีพ ชูพันธ์ ) จึงได้ด าเนินการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ขึ้นที่วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช (ทุ่งใหญ่) โดยได้แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ กิตติคุณ พีระศักดิ์ จันทร์ประทีป เป็นที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยฯ ในการจัดตั้ง คณะสัตวแพทยศาสตร์ และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ 
เป็นประธานคณะกรรมการด าเนินการในการจัดตั้งคณะฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ต่อมาสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ปี เมื่อมีการประชุมครั้งที่ 1/2551             
วันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 และสภามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตร                 
สัตวแพทยศาสตร์ เมื่อการประชุมครั้งที่ 2/2551 วันที่ 29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 นับเป็น คณะสัตว
แพทยศาสตร์ล าดับที่ 1 ของภาคใต้ และเป็นล าดับ 7 ของประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร์ รับนักศึกษา               
ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รุ่นแรก จ านวน 42 คนในปีการศึกษา 2551  
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 2.89 ระดับพอใช้ 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  ผ่าน ผลการประเมินผ่าน  -  -  - 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 10 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

9 
X100 27.27 3.41 ระดับพอใช้ 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 33 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 10 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

7 
X100 21.21 1.77 ต้องปรับปรุง 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 33 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ 10 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

 
9.58-8 

X100 19.75 0.06 ต้องปรับปรุง 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

 

8 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินการ  6  ข้อ 
5 ระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ   6   ข้อ 5 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 1 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อ

สังคม 
0 

 
X 100 0 0 ต้องปรับปรุง 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนทั้งหมด 

0 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบ
ผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 50 
จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลยัก าหนด 

13  
X 100 81.25 5 ระดับดีมาก จ านวนผู้สอนที่เขา้สอบสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษทั้งหมด 
16 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 3.56 ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินการ  6  ข้อ 5 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 5 คะแนน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จาก
ภายในและภายนอก 3,053,114  

145,386.38 5 ระดับดีมาก 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัย 21 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 

ร้อยละ 30 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจยั 
8.40 

X 100 25.45 4.24 ระดับดี 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัย

ทั้งหมด 33 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

4 เรื่อง 
 

มีผลการด าเนินการ 1  เรื่อง 0 ต้องปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ  6  ข้อ 5 
 

ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 12 

จ านวนผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ดา้น 

1 
X 100 100 5 ระดับดีมาก 

จ านวนผลงานบริการวิชาการ
ทั้งหมด 1 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6  ข้อ 5 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 
 
 

ร้อยละ 10 

จ านวนผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อีอย่างน้อย 1 ดา้น 

1 
 
 
 

X 100 
20 5 ระดับดีมาก 

จ านวนผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.82 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ  7  ข้อ 
(ระบุข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6 
และข้อ 7) 

5 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ  6  ข้อ 5 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 70 
จ านวนตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย 20 
X 100 62.50 4.46 ระดับดี จ านวนตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน

ประจ าทั้งหมด 32 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  3.83 ระดับดี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 
 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้ 
 
I 

 
P 

 
O 

 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 8 1.75 5 2.50 2.89  
2 4 5 5 2.12 3.56  
3 2  5 5 5.00  
4 2  5 5 5.00  
5 3  5 4.46 4.82  

รวม 19 2.56 5.00 3.39   
ผลการประเมิน    3.83 การด าเนินงานระดับด ี

หมายเหตุ: ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร : ผ่าน 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการสนับสนุนอัตราก าลัง

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสัดส่วนอาจารย์
ต่อจ านวนนักศึกษา ให้อาจารย์ได้มีโอกาส
พัฒนาศักยภาพตัวเองอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 
2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรเพิ่มความคล่องตัวในการปฏิบัติงานการ

เรียนการสอนนอกพ้ืนที่ เช่น รถในการ
เดินทาง 

2. วัสดุ ครุภัณฑ์ ในการเรียนการสอน ช ารุด 
ไม่ได้รับการแก้ไขให้ทันเวลา และเครื่องมือ
บางส่วนไม่ทันสมัย 

3. ระบบไฟฟ้า และระบบอินเตอร์เน็ตไม่มี
ความเสถียรส่งผลกระทบต่อการเรียน 

การสอน 
 

 

 

3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1. ควรมีพัดลมดูดอากาศ ในห้องปฏิบัติการที่มี
สารเคมี เพื่อความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ควรมีแผนในการแยกห้องจัดเก็บวัสดุ
สารเคมีกับห้องเรียน และให้ความส าคัญกับ
ความปลอดภัย 

3. ควรมีการพัฒนางานวิจัยร่วมระหว่าง
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาของบุคลากรสาย
สนับสนุนให้ก้าวหน้า 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีแผนและมีรูปแบบในการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน์หลากหลาย  

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ได้รับการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มที่และ

หลากหลาย สามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

1. เพ่ิมองค์ความรู้ด้านทฤษฎี เทคโนโลยีให้ทันสมัย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. บัณฑิตมีมนุษย์สั มพันธ์ดี  มีความอดทน 

พยายาม รับผิดชอบ 
2. บัณฑิตใฝ่รู้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

1. เพ่ิมทักษะปฏิบัติในทักษะที่นักศึกษา
สนใจเพ่ือเป็นความถนัดพิเศษ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. การบริการและกิจกรรมนักศึกษา
ด าเนินการได้ดีมาก 

2. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 

3. มีการเรียนการสอนในเชิงปฏิบัติการท าให้
นักศึกษามีทักษะปฏิบัติอย่างแท้จริง 

 

1. มีการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับพันธกิจ
ด้านอื่น เช่นด้านการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรพิจารณาสัดส่วนของจ านวนนักศึกษา

ต่ออาจาร์ให้เหมาะสมต่อวิชาชีพ 
2. ควรพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
3. อาจารย์ควรพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
4. ควรมีแผนให้มีนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์

ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
5. ควรปรับเป้าหมายการด าเนินงานให้

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน เช่น คุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ 

6. ควรพัฒนาและมีเครือข่ายส่งเสริมศักยภาพ
ศิษย์เก่าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณาจารย์มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ต่อคนสูง 
2. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์อย่างก้าวกระโดด 

 

1. ควรมี โครงการวิจัยหลักเ พ่ือบูรณาการ
งานวิจัยร่วมกันอย่างยั่งยืน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรเพ่ิมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม

และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ให้
เป็นรูปธรรม 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีการบริการวิชาการกับชุมชนที่ดีและได้รับ
งบสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรควรมีการ

วิเคราะห์ความคุ้มค่าเพ่ือประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล โดยเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 

2. ควรมีการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้
มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. ควรมีการพัฒนาการรายงานผลการประกัน
คุณภาพตามระบบ PDCA ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

4. ควรพัฒนาและมีเครือข่ายส่งเสริมศักยภาพศิษย์
เก่าอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 
วันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 – 16.30 น. 

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

เวลา กรรมการตรวจ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
09.00 – 09.30 น. - กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ โดย น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

- น าเสนอคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
09.30 – 12.00 น. ด าเนินการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ โดยมี

คณะกรรมการ ดังนี้ 
1. ศ.ดร.วินัย ประลมพ์กาญจน์ ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ณรงค์ชัย ชูพูล             กรรมการ 
3. ผศ.จุฑาทิพย์ อาจชมภู        กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัด 1.1 – 1.4 ฝ่ายวิชาการ 
ตัวชี้วัด 1.5 – 1.6 ฝ่ายพัฒนานกัศึกษา 
ตัวชี้วัด 1.7 – 1.8 ฝ่ายวิชาการ 
ตัวชี้วัด 2.1 – 2.4 แผนกงานวจิัย 
ตัวชี้วัด 3.1 – 3.2 งานบริการวิชาการ 
ตัวชี้วัด 4.1 – 4.2 ฝ่ายพัฒนานกัศึกษา 
ตัวชี้วัด 5.1 ฝ่ายบริหารและวางแผน 
ตัวชี้วัด 5.2  แผนกงานประกันคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 5.3  ฝา่ยบริหารและวางแผน 

 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารเทีย่ง 
13.00 -15.00 น. ด าเนินการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ตอ่) 

โดยมีคณะกรรมการ ดังนี ้
1. ศ.ดร.วินัย ประลมพ์กาญจน์ ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ณรงค์ชัย ชูพูล             กรรมการ 
3.    ผศ.จุฑาทิพย์ อาจชมภู        กรรมการและเลขานกุาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัด 1.1 – 1.4 ฝ่ายวิชาการ 
ตัวชี้วัด 1.5 – 1.6 ฝ่ายพัฒนานกัศึกษา 
ตัวชี้วัด 1.7 – 1.8 ฝ่ายวิชาการ 
ตัวชี้วัด 2.1 – 2.4 แผนกงานวจิัย 
ตัวชี้วัด 3.1 – 3.2 งานบริการวิชาการ 
ตัวชี้วัด 4.1 – 4.2 ฝ่ายพัฒนานกัศึกษา 
ตัวชี้วัด 5.1 ฝ่ายบริหารและวางแผน 
ตัวชี้วัด 5.2  แผนกงานประกันคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 5.3  ฝา่ยบริหารและวางแผน 

 

15.00 – 15.30 น. กรรมการสัมภาษณ์ 
1. ผู้บริหาร 
2. ตัวแทนอาจารย ์
3. ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
4. ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
5. ตัวแทนศิษย์เกา่ 
6. ตัวแทนผู้ประกอบการ 

 1. ผู้บริหาร 
2. ตัวแทนอาจารย ์
3. ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
4. ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
5. ตัวแทนศิษย์เกา่ 
6. ตัวแทนผู้ประกอบการ 
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หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
  
 

เวลา กรรมการตรวจ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
15.30 – 16.30  น. กรรมการสรุปผลการตรวจ (ด้วยวาจา)    
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 ภาพตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 
วันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 – 16.30 น. 

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
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