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คำนำ 

  
 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง       
ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้   
ขึ้น สอดคล้องตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเอง
ตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตาม
ผลการประเมินตนเองและข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทำขึ้นเป็นรายงานผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดำเนินงานตั้งแต่วันที่      
1 กรกฎาคม  2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน  2564 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        
วิทยาเขตตรัง  ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 
                  ลงนาม.................................... 

                                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจำปีการศึกษา  2563 ก 
 

 

บทสรปุผู้บริหาร 
 
 

ขอ้มลูพื้นฐาน  
  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวเกิดจากความพร้อมทางด้านการจัดการเรียน ทางด้าน

ทรัพยากรอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ มีการขยายตัวของการ
ท่องเที่ยวที่มากขึ้น รวมถึงความต้องการของสถานประกอบการในการรับบัณฑิตที่จบทางด้านการโรงแรม
และการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
จึงมีแนวนโยบายให้แยกออกเป็นอีกหนึ่งหน่วยงานภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย  
  ดังนั ้น วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยวจึงเกิดขึ ้นในวันที่   27 พฤศจิยน 2549              
จากประกาศราช-กิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 1180 หน้า 27 จัดตั้งส่วนราชการ มทร.ศรีวิชัย  
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 

             ในปัจจุบันวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวมีจำนวนบุคลากรประกอบด้วย อาจารย์ประจำ
ทั้งหมด 32 คน โดยแยกเป็นอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 31 คน ลาศึกษาต่อ จำนวน 4 คน   
มีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน ปริญญาโท จำนวน 29 คน ปริญญาเอกจำนวน 4 คน ตำแหน่งทาง
วิชาการ 6 คน  และวิทยาลัยฯ จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน  14 โดยแบ่งออกเป็น 3 ฝ ่าย ซึ่ง
ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารและวางแผน 9 คน ฝ่ายวิชาการและวิจัย 3 คน ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 2 คน        
มีคุณวุฒิปริญญาตรี 14 คน  
 

จำนวนนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ ในปีการศึกษา  2563 สายสังคมศาสตร์ จำนวน 474 คน 
สำหรับจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 จำนวน 232 คน  

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมจำนวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 914,850บาท ค่าเฉลี่ยรายกลุ่ม 29,511.29 บาท 

   

จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ประจำปีการศึกษา  2563 ของวิทยาลัย  
การโรงแรมและการท่องเที่ยวมีจำนวนทั้งสิ้น 12 เรื่องประกอบด้วย  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
ระดับชาติจำนวน 5 เรื่อง 

- บทความวิจัยและบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ใน ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 จำนวน 1 เรื่อง กลุ่มท่ี 2 จำนวน 2 เรื่อง  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556   ตำรา
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจำปีการศึกษา  2563 ข 
 

 

หรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ 1 เรื่อง จำนวน 4 
เรื่อง  

 
 

สรปุผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคุณภาพ  
 

มาตรฐานที ่1 : การผลติบณัฑิต 
          คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1  เท่ากับ  3.98 อยู่ในระดับดี 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการผลิตบัณฑิต  โดยมีการดำเนินการผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร ผ่าน การประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 
11.43 ตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 17.14  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
5 คะแนน และการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  6 ข้อ 
 

มาตรฐานที ่2 : การวจิยั 
       คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มีการวิจัย โดยมีการดำเนินงานในระบบและกลไกการ  
บริหารหรือพัฒนางานวิจ ัยหรืองานสร้างสรรค์  6 ข้อ เง ินสนับสนุนงานวิจ ัยและงานสร้างสรรค์  
29,511.29  บาท/คน และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 12 ชิ้น 
 

มาตรฐานที ่3 : การบริการวชิาการ 
        คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3  เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมา 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการบริการวิชาการแก่สังคมโดยมีการดำเนินการได้ 5 ข้อ 
โดยมีการดำเนินงานในร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน ร้อยละ 100 
 

มาตรฐานที ่4 : การทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรม 
        คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4  เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
        วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีการดำเนินการ      
ได ้6 ข้อ และผลการดำเนินงานในร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน ร้อยละ 40  
 

มาตรฐานที ่5 : การบรหิารจดัการ 
         คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5  เท่ากับ 4.89 อยู่ในระดับดีมาก         
         วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม   
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะมีการดำเนินการได้ 7 ข้อ ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
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หลักสูตรมีการดำเนินการได้ 5 ข้อและมีการดำเนินงานในร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปี    
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 4.68 
 
สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะหต์าม
องคป์ระกอบคณุภาพ 
 

สรปุจุดแข็งและแนวทางเสรมิจดุแข็ง 
      1. วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
                 

สรปุจุดที่ควรพฒันาและขอ้เสนอแนะ 
       1. ส่งเสริมอาจารย์ในด้านการทำวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่และการของบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
     2. ควรดำเนินการพัฒนาด้านผลงานทางวิชาการและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์แต่ละ
หลักสูตร 
 

สรปุแนวทางพฒันาเรง่ดว่น  
     1. ควรมีการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในเวทีระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
      2. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
      3. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาจารย์ขอตำแหน่งทางวิชาการแต่ละหลักสูตร 
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บทที่ 1 ส่วนนำ 
1.1 ชือ่หนว่ยงาน ทีต่ัง้ และประวตัิความเปน็มาโดยยอ่ 
 1.) ชือ่หนว่ยงาน วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 

  2.) สถานที่ตัง้วทิยาลยัการโรงแรมและการทอ่งเทีย่ว 
            เลขที่ 179 หมู่ 3 ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 92150  
      โทรศัพท์ 0-7520-4057-8 
               โทรสาร  0-7520-4059 
               www.cht.rmutsv.ac.th 
 

 3.) ประวตัิความเปน็มาโดยยอ่ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเกิดจากพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ. 2548 แยกสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่  18  มกราคม  พ.ศ. 2548   

   ตามที ่ร ัฐบาลได้มอบหมายให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   มีการจัดตั ้งสถาบันการศึกษา            
ระดับปริญญาตรี   ขึ้นในจังหวัดตรัง  เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกับความต้องการ
กำลังคนของประเทศสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงได้จัดตั้ง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง    
เป็นสถาบันการศึกษาในจังหวัดตรัง  ผลิตบัณฑิตสาขาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  อุตสาหกรรมประมงการจัดการ
ประมงและวิทยาศาสตร์ทางทะเล  ตั้งแต่ พ.ศ. 2534  เป็นต้นมา และในปี พ.ศ. 2542 ได้มีการเปิดสอน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการท่องเที่ยว โดยใช้หลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  ในการจัดการเรียนการสอน  

 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวเกิดจากความพร้อมทางด้านการจัดการเรียน ทางด้าน
ทรัพยากรอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ มีการขยายตัวของการ
ท่องเที่ยวที่มากขึ้น รวมถึงความต้องการของสถานประกอบการในการรับบัณฑิตที่จบทางด้านการโรงแรมและ
การท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงมี
แนวนโยบายให้แยกออกเป็นอีกหนึ่งหน่วยงานภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
  ดังนั ้น ว ิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยวจึงเกิดขึ ้นในวันที ่  27 พฤศจิยน  2549              
จากประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 1180 หน้า 27 จัดตั ้งส่วนราชการ มทร.ศรีวิ ชัย  
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีหลักสูตรที่เป็นเจ้าของหลักสูตร 2 หลักสูตร 2 สาขาวิชา  
ประกอบด้วย   
  1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที ่ยว หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. 2560 
      2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
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               ในปีการศึกษา  2561  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
วิทยาเขตตรัง  ได้มีการจัดทำหลักสูตรเพิ่มขึ้นอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ    
เปิดสอน ปีการศึกษา 2562 
 

  นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตรขอใช้จากคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สงขลา คือ หลักสูตรศิลปศาส 
ตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ซึ่งยังคงมีนักศึกษาอีก 2 ชั้นปีรวมถึงหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม  โดยมีนักศึกษารุ่นสุดท้ายสำเร็จการศึกษา  ในภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2561 และหลักสูตรขอใช้จากคณะบริหารธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ที่ยังคง
มีนักศึกษากำลังศึกษาอีก 2 ชั้นปี 
  ด้วยเหตุนี ้ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว จึงมีความมุ ่งมั ่นในการพัฒนานักศึกษา          
ทั้งทางด้านทักษะทางวิชาชีพ วิชาการโดยพัฒนาควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรมโดยปลูกฝังให้นักศึกษามีจิต
สาธารณะเพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญทั้งวิชาการและวิชาชีพ  
 

  ประวัติความเป็นมาการจัดการเรียนการสอน 
 

➢ พ.ศ. 2542 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการท่องเที่ยว  หลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์  
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   
 

 ➢ พ.ศ. 2547 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาการท่องเที่ยว(ต่อเนื่อง) โดยใช้หลักสูตรคณะ 
   ศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

 ➢ พ.ศ. 2548 จัดตั้งสาขาวิชาการท่องเที่ยว ขึ้นเป็น วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
   เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาการท่องเที่ยว(ต่อเนื่อง) โดยใช้  หลักสูตรคณะ

  ศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

 ➢ พ.ศ. 2549 เปิดสอนสาขาวิชาเพิ่มเติม  2  หลักสูตร  ประกอบด้วย หลักสูตรบริหารธุรกิจ   สาขาวิชา
  การจัดการทั่วไป โดยใช้หลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
  วิชัย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล สาขาการท่อง
  เที่ยว โดยใช้หลักสูตรคณะศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ➢ พ.ศ. 2550 เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป โดยใช้หลักสูตร 
  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล สาขาการโรงแรม 
  โดยใช้หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 ➢ พ.ศ. 2551 เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป โดยใช้หลักสูตร คณะ 
  บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขา
  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  สาขาการวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้ 
  หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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 ➢ พ.ศ. 2552 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขาวิชาการ
 โรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิชัย
 และในปีเดียวกันก็ดำเนินการเปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
 การสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย
 และหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจ
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ➢ พ.ศ. 2453 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขาวิชาการ
 โรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเปิด
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตร
 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัยหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
 การบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ➢ พ.ศ. 2554 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้ 

  หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและหลักสูตรศิลปะ 

 ศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัยและหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ  บัญชี 
หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ➢ พ.ศ. 2555 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้ 
 หล ักส ูตร คณะศิลปะศาสตร ์บ ัณฑ ิต มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลศร ีว ิชัย  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตร
 ค ณ ะ ศ ิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ ท ค โ น โ ล ย ี ร า ช ม ง ค ศ ร ี ว ิ ชั ย 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ➢ พ.ศ. 2556  เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที ่ยว สาขา
 วิชาการโรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
 และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารสากล โดยใช
 หล ั ก ส ู ต ร ขอ งคณะศ ิ ลปศาสตร  มห า ว ิ ท ย าล ั ย เ ทค โน โล ย ี ร า ชม งคศร ี ว ิ ชั ย 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ➢ พ.ศ. 2557 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที ่ยว  สาขา
 วิชาการโรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสารสากล  โดยใช้
 หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย และ 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-4- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจำปีการศึกษา  2563   
 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ➢ พ.ศ. 2558 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที ่ยว  สาขา
 วิชาการโรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล   โดยใช้หลักสูตร
 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีว ิช ัยและหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

  ศรีวิชัย 

 ➢ พ.ศ. 2559 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขา  

                                                   วิชาการโรงแรมโดยใช้หลักสูตร ณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากลโดยใช้หลักสูตร 

  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย 

  เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ➢ พ.ศ. 2560  เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตร 

  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 

  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรม  

 ➢ พ.ศ. 2561 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้  

  หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย         

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยว 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตร 

  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย 
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  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 

  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรม  

 ➢ พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวเปิดสอนทั้งหมด 4 หลักสูตร คือ 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยว 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 

  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรม  

1.2 ปรชัญา ปณธิาน วสิยัทศัน์และพนัธกิจ 
ปรชัญา (Philosophy) 
“พัฒนาคน พัฒนาชุมชน อย่างสร้างสรรค์และมืออาชีพเพ่ือความยั่งยืน” 
 

ปณธิาน (Determination) 
“มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะความเชี่ยวชาญ ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพและมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม” 
วสิยัทัศน ์(Vision) 
“วิทยาลัยฯ แห่งปัญญา สร้างมูลค่าให้กับชุมชน บนพ้ืนฐานการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์” 

 

พันธกจิ (Mission) 
    1. สร้างกำลังคนด้านการบริการและการจัดการที ่มีคุณภาพ เพื ่อพัฒนาสู ่ความต้องการของ
อุตสาหกรรมของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
    2. สร้างสรรค์งานวิจัยที่สามารถนำไปสู่การพัฒนาชุมชน การสร้างสรรค์เชิ งพาณิชย์และการสร้าง
ประโยชน์ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างทรงคุณค่า 
   3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยการนำนวัตกรรมภูมิปัญญาจากศาสตร์ต่าง ๆ สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
 4. สร้างผลงานและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
   5. สร้างระบบการจัดการบริหารสมัยใหม่ตามหลักธรรมาภิบาล  
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1.3 โครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างการบรหิาร 
โครงสรา้งการบรหิาร 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน
วางแผน 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

งานวชิาการและวจิยั 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

งานพฒันานกัศกึษา งานบรหิารและวางแผน 

- หน่วยสารบรรณ 
- หน่วยบริหารงานบุคคล 
- หน่วยการเงินและบัญชี 
- หน่วยพัสด ุ
- หน่วยนโยบายและแผน 

- หน่วยประชาสัมพันธ์ 
- ศูนยว์สิาหกจิศกึษา 

- หน่วยหลักสูตร 
- หน่วยทะเบียนและวัดผล 
- หน่วยวิจัยและพัฒนา 
- หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 
- หน่วยบริการวิชาการ 
- หน่วยฝึกงานและสหกิจศึกษา 
-    หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
-    สาขา 

- หน่วยกิจกรรมนักศึกษา 

- หน่วยแนะแนวและบริการให้
คำปรึกษา 

- หน่วยวินัยและจริยธรรม 

- หนว่ยอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

หวัหนา้งานบรหิารและวางแผน 
หวัหนา้งานฝา่ยวชิาการและวจิยั หวัหนา้งานฝา่ยพฒันานกัศกึษา 
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1.4 รายชือ่ผูบ้รหิาร กรรมการบรหิาร ชดุปจัจบุนั 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
2. ดร.จตุพร  ฮกทา               รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา     รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. นายปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์           รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นางสาววันวสิาข์ พลอย อินสว่าง         หัวหน้าสาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
6. นางสาวชยนรรจ์ ขาวปลอด           หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
7. นางสาวณัฏฐ์นรี แสงเสน            หวัหน้างานบริหารและวางแผน 
8. นางสาวกาญจนา  อุบล          หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 
9. นางสาวปิยนุช  นาพอ     หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
 

1.5 หลกัสตูรและสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วิทยาเขตตรัง  จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 4 หลักสูตร 4 สาขาวิชา  โดยหลักสูตร
ปริญญาตรีเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 4 หลักสูตร  หลักสูตร มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา 
จำนวน 4 สาขาวิชา โดยจำแนกตามหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

 

หนว่ยงาน 
จำนวนหลักสตูรและสาขาทีเ่ปดิสอน 

ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว - 4 - 4 

  

หลักสตูร/สาขาวชิา 
ระดบัการศกึษา 

ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต                                        
(สาขาวิชาการท่องเที่ยว) -   / - 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต        
(สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ)                                   /  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชี) - / - 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต                                                
(สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ)  - / - 

 
     1.6 จำนวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2563  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีนักศึกษาใหม่  จำนวน  145 คน 
นักศึกษากำลังศึกษาทั้งหมด จำนวน 474 คน และนักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา  2562 จำนวน 
232 คน ดังนี้ 
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จำนวนนกัศกึษาใหม ่ 
ปีการศกึษา 2564 

 

จำนวนนกัศกึษาทัง้หมด  
ปีการศกึษา 2563 

จำนวนนักศึกษาทีส่ำเรจ็
การศึกษา 

ปีการศกึษา 2562 
ปวส. ปรญิญา

ตร ี
ปรญิญา

โท 
รวม 

ปวส. ปรญิญา
ตร ี

ปรญิญา
โท 

รวม 
ปวส. ปรญิญา

ตร ี
ปรญิญา

โท 
รวม 

- 145 - 145 - 474 - 474 - 232 - 232 
  
1.7 จำนวนอาจารยแ์ละบคุลากร 
 

            ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีอาจารย์ประจำ ดังนี้ 
 
 

จำนวนอาจารยป์ระจำ คณุวฒุ ิ ตำแหนง่ทางวชิาการ 
ทั้งหมด ลาศกึษาตอ่ ปฏบิัตงิานจรงิ 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม กลุม่
วทิยฯ 

กลุม่
มนษุย ์

กลุม่
วทิยฯ 

กลุม่
มนษุย ์

กลุม่
วทิยฯ 

กลุม่
มนษุย ์

- 35 - 4 - 31 2 29 4 35 29 6 - - 35 
   

 
1.8 ขอ้มลูพืน้ฐานโดยยอ่เกีย่วกับงบประมาณ  

งบประมาณประจำปี 2562 :- (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 
 

(1) งบประมาณรายจ่าย 
จำแนกตามประเภทงบรายจ่ายเงินแผ่นดิน (ต.ค. 2563 – ก.ย. 2564) 

  ประเภทงบ จำนวน (บาท) รอ้ยละ 
1. งบบุคลากร 15,889,285.85 93.72 
2. งบดำเนินการ 935,150.07 5.51 
3. งบลงทุน 0 0 
4. งบเงินอุดหนุน 130,000 0.77 
5. งบรายจ่ายอื่น 0 0 

รวม 16,954,435.92 100 
 

(2) งบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้ 
จำแนกตามประเภทงบรายจ่ายเงินรายได้ (ต.ค. 2562 – ก.ย. 25๖3) 

ประเภทงบ จำนวน (บาท) รอ้ยละ 
1. งบบุคลากร 2,463,499.39 24.57 
2. งบดำเนินการ 446,488.79 4.45 
3. งบลงทุน 42,900 0.43 
4. งบเงินอุดหนุน 646,050 6.44 
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ประเภทงบ จำนวน (บาท) รอ้ยละ 
5. งบรายจ่ายอื่น 74,574 0.74 
6. งบกลางคณะ 269,630 2.69 
7. เงินสมทบมหาวิทยาลัย 3,499,350 34.90 
8. สมทบวิทยาเขต 2,584,830 25.78 

รวม 10,027,322.48 100 
 
1.9 อตัลกัษณ ์เอกลกัษณ์ 
 

อตัลักษณ ์(Identity) 
เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัต ิ

เอกลกัษณ ์(Uniqueness) 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ 
 

1.10 ผลการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่า่นมา 
 

ขอ้เสนอแนะปทีีผ่า่นมา ผลการปรบัปรงุ 
องคป์ระกอบที ่1 การผลิตบณัฑติ  
1. การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อ 
 

-วิทยาลัยได้มีการส่งตำราเพ่ือให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาซึ่งผ่านการ
พิจารณาแล้วและรอยื่นส่งขอกำหนดผลงาน
ทางวิชาการอีก 2 ท่าน (สาขาการโรงแรม
และการท่องเที่ยว) 
-วิทยาลัยจัดทำแผนกำกับและติดตามการ
ดำเนินขอกำหนดผลงานทางวิชาการสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน 

องคป์ระกอบที ่2 การวจิยั 
1. การเพ่ิมผลงานวิชาการของสายมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีความเหมาะสมกับจำนวนอาจารย์ 
2. จำนวนเงินสนับสนุนวิจัยเมื่อเทียบสัดส่วนกับอาจารย์
ยังมีน้อยโดยเฉพาะสายมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

-กำหนดนโยบายให้นำเสนอผลงานวิจัยแบบ
นานาชาติมากขึ้นกว่าระดับชาติ 
-มีการดำเนินการสนับสนุนในการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการโดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน
การตีพิมพ์ 
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ขอ้เสนอแนะปทีีผ่า่นมา ผลการปรบัปรงุ 
องคป์ระกอบที ่3 การบรกิารวชิาการ 

1. ควรมีแผนการบริการวิชาการเพื่อก่อให้เกิดรายได้
อย่างชัดเจน  
2. ควรจัดโครงการบริการวิชาการที่เป็นโครงการที่
ก่อให้เกิดรายได้ซึ่งกำหนดเป้าหมายของชุมชนว่าต้องการ
อะไร จากนั้นนำเป้าหมายของชุมชนมาวางแผนในการ
เขียนโครงการบริการวิชาการเพ่ือให้ตรงตามความ
ต้องการของวิชาการ 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติบัติงาน
ด้านบริการวิชาการ ประจำปีการศึกษา  
2563 
-มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ
บริการวิชาการผ่านหน้าเว็บไซต์ของวิทยาลัย
ฯ 
 

องคป์ระกอบที ่4 การทำนุบำรงุศลิปะและวฒันธรรม 
- - 

องคป์ระกอบที ่5 การบรหิารจดัการ 

1. วิทยาลัยควรนำแผนกลยุทธ์ แผนทางการเงิน แผน
บริหารพัฒนาบุคลากร มาทบทวนให้ทุกแผนมีความ
สอดคล้องกัน มีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่บ่งบอกคุณภาพ
วัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

- มีการดำเนินการจัดโครงการทบทวนแผนกล
ยุทธ์ ซึ่งมีสวนร่วมทั้งคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนทุกภาคส่วน 
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บทที่ 2 ผลการดำเนนิงาน 
 

คำอธิบาย:  เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร และ
เพิ ่มเติมตัวบ่งชี ้ที ่ดำเนินการในระดับคณะจำนวนรวม  13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และเพิ ่มเติมตัวบ่งชี ้ของ
มหาวิทยาลัย 11 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 
มาตรฐานในการ

ประกนัคุณภาพคณะ 
ตวับ่งชี ้ ประเด็นพจิารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของ
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำ 

สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์
ประจำ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. การวิจัย 
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและ
ภายนอกต่อจำนวนอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 2.4 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-12- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจำปีการศึกษา  2563   
 

มาตรฐานในการ
ประกนัคุณภาพคณะ 

ตวับ่งชี ้ ประเด็นพจิารณา 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

4. การทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 ร้อยละของผลงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละของผลงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน
อีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

5. การบริหารจัดการ 
 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
 

5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 
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มาตรฐานที ่1 การผลติบณัฑติ 
 

ตวับ่งชีท้ี ่1.1 : ผลการบรหิารจดัการหลักสตูรโดยรวม 
ชนดิของตวับง่ชี้ : ผลลัพธ ์
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา              ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวจิรัชญา  บุญชว่ย      ตำแหน่ง  ประธานหลกัสูตร 
  3. นางสาวสิริปุณยากร  ไกรเทพ ตำแหน่ง  ประธานหลักสูตร  
  4. นางสาวโอษฐ์สุมา  ชุมพงศ์    ตำแหน่ง  ประธานหลักสูตร 
  5. นางสาวนชุนาฎ  ฑับครุฑ      ตำแหน่ง  ประธานหลักสูตร 
  3. นางสาวแสงเดือน แก้วกลาง  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

คำอธบิายตวับ่งชี ้ :     
    ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนนิงานและการประเมินตนเอง  
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   
จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ ปริญญาตรี จำนวน 4 หลักสูตร  โดยในการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการดำเนินการในระดับการศึกษา 1 ระดับ คือระดับปริญญาตรี        
ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ปีการศึกษา  2563  มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ ้น 4 หลักสูตร  เป็นหลักสูตรทั้งหมด         
ที่วิทยาลัยรับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คิดคะแนนที่ได้ จากผลการประเมนิมี
หลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 4 หลักสูตร (แยกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 4 หลักสูตร) 
 

ขอ้มลูพื้นฐาน 
รายละเอยีด จำนวนหลักสตูร 

จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด                        4 
   ระดับปริญญาตรี  4 
   ระดับปริญญาโท  - 
จำนวนหลักสูตรที่ผ่านการกำกับมาตรฐาน   
   ระดับปริญญาตรี 4 
   ระดับปริญญาโท - 
จำนวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการกำกับมาตรฐาน   
   ระดับปริญญาตรี - 
   ระดับปริญญาโท - 

ผลรวมหลักสตูร  ผา่น 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตารางที ่1.1-1 แสดงคะแนนเฉลีย่ของตวับง่ชีพ้ัฒนาของแตล่ะหลักสตูรในคณะ ทีค่ณะรบัผดิชอบ 

ที ่ หนว่ยงาน / สาขาวชิา 

ผลการประเมนิใน
องคป์ระกอบที ่1 

(หลกัสตูรเปน็ไปตาม
มาตรฐาน/หลกัสตูร
ไมไ่ดม้าตรฐาน) 

คะแนนเฉลีย่ 
ของตวับง่ชีพ้ฒันา 
ในองคป์ระกอบที ่  

2-6 ในระดบั
หลักสตูร 

ระดบั
คณุภาพ 

วทิยาลยัการโรงแรมและการทอ่งเทีย่ว มจีำนวนหลกัสตูร  4  หลกัสตูร     
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

- สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
นานาชาต ิ

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผ่าน  

3. หลักสูตรบัญชบีัณฑิต  
 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผ่าน  

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
- สาขาวชิาการท่องเทียว 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผ่าน  

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
- แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรม 
- แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ผ่าน  

คะแนนเฉลีย่ ผา่น  
ผลรวมของคา่คะแนนประเมนิของทุกหลกัสตูรทัง้หมดทีเ่ปดิสอน/4 4 

ตารางที ่1.1-2 การกำกบัให้เปน็ไปตามมาตรฐาน (ตวับ่งชี ้1.1 ระดบัหลักสตูร)  

หลักสตูรระดบัปริญญาตร ีเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ผลการประเมนิ (ทำเครือ่งหมาย ✓ หรอื ) 

สา
ขา

วชิ
า  

   
   

   
   

 
กา

รท
อ่ง

เที่
ยว

 

สา
ขา

วชิ
า 

กา
รบ

ญัช
 ี

สา
ขา

วชิ
าก

าร
จดั

กา
ร

นว
ตัก

รร
มท

าง
ธรุ

กจิ
 

สา
ขา

วชิ
า 

ภา
ษา

องั
กฤ

ษเ
พือ่

กา
ร

สือ่
สา

รน
าน

าช
าต

 ิ

รว
ม 

1 จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสตูร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ผลการประเมนิ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 หมายเหต ุผลการประเมิน กรณี  ✓แสดงถึง หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน และ  แสดงถึงหลักสตูรไม่ได้มาตรฐาน  
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หมายเหตุ   หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้อง
รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
แทนคา่ 
1. ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (1) ผ่าน 
2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  (2) 4 

คะแนนเฉลี่ย  (1) ÷ (2) ผ่าน 
 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ 
 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุเป้าหมาย 

 
เอกสารหลักฐาน : 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
CHT 08-00-1.1-01 เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  

ประจำปีการศึกษา  2563 (ระดับหลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยว) 
CHT 08-00-1.1-02 เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  

ประจำปีการศึกษา  2563 (ระดับหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี) 
CHT 08-00-1.1-03 เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  

ประจำปีการศึกษา  2563 (ระดับหลักสูตรสาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการ   
สื่อสารนานาชาติ) 

CHT 08-00-1.1-04 เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจำปีการศึกษา  2563 (ระดับหลักสูตรสาขาการจัดการนวัตกรรมธุรกิจ
ทางการค้า) 

 
หมายเหตุ : 1. กรณีที่ตัวบ่งชี้เปน็ผลลัพธ์ และปัจจัยนำเข้า ให้กำหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
         ชื่อย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ชือ่ตัวบ่งชี้-ลำดบัเอกสาร 
  ตัวอย่าง  IED-1.1-01 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตวับ่งชี้กระบวนการ ให้ยกชื่อหมายเลขเอกสารของตัวบ่งชีน้ั้นได้ 
   2. กรณีที่ตัวบ่งชี้เปน็กระบวนการ ให้กำหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
       ชื่อย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ชือ่ตัวบ่งชี้-เกณฑ์ข้อที่-ลำดับเอกสาร  

      ตัวอย่าง  IED-4.1-1-01 
 * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตวับ่งชีผ้ลลพัธ์และปัจจัยนำเข้าให้ยกชื่อหมายเลขเอกสารของตัว
บ่งชีน้ั้นได ้
 
 

 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-16- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจำปีการศึกษา  2563   
 

ตวับ่งชีท้ี ่1.2 : รอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคณุวฒุปิริญญาเอก 
ชนดิของตวับง่ชี้ : ปัจจัยนำเข้า 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. ดร.จตุพร  ฮกทา     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  

  2. นางมะลิ  อินกล่ำ    ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
คำอธบิายตวับ่งชี ้ :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพื่อการ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของ
หลักสูตร 

ตารางที ่1.2-1 จำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จำนวนอาจารยต์ามคณุวฒุิการศกึษา หนว่ยวดั 
ปีการศกึษา 

2563 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 2 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 29 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 4 
รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 35 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 5.71 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ 82.86 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 11.43 

หมายเหต ุ:   
      1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวฒุิ
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น 
ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชพีมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณี
ที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้ แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย ดังนี้ 

 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6 เดือน    ไม่สามารถนำมานบัได้ 
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เกณฑ์การประเมนิ :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุม่ ข และ ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

= ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สตูรการคำนวณ 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  

 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

แทนคา่ 
1. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (1) 4 
2. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  (2) 35 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)   
((1) ÷ (2)) x 100 

11.43 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) ÷ 40 ) x 5 1.43 
ดังนัน้ คะแนนที่ได ้เทา่กบั 1.43 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 11.43 1.43 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

CHT-08-00-1.2-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2563 
CHT-08-00-1.2-02 ใบรับรองคุณวุฒิปริญญาเอก 
CHT-08-00-1.2-03 ใบรับรองผลการศึกษาปริญญาเอก 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.3 : รอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหนง่ทางวชิาการ 
ชนดิของตวับง่ชี้ : ปัจจัยนำเข้า 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1.ดร.จตุพร  ฮกทา         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน   

  2.นางมะลิ  อินกล่ำ        ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
คำอธบิายตวับ่งชี ้ :    
            สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์ส าขาวิชาต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

ตารางที ่1.3-1 จำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามตำแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

จำนวนอาจารยต์ามตำแหนง่วชิาการ หนว่ยวดั 
ปกีารศึกษา  

2563 

อาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ  (อาจารย์) คน 29 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) คน 6 
รองศาสตราจารย์ (รศ.) คน - 
ศาสตราจารย์ (ศ.) คน - 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 35 
รวมอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) คน 6 
ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 17.14 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

:  

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุม่ ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สตูรการคำนวณ 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้   

คะแนนที่
ได=้ 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
x 5  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท่ีกำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
 

แทนคา่ 
1. จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  (1) 6 
2. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  (2) 35 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (3)   
((1) ÷ (2)) x 100 

17.14 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
((3) ÷ 60 ) x 5 

1.43 

ดังนัน้ คะแนนที่ได ้เทา่กบั 1.43 
 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ร้อยละ 22.22 ร้อยละ 17.14  1.43 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
CHT-08-00-1.3-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2563 
CHT-08-00-1.3-02 หนังสือแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
หมายเหต:ุ วิทยาลัยได้มีกระบวนการผลักดันอาจารย์ในการดำเนินการของตำแหน่งทางวิชาการให้เพิ่ม
มากขึ้น ในแต่ละปีการศึกษา โดยมีอาจารย์ที่รอดำเนินการในปีการศึกษา  2563 ทั้งหมด 3 ท่าน  
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ตวับ่งชีท้ี ่1.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
ชนดิของตวับง่ชี้ : ปัจจัยนำเข้า 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางสาวแสงเดือน แก้วกลาง ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
คำอธบิายตวับ่งชี ้ :      
      ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งสำหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษา
ต่ออาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตรากำลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิ ต 
ดังนั้น คณะจึงควรมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงใน
สัดส่วนที่เหมาะสม 
เกณฑ์กาประเมิน :  
      ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดเป็นคะแนน 5 
           ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้คำนวนหาค่า
ความแตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐานและนำค่ าความ
แตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 
    ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 20 กำหนดเป็นคะแนน 0 
    ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 

สตูรการคำนวณจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ 
1. คำนวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมี
สูตรการคำนวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici        
 เมื่อ  ni =    จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i      
       ci =    จำนวนหนว่ยกิตของวิชาที่ i  
 

จำนวนนักศกึษาเตม็เวลา 
เทยีบเทา่ตอ่ป ี(FTES)  = 

 Student Credit Hours (SCH) ทัง้ป ี

 จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการลงทะเบียน
ในระดับปรญิญานั้นๆ 
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การปรบัจำนวนในระหวา่งปรญิญาตรีและบณัฑติศกึษา 
      ให้มีการปรับค่าจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือ
นำมารวมคำนวณหาสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจำ 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนว่ยนบัปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สดัสว่นจำนวนนกัศกึษาเตม็เวลาตอ่อาจารยป์ระจำหลักสตูรแยกตามกลุม่สาขา 
 

กลุม่สาขา 
สดัสว่นจำนวนนกัศกึษาเตม็

เวลาตอ่อาจารยป์ระจำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   - แพทยศาสตร์ 
   - พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25 : 1 

7. นิติศาสตร์ 50 : 1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 

 
การคิดคะแนน 
1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง – สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
 

 สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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2) นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละทีน่้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได ้= 5- 
(ค่าร้อยละที่คำนวณได้จาก 2.3) 

 
 

4  
แทนคา่   วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว อยู่ในกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์สัดส่วน
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ 25:1 

 1. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์อาจารย์ประจำที่เป็นจริง 7.70.35 
 2. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน 25:1 
 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสาขาสังคมศาสตร์และ   
มนุษย์ศาสตร ์ 502.31 
 

รายละเอยีด จำนวนนกัศกึษาเตม็เวลาหรอืเทยีบเทา่ (FTES) 
ค่า FTES 467.94 
จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 31   
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  25 

 
 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  

=  
15.09 - 25 

X100 
 = ร้อยละ – 39.62  
 
 

25 

  
ผลการประเมินตนเองปนีี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ร้อยละ 21.35 ร้อยละ -39.62 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสารหลักฐาน : 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
CHT 08-00-1.4-01 ตารางสรุปจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
CHT 08-00-1.4-02 ตารางสรุปจำนวนอาจารย์ ประจำปีการศึกษา  2563 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.5 : การบรกิารนักศึกษาระดบัปรญิญาตรี 
ชนดิของตวับง่ชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. นายปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์   ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวปิยะนุช  นาพอ      ตำแหน่ง    เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 
คำอธบิายตวับ่งชี ้ :    
      คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ  
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อ
สำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความสำคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

 

เกณฑ์การประเมนิ:  6 ขอ้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการดำเนนิงาน: 
 
 

มีการ 
ดำเนนิการ 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 1. จดับรกิารให้คำปรึกษาทางวชิาการ และการใชช้วีติ
แกน่ักศึกษาในคณะ 
      ผลการดำเนนิงาน 
      ในปีการศึกษา  2563 วิทยาลัยฯได้ม ีการ
แต่งตั ้งอาจารย์ที่ปรึกษา ตามคำสั ่งที ่ 38/2563 
เรื ่องแต่งตั้งอาจารย์ที ่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 
2563 ลงว ันท ี ่  28 พฤษภาคม 2563 โดยมี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อให้อาจารย์ซ ึ ่งถ ือเป็นผู ้ใกล้ชิด
น ักศ ึกษามากที ่ส ุดได ้ให ้คำแนะนำ คำปร ึกษา
ช่วยเหลือนักศึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 
ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานในการให้ข้อมูลต่างๆ แก่
นักศึกษา ทั้งเรื่องทุนการศึกษา ข้อมูลการฝึกวิชาชีพ 
การลงทะเบียนเรียน กิจกรรมพิเศษทั้งในและนอก
หล ักส ูตร  และงานพ ัฒนาน ักศ ึกษาได ้ม ี การ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการรายงานการให้คำปรึกษา เป็น

CHT-08-00-1.5.1-01  
- คำส ั ่งท ี ่  38/2563 เร ื ่อง
แต ่ งต ั ้ ง อาจารย ์ท ี ่ ป ร ึ กษา 
ประจำปีการศึกษา 2563 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2563 
CHT08-00-1.5.1-02 
ระบบบันทึกการให้คำปรึกษา
รายบุคล ปีการศึกษา 2563 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
https: / / forms.gle/sPAJAwg
31YGLzoLB9 
CHT08-00-1.5.1-03 
ระบบบันทึกการประชุมร่วมกับ
น ั ก ศ ึ กษ า ในท ี ่ ป ร ึ กษ า  ปี
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มีการ 
ดำเนนิการ 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ระบบออนไลน์ เพื่อเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วใน
การเข้าถึงนักศึกษามากขึ้น ดังนี้ 
    1.ระบบบันทึกการให้คำปรึกษารายบุคล  
ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

https://forms.gle/sPAJAwg31YGLzoLB9  
     2.ระบบบันทึกการประชุมร่วมกับนักศึกษาในที่
ปรึกษา ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

https://forms.gle/CTwjoSWi47wxQG7q9 
     และเมื ่อเสร ็จสิ ้นในแต่ละภาคการศึกษาได้
กำหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์
ที ่ปรึกษา ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
https://forms.gle/ZLsvrbf2aUHRLHKw6 
     และได้รวบรวมผลการดำเนินงานรายงานต่อ
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว
อีกครั้ง ซึ่งในการรายงานผลจะครอบคลุมทั้งประเด็น
การให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีว ิตแก่
นักศึกษา 
      นอกจากนี้ งานพัฒนานักศึกษา ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่                   
ปีการศึกษา 2563 วันที ่ 19 มิถุนายน 2563                    
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้เตรียมพร้อม
ปรับตัวเพื่อการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และได้ทราบ
กฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัย กิจกรรมนักศึกษาและ
สวัสดิการต่างๆของนักศึกษา 
(CHT-08-00-1.5.1-01,02,03,04,05)   
 
  

การศึกษา 2563 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
https://forms.gle/CTwjoSW
i47wxQG7q9 
CHT08-00-1.5.1-04  
สร ุ ปผลการปฏิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่
อาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 
2563 
CHT08-00-1.5.1-05 
รายงานผลกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา ปีการศกึษา 2563 
  

https://forms.gle/sPAJAwg31YGLzoLB9
https://forms.gle/CTwjoSWi47wxQG7q9
https://forms.gle/CTwjoSWi47wxQG7q9
https://forms.gle/CTwjoSWi47wxQG7q9
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มีการ 
ดำเนนิการ 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 2. มีการใหข้อ้มลูของหนว่ยงานที่ใหบ้ริการ กจิกรรม
พิเศษนอกหลกัสตูร แหลง่งานทัง้เต็มเวลาและนอก
เวลาแกน่ักศึกษา 
    ผลการดำเนินงาน 
        วิทยาลัยได้มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยมีการประกาศข่าวสาร
ต่างๆผ่านเพจ facebook ของงานพัฒนานักศึกษา
และแจ้งข้อมูลผ่านทางสาขา ทั้งข่าวสารด้านวิชาการ
และวิชาชีพที่มีประโยชน์สำหรับนักศึกษา ข่าวรับ
สมัครงาน แหล่งงานเต ็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา ข่าวทุนการศึกษา และกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร ซึ่งปีการศึกษา 2562 
(CHT-08-00-1.5.1-01) 

CHT-08-00-1.5.2-01  
ภาพการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆ ของงานพัฒนานักศึกษา
หน้าเว็บไซต์งานพัฒนา
นักศึกษา วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 
https://www.facebook.co
m/CHTstudentaffairs/ 
 

✓ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อ
สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน  
       วิทยาลัยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร ้อมเพ ื ่อการทำงานเม ื ่อสำเร ็จการศ ึกษาแก่
นักศึกษา โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้สำหรับเตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษาก่อนเข้าสู ่ตลาดแรงงาน เมื ่อวันที ่ 7 
เมษายน 2564 ซึ ่งลักษณะกิจกรรมเป็นการให้
ความรู้เรื่อง การเตรียมความพร้อมด้านบุคลิกภาพ
ก่อนก้าวสู่สังคมการทำงาน การเตรียมความพร้อม
กระบวนการสมัครงานและสัมภาษณ์งาน 
(CHT-08-00-1.5.3-01) 

CHT-08-00-1.5.3-01 
รายงานผลโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
 

 

 

 

 
 

✓ 4. ประเมนิคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการ
จดับรกิารในขอ้ 1-3 ทกุขอ้ไม่ตำ่กวา่ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
ผลการดำเนนิงาน 
       งานพัฒนานักศึกษา ได้ดำเนินการจัดบริการให้
คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
ในว ิทยาล ัยฯ ม ีการให ้ข ้อม ูลของหน ่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง

CHT-08-00-1.5.4-01 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ
การจัดให้คำปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 
1/2563  
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มีการ 
ดำเนนิการ 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา และจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
น ักศ ึกษา ซึ่ งว ิทยาล ัยฯเปิดโอกาสให้น ักศ ึกษา
ประเมินกิจกรรมและการจัดบริการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
สำหรับการปรับปรุงรูปแบบ และคุณภาพในการ
ให้บริการด้านต่าง ๆ  ครอบคลุมการจัดกิจกรรมและ
บริการทั ้ง 3 ด้าน และให้ข้อเสนอแนะเพื ่อนำมา
พัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการ ดังนี้ 
       1.ผลการประเมินการจัดบริการให้คำปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1/2563 เฉลี่ย 4.45 
ภาคเรียนที่ 2/2563  เฉลี่ย 4.39 
        2.ผลการประเมินการบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  
ภาคเรียนที่ 1/2563  เฉลี่ย 4.46 
ภาคเรียนที่ 2/2563  เฉลี่ย 4.39 
        3.ผลการประเมินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 วันที่ 19 มิถุนายน 
2563 เฉลี่ย 4.42                
        4.ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื ่อการทำงาน จำนวน 1 โครงการ เฉลี่ย  
4.94 (CHT-08-00-1.5.4-01,02,03,04) 

CHT-08-00-1.5.4-02 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ
การจัดให้คำปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 
2/2563  
CHT-08-00-1.5.4-03 
(อ้างอิงเอกสาร CHT08-00-
1.5.1-05) 
รายงานผลกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 
CHT-08-00-1.5.4-04 
(อ้างอิงเอกสารCHT-08-00-
1.5.3-01) 
รายงานผลโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 5. นำผลการประเมนิจากขอ้ 4 มาปรบัปรุงพฒันาการ
ให้บรกิารและการให้ขอ้มลู เพือ่ส่งใหผ้ลการประเมนิ
สงูขึน้หรอืเปน็ไปตามความคาดหวงัของนักศึกษา 
ผลการดำเนนิงาน 
       งานพัฒนานักศึกษาได้ปรับปรุงพัฒนาการ
ให ้บริการและการให ้ข ้อม ูลแก ่นั กศ ึกษา ตาม
ข้อเสนอแนะ จากปีการศึกษา 2562 เพื่อให้เป็นไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา ดังนี้ 
       1.ดำเนินการจัดกิจกรรมช่วยส่งเสริมสุขภาพ 
ในปีการศึกษา 2563 โครงการกีฬาสัมพันธ์วิทยาลัย
ฯ ซึ่งได้มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้อง

CHT-08-00-1.5.5-01 
รายงานผลการประเมินความพึง
พ อ ใ จ ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร ใ ห้
คำปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
การบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 และการประเมินผลสัมฤทธิ์
การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
ประจำปีการศึกษา 2563 
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มีการ 
ดำเนนิการ 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส เป็นการ
วิ่งเก็บระยะทางของบุคลากรและนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 8 – 19 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตตรัง 
         2.เปล ี ่ยนแปลงระบบอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา
ระหว่างอาจารย์ที ่ปรึกษากับนักศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ทั ้งหมด ทั้งการประชุมร่วมกันผ่านระบบ
ออนไลน์ การรายงานผลข้อมูลต่างๆผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื ่อเพิ ่มความสะดวกและรวดเร็วในกา
เข้าถึงนักศึกษา 
        3.ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
ปีการศึกษา 2563 โครงการนักศึกษายุคใหม่ เรียบ
หรูดูดี มีระเบียบ กิจกรรม Lift Up Your Solf Skill 
ในวันที่ 26 สิงหาคม 2563 
(CHT-08-00-1.5.5-01,๐๒) 

CHT-08-00-1.5.5-0๒ 
สรุปผลการปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือ
ส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือ
เป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 
 

✓ 6 ให้ขอ้มลูและความรู้ทีเ่ปน็ประโยชนใ์นสายอาชีพแก่
ศิษยเ์กา่ 
ผลการดำเนนิงาน 
      งานพัฒนานักศึกษาได้จ ัดโครงการเพิ ่มพูน
ความรู้ศิษย์เก่า ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2564 หัวข้อ 
พลิก COVID-19 ให้เป็นโอกาส ซึ่งมีศิษย์เก่าเข้าร่วม
โครงการจำนวน 81 คน โดยมีร้อยละผู ้เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 91.23
โคร งการบรรล ุ ต ามว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์ ท ี ่ ว า ง ไ ว้               
(CHT-08-00-1.5.6-01)  

CHT-08-00-1.5.6-01  
รายงานผลโครงการเพ่ิมพูน
ความรู้ศิษย์เก่า 

 
 
 

 
 
 
 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ 
เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.6 : กจิกรรมนกัศกึษาระดับปรญิญาตรี 
ชนดิของตวับง่ชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. นายปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวปิวรา มณีนิตย์    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

คำอธบิายตวับ่งชี ้ :      
      คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมี
โอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้กำหนดเพิ่มเติม ตลอดจน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และนำหลัก PDSA (Plan,Do,Study,Act) ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

เกณฑ์การประเมนิ:  6  ขอ้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการดำเนนิงาน: 
 

มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 
  จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

CHT 08-00-1.6.1-01 
รายงานผลการดำเนินโครงการเตรียมพร้อม
ผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
CHT 08-00-1.6.1-02  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยวให้
ความสำคัญในกิจกรรมนักศึกษา ที่จะเสริมสร้าง
ให้น ักศึกษามีความรู ้และประสบการณ์นอก
ห้องเรียน เพื ่อจะนำไปสู ่ความเป็นบัณฑิตที่
สมบูรณ์แบบ โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ตั ้งแต่การวางแผน การดำเนินงาน และการ
ประเมินผล โดยในปีการศึกษา 2563 ได้จัด
โครงการเตร ียมความพร ้อมผ ู ้นำน ักศ ึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 20 – 21 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ซึ่งมีบุคลากร
และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ซึ่งโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ทำให้ได้แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2564 ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี (5ด้าน) และครบทุก
ป ร ะ เภทของก ิ จ ก ร รมต ามท ี ่ ส ำน ั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด ทั้งนี้หลังจาก 
ที่นักศึกษาได้ร่วมทำแผนกิจกรรมแล้ว ได้นำ
แผนการดำเนินงานดังกล่าวเข้าสู ่การประชุม
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2563 เพื่อพิจาณาแผนการดำเนินงาน 
ซึ ่งมีตัวแทนของนักศึกษาเข้าร่วมการพิจาณา
แผนการดำเนินงานอีกครั้ง  นอกจากนี้ยังได้นำ
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น เ ข ้ า ส ู ่ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว เพ่ือทบทวนแผนการดำเนินงานอีก
ครั ้ง โดยแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563 กำหนดจัดโครงการ

CHT 08-00-1.6.1-03  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
คร ั ้ งท ี ่  1/2563 2563 เม ื ่อว ันท ี ่  13 
มีนาคม 2563 
CHT 08-00-1.6.1-04 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ครั้งที่ 
3/2563  เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ทั้งสิ ้น 22 โครงการ ซึ่งประกอบด้วยโครงการ
รับผิดชอบโดยงานพัฒนานักศึกษา จำนวน 4 
โครงการ โครงการร ับผ ิดชอบโดย สโมสร
นักศึกษา จำนวน 18 โครงการ (CHT 08-00-
1.6.1-01,02,03,04)  
 

 ✓ 2. 
 

ในแผนการจ ั ดก ิ จกรรมพ ัฒนาน ั กศ ึกษา 
ให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (5 
ด้าน) ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

1. คุณธรรมจริยธรรม 
2. ความรู้ 
3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
5.ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการดำเนินงาน 
 งานพัฒนานักศึกษาฯ วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ได้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี (5 ด้าน) ดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

     1. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
     2. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     3. โครงการเลือกตั ้งคณะกรรมการบริหาร
สโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 

(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
CHT 08-00-1.6.2-01  
รายงานผลการดำเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
CHT 08-00-1.6.2-02 
รายงานผลการดำเนินโครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
CHT 08-00-1.6.2-03 
รายงานผลการดำเนินโครงการเลือกตั้งคณะ
กรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 
CHT 08-00-1.6.2-04 
รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมผู ้นำนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 
CHT 08-00-1.6.2-05 
รายงานผลการดำเนินโครงการฟื้นชีพ คืนป่า 
เพาะกล้าจิตอาสา 
CHT 08-00-1.6.2-06 
รายงานผลการดำเนินโครงการกีฬาสัมพนัธ์ 
(2) ด้านความรู้ 
CHT 08-00-1.6.2-07 
รายงานผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     4. โครงการพัฒนาและเตรียมความพร้อมผู้นำ
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
     5. โครงการฟื้นชีพ คืนป่า เพาะกล้าจิตอาสา 
     6. โครงการกีฬาสัมพันธ์ 
2. ด้านความรู้ 
    1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
    2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
    3. โครงการเปิดโลกกิจกรรมนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563  
    4. โครงการนักศึกษายุคใหม่ เรียบหรูดูดี  
มีระเบียบ 
    5. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    6. โครงการเพิม่พูนความรู้แก่ศิษย์เก่า 
    7. โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
    8. โครงการฟื้นชีพ คืนป่า เพาะกล้าจิตอาสา 
    9. โครงการค่ายสร้างคนนันทนาการ 
    10. โครงการ ACC บัญชีสอนน้องทำรายรับ-
รายจ่าย 
     11.โครงการ Tourism Challenge 
     12.โครงการDIY Vedio Content เพ่ือ
การตลาดออนไลน์ 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 
     1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
     2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
     3. โครงการ เป ิดโลกก ิจกรรมน ักศ ึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563 
     4. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

CHT 08-00-1.6.2-08 
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.2-01)  
รายงานผลการดำเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
CHT 08-00-1.6.2-09 
รายงานผลการดำเน ิน โครงการเป ิดโลก
กิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563  
CHT 08-00-1.6.2-010 
รายงานผลการดำเนินโครงการนักศึกษายุค
ใหม่ เรียบหรูดูดี มีระเบียบ 
CHT 08-00-1.6.2-011 
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.2-02) 
รายงานผลการดำเนินโครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
CHT 08-00-1.6.2-012 
รายงานผลการดำเนินโครงการเพิ่มพูนความรู้
แก่ศิษย์เก่า 
CHT 08-00-1.6.2-013 
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.2-04) 
รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมผู ้นำนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 
CHT 08-00-1.6.2-014 
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.2-05) 
รายงานผลการดำเนินโครงการฟื้นชีพ คืนป่า 
เพาะกล้าจิตอาสา 
CHT 08-00-1.6.2-015 
รายงานผลการดำเนินโครงการค่ายสร้างคน
นันทนาการ 
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

    5.  ป ิ ด โลกก ิจกรรมน ักศ ึกษา  ประจำปี
การศึกษา 2563 
    6. โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
    7. โครงการค่ายสร้างคนนันทนาการ 
    8. โครงการ ACC บัญชีสอนน้องทำรายรับ-
รายจ่าย 
    9. โครงการ Tourism Challenge 
    10. โครงการ English Contest 
    11. โ ค ร ง ก า ร DIY Vedio Content เ พ่ื อ
การตลาดออนไลน์ 
    12. โครงการดาวรุ่งลูกทุ่ง คอนเทสต์ 2020 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
    1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
    2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
     3. โครงการเป ิดโลกก ิจกรรมน ักศ ึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563 
     4. โครงการนักศึกษายุคใหม่ เร ียบหรูดูดี  
มีระเบียบ 
     5. โครงการเพิ่มพูนความรู้แก่ศิษย์เก่า 
     6. โครงการเลือกตั ้งคณะกรรมการบริหาร
สโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
     7. โครงการปิดโลกกิจกรรมนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 
    8. โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
    9. โครงการฟื้นชีพคืนป่า เพาะกล้า จิตอาสา 
    10. โครงการค่ายสร้างคนสันทนาการ 

CHT 08-00-1.6.2-016 
รายงานผลการดำเนินโครงการ ACC บัญชี
สอนน้องทำรายรับ-รายจ่าย 
CHT 08-00-1.6.2-017 
รายงานผลการดำเน ินโครงการ Tourism 
Challenge 
CHT 08-00-1.6.2-018 
รายงานผลการดำเนินโครงการDIY Vedio 
Content เพ่ือการตลาดออนไลน์ 
(3) ด้านทักษะทางปัญญา 
CHT 08-00-1.6.2-019 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2 
-07)  ร าย ง านผลการดำ เน ิ น โ ครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
CHT 08-00-1.6.2-020 
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.2-01)  
รายงานผลการดำเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
CHT 08-00-1.6.2-021 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08–00-1.62 
-09) รายงานผลการดำเนินโครงการเปิดโลก
กิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
CHT 08-00-1.6.2-022 
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.2-02) 
รายงานผลการดำเนินโครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
CHT 08-00-1.6.2-023 
รายงานผลการดำเน ินโครงการป ิดโลก
กิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

    11. โครงการ ACC บัญชีสอนน้องทำรายรับ-
รายจ่าย 
    12. โครงการกีฬาสัมพันธ์ 
    13. โครงการ Tourism Challenge 
    14.โ ค ร ง ก า ร DIY Vedio Content เ พ่ื อ
การตลาดออนไลน์ 
   15.โครงการ English Contest 
   16.โครงการดาวรุ่งลูกทุ่ง คอนเทสต์ 2020 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1. โครงการเปิดโลกกิจกรรมนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 
    2. โครงการนักศึกษายุคใหม่ เร ียบหรูด ูดี 
มีระเบียบ 
    3. โครงการเลือกตั ้งคณะกรรมการบริหาร
สโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
    4. โครงการปิดโลกกิจกรรมนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 
    5. โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
    6. โครงการ ACC บัญชีสอนน้องทำรายรับ-
รายจ่าย 
    7. โครงการกีฬาสัมพันธ์ 
    8. โครงการ Tourism Challenge 
    9.โครงการDIY Vedio Content เพ่ือการตลาด
ออนไลน์ 
    10.โครงการ English Contest 
    11.โครงการดาวรุ่งลูกทุ่ง คอนเทสต์ 2020 
   (CHT 08-00-1.6.2-01-57)  
 

CHT 08-00-1.6.2-024 
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.2-04) 
รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมผู ้นำนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 
CHT 08-00-1.6.2-025 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
015) รายงานผลการดำเนินโครงการค่าย
สร้างคนนันทนาการ 
CHT 08-00-1.6.2-026 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
016) รายงานผลการดำเนินโครงการ ACC 
บัญชีสอนน้องทำรายรับ-รายจ่าย 
CHT 08-00-1.6.2-027 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
017)  ร ายงานผลการดำ เน ิ น โครงการ 
Tourism Challenge 
CHT 08-00-1.6.2-028 
รายงานผลการดำเน ิน โครงการ  English 
Contest  
CHT 08-00-1.6.2-029 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
018) รายงานผลการดำเนินโครงการ  DIY 
Vedio Content เพ่ือการตลาดออนไลน์ 
CHT 08-00-1.6.2-030 
รายงานผลการดำเนินโครงการดาวรุ่งลูกทุ่ง 
คอนเทสต์ 2020 
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     
       

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
CHT 08-00-1.6.2-031 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
07) รายงานผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
CHT 08-00-1.6.2-032 
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.2-01)  
รายงานผลการดำเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
CHT 08-00-1.6.2-033 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08–00-1.62 
-09) รายงานผลการดำเนินโครงการเปิดโลก
กิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
CHT 08-00-1.6.2-034 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2 
-010)  รายงานผลการดำเน ิน โครงการ
นักศึกษายุคใหม่ เรียบหรูดูดี มีระเบียบ 
CHT 08-00-1.6.2-035 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2 
-012) รายงานผลการดำเนินโครงการเพ่ิมพูน
ความรู้แก่ศิษย์เก่า 
CHT 08-00-1.6.2-036 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
03) รายงานผลการดำเนินโครงการเลือกตั้ง
คณะกรรมการบร ิหารสโมสรน ักศ ึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-35- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจำปีการศึกษา  2563   
 

มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

CHT 08-00-1.6.2-037 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
024) รายงานผลการดำเนินโครงการปิดโลก
กิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
CHT 08-00-1.6.2-038 
อ้างอ ิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.2-04) 
รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมผู ้นำนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 
CHT 08-00-1.6.2-039 
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.2-05) 
รายงานผลการดำเนินโครงการฟื้นชีพ คืนป่า 
เพาะกล้าจิตอาสา 
CHT 08-00-1.6.2-040 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
015) รายงานผลการดำเนินโครงการค่าย
สร้างคนนันทนาการ 
CHT 08-00-1.6.2-041 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
016) รายงานผลการดำเนินโครงการ ACC 
บัญชีสอนน้องทำรายรับ-รายจ่าย 
CHT 08-00-1.6.2-042 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
06) รายงานผลการดำเน ินโครงการกีฬา
สัมพันธ์ 
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

CHT 08-00-1.6.2-043 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
017)  ร ายงานผลการดำ เน ิ น โครงการ 
Tourism Challenge 
CHT 08-00-1.6.2-044 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
029) รายงานผลการดำเนินโครงการ English 
Contest  
CHT 08-00-1.6.2-045 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
018) รายงานผลการดำเนินโครงการ  DIY 
Vedio Content เพ่ือการตลาดออนไลน์ 
CHT 08-00-1.6.2-046 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
030) รายงานผลการดำเนินโครงการดาวรุ่ง
ลูกทุ่ง คอนเทสต์ 2020 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
CHT 08-00-1.6.2-047 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08–00-1.62 
-09) รายงานผลการดำเนินโครงการเปิดโลก
กิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
CHT 08-00-1.6.2-048 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2 
-010)  รายงานผลการดำเน ิน โครงการ
นักศึกษายุคใหม่ เรียบหรูดูดี มีระเบียบ 
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

CHT 08-00-1.6.2-049 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
03) รายงานผลการดำเนินโครงการเลือกตั้ง
คณะกรรมการบร ิหารสโมสรน ักศ ึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 
CHT 08-00-1.6.2-050 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
024) รายงานผลการดำเนินโครงการปิดโลก
กิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
CHT 08-00-1.6.2-051 
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.2-04) 
รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมผู ้นำนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 
CHT 08-00-1.6.2-052 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
016) รายงานผลการดำเนินโครงการ ACC 
บัญชีสอนน้องทำรายรับ-รายจ่าย 
CHT 08-00-1.6.2-053 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
06) รายงานผลการดำเน ินโครงการกีฬา
สัมพันธ์ 
CHT 08-00-1.6.2-054 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
017)  ร ายงานผลการดำ เน ิ น โครงก าร 
Tourism Challenge 
CHT 08-00-1.6.2-055 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
029) รายงานผลการดำเนินโครงการ English 
Contest  
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

CHT 08-00-1.6.2-056 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
018) รายงานผลการดำเนินโครงการ  DIY 
Vedio Content เพ่ือการตลาดออนไลน์ 
CHT 08-00-1.6.2-057 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
030) รายงานผลการดำเนินโครงการดาวรุ่ง
ลูกทุ่ง คอนเทสต์ 2020 

✓ 3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมให้ความรู ้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
     วิทยาลัยฯได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และ
ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
น ักศ ึกษา โครงการเตร ียมความพร้อมผ ู ้นำ
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 
20 – 21 กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และ
เตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการกิจกรรม
นักศึกษา โดยใช ้หล ัก PDCA ซึ ่งจากผลการ
ดำเนินงานให้เกิดการวางแผนการเขียนโครงการ 
สำหรับการดำเนินโครงการตลอดปีการศึกษา 
(CHT 08-00-1.6.3-01) 
 
 
 
 
 
 

CHT 08-00-1.6.3-01 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.2-
05) โครงการพัฒนาศักยภาพและเตร ียม
ความพร้อมผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2564 
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 4 ทุกกิจกรรมที ่ดำเนินการ  มีการประเมินผล
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
นำผลการประเมินมาปรบัปรุงการดำเนนิงานครัง้
ต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 
     งานพ ัฒนาน ักศ ึกษาม ีการประเม ินผล
ความสำเร ็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรมที่จัดขึ้นหลังเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม 
และนำผลการประเมินน ั ้นมาปรับปร ุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไปเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการจัดโครงการ/กิจกรรม โดยนำผลการ
ประเมินจากปีการศึกษา 2562 มาปรับปรุง
แผนการดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 
ตามที่ได้นำเสนอแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 ครั ้งที่  
1/2563  เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563 
ได้เสนอะแนะให้มีการปรับเปลี ่ยนในส่วนของ
หลักการและเหต ุผลโครงการ ช ื ่อโครงการ 
ต ัวช ี ้ ว ัด  และงบประมาณ เพ ื ่ อให ้ม ีความ
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และเป็นไปตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (5ด้าน) และ
ครบทุกประเภทของกิจกรรมตามที ่สำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด 
นอกจากนี้ยังได้มีการนำผลการประเมินการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จากปีการศึกษา 2562 
มาปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 
2563 ดังนี้ 

CHT 08-00-1.6.4-01 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบร ิหาร
กิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
คร ั ้งท ี ่  2/2564  เม ื ่อว ันที ่  19 ม ีนาคม 
2564 
CHT 08-00-1.6.4-02 
ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

1. โครงการเลอืกตั้งคณะกรรมการบรหิารสโมสร
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
การปรับปรุงพัฒนา ปีการศึกษา 2563 
ได้ดำเนินการจัดการเลือกตั ้งล่วงหน้า เพื ่อให้
นักศึกษาได้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งก่อนวันดำเนินการ
เลือกตั้งจริงในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือลดปัญหา
นักศึกษาเข้าร่วมเลือกตั้งน้อยและลดปัญหาการ
ตกค้างกิจกรรม 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
การปรับปรุงพัฒนา ปีการศึกษา 2563   
       ได้ดำเนินการให้ชมรมและสโมสรนักศึกษา
ร่างแบบเสนอโครงการที ่จะดำเน ินการในปี
การศึ กษา 2564 จ ั ดส ่ งมาย ั ง งานพ ัฒนา
น ักศ ึกษา ก ่อนถ ึงว ันดำเน ินโครงการ เ พ่ือ
ตรวจสอบข้อม ูล และลดระยะเวลาในการ
พิจารณาโครงการเก่อนนำไปสู่การจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
      อ ีกท ั ้ ง ได ้ม ี เ พ่ิมการประชาส ัมพ ันธ ์ให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ผ่านทาง
โซเชียลมิเดีย เพื ่อลดปัญหานักศึกษาเข้าร่วม 
ไม่ถึงตามกลุ่มเป้าหมายที่วางไว้               

(CHT 08-00-1.6.4-01,02) 
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 5. ประเม ินความสำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
     งานพัฒนานักศึกษาฯ มีการประเมินผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 86.42 

(CHT 08-00-1.6.5-01) 

CHT 08-00-1.6.5-01 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสารCHT 08-00-
1.6.4-02) ประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 

 

✓ 6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
     จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2562 
งานพัฒนานักศึกษาฯและสโมสรนักศึกษาได้
ร ่ วมก ันจำแผนพ ัฒนาก ิจกรรมน ักศ ึ กษา  
ปีการศึกษา 2563 และนำเสนอแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2563 ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
2563 ได้เสนอแนะให้มีการปรับแก้ชื่อโครงการ 
ตัวชีวัด และและงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้อง
กับกลุ ่มเป้าหมาย และเป็นไปตามแผนการจัด
กิจกรรมพํฒนานักศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ( 5 ด้าน ) และครบทุก
ประเภทกิจกรรมตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษากำหนด และให้ผู ้นำนักศึกษาฝึกฝน
การนำเสนองาน การพูด การออกเสียง การ
ลำดับความสำคัญของการพูดในส่วนกิจกรรม
ด ้านทำน ุบำร ุงศ ิลปะว ัฒนธรรม ได ้ดำเนิน
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น เพื ่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับ
ชุมชนในพ้ืนที่มากขึ้นใน โดยยังคงกิจกรรมเดิมไว้ 

CHT 08-00-1.6.6-01 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.1-
03) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
ครั้งที่ 1/2563 2563 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
2563 
CHT 08-00-1.6.6-02 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-1.6.4-
01) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
คร ั ้งท ี ่  2/2564  เม ื ่อว ันที ่  19 ม ีนาคม 
2564 
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มีการ 
ดำเนนิ 
การ 
ทำ

เครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

1 ก ิจกรรม ค ือ ก ิจกรรมลากเร ือพระ เป็น
กิจกรรมที่สนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ความ
เป็นมาของประเพณี รวมทั้งขั้นตอนการประดิษฐ์
และตกแต่งเรือพระ อีกทั้งได้เพิ่มเติมกิจกรรมอีก 
1 ก ิจกรรม คือ ก ิจกรรมทอดกฐ ิน เพ ื ่อให้
นักศึกษาได้ตระหนักถึงวิถีชีวิตและประเพณีที่
ปฏิบัติสืบต่อกันมา สำหรับการดำเนินกิจกรรม/
โครงการนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 ได้มีการ
ปร ับเปลี ่ยนร ูปแบบการดำเนินเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ และบางโครงการได้ทำการยกเลิก
โครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานพัฒนานักศึกษาฯ ในที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษา ครั้งที่ 
2/2564  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 และนำ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับใช้ในการ
จัดทำแผนดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2564 ต่อไป 

(CHT 08-00-1.6.6-01,02) 
 

 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ 

เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.7 : รอ้ยละของนวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ของผูเ้รยีนสู่การนำไปใชป้ระโยชนต์อ่
สงัคม 

ชนดิของตวับง่ชี้ : ผลลัพธ ์
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย                             

2. นางสาวกาญจนา อุบล  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
คำอธบิายตวับ่งชี ้ :    
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม จึงสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสนำนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางที ่1.7-1 จำนวนนวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ของผูเ้รยีนสู่การนำไปใชป้ระโยชนต์อ่สงัคม 

ผลการคำนวณ 
ขอ้มลูพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคม 

1 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 1 
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

๑๐๐ 
 

 
เกณฑ์การประเมนิ :  

 เกณฑ์การประเมนิ : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สตูรการคำนวณ : 

1. คำนวณค่ารอ้ยละของนวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ของผูเ้รยีนสู่การนำไปใชป้ระโยชนต์อ่สงัคม 
 

 
 
 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  x 100 
                     จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 
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2. แปลงคา่รอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
 
     คะแนนที่ได้  =  
 
 
แทนคา่ 
1. จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม   ๑ 
2. จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด ๑ 
3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ๑๐๐ 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20) ๕ 

ดังนัน้ คะแนนที่ได ้เทา่กบั ๕ 
 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ 

เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ร้อยละ 100 ร้อยละ ๑๐0 ๕ คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
CHT 08-00-1.7.-01 ใบรับรองนวัตกรรมของนักศึกษาสื่อวีดิโอปลาเค็มกางมุ้ง 
CHT 08-00-1.7.-01 หน้าเว็บไซต์การประกาศได้รับรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.8 : รอ้ยละของผูส้อนทีส่อบผา่นสมรรถนะดา้นภาษาองักฤษทีม่หาวทิยาลัยกำหนด 
ชนดิของตวับง่ชี้ : ผลลัพธ ์
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1.ดร.ดุสิตพร  ฮกทา  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 

  2.นางสาวกรวิษา  ร่มรื่น  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
คำอธบิายตวับ่งชี ้ :    

 ผู้สอนต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง ดังนี้  

ประเภทการทดสอบภาษาองักฤษ 
เกณฑม์าตรฐานผลการทดสอบภาษาองักฤษขั้นตำ่ 

บุคลากรสายสนบัสนนุ บุคลากรสายวชิาการ 

(1) TOEFL   
Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 420 คะแนน 500   คะแนน 
Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 120 คะแนน 180   คะแนน 
Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 40    คะแนน 60    คะแนน 
(2) IELTS (คะแนนเต็ม 9) 3.5   คะแนน 5      คะแนน 
(3) TOEIC (คะแนนเต็ม 990) 390 คะแนน 550  คะแนน 
(4) CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 45    คะแนน 60    คะแนน 
(5) TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000) 400 คะแนน 500  คะแนน 
(6) PSU-TEP ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

ทั้งนี้ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษต้องไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุผลการทดสอบจนถึงรอบการประเมิน 
หากไม่มีผลการประเมินในระดับคะแนน ผู้สอนต้องเข้าใช้งานโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง  
SPEEXX เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและทดสอบภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานอ้างอิงทาง
ภาษาของสหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for Language: CEFR) ต้องพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 1 ระดับหลักสูตร จาก 8 ระดับหลักสูตร A1, A2, B1.1, B1.2, B2.1, B2.2, C1.1, C1.2 ใน
ระยะเวลา 2 รอบการประเมิน 

ตารางที ่1.8-1 จำนวนผูส้อนทีส่อบผ่านสมรรถนะดา้นภาษาองักฤษที่มหาวิทยาลยักำหนด 

ผลการคำนวณ 
ขอ้มลูพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 10 
จำนวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 25 
ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 40 
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เกณฑ์การประเมนิ :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

สตูรการคำนวณ : 
1. คำนวณค่ารอ้ยละของผูส้อนทีส่อบผา่นสมรรถนะดา้นภาษาองักฤษทีม่หาวทิยาลยักำหนด 
 

 
 
 
 

2. แปลงคา่รอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 

 

แทนคา่ 
1. จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 10 
2. จำนวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 25 
3. ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 40 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20) 5 

ดังนัน้ คะแนนที่ได ้เทา่กบั 5 
 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ร้อยละ 16.12 ร้อยละ 40 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
CHT-08-00-1.8-01  
 

รายงานสรุปผลการเข้าใช้โปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง SPEEXX 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

 
 

จำนวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด x 100 
                   จำนวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด x 5 
  ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
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มาตรฐานที ่2  การวจิยั 
ตวับ่งชีท้ี ่2.1 : ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันางานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ 
ชนดิของตวับง่ชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวกาญจนา  อุบล   ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
คำอธบิายตวับ่งชี ้ :     
      สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
ที่กำหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่ง
รวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 
 

เกณฑ์การประเมนิ:  6  ขอ้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการดำเนนิงาน: 
 

มีการ
ดำเนนิการ 

ทำ
เครือ่งหมาย
✓ 

หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 

1 มีระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารงานวจิยัทีส่ามารถ
นำไปใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์
ผลการดำเนนิงาน 
      วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว สนับสนุนให้
นักวิจัย ดาวน์โหลดเอกสารจากระบบสารสนเทศและงาน
สร้างสรรค์ ผ่านทางระบบสารสนเทศสารสนเทศที่เวบไซต์ 
http://cht.rmutsv.ac.th     
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว ใช้ระบบ
สารสนเทศเพื ่อการบริหารงานวิจ ัยที่ สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ดังนี้    

CHT08-00-2.1.1-01     
หน้า เว็บไซต์ สวพ. และ
วิทยาลัยฯ ประเภททุน
สนับสนุนการวิจัย 
CHT08-00-2.1.1-02  
ภาพแสดงระบบสารสนเทศ
งานวิจัย (RISS RMUTSV)  
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1. ใช้ระบบสารสนเทศงานวิจัย มทร.ศรีวิชัย             
(RISS RMUTSV) เป็นฐานข้อมูล การบันทึกข้อมูล
โครงการวิจัยของแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งวิทยาลัย          
ใช้ระบบดังกล่าวในการสืบค้นและจัดการข้อมูลต่างเก่ียวกับ
งานวิจัยที่ได้รับจัดสรร    
2. ใช้ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ NRMS บริหาร 
จัดการงบประมาณและงานวิจัยของหน่วยงานภาครัฐ  
แหล่งทุนอื่น ๆ จะประกอบด้วย 4 ระบบหลัก คือ ระบบ 
ประเมินผลข้อเสนอการวิจัย (Pre-audit) ระบบ ติดตาม
โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณ (Ongoing) ระบบ 
ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการ วิจัย (Post-audit) และระบบ
ฐานข้อมูลนักวิจัย  
 3. ใช้ระบบบริหารจัดการงานวิจัยหน่วยงาน DRMS ใช้ 
บริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณวิจัยทุนเงินรายได้ 
ของหน่วยงาน โดยพัฒนาระบบตามกระบวนการทำงาน
ของระบบบริหารจัดการงานวิจัย NRIIS  
4. นำแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับข้องกับการดำเนินงาน
วิจัย ลงเว็บไซต์วิทยาลัย  เช่น  แบบฟอร์มขออนุมัติขยาย
เวลาการดำเนินโครงการวิจัย แบบรายงานความก้าวหน้า 
แบบฟอร์มเบิกเงินหมวด แบบฟอร์มส่งรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ฯลฯ ที่ใช้ในการดำเนินงานของงานวิจัย เพื่อความ
สะดวกในการดำเนินงาน 
     ทั้งนี้วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวสามารถ
ติดตามการทำงานของอาจารย์ผ่านการติดตามจากระบบ
ออนไลน์ทั ้งแบบFacebook ไลน์กลุ ่ม เพื ่อให้เกิดการ
ติดตามและแจ้งข่าวสารได้อย่างทันท่วงที 
(CHT08-00-2.1.1-01,02,03,04,05)    

CHT08-00-2.1.1-03     
คู่มือการใช้งานระบบบริหาร 
จัดการงานวิจัยแห่งชาติ 
NRMS    
CHT08-00-2.1.1-04 
ภาพแสดงการนำแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ ขึ้นเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว  
CHT 08-00-2.1.1-05 
ภาพการประสานงานผ่าน
ระบบออนไลน์ต่าง ๆ 
                                                 

✓ 2 สนับสนนุพันธกิจด้านการวจิยัหรืองานสร้างสรรค์อยา่งนอ้ย
ในประเด็นต่อไปนี้           
ผลการดำเนินงาน 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขตตรัง กำหนดไว้ 3 
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
    1.จัดตั้งหน่วยวิจัยและพัฒนา โดยมีหัวหน้าหน่วยและ
ผู้ช่วยหน่วยวิจัยและพัฒนา ทำหน้าที่ในการประสานงาน
และให้คำปรึกษา คำแนะนำ กระบวนการปฏิบัต ิงาน 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย และ
ประสานงานกับสถาบันวิจ ัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (CHT08-00-2.1.2-01)     

CHT08-00-2.1.2-01     
คำสั ่งแต ่งต ั ้งผ ู ้ปฏิบ ัต ิงาน
ประจำหน่วยวิจัยและพัฒนา 
(CHT08-00-2.1.2-02)  
คำสั ่งแต่งตั ้งหัวหน้าหน่วย
วิจัยและพัฒนา 
CHT08-00-2.1.2-03  
ป ร ะ ม ว ล ภ า พ ถ ่ า ย
ห้องปฏิบัติการวิจัย ห้องสมุด 
แ ล ะ ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
คอมพ ิวเตอร ์สำหร ับการ
ค้นคว้า 
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ซึ่งปัจจุบันหัวหน้าหน่วยวิจัยคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร
เจริญสุข และมีนางสาวกาญจนา อุบล เป็นผู้ช่วย (CHT08-
00-2.1.2-02)      
      2. ห้องสมุด หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ โดยนักวิจัยสามารถใช้เป็นแหล่งค้นคว้า
หาข้อมูลและเผยแพร่ผลงานเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
      3. สิ่งอำนวยความสะดวก หรือการรักษาความปลอดภัย
ในการว ิจ ัย หร ือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช ่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (RISS RMUTSV)  
(CHT08-00-2.1.2-01 - 03)     
 

 

✓ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการดำเนนิงาน 
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มีแนวปฏิบัติ
สำหรับการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย ดังนี้ 
        1. ประชาสัมพันธ์ประกาศการเปิดรับข้อเสนอการ
วิจัย เพื ่อให้นักวิจัยที ่ประสงค์ขอสนับสนุนงบประมาณ
จัดส่งข้อเสนอการวิจัยตามประกาศ 
        2. นักวิจัยจัดทำข้อเสนอการวิจัยและสรุป
สาระสำคัญของข้อเสนอโครงการวิจัย 
    3. หน่วยวิจัยและพัฒนา รวบรวม ตรวจสอบข้อเสนอ
การวิจัย และเสนอสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 
        4. คณะอนุกรรมการพิจารณาข้อการวิจัยและ
จัดลำดับความสำคัญ 
       5. นักวิจัยปรับปรุงข้อเสนอการวิจัยตาม
คณะอนุกรรมการเสนอแนะ 
      6. สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งข้อเสนอการวิจัยให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
       7. นักวิจัยปรับปรุงข้อเสนอการวิจัยตามผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายเสนอแนะ 
      8. ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ NRIIS /
งบประมาณเงินรายได้ ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ 
DRMS 

CHT08-00-2.1.3-01                   
เล่มจัดสรรงบประมาณ
รายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
CHT08-00-2.1.3-02 
แบบฟอร์มจากระบบ
สารสนเทศ 
CHT08-00-2.1.3-03 
สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 
CHT08-00-2.1.3-04 
บันทึกข้อความ ที่ อว 
0655.11/342 ลว.11 
มิถุนายน 2563 เรื่อง ผล
การพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัย 
เงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ 2564 
CHT08-00-2.1.3-05 
บันทึกข้อความ ที่ อว 
0655.11/428 ลว.7 
มิถุนายน 2564 เรื่อง แจ้ง
ผลพิจารณาทุนวิจัย บพท. 
และแจ้งบุคลากรในสังกัด 
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     9. หน่วยวจิัยและพัฒนา จัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์และเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วทิยาเขตตรัง มีแนวปฏิบัติ
สำหรับนักวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทำ
วิจัยประเภทอุดหนุนทั่วไป ดังนี้ 
       1. แจ้งนักวิจัยดำเนินการจัดทำสัญญา แผนการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินการวิจัย (วจ.1ด) และแผนการ
ดำเนินงานสำหรับโครงการวิจัย    (วจ.3 ด) 
       2. นักวิจัยดำเนินการเบิกเงินงวดที่ 1 
       3. นักวิจัยรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยรอบ 6 
เดือน  
       4. นักวิจัยดำเนินการเบิกเงินงวดที่ 2 
       5. นักวิจัยดำเนินการเบิกเงินงวดที่ 3 
       6. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินโครงการวิจัย นักวิจัย
จัดส่งเล่มรายฉบับสมบูรณ์  โดยในปีงบประมาณ 2564 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว ได้ร ับจัดสรร
งบประมาณ ดังนี้ 
       1.ทุนวิจัยเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2564
จำนวน 8 โครงการ เป็นเงินจำนวน 216,000 บาท 
         2. ทุนภายนอก เป็นเงินจำนวน 698,850 บาท
(CHT08-00-2.1.3-01,02,03,04,05,06) 
                

(หัวหน้าโครงการ) เปิดบัญชี
ธนาคาร 
CHT08-00-2.1.3-06 
บันทึกข้อความ ที่ อว 
0655.11/422 ลว.7 
มิถุนายน 2564 เรื่อง แจ้ง
ผลพิจารณาทุนวิจัย บพท. 
และแจ้งบุคลากรในสังกัด 
(หัวหน้าโครงการ) เปิดบัญชี
ธนาคาร ภายใต้แผนงาน
สำคัญ (flagship) 
มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนที่ 
 

✓ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสรา้งสรรค์ในการประชมุวชิาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหร ือนานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดำเนนิงาน 
        วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย ว ิทยาเขตตรัง ได้จ ัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ เพื ่อเป็นการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ให้การสนับสนุนใน

CHT08-00-2.1.4-01    
ขออนุม ัต ิสน ับสนุนทุนให้
บ ุ ค ล า ก ร ไ ป น ำ เ ส น อ
ผลงานวิจัยในประเทศ 
CHT08-00-2.1.4-02 
ป ร ะ ก า ศ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เ ร ื ่ อ ง  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
สน ับสน ุนให ้บ ุ คลากร ไป
นำ เ สนอผล ง า นว ิ จ ั ย ใ น
ประเทศ 
พ.ศ. 256๓ 
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การนำเสนอผลงานวิจัยโดยผ่านหลักเกณฑ์การสนับสนุน
บุคลากรไปนำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติระดับนานาชาติ 
ภายใต้การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยวิจ ัย ประจำปี พ.ศ. 
2563 จำนวน 5 ผลงานวิจัย เป็นเงินจำนวน 39,512 
บาท  และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ จำนวน 3 
ผลงานวิจัย ค่าตอบแทน 13 ,000 บาท โดยเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนจากกองทุนส ่งเสร ิมและพัฒนางานว ิจัย
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.20 บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ 

2. ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ จำนวน 5 เรื่อง 

3. ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.60 บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCIกลุ่มท่ี 2 จำนวน 2 เรื่อง 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 1.00 บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาตีที ่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหร ับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
จำนวน 1 เรื่อง เมือ่เทียบกับปีที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 
 (CHT08-00-2.1.4-01,02,03,04,05)   

  
 

ปงีบประมาณ ผลงานวชิาการ จำนวน 
2563 ค่าน้ำหนัก 0.2 16 
 ค่าน้ำหนัก 0.4 - 
 ค่าน้ำหนัก 0.6 - 
 ค่าน้ำหนัก 0.8 3 
 ค่าน้ำหนัก 1.0 1 
2564 ค่าน้ำหนัก 0.2 5 
 ค่าน้ำหนัก 0.4 - 
 ค่าน้ำหนัก 0.6 2 
 ค่าน้ำหนัก 0.8 ๑ 
 ค่าน้ำหนัก 1.0 ๔ 

 
CHT08-00-2.1.4-03 
ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร 
วิชาการ พ.ศ. ๒๕6๓ 
CHT08-00-2.1.4-04  
คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
บริหารกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาวิจัยหน่วยงาน 
CHT08-00-2.1.4-05 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
หน่วยงาน 
CHT08-00-2.1.5-01 
บันทึกข้อความ ที่ อว 
0655.11/367 ลงวันที่ 3 
กรกฎาคม 2563 
CHT08-00-2.1.5-02 
หน้าเว็บไซต์วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
ส่งเสริมยกย่องนักวิจัย 
CHT08-00-2.1.5-03 
บันทึกข้อความ ที่ อว 
0655.14/451 ลว. 15 
มิ.ย.2564 
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✓ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวจิัย มีการสร้างขวัญ
และกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักว ิจ ัยที ่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการดำเนินงาน 
      วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว ได้ม ีการ
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยการ
สนับสนุน ให้อาจารย์และนักวิจัยพัฒนาตนเองดังต่อไปนี้ 

1. การพฒันาด้านสมรรถนะทางงานวจิยั 
        วิทยาลัย สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมโครงการและ
กิจกรรมที่สถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงานภายนอก
จัดขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถนะด้านวิจัย เช่น 
        1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื ่อการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  27-28 
กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมเซ็นทารา หาดใหญ่ อำเภอหา
ใหญ่ จังหวัดสงขลา 
       2. การสร้างขวัญและกำลังใจ 
          กรณืที่อาจารย์และนักวิจัย ได้รับรางวัล วิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว มีแนวทางในการส่งเสริมยก
ย่องและสร้างขวัญกำลังใจ โดยการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
วิทยาลัย และสื่อออนไลน์อื่นๆ        
(CHT08-00-2.1.5-01,02,03) 

 

✓ 6 มีระบบและกลไกเพือ่ชว่ยในการคุม้ครองสทิธิ์ของงานวจิยั
หรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ำไปใชป้ระโยชนแ์ละดำเนนิการตาม
ระบบทีก่ำหนด  
ผลการดำเนนิงาน        
         ว ิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว มีการ
ดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการสร้างระบบและ
กลไกเพื่อช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ใช้ประโยชน์ โดยมีระเบียบว่าด้วยการดำเนินการด้าน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ์พ.ศ.
2549  
 
 
 

CHT08-00-2.1.6-01 
ระเบียบมหาเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ
ดำเนินการด้านสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการ
ประดิษฐ์ พ.ศ. 2549 
CHT08-00-2.1.6-02 
ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจัดสรรผลประโยชน์ใน
ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
พ.ศ. 2558 
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         วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ระริน เครือวรพันธุ์ เป็นผู้ร่วมประดิษฐ์  เรื่อง 
ระบบผลิตแก๊สชีวภาพจากของเสียจากการเลี้ยงไก่แบบท่อ
ไหลจากบอลลูนพีวีซี ขนาด 60 ลูกบาศก์เมตร ได้รับคำขอ
อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บ ั ต ร  เ ล ข ท ี ่ ค ำ ข อ  2 1 0 3 0 0 0 2 8 3            
(CHT08-00-2.1.6-01,02)                          

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่2.2 : เงนิสนับสนนุงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ 
ชนดิของตวับง่ชี้ : ปัจจัยนำเข้า  (ปีงบประมาณ) 
การคิดรอบป ี : ปีงบประมาณ 2563 (ปีประเมิน + 1 ปี) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1.ดร.ดุสิตพร  ฮกทา ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการผ่ายวิชาการและวิจัย   

  2.นางสาวกาญจนา อุบล  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
คำอธบิายตวับ่งชี ้   

ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจาก
ภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้น
ของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ สำคัญ ที่
แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

 
มทร.ศรวีชิยั เป็นสถาบนักลุ่ม ค2 จำแนกเปน็ 2 กลุม่สาขาวชิา ที่ทำการเปิดสอน ดงันี้ 
 1. กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
 2. กลุม่สาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ 

2564  รวมทั้งสิ้น......914,850...... บาท มีผลคะแนนจากค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินจากเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกของคณะ อยู่ที่ ....5........ คะแนน 

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำเฉลี่ย 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 914,580บาท/คน (ค่ามาตรฐานที่ 25,000บาท)/
คน  
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ตารางที ่2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จำแนกตามสาขาวิชา 

รายละเอยีด 

วทิยาลยัการโรงแรมและการทอ่งเทีย่ว 

กลุม่สาขาวชิา
มนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร ์

กลุม่สาขาวชิา
วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

กลุม่สาขาวชิา
วทิยาศาสตร์

สขุภาพ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 698,850 - - 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 216,000 - - 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 
 

0 - - 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ่ 0 - - 

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 31 - - 

จำนวนอาจารย์ประจำทีล่าศึกษาต่อ 4 - - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรคภ์ายในภายนอกสถาบันต่อคน 29,511.29 - - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม 5 - - 

 ตารางแสดง งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จำแนกตามหน่วยงานและกลุ่มสาขาวิชา 

 
 

คณะ/หนว่ยงาน 

จำนวน
อาจารย์

และ
นกัวจิยัที่
ปฏบิตังิาน

จรงิ 

จำนวนเงนิสนบัสนนุ
ภายใน 

จำนวนเงนิ
สนบัสนนุ
ภายนอก
สถาบนั 

รวม 

เงนิสนบัสนนุ
งานวจิยัและ

งาน
สรา้งสรรค์
ภายในและ
ภายนอก
สถาบนัตอ่
จำนวน
อาจารย์
ประจำ  

คะแนน
ตาม

เกณฑ ์
สกอ. 

  งบประมาณ
แผน่ดนิ 

เงนิรายได ้

คณะ/วทิยาลยัการโรงแรมและ
การทอ่งเทีย่ว 

       

2.1 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

31 - 216,000 698,850 914,850 29,511.29 5 
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เกณฑ์การประเมนิ: 
โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 

สตูรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จำนวนอาจารย์ ประจำและนักวิจัยประจำ  
 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
  2. แปลงค่าจำนวนเงินที่คำนวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

สรปุคะแนนทีไ่ดใ้นระดบัคณะวชิา 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

หมายเหต ุ: 
1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ ให้นบัตามปีการศึกษา และนบัเฉพาะทีป่ฏิบัตงิานจริงไม่นับรวม ผูล้า

ศึกษาต่อ 
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทนุในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทนินั้นๆ ไม่ใช่

จำนวนเงินที่เบิกจา่ยจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐาน

จากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้
แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น
ผู้ดำเนินการ 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
25,000 บาท/คน 29,511.29 บาท/คน 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
CHT 08-00-2.2-01 สรุปจำนวนอาจารย์ ประจำปีการศึกษา  2563 (รอบ 12เดือน) 
CHT 08-00-2.2-02 เล่มจัดสรรงบประมาณรายได้ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖4 
CHT 08-00-2.2-03 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี พ.ศ. 2564 
CHT 08-00-2.2-04 สรุปจำนวนงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2564 
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 ในปีพ.ศ. 2563 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวสนับสนุนให้อาจารย์ดำเนินการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและวิชาการ รวมทั้งผลงานด้านการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการโดยคิดเป็นร้อยละ 20 ดัง
ตารางรายละเอียดผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวับ่งชีท้ี ่2.3 : ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจำและนกัวจิยัประจำ 
ชนดิของตวับง่ชี้ : ผลลัพธ ์
การคิดรอบป ี : ปีปฏิทิน 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา        ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการผ่ายวิชาการและวิจัย   

  2. นางสาวกาญจนา  อุบล   ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
คำอธบิายตวับ่งชี ้  ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที ่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและ

นักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการ
พัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการ
เผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ  ผลงาน
วิชาการอยู ่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงาน
ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่
ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ
และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
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บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่ีพิมพใ์นรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ 
ปีปฏทินิ พ.ศ. 2563 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2563) 
(คา่น้ำหนกั 0.20) 

ลำดับที ่

ชือ่บทความวจิยัฉบบัสมบณู์ 
 (Full Paper)  ที่ไดร้บัการ

ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุ
วชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชือ่-สกลุ 
เจ้าของผลงาน 

(ระบสุงักัด/สาขา/
คณะ) 

 

ชือ่การประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-
ป ีสถานที่/จงัหวดั/ประเทศทีจ่ดั / 
เลขหนา้  ไมน่บัซำ้ แมว้า่บทความ
วจิยันัน้จะไดร้บัการตพีิมพส์ืบเนือ่ง

จากการประชมุวชิาการ  
หลายครัง้กต็าม 

1. วิเคราะห์ความคุ้มค่าทาง
การเงินจากการลงทุนเลี้ยงแพะ
ขุนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนใน
จังหวัดตรัง 

นางสาวจิรัชญา  บุญ
ช่วย  
สาขาบริหารธุรกิจ        
วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

การประชุมระดับชาติด้าน
บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7 "The 7th 
National Innovation in 
Business Conference & 
Journal 2020 วันที่ 5 - 9 ก.พ.
63 ศูนย์ประชุมนานาชาติคุ้มคำ 
จ.เชียงใหม่ 

2. ต้นทุนและผลตอบแทนจากการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารทะเล
แปรรูปชุมชนเกาะลิบง จังหวัด
ตรัง 

ผศ.กรรณิกา บัวทอง
เรือง 
สาขาบริหารธุรกิจ        
วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั ้งที ่ 8 
และระดับนานาชาติ คร ั ้งท ี ่  4 
"งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาสังคมให้ยั ่งยืน" 26 เม.ย.
63 

3 ศึกษาแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพการรองรับของแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนนา
หมื่นศรี 

นายธรรมจักร  เล็ก
บรรจง  
สาขาการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 
วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

การประช ุมว ิชาการท ่องเท ี ่ยว
ระดับชาติ ครั ้งที ่ 6 เรื ่อง “การ
ท ่องเท ี ่ ยวว ิถ ีปกต ิ ใหม ่  (New 
Normal) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก” ระหว่างวันที่ 8 – 13 
ตุลาคม 2563  โรงแรมยูเพลส 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

4 การรับรูประโยชน์และความ
ต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนพ้ืนที่  
ตำบลช้างเผือก อำเภอจะแนะ 
จังหวัดนราธิวาส ภายใต้
สถานการณ์ความไม่สงบ 

ผศ.ธนินทร์  สังขดวง 
และ 
สาขาการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 
วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

การประช ุมว ิชาการท ่องเที่ ยว
ระดับชาติ ครั ้งที ่ 6 เรื ่อง “การ
ท ่องเท ี ่ ยวว ิถ ีปกต ิ ใหม ่  (New 
Normal) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก” ระหว่างวันที่ 8 – 13 
ตุลาคม 2563  โรงแรมยูเพลส 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ลำดับที ่

ชือ่บทความวจิยัฉบบัสมบณู์ 
 (Full Paper)  ที่ไดร้บัการ

ตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุ
วชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชือ่-สกลุ 
เจ้าของผลงาน 

(ระบสุงักัด/สาขา/
คณะ) 

 

ชือ่การประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-
ป ีสถานที่/จงัหวดั/ประเทศทีจ่ดั / 
เลขหนา้  ไมน่บัซำ้ แมว้า่บทความ
วจิยันัน้จะไดร้บัการตพีิมพส์ืบเนือ่ง

จากการประชมุวชิาการ  
หลายครัง้กต็าม 

5 ศึกษารูปแบบและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชน
นาป้อ อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

นายสุชาติ  อินกล่ำ  
สาขาการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 
วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

การประช ุมว ิชาการท ่องเที่ ยว
ระดับชาติ ครั ้งที ่ 6 เรื ่อง “การ
ท ่องเท ี ่ ยวว ิถ ีปกต ิ ใหม ่  (New 
Normal) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก” ระหว่างวันที่ 8 – 13 
ตุลาคม 2563  โรงแรมยูเพลส 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่ีพมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 ปปีฏทินิ  
พ.ศ.2563 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2563) 
(คา่น้ำหนกั 0.60) 

ลำดบัที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์
 (Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์
สบืเนือ่งจากการประชมุวิชาการ  

(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อ-สกลุ 
เจา้ของผลงาน 

(ระบสุงักดั/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ี
สถานที/่จงัหวดั/ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  
ไมน่บัซำ้ แมว้า่บทความวจิยันัน้จะไดร้บั

การตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุ
วิชาการหลายครัง้กต็าม 

1. ความพึงพอใจต่อส่วนประสม
ทางการตลาดของนักท่องเที่ยว
ชาวไทยต่อร้านขนมจีน ในเขต
อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นางสาวจิระนาถ  รุ่ง
ช่วง   
สาขาการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 
วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

ชื่อวารสาร สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคล
ตะวันออก ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 เล่มที่ 
1 เดือน มกราคม – มิถุนายน       
ปี 2563 หน้าที่ 9-19 

2. ปัจจัยแห่งความสำเร็จของ
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดตรัง 
โดยใช้แนวคิดในการบริหาร
จัดการ Balanced Scorecard 

นางสาวนุชนาถ  ทับ
ครุฑ  
สาขาบริหารธุรกิจ        
วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

ชื่อวารสาร นาคบุตรปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 
เล่มที่ 1 เดือน มกราคม – เมษายน 
ปี 2563 หน้าที่ 1-12 
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บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่ีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูล  
ปปีฏิทนิ พ.ศ. 2563 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2563)  
(คา่น้ำหนกั 0.80) 

ลำดบัที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์
 (Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการ

ตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุ
วิชาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อ-สกลุ 
เจา้ของผลงาน 

(ระบสุงักดั/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ี
สถานที/่จงัหวดั/ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  
ไมน่บัซำ้ แมว้า่บทความวจิยันัน้จะไดร้บั

การตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุ
วิชาการ หลายครัง้กต็าม 

1. แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ดวยขอมูล
สะทอน 
ดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การทำงานของบัณฑิตใหม่ 

นายปิยะพัฒน์  ช่วย
อินทร์ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร
นานาชาติ วิทยาลัยการ
โรงแรมและการทอง
เที่ยว 

วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตปัตานี ปีที่ 31 ฉบับที่ 3 เล่มที่ - 
เดือน กันยายน – ธันวาคม ปี 
2563 หน้าที่ 104-120 ซึ่งอยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI (Thai Journal 
Citation Index) กลุ่มท่ี 1 

 
 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
ระดับนานาชาติและได้รับการรับรองในรูปแบบอื่นๆ      
ปีปฏิทิน พ.ศ. พ.ศ. 2563 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2563) (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

ลำดบัที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์
 (Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์
สบืเนือ่งจากการประชมุวิชาการ  

(ไทย/องักฤษ) 

ชื่อ-สกลุ 
เจา้ของผลงาน 

(ระบสุงักดั/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ี
สถานที/่จงัหวดั/ประเทศทีจ่ดั / เลข
หนา้  ไมน่บัซำ้ แมว้า่บทความวจิยันัน้
จะไดร้บัการตพีมิพส์บืเนือ่งจากการ

ประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 
1. The Use of English 

Language in Tourism 
Workplaces in Pakmeng 
Beach Area, Trang 
Province 

นางสาวโอษฐ์สุมา ชุม
พงศ ์ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
วิทยาลัยการโรงแรมและ
การทองเที่ยว 

ชื่อวารสาร ABAC ODI JOURANL 
VISION. ACTION. OUTCOME. 
(ISS:2351-0617) 

ลำดบัที ่ ผลงานวชิาการของทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ดำรงตำแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ 
1 ตำราได้รับการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอตำแหน่งทางวิชาการ ผศ.ฟา้พิไล  ทวีสินโสภา 
2 ตำราได้รับการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอตำแหน่งทางวิชาการ ผศ.สภุาพร เจริญสุข 
3 ตำราได้รับการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอตำแหน่งทางวิชาการ ผศ.ศกุพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
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ขอ้มลูพื้นฐาน 
 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

วทิยาลยัการโรงแรมและการทอ่งเทีย่ว 

กลุม่สาขาวชิา
มนษุยศาสตร์

และ
สงัคมศาสตร ์

กลุม่สาขาวชิา
วทิยาศาสตร์

และ
เทคโนโลย ี

กลุม่
สาขาวชิา

วทิยาศาสตร์
สขุภาพ 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0 - - 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ่ 0 - - 

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 31 - - 

จำนวนอาจารย์ประจำทีล่าศึกษาต่อ 4 - - 

 

ระดบัคณุภาพผลงานทางวิชาการ คา่นำ้หนกั 
กลุม่มนษุยศาสตรส์งัคมศาสตร ์

จำนวนเรือ่ง คะแนนถ่วงนำ้หนกั 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.2 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ

๐.๒ ๕ ๑ 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.4 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั นานาชาติ หรือท่ี
ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๔ - - 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 0.6 
- บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที ่2 

๐.๖ ๒ 1.2 

ผลงานวชิาการ คา่น้ำหนัก 0.8 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศ

๐.๘ ๑ ๐.๘ 
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ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 1.0 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการทีม่ีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาตีทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบตัร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
- ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

๑ ๔ ๔ 

รวม    

เกณฑ์มาตรฐาน 

ลำดบั รายการ ผลการดำเนนิงาน 

 กลุม่สาขาวชิามนษุยศาสตรฯ์  

1 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

๗ 

2 จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด 35 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจำและนักวิจัยประจำ 

๒๐ 

4 ค่าคะแนน (ข้อ 7 /20)*5 5.00 

 คะแนนเฉลีย่  5.00 
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เกณฑ์การประเมนิ :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
          1. เกณฑเ์ฉพาะคณะ กลุม่ ข และ ค2 
 กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

2. กลุ่มสาขาวชิา มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
สตูรการคำนวณ 

1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
x  100 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ี
ได้ = 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย X 5 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 

 

  

ระดบัคณุภาพผลงาน ดงันี้ 
ค่านำ้หนัก ระดบัคณุภาพงานวจิยั 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบั นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2 
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ค่านำ้หนัก ระดบัคณุภาพงานวจิยั 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานได้รบัการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนนิการ 
- ผลงานคน้พบพนัธุ์พชื พนัธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ไดน้ำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

  

             การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวชิาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพมิพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบบัสมบูรณซ์ึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มี
องค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ร้อยละ  25.71 ร้อยละ 20  5 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสารหลักฐาน : 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
CHT08-00-2.3-01 บทความวิจัย การประชุมระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7 "The 7th National 

Innovation in Business Conference & Journal 2020 
CHT08-00-2.3-02 บทความวิจัยการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 8 และระดับ

นานาชาติ ครั้งที่ 4 "งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน" 
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CHT08-00-2.3-03 บทความวิจัยการประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดับชาติ ครั้งที่ 6 เรื่อง “การท่องเที่ยววิถี
ปกติใหม่ (New Normal) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก” ศึกษาแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพการรองรับของแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนนาหมื่นศรี 

CHT08-00-2.3-04 บทความวิจัยการประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดับชาติ ครั้งที่ 6 เรื่อง “การท่องเที่ยววิถี
ปกติใหม่ (New Normal) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก”การรับรูประโยชน์และ
ความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนพ้ืนที่  ตำบลช้างเผือก อำเภอ
จะแนะ จังหวัดนราธิวาส ภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบ 

CHT08-00-2.3-05 บทความวิจัยการประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดับชาติ ครั้งที่ 6 เรื่อง “การท่องเที่ยววิถี
ปกติใหม่ (New Normal) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก”ศึกษารูปแบบและกิจกรรม
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชนนาป้อ อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

CHT08-00-2.3-06 ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคล
ตะวันออก ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 เล่มที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน ปี 2563 หน้าที่ 9-
19 ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation Index) กลุ่มท่ี 2 

CHT08-00-2.3-07 ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ วารสารนาคบุตรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 เล่มที่ 1 เดือน มกราคม – เมษายน ปี 2563 
หน้าที่ 1-12 ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation Index) กลุ่มท่ี 2 
 

CHT08-00-2.3-08 ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ วารสาร ABAC ODI JOURANL VISION. ACTION. 
OUTCOME. (ISS:2351- 
0617) ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล ACI (ASEAN Citation Index) 

CHT08-00-2.3-09 ตำราหรือหนังสือได้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ ผศ. ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา 
CHT08-00-2.3-10 ตำราหรือหนังสือได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ ผศ.สุภาพร 

เจริญสุข 
CHT08-00-2.3-11 ตำราหรือหนังสือได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ ผศ.

ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
CHT08-00-2.3-12 ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตานี ปีที่ 31 ฉบับที่ 3 เล่มที่ - เดือน กันยายน – ธันวาคม ปี 2563 
หน้าที่ 104-120 ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation Index) กลุ่มท่ี 1 
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ตวับ่งชีท้ี ่2.4 : จำนวนผลงานวจิยั สิง่ประดษิฐ ์นวัตกรรมและงานสรา้งสรรคท์ี่
นำไปใชป้ระโยชนเ์พิ่มขึน้ 

ชนดิของตวับง่ชี้ : ปัจจัยนำเข้า 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวกาญจนา  อุบล  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
คำอธบิายตวับ่งชี ้ :       

การนำผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบการ
เผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ สามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายจน
ก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีผลผลิตจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น 2 ลักษณะ คือ 
นวัตกรรม และองค์ความรู้ โดยมีลักษณะการใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านพาณิชย์ เป็นการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการสร้างอาชีพและทางเลือกให้กับผู้ประกอบการเกษตรและผู้ประกอบ
อาชีพ 

2. ด้านนโยบาย เป็นการนำความรู้ไปใช้ในกระบวนการกำหนดนโยบาย เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยอาจเป็นนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาคระดับ
จังหวัด ระดับท้องถิ่น หรือระดับหน่วยงาน 

3. ด้านสาธารณะ เป็นการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพและส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4. ด้านชุมชนและพื้นที่ เป็นการนำกระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงอันเป็น
ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

5. ด้านวชิาการ เป็นองค์ความรู้จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสารระดับชาติ หนังสือ 
ตำรา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ การเรียนการสอน รวมถึงนำไปต่อยอดในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ 
ตารางที่ 2.4-1 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

รายละเอยีด หนว่ยวดั/เรือ่ง 
จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ใน
ปีที่ผ่านมา  

 8  เรื่อง 

จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ใน
ปีปัจจุบัน  

11 เรื่อง 

จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน 

3 เรื่อง 
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ตารางที่ 2.4-2 รายชื่อผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

ประเภท รายชือ่ ผูใ้ชป้ระโยชน ์
1. ด้าน
พาณิชย์ 

- - 

2. ด้าน
นโยบาย 

การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดย
ชุมชนพ้ืนที่ลุ่มน้ำปะเหลียน จังหวัดตรัง  
(ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา) 

บริษัทจันทร์จวงการท่องเที่ยว 

ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิง
คุณภาพของกลุ่มนักท่องเที่ยวแบบEscort 
Tour และ Independent Tour ในช่วง
เทศกาลงานประเพณีของจังหวัดตรัง 
(ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา) 

บริษัทจันทร์จวงการท่องเที่ยว 

แนวทางการฟ้ืนฟูมรดกทางวัฒนธรรม ตำนาน
เมืองเก่า เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ของหมู่บ้านหยงสตาร์ จังหวัด
ตรัง (ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา) 

บริษัทเพลินพิศการท่องเที่ยว 

กระบวนการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม เพ่ือ
ขับเคลื่อนการท่องเที่ยวโดยชุมชนเกาะลิบง 
อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง (อ.สุชาติ  อินกล่ำ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลิบง 

3. ด้าน
สาธารณะ 

- - 

4. ด้านชุมชน
และพ้ืนที่ 

ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่
ชนบทของจังหวัดตรังเพ่ือส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าทางการท่องเที่ยว  
(ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปะเหลียน  
อ.ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้กลยุทธ์
การเรียนรู้ภาษาและระดับความวิตกกังวลใน
การเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยระหว่างก่อนและหลังฝึกงาน 
(ผศ.สุภาพร  เจริญสุข) 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาลวัดตรังคภูมิพุทธาวาส 
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 ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ของบุคลากรในสถานประกอบการกลุ่ม
อุตสาหกรรมด้านการบริการเกาะมุก จังหวัด
ตรัง ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(ผศ.สุภาพร  เจริญสุข) 

บริษัทตรังทัวร์ไฟล์ 

5. ด้าน
วิชาการ 

ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่
ชนบทของจังหวัดตรังเพ่ือส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าทางการท่องเที่ยว  
(ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา) 

 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิง
คุณภาพของกลุ่มนักท่องเที่ยวแบบEscort 
Tour และ Independent Tour ในช่วง
เทศกาลงานประเพณีของจังหวัดตรัง 
(ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา) 
 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้กลยุทธ์
การเรียนรู้ภาษาและระดับความวิตกกังวลใน
การเรียนภาษาของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
ระหว่างก่อนและหลังฝึกงาน 
(ผศ.สุภาพร  เจริญสุข) 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
นานาชาติ 

 
โดยการแปลงจำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

เพ่ิมข้ึน  เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  ให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 6 ผลงาน ขึ้นไป 

สตูรการคำนวณ : 
1. คำนวณจำนวนผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมและงานสร้างสรรคท์ีน่ำไปใชป้ระโยชนเ์พิม่ขึน้  
 
 
 

2. แปลงคา่รอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

จำนวนผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ปีปัจจุบัน – จำนวนผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ปีที่ผ่านมา     
 

จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น    x 5 
จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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แทนคา่ 
1. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
ในปีที่ผ่านมา 

8 

2. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
ในปีปัจจุบัน 

1๑ 

3. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน 

๓ 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้   (ข้อ3) ÷ 6 ) * 5 ๕.๐๐ 
ดังนัน้ คะแนนที่ได ้เทา่กบั ๕.๐๐ 

เป้าหมายและผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

จำนวน 3 ผลงาน เพ่ิมข้ึน 3 ผลงาน 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

CHT 08-00-2.4-01 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) และ  (RDI-02) 

CHT 08-00-2.4-02 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) และ  (RDI-02) 

CHT 08-00-2.4-03 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) 
CHT 08-00-2.4-04 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) และ  (RDI-02) 

CHT 08-00-2.4-05 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-03) 

CHT 08-00-2.4-06 มคอ.3 รายวิชาวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-2.4-07 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-03) 

CHT 08-00-2.4-08 มคอ.3 รายวิชาประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยวทะเล 
CHT 08-00-2.4-09 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) 
CHT 08-00-2.4-10 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-03) 

CHT 08-00-2.4-11 มคอ.3 รายวิชาภาษาอังกฤษทางวิทยาศาสตร์ 
CHT 08-00-2.4-12 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) 

CHT 08-00-2.4-1๓ หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) 
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รายงานสรปุผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรม และงานสรา้งสรรค์ทีน่ำไปใชป้ระโยชน์ 
วทิยาลยัการโรงแรมและการทอ่งเทีย่ว    

ลำดบั ชื่อนกัวจิยั 

ประเภทผลงาน 
(ทำเครอืงหมาย ✓ ในชอ่ง) ชื่อผลงาน วจิยั นวตักรรม 

สิง่ประดษิฐ ์นำไปใช้ประโยชน ์

นำไปใชป้ระโชนด์า้น (ทำเครอืงหมาย ✓ ในชอ่ง) 

งานวจิยั สิง่ประดษิฐ ์
งาน

สรา้งสรรค ์
พาณชิย ์ นโยบาย สาธารณะ 

ชมุชน 
และพืน้ที ่

ดา้น 
วิชาการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา ✓   การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรคโ์ดยชุมชนพ้ืนท่ีลุม่น้ำปะ
เหลียน จังหวัดตรัง  

 ✓    

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา ✓   ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงคุณภาพของกลุ่ม
นักท่องเที่ยวแบบEscort Tour 
และ Independent Tour ในช่วง
เทศกาลงานประเพณีของจังหวัด
ตรัง 

 ✓   ✓ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา ✓   แนวทางการฟื้นฟูมรดกทาง
วัฒนธรรม ตำนานเมืองเก่า เพื่อ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ของหมู่บ้านหยง
สตาร์ จังหวดัตรัง 
 
 
 

 ✓    
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ลำดบั ชื่อนกัวจิยั 

ประเภทผลงาน 
(ทำเครอืงหมาย ✓ ในชอ่ง) ชื่อผลงาน วจิยั นวตักรรม 

สิง่ประดษิฐ ์นำไปใช้ประโยชน ์

นำไปใชป้ระโชนด์า้น (ทำเครอืงหมาย ✓ ในชอ่ง) 

งานวจิยั สิง่ประดษิฐ ์
งาน

สรา้งสรรค ์
พาณชิย ์ นโยบาย สาธารณะ 

ชมุชน 
และพืน้ที ่

ดา้น 
วิชาการ 

๔. นายสุชาติ  อินกล่ำ ✓   กระบวนการเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และ
เชิงวัฒนธรรม เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเกาะลิบง 
อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง  
 

 ✓    

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา ✓   ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ในพ้ืนท่ีชนบทของจังหวัด
ตรังเพื่อส่งเสริมการสร้างมลูค่า
ทางการท่องเที่ยว  

   ✓ ✓ 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุภาพร  เจริญสุข) ✓   การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
การใช้กลยุทธ์การเรียนรูภ้าษาและ
ระดับความวิตกกังวลในการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัระหว่างก่อนและหลงั
ฝึกงาน 
 
 

   ✓ ✓ 
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ลำดบั ชื่อนกัวจิยั 

ประเภทผลงาน 
(ทำเครอืงหมาย ✓ ในชอ่ง) ชื่อผลงาน วจิยั นวตักรรม 

สิง่ประดษิฐ ์นำไปใช้ประโยชน ์

นำไปใชป้ระโชนด์า้น (ทำเครอืงหมาย ✓ ในชอ่ง) 

งานวจิยั สิง่ประดษิฐ ์
งาน

สรา้งสรรค ์
พาณชิย ์ นโยบาย สาธารณะ 

ชมุชน 
และพืน้ที ่

ดา้น 
วิชาการ 

๗. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุภาพร  เจริญสุข) ✓   ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารของบุคลากรในสถาน
ประกอบการกลุ่ม 
อุตสาหกรรมด้านการบริการเกาะ
มุก จังหวัดตรัง ในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  

   ✓ ✓ 

 รวม ๗ - -  - ๔ - 3 4 
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มาตรฐานที ่3 การบรกิารวชิาการ  
ตวับ่งชีท้ี ่3.1 : การบรกิารวชิาการแกส่งัคม 
ชนดิของตวับง่ชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย   

  2. นางสาวแสงเดือน แก้วกลาง  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

คำอธบิายตวับ่งชี ้ :      
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ ่งของสถาบันอุดมศึกษา  คณะควรคำนึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนำมาจัดทำ
แผนบริการวิชาการประจำปี ทั้งการบริการวิชาการที่ทำให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดทำ
เพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความสำเร็จของการบริการวิชาการ และนำมาจัดทำเป็น
แผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและนำมาใช้ประโยชน์จน
เกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 
เกณฑ์การประเมนิ:  6 ขอ้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนนิงาน: 
มีการ 

ดำเนนิการ 
ทำเครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

✓ 1. จัดทำแผนการบริการวชิาการทีส่อดคลอ้งกับความต้องการของ
สังคมและกำหนดตัวบ่งชี ้ว ัดความสำเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำ
คณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ผลการดำเนินงาน 
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้แต่งตั้งคณะ
กรรมบริการวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2563 และในที่
ประชุมได้มีการกำหนดกลุ่มเป้าหมายโดยเลือกชุมชนในตำบล
น้ำผุด คือ  ช ุมชนเขาหลัก หมู ่ 5 โดยคณะกรรมการได้

CHT-08-00-3.1.1-01 
คำสั่งที่ 53/460เรื่อง
แต่งตั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
บริการวิชาการ  
CHT-08-00-3.1.1-02 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ 
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มีการ 
ดำเนนิการ 
ทำเครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

มอบหมายให้หน่วยบริการวิชาการได้ดำเนินการจัดทำแผน
บริการวิชาการประจำปีงบประมาณ 2563 ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและสังคมและนำแผนบริการวิชาการ
เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ ทั้งนี้เพื่อดำเนิน
กิจกรรมการให้บริการวิชาการตามแผนการดำเนินงาน โดย
ร่วมมือกันระหว่างอาจารย์ นักศึกษา และชุมชน 
        1.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว           โดย
คณะกรรมการบริการวิชาการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติงานด้าน
บริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2563 และแผนพัฒนา
บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยได้
นำข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการบริการวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ 2562 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมสำหรับการจัดโครงการบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2563  โดยลงพื้นที่เพื ่อสำรวจความ
ต้องการของชุมชน บ้านเขาหลัก ตำบลน้ำผุด อำเภอเมือง 
จังหวัดตรัง เพื่อให้ตรงกับความต้องการของชุมชน และพัฒนา
ให ้ว ิทยาลัยฯ เป ็นศ ูนย ์กลางแห ่งการเร ียนร ู ้ของช ุมชน        
(CHT-08-00-3.1.1-01, CHT-08-00-3.1.1-02)  

CHT-08-00-3.1.1-03   
แผนการการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 
2564)  
CHT-08-00-3.1.1-04  
แผนการปฏิบัติงาน
วิชาการและวิจัย (งาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมประจำปี
งบประมาณ 2563) 
 

✓ 2. โครงการบรกิารวชิาการแกส่ังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการ
ใช้ประโยชนจ์ากการบรกิารวชิาการเพื่อให้เกดิผลตอ่การพฒันา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ผลการดำเนินงาน 
    วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว ได้กำหนดชุมชน
เป้าหมายดำเน ินการจ ัดทำแผนบริการว ิชาการประจำปี
งบประมาณ 2563 ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
และสังคม  และนำมาบูรณาการกับการเรียนการสอนและ  การ
วิจัย ในการดำเนินโครงการบริการวิชาการของแต่ละโครงการ 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว มีโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม โดยโครงการทั้งหมด ได้วางแผนสำหรับการ
ใช้ประโยชน์เพื่อก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน
หรือสังคม แต่เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ จึงทำให้ไม่ได้
รับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการดังกล่าวได้ ทั้งนี้

CHT-08-00-3.1.2-01  
แผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ 
CHT-08-00-3.1.2-02 
แผนปฏิบัติงานด้าน
บริการวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563   
CHT-08-00-3.1.2-03 
โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมราย
ตำบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ชุมชน 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
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มีการ 
ดำเนนิการ 
ทำเครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับงบประมาณ
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) ซึ่งวิทยาลัยได้
เขียนเสนอโครงการและได้รับอนุมัติการจัดสรรงบประมาณให้
ดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบ
บูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
โดยมีพื้นที่รับผิดชอบ 5 ตำบล เพื่อให้มีการบริหารจัดการและ
การขับเคลื่อนโครงการยกระดับเศรษฐกิจ สังคมรายตำบลแบบ
บูรณาการ  (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
โดยมีกิจกรรมการจ้างงานสำหรับประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบ
ใหม่ และนักศึกษา และค่าใช้จ่ายสำหรับการดำเนินโครงการ 
ตามรูปแบบกิจกรรมที่จะเข้าไปดำเนินในพื้นที่ และให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของชุมชนโดยรวมมือกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลทั้ง 5 พื ้นที ่ เพื ่อสำรวจความต้องการของชุมชนและ
ดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของ
พ้ืนที่แต่ละตำบล (CHT-08-00-3.1.201,02,03)      
 

 
 

✓ 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
ผลการดำเนินงาน 
     ตามที วิทยาลัยฯ ได้ของจัดสรรงบประมาณของโครงการ
บริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2563 นั้น แต่เนื่องจาก 
ทางวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว ไม่ร ับจัดสรร
งบประมาณโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2563 
จึงทำให้การดำเนินการในโครงการบริการวิชการการไม่ได้
เป็นไปวัตถุประสงค์และแผนการดำเนินงานของหน่วยบริการ
วิชาการ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับ
อนุมัติให้ดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
เพื่อให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจ สังคมรายตำบลแบบบูรณาการ  (มหาวิทยาลัยสู่
ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) หน่วยบริการวิชาการได้มีการ

CHT-08-00-3.1.3-01 
โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมราย
ตำบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ตำบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
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มีการ 
ดำเนนิการ 
ทำเครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ดำเนินการประชุมผู้บริหารและผู้ที ่เกี ่ยวข้องเพื่อดำเนินการ
จ ัดทำแผนการดำเน ินงานในโครงการโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจ สังคมรายตำบลแบบบูรณาการ  (มหาวิทยาลัยสู่
ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) ที่มหาวิทยาลัยได้มอบหมาย
พ้ืนที่รับผิดชอบด้วยกันทั้งหมด 5 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 
    1. ตำบลนาโยงเหนือ 
    2. ตำบลน้ำผุด 
    3. ตำบลช่อง 
    4. ตำบลเขาไม้แก้ว 
    5. ตำบลเกาะยาวน้อย  
    โดยในตำบลน้ำผุด วิทยาลัยฯยังคงให้ความสำคัญในการ
พัฒนาชุมชน บ้านเขาหลัก ตำบลน้ำผุด อำเภอเมือง จังหวัด
ตรัง โดยมีกิจกรรมที่รับผิดชอบทั้งหมด 13 กิจกรรม เพื่อให้
ตรงกับความต้องการของชุมชน และพัฒนาให้วิทยาลัยฯ เป็น
ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ของชุมชน โดยมีกิจกรรมการจ้างงาน
สำหรับประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษา และ
ค่าใช้จ่ายสำหรับการดำเนินโครงการแบบให้เปล่า ตามรูปแบบ
กิจกรรมที่จะเข้าไปดำเนินในพื้นที ่

     โดยแต่ละพ้ืนที่มีหัวหน้าโครงการและคณะกรรมการในการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการ
ลงพื้นพูดคุยกับหัวหน้าหน่วยงานแต่ละพื้นเพื่อมาดำเนินการ
เขียนกิจกรรมแบบให้เปล่าในการดำเนินการจัดกิจกรรมแต่ละ
พื้นที่ตามระยะเวลาที่กำหนดซึ่งมีส่วนรวมด้วยทั้งนักศึกษา 
ชาวบ้าน ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆที ่ทางหน่วยงานได้
ดำเนินการขออนุมัติ CHT-08-00-3.1.3-01) 
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มีการ 
ดำเนนิการ 
ทำเครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

✓ 4. ประเมนิความสำเรจ็ตามตวับง่ชี้ของแผนและโครงการบริการ
วชิาการแกส่งัคมในขอ้ 1 และนำเสนอกรรมการประจำคณะ
เพือ่พจิารณา 
   ผลการดำเนินงาน 
   ตามที วิทยาลัยฯ ได้ของจัดสรรงบประมาณของโครงการ
บริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2563 นั้น แต่เนื่องจาก 
ทางวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว ไม่ร ับจัดสรร
งบประมาณโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2563 
จึงทำให้การดำเนินการในโครงการบริการวิชการการไม่ได้
เป็นไปวัตถุประสงค์และแผนการดำเนินงานของหน่วยบริการ
วิชาการ 
   ซึ่งทางมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการดำเนินการ กำกับติดตามและ
รายงานผลต่อคณะกรรมการฝ่ายกำกับและดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการและบูรณาการการดำเนินงาน ซึ ่งได้
ประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการบริการ
วิชาการโดยนำผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจำครั้งที่ ๓/2564 ได้รายงานเรื่อง
ผลการดำเนินงานของโครงการบริการวิชาการ ซึ่งมีโครงการ
บริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ซึ่งผลการดำเนินงานจำเป็น
จะต้องเลื่อนการอบรมไปก่อนเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด 
ส่วนโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (U2T) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผน แต่มีการขอปรับ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
CHT-08-00-3.1.4-01 
 

CHT-08-00-3.1.4-01 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำครั้ง
ที่ 3/2564 

✓ 5. นำผลการประเมนิตามขอ้ 4  มาปรบัปรุงแผนหรอืพฒันาการ
ให้บรกิารวชิาการสงัคม 
    ผลการดำเนินงาน 
    จากการประชุมของคณะกรรมการประจำครั้งที่ 3/2564 
มติที่ประชุมอนุมัติให้มีการเลื่อนจัดโครงการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้และปรับกิจกรรม U2T ดังนั้นหน่วยบริการ
วิชาการได้ดำเนินการเลื่อนการจัดโครงการบริการวิชาการที่

CHT-08-00-3.1.5-01 
บันทึกข้อความขอ
เปลี่ยนแปลงระยะเวลา
จัดโครงการบริการ
วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
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มีการ 
ดำเนนิการ 
ทำเครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ก่อให้เกิดรายได้ไปดำเนินงานในปลายปี 2564 แทนและได้
ปรับกิจกรรมในโครงการU2T ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันมากขึ้น และทางมหาวิทยาลัยได้มีการประชุมสำหรับ
กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการจัดได้เนื่องจากสถานการณ์โค
วิด 19 ที่ผู้รับผิดชอบแต่ละตำบลไม่สามารถลงพื้นที่ในการจัด
กิจกรรมได้จึงได้แจ้งไปยังผู ้ร ับผิดชอบสามารถปรับเปลี่ยน
รูปแบบของการจัดกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์ได้ เพื่อให้การ
ดำเน ินก ิจกรรมเป ็นไปอย ่างต ่อเน ื ่องและเป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ (CHT-08-00-3.1.5-01) 

CHT-08-00-3.1.5-0๒ 
บันทึกข้อความขอปรับ
ยกระดับเศรษฐกิจและ
ส ั ง คมรายตำบ ล แบบ
บูรณาการ (U2T) 
 

✓ 6. คณะมสีว่นรว่มในการบริการวชิาการแกส่งัคมในระดบัสถาบนั 
 ผลการดำเนินงาน 
      1.คณะกรรมการดำเนินงานบริการวิชาการภายในสถาบัน
มีการวางแผนดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้
ประเทศ)  ร่วมกัน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
ไม่ซ้ำซ้อน 
    2 .มหาว ิทยาล ัยจ ัดประช ุมโดยเช ิญผ ู ้ อำนวยการ ฯ
คณะกรรมการดำเน ินบร ิการว ิชาการแก ่ส ั งคมระดับ
มหาวิทยาลัย และผู้ร ับผิดชอบงานบริการวิชาการของทุก
หน่วยงาน   (CHT-08-00-3.1.6-01 – 02)   
 

CHT-08-00-3.1.6-01 
คำสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยที่ อว.
0655.14/460 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินบริการวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา  
2563 
CHT-08-00-3.1.5-02 
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายตำบลแบบ
บูรณาการ (มหาวิทยาลัย
สู่ตำบล สร้างรากแก้วให้
ประเทศ) 
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ผลการประเมินตนเองปนีี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ตวับ่งชีท้ี ่3.2 : รอ้ยละผลงานบริการวชิาการทีบ่รูณาการกบัการเรยีนการสอนและพนัธกจิอืน่

อยา่งนอ้ย 1 ดา้น 
ชนดิของตวับง่ชี้ : ผลลัพธ ์
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา .2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางสาวแสงเดือน แก้วกลาง ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
คำอธบิายตวับ่งชี ้ :    

 ผลงานบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และงานวิจัยหรือ
งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จึงหมายถึงการนำเอาศาสตร์ ของการเรียน
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ/วิชาชีพ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานเข้าด้วยกันให้
กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนในตัวเอง เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ ในด้านต่างๆ เช่น 
เกิดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย เป็นต้น ตลอดจนการบริการวิชาการแก่
สังคมนั้นนำผลจากการวิจัยมาใช้ประโยชน์ เพื่อดำเนินการทางการวิจัยที่มีความชัดเจนมากขึ้น เพื่อสร้าง
โครงการและงานบริการที่เป็นรูปธรรม เพื่อก่อให้เกิดความหลากหลายของสหวิชาการที่เอื้อประโยชน์ต่อ
การเรียน การวิจัย การบริการวิชาการ และสามารถเพ่ิมศักยภาพของคณาจารย์ด้านการบูรณาการมาสู่การ
บริการวิชาการแก่สังคมได้มากขึ้น 

การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ผู้สอนนำความรูจากประสบการณจริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรูจากสถานการณจริง และไดใช้ความรู้ไปให้บริการวิชาการกับสังคม 
 

ตารางที ่3.2-1 ผลงานบริการวชิาการที่บรูณาการกบัการเรยีนการสอนและพนัธกิจอืน่อยา่งนอ้ย 1 ดา้น 

ผลการคำนวณ 
ขอ้มลูพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

3 

จำนวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 5 
ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน      

100 
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เกณฑ์การประเมนิ :  

 เกณฑ์การประเมนิ : 
โดยการแปลงค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่าง

น้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน 
ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึ้นไป 

สตูรการคำนวณ : 
1. คำนวณค่ารอ้ยละผลงานบริการวชิาการที่บรูณาการกบัการเรยีนการสอนและพนัธกจิอืน่อยา่งนอ้ย 1 
ด้าน 
 

 
 
 
 
2. แปลงคา่รอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

แทนคา่ 
1. จำนวนผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

3 

2. จำนวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 5 

3. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

100 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 15) 5 

ดังนัน้ คะแนนที่ได ้เทา่กบั 5 

 
 
 
 
 

จำนวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน x 100 
                               จำนวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน      
  ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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ตารางแสดงการบูรณาการ 
 
ลำดับ โครงการ การบรูณาการ 

การเรยีนการสอน การวจิยั 
1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

สังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ) 
(ผศ.สุภาพร เจริญสุข) 

๑. วิชาไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ๑ 

๒. วิชาไวยากรณ์อังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร ๒ 

๓. วิชาภาษาอังกฤษทาง
วิทยาศาสตร์ 

วิชาการอ่านและเขียน
ภาษาอังกฤษ 

ประสิทธิผลของการใช้ระบบ
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ท ั กษะภาษาอ ั ง กฤ ษข อง
น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ก ่ อ น ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
(งานวิจัยเงินรายได้งบ 64) 

2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ) 
(อาจารย์ธรรมจักร เล็กบรรจง) 

1.การท่องเที่ยวเชิงนิเวศทาง
ทะเลและการอนุรักษ์ 

2.การท่องเที่ยวชุมชน 

การพ ัฒนาเคร ือข ่ ายการ
จัดการท่องเที ่ยวโดยช ุมชน
ชายฝั ่งในเส้นทางท่องเที ่ยว
บริเวณรอบอุทยานแห่งชาติ
หาดเจ้าไหม จังหวัดตรัง 

3 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ) 
( อ าจ ารย ์ ว ั น ว ิ ส าข ์  พลอย         
อินสว่าง) 

1.การจัดการธุรกิจโรงแรม 

2.ศ ิลปะการบร ิ การและ
จิตวิทยาสำหรับอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 

การพ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
การเรียนรู้ในแหล่งท่องเที่ยว
จังหวัดตรังอย่างมีส่วนร่วม 

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ 

เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

CHT-08-00-3.2-01 
 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัย
สู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
 

CHT-08-00-3.2-02 
 

ตารางสรุปผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
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มาตรฐานที ่4 การทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรม 

ตวับ่งชีท้ี ่4.1 : การทำนุบำรงุศลิปะและวฒันธรรมไทย 
ชนดิของตวับง่ชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. นายปิยะพัฒน์ ช่วยอินทร ์ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวปิยะนุช  นาพอ  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 

คำอธบิายตวับ่งชี ้ :  
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
เกณฑ์การประเมนิ: 7 ขอ้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลการดำเนนิงาน: 

มีการ 
ดำเนนิการ 

(ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

✓ 1. กำหนดผูร้ับผดิชอบในการทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรม 
ผลการดำเนนิงาน 
     ว ิทยาล ัยการโรงแรมและการท่องเท ี ่ยวกำหนด
ผู้รับผิดชอบหลักในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คือ งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อวางแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
และกำกับติดตามให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่วางไว้  
(CHT 08-00-4.1.1-01 ) 

CHT 08-00-4.1.1-01  
คำสั่งที่ 44/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม ประจำปี
การศึกษา 2563 
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มีการ 
ดำเนนิการ 

(ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

✓
 2. 

 
จดัทำแผนดา้นทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรม และ
กำหนดตวับง่ชี้วดัความสำเรจ็ตามวตัถปุระสงค์ของแผน 
รวมทัง้จดัสรรงบประมาณเพือ่ใหส้ามารถดำเนนิการได้
ตามแผน 
ผลการดำเนนิงาน 
     งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้จัดทำแผนการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ ่งแวดล้อม ประจำปีการศึกษา 
2563 และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนรวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการด ้านทำน ุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจำปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 2/2563 
เมื ่อวันพุธที ่ 11 พฤศจิกายน 2563 เห็นชอบอนุมัติ
แผนการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจำปีการศึกษา 2563 (CHT 08-00-
4.1.2-01, 02) 
 

CHT 08-00-4.1.2-01 
แผนการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจำปี
การศึกษา 2563 
CHT 08-00-4.1.2-02 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจำปี
การศึกษา 2563 ครั้งที ่
2/2563 

✓
 3. กำกับตดิตามใหม้ีการดำเนนิงานตามแผนดา้นทำนุบำรงุ

ศลิปะและวฒันธรรม 
ผลการดำเนนิงาน 
       งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้มีการจัดทำแผนงานด้าน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และจัดตั้งคณะกรรมการ
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ประจำปี
การศึกษา 2563 เพื่อวางแผนและกำกับติดตามงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนที ่วางไว้  ดังผลการ
ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนงานต่อไปนี้ 
       1. นักศึกษาและบุคลากรร่วมกันทำนุบำรุง สืบทอด 
มรดก วัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 80 ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 87.02 

CHT 08-00-4.1.3-01  
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-
00-4.1.2-01) แผนงาน
ด ้ า น ท ำ นุ ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ
ว ั ฒ น ธ ร รม  ป ร ะ จ ำปี
การศึกษา 2562 
CHT 08-00-4.1.3-02  
(อ้างอิงเอกสาร 
CHT 08-00-4.1.1-01)  
คำสั่งที่ 44/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด้าน
ทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม ประจำปี
การศึกษา 2563 
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มีการ 
ดำเนนิการ 

(ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

       2. มีผลงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเร ียนการสอนและพันธกิจอื ่น อย่างน้อย
จำนวน ๒ ผลงาน ผลการดำเนินงาน จำนวน 4 ผลงาน 
       3. อย่างน้อยร้อยละ 20 ของอาจารย์ทั้งหมดเป็น
นักวัฒนธรรมมืออาชีพ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 39.29 
       4. อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ได้รับการพัฒนาด้วย
นวัตกรรมผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการยื่นขอจดอนุ
สิทธิบัตร  
       5. อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่นำไปพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม อยู่ระหว่างการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร 
        6. นักศึกษาได้ร ่วมกันสร้างจิตสำนึกในการทำ
ประโยชน์ให้ก ับผู ้อ ื ่น อย่างน้อยร้อยละ 80 ผลการ
ดำเน ินงาน ร ้อยละ 98.13 (CHT 08-00-4.1.3-
01,02,03) 

CHT 08-00-4.1.3-03  
รายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม 
ประจำปีการศึกษา 2563 
 
 
 

✓
 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี ้ที ่ว ัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
      งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้ดำเนินการประเมินผล
ความสำเร็จของแผนงาน ตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ ่งแวดล้อม ดังผลการ
ดำเนินงานต่อไปนี้ 
       1.นักศึกษาและบุคลากรร่วมกันทำนุบำรุง สืบทอด 
มรดก วัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 80 ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 87.02 
       2.มีผลงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเร ียนการสอนและพันธกิจอื ่น อย่างน้อย
จำนวน ๒ ผลงาน ผลการดำเนินงาน จำนวน 4 ผลงาน 
       3.อย่างน้อยร้อยละ 20 ของอาจารย์ทั้งหมดเป็นนัก
วัฒนธรรมมืออาชีพ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 39.29 

CHT-08-00-4.1.4-01 
ผลการประ เมิ นค ว าม 
สำเร ็จตามตัวบ ่งช ี ้ท ี ่วัด
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนดา้น
ทำน ุ บ ำ ร ุ ง ศ ิ ลปะและ
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จ ำ ปี
การศึกษา 2563 
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มีการ 
ดำเนนิการ 

(ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

       4.อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ได้รับการพัฒนาด้วย
นวัตกรรมผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการยื่นขอจดอนุ
สิทธิบัตร  
        5.อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่นำไปพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม อยู่ระหว่างการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร 
        6.น ักศึกษาได้ร ่วมกันสร้างจิตสำนึกในการทำ
ประโยชน์ให้ก ับผู ้อ ื ่น อย่างน้อยร้อยละ 80 ผลการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 98.13 
(CHT-08-00-4.1.4-01 ) 

✓
 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน 
       งานพัฒนานักศึกษา ได้มีการปรับปรุงแผนการ
ดำเน ินงานในป ีการศ ึกษา 2563 คราวประชุ ม
คณะกรรมการด ้านทำน ุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจำปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 2/2563 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 โดยปรับปรุงแผนดังนี้ 
         ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรค ได้มีการเปลี ่ยนแปลงจุดอ่อนและอุปสรรค 
เพื่อให้กระบวนดำเนินงานไปสู่ความสำเร็จของแผนที่วาง
ไว้และลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงาน ที่จะ
ส่งผลให้การดำเนินงานไม่เปน็ไปตามแผนที่วางไว้  
        ส ่วนที ่ 3 ปรัชญา ปณิธาน ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ 
เป ้าประสงค์และยุทธศาสตร์  ได ้ม ีการเปลี ่ยนแปลง
วัตถุประสงค์ของแผน และการประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน เพื ่อกำหนดทิศการดำเนินงาน
ร่วมกัน (CHT 08-00-4.1.5-01,02) 

CHT 08-00-4.1.5-01 
(อ้างอิงเอกสาร CHT 08-
00-4.1.2-02) 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจำปี
การศึกษา 2563 ครั้งที่ 
2/2563 
CHT 08-00-4.1.5-02 
ผลการปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2563 
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มีการ 
ดำเนนิการ 

(ทำเครื่องหมาย
✓หน้าข้อที่
ดำเนินการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

✓
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เผยแพร่กจิกรรมหรอืการบริการดา้นทำนบุำรุงศลิปะและ
วฒันธรรมตอ่สาธารณชน 
ผลการดำเนนิงาน 
       งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้มีการเผยแพร่การทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดยมีการ
เผยแพร่กิจกรรม 
 -ผ่านเพจfacebook งานพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
https://www.facebook.com/CHTstudentaffairs  
-ผ่านเพจfacebook สโมสรนักศึกษา วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

https://www.facebook.com/SmoChtRmutsv/abo
ut/?ref=page_internal  
และดำเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อเป็นการเผยแพร่
กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(CHT 08-00-4.1.6-01)  

CHT 08-00-4.1.6-01  
การเผยแพร่กิจกรรมด้าน
ทำน ุ บ ำ ร ุ ง ศ ิ ลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 

 7. กำหนดหรอืสรา้งมาตรฐานด้านศลิปะและวฒันธรรมซึ่ง
เป็นทีย่อมรับในระดบัชาติ 
- 

- 

 
 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ 

เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี ่4.2 : รอ้ยละของผลงานทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรมทีบ่รูณาการกบัการเรียนการสอนและ
พันธกจิอืน่อีกอยา่งนอ้ย 1 ดา้น 

ชนดิของตวับง่ชี้ : ผลลัพธ ์
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปปีระเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. นายปิยพัฒน์ ช่วยอินทร์   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. นางสาวปิยะนุช นาพอ  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
คำอธบิายตวับ่งชี ้ :    
      จากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง 5 ปี (2561 – 
2565) มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสร้างสรรค์ ซึ่งต้องเกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ คือด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม งานวิจัย สู่ระบบการเรียนการสอนโดยต่อยอดด้วยบริการวิชาการ 
เพ่ือหลอมให้บัณฑิตที่ออกไปสู่สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

ตารางที ่4.2-1 ผลงานทำนบุำรุงศลิปวฒันธรรมทีบู่รณาการกบัการเรยีนการสอนและพนัธกจิอืน่อกีอยา่ง
นอ้ย 1 ดา้น 

ผลการคำนวณ 
ขอ้มลูพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

2 

จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 5 
ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ 
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

40 
 

 
เกณฑ์การประเมนิ :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

สตูรการคำนวณ : 
1. คำนวณค่ารอ้ยละของผลงานทำนบุำรงุศลิปวฒันธรรมทีบ่รูณาการกบัการเรยีนการสอนและพนัธกิจอืน่อกี
อยา่งนอ้ย 1 ดา้น 
 

 
2. แปลงคา่รอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  x 100 
                               จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกีอยา่งน้อย 1 ด้าน     
ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกี อย่างน้อย 1 ดา้น 

ที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 
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แทนคา่ 
1. จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน   

๓ 

2. จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 5 
3. ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

๖0 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 10) ๕.00 
ดังนัน้ คะแนนที่ได ้เทา่กบั ๕.00 

 
ตารางแสดงการบูรณาการ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การบรูณาการ 

การเรยีนการสอน การวจิยั บริการวชิาการ 
1 โครงการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- - - 

2 โครงการดาวรุ่งลูกทุ่ง
คอนเทสต์ 

- - - 

3 โครงการส่งเสริม
หัตถกรรมพ้ืนถิ่นสู่
วิสาหกิจวัฒนธรรมเพื่อ
สนับสนุนการท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่อำเภอสิเกา 

๑. รายวิชาวัฒนธรรม
และประวัติศาสตร์ไทย
เพ่ือการท่องเที่ยว 

- - 

4 โครงการฝึกทักษะ
มัคคุเทศก์เส้นทางภาคใต้ 

- 1. รายวิชาการตลาด
การท่องเที่ยว (หัวข้อ 
การทำนุบำรุงและ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมในงาน
การตลาด 

1. รายวิชาวิถีการ
บริโภคเพ่ือการ
ท่องเที่ยว (หัวข้อ 
อาหารท้องถิ่น
และการจัด
ตกแต่งจาน
อาหาร)  

5 กิจกรรมประกวดงาน
แปลนิทานพ้ืนบ้านไทย 

1. รายวิชาการแปล 2 - - 
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ผลการประเมินตนเองปนีี้ 
เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

ร้อยละ 5 ร้อยละ ๖0 ๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
CHT 08-00-4.2.1-01 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
CHT 08-00-4.2.1-02 โครงการดาวรุ่งลูกทุ่งคอนเทสต์ 
CHT 08-00-4.2.1-03 โครงการส่งเสริมหัตถกรรมพ้ืนถิ่นสู่วิสาหกิจวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว

ในพ้ืนที่อำเภอสิเกา  
CHT 08-00-4.2.1-04 โครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนสู่การสร้างผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นเชิงสร้างสรรค์ 
CHT 08-00-4.2.1-05 มคอ. 5 รายวิชาวิถีการบริโภคเพ่ือการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-4.2.1-06 มคอ. 5 รายวิชาการตลาดการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-4.2.1-07 มคอ. 5 รายวิชาการแปล 2 
CHT 08-00-4.2.1-08 มคอ. ๕ รายวิชาวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 
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มาตรฐานที ่5 การบรหิารจดัการ  
ตวับ่งชีท้ี ่5.1 : การบรหิารของคณะเพือ่การกำกับตดิตามผลลัพธต์ามพนัธกิจและกลุ่มสถาบนั 
ชนดิของตวับง่ชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. ดร.จตุพร  ฮกทา                  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  

  2. ดร.ดสุิตพร  ฮกทา                รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  3. นายพงษ์ศักดิ์  เพ็ชรเกิด          เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  4. นางมะลิ  อนิกล่ำ                  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
  5. นางสาวณัฏฐนร ี แสงเสน         เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
  6. นางสาวแสงเดือน  แก้วกลาง     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

คำอธบิายตวับ่งชี ้ :  
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้อง
ดำเนินงานผ่านคณะ  ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนิน งาน
ของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความ
เสี ่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
เกณฑ์การประเมนิ:  7  ขอ้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 7 ข้อ 
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ผลการดำเนนิงาน: 
มีการดำเนนิการ 
ทำเครือ่งหมาย
✓หนา้ขอ้ที่
ดำเนนิการ) 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

✓ 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื ่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อ
พจิารณาอนุมัติ 
ผลการดำเนินงาน 
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (CHT 08-00-
5.1.1-01) และแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (CHT 08-00-5.1.1-02) เพื ่อทบทวน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที ่ยว พ.ศ. 2562-2565 และ
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2562-2565  ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
ม ง ค ล ศ ร ี ว ิ ช ั ย  ร ะ ย ะ ป า น ก ล า ง  5  ปี                      
( พ . ศ . 2561 -2565 )  ( CHT 08-00-5.1.1-
03,04,05,06,07)  ว ิทยาล ัยได ้ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์บนพื ้นฐานของการมีส ่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับ เพื ่อเปิดโอกาสให้ผ ู ้บร ิหาร 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการระดม
ความคิดเห็น และรับทราบแนวทางในการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ เป็นแผนที่เชื ่อมโยงกับปรัชญา

CHT 08-00-5.1.1-01 คำสั่ง
ที่ 63/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
CHT 08-00-5.1.1-02 คำสั่ง
ที่ 64/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
CHT 08-00-5.1.1-03 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 
CHT 08-00-5.1.1-04 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 
5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
CHT 08-00-5.1.1-05 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
พ.ศ. 2562-2565 
CHT 08-00-5.1.1-06 แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 
2562-2565 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
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หรือปณิธาน ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย มีการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
(SWOT) ตามพันธกิจของวิทยาลัย โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และผ่าน
การเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที ่ยว (CHT 08-00-5.1.1-
08) ม ีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร ์การ
พัฒนาฯ เป็นปฏิบัติราชการประจำปี และแผน
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (CHT 08-00-5.1.1-09,10) ครบทั้ง 5 
พันธกิจหลัก คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบร ิการว ิชาการ  การทำนุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรม และการบริหารจัดการองค์กร มีการ
กำหนดต ัวบ ่งช ี ้ของแผนกลย ุทธ์  ตัวชี้ ว ัดตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .2564  เพ ื ่ อ วั ด
ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
มหาวิทยาลัยได้เสนอแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 29 ตุลาคม 2563   (CHT 08-00-5.1.1-
11) และมหาวิทยาลัยได้แจ้งแผนปฏิบัต ิงานฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มายังหน่วยงาน
ถือปฏิบัติ และดำเนินการ ควบคุม ติดตาม ผลการ
ดำเนินงานแผนงาน/โครงการ พร้องทั้งขับเคลื่อน
ตัวช ี ้ว ัดหล ักและตัวชี ้ว ัดโครงการให้บรรลุค่า
เป ้าหมายที ่กำหนดไว ้  (CHT08-00-5.1.1-
12,13,14,15,16,17) 

CHT 08-00-5.1.1-07 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
CHT 08-00-5.1.1-08 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 3/2562 วันพฤหัสบดีที่ 
22 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 
พิจารณาเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
พ.ศ.2562-2565  
CHT 08-00-5.1.1-09 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
CHT 08-00-5.1.1-10
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
CHT 08-00-5.1.1-11 
รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 192 - 
9/2563 วันที่ 29 ตลุาคม 
2563 เรื่อง พิจารณาอนุมัติ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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CHT 08-00-5.1.1-12 
บันทึกข้อความที่ อว 
0655.14/1011 ลงวันที่ 
13 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง 
แจ้งแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 
CHT 08-00-5.1.1-13 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 4/2563 เรื่อง แจ้ง
แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 
CHT 08-00-5.1.1-14 
บันทึกข้อความที่ อว 
0655.14/1041 ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง 
แจ้งตัวชี้วัดตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
CHT 08-00-5.1.1-15 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 4/2563 เรื่อง แจ้ง
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
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CHT 08-00-5.1.1-16 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 
2562 - 30 กันยายน 2563) 
CHT 08-00-5.1.1-17 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รอบ 5 เดือน : 1 ตุลาคม 
2562 – 28 กุมภาพันธ์ 
2564) 

✓ 2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ
ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจ ัดการเร ียนการสอน อย่างต ่อเน ื ่อง เพื่อ
ว ิเคราะห์ความคุ ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 
ผลการดำเนินงาน 
ตารางแสดงต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร      
ปี 63 

สาขา จำนวน  
น.ศ        

ป ี63 

FTES      
ป ี63 

ตน้ทนุตอ่
หลกัสตูรสขา 
น.ศ. (คน)/ป ี

สาขาวิชาการ
โรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

188 133.33 65,729.94 

สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 

115 79.42 64,006.67 

สาขาวิชา
ภาษาองักฤษ

23 16.39 66,045.66 

CHT 08-00-5.1.2-01  
รายงานค่า FTEF 
ปีงบประมาณ 2563 
CHT 08-00-5.1.2-02  
รายงานต้นทุนผลผลิต ประจำปี 
พ.ศ. 2563 
CHT 08-00-5.1.2-03 คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการต้นทุน
ผลผลิต 
CHT 08-00-5.1.2-04 
รายงานข้อมูลสัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนา นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน. 
CHT 08-00-5.1.2-05 
ต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อหน่วยในแต่
ละหลักสูตร 
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เพื่อการ
สื่อสาร
นานาชาติ 
สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสารสากล 

18 2.25 11,585.19 

สาขาวิชาการ
จัดการ
นวัตกรรมทาง
ธุรกิจ 

80 47.89 55,481.48 

สาขาวิชาการ
บัญช ี

278 191.42 63,816.90 

 ตารางแสดงต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร      
ปี 62 

สาขา จำนวน  
น.ศ        

ป ี62 

FTES      
ป ี62 

ตน้ทนุตอ่
หลกัสตูรสขา 
น.ศ. (คน)/ป ี

สาขาวิชาการ
โรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

334 288.03 88,937.96 

สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 

61 31.44 53,155.55 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสาร
นานาชาติ 

10 5 51,556.29 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสารสากล 

41 21.25 53,452.86 

สาขาวิชาการ
จัดการ
นวัตกรรมทาง
ธุรกิจ 

31 14.64 48,705.20 

สาขาวิชาการ
บัญช ี

287 239.44 86,042.04 

    

CHT 08-00-5.1.2-06 
แผนปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
CHT 08-00-5.1.2-07 แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ.2560 
- 2563 
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  วิทยาลัยการโรงแรมและกำรท่องเที่ยว มีการ
จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินระยะ 4 ปี (พ.ศ.
2561 – 2564)  ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการด้านการเงินและ
งบประมาณของวิทยาลัยฯ  
      วิทยาลัยฯ มีการเปิดทำการเรียนการสอน 3 
หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต และ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
และ มี 6 สาวิชา โดยคำนวนคิดต้นทุนคณะเฉลี่ย
จากนักศึกษาทั ้งหมด 702 คน จากสัดส่วนค่า 
FTES ปี 2563 โดยมีต้นทุนเฉลี ่ยวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเทีย่ว ประกอบด้วย 
 - นักศึกษา ปี2563  จำนวน 702 คน  
 - ค่า FTES  ปี 2563 จำนวน 470.70  
 - ต้นทุนพัฒนาอาจารย์บุคลากร จำนวน 
47,423.15 (นักศึกษา/คน/ปี)   
 - ต้นทุนพัฒนาด้านการเร ียนการสอน 
จำนวน 13,192.62( นักศึกษา/คน/ปี)  
 - ต ้นทุนพัฒนานักศ ึกษา 1 ,528.39 
(นักศึกษา/คน/ปี)  
 - ต้นทุนต่อหลักสูตร สาขา 62,144.15 
(นักศึกษา/คน/ปี)   
 จากการวิเคราะห์ต้นทุนเฉลี่ยวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว เมื่อนำเปรียบเทียบกับ
ส ัดส ่วนผลการดำเน ินงานของปีท ี ่ผ ่านมาและ
หน่วยงานอื่น ทำให้ค่า FTES ลดลง และสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
ลดลงตามด้วย ทำให้โอกาศที่จะมีนักศึกษาลดลง
ตามไปด้วย 
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✓ 3. ดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง ที่เป็นผลจาก
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผลการดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (CHT 
08-00-5.1.3-01) โดยมีผู้บริหารและบุคลากรที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของวิทยาลัยร่วมจัดทำแผน
บร ิหารความเส ี ่ ยง  ม ีการกำหนดปฏ ิท ินกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2564 (CHT 08-00-5.1.3-02) และจัดทำ
คู่มือการบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว (CHT 08-00-5.1.3-03) เพ่ือ
ใช้เป็นคู่มือในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดย
กระบวนการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร
และบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี ่ยง และได้ผ ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
ตามพันธกิจของวิทยาลัย และปัจจัยเสี่ยงด้านต่าง 
ๆ ดังต่อไปนี้ 
          1. ความเสี ่ยงด้านการผลิตบัณฑิต คือ 
จำนวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามแผนรับ 
 2. ความเสี ่ยงด้านการวิจัย คือ จำนวน
ผลงานว ิ จ ั ยท ี ่ ได ้ ร ั บการต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่ ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติมีน้อย 
 3. ความเสี่ยงด้านการบริการวิชาการ คือ 
จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการมีน้อย 
           4 .  คว าม เส ี ่ ย งด ้ านการ ทำน ุ บ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม คือ ไม่มีนวัตกรรม
ที่นำไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม 
           5. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ คือ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรลดลง 

CHT 08-00-5.1.3-01 คำสั่ง
ที่ 70/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
CHT 08-00-5.1.3-02 
ปฏิทินการดำเนินการบริหาร
ความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
CHT 08-00-5.1.3-03 คู่มือ
การบริหารความเสี่ยง วิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.3-04 
บันทึกข้อความที่ อว 
0655.14/865  ลงวันที่ 16 
กันยายน 2563 เรื่อง ขอส่ง
รายงานผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 
12 เดือน) 
CHT 08-00-5.1.3-05 
รายงานผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 
12 เดือน) 
CHT 08-00-5.1.3-06 แบบ
การระบุความเสี่ยงและการ
ประเมินความเสี่ยง 
CHT 08-00-5.1.3-07 แบบ
การประเมินมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 
CHT 08-00-5.1.3-08 แผน
บริหารความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
CHT 08-00-5.1.3-09 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย
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           6. ความเสี ่ยงจากปัจจัยภายนอก  คือ 
คูแ่ข่งสถาบันการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
           โดยมีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ นำไปสู่การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว (CHT 08-00-5.1.3-
04,05,06,07,08,09,10, 11) 
          ว ิทยาล ัยได้ม ีการดำเน ินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง และมีการติดตามผลการบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
          1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต คือ 
          1.1 จำนวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตาม
แผนรับ 
          ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
          1.โครงการผลิตสื ่อและประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงรุก (CHT. เปิดวาร์ปหลักสูตรอนาคตมุ่ 
งสู่การค้นพบอาชีพในฝัน) (CHT 08-00-5.1.3-
12) 
          2.วิทยาลัยได้มีการจัดโครงการนวัตกรรม
การค้าสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ (ค่ายเถ้าแก่น้อย รุ่นที่ 3) 
(CHT 08-00-5.1.3-13) 
          3.โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการ
จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (CHT 08-00-5.1.3-
14) 
          4.มีการออกแนะแนวการศึกษาต่อให้กับ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
          5.จัดบูธประชาสัมพันธ์แนะแนวหลักสูตร/
ส่งจดหมายประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
          จากผลการดำเน ินงาน ในปีการศึกษา 
2564 มีนักศึกษาใหม่ จำนวน 145 คน จากแผน
รับนักศึกษา 290 คน คิดเป็นร้อยละ 50 วิทยาลัย
ยังมีความเสี่ยงในด้านนี้ ดังนั้นวิทยาลัยจะต้องนำ
ความเสี่ยงนี้ไปดำเนินการต่อในปีถัดไป  

การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 4/2563 เรื่อง 
พิจารณาเห็นชอบแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
CHT 08-00-5.1.3-10 
บันทึกข้อความที่ อว 
0655.14/  ลงวันที่ 4 
ธันวาคม 2563 เรื่อง ขอ
อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 
CHT 08-00-5.1.3-11 
บันทึกข้อความที่ อว 
0655.14/1085 ลงวันที่ 
15 ธันวาคม 2563 เรื่อง ขอ
ส่งแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 
CHT 08-00-5.1.3-12 
รายงานผลการดำเนินโครงการ
ผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงรุก (CHT. เปิดวาร์
ปหลักสูตรอนาคตมุ่งสู่การ
ค้นพบอาชีพในฝัน) 
CHT 08-00-5.1.3-13 
รายงานผลการดำเนินโครงการ
นวัตกรรมการค้าสู่การเรียนรู้วิถี
ใหม่ (ค่ายเถ้าแก่น้อย รุ่นที่ 3) 
CHT 08-00-5.1.3-14 
รายงานผลการดำเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการ
จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
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          2. ความเสี ่ยงด้านการวิจัย คือ จำนวน
ผลงานว ิ จ ั ยท ี ่ ได ้ ร ั บการต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่ ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติมีน้อย 
        ผลการดำเน ินงาน ว ิทยาล ัยได้ม ีการส่ง
อาจารย์เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ  ในปีงบประมาณ 2563 
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ งานวิจัย จำนวน 3 เรื่อง  
และปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 ถึง 
30 มิถุนายน 2564) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
งานวิจัย จำนวน 1 เรื่อง วิทยาลัยยังคงมีความเสี่ยง
ในด้านนี้ 
          3. ความเสี่ยงด้านการบริการวิชาการ คือ 
จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการมีน้อย 
          ผลการดำเนินงาน วิทยาลัยมีรายได้จาก
การดำเนินโครงการบริการชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
ปีงบประมาณ 2563 เป็นเงินจำนวน 40,000 
บาท และรายได้จากการดำเนินโครงการบริการชา
การที่ก่อให้เกิดรายได้ ในปีงบประมาณ 2564 เป็น
เง ินจำนวน 220,000 บาท ส ่งผลให้ม ีรายได้
เพิ ่มขึ ้น 180,000 บาท ทำให้ระดับความเสี ่ยง
ลดลง (CHT 08-00-5.1.3-15) 
          4 .  ค ว าม เ ส ี ่ ย ง ด ้ า นก า ร ทำน ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม คือ ไม่มีนวัตกรรม
ที่นำไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม 
          ผลการดำเนินงาน วิทยาลัยได้จัดโครงการ
ส่งเสริมหัตถกรรมพื้นถิ่นสู่วิสาหกิจวัฒนธรรมเพ่ือ
สนับสนุนการท่องเที่ยวในพื้นที่อำเภอสิเกา  และ
โครงการยกระด ับว ิสาหก ิจช ุมชนส ู ่การสร้ าง
ผลิตภัณฑ์พื ้นถิ ่นเชิงสร้างสรรค์ (CHT 08-00-
5.1.3-16,17,18) 
          5. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ คือ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรลดลง 
          ผลการดำเนินงาน วิทยาลัยได้หารายได้
จากแหล่งรายได้อื่น ๆ เช่น การให้บริการเช่าห้อง
ประชุมปัญญาอนุสรณ์ ทำให้ระดับความเสี่ยงลดลง 

CHT 08-00-5.1.3-15 
โครงการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
CHT 08-00-5.1.3-16 
รายงานผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมหัตถกรรมพ้ืนถิ่นสู่
วิสาหกิจวัฒนธรรมเพื่อ
สนับสนุนการท่องเที่ยวในพื้นที่
อำเภอสิเกา  
กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้กรรมวิธี
แปรรูปและสร้างสรรค์
ศิลปหัตถกรรมเครื่องจักสาน
เตยปาหนันให้กับเยาวชน 
CHT 08-00-5.1.3-17 
รายงานผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมหัตถกรรมพ้ืนถิ่นสู่
วิสาหกิจวัฒนธรรมเพื่อ
สนับสนุนการท่องเที่ยวในพื้นที่
อำเภอสิเกา  
กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรม
เผยแพร่ผลงานและขยาย
ช่องทางการตลาดของ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สร้างสรรค์จาก
เตยปาหนัน 
CHT 08-00-5.1.3-18 
โครงการยกระดับวิสาหกิจ
ชุมชนสู่การสร้างผลิตภัณฑ์พ้ืน
ถิ่นเชิงสร้างสรรค์ 
CHT 08-00-5.1.3-19 
รายงานผลตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 
9 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 
30 มิถุนายน 2564) 
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          6. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก คือ 
คู่แข่งสถาบันการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
         ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด้
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่เชิงร ุก  แต่
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เช ื ้อโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ส ่งผลให ้ไม่
สามารถออกแนะแนวประชาสัมพันธ์หลักสูตรใน
สถาบันการศึกษาเป้าหมายได้ 
    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง มีประเด็นความเสี่ยงทั้งหมด 6 ประเด็น มีผล
การประเมินความเสี่ยงลดลง 4 ประเด็น และเท่า
เดิม 2 ประเด็น ดังตารางแนบ 

ความเสีย่ง ระดับความเสีย่ง ผลการประเมนิ
ความเสีย่ง กอ่น หลงั 

1.จำนวนนักศึกษาใหม่ไม่
เป็นไปตามแผนรับ 

สูงมาก สูง ลดลง 

2.จำนวนผลงานวจิัยท่ีได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติมนี้อย 

ปานกลาง ปานกลาง เท่าเดิม 

3.จำนวนรายได้จากการ
บริการวิชาการมีน้อย 

ปานกลาง น้อย ลดลง 

4.ไม่มีนวัตกรรมท่ีนำไป
พัฒนาวสิาหกิจวัฒนธรรม 

สูง สูง เท่าเดิม 

5.งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรลดลง 

สูงมาก สูง ลดลง 

6.คู่แข่งสถาบันการศึกษา
เพิ่มมากข้ึน 

สูงมาก สูง ลดลง 

          วิทยาลัยได้รายงานผลการบริหารความ
เส ี ่ยง ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2564 ต่อ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(CHT 08-00-5.1.3-19) 
 

 
 

✓ 4. บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาลอย่างครบถว้นทัง้ 10 ประการทีอ่ธบิายการ
ดำเนนิงานอยา่งชดัเจน 
ผลการดำเนนิงาน 
     การประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู ้บริหารของวิทยาลัย       
จะประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการประเมิน โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับคณะ/วิทยาลัย ประกอบด้วย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นประธาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลั ย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร(รองอธิการบดี) กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้แทนผู้บริหาร(คณบดี/ผอ.) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ประจำ และ
มีเครื่องมือประกอบการประเมินแบบสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาและบุคลากร 
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เพ่ือสะท้อนมุมมองของบุคลากร นักศึกษาและบุคคลภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงาน ประกอบด้วย 
 

  1. หลกัประสทิธผิล 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มี
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที ่ยว พ.ศ.2562-2565 
(CHT 08-00-5.1.4-01) เพื่อใช้เป็นกรอบและ
ทิศทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 
พัฒนาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระยะยาว 20 ปี และระยะปานกลาง 5 ปี (CHT 
08-00-5.1.4-02 ,03)  ด ังน ั ้น เพ ื ่อให ้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่อง เท ี ่ ยว  พ .ศ .2562-2565 โดยเฉพาะ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2563-2564 บรรลุผล
สำเร ็จได้ตามเป้าหมาย (CHT 08-00-5.1.4-
04,05) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้
ทบทวนแผนบนพื ้นฐานของการมีส ่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับ เพื ่อเปิดโอกาสให้ผ ู ้บร ิหาร 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการระดม
ความคิดเห็น และรับทราบแนวทางในการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ เพื่อให้เกิดการยอมรับและนำไปสู่
การปร ับปร ุงและพัฒนางานของบ ุคลากรให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ และใช้
เป็นแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้
สอดคล้องตามตัวชี้วัดและบรรลุเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ ซึ่งการจัดทำแผนโดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และการติดตาม
ตรวจสอบประเมินการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอปี
ล ะ  3  ค ร ั ้ ง  เ พ ื ่ อ ร า ย ง า น ต ่ อ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร                    
(CHT 08-00-5.1.4-06,07)  
 
 

CHT 08-00-5.1.4-01 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
พ.ศ. 2562-2565  
CHT 08-00-5.1.4-02 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 
CHT 08-00-5.1.4-03 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 
5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
CHT 08-00-5.1.4-04 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
CHT 08-00-5.1.4-05 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
CHT 08-00-5.1.4-06 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 
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ซึ ่งเป็นแนวทางที ่ถือปฏิบัติมาโดยตลอดเพื ่อให้
ผู้บร ิหารได้ร ับทราบและรับฟังข้อคิดเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะมาประเมินแก้ไขให้ประสบผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน 

CHT 08-00-5.1.4-07 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 รอบ 5 เดือน 

  2. หลกัประสทิธภิาพ 
          ผู ้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยที่ได้พัฒนาเป็นระบบที่สมบูรณ์
แล้ว มาใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสม เพื่อให้
สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และ
ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามพันธกิจ อีก
ทั้งเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ (CHT 08-00-5.1.4-08) 
ประกอบด้วย 
          -  ส า ร ส น เ ท ศ น ั ก ศ ึ ก ษ า : 
https://sis.rmutsv.ac.th/ 
          - ระบบจัดการเรียนการสอน Learning 
Management System (LMS) : 
https://lms.rmutsv.ac.th/ 
          - ระบบบริการตรวจสอบข้อมูลบุคลากร : 
https://hr.rmutsv.ac.th/ 
          -  ระบบสารสนเทศสำหร ับอาจารย์  : 
https://advisor.rmutsv.ac.th/ 
          - ระบบติดตามผลการปฏิบัติงานประจำปี : 
https://hr.rmutsv.ac.th/budget/ 
          - ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 
https://mis.rmutsv.ac.th/admin_mis/main    
- ระบบบัญชี 3 มิติ 
(https://acc3d.rmutsv.ac.th) นำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานทางด้านงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีของมหาวิทยาลัยทั่วทั้งองค์กร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

CHT 08-00-5.1.4-08 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
 

https://mis.rmutsv.ac.th/admin_mis/main
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และยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ และของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ส่งผลให้
การใช้ทรัพยากรทัง้ทางด้านต้นทุน แรงงาน และ
ระยะเวลามีความเหมาะสมคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

  3. หลกัการตอบสนอง 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว  
ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที ่ในการตอบสนอง
ความต ้ อ งก าร ขอ งช ุ มชนบร ิ เ วณโ ดย ร อบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
ตรัง ตามพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ เพื่อร่วมแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ ้นในสังคมและชุมชน ซึ่งถือว่าเป็น
ความร ับผ ิ ดชอบต ่ อส ั งคม  ในฐานะท ี ่ เ ป็ น
สถาบันการศึกษาและเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้ใน
สาขาว ิชาการท่องเที ่ยว สาขาว ิชาบัญช ี และ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ  
โดยในปีการศึกษา 2563 ได้มีการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น การจัดโครงการบริการวิชาการ เพ่ือ
บริการด้านวิชาการ องค์ความรู้ใหม่ และถ่ายทอด
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ก ่ ช ุ ม ช น แ ล ะ ส ั ง ค ม โ ด ย ร ว ม                 
(CHT 08-00-5.1.4-09)   

CHT 08-00-5.1.4-09 
โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล 
สร้างรากแก้วในประเทศ)  
 

  4. หลกัภาระรบัผิดชอบ 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวได้
ตระหนักในหน้าที ่และความรับผิดชอบ มีการ
กำหนดหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน มีการทำคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ เป็นการแสดงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัต ิหน้าที ่และผลงานต่อเป้าหมายที่
กำหนดไว ้ ในระดับที ่สนองต่อความหว ังของ
สาธารณะ มีการมอบหมายงาน มีขอบข่ายอำนาจ
หน้าท ี ่การทำงานช ัดเจน ม ีการกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั ้ง มีการกำหนดให้มีผู ้ร ับผิดชอบ
ก ิ จ ก ร รม / โ ค ร ง ก า ร ต ่ า ง  ๆ  ใ นหน ่ ว ย ง า น               
(CHT 08-00-5.1.4-10,11) 
 

CHT 08-00-5.1.4-10 
เอกสารบรรยายลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
CHT 08-00-5.1.4-11 แบบ
ข้อตกลงและแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
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  5. หลกัความโปร่งใส 
     การตัดสินใจและการดำเนินการต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ อยู่บนกฎระเบียบชัดเจน การตัดสินใจที่
สำคัญจะอยู่ในรูปคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบที่
สมดุลและเป็นกลาง (CHT 08-00-5.1.4-12) 
บุคลากรและผู้ขอรับการบริการ สามารถรับทราบ
และม ีความม ั ่นใจได ้ว ่ า  การดำเน ินงานของ
หน่วยงานนั้นมาจากความตั้งใจในการดำเนินงาน
เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย จัดให้มีระบบการ
ทำงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส เปิดเผย 
ข้อมูล ข่าวสารมีหลายช่องทอง และมีกระบวนการ
ให้บุคลากรและประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ที่
สะดวกเป็นจริงรวดเร็วทันเหตุการณ์ ตรงไปตรงมา 
มีที ่มาที ่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียมและตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ จัดให้มีกระบวนการหรือช่องทาง
รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ร่วมงาน
ระดับต่าง ๆ รวมทั้งของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน มีการรายงานผล
การดำเนินงานเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง หรือเปิดเผย
ต่อสาธารณะ เช่น รายงานประจำปี รายงานการ
จ่ายเงินนอกงบประมาณ 
 

CHT 08-00-5.1.4-12 คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ของวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 
 

  6. หลักการมีส่วนร่วม 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว มี
การแบ่งโครงสร้างส่วนงาน และอำนาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ (CHT- 08-00-5.1.4-13) เปิด
โอกาสให้บุคลากรหรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจ
ในเรื ่องต่าง ๆ โดยมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยที ่มีผู ้ทรงคุณวุฒิทั ้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการ มีการ
แต่งตั ้งหัวหน้าสาขา หัวหน้างาน และมีการจัด
ประชุมอย่างต่อเนื่อง มีช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น 
(CHT- 08-00-5.1.4-14,15) 

CHT 08-00-5.1.4-13
โครงสร้างการบริหารงาน 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-14 คำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ที่ 1296/2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-15 
รายงานการประชุมต่าง ๆ 
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  7. หลกัการกระจายอำนาจ 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ยึด
หลักการกระจายอำนาจ เพื ่อสนับสนุนให้การ
บริหารจัดการวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
รวดเร็ว โดยแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู ้อำนวยการ 3 ฝ่าย หัวหน้างาน 3 ฝ่าย (CHT 
08-00-5.1.4-16,17) รวมถึงแต่งตั้งบุคลากรใน
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อทำหน้าที่จัดเตรียม
ข้อมูล วิเคราะห์กลั่นกรองข้อมูลและจัดทำข้อเสนอ
แนวทางการต ั ดส ิ น ใจ เพ ื ่ อ เสนอท ี ่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจำ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ดำเนินการ (CHT 08-00-5.1.4-18) เช่น 
          (1) คณะกรรมการดำเนินงานหน่วยบริการ
วิชาการ 
          (2) คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย 
          (3) คณะกรรมการบร ิการว ิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ 

CHT 08-00-5.1.4-16 คำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ที่ 319/2562 
เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรให้ดำรง
ตำแหน่งรองคณบดี รอง
ผู้อำนวยการวิทยาลัย รอง
ผู้อำนวยการสถาบัน และรอง
ผู้อำนวยการสำนัก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
CHT 08-00-5.1.4-17 คำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ที่ 332/2562 
เรื่อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัย
พ้นจากตำแหน่งและแต่งตั้ง
หัวหน้าสาขาและหัวหน้างาน 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-18 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ  

  8. หลกันิตธิรรม 
          การบริหารจัดการของวิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว ดำเนินการโดยอาศัยอำนาจของ
กฎหมาย ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 (CHT 08-00-
5.1.4-19) รวมถึงกฎ ระเบียบ และข้อบังคับใน
การบริหารงานต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยกำหนดขึ้นเพื่อประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร 
เพื ่อให้การบริหารวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที ่ยวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย (CHT 08-
00-5.1.4-20) 
 
 

CHT 08-00-5.1.4-19
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.
2548 
CHT 08-00-5.1.4-20 กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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  9. หลักความเสมอภาค 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ให้
ความสำคัญกับหลักความเสมอภาค ทั้งใน ด้านการ
จัดการศึกษา การบริหารจัดการ และการให้บริการ 
โดยสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัย 
วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย อย่างเสมอภาค (CHT 
08-00-5.1.4-21) นอกจากนี้ ในคณะผู้บริหาร
จะมีองค์ประกอบจากบุคลากรที่มาจากสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน (CHT 08-00-5.1.4-22) 
รวมถึงการรับบุคคลเข้าทำงาน  ว ิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยวเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้
ความสามารถในตำแหน่งต่าง ๆ สมัครและรับการ
คัดเลือก โดยเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่มีการ
แบ่งแยกทางเพศ ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา อายุ 
สภาพทางกาย ตลอดจนฐานะทางสังคม (CHT 08-
00-5.1.4-23) และเมื ่อผ ่านการคัดเล ือกให้
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านแล ้ ว  ล ้ วนม ี โ อกาส ได ้ ร ั บค วาม
เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ตามความสามารถ
และความรู้ของตนอย่างเท่าเทียมกัน 
      นอกจากนี ้  วิทยาล ัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ยังจัดสรรทรัพยากรและสวัสดิการให้แก่
บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยอย่างเสมอภาค 
เช่น ทุนการศึกษา การให้บริการอินเตอร์เน็ต หรือ
การแจ้งข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของวิทยาลัย 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช ่น เว ็บไซต์ว ิทยาลัยการ
โ ร ง แ ร ม แ ล ะ ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว 
(http://cht.rmutsv.ac.th) เอกสาร 
ประชาสัมพันธ์ facebook วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว หรือการจัดประชุมชี้แจงและรับ
ฟังความคิดเห็นเรื่องที่เป็นประเด็นสำคัญ 

CHT 08-00-5.1.4-21 
แผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-22 คำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ที่ 1296/2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-23 
ระเบียบฯว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและการ
เลือกสรรบุคคลเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2560 

  10. หลกัมุง่เน้นฉนัทามติ 
          ผู ้บร ิหารวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที ่ยว ให ้ความสำคัญกับการนำหลักการ
ตัดส ินใจโดยฉันทามติมาใช ้ในการบร ิหาร ซึ่ง
สอดคล้องกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และ

CHT 08-00-5.1.4-24 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
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หลักธรรมาภิบาล ตัวอย่างที่แสดงถึงการยึดหลัก
มุ่งเน้นฉันทามติ คือ กระบวนการตัดสินพิจารณา
ข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที ่ยว (CHT 08-00-
5.1.4-24) หรือที่ประชุมของคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ ล้วนยึดถือหลักมุ่งเน้นฉันทามติเป็นธรรม
เนียมปฏิบัติในการให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ
ในเรื่องต่าง ๆ ทั้งประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร 
หรือการแก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยอาศัยฉันทามติ
ในที ่ประชุมที ่มีการยอมรับในหลักเหตุผล เพ่ือ
ประโยชน์ส ูงส ุดต ่อประชาคมในว ิทยาล ัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว โดยไม่ต้องใช้วิธีลงมติ
โดยเสียงข้างมากเป็นข้อยุติของที่ประชุม ยกเว้นใน
เรื่องที่มีการกำหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบที่
กำหนดให้ดำเนินการลงมติด้วยวิธีการลงคะแนน
โดยใช้เสียงข้างมากในการตัดสิน 

✓ 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที ่ด ีจากความรู ้ทั ้งที ่มีอยู ่ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เร ียนร ู ้อ ื ่นๆ ตามประเด ็นความร ู ้  อย ่างน ้อย
ครอบคลมุพันธกจิดา้นการผลติบณัฑิตและดา้นการ
วิจัย จัดเก็บอยา่งเปน็ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเปน็
ลายลกัษณอ์กัษรและนำมาปรบัใชใ้นการปฏบิตังิาน
จริง 
ผลการดำเนนิงาน 
         วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้
ดำเนินการจัดการความรู ้ โดยมีการดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  การจัดการความรู้ 
ประจำปีการศึกษา 2563  เพื่อให้การดำเนินงาน
ด้านการบริหารการจัดการความรู้ มีความต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกหน่วยงาน และ
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้  
โดยได้มีการดำเนินการจัดทำ แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารการจัดการความรู ้ และแผนการจัดการ
ความรู ้ เพื ่อให้ทุกหน่วยงานได้ทราบและเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานให้
ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด  

CHT 08-00-5.1.5-01 คำสั่ง
ที่ 85/2563 ลงวันที่ 8 
ตุลาคม 2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารการ
จัดการความรู้ ประจำปี
การศึกษา 2563 
CHT 08-00-5.1.5-02  
หนังสือที่ อว.0655.14 ลง
วันที่ 4 ตุลาคม 2563 เรื่อง 
ขออนุมัติแผนการจัดการ
ความรู้ ประจำปีการศึกษา 
2563 
CHT 08-00-5.1.5-03 
หนังสือขออนุมัติกิจกรรมการ
จัดการองค์ความรู้ ประจำปี
การศึกษา  2563 
CHT 08-00-5.1.5-04 
 เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่าน
เว็บไซต์ 
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     โดยหน่วยประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการ
ดำเนินการของอนุมัติดำเนินการจัดกิจกรรมการ
จัดการความรู้ ใน Cop 8 การดำเนินงานของสาย
สนับสนุน เพื ่อให้เป็นแนวทางในการเขียนของ
งานวิจัยเพื ่อก้าวไปสู ่ตำแหน่งชำนาญการ โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนินทร์ สังขดวง เป็นผู้บรรยาย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรสายสนับสนุนในการ
ค ้นหาห ัวข ้องานว ิจ ัย และลำด ับข ันตอนของ
การศึกษาค้นคว้าข้อมุลต่าง ๆ  
      การจัดการความรู้ของวิทยาลัยฯ มีการกำหนด
บุคลากรกลุ ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู ้อย่าง
ชัดเจน  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความร ู ้ท ักษะของผู้ม ีประสบการณ์ตรง ม ีการ
รวบรวมความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุป
นำมาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่แนวปฏิบัติที่
ดีผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ เพื่อให้บุคลากรนำมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง (CHT 08-00-5.1.5-
01,02,03,04)              

http://cht.rmutsv.ac.th/th/
GoodPractice 
 

✓ 6. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีแผนใน
การพัฒนาบุคลากรดังต่อไปนี 
ผลการดำเนินงาน 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีแผนใน
การพัฒนาบุคลากรดังต่อไปนี 
     1. มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ปีงบประมาณ ซึ่งการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 
2563 คาบเกี ่ยวระหว ่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (CHT 08-
00-5.1.6-01,02,03)  ท ั ้ งน ี ้ ได้ ดำ เน ินการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งได้กำหนดกิจกรรม ไว้
ทั้งหมด 13 กิจกรรม เป็นไปตามแผน 8 กิจกรรม 
ไม่เป็นไปตามแผน 4 กิจกรรม และไม่ปรากฎผล 1 
กิจกรรม  โดยได้นำกิจกรรมที่ไม่เป็นไปตามแผน
และยังไม่ปรากฎผล เนื่องจากอยู่ในช่วงเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาทของเชื่อไวรัส Covid-19 จึงไม่มี

CHT-08-00-5.1.6-01  
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2563 
CHT-08-00-5.1.6-02  
แผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
CHT-08-00-5.1.6-03   
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ใ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามแผนพ ัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 2563 

http://cht.rmutsv.ac.th/th/GoodPractice
http://cht.rmutsv.ac.th/th/GoodPractice
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การจัดอบรมเหมือนทุก ๆ ปีที่ผ่านมา ไปปรับปรุง
ในแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรต่อไป  

     2. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยกำหนดกิจกรรมในการพัฒนา
บุคลากร 15 กิจกรรม และได้นำกิจกรรมท่ีไม่บรรลุ
ตามแผนของป ีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มา
ปรับปรุงในแผนพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ด้วย 

     3. วิทยาลัยมีแผนการบริหารหน่วยงาน (แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา) ที่ครอบคลุมการบริหารงาน
ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ด้านการจัดการศึกษา 
ด้านการวิจัย  ด้านการบริการวิชาการ  ด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และด้าน
การบริหารจัดการ  

     4. วิทยาลัยได้ดำเนินการสำรวจและวิเคราะห์
ข ้อม ูลอัตรากำล ังของบุคลากร เพื ่อใช ้ในการ
วางแผนความต้องการบุคลากร ในสาขาวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของมหาว ิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ 2563-2566 เพื ่อนำมา
จ ัดการวางแผนการบร ิหาร และการพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล และม ีกรอบระด ับตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับ
พนักงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567  

     5. วิทยาลัยมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
คุณวุฒิปริญญาเอก โดยมีการสำรวจการขอรับทุน
ของมหาวิทยาลัยทุกปี 

     6. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
สำหรับบุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่อาจถูกเลิกจ้างเนื่องจาก
ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง สำหรับพนักงาน

และขออน ุม ั ต ิ แผนพ ัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 2564 
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 21 
ตุลาคม 2563 
CHT-08-00-5.1.6-04  
แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT-08-00-5.1.6-05  
แผนการสรรหาและพ ัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส า ข า ว ิ ช า ที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
มหาวิทยาลัย 
CHT-08-00-5.1.6-06 
กรอบระดับตำแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ 
CHT-08-00-5.1.6-07 
บันทึกข้อความสำรวจความ
ต้องการของข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ขอรับทุนการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
CHT-08-00-5.1.6-08  
แผนพัฒนารายบุคคลสำหรับ
บุคลากรกลุ่มเสี่ยงสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  
CHT-08-00-5.1.6-09   
แผนพัฒนารายบุคคลสำหรับ
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
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มหาวิทยาลัย สายวิชา เพื่อติดตามให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง  
     7. มีแผนพัฒนารายบุคคลสำหรับบุคลากรสาย
วิชาการ ในการลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
และขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และ
แผนพัฒนารายบุคคลสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน   
     8. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มี
การติดตามบุคลากรในกลุ่มเสี่ยงซึ่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการในการดำเนินการตาม
สัญญาจ้าง เกี ่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อลด
ความเสี ่ยงในการถูกงดเลื่อนค่าตอบแทน และมี
แผนในการพัฒนาตนเองต่อไป ซึ ่งกำหนดการ
ติดตามในทุก ๆ 3 เดือน 

 7. ดำเน ินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและกลไกท ี ่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้
ปรับให้การดำเนนิงานด้านประกันคุณภาพเปน็สว่น
หน ึ ่ ง ข อ งก ารบ ร ิ ห า ร ง านคณะตามปกต ิที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

1.) การควบคุมคุณภาพ  
    ว ิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว ได้
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย และสอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยฯ ได้
ดำเนินการตามกรอบและองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ สกอ. 

   ซึ ่งระบบดังกล่าวมีการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานในระดับหลักสูตร ด้วยกัน 5 องคก์
ประกอบของ สกอ. ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1: การกำกับมาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4: อาจารย ์

CHT-08-00-5.1.7-01 
นโยบายคุณภาพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
CHT-08-00-5.1.7-02 คำสั่ง
ที่ 87/2563 เรืองแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ
รวบรวมข้อมูลประสานงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา  
2563  
CHT-08-00-5.1.7-03 
เป้าหมายคุณภาพ (kpi) 
ประจำปีการศึกษา  2563 
CHT-08-00-5.1.7-04 
แผนการดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 
CHT-08-00-5.1.7-05 
ปฏิทินการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  2563 
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องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

    รวมทั ้งหมด 13 ตัวบ่งชี ้ ทั ้งนี ้ได้กำหนดให้
อาจารย์ประจำหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็น
ผู้ทำหน้าที่กำกับ ติดตามและประเมินผลให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ที่กำหนด 
    ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ ท ี ่  87/2563 เร ื ่อง แต ่งตั้ ง
คณะกรรมการดำเน ินการรวบรวมข ้อม ูลและ
ประสานงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา  2563 ซึ ่งมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามเป้าหมาย (KPI) ) ประจำปี
การศ ึกษา  2563 ม ีการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงานด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ของ 
สกอ. ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ได้กำหนดให้รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย เป็นผู ้กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลให้เป็นไปตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้
คุณภาพ ที่กำหนด  
     รวมทั้งหมด 13 ตัวบ่งชี้ โดยมีการดำเนินงาน 
ครอบคลุม ทุกภาคส่วน และให้มีการดำเนินงาน
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษาดำเน ินไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.) การตรวจสอบ 
     ในปีการศึกษา  2563 หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา ได ้ม ีการจ ัดทำแผนการดำเน ินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ครอบคลุมทุกกิจกรรม
ของหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้ง
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำป ีการศ ึกษา  2563 เพ ื ่ อแจ ้ ง ไปยั ง
ผ ู ้ร ับผิดชอบรายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรและผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ระดับคณะ 
เพ ื ่อให ้ดำเน ินงานประก ันค ุณภาพการศ ึกษา
ดำเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีความ
สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ
จากผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2562  

CHT-08-00-5.1.7-06 
หนังสือบันทึกข้อความท่ี อว.
0655.14/997 ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2563  เรื่อง 
รายงานผลการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ (Sar) รอบ 
9 เดือน ประจำปีการศึกษา  
2563 
CHT-08-00-5.1.7-07 
หนังสือบันทึกข้อความท่ี อว.
0655.14/489 ลงวันที่ 25 
มิถุนายน  2564  เรื่อง 
ติดตามรายงานผลการประเมิน
ตนเองระดับคณะ (Sar) รอบ 
12 เดือน ประจำปีการศึกษา  
2563 
CHT-08-00-5.1.7-09 
หนังสือบันทึกข้อความท่ี อว.
0655.14/658 ลงวันที่ 16 
สิงหาคม 2564   เรื่อง 
ติดตามรายงานผลการประเมิน
ตนเองระดับคณะ (Sar) รอบ 
12 เดือน ประจำปีการศึกษา  
2563 
CHT-08-00-5.1.7-10 
ระบบฐานข้อมูล CHE QA 
Online 3D 
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    ซึ ่งทางหน่วยประกันคุณภาพการศึกษา ได้
ดำเนินการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานหรือแผนการ
ดำเน ินงานประกันค ุณภาพการศึกษา ในการ
กำหนดการให้มีรายงานการประเมินตนเอง ในรอบ 
6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน โดยการจัดทำ
บันทึกข้อความแจ้งให้ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรและ
ระดับคณะให้ดำเนินการรายงานให้ทันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งทางหน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษาได ้ดำเน ินการตรวจสอบข้อมูลและ
รวบรวมรายงานส่งไปยังกองวิเทศน์สัมพันธ์และ
การประกันคุณภาพ 
    3.) การประเมินคุณภาพ 
    ตามแผนการดำเน ินงานประก ันค ุณภาพ
การศึกษาและปฏิทินดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศ ึกษา ประจำป ีการศ ึกษา 2562 ม ีการ
กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักส ุตรและระดับคณะ ตั ้งแต ่ว ันที ่ 1 
กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 ซึ่งทาง
ว ิทยาล ัยฯ ได ้ดำเน ินการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร 4 สาขาวิชา ตั้งแต่
วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 – 8 สิงหาคม 2563 
และระดับคณะดำเนินการตรวจประเมิน ในวันที่ 
25 สิงหาคม 2564 โดยได ้ดำเน ินการตาม
ระยะเวลาที ่กำหนดอย่างครบถ้วนเป็นไปตาม
แนวทางที่กำหนดในระบบและกลไกและประเมิน
ผ่านตามเป้าหมายคุณภาพที่กำหนดขึ้น 
   หลังจากตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้น ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ ดำเน ินการนำข้อมูลจากการ
รายงานประเมินตนเอง เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE 
QA Online 3D ตามรูปแบบที่ สกอ. กำหนด ซึ่งได้
นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มา
วิเคราะห์ทบทวน วางแผนและพัฒนาคุณภาพกร
ศึกษาของหลักสูตรและคณะให้บรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ต่อไป  
(CHT-08-00-5.1.7-01-07) 
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        ผลการประเมนิตนเองปนีี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
 

ตวับ่งชีท้ี ่5.2 : ระบบการประกันคุณภาพหลักสตูร 
ชนดิของตวับง่ชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร ฮกทา           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวกรวิษา  ร่มรื่น     ตำแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

คำอธบิายตวับ่งชี ้ :    
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ื อให้สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

  
เกณฑ์การประเมนิ: 5 ขอ้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 

 ผลการดำเนนิงาน: 
 

มีการ 
ดำเนนิการ 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีระบบและกลไกในการกำกบัการดำเนนิการประกนั
คุณภาพหลกัสูตรใหเ้ปน็ไปตามองคป์ระกอบประกนั
คุณภาพหลกัสูตร 
ผลการดำเนนิงาน 
       วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดตั ้งคณะกรรมการ
ประจำหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา ประจำวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที ่ยว  เพื ่อดำเนินการบริหาร
หลักสูตรให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร ื ่องเกณฑ์มาตรฐานหล ักส ูตรระด ับปร ิญญาตรี            

CHT 08.00-5.2.1-01 คำสั่ง
แต่งตั้งประธานหลักสูตร 
CHT 08.00-5.2.1-02 แบบ
เสนอวาระพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตร สาขาวิชาการบัญชี  
CHT 08.00-5.2.1-03 แบบ
เสนอวาระพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตร สาขาวิชาการโรงแรมและ
งานอีเว้น 
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มีการ 
ดำเนนิการ 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ปี 2558 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าที่ใน
การกำกับ ติดตาม การเปิด–ปิด หลักสูตร ติดตามการ
ประกันคุณภาพการเรียนการสอน   ในปีการศึกษา 
2563 วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรใหม่ 1
สาขาวิชา คือ 
    1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
โรงแรมและงานอีเว ้น ซ ึ ่งผ ่านการพิจารณาเสนอ
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวแล้ว อยู่ในขั้นตอนการดำเนินการส่ง เสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ต่อไป  
และอีกมีการปรับปรุงหลักสูตร 1 หลักสูตร คือ  
    1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
ซึ่งผ่านการพิจารณาจากกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
แล้ว อยู ่ในขั ้นตอนการจัดทำและวิพากษ์ว ิพากษ์
หล ักส ูตร ในเด ือนสิงหาคม โดยมีคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกร่วมเป็นกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร  
          นอกจากน ี ้  ว ิทยาล ัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวจะดำเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำ
หลักสูตรในกรณีอาจารย์ลาศึกษาต่อ หรือลาออกจาก
ราชการทันทีผ่านการประชุมสภาวิชาการ เพื่อให้การ
ดำเนินงานหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ (CHT 08.00-5.2.1-01-06) 

CHT 08.00-5.2.1-04 คำสั่ง
คณะกรรมการจัดทำและวิพากษ์
หลักสูตร สาขาวิชาการบัญชี 
CHT 08.00-5.2.1-05 ภาพ
กิจกรรมการจัดโครงการจัดทำและ
วิพากษ์หลักสูตร สาขาวิชาการบัญชี 
CHT 08.00-5.2.1-06 รายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย เรื่อง
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

 2. มีคณะกรรมการกำกบัติดตามการดำเนนิงานใหเ้ปน็ไป
ตามระบบทีก่ำหนดในขอ้ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจำคณะเพือ่พจิารณาทุกภาค
การศึกษา 
ผลการดำเนนิงาน 
     วิทยาลัยฯมีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพ่ือคอยติดตาม
และเสนอแนะเกี ่ยวกับการจัดทำหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน ก่อนจะเปิดภาคการศึกษามีการ
จัดทำมคอ.มคอ.3 ออนไลน์โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ และจะมีการรายงาน

CHT 08.00-5.2.2-01  คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08.00-5.2.2-02  คำสั่ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาและจัดทำ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชา
การบัญชี 
CHT 08.00-5.2.2-03 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจำครัง้ที่ 1/2564    



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-115- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจำปีการศึกษา  2563   
 

มีการ 
ดำเนนิการ 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละรอบ
ให้แก่คณะกรรมการประจำรับทราบ และการจัดทำ
หลักสูตรแต่ละครั้งจะมีการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการที่
ป ร ึ กษาการจ ั ดทำและว ิพากษ ์หล ั กส ู ตร  เป็ น
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก เข้า
มาเสนอแนะและเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตรให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น (CHT08.00-5.2.2-01,02) 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพือ่สนบัสนนุการดำเนนิงาน
ของหลกัสตูรใหเ้กดิผลตามองค์ประกอบการประกนั
คุณภาพหลกัสูตร 
ผลการดำเนนิงาน 
      วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการ
ฝึกทักษะปฏิบัติและการเรียนรู้ควบคู่กันไปเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนการออกปฏิบ ัต ิงานจร ิงในสถาน
ประกอบการโดยสามารถแยกเป็นสาขาได้ดังนี้ 
      1. สาขาบริหารธุรกิจ  
        -ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ D 2/2 
        -ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ D 2/3 
        -ศูนย์ฝึกทักษะด้านบัญชี (Business  center ) 
     2. สาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
        -ศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านการโรงแรม (รีสอร์ท) 
        -ศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านการท่องเที่ยว (บริษัท
ทัวร์จำลอง) 
        -ศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านอาหาร (ครัวกินรี) 
     3. สาขาภาษาต่างประเทศ  
        -ห้องปฏิบัติการด้านภาษา D 2/1  
(CHT 08.00-5.2.3-01,02 )   

CHT 08.00-5.2.3-01   
ภาพประกอบศูนย์ฝึกปฏิบัติการ
ด้านการโรงแรม (รีสอร์ท) 
ภาพประกอบศูนย์ฝึกปฏิบัติการ
ด้านอาหาร (ครัวกินรี) 
ภาพประกอบห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
ภาพประกอบห้องปฏิบัติการด้าน
ภาษา ( sound lab) 
CHT 08.00-5.2.3-02 ภาพการ
ออกฝึกปฏิบัติและออกเรียนรู้นอก
สถานที่  
 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจำคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการดำเนินงาน 
      วิทยาลัยฯ ได้มีการดำเนินการประเมินหลักสูตร        
ทั้ง 4 หลักสูตร ผ่านคณะกรรมการภายในระยะเวลาที่
กำหนด ดังนี้ 

CHT 08.00-5.2.4-01   
เล่ม มคอ.7  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว     
ปีการศึกษา 2563 
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มีการ 
ดำเนนิการ 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

1. สาขาวิชาการบัญชี  วันที่ 11 สิงหาคม 2564 
2. สาขาวิชาการท่องเที่ยว วันที่ 16 สิงหาคม 2564 
3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารนานาชาติ 
วันที่ 4 สิงหาคม 2564 
4. สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ วันที่ 13 
สิงหาคม  2564  
     ซึ่งหลังจากที่มีการประเมินเรียบร้อยแล้วผลที่ไดร้ับ
และคำแนะนำจะมีการนำเสนอคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการประจำวิทยาลัยรับทราบและเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
แ ล ะ น ำ ม า จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า ใ น ป ี ต ่ อ ไ ป                    
(CHT8.00-5.2.4-01,02,03,04,05,06,07,08) 

 

CHT 08.00-5.2.4-02 
เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร    
ปีการศึกษา 2563 
CHT 08.00-5.2.4-03   
เล่ม มคอ.7  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี ปีการศึกษา 
2563 
CHT 08.00-5.2.4-04 
 เล่มรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร  ปีการศึกษา 2563 
CHT 08.00-5.2.4-05 
เล่ม มคอ.7 หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ 
CHT 08.00-5.2.4-06 
เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร     
ปีการศึกษา 2563 
CHT 08.00-5.2.4-07 
เล่ม มคอ.7 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารนานาชาติ 
CHT 08.00-5.2.4-08 
เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร     
ปีการศึกษา 2563 
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มีการ 
ดำเนนิการ 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 5. นำผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากกรรมการ
ประจำคณะมาปรบัปรงุหลักสตูรใหม้ีคณุภาพดีขึน้อยา่ง
ตอ่เนือ่ง 
      วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการนำผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ เพ่ือนำผลมา ปรับปรุง
และพัฒนาหรือจัดทำหลักสูตรและแผนการดำเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไป  
ตัวอย่างเช่น จากการประชุมคณะกรรมการประจำครั้ง
ที่ 1/2564 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชา
การบัญชีว่า ควรมีการสำรวจความต้องการของสถาน
ประกอบการเก ี ่ยวก ับท ักษะองค ์ความร ู ้ท ี ่สถาน
ประกอบการต้องการเพ่ือให้อาจารย์ประจำหลักสูตรสา
มารออกแบบหลักสูตรได้ตามความต้องการของตลาด 
ส่วนสาขาวิชาการท่องเที่ยว ได้เสนอพิจารณาจัดทำ
หลักสูตรใหม่ ชื่อสาขาวิชาการโรงแรมและงานอีเว้นท์ 
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า
เกี่ยวกับการออกแบบรายวิชา ควรเป็นรายวิชาที่เน้น
การใช้ ทรัพยากรมนุษย์ หรือกำลังคนในการประมูล
ราคาในการจัดงานอีเว้นท์ เพื่อให้นักศึกษาได้รู้วิธีการ
ประมูลราคากับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือหน่วยงาน
ภาครัฐ ซึ่งถือเป็นทักษะสำคัญอย่างหนึ่งที่สามารถ
นำมาประกอบอาชีพในธุรกิจอี เว้นท์ได้ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จิราพร เยี่ยมคำนวณ ให้ข้อเสนอแนะว่า 
ควรมีรายวิชาที่เก่ียวกับการจัดการความเสี่ยงที่ 
เกี่ยวกับกับสถานการณ์ไม่คาดฝัน และวิธีการรับมือใน
อนาคต ซึ่งจากการนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยฯ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร จึงทำ
ให้สาขาวิชาการบัญชีผ่านการนำเสนอ cur 02 ในการ
ประชุมพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร เมื่อเดือน
กรกฎาคม 2564 และได้ดำเนินการจัดทำและวิพากษ์
หลักสูตรในเดือนสิงหาคม (CHT 08-00-5.2.5-
01,02) 

CHT 08.00-5.2.5-01   
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร
และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 
CHT 08.00-5.2.5-02   
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจำครัง้ที่ 1/2564    
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มีการ 
ดำเนนิการ 

ขอ้ การดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสตูรผา่นองค์ประกอบ
ที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 
    วิทยาลัยได้ดำเนินการให้ทุกหลักสูตรมีการประเมิน
คุณภาพตามที่กำหนดและมีข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการเพ่ือนำมาปรับปรุงในการจัดทำหลักสูตร
ในปีต่อไป  
(CHT 08.00-5.2.4-01,02,03,04,05,06,07,08) 
      

CHT 08.00-5.2.6-01   
เล่ม มคอ.7  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว     
ปีการศึกษา 2563 
CHT 08.00-5.2.6-02 
เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร    
ปีการศึกษา 2563 
CHT 08.00-5.2.6-03   
เล่ม มคอ.7  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี ปีการศึกษา 
2563 
CHT 08.00-5.2.6-04 
 เล่มรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร  ปีการศึกษา 2563 
CHT 08.00-5.2.6-05 
เล่ม มคอ.7 หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ 
CHT 08.00-5.2.6-06 
เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร     
ปีการศึกษา 2563 
CHT 08.00-5.2.6-07 
เล่ม มคอ.7 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารนานาชาติ 
CHT 08.00-5.2.6-08 
เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร     
ปีการศึกษา 2563 
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ผลการประเมินตนเองปนีี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
 

ตวับ่งชีท้ี ่5.3 : รอ้ยละตวัชีว้ดัตามแผนปฏบิตัิงานประจำปบีรรลเุป้าหมาย 
ชนดิของตวับง่ชี้ : ผลลัพธ ์
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา .2563 (ปีประเมิน) 
ผูร้บัผดิชอบ : 1. ดร.จตุพร ฮกทา           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 

  2. นายพงษ์ศักดิ์  เพ็ชรเกิด ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
คำอธบิายตวับ่งชี ้ :    

            แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นแผนที่จัดทำ
ขึ้นหลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการและผู้รับผิดชอบ ซึ่ง
ภายใต้แผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) และระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ของ
มหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ประกอบด้วย 5 ด้าน 35 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  - ด้านการจัดการศึกษา     14 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม    7 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการบริการวิชาการ       4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม    4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านบริหารจัดการองค์กร      6 ตัวชี้วัด  
   รวม      35 ตัวชี้วัด  

 โดยมหาวิทยาลัย มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน และรายงานต่อที ่ประชุมผู ้บริหารและสภา
มหาวิทยาลัย ปีละ 3 ครั้ง เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อไป 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีจำนวนตัวชี้วัดที่ดำเนินการ 29 ตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงานได้
ดังต่อไปนี้ 

- ตัวชี้วัดที่ดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย  19  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  65.52 
  - ตัวชี้วัดที่ดำเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  10  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 34.48 
   รวมตัวชี้วัดที่ดำเนินการ   29 ตัวช้ีวัด 
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สรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) ดังนี้ 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 ตัวช้ีวัดที่ 1-ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีรายได้สูงกว่า

อัตราค่าจ้างข้ันต่ำที่กฎหมายกำหนด 
25 37.87 ร้อยละ   

2 ตัวช้ีวัดที่ 2-ร้อยละของผู้สอนทีผ่่านการพัฒนาให้มี
คุณสมบัติ SMART TEACHER 

15 100.00 ร้อยละ   

3 ตัวช้ีวัดที่ 3-ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรยีนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

30 - ร้อยละ   

4 ตัวช้ีวัดที่ 4-ร้อยละของหลักสูตรทีร่ับผู้เรียนได้ตามแผน 80 40.00 ร้อยละ   
5 ตัวช้ีวัดที่ 5-ร้อยละของผู้สอนที่มีกระบวนการจดัการเรียนรู้

แบบ Active Learning 
90 96.77 ร้อยละ   

6 ตัวช้ีวัดที่ 6-ร้อยละของผู้สอนที่จดัการเรยีนรู้ด้วยระบบ 
LMS เต็มรูปแบบ 

70 96.77 ร้อยละ   

7 ตัวช้ีวัดที่ 7-ร้อยละของผู้สอนทีส่อบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

60 32.26 ร้อยละ   

8 ตัวช้ีวัดที่ 8-ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ (Ecosystem) 

85 97.68 ร้อยละ   

9 ตัวช้ีวัดที่ 9-จำนวนกิจกรรมที่ร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก
เพื่อใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ร่วมกัน 

15 2 กิจกรรม   

10 ตัวช้ีวัดที่ 11-ร้อยละการเพิม่ขึ้นของผลงานนวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

10 - ร้อยละ   

11 ตัวช้ีวัดที่ 12-ร้อยละการเพิม่ขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

5 3.77 ร้อยละ   

12 ตัวช้ีวัดที่ 13-ร้อยละการเพิม่ขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทลัของผู้เรยีน 

5 -20.75 ร้อยละ   

13 ตัวช้ีวัดที่ 14-ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการ 

4 27.66 ร้อยละ   

14 ตัวช้ีวัดที่ 15-ร้อยละของผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมเพื่อสร้าง
มูลค่าเชิงพาณิชย ์

30 80.00 ร้อยละ   

15 ตัวช้ีวัดที่ 16-ร้อยละของเงินทุนวิจัยภายนอกเพ่ิมขึ้น 10 485.17 ร้อยละ   



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-121- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจำปีการศึกษา  2563   
 

16 ตัวช้ีวัดที่ 17-จำนวนหน่วยงานท่ีนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

15 - หน่วยงาน   

17 ตวัช้ีวัดที่ 18-ร้อยละของผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ที่บูรณาการกับการเรยีนการสอนและ
พันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

10 100.00 ร้อยละ   

18 ตัวช้ีวัดที่ 21-จำนวนผลงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

2 - ผลงาน   

19 ตัวช้ีวัดที่ 22-ชุมชน สังคม ในระดับภูมิภาค มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

5 38.00 ร้อยละ   

20 ตัวช้ีวัดที่ 23-ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับ
การเรยีนการสอนและพันธกิจอื่น อย่างน้อย 1 ด้าน 

30 100.00 ร้อยละ   

21 ตัวช้ีวัดที่ 26-ร้อยละการเพิม่ขึ้นของนวัตกรรมที่สร้างคุณค่า
ต่อมรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

5 - ร้อยละ   

22 ตัวช้ีวัดที่ 27-จำนวนวิสาหกิจวัฒนธรรมที่ได้รับการพัฒนา
ด้วยนวัตกรรม 

3 1 วิสาหกิจ   

23 ตัวช้ีวัดที่ 28-จำนวนชุมชนที่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการ
จัดการขยะ 

6 1 ชุมชน   

24 ตัวช้ีวัดที่ 29-จำนวนนวัตกรรมที่ผลักดันให้เกิดการพัฒนา
องค์กรตามองค์ประกอบของ Green Campus 

6 1 ผลงาน   

25 ตัวช้ีวัดที่ 30-ระดับความสำเรจ็ในการบริหารจัดการองค์กร
เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจ 

75 89.29 ร้อยละ   

26 ตัวช้ีวัดที่ 31-ร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปี
บรรลเุป้าหมาย 

75 81.82 ร้อยละ   

27 ตัวช้ีวัดที่ 33-จำนวนนวัตกรรมในการให้บริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

10 - ผลงาน   

28 ตัวช้ีวัดที่ 34-ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลและการสื่อสาร 

60 95.45 ร้อยละ   

29 ตัวช้ีวัดที่ 35-ร้อยละของบุคลากรสายสนบัสนุนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

60 100.00 ร้อยละ   

รวม (29 ตัวชี้วัด) 19 
(65.52) 

10 
(34.48) 

 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-122- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจำปีการศึกษา  2563   
 

 
           ตารางที ่5.3-1 จำนวนตวัชีว้ดัตามแผนปฏบิตังิานประจำปบีรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการคำนวณ 

ขอ้มลูพื้นฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 
จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย 19 
จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำทั้งหมด 29 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 65.52 

 

เกณฑ์การประเมนิ :  

  โดยการแปลงค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
  ค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

สตูรการคำนวณ : 
1. คำนวณค่ารอ้ยละตวัชีว้ดัตามแผนปฏบิัตงิานประจำปบีรรลเุป้าหมาย 
 

 
 
 

2. แปลงคา่รอ้ยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

แทนคา่ 
1. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย   19 
2. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำทั้งหมด 29 
3. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 65.52 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 70) 4.68 

ดงันัน้ คะแนนที่ได ้เทา่กบั 4.68 
 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ 

เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปา้หมาย 

ร้อยละ 57.58 ร้อยละ 65.52 4.68 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
 

จำนวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย  x 100 
              จำนวนตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัติงานประจำทั้งหมด 

                 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมายที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5  
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เอกสารหลักฐาน : 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
CHT 08.00-5.3-01 
 

รายงานผลการดำเนินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานฯ 2563 

บทที่ 3 การสรุปผลการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน 
 

3.1 วิเคราะหผ์ลการประเมนิตนเอง ระดบัคณะ ปกีารศกึษา 2563 

ตารางที ่1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 
 

ตวับ่งชี ้
ชนดิ 

ตวับ่งชี ้
เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 
คะแนนการ

ประเมนิตนเอง 
ตวัตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรอืสดัสว่น) ตวัหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คำนวณ ผ่าน - ผ่าน ผ่าน 
- 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจำคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

คำนวณ 20 4 *100  11.43*5/35 1.43 
35 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์
ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คำนวณ 22.22 6*100 17.14*5/60 1.43 
35 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ 

คำนวณ 6 15.09-25*100 -39.62 5 

25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 - - 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 
 

6 ข้อ 6 - - 5 
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ตวับ่งชี ้
ชนดิ 

ตวับ่งชี ้
เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 
คะแนนการ

ประเมนิตนเอง 
ตวัตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรอืสดัสว่น) ตวัหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของ
นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม 

คำนวณ 100 1*100/1 100 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของ
ผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

คำนวณ 16.12 10*100/25 40 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 - 6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
 

คำนวณ 25,000
บาท/คน 

914,850 29,511.29*5 
25,000 

5 

31 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

คำนวณ 25.71 7*100 20*5 
20 

5 
35 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จำนวน
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

คำนวณ ร้อยละ 
15 

8-11 3*5/5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 6 - - 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละ
ผลงานบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียน
การสอนและพันธกิจอ่ืน
อย่างน้อย 1 ด้าน 

คำนวณ 100 3*100/3 100 5 
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ตวับ่งชี ้
ชนดิ 

ตวับ่งชี ้
เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 
คะแนนการ

ประเมนิตนเอง 
ตวัตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรอืสดัสว่น) ตวัหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและ
กลไกการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

7 ข้อ 6 - - 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของ
ผลงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

คำนวณ ร้อยละ 
50 

3*100/5 60 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหาร
ของคณะเพ่ือการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 - - 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบ
กำกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

6 ข้อ 6 - - 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจำปีบรรลุ
เป้าหมาย 

คำนวณ ร้อยละ 
57.58 

19*100/29 65.52 4.68 

เฉลีย่รวม 18 ตวับ่งชี ้  82.54/18 4.59 
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ตารางที ่2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  จำแนกรายองค์ประกอบระดับคณะ 
 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

ตวับง่ชี ้ I P O 
คะแน
นเฉลีย่ 

  0.00-1.50    การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51-2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51-3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51-4.50   การดำเนินงานระดับด ี
   4.51-5.00   การดำเนินงานระดับดมีาก 

1 การผลิตบณัฑติ 8 2.62 5.00 5.00 3.98 การดำเนินงานระดับด ี

2 การวิจัย 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดมีาก 

4 การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 การบรหิารจดัการ 3 - 5.00 4.68 4.89 การดำเนินงานระดับดมีาก 

เฉลีย่  5 องค์ประกอบ 18 3.22 5.00 4.95 4.59 การดำเนนิงานระดบัดมีาก 

ผลการประเมนิ 

  การ 
ดำเนนิ 
งาน

ระดบั
พอใช ้

การ
ดำเนนิ 
งาน

ระดบัดี
มาก 

การ
ดำเนนิ 
งาน

ระดบัดี
มาก 
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3.2 การวเิคราะหจ์ุดเดน่และจดุทีค่วรพฒันา 
 
มาตรฐานที ่1 : การผลติบณัฑิต 
จดุเดน่ 

1) หลักสูตรดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
2) อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามสาขาทุกคน 

 
จดุทีค่วรพฒันา 
         1)  ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการเพ่ือกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญา
เอก 

มาตรฐานที ่2 : การวจิยั 
จดุทีค่วรพฒันา 
     1) ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการเพ่ือกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

มาตรฐานที ่3 : การบรกิารวชิาการ 
จดุเดน่ 

- 
จดุทีค่วรพฒันา 

1) ควรมีการดำเนินการโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้มีความต่อเนื่องให้มากข้ึน 
 

มาตรฐานที ่4 : การทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรม 
จดุเดน่ 

 - 
จดุทีค่วรพฒันา 

1) ควรมีการบูรณาการรายวิชาในแต่ละสาขาให้มีความชัดเจนกับด้านทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
 

มาตรฐานที ่5 : การบรหิารจดัการ 
จดุเดน่ 

 - 
จดุทีค่วรพฒันา 

1) ควรมีการดำเนินการตัวชี้วัดให้เป็นไปตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทั้ง 33 ตัวชี้วัด 
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ภาคผนวก 

1. รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
2. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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รายการขอ้มลูพื้นฐาน Common Data Set ทีจ่ัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2563 
 

ลำดบั ชดุข้อมลู ชื่อขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการดำเนนิงาน 

1 

จำ
นว

นห
ลัก

สตู
ร จำนวนหลกัสตูรทีเ่ปดิสอนทั้งหมด 4 

2  -ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  

3  -ระดับปรญิญาตร ี 4 

4  -ระดับปรญิญาโท  

5 

จำ
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  จำนวนนักศกึษาปจัจบุนัทั้งหมดทกุระดบัการศกึษา  

6  -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง - 

7  -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 564 

8  -จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท - 

9 

จำ
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

ำแ
นก

ตา
มต

ำแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะคุ

ณว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 

จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ 35 

10  -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 2 

11  -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 29 

12 
 -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 
  

4 
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ลำดบั ชดุข้อมลู ชื่อขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการดำเนนิงาน 

13 

 

จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหนง่อาจารย ์ 30 

14  -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 2 

15  -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 23 

16  -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4 

17 จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหนง่ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 6 

18  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
- 

19  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 6 

20  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

21 จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหนง่รองศาสตราจารย ์ - 

22  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

23  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

24  -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

25 
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น จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรยีนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 1 

26 จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรยีนทั้งหมด 1 
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ษ จำนวนผู้สอนทีส่อบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด - 

 จำนวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท้ังหมด  

25 
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  จำนวนเงนิสนบัสนนุงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนั 216,000 

26  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

27  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 216,000 

28 

 

จำนวนเงนิสนบัสนนุงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 698,850 

29  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

30  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 698,850 

31 จำนวนอาจารยป์ระจำทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมน่บัรวมผูล้าศกึษาตอ่) 31 

32  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

33  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 31 

34 จำนวนอาจารยป์ระจำทีล่าศกึษาตอ่ 4 

35  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

36 
 -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
  

4 
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37 
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จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจำและนกัวจิยั 12 

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
5 

39  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

40  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5 

41 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันนำเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
-ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัร 

- 

42  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

43  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 2 

45  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

46  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 
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47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 

48  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

49  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  
-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้นำมาขอรับการประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ 
  

4 
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51  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

52  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4 

53 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

54  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

55  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

56 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

57  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

58  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

59 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

60  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

61  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

62 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

63  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

64  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 
- 

65 จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ - 
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66  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

67  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน 9 

 
จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีผ่านมา 8 
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จำนวนผลงานบริการวิชาการที่บรูณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน 2 

 
จำนวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 1 
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 ด

้าน
 จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน   2 

 
จำนวนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 2 
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จำนวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย 19 

 
จำนวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจำทั้งหมด 35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มลูพื้นฐานเกี่ยวกบัผลงานทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ 
 

ตวับง่ชีท้ี ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจำและนกัวจิยั  (เชื่อมโยงกบัเกณฑใ์นระดบัหลกัสตูร ตวับง่ชีท้ี ่4.2) 
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ตารางที ่4.2-1 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิปปีฏทินิ  
(คา่นำ้หนัก 0.20) 

ลำดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์(Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จงัหวดั/ประเทศ
ทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซำ้ แม้วา่บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการ

ตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวจิยัฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวิชาการระดบัชาติ 
1. วิเคราะหค์วามคุ้มค่าทางการเงินจากการลงทุนเลี้ยงแพะขุน

ของกลุ่มวิสาหกิจชมุชนในจังหวัดตรัง 
นางสาวจิรัชญา  บุญช่วย และ  
นางกรรณิกา บัวทองเรือง 

การประชุมระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 7 "The 7th 
National Innovation in Business Conference & 
Journal 2020 วันท่ี 5 - 9 ก.พ.63 ศูนย์ประชุมนานาชาติ
คุ้มคำ จ.เชียงใหม ่

CHT08-00-
2.3-01 

2. ต้นทุนและผลตอบแทนจากการพฒันาผลติภณัฑ์อาหารทะเล
แปรรูปชุมชนเกาะลิบง จังหวัดตรงั 

นางกรรณิกา บัวทองเรืองและ 
นางสาวศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ ครั้งท่ี 8 และ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 4 "งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมให้ยั่งยืน" 26 เม.ย.63 
 

CHT08-00-
2.3-02 

3. การรับรปูระโยชน์และความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนพ้ืนท่ี   
ตำบลช้างเผือก อำเภอจะแนะ จังหวัดนราธิวาส ภายใต้
สถานการณ์ความไมส่งบ 
 
 

ผศ.ธนินทร์  สังขดวง และ 
ดร.รญัชิดา  สังขดวง 

การประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดบัชาติ ครั้งที่ 6 เรื่อง “การ
ท่องเที่ยววิถีปกติใหม่ (New Normal) การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก” ระหว่างวันท่ี 8 – 13 ตุลาคม 2563  
โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

CHT08-00-
2.3-03 

4. ศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพการรองรับของแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนนาหมื่นศร ี

นายธรรมจักร  เล็กบรรจง  
นางสาววันวิสาข์ พลอย อินสว่าง 
นางสาวจิระนาถ รุ่งช่วง 

การประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดบัชาติ ครั้งที่ 6 เรื่อง “การ
ท่องเที่ยววิถีปกติใหม่ (New Normal) การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก” ระหว่างวันท่ี 8 – 13 ตุลาคม 2563  
โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

CHT08-00-
2.3-04 
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ลำดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์(Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จงัหวดั/ประเทศ
ทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซำ้ แม้วา่บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการ

ตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 
/ตารางประกอบ 

5. ศึกษารูปแบบและกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชน
นาป้อ อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

นายสุชาติ  อินกล่ำ การประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดบัชาติ ครั้งที่ 6 เรื่อง “การ
ท่องเที่ยววิถีปกติใหม่ (New Normal) การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก” ระหว่างวันท่ี 8 – 13 ตุลาคม 2563  
โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

CHT08-00-
2.3-05 

 
ตารางที ่4.2-2 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพ์ และผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนสุทิธบิตัร ปปีฏทินิ (คา่นำ้หนกั 0.40) 

ลำดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์(Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จงัหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซำ้ แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวจิยัฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาติ 
     
     

บทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาติ 
     
     
บทความวจิยัฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพ์ในวารสารทางวชิาการทีไ่มอ่ยูใ่นประกาศของ ก.พ.อ.แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัเพือ่อนมุตัแิละจดัทำเปน็ประกาศใหท้ราบเปน็การทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัทีอ่อกประกาศ 
     
     



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-139- 
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ลำดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์(Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จงัหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซำ้ แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิชาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพ์ในวารสารทางวชิาการทีไ่มอ่ยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แตส่ถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพือ่อนมุตัแิละจดัทำเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไปและแจง้ให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตว่ันที่ออกประกาศ 
     
     
ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนสุทิธบิตัร 
ลำดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     

 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่4.2-3 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 ปปีฏทินิ   
(คา่นำ้หนัก 0.60) 
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ลำดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์(Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่
จงัหวดั/ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซำ้ แมว้า่
บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตพีมิพส์บืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการ หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
1. ความพึงพอใจต่อส่วนประสมทางการตลาดของนักท่องเที่ยว

ชาวไทยต่อร้านขนมจีน ในเขตอำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นางสาวจิระนาถ  รุ่งช่วง  นายธรรมจักร 
เล็กบรรจง และนายธนินทร์ สังขดวง 

ช่ือวารสาร สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราขมงคลตะวันออก ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 เล่มที่ 1 
เดือน มกราคม – มิถุนายน ปี 2563 หน้าท่ี 9-
19 

CHT08-00-2.3-06 

2. ปัจจัยแห่งความสำเร็จของวิสาหกจิชุมชนในจังหวัดตรัง โดย
ใช้แนวคิดในการบริหารจัดการ Balanced Scorecard 

นางสาวนุชนาถ  ทับครุฑ นางสาว
ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ และอรอนงค ์อำภา 

ช่ือวารสาร นาคบตุรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราช ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 เล่มที่ 1 
เดือน มกราคม – เมษายน ปี 2563 หน้าที่ 1-
12 

CHT08-00-2.3-07 

บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
     
     

 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่4.2-4 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ปปีฏทินิ  
(คา่นำ้หนัก 0.80) 
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ลำดบั
ที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์(Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์
สบืเนือ่งจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จงัหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซำ้ แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัเพือ่อนมุตัแิละจดัทำเปน็ประกาศใหท้ราบเปน็การทัว่ไปและแจง้ให ้กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัทีอ่อกประกาศ 
 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดวยขอมูล
สะทอน 
ดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงานของบัณฑิตใหม่ 

นายปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
นานาชาติ วิทยาลัยการโรงแรมและการท
องเที่ยว 
/ผศ.สุภาพร เจริญสุขนางสาวโอษฐสุมา 
ชุมพงศ์ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
นานาชาติ วิทยาลัยการโรงแรมและการท
องเที่ยว 

วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตานี ปี
ที่ 31 ฉบับที่ 3 เล่มที่ - เดือน กันยายน – 
ธันวาคม ปี 2563 หน้าที่ 104-120 ซึ่งอยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation Index) 
กลุ่มท่ี 1 

CHT08-00-
2.3-12 

     
บทความวิชาการทีต่พีมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุตัแิละจดัทำเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันที่ออกประกาศ 
     
  

 
   

บทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 
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ลำดบั
ที ่

ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์(Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์
สบืเนือ่งจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จงัหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซำ้ แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
บทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลูTCI กลุม่ที ่๒ 
     
     

 
ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  และได้รับการรับรองในรูปแบบอื่น ๆ      
 ปีปฏิทิน (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

ลำดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์(Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จงัหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซำ้ แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานข้อมลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 

1 The Use of English Language in Tourism Workplaces 
in Pakmeng Beach Area, Trang Province 

นางสาวโอษฐ์สุมา ชุมพงศ์ และ  
นายปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์ 

ช่ือวารสาร ABAC ODI JOURANL VISION. ACTION. 
OUTCOME. (ISS:2351-0617) 

 

     
     
บทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร
ทางวชิาการสำหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 
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ลำดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์(Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จงัหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซำ้ แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 
/ตารางประกอบ 

ผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิัตร    
ลำดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนสิทธิบตัร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     
ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นการประเมนิตำแหนง่ทางวิชาการแลว้ 
ลำดับที ่ ช่ือผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
ผลงานวจิยัทีห่นว่ยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้ำเนินการ 
ลำดับที ่ ช่ือผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานท่ีว่าจ้าง หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     

ผลงานคน้พบพนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดร้บัการจดทะเบยีน 
ลำดับที ่ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการ

จดทะเบียน 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
ตำราหรอืหนงัสอืหรอืงานแปลทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตำแหน่งทางวิชาการแลว้ 
ลำดับที ่ ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ลำดบัที ่ ชื่อบทความวจิยัฉบบัสมบณู ์(Full Paper)  ทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ  (ไทย/องักฤษ) 

ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม ชื่อการประชมุวชิาการ วนั-เดอืน-ป ีสถานที/่จงัหวดั/
ประเทศทีจ่ดั / เลขหนา้  ไมน่บัซำ้ แมว้า่บทความวจิยั
นัน้จะไดร้บัการตีพมิพส์บืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

หลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
ตำราหรอืหนงัสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิตำแหนง่ทางวิชาการแตไ่มไ่ดน้ำมาขอรบัการประเมนิตำแหนง่ทางวิชาการ 
ลำดับที ่ ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     

 
ตารางที ่4.2-6 งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร ่ปปีฏทินิ 

ลำดบัที ่ ชื่องานสรา้งสรรค ์ ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม แหลง่เผยแพร ่ หลกัฐาน 
/ตารางประกอบ 

งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์online (คา่นำ้หนกั 0.20) 
     
     

งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั (คา่นำ้หนัก 0.40) 
     
  

 
 

   

งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาติ (คา่นำ้หนกั 0.60) 
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ลำดบัที ่ ชื่องานสรา้งสรรค ์ ชื่อเจา้ของผลงานและผูร้ว่ม แหลง่เผยแพร ่ หลกัฐาน 
/ตารางประกอบ 

งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ (คา่นำ้หนกั 0.80) 
     
     

งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน/นานาชาติ (คา่นำ้หนัก 1.00) 
     
     

 


