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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

1. รหัส )14 หลัก  (และชื่อหลักสูตร    

25561971100462 

2 . ชื่อปริญญา 

  ชื่อเต็มภาษาไทย วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต )วิศวกรรม โยธา( 

  ชื่อยอภาษาไทย วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 

  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ    Master of Engineering (Civil Engineering) 

  ชื่อยอภาษาอังกฤษ B.Eng. (Civil Engineering) 

3 . วิชาเอก 

 ไมมี 

4 . จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 

   แผน ก แบบ ก 1  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

    แผน ก แบบ ก 2  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

5 . รูปแบบของหลักสูตร 

รูปแบบ    หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป   

ภาษาที่ใช    ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใชภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 40 ของทุกราย

วิชาการรับเขาศึกษา   รับเฉพาะนักศึกษาไทยและหรือนักศึกษาตางชาติที่เขาใจภาษาไทยไดเปนอยางดี 

ความรวมมือกับสถาบันอื่น    เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลยั 

การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6 . ปรัชญาของหลักสูตร 

ผลิตบัณฑิตนักวิจัยที่มีความรูงานวิศวกรรมโยธาขั้นสูง  สามารถพัฒนาองคความรูเพ่ือแกปญหางาน

วิศวกรรมโยธาไดดวยตนเอง     

7 . ความสําคัญของหลักสูตร 

จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ทําใหคิดคนและประยุกตเทคโนโลยี

ตลอดเวลา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในสาขาวิศวกรรมโยธาชั้นสูง ที่มีความรูความเชี่ยวชาญ เปนกําลังสําคัญในการ

พัฒนาโครงการพ้ืนฐานดานวิศวกรรมโยธาของประเทศ ใหสามารถแขงขันในตลาดโลก และภูมิภาคได อีกทั้งยังมี

ทักษะในการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ไดมาตรฐานอยางมือ

อาชีพ สามารถปรับตัวไดทุกการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ สังคมสิ่งแวดลอม  
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8 . วัตถุประสงคของหลักสูตร  

1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ที่มีความรูและทักษะทางปญญา และสามารถ

ประยุกตใชกับวิศวกรรมโยธา โดยอยูภายใตกรอบของจรรยาบรรวิชาชีพ คุณธรรม และจริยธรรม 

2. สรางและเพ่ิมพูนทักษะการวิเคราะหและสังเคราะหใหกับนักศึกษารวมกับการประยุกตใชเทคโนโลยีและ

การสื่อสาร เพ่ือแกปญหาทางดานวิศวกรรมโยธา 

3. เพ่ิมศักยภาพใหกับนักศึกษาเพ่ือใหสามารถพัฒนาและประยุกตกรรมวิธีทางดานวิศวกรรมโยธา เพื่อสราง

งานวิจัย 

4. สรางองคความรูท่ีสามารถนําไปประยุกตใชตอไปในสังคมวิชาการ และอุตสาหกรรมกอสรางในระดับชาติ

และนานาชาติ 

9 . ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง )Expected Learning Outcome :ELO( 

9.1 คุณธรรมจริยธรรม 

(1) มีความซื่อสัตยสุจริต รูจักการเสียสละและมีจิตสาธารณะ  ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอัน

ดีงาม 

(2) มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม   

(3) มีภาวการณเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถวินิจฉัยและแกไขปญหาขอขัดแยงได

อยางถูกตอง เหมาะสมดวยความยุติธรรมและคุณธรรม 

(4) เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมถึงเคารพในคุณคาของศกัดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

(5) เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคบั วัฒนธรรมขององคกรและสังคม 

9.2 ความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ี

สําคัญ 

(2) สามารถนําความรู หลักการและทฤษฎีมาประยุกตใชในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติใน

วิชาชีพ 

(3) มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้น อยางลึกซึ้งในวิชาหรือกลุมวิชาเฉพาะ 

(4) มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหม และการประยุกตตลอดถึงผลกระทบทางผลงานวิจัยในปจจุบันที่

มีตอองคความรู ในสาขาวิชาและตอการปฏิบัติในวิชาชีพ 

(5) ตระหนักในระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติ ที่อาจมีผลกระทบตอ

สาขาวิชาชีพรวมทั้งเหตุผล และการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

9.3 ทักษะทางปญญา 

(1) ใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดบริบทใหมที่ไมคาดคิดทางวิชาการ  และวิชาชีพ  และ

พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรค  เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา 

(2) สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินในทางวิชาการและวิชาชีพในสถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 
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(3) สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย  สิ่งตีพิมพทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพและพัฒนาความคิด

ใหมโดยบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหมที่ทาทายและสามารถถายทอดองค

ความรูได 

(4) สามารถใชเทคนิคท่ัวไป  หรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาที่ซับซอนไดอยางสรางสรรค  

รวมทั้งพิจารณาขอสรุปและขอเสนอแนะที่เก่ียวของในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

(5) สามารถวางแผนและดําเนินโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัย คนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง และให

ขอสรุปท่ีสมบูรณซึ่งขยายองคความรู หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยูเดิมไดอยางมีนัยสําคญั 

9.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถแกไขปญหาที่มีความซับซอน  หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตนเอง 

(2) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได  รวมทั้งวางแผนในการ

ปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 

(3) มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง  และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มที่ในการจัดการขอโตแยง

และปญหาตาง ๆ 

(4) แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน

การทํางานของกลุม 

9.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติ เพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหา  วิเคราะหสรุป

ปญหา  และเสนอแนะแกไขปญหาดานตาง ๆ 

(2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพ

รวมทั้งชุมชนทั่วไป 

10  .อาชีพท่ีสามารถประกอบได  

10.1 เจาหนาท่ีของรัฐ วิศวกรโยธาของหนวยงานราชการทุกกระทรวง อาทิ กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงคมนาคม หรืออาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเปนตน 

10.2 งานเอกชน อาทิ วิศวกรโครงการ นักวิจัย หรือพนักงานประจําบริษัท ที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการ

กอสรางเปนตน 

10.3 ประกอบอาชีพอิสระ อาทิ ดําเนินธุรกิจการกอสราง วิศวกรอิสระดานการออกแบบโครงสรางอาคาร 

โครงสรางพ้ืนฐาน และโครงสรางพิเศษ เปนตน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 1 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff  2 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 2 

8. Output and Outcomes 2 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี้  

 

ระดับ 1  คณุภาพไมเพียงพออยางชดัเจน  

ไมปรากฏผลการดาํเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุงแกไข หรือ 

พัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คณุภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง  

มีการวางแผนแตยงัไมไดเริ่มดําเนินการ เนื่องจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คณุภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอ  

ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการ

ดาํเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏบิตัิท่ีดี  

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการที่ดแีละมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏบิตัิในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา  

มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดาํเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติชั้น

นําได 
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สรุปจุดแขง็ จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแขง็และแนวทางเสริมจุดแข็ง 

.......................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... ................................... 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................... ............................................... 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  

.......................................................................................................................................................................................

.................................................................................. ..................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศึกษา 

ตัวบงชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑการใหคะแนน ผาน 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ () / 

 ไมผานเกณฑ () 

ตร ี โท 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษา การคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all 

stakeholders. 

 - หลักฐานการกําหนด ELOs จาก stake 

holder ทุกกลุม 

- หลักฐานการสอดคลองกับ vision mission 

- หลักฐานการกําหนด ELOs ตาม learning 

taxonomy 

- การประเมินการกําหนด ELOs ของหลัก 

สูตร 

1 1 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated 

and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

 - หลักฐานการแสดงวารายวิชาทุกวิชาใน

หลักสูตรสอดคลองกับการบรรล ุELOs 

- หลักฐานแสดงการเรียนรูตาม Learning 

taxonomy 

1 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject 

- มีการแสดงการกําหนดรูปแบบ 

Specific และ Generic ของ 

ELOs 

- การประเมินการกําหนดรูปแบบ Specific 

และ Generic 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline) 

 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

 - หลักฐานการสํารวจความตองการของ  

Stakeholder ทุกกลุมอยางชัดเจน 

โดยเฉพาะ external stakeholder 

- การแสดงความตองการของ stakeholder 

ทุกกลุมเพ่ือสราง ELOs 

1 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time 

they graduate. 

 - การแสดงการบรรล ุELOs ของนักศึกษาแต

ละชวงเวลาจนสําเร็จการศกึษา 

- การประเมินวิธีการประเมินการบรรลุ 

YLOs ของนักศึกษา 

1  

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

- มีการประชาสัมพันธหลักสูตร

ทาง website 

- หลักฐานการประชาสัมพันธทุกชองทาง

และขอมูลทันสมัย ครบถวน 

- การประเมินการการรับรูของ stakeholder 

ทกุกลุมผานการประชาสัมพันธทุกชองทาง 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 

be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

- มีการเรียนการสอนแบบ active 

learning 

- การแสดงลําดับการออกแบบรายวิชาเพ่ือ

ตอบสนองตอการบรรลุ ELOs 

- การประเมินการกําหนดรายวิชาวาสามารถ

บรรล ุELOs ไดอยางไร 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

 

 - หลักฐานการออกแบบหลักสูตร 

- การแสดงกระบวนการสอบถามความเห็น

ของ stakeholder โดยเฉพาะ External  

stakeholder  

- การประเมินกระบวนการสอบถาม

ความเห็นของ Stakeholder 

1 

2.4 The contribution made by each course 

in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 - กระบวนการสงรายงานและตรวจสอบ 

CLOs ของหลักสูตร 

- การประเมินผลการกําหนด CLOs ใน

รายวิชาเพ่ือใหบรรลุ ELOs 

- การประเมินความเหมาะสมของรายวิชา

เพ่ือบรรลุ ELOs 

1 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to 

 - การแสดงลําดับรายวิชาเพ่ือการบรรลุ 

ELOs ที่ชัดเจน 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

- การประเมินผลของลําดับรายวิชาเพ่ือบรรล ุ

ELOs 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

- การแสดงความยืดหยุนของ

หลักสูตร 

- หลักฐานการเลือกรายวิชาหรือเลือกขอหัว

วิจัยของนักศึกษา 

3  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant 

to industry. 

-  - การสอบถามความตองการของ 

Stakeholder อยางตอเนื่อง 

- การปรับปรุงรายวิชาใหสอดคลองกับ

เทคโนโลยี 

- การประเมินผลการปรับเปลี่ยนรายวิชาใน

หลักสูตร 

1 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning 

activities. 

 - การแสดงใหเห็นวากิจกรรมการเรียนการ

สอนดําเนินการตามปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย 

- การประเมินชองทางการนําเสนอขอมูล 

- การทวนสอบคําถามสําหรับการประเมิน 

1 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

 - การแสดงการมีสวนรวมของนักศึกษาใน

การเรียนการสอน เชน การมีสวนในการ

ตัดสินใจ 

- การประเมินการดําเนินการตาง ๆ 

1 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

- มีการเรียนการสอนแบบ active 

learning 

- การนํา active learning ไปใชในทุกวิชาใน

หลักสูตร 

- การประเมินการวัดผลในแตละวิธีในการ

เรียนการสอนแบบ active learning 

2 

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas 

and practices). 

- มีการสงเสริมทักษะ life-long 

learning 

- หลั กฐานการดํ า เนิ นการในหลักสูตร 

การประเมินการดําเนินงาน 

2 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

 - หลักฐานการสงเสริมใหนักศึกษามีความคิด

สรางสรรค การสรางนวัตกรรมและการเปน

ผูประกอบการ 

1  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

- การแสดงผลการดําเนินการเปนเชิงตัวเลข

เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล 

- การประเมินการดําเนินการ 

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

 

 

- มีกระบวนการดําเนินการ - การประเมินผลการดําเนินการ 

- การทบทวนการจัดการเรียนการสอนใหตรง

กับภาคธุรกิจ/สถานประกอบการดาน

สารสนเทศ 

2 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

- มีการประเมินการเรียนการสอน

ที่หลากหลาย 

- หลักฐานการประเมินการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 

- การประเมินผลวิธีการประเมินที่

หลากหลาย 

2 

 

2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

- มีกระบวนการดําเนินการ - การประเมินการรับรูขอมูลของผูเรียน 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

communicated to students, and applied 

consistently. 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

- มีการสื่อสารกับนักศึกษา - หลักฐานการดําเนินการ 

- การประเมินการดําเนินการ 

2 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

- การใช Rubrics สําหรับรายวิชา

ประเภท Generic 

- หลักฐานการประเมิน 

- การประเมินการดําเนินการ 

2 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

 - การแสดงวิธีการประเมินผลนําไปสูการ

บรรล ุELOs 

- การดําเนินการในทุกวิชาในหลักสูตร 

- การประเมินการดําเนินการ 

 

1  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

- มีการสื่อสารกับนักศึกษา - หลักฐานการสื่อสารกับนักศึกษา 

- การประเมินกระบวนการ 

2 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

 - การปรับปรุงใหที่เนนการวัดและ

ประเมินผลแบบออนไลนในสถานการณโค

วิด-19 

- การรับขอเสนอแนะในการปรับปรุงจัดการ

เรียนการสอนจากภาคธุรกิจ ผูประกอบการ 

และชุมชน 

- การทบทวนการประเมินการดําเนินการ 

1 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

- มแีผนพัฒนาบุคลากร - หลักฐานการวางแผนบุคลากร 

- การประเมินแผนการพัฒนการบุคลากรดวย

การสอบถามความเห็นของบุคลากร 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, 

research, and service. 

- มีการแสดงจํานวนของบุคลากร - การเก็บขอมูลสถิติของบุคลากร 

- การปรับปรุงเรื่องอัตราอาจารยตอจํานวน

นักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่

กําหนด 

2 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

- มีเกณฑสมรรถนะการประเมิน

บุคลากร 

- การประเมินความพึงพอใจตอการประเมิน 

- การประเมินการสื่อสารตอบุคลากร 

2 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

- มีกระบวนการดําเนินการ - การประเมินการความพึงพอใจของบุคลากร 3  

5.5 The programme to show that promotion 

of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

- มีกระบวนการดําเนินการ - การประเมินการความพึงพอใจของบุคลากร 3 

5.6 The programme to show that the rights 

and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

- มีกระบวนการดําเนินการ - การประเมินการดําเนินการ 

- การตรวจสอบการรับรูสิทธิ์ สวัสดิการของ

บุคลากร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and 

understood. 

 

 

 

 

- การรับรูหนาที่ จรรยาบรรณวิชาชีพและ

เสรีภาพทางวิชาการ 

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of the 

academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training 

and development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

- มีกระบวนการสนับสนุนที่

ชัดเจน 

- การประเมินการดําเนินการสนับสนุนโดยบุ

คลกร 

3 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is implemented 

- มีกระบวนการใหรางวัลอยาง

ชัดเจน 

- การวางแผนสงเสริมใหบุคลากรในหลักสูตร

ทําผลงานที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ 

- การประเมินความพีงพอใจตอการ

ดําเนินการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

to assess academic staff teaching and 

research quality. 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

 

- มีระบบการรับนักศึกษาที่ชัดเจน - การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 

of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

- มีแผนการดําเนินการ - หลักฐานการแสดงแผนการดําเนินการทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาว 

- การประเมินกระบวนการ 

2 

6.3 An adequate system is shown to exist 

for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic 

- มีระบบติดตามการศึกษาของ

นักศึกษา 

- การประเมินการดําเนินการติดตามโดย

นักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

performance, and workload are shown 

to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where 

necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

- มีกิจกรรมเสริมทักษะนักศึกษา - การประเมินผลการดําเนินการในแตละ

โครงการที่จัดขึ้น 

3 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

- มีกระบวนการประเมิน - หลักฐานกระบวนการประเมินบุคลากร 

- การประเมินความพึงพอใจตอการประเมิน

ของบุคลากร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 - การแสดงขอมูลคูเทียบและเรียนรู

กระบวนการ 

- การประเมินกระบวนการ 

- การนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร 

1  

7. คุณภาพสิ่งสนับสนุน (Facilities and infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

- มีสิ่งอํานวยความสะดวกตอการ

เรียนการสอน 

- การประเมินความพรอมในการใชงาน 

- การประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

 

- มีสิ่งอํานวยความสะดวกตอการ

เรียนการสอน 

- การประเมินความพรอมในการใชงาน 

- การประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

- มีหองสมุดดิจิตอล 

- การประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชงาน 

 4 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

- มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ตาง ๆ 

- การประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน 

- การสํารวจความตองการบริการระบบ

สารสนเทศอ่ืน ๆรวมถึงการสํารวจความ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

ตองการโปรแกรมสําหรับการเรียนการสอน

และงานวิจัยที่รองรับอุตสาหกรรมใน

ประเทศ 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, 

service, and administration. 

- มีความพรอมในการใชงาน - การประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน 

- การสํารวจพื้นที่อับสัญญาณ และการจัดทํา

แผนเพ่ือปรับปรุง 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

- มีความปลอดภัย - การประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน 

 

3 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

- มีการดําเนินการบางสวน - หลักฐานการเตรียมความพรอมในดานตาง 

ๆ 

- การประเมินความพึงพอใจการใชงาน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant 

to stakeholder needs. 

- มีกระบวนการดําเนินการ - หลักฐานการดําเนินกระบวนการ 

- การประเมินความพึงพอใจของ 

stakeholder ทุกกลุม 

 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

 

 

 

- มีการประเมินความพึงใจของ

หองสมุด 

- การประเมินความพึงใจของผูใชทุกกลุม 

- การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- มีการสํารวจจํานวนขอมูล

ภายใน 5 ป 

- การเทียบกับคูเทียบที่มีผลการดําเนินการที่

ดีกวา และเรียนรูแนวทางการดําเนินการที่

ดีจากคูเทียบ 

3 2 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

- มีระบบติดตามการไดงานทํา - การเก็บขอมูลอยางตอเนื่องเพ่ือวิเคราะห

แนวโนม 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

- การเทียบกับคูเทียบที่มีผลการดําเนินการที่

ดีกวา และเรียนรูแนวทางการดําเนินการที่

ดีจากคูเทียบ 

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- มีการรวบรวมผลงานในป 2563 - การรวบรวมขอมูลผลงานวิจัยของอาจารย

และนักศึกษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

- การเทียบกับคูเทียบที่มีผลการดําเนินการที่

ดีกวา และเรียนรูแนวทางการดําเนินการที่

ดีจากคูเทียบ 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

-  - หลักฐานการเก็บขอมูลอยางตอเนื่องและ

เปนระบบ 

- การเก็บขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ELOs ของหลักสูตรของบัณฑิตทําไดโดยผูท่ี

กําลังสําเร็จการศึกษา บัณฑิตที่เพ่ิงจบ

การศกึษา หรือโดยผูใชบัณฑิต 

- การประเมินดวยผลการเรียนรูของเลม

หลักสูตรที่นักศึกษาเขาศึกษา 

1 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

 - การเก็บขอมูลอยางตอเนื่องทุกป  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- การเทียบกับคูเทียบที่มีผลการดําเนินการที่

ดีกวา และเรียนรูแนวทางการดําเนินการที่

ดีจากคูเทียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
 

25 
 

 
สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

 

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 

 1. อาจารยบางทานยังไมใหความสําคัญกับหลักสูตร 

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 

 1. นักศึกษาทราบโครงสรางหลักสูตรจากเจาหนาที่ประจําหลักสูตร 

 2. นักศึกษาเรียนในวันเสาร-อาทิตย หองสมุดปดเร็วเกินไปในวันดังกลาว 

 3. นักศึกษามีงานทําอยูแลว การศึกษาในหลักสูตรทําใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาในหนาที่การงาน 

 4. นักศึกษาไมรู ELO ของหลักสูตร 

3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา 

 1. ศิษยเกาเขาศึกษาในหลักสูตรเพ่ือเพิ่มความรูความสามารถ ความมั่นใจ 

 2. สามารถนําความรูและวุฒิการศึกษาไปตอยอดในการประกอบอาชีพ 

 3. แนะนําใหหลักสูตรสอนความรูและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณเจาหนาที่ 

 1. ไมมีการนําขอมูลที่ไดรับจากการประเมินมาวิเคราะหและปรับปรุงการใหบริการของเจาหนาที่ 

 2. ไมมีการนําขอมูลที่ไดรับจากการประเมินมาแจงตอผูถูกประเมิน 

 3. เสนอแนะใหปรับจากลูกจางชั่วคราวเปนบุคลากรมหาวิทยาลัย 
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 ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรม

โยธาถูกตอง เปนความจริงทุกประการ 

 

 

               สราวธุ  จริตงาม                     

  (รองศาสตราจารย ดร.สราวุธ  จริตงาม) 

               ประธานกรรมการ 

 

 

                    สุขกมล  สุขพิศิษฐ                            

(อาจารยสุขกมล  สุขพิศิษฐ) 

กรรมการ 

 

 

                    สธุริา  พลันสังเกตุ                            

(อาจารย ดร.สุธิรา  พลันสังเกตุ) 

กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 
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กําหนดการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
การตรวจสอบประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 2563 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 
 
หลักสูตรสาขาวิชา วิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
วันที่ตรวจประเมิน วันจันทรที่ 16 สิงหาคม 2564 
รายชื่อคณะกรรมการ  

   1. รองศาสตราจารย ดร.สราวุธ  จริตงาม  ประธานกรรมการ 
   2. อาจารยสุขกมล  สุขพิศิษฐ   กรรมการ 
   3. อาจารย ดร.สุธิรา  พลันสงัเกตุ   กรรมการและเลขานุการ 
กิจกรรม 
เวลา   รายละเอียดกิจกรรม 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือแนวทางการประกันคุณภาพ 
09.00 - 09.30 น. บรรยายสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 
09.30 - 10.30 น. สัมภาษณผูบริหารระดับคณะ  
10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 13.30 น. สัมภาษณตัวแทนอาจารยผูสอน (หลักสูตรละ 3 – 5 คน) 
13.30 - 14.00 น. สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา (ทุกชั้นป) 
14.00 - 14.30 น. สัมภาษณตัวแทนศิษยเกาและตัวแทนผูประกอบการ 
14.30 - 15.00 น. สัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน  
15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน  
16.00 – 16.30 น. การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา  
 
หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 

 

 

 
 


