
 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report) 

 
  

คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวิีชยั วิทยาเขตตรงั    

วิทยาเขตตรงั 

(๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

(ฉบบัรับการตรวจประเมิน) 
 



 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-ก- 

 

คํานํา 
 
 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดจัดทํารายงาน     
การประเมินตนเอง (Self-Assessment-Report-: SAR) ประจําปการศึกษา 2562 ฉบับนี้ ข้ึนสอดคลอง    
ตามมาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงรายงานฉบับนี้ 
ประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน การประเมินตนเองตามองคประกอบ การสรุปผล
การประเมินตนเองตามองคประกอบ แนวทางการแกไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและ
ขอมูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ  
 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําข้ึนเปนรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไก       
การประกันคุณภาพภายในของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
เพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2562 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 หากทานผูอานรายงานฉบับนี้มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใหไดมาตรฐานและ              
มีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป 
 
 
 

                                                                                (ผูชวยศาสตราจารยกิตติกร  ขันแกลว) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
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บทสรุปผูบริหาร  

ขอมูลพ้ืนฐาน  
ในปการศึกษา 2562 มีจํานวนอาจารยประจําท้ังสิ้น 26 คน ลาศึกษาตอ 1 คน ปฏิบัติงานจริง             

25 คน ในปการศึกษา 2562 เปดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน ๔ หลักสูตร รวมท้ังสิ้น 5 หลักสูตร มีจํานวน
นักศึกษาท้ังสิ้น 422 คน มีจํานวนนักศึกษาแรกเขา 146 คน มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 71 คน มีงานวิจัยท่ี
ดําเนินงาน 14 เรื่อง มีผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 15 เรือ่ง มีกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการแกสังคม 1 โครงการ แบงเปน 5 กิจกรรมยอย  มีโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 8 โครงการ   
 
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

สรุปผลการประเมินตนเองภาพรวมทุกองคประกอบ เทากับ  4.14 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  ผลการประเมิน 3.56 ระดับคุณภาพดี 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มีผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิต จํานวน 8 ตัวบงชี้ ซ่ึงมี

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม เทากับ 3.36 คะแนน มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 15.38 อาจารย
ประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 38.46 มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 15.68 : 1 คน มีกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ       
5 ประการ จํานวน 21 โครงการ 
  
องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  ผลการประเมิน 4.02 ระดับคุณภาพดี   

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานดานการวิจัย จํานวน 3  ตัวบงชี้               
มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคครบ 6 ขอ มีเงินสนับสนุนงานวจิัยและงาน
สรางสรรค ของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 64,700 บาท/คน  และมีผลงานวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา จํานวน 15 เรื่อง คิดเปนรอยละ 26.40 
 
องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวบงชี้       
มีโครงการบริการวิชาการ จํานวน 1 โครงการ 5 กิจกรรมยอย 
 
องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
จํานวน 8 โครงการ 
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องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ  ผลการประเมิน 4.70 ระดับคุณภาพด ี
 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวบงชี้    
มีการบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุมสถาบัน ได 7 ขอ และมีการดําเนินงาน
ตามระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ได 7 ขอ 
 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหตาม
องคประกอบคุณภาพ   
องคประกอบท่ี ๑ : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง :  
๑)  มีหลักสูตรท่ีเนนใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติและบัณฑิตปฏิบัติไดดี 

๒)  หลักสูตรและรายวิชามีความตอเนื่องกับวิชาชีพท่ีนักศึกษานําไปปฏิบัติจริง 

๓)  ผูบริหาร และ คณาจารยเปนผูมีความรูความสามารถ 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑)  ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 

 

องคประกอบท่ี ๒ : การวิจัย 
จุดแข็ง :  
๑) คณะไดรับงบประมาณจากการสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกเปนจํานวนมาก 
๒) คณะมีการกระตุนใหอาจารยเขียนงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
๓) คณะมีการใหกระตุนอาจารยนํางานวิจัยไปบูรณาการกับศาสตรอ่ืนๆ เปนอยางดี 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑) คณะควรมีการจัดอบรมการเขียนงานวิจัยและชองทางการตีพิมพผลงานวิจัย 
๒) ควรมีการสนับสนุนทุนวิจัยใหกับนักวิจัยใหมและใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงกอนท่ีอาจารยใหมจะยื่นของานวิจัย
ภายนอก เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักวิจัยหนาใหม 
3) ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 
 

องคประกอบท่ี ๓ : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง :  
๑) คณะมีการจัดทําแผนบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน โดยทุกหลักสูตรมีสวนรวมใน
การวางแผนการบริการวิชาการรวมกับคณะ 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑) ควรเขียนระบุแผนหรือตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการใหชัดเจน 
๒) ควรระบุแผนการนาํไปใชประโยชนใหชัดเจน 
3) ควรเขียนระบุโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการใหครอบคลุมทุกพันธกิจ 
4) ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 
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องคประกอบท่ี ๔ : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง :  
๑) ในหลักสูตรมีรายวิชาดานศิลปวัฒนธรรมทําใหนักศึกษาเขาใจวัตถุประสงคการเรียนและการเขารวม

โครงการในการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนงายข้ึน 

๒ ) นักศึกษาและบุคลากรมีความพึงพอใจและใหความรวมมืออยางดีในการทํากิจกรรมทํานุบํ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑) ควรมีเขียนระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนในโครงการใหชัดเจน 

๒) ควรมีการบูรณาการดานทํานุบํารุงใหครอบคลุมทุกพันธกิจ 
๓) ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 
 

องคประกอบท่ี ๕ : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง :  
๑)  คณะมีผูบริหาร บุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีมีความมุงม่ัน มีความพรอมท่ีจะชวยกัน

ขับเคลื่อนและพัฒนาคณะ 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑) คณะควรมีการกํากับติดตามการจัดทํางบประมาณตามแผนกลยุทธ แผนกลยุทธทางการเงิน แผนพัฒนาฯ 
แผนบริการวิชาการ แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และแผนปฏิบัติงานประจําป มีการประเมินโดยการกําหนด
ระยะเวลาในการรายงาน เชน รายไตรมาส อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ มีการรายงานตามคาเปาหมายตัวบงชี้ 
นําเขาท่ีประชุมกรรมการบริหาร เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาตอไป 
๒) คณะควรนําตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตรเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารเพ่ือวิเคราะหหาแนวทาง 
มาตรการในการลดตนทุนตอหนวยเพ่ือวิเคราะหความคุมคา และสรางโอกาสในการแขงขัน 
๓) คณะควรมีการนําความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทุกพันธกิจมาวิเคราะหโอกาสและผลกระทบมีการกําหนดเกณฑ
รวมกันบนฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถือ แสดงแผนบริหารความเสี่ยงท่ีชัดเจน 
๔) คณะควรแสดงผลจาการนําองคความรูท่ีไดในแตละพันธกิจไปใชในการปฏิบัติงานจริงใหเห็นอยางชัดเจน
เปนรูปธรรม 
๕) คณะควรจัดทําแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท่ีเชื่อมโยงกับแผนกล
ยุทธ กําหนดประเด็นยุทธศาสตรท้ังการบริหาร การพัฒนา โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายในแตละป       
มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลคาเปาหมาย และนําเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะ 

 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  
1. จํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาไมเปนไปตามแผนรับนักศึกษาท่ีกําหนด 
2. พัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพ่ิมประสบการณตรงในสถานประกอบการ 
3. พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะความรู ความชํานาญ ในการใชภาษาตางประเทศ 
4. ควรเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูเทาทันตอการบริหารจัดการองคความรูใหม 
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องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ  ผลการประเมิน 4.70 ระดับคุณภาพด ี
 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวบงชี้    
มีการบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุมสถาบัน ได 7 ขอ และมีการดําเนินงาน
ตามระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ได 7 ขอ 
 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหตาม
องคประกอบคุณภาพ   
องคประกอบท่ี ๑ : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง :  
๑)  มีหลักสูตรท่ีเนนใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติและบัณฑิตปฏิบัติไดดี 

๒)  หลักสูตรและรายวิชามีความตอเนื่องกับวิชาชีพท่ีนักศึกษานําไปปฏิบัติจริง 

๓)  ผูบริหาร และ คณาจารยเปนผูมีความรูความสามารถ 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑)  ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 

 

องคประกอบท่ี ๒ : การวิจัย 
จุดแข็ง :  
๑) คณะไดรับงบประมาณจากการสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกเปนจํานวนมาก 
๒) คณะมีการกระตุนใหอาจารยเขียนงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
๓) คณะมีการใหกระตุนอาจารยนํางานวิจัยไปบูรณาการกับศาสตรอ่ืนๆ เปนอยางดี 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑) คณะควรมีการจัดอบรมการเขียนงานวิจัยและชองทางการตีพิมพผลงานวิจัย 
๒) ควรมีการสนับสนุนทุนวิจัยใหกับนักวิจัยใหมและใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงกอนท่ีอาจารยใหมจะยื่นของานวิจัย
ภายนอก เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักวิจัยหนาใหม 
3) ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 
 

องคประกอบท่ี ๓ : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง :  
๑) คณะมีการจัดทําแผนบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน โดยทุกหลักสูตรมีสวนรวมใน
การวางแผนการบริการวิชาการรวมกับคณะ 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑) ควรเขียนระบุแผนหรือตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการใหชัดเจน 
๒) ควรระบุแผนการนาํไปใชประโยชนใหชัดเจน 
3) ควรเขียนระบุโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการใหครอบคลุมทุกพันธกิจ 
4) ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 
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บทท่ี ๑ สวนนํา 
1.1 หนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

๑) ช่ือหนวยงาน  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
 

๒) สถานท่ีตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
 เลขท่ี ๑๗๙  หมูท่ี ๓  ต. ไมฝาด  อ.สิเกา  จ. ตรัง  ๙๒๑๕๐ 
 โทรศัพท ๐-๗๕๒๐-๔๐๕๗-๘   
 โทรสาร  ๐-๗๕๒๐-๔๐๕๙  
 Website : http://engtech.rmutsv.ac.th/engtech/ 
  
๓) ประวัติความเปนมาโดยยอ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง   
เปดการเรียนการสอนหลายสาขาวิชา ไดแก สาขาเทคโนโลยีการประมง สาขาวิทยาศาสตรทางทะเล สาขา
สิ่งแวดลอม สาขาศึกษาท่ัวไปและสาขาเทคโนโลยี 

ตอมาสาขาเทคโนโลยี ไดแยกสวนงานการศึกษาออกจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  
เปนสวนงานภายในวิทยาเขตตรัง โดยใชชื่อวา “คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี” เพ่ือการจัดการเรียน
การสอนท่ีมุงเนนทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

- ขยายโอกาสทางการศึกษาทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี นําไปสูการมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคมและประเทศ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชายฝงอันดามัน 

- สรางงานวิจัยดายวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคม       
ท้ังระดับพ้ืนท่ีและระดับชาติ 

- เผยแพรและใหบริการวิชาการแกสังคมท้ังในหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
- ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

 

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (Faculty of Engineering and Technology)     
ไดผานการพิจารณามีมติเห็นชอบ จากการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย           
เพ่ือพิจารณาจัดตั้ง ซ่ึงจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี    
๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ ไดมีมติเห็นชอบใหโครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนงาน
ภายในและสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๕๕-๗/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๑  
กรกฎาคม ๒๕๖๐ ไดมีมติอนุมัติจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนงานภายในของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
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ประวัติความเปนมาการจัดการเรียนการสอน 
- พ.ศ.๒๕๕๒  

เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา-วิศวกรรมประมง  
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

- พ.ศ.๒๕๔๔  
เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- พ.ศ.๒๕๕๐  
เปดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๐  
เปดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิขาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๑  
เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๑  
เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๓  
เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๔  
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๘  
เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๘  
เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๖๐  
เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๖๑  
เปดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมกอสราง 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจและเปาประสงค 
๑) ปรัชญาการศึกษา 

“สรางสรรคสังคม สงเสริมปญญา พัฒนางานวิจัย ใสใจเทคโนโลย”ี 

 

๒) ปณิธาน 

  “ดวยปณิธานท่ีตั้งม่ันจะเปนภูมิพลังแหงปญญาของแผนดิน มหาวิทยาลัยแหงนี้จะผลิตบัณฑิต      

ท่ีรูจริง ปฏิบัติไดเปยม ดวยคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางสรรคสังคมและประเทศชาต”ิ 

๓) วิสัยทัศน (Vision)  
 เปนศูนยกลางในการผลิตบัณฑิตดานวิศวกรรม พลังงาน สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี โดยเนน

พัฒนาดานวิชาการและเชี่ยวชาญปฏิบัติ พรอมท้ังสรางงานวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการของภูมิภาคฝง    

อันดามัน    

   ๔) พันธกิจ (Mission)  
 ๑. มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีเชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี และมี

ความสามารถพรอมเขาสูตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ 

   ๒. สงเสริมงานวิจัยทางดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสรางองคความรูใหม ท่ีนําไปสูการ

แกปญหาและพัฒนาประเทศ 

  ๓. บริการทางวิชาการแกสังคม เพ่ือใหประชาชนมีความรูทางดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

  ๔. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษภูมิปญญาไทย และสิ่งแวดลอม 
 

๕) เปาประสงค   

1. มีบัณฑิตดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ พรอมตอบสนองความตองการท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

2. ประชาชนในภูมิภาคฝงอันดามัน มีโอกาสทางการศึกษา และสามารถสรางองคความรู ทางดาน
วิศวกรรมเทคโนโลยี พลังงาน และสิ่งแวดลอม เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. มีนวัตกรรมและสิ่ งประดิษฐ ทางดานวิศวกรรมเทคโนโลยี พลังงาน และสิ่ งแวดลอม             
ท่ีตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาของภูมิภาคในฝงอันดามัน  

4. ประชาชนในภูมิภาคฝงอันดามัน ไดรับการบริการวิชาการทางดานวิศวกรรมเทคโนโลยี 
พลังงาน และสิ่งแวดลอม 
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๑.๓ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๔ รายช่ือผูบริหารกรรมการบริหาร ชุดปจจุบัน 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารยกิตติกร  ขันแกลว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
 ๒. ดร.ประสิทธิ์  ศรีนคร     รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวัฒน  สากุล รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ขวัญชีวา  หยงสตาร รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารยวีระศักดิ์  ไชยชาญ หัวหนาสาขาวิศวกรรม 
 ๖. นายนุอนันท  คุระแกว หัวหนาสาขาเทคโนโลยีวิศวกรรม  
 ๗. ผูชวยศาสตราจารยพาสนา  เอกอุดมพงษ รักษาราชการแทน หัวหนาสํานักงานคณบดี 
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๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        

จัดการเรียนการสอน ๑ ระดับ คือ ปริญญาตรี จํานวน ๔ หลักสูตร  โดยหลักสูตรปริญญาตรี  เปนหลักสูตร TQF 
ท้ังหมดรวม ๔ หลักสูตร โดยจําแนกตามหนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
 

หนวยงาน 
จํานวนหลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน 

ปริญญาตรี รวม 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี ๔ ๔ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  

๒. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกอสราง  

๓. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา   

๔. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร   
 

๑.๖ จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        

มีนักศึกษาใหม จํานวน ๑๔๖ คน นักศึกษาท้ังหมด จํานวน ๔๒๒ คน และนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน   
๗๑ คน ดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ (กอนปประเมิน ๑ ป) 

จํานวนนักศึกษาใหม  
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (ปประเมิน) 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด  
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (ปประเมิน) 

ปริญญาตรี รวม ปริญญาตรี รวม ปริญญาตรี รวม 

๗๑ ๗๑ ๑๔๖ ๑๔๖ ๔๒๒ ๔๒๒ 
 

 

(จํานวนนักศึกษา 
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๑.๗ จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ปการศึกษา ๒๕๖๒  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        
มีอาจารยประจํา ดังนี้ 

จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ท้ังหมด ลาศึกษาตอ ปฏิบัติงานจริง 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม 

กลุมวิทยฯ กลุมวิทยฯ กลุมวิทยฯ 

๒๖ ๑ ๒๕ - ๒๒ ๔ ๒๖ ๑๖ ๑๐ - - ๒๖ 
 

ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ มิถุนายน ๒๕๖๓  
 

 
 

(จํานวนอาจารยและบุคลากร) 
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๑.๘ ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

๑) ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ 
ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     

ศรีวิชัย ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน เปนเงิน   ๒๙,๙๒๑,๖๐๐  บาท จําแนกตามประเภท
งบประมาณ ไดดังนี้ 

งบประมาณแผนดิน   ๑๘,๔๕๘,๐๐๐  บาท คิดเปนรอยละ ๖๑.๖๙  ของงบประมาณรายจายท้ังหมด 
งบประมาณเงินรายได  ๑๑,๔๖๓,๖๐๐  บาท คิดเปนรอยละ ๓๘.๓๑ ของงบประมาณรายจายท้ังหมด 

 

สรุปงบประมาณแผนดินและเงินรายได จําแนกตามหมวดรายจาย 

หมวดรายจาย 
งบประมาณ     

แผนดิน 
งบประมาณ             
เงินรายได 

รวม รอยละ 

งบบุคลากร ๕,๑๑๐,๙๐๐ ๙๙๖,๒๔๐ ๖,๑๐๗,๑๔๐ ๒๐.๔๑ 

งบดําเนินงาน ๒๗,๐๐๐ ๒,๑๔๔,๕๔๐ ๒,๑๗๑,๕๔๐ ๗.๒๖ 

งบลงทุน ๕,๒๙๐,๐๐๐ ๒๔๙,๖๐๐ ๕,๕๓๙,๖๐๐ ๑๘.๕๑ 

งบเงินอุดหนุน ๘,๐๓๐,๑๐๐ ๖๖๖,๘๔๐ ๘,๖๙๖,๙๔๐ ๒๙.๐๗ 

งบรายจายอ่ืน ๐ ๓๗๙,๒๐๐ ๓๗๙,๒๐๐ ๑.๒๗ 

งบกลาง ๐ ๑,๑๔๖,๓๖๐ ๑,๑๔๖,๓๖๐ ๓.๘๓ 

สมทบมหาวิทยาลัย ๐ ๒,๖๓๖,๖๓๐ ๒,๖๓๖,๖๓๐ ๘.๘๑ 

สมทบเงินสนับสนุนกิจกรรมและ
สวัสดิการนักศึกษา 

๐ ๔๕๘,๕๔๐ ๔๕๘,๕๔๐ ๑.๕๓ 

สมทบคาบริการคอมพิวเตอรและ
เครือขายมหาวิทยาลัย (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

สมทบวิทยาเขตตรัง ๐ ๒,๒๙๒,๗๒๐ ๒,๒๙๒,๗๒๐ ๗.๖๖ 

สมทบคาบํารุงหองสมุด ๐ ๑๔๙,๐๒๐ ๑๔๙,๐๒๐ ๐.๕๐ 

สมทบกองทุนสงเสริมและพัฒนา
งานวิจัยมหาวิทยาลัย 

๐ ๕๗,๓๒๐ ๕๗,๓๒๐ ๐.๑๙ 

สมทบวงเงินพัฒนางานวิจัย ๐ ๑๑๔,๖๓๐ ๑๑๔,๖๓๐ ๐.๓๘ 

สมทบทุนพัฒนาบุคลากร ๐ ๑๗๑,๙๖๐ ๑๗๑,๙๖๐ ๐.๕๗ 

สมทบหนวยงาน ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๑๘,๔๕๘,๐๐๐ ๑๑,๔๖๓,๖๐๐ ๒๙,๙๒๑,๖๐๐ ๑๐๐ 
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๒) อาคารสถานท่ี 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจํานวนอาคาร    

ท้ังหมด  ๒  อาคาร  ดังนี้ 
๑. อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 

๒. อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี
 

๑.๙ อัตลักษณ เอกลักษณ  
 อัตลักษณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

“มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ” 
 

  เอกลักษณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  “สรางนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
 

๑.๑๐ ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการปท่ีผานมา แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

๑.ควรทําแผนการพัฒนาอัตรากําลังคนในการสงเสริม
และพัฒนาอาจารย ท้ังในการกําหนดผลงาน 
ทางวิชาการ และการศึกษาในระดับคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 

๑. คณะฯ ไดดําเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ โดยมีการสงเสริมใหบุคลากรมีการศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน และสงเสริม ใหไดรับตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
๑.ควรเพ่ิมคุณภาพการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยในระดับ
ท่ีสูงข้ึน 
๒.ควรสงเสริมการสนับสนุนแผนการศึกษาตอ ป.เอกให
มีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจํานวนอาจารยท้ังหมด 

๑. จัดกิจกรรมเสวนาการเก่ียวกับการจัดทําบทความวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลวารสาร TCI และบทความวิจัยตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ โดยใหแตละหลักสูตรเขารวมเสวนา 
๒. สงเสริมและแนะนําการเขาทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม
ความพรอมการศึกษาตอในระดับ ป.เอก 

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
๑. คณะฯ ควรมีการกํากับติดตามผลการดําเนินการ
ของกิจกรรมยอยเพ่ือนําผลมาสะทอนการดําเนินการ
ของแผนบริการวิชาการรายได 
 

๑.งานวิชาการและวิจัย จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ
บริการวิชาการของแตละกิจกรรมเพ่ือนําเอาผลการดําเนิน
โครงการท่ีผานมา มาใชในการวางแผนการดําเนินโครงการในป
ถัดไป 

องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- - 

องคประกอบท่ี ๕  การบริหารจัดการ 
๑.ควรมีกระบวนการจัดทําแผน บริการวิชาการ ทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ควรสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

คณะฯ มีแนวนโยบายท่ีชัดเจนตอการสนองยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย  โดยไดจัดทําแผนกลยุทธของคณะตามขอกําหนด

ของมหาวิทยาลัย ไดแกแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงานประจําป  
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการปท่ีผานมา แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากขอเสนอแนะ 

๒. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ตองสอดคลองกับแผนกลยุทธ และ
แผนกลยุทธควรเปนแผนท่ีแสดงใหเห็นถึงการบริหาร 
การพัฒนาบุ คลากรทุกมิ ติ  เชน  การเพ่ิม คุณวุฒิ 
ตําแหนงทางวิชาการการอบรมวิชาการและวิชาชีพของ
สายวิชาการ และการพัฒนาความเชี่ยวชาญของสาย
สนับสนนุ 
 

๓.คณะควรวิเคราะหขอมูลทางการเงินซ่ึงประกอบดวย
ตนทุนตอหนวยสัดสวนคาใชจาย แผนพัฒนานักศึกษา 
อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน  เพ่ือ
วิเคราะหความคุมคาในการบริหาร 
๔.ควรมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยเพ่ือเปรียบเทียบ
สาขาเดียวกันกับสถาบันอ่ืน 
 

๕.การดําเนินการบริหารความเสี่ยง การวิเคราะหระบุ
ปจจัยเสี่ยง ใหครอบคลุมทุกพันธกิจ และวิเคราะห
ความเสี่ยงท่ีมาจากปจจัยภายนอกรวมท้ังแสดงใหเห็น
ท่ีมาของการวิเคราะห และการบริหารความเสี่ยงท่ีทํา
ใหความเสี่ยงลดลง 

 
 
 
 
 
 

๖.การคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี โดยใชการจัดการความรู
เปนเครื่องมือในการดําเนินการอยางเปนระบบ กําหนด
ประเด็นท่ีจะมีการจัดการความรู และดําเนินการใหได
องคความรูอยางเปนรูปธรรม เผยแพรเปนแนวปฏิบัต ิ 
ท่ีดีและสามารถแสดงไดถึงการนํามาปฏิบัตจิริง 

ผานกระบวนการวางแผนท่ีมุงเนนความสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และมีการจัดกิจกรรมการ

ทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธของคณะฯ เพ่ือใหบุคลากรไดมีสวน

รวมในการวางแผนและกําหนดทิศทางในการดําเนินงานของคณะ

ใหสอดคลองกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

คณะฯ มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินใหสอดคลองกับแผน  
กลยุทธคณะฯ เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการดานการเงิน
และงบประมาณ ซ่ึงมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยของการจัดการ
เรียนการสอนในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 
 
 

คณะฯ ไดจัดกิจกรรมวิเคราะหความเสี่ยงโดยเปนกิจกรรมหนึ่ง    
ในการทําแผนการปฏิบัติงานประจําป โดยระดมอาจารยและ
เจาหนาท่ีทุกคน มาชวยวิเคราะห หาความเสี่ยงในแตละภาระงาน
ท่ีตนเองปฏิบัติงาน โดยแบงออกเปนกลุมใหญๆ ๔ กลุมตาม    
พันธกิจของคณะ เพ่ือใหการวิเคราะหความเสี่ยงมีความครอบคลุม
ทุกพันธภิจของคณะฯ 
 
 

คณะฯไดจัดกิจกรรมการจัดการความรู โดยกําหนดแผนการ
ดําเนินการอยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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บทท่ี ๒ ผลการดําเนินงาน 
 

คําอธิบาย:  เกณฑการประเมินระดับคณะ ประกอบดวย  ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร          
และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ ท่ีดําเนินการในระดับคณะ จํานวนรวม ๑๓ ตัวบงชี้ของ สกอ. และตัวบงชี้เพ่ิมเติม      
จํานวน ๖ ตัวบงชี้  ดังนี้ 

 

องคประกอบในการประกัน
คุณภาพคณะ 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

๑. การผลิตบัณฑิต ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 ๑.๔ จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจาํ 

 ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

 ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 
 ๑ .๗  รอยละของนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคของผู เรียนสูการนําไปใช
ประโยชนตอสังคม 

รอยละ ๑๕ 

 ๑ .๘  รอยละของผู สอน ท่ีสอบผ าน
ส ม ร ร ถ น ะ ด า น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

รอยละ ๑๕ 

๒. การวิจัย 
 

๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท้ังภายในและ
ภายนอกตอจํานวนอาจารย
ประจาํและนักวิจัย 

๒.๓ ผลงานวชิาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

๒.๔ จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนเพ่ิมข้ึน 

๑ ผลงาน 
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องคประกอบในการประกัน
คุณภาพคณะ 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

๓. การบริการวิชาการ ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน ๖ ขอ 
๓.๒ รอยละผลงานบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอยางนอย ๑ ดาน 

รอยละ ๑๐ 

๔. การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน ๗ ขอ 

๔ .๒  รอยละของผลงานทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียน
การสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอยางนอย ๑ 
ดาน 

รอยละ ๕ 

๕. การบริหารจัดการ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ 
ติ ดตามผลลั พ ธต าม พันธ กิ จ  กลุ ม
สถาบนัและเอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน ๗ ขอ 

 ๕ .๒  ร ะบ บ ก ารป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ
หลักสูตร 

เกณฑมาตรฐาน ๕ ขอ 

 ๕.๓ รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําปบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๗๐ 
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องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยัวัฒน  สากุล รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย  หนูเซง  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน  

คําอธิบายตัวบงช้ี :     
          ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ี
คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเอง  
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จัดการ

เรียนการสอน ๑ ระดับ คือ ปริญญาตรี จํานวน ๔ หลักสูตร รวมท้ังสิ้น ๔ หลักสูตร โดยในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการดําเนินการในระดับการศึกษา ๑ ระดับ คือระดับ
ปริญญาตรี ตามเกณฑการบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  

 ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีการประเมินในระดับหลักสูตรท้ังสิ้น ๔ หลักสูตร เปนหลักสูตรท้ังหมด            
ท่ีคณะรับผิดชอบ และมีผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จํานวน ๑๓.๔๒ คิดคะแนนท่ีได ๓.๓๖ จาก
ผลการประเมินมีหลักสูตรท่ีเปนไปตามมาตรฐาน จํานวน ๔ หลักสูตร (แยกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน        
๔ หลักสูตร และหลักสูตรไมไดมาตรฐาน จํานวน - หลักสูตร (แยกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน - หลักสูตร) 
 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด  
--ระดับปริญญาตรี  ๔ 
จํานวนหลักสูตรท่ีผานการกํากับมาตรฐาน   
ระดับปริญญาตรี  ๔ 
จํานวนหลักสูตรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน   
ระดับปริญญาตรี  - 
คะแนนผลการจัดการหลักสตูรโดยรวม ๓.๓๖ 
 

 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตารางท่ี ๑.๑-๑ แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้พัฒนาของแตละหลักสูตรในคณะ ท่ีคณะรับผิดชอบ 

ท่ี หนวยงาน / สาขาวิชา 

ผลการประเมินใน
องคประกอบท่ี ๑ 

 
(หลักสูตรเปนไปตาม
มาตรฐาน/หลักสูตร

ไมไดมาตรฐาน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบงชี้พัฒนา 
ในองคประกอบท่ี 

๒-๖ ในระดับ
หลักสูตร 

ระดับคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มีจํานวนหลักสูตร  ๔ หลักสูตร   
๑ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 
หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

๓.๖๔ ดี 

๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

๓.๖๙   ดี 

๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

๓.๓๔ ด ี

๔ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมกอสราง 

หลักสูตรเปนไป
ตามมาตรฐาน 

๒.๗๕ ปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย ๓.๓๖ 
ดี 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรท้ังหมดท่ีเปดสอน ๑๓.๔๒/๔ 
 
ตารางท่ี ๑.๑-๒ การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงช้ี ๑.๑ ระดับหลักสูตร)   
หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. ๒๕๔๘ 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน (ทําเครื่องหมาย หรือ) 

สาขาวิชาวิศวกรรม
สารสนเทศและการสื่อสาร 

สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา 

๑ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   

๒ คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร   

๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด   

ผลการประเมิน  หรือ   
 

หมายเหตุ ผลการประเมิน กรณี เครื่องหมาย แสดงถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และ  แสดงถึงหลักสูตรไมได
มาตรฐาน  
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ตารางท่ี ๑.๑-๒ การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงช้ี ๑.๑ ระดับหลักสูตร)   
หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมนิ  
(ทําเครื่องหมาย  หรือ ) 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชาวิศวกรรม
กอสราง 

๑ จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

๒ คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

๓ คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

๔ คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

๑๐ การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนด 

  

ผลการประเมิน  หรือ  
 

หมายเหตุ ผลการประเมิน กรณี เครื่องหมาย แสดงถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และ  แสดงถึงหลักสูตรไมได
มาตรฐาน  
 

เกณฑการประเมิน  
: คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 
สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

หมายเหตุ   
หลักสูตร ท่ี ได รับการรับรองโดยระบบ อ่ืนๆ ตาม ท่ีคณ ะกรรมการประกัน คุณ ภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงาน
ผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 
 

แทนคา 
๑. ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (๑) ๑๓.๔๒ 
๒. จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ  (๒) ๔ 

คะแนนเฉล่ีย  (๑) ÷ (๒) ๓.๓๖ 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
๓.๒๙ คะแนน ๓.๓๖ คะแนน ๓.๓๖ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

ENT-๑.๑-๐๑ เลมรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร (มคอ.๗) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร  ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ENT-๑.๑-๐๒ เลมรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ENT-๑.๑-๐๓ เลมรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร (มคอ.๗) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ENT-๑.๑-๐๔ เลมรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ENT-๑.๑-๐๕ เลมรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร (มคอ.๗) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ENT-๑.๑-๐๖ เลมรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ENT-๑.๑-๐๗ เลมรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร (มคอ.๗) หลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกอสรางประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ENT-๑.๑-๐๘ เลมรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) หลักสูตรอุตสาหกรรม ศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกอสรางประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

หมายเหตุ : ๑. กรณีท่ีตัวบงช้ีเปนผลลัพธ และปจจัยนําเขา ใหกําหนดหมายเลขเอกสาร ดังน้ี 
         ช่ือยอคณะเปนภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบงช้ี-ลําดับเอกสาร 
  ตัวอยาง  IED-๑.๑-๐๑ 
  * ยกเวนการอางถึงเอกสารในตัวบงช้ีกระบวนการ ใหยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบงช้ีน้ันได 
   ๒. กรณีท่ีตัวบงช้ีเปนกระบวนการ ใหกําหนดหมายเลขเอกสาร ดงัน้ี 
       ช่ือยอคณะเปนภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบงช้ี-เกณฑขอท่ี-ลําดับเอกสาร  

      ตัวอยาง  IED-๔.๑-๑-๐๑ 
  * ยกเวนการอางถึงเอกสารในตัวบงช้ีผลลัพธและปจจัยนําเขาใหยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบงช้ีน้ันได 
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ตัวบงช้ีท่ี ๑.๒ : รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ดร.ประสิทธิ์  ศรีนคร  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวอลิษา  อินจันทร  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ
ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร 
 

ตารางท่ี ๑.๒-๑ จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ปการศึกษา 

๒๕๖๐ 

อาจารยวุฒิปริญญาตรี คน ๐ 
อาจารยวุฒิปริญญาโท คน ๒๒ 
อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน ๔ 
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน ๒๖ 
รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาตร ี รอยละ ๐ 
รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาโท รอยละ ๘๔.๖๒ 
รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๑๕.๓๘ 
 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ๒๖ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  ๔ 
 

 

หมายเหตุ :   
      ๑.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ัน ท้ังน้ี อาจใช
คุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา ท้ังน้ีตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      ๒.การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีท่ีมี
อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําช้ีแจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ดังน้ี 

 ๙-๑๒ เดือน    คิดเปน ๑ คน 
 ๖  เดือนข้ึนไปแตไมถึง ๙ เดือน  คิดเปน ๐.๕ คน 
 นอยกวา ๖ เดือน    ไมสามารถนํามานับได 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
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เกณฑการประเมิน :  
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง ๐ - ๕ 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค ๒  
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕  

= รอยละ ๔๐ ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ 
 ๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x ๑๐๐ 

 
 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 

 ๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนท่ีได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x ๕ 
 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕  
 

แทนคา 
๑. จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  (๑) ๔ 
๒. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  (๒) ๒๖ 
๓. รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (๓)   

((๑) ÷ (๒)) x ๑๐๐ 
๑๕.๓๘ 

๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนท่ีได  
((๓) ÷ ๔๐ ) x ๕ 

๑.๙๒ 

ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ ๑.๙๒ 
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๖ รอยละ ๑๕.๓๘ ๑.๙๒ คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 

 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
ENT-๑.๒-๐๑ รายชื่อคณาจารยประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ (รอบ ๑๒ เดือน) คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลย ี
ENT-๑.๒-๐๒ ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี ๑.๓ : รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ดร.ประสิทธิ์  ศรีนคร  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวอลิษา  อินจันทร  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :    
      สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมให
อาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ 
อยางตอเนื่อง เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
ตารางท่ี ๑.๓-๑ จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามตําแหนงวิชาการ(นับรวมลาศึกษาตอ) 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ๒๖ 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  ๑๖ 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ๑๐ 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ๐ 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ๐ 
รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) ๑๐ 
รอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ ๓๘.๔๖ 

 

 

เกณฑการประเมิน :  
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง ๐ – ๕ 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค ๒  
  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ 
 ๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
x ๑๐๐ 

 
 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 

 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=107
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=111
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=115
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
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 ๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  คะแนนท่ีได   

คะแนนท่ีได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x ๕ 
 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕  
 
แทนคา 
๑. จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (๑) ๑๐ 
๒. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  (๒) ๒๖ 
๓. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (๓)   

((๑) ÷ (๒)) x ๑๐๐ 
๓๘.๔๖ 

๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนท่ีได  
((๓) ÷ ๖๐ ) x ๕ 

๓.๒๑ 

ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ ๓.๒๑ 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๒๓.๐๘ รอยละ ๓๘.๔๖ ๓.๒๑ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

ENT-๑.๓-๐๑ รายชื่อคณาจารยประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ (รอบ ๑๒ เดือน) คณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี   

ENT-๑.๓-๐๒ ขอมูลแสดงคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ อาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี   
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ตัวบงช้ีท่ี ๑.๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงช้ี : ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
การคิดรอบป : ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยัวัฒน  สากุล รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย  หนูเซง  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

  
คําอธิบายตัวบงช้ี :      
      ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดสวนของนักศึกษาตอ
อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมีความเชื่อมโยง
ไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควร
มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสม 
เกณฑกาประเมิน :  
      ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน
คะแนน ๕ 
           ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวนหาคาความ
แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนําคาความแตกตางมา
พิจารณาดังนี้ 
    คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 
๒๐ กําหนดเปนคะแนน ๐ 
    คาความแตกตางของนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ ๐.๐๑ 
และไมเกินรอยละ ๒๐ ใหนํามาเทียบบญัญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดป
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมี
สูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 SCH  =    Σnici        
 เม่ือ  ni =    จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i      
       ci =    จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i   

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอป (FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งป  

 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ  
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การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
      ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือ
นํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + (๒ x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + (๑.๘ x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําหลักสูตรแยกตามกลุมสาขา 
 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาตออาจารยประจํา 

๑.วิทยาศาสตรสุขภาพ 

-แพทยศาสตร 
-พยาบาลศาสตร 

๘ : ๑ 
๔ : ๑ 
๖ : ๑ 

๒.วิทยาศาสตรกายภาพ ๒๐ : ๑ 

๓.วิศวกรรมศาสตร ๒๐ : ๑ 

๔.สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ๘ : ๑ 

๕.เกษตร ปาไมและประมง ๒๐ : ๑ 
๖.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียว 
เศรษฐศาสตร 

๒๕ : ๑ 

๗.นิติศาสตร ๕๐ : ๑ 

๘.ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ๓๐ : ๑ 

๙.ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป ๘ : ๑ 
๑๐.สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร ๒๕ : ๑ 

 

การคิดคะแนน 
๑) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ดังสูตร 
 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

ตอจํานวนอาจารยประจาํตามเกณฑมาตรฐาน X ๑๐๐ 
 

 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  

 
๒) นําคารอยละจากขอ ๑ มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 

 ๒.๑) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ ๐    คิดเปน ๕ คะแนน 
 ๒.๒) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ  ๒๐    คิดเปน ๐ คะแนน 
 ๒.๓) คารอยละท่ีมากกวารอยละ ๐ แตนอยกวารอยละ ๒๐ ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 
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คะแนนท่ีได = ๕- 
(คารอยละท่ีคํานวณไดจาก ๒.๓) 

 
 

๔  
 

แทนคา    

 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  อยูในกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาตออาจารยประจํา ๒๐ : ๑ 

 ๑ สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยอาจารยประจําท่ีเปนจริง ๔๐๗.๕๘ : ๒๖ 

 ๒. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน ๑๕.๖๘ : ๑ 

  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางดานวิศวกรรมศาสตร = ๒๐ 

 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  

=  
๑๕.๖๘-๒๐ 

X๑๐๐  = รอยละ -๒๑.๖๐ ไดคะแนน ๕ คะแนน 
๒๐ 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๐ รอยละ -๒๑.๖๐ ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

 

 

เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

ENT-๑.๔-๐๑ สรุปคา FTES แยกตามผลผลิต ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ENT-๑.๔-๐๒ รายชื่อคณาจารยประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ (รอบ ๑๒ เดือน) คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี   
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ตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารยขวัญชีวา  หยงสตาร รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวพรรัตน  ดําดวงโรม  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :    
      คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษาเพ่ือ
การดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดานวิชาการ
และการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ  
การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการ
ใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 
 

เกณฑการประเมิน:  ๖ ขอ 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๓-๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๖ ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 ๑. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 
     ผลการดําเนินงาน  
     ในปการศึกษา ๒๕๖๒ งานพัฒนานักศึกษาและศิษย
เก าสัม พันธ  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   
มีการดําเนินการดังนี ้
๑. งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ มีชองทางใน
การติดตอ  ณ  ห องสํ านั กงานงาน พัฒ นานั ก ศึกษา  
โทรศัพทสายดวนงานพัฒนานักศึกษา facebook และ 
เพจสโมสรนักศึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆ แก
นักศึกษา 

ENT-๑ .๕ -๑ -๐ ๑ - คํ า สั่ ง ท่ี 
๑๗๒/๒๕๖๒ แตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษา ประจํ าปการศึกษา 
๒๕๖๒ และคําสั่งท่ี ๓๖/๒๕๖๓ 
แ ต ง ตั้ ง อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ ก ษ า 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
ENT-๑ .๕ -๑ -๐ ๒ -เอ ก ส า ร
บันทึกรายละเอียดอาจารย ท่ี
ปรึกษานัดพบนักศึกษาจาก
เอกสาร กพ.นน.๐๐๑-กพ.นน.
๐๐๘ ของอาจารยท่ีปรึกษา 
ENT-๑ . ๕ -๑ -๐ ๓ -เ บ อ ร



 

  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-24- 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

๒. เอกสารบันทึกรายละเอียดอาจารยท่ีปรึกษานัดพบ
นักศึกษาจากเอกสาร กพ.นน๐๐๑-กพ.นน๐๐๘ ของ
อาจารยท่ีปรึกษา 
๓.แตงตั้งคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี      
ท่ี ๑๗๒/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒  
๔. มีคู มือการให คําปรึกษาสําหรับอาจารย ท่ีปรึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๕. มีคูมือการใหคําปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
๖. คําสั่งแตงตั้ง อาจารยดูแลการใหคําปรึกษา บานวัยใส
เพ่ือนใจวัยรุน และแบบฟอรมการใหคําปรึกษา บานวัยใส
เพ่ือนใจวัยรุน และมีหองการใหคําปรึกษา (บานวัยใส
เพ่ือนใจวัยรุน) 
๗. แบบฟอรมการสรุปใหคําปรึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒  
๘. แบบประเมินการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษา 
        โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับ
การเรียนการสอนแกนักศึกษาพรอมท้ังการแนะแนว     
การใชชีวิตแกนักศึกษา โดยจัดใหนักศึกษาพบอาจารยท่ี
ปรึกษา ทุกบ ายวัน พุ ธของทุกสัปดาห  ตั้ งแต เวลา     
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.  
      อีกท้ัง ยังไดดําเนินการจัดตั้งหองบานวัยใส เพ่ือนใจ
วัยรุน  โดยแต งตั้ ง คําสั่ งคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี  ท่ี  ๔๐/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้ งให อาจารย     
วัชระ ศรีสะกูล ปฎิบัติหนาท่ีในเรื่องการแนะแนว/การให
คําปรึกษาแกนักศึกษา  
      หลังจากงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ได
ดําเนินการแตงตั้งคําสั่งการใหคําปรึกษาและรายละเอียด
ในการใหคําปรึกษาตาง ๆ และมีการตรวจสอบผลการ
ดําเนินงาน โดยใหนักศึกษาทําการประเมินผลการ
ดําเนินงานความพึงพอใจในการใหบริการใหคําปรึกษา

โทรศัพทสายดวนงานพัฒนา
นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
คณ ะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี 
ENT-๑.๕-๑-๐๔-คูมืออาจารย
ท่ีปรึกษา มทร.ศรีวิชัย 
ENT-๑.๕ -๑ -๐๕ -คําสั่ งคณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
ท่ี ๔๐/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งให
อาจารยวัชระ ศรีสะกูล ปฎิบัติ
หนาท่ีในเรื่องการแนะแนว/การ
ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
ENT-๑.๕ -๑ -๐๖ -แบบฟอรม
การให คําปรึกษา บ านวัยใส
เพ่ือนใจวัยรุน  
ENT-๑.๕ -๑ -๐ -๗ -บานวัยใส
เพ่ือนใจวัยรุน 
 ENT-๑.๕-๑-๐๘-แบบฟอรม
สรุปการใหคําปรึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ 
ENT-๑.๕-๑-๐๙-แบบประเมิน
ค ว าม พึ งพ อ ใจด าน ก าร ให
คําปรึกษาทางวิชาการและการ
ใชชีวิตแกนักศึกษา 
ENT-๑.๕ -๑ -๑๐ -ปฏิ ทินการ
ดํ า เนิ น กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา  ๒๕๖๒ 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๑ -ร า ย ง า น
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๒ -ร า ย ง า น
โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๓ -ร า ย ง า น
โค รงการสร า งส รรค ขบ วน
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา โดยมีผลคะแนน
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดใหบริการ
คําปรึกษาทางวิชาการและแนวแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา โดยมีคะแนนความพึงพอใจ อยูในระดับ  ๔.๘๕ 
คะแนน จากคะแนน เต็ม ๕ 
      นอกจากงานการใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและ
การใชชีวิตแลวนั้น  งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกา
สัมพันธ มีการประชาสัมพันธ การรับสมัครงาน การรับ
สมัครทุนการศึกษา การทํางานเพ่ือหารายไดระหวางเรียน  
และไดมีการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินกิจการรมของ
นักศึกษาท้ัง ๕ ดาน  โดยสรุปโครงการท้ังหมด ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ ดังนี้  
    โครงการงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
จากการจัดสรรงบประมาณรายจายเงินรายได 
     ๑.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
     ๒.โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
     ๓.โครงการสรางสรรคขบวนพาเหรดศรีวิชัยเกมส    
        ครั้งท่ี ๑๒ 
     ๔.โครงการศิษยเกาเสวนาวิชาการ 
     ๕.โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 
         โครงการของสโมสรนักศึกษา   
     ๑.โครงการกลุมสัมพันธประชันเชียร  
     ๒.โครงการประกวดดาวเดือน คณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลย ี
     ๓.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ๓ ดี 
     ๔.โครงการสานสัมพันธ วิศวะ – เทคโน 
     ๕.โครงการ The Night Of Torch 
     ๖.โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสร 
        นักศึกษา 
     ๗.โครงการแขงขันกังหันลูกลม 
     ๘.โครงการพ่ีอาสาปนใจใหนอง 
     ๙.โครงการพ่ีสอนนอง 
     ๑๐.โครงการสรางฝายชะลอน้ําฯ 

พาเหรดศรีวิชัยเกมส ครั้งท่ี ๑๒ 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๔ -ร า ย ง า น
โครงการศิษยเกาเสวนาวิชาการ 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๕ -ร า ย ง า น
โค รงการ เข าค าย คุณ ธรรม
จริยธรรม 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๖ -ร า ย ง า น
โครงการกลุมสัมพันธประชัน
เชียร  
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๗ -โค ร งก าร
ป ร ะ ก ว ด ด า ว เดื อ น  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๘ -ร า ย ง า น
โค ร งก าร พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ
นักศึกษา ๓ ดี 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๙ -ร า ย ง า น
โครงการสานสัมพันธ วิศวะ– 
เทคโน 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๐ -ร า ย ง า น
โ ค ร ง ก า ร  The Night Of 
Torch 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๑ -ร า ย ง า น
โ ค ร ง ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ส โม ส ร
นักศึกษา 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๒ -ร า ย ง า น
โครงการกังหนัลูกลม 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๓ -ร า ย ง า น
โครงการพ่ีอาสาปนใจใหนอง 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๔ -ร า ย ง า น
โครงการพ่ีสอนนอง 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๕ -ร า ย ง า น
โครงการสรางฝายชะลอน้ําฯ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     ๑๑.โครงการปนใจใหรัก 
     ๑๒.โครงการเตรียมความพรอมสโมสรนักศึกษา 
     ๑๓.โครงการประกวดดนตรีโฟลคซอง 

ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๖ -ร า ย ง า น
โครงการปนใจใหรัก 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๗ -ร า ย ง า น
โครงการเตรียมความพรอม
สโมสรนักศึกษา 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๘ -ร า ย ง า น
โครงการประกวดดนตรีโฟลค
ซอง 

 ๒. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 
     ผลการดําเนินงาน  
     งานพัฒนานักศึกษาและศิษย เกาสัมพันธ มีการ
จัดบริการขอมูลขาวสารตาง ๆ  ท่ี เปนประโยชนแก
นักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง
งานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา โดยผานชอง
ทางการสื่อสารดังนี้ 
      ๑. ผานเว็บไซต Facebook ของฝายพัฒนานักศึกษา 
เพจสโมสรนักศึกษา งานประชาสัม พันธของคณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี เชน การประชาสัมพันธ
การรับสมัคร การประชาสัมพันธการศึกษาตอ การ
ประชาสัมพันธเรื่องทุนการศึกษา ฯลฯ 
      ๒. บอรดประชาสัมพันธ เชน การประชาสัมพันธการ
รับ ส มั ค ร  การป ระช าสั ม พั น ธ ก าร ศึ กษ าต อ  ก าร
ประชาสัมพันธเรื่องทุนการศึกษา ฯลฯ 
      ๓. กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร โครงการตาง ๆ ของ
สํานักงานวิทยาเขต งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกา
สัมพันธ สโมสรนักศึกษา 
 
      โครงการของสํานักงานวิทยาเขต 
       ๑. โครงการวันสําคัญทางศาสนา 
       ๒. โครงการวันไหวครู 

ENT-๑ .๕ -๒ -๐ ๑ - ภ า พ 
Facebook ข อ งฝ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี  
ENT-๑ .๕ -๒ -๐ ๒ -บ อ ร ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ งค ณ ะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ก ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 
ENT-๑.๕ -๒ -๐๓ -ปฎิ ทินการ
ดํ า เนิ น โ ค ร ง ก า ร ต า ง ๆ ป
การศึกษา ๒๕๖๒ 
ENT-๑ .๕ -๒ -๐ ๔ -ส รุป แบ บ
ประเมินความพึงพอใจการจัด
ใหบริการคําปรึกษาทุกวิชาการ
และแนะแนวการใชชี วิตแก
นักศึกษา การจัดการใหบริการ
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
ตอนักศึกษา การจัดใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษา กิจกรรมเพ่ือ
พั ฒ น าป ระ ส บ ก า รณ ท า ง
วิชาการและวิชาชีพแกศิษยเกา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

    โครงการงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
จากการจัดสรรงบประมาณรายจายเงินรายได 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
2. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
3. โครงการสรางสรรคขบวนพาเหรดศรีวิชัยเกมส   

ครั้งท่ี ๑๒ 
4. โครงการศิษยเกาเสวนาวิชาการ 
5. โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

         โครงการของสโมสรนักศึกษา   
1. โครงการกลุมสัมพันธประชันเชียร 
2. โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด ด า ว เ ดื อ น  ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ๓ ดี 
4. โครงการสานสัมพันธ วิศวะ – เทคโน 
5. โครงการ The Night Of Torch 
6. โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสร

นักศึกษา 
7. โครงการกังหันลูกลม 
8. โครงการพ่ีอาสาปนใจใหนอง 
9. โครงการพ่ีสอนนอง 
10. โครงการสรางฝายชะลอน้ําฯ 
11. โครงการปนใจใหรัก 
12. โครงการเตรียมความพรอมสโมสรนักศึกษา 

 

     ท้ั งนี้  งานพัฒนานักศึกษาและศิษยสัมพันธ  ได
ดําเนินการทําแบบประเมินความพึงพอใจ ดานการจัด
ใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา โดยมี
คะแนนความพึงพอใจ อยูระดับ  ๔ .๘๖ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๕  และแบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา  
โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย อยูในระดับ ๔. ๗๘
คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ 

ENT-๑ .๕ -๒ -๐ ๕ -ร า ย ง า น
โครงการวันสําคัญทางศาสนา 
ENT-๑ .๕ -๒ -๐ ๖ -ร า ย ง า น
โครงการวันไหวครู 
 
(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ 
ขอท่ี ๑) 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๑ -ร า ย ง า น
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๒ -ร า ย ง า น
โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๓ -ร า ย ง า น
โค รงการสร า งส รรค ขบ วน
พาเหรดศรีวิชัยเกมส ครั้งท่ี ๑๒ 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๔ -ร า ย ง า น
โครงการศิษยเกาเสวนาวิชาการ 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๕ -ร า ย ง า น
โค รงการ เข าค าย คุณ ธรรม
จริยธรรม 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๖ -ร า ย ง า น
โครงการกลุมสัมพันธประชัน
เชียร  
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๗ -โค ร งก าร
ป ร ะ ก ว ด ด า ว เดื อ น  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๘ -ร า ย ง า น
โค ร งก าร พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ
นักศึกษา ๓ ดี 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๙ -ร า ย ง า น
โครงการสานสัมพันธ วิศวะ– 
เทคโน 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๐ -ร า ย ง า น
โ ค ร ง ก า ร  The Night Of 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 Torch 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๑ -ร า ย ง า น
โ ค ร ง ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ส โม ส ร
นักศึกษา 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๒ -ร า ย ง า น
โครงการกังหันลูกลม 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๓ -ร า ย ง า น
โครงการพ่ีอาสาปนใจใหนอง 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๔ -ร า ย ง า น
โครงการพ่ีสอนนอง 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๕ -ร า ย ง า น
โครงการสรางฝายชะลอน้ําฯ 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๖ -ร า ย ง า น
โครงการปนใจใหรัก 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๗ -ร า ย ง า น
โครงการเตรียมความพรอม
สโมสรนักศึกษา 

 ๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา 
     ผลการดําเนินงาน  
      ในปการศึกษา ๒๕๖๒ งานพัฒนานักศึกษาและศิษย
เก าสัม พันธ  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี         
ไดดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาท่ีกําลัง   
จะสํ าเร็จการศึกษา เพ่ือเปน พ้ืนฐานในการออกไป
ประกอบอาชีพ และไดมีการดําเนินการ ๒ สวน ดังนี้ 

๑. โครงการของงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกา
สัมพันธ 

           - โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
           -  โครงการศิษยเสวนาวิชาการ 
     ๒.โครงการของฝายวิชาการ 
       - การสงนักศึกษาไปสหกิจ 

(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ 
ขอท่ี ๑)  
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๒ -ร า ย ง า น
โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
 
ENT-๑ .๕ -๓ -๐ ๑ -ร า ย ง า น
โครงการศิษยเกาเสวนาวิชาการ 
ENT-๑ .๕ -๓ -๐ ๒ -ก า ร ส ง
นักศึกษาไปสหกิจ ในรายวิชา 
สหกิจศึกษา 
ENT-๑ .๕ -๓ -๐ ๓ -ก า ร ฝ ก
ป ระส บ ก ารณ วิ ช าชี พ ท า ง
วิศวกรรมกอสราง  
ENT-๑ .๕ -๓ -๐ ๔ -โค ร งก าร
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

       - การฝกประสบการณวิชาชีพ  
       - โครงการเตรียมความพรอมในการสอบเพ่ือขอรับ 
         ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับ 
         ภาคีวิศวกร 
      -โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
       ทางดานวิศวกรรมกอสราง 
     - โครงการการฝกทักษะดานวิชาชีพ จํานวน ๑๐๐ 
ชั่วโมงของนักศึกษาหลักสูตร ๔  ป และ ๕๐  ชั่วโมง 
นักศึกษาหลักสูตรเทียบโอน 
       - การทดสอบสมรรถนะของแตละหลักสูตร 
      - การทํา MOU รวมกับกรมพัฒนาฝ มือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน 
              โดยมีวัตถุประสงคเอใหนักศึกษา ท่ีกําลังจะ
สําเร็จการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และ
ทัศนคติท่ีถูกตอง ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการประกอบ
อาชีพท่ีตองการ อีกท้ังเพ่ือใหนักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จ
การศึกษามีความพรอมในการกาวสูวิชาชีพและทราบถึง
แนวทางในการประกอบอาชีพ และเพ่ือใหนักศึกษา
สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได  มีจิตสํานึกท่ีดี ในการ
ประกอบอาชีพอยางมีจรรยาบรรณแกสังคม 
        ท้ังนี้  งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ       
ไดมีการสรุปผลการดําเนินโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  
 โดยมีคะแนนประเมินคุณภาพของการจัดโครงการปจฉิม
นิ เทศนักศึกษา อยู ในระดับคะแนน ๔.๘๖ คะแนน       
จากคะแนนเต็ม ๕ 

เตรียมความพรอมในการสอบ
เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับ
ภาคีวิศวกร 
ENT-๑ .๕ -๓ -๐ ๕ -โค ร งก าร
อบรม เชิ งปฎิ บั ติ ก ารทักษะ
วิ ช า ชี พ พ้ื น ฐ า น ท า ง ด า น
วิศวกรรมกอสราง 
ENT-๑.๕-๓-๐๖-รายละเอียด
การฝกทักษะดานวิชาชีพ 
ENT-๑.๕ -๓ -๐๗ -เกียรติบัตร
จากกรมพัฒนาฝ มือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
ENT-๑ .๕ -๓ -๐ ๘ -บั น ทึ ก
ข อ ตกล งความ ร วม มื อท าง
วิชาการ ทํา MOU รวมกับกรม
พัฒนาฝมือแรงงานกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 

 ๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
ขอ ๑-๓ ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ จาก คะแนนเต็ม ๕ 
    ผลการดําเนินงาน 
     งาน พั ฒ นานั ก ศึ กษาและ ศิษย เก าสั ม พั น ธ  ได
ดําเนินการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใช
ชีวิตแกนักศึกษาในคณะ เชน  นักศึกษามีสถานวิกฤต
ทางการเรียน ทําใหนักศึกษาไมสามารถลงเรียนไดตาม

(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ 
ขอท่ี ๑)  
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๒ -ร า ย ง า น
โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แผนของหลักสูตร จึงไดขอคําปรึกษาในการลงทะเบียน
เรียนรายวิชาตาง ๆ  และมีนักศึกษาหลาย ๆคน มีสถานะ
ทางการเงินท่ีไมแนนอน และมีปญหาเรื่องคาใชจาย ซ่ึง
สงผลตอการใชชีวิตของนักศึกษา  
           มี การให ข อ มู ลของหน วยงาน ท่ี ให บ ริ การ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา และจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม
เพ่ือทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ซ่ึงคณะเปด
โอกาสใหนักศึกษาประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ เพ่ือใหเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุง
รูปแบบ และคุณภาพในการใหบริการดานตาง ๆ ของ
คณะแกนักศึกษา และใหขอเสนอแนะเพ่ือนํามาพัฒนา
หรือปรับปรุงคุณภาพของการจัด กิจกรรมและการ
จัดบริการ ดังนี ้
     ขอ ๑ จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
       คะแนน ๔.๘๕ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
     ขอ ๒ จัดใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษา 
       คะแนน ๔.๘๖ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
     ขอ ๓ จัดใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง
งานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 
      คะแนน ๔.๗๘ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
    ขอ ๔ จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการ
และวิชาชีพแกศิษยเกา 
     คะแนน ๔.๘๕ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
     ขอ ๕ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน
เม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  
       คะแนน ๔.๘๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕  คะแนน       
   เฉลี่ยท้ัง  ๕ ขอ  ๔.๘๔ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ 
 
 

(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ 
ขอท่ี ๒)  
ENT-๑ .๕ -๒ -๐ ๔ -ส รุป แบ บ
ประเมินความพึงพอใจการจัด
ใหบริการคําปรึกษาทุกวิชาการ
และแนะแนวการใชชี วิตแก
นักศึกษา การจัดการใหบริการ
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
ตอนักศึกษา การจัดใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษา กิจกรรมเพ่ือ
พั ฒ น าป ระ ส บ ก า รณ ท า ง
วิชาการและวิชาชีพแกศิษยเกา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 ๕. นําผลการประเมินจากขอ ๔ มาปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึน
หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
     ผลการดําเนินงาน  
     งาน พั ฒ นานั ก ศึ กษาและ ศิษย เก าสั ม พั น ธ  ได
ดําเนินการนําผลประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการดังนี้ 
          ขอ ๑ จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
การใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
       คะแนน ๔.๘๕ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
     ขอ ๒ จัดใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษา 
       คะแนน ๔.๘๖ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
     ขอ ๓ จัดใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง
งานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 
      คะแนน ๔.๗๘ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
    ขอ ๔ จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการ
และวิชาชีพแกศิษยเกา 
     คะแนน ๔.๘๕ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
     ขอ ๕ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน
เม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  
       คะแนน ๔.๘๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕  คะแนน       
   เฉลี่ยท้ัง  ๕ ขอ  ๔.๘๔ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕      
ท้ังนี้ นักศึกษาไดเสนอแนะในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไว 
ดังนี ้
  ๑.คณะ ฯ ควรมีแนวทางในการชวยเหลือนักศึกษา และ

สวัสดิการตาง ๆ เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีความลําบาก       

 แนวทางแกไขในการชวยเหลือนักศึกษา 
        ๑. ประสานความรวมมือกับสวนกลางแผนกกิจการ
นักศึกษา งานวิชาการการศึกษา สํานักวิทยาเขต ท้ังใน
เรื่องทุน กยศ. คาหอพัก รวมท้ังสวัสดิการอ่ืน เพ่ือให
ความชวยเหลือนักศึกษา และจัดหาทุน จัดหางานนอก

(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ 
ขอท่ี ๑)  
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๒ -ร า ย ง า น
โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
 
(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ 
ขอท่ี ๒)  
ENT-๑ .๕ -๒ -๐ ๔ -ส รุป แบ บ
ประเมินความพึงพอใจการจัด
ใหบริการคําปรึกษาทุกวิชาการ
และแนะแนวการใชชี วิตแก
นักศึกษา การจัดการใหบริการ
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
ตอนักศึกษา การจัดใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษา กิจกรรมเพ่ือ
พั ฒ น าป ระ ส บ ก า รณ ท า ง
วิชาการและวิชาชีพแกศิษยเกา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เวลาใหกับนักศึกษา 
 ๖. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในสายอาชีพแกศิษย

เกา 
     ผลการดําเนินงาน  
     งานพัฒนานักศึกษาและศิษย เกาสัมพันธ  คณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ไดดําเนินการจัดโครงการ
ศิษยเกาเสวนาวิชาการ เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒    
ณ หองประชุม อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา คณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สรางเสริมเครือขาย กระชับความสัมพันธอันดี ระหวาง
ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน บุคลากร และเพ่ือเปดโอกาสให
ศิษยเกาไดแนะนําแนวทางสูการประสบความสําเร็จดาน
การศึกษาและการประกอบอาชีพแกนักศึกษาปจจุบัน 

(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ 
ขอท่ี ๓) 
ENT-๑ .๕ -๓ -๐ ๑ -ร า ย ง า น
โครงการศิษยเกาเสวนาวิชาการ 
 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๖ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารยขวัญชีวา  หยงสตาร รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวพรรัตน  ดําดวงโรม  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :      
      คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ี
ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ๕ ประการ ไดแก (๑) คุณธรรม จริยธรรม 
(๒) ความรู (๓) ทักษะทางปญญา (๔) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (๕) ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ี คณะ 
สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก 
PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 
 
เกณฑการประเมิน:  ๖  ขอ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๖ ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 ๑. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม 
     ผลการดําเนินงาน  
     ในปการศึกษา ๒๕๖๒ งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกา
สัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดทํา
แผนการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
ครั้ง ๒/๒๕๖๒ วันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ เพ่ือนําเสน

ENT-๑.๖-๑-๐๑- แผนการจัด
กิจกรรมงานพัฒนานักศึกษา
และปฎิทินงานพัฒนานักศึกษา
และศิษยเกาสัมพันธ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๒ 
ENT-๑.๖-๑-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะการรมการประจํา
คณ ะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี  ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แผนการดําเนินกิจกรรมโครงการสโมสรนักศึกษา ของป
การศึกษา ๒๕๖๒ และรายงานผลการใชจายงบประมาณใน
รูปแบบงบดุล และสรุปการดําเนินการดําเนินโครงการ
ท้ังหมดของสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ และ
เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ ไดนําเขาวาระการประชุม
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ เพ่ือนําเสนอแผนการดําเนินงานของโสมสร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓  และสรุปผลการ
ดําเนินงานและงบประมาณคาใชจาย การดําเนินโครงการ
สโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยมีสโมสร
นักศึกษาเขารวมในการจัดทําแผนการดําเนินโครงการตาง ๆ 
ของสโมสรนักศึกษา และชมรม ตามโครงการสัมมนาผูนํา
กิจกรรม 
         งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ท่ีสงเสริม
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห งชาติ  ทุกด านและครบทุกประเภทกิจกรรมตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กําหนดประกอบดวย 
   ๑.กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
   ๒.กิจกรรมกีฬา หรือสงเสริมสุขภาพ 
   ๓.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 
   ๔.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๕.กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม 
      โดยมีกําหนดตัวบงชี้ และเปาหมายเพ่ือวัดความสําเร็จ
ของแตละโครงการ/กิจกรรม ไวในแผนปฎิบัติงานงานพัฒนา
นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ และไดนําแผนดังกลาวเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี   

วันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ENT-๑.๖-๑-๐๓-รายงานการ
ประชุมคณะการรมการประจํา
คณ ะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
ENT-๑.๖ -๑-๐๔ -รายงานผล
การดําเนินโครงการสัมมนาผูนํา
กิจกรรม 

 ๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ี
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ๕ ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย 

(๑) คุณธรรม จริยธรรม 
(๒) ความรู 
(๓) ทักษะทางปญญา 

๑.ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ENT-๑.๖-๒-๐๑-รายงานการ
จัดโครงการเขาคายคุณธรรม 
ENT-๑.๖-๒-๐๒-รายงานการ
จัดโครงการพิธีไหวครู 
ENT-๑.๖-๒-๐๓-รายงานการ
จั ด โค รงก ารวั น สํ า คั ญ ท าง
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

(๔) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(๕) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ผลการดําเนินงาน    
     งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดมีการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
ครอบคลุมกิจกรรมท้ัง ๕ ประเภทและสอดคลองกับกิจกรรม
ท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ๕ ประการ ดังนี้ 
      ๑.กิจกรรมดานคุณธรรม จริธรรม  
         ๑.๑ โครงการเขาคายคุณธรรม 
         ๑.๒ โครงการพิธีไหวครู 
         ๑.๓ โครงการวันสําคัญทางศาสนา 
         ๑ .๔  โครงการพั ฒ นาศักยภ าพนั ก ศึกษาตาม
แนวนโยบายสถานศึกษา ๓ ดี 
         ๑.๕ โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสร
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๓ 
         ๑.๖ โครงการเตรียมความพรอมสโมสรนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
         ๑.๗ โครงการปนใจใหรัก 
       ๒. ดานความรู จํานวน  ๔   โครงการ 
         ๒.๑ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
         ๒.๒ โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
         ๒.๓ โครงการศิษยเกาเสวนาวิชาการ 
        ๒.๔ โครงการพ่ีสอนนอง 
       ๓. ดานทักษะทางปญญา จํานวน  ๒ โครงการ 
          ๓.๑ โครงการชมรมพ่ีอาสาปนใจใหนอง 
          ๓.๒ โครงการสรางฝายชะลอน้ําตามแนว 
                พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ 
                เจาอยูหัวฯ 
              ๓.๓ โครงการประกวดดนตรีโฟลคซอง 

ศาสนา 
ENT-๑.๖-๒-๐๔-รายงานการ
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นั ก ศึกษาตามแนวน โยบาย
สถานศึกษา ๓ ด ี
 ENT-๑.๖-๒-๐๕-รายงานการ
จั ด โค ร งก าร เลื อ ก ตั้ ง ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ส โม ส ร
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร
แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๓ 
ENT-๑ .๖ -๒ -๐๖ -รายงานผล
การเตรียมความพรอมสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
ENT-๑ .๖ -๒ -๐๗ -รายงานผล
การดําเนินโครงการปนใจใหรัก 
๒.ดานความรู 
ENT-๑.๖-๒-๐๘-รายงานการ
จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
ENT-๑.๖-๒-๐๙-รายงานการ
จั ด โค ร ง ก า ร ป จ ฉิ ม นิ เท ศ
นักศึกษา 
ENT-๑.๖-๒-๑๐-รายงานการ
จัด โครงการศิษย เก า เสวนา
วิชาการ  
ENT-๑.๖-๒-๑๑-รายงานการ
จัดโครงการพ่ีสอนนอง 
๓. ดานทักษะทางปญญา 
ENT-๑.๖-๒-๑๒-รายงานการ
จัดโครงการพ่ีอาสาปนใจใหนอง 
ENT-๑.๖-๒-๑๓-รายงานการ
จัดโครงการสรางฝายชะลอน้ํา
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

        ๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
            ความรับผิดชอบ จํานวน  ๕  โครงการ  
        ๔.๑ โครงการกลุมสัมพันธประชันเชียร ประจําป 
             การศึกษา ๒๕๖๒ 
        ๔.๒ โครงการประกวดดาวเดือน คณะ 
              วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
        ๔.๓ โครงการแขงขันกีฬาภายในศรีชัยเกมส      
              ครั้งท่ี ๑๒ อันดามันเกมส ประจําปการศึกษา  
             ๒๕๖๒ 
        ๔.๔ โครการสรางสรรคขบวนพาเหรดศรีวิชัยเกมส  
              ครั้งท่ี ๑๒ 
       ๔.๕  โครงการสานสัมพันธ วิศวะ-เทคโน 
 
      ๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน  ๑ โครงการ 
        ๕.๑ โครงการพ่ีสอนนอง 
         นอกจากกิจกรรมท้ัง ๕ ดาน ตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิ แห งชาติแลว  ยั งมี กิจกรรมตามมหาวิทยาลัย
กําหนดใหนักศึกษาเขารวมตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องหลักเกณฑการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๑ หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ๔ ป – ๖ ป จํานวน ๑๘  กิจกรรม หลักสูตรเทียบโอน 
๒-๓ ป จํานวน  ๑๑ กิจกรรม 
 

ตาม แน วพ ระราช ดํ า ริ ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
ENT-๑๖ -๒ -๑๔ -รายงานผล
โครงการประกวดดนตรีโฟลค
ซอง 
๔ .ดานทักษะความสัมพันธ
ร ะห ว า ง บุ ค ค ล แล ะค วาม
รับผิดชอบ 
ENT-๑.๖ -๒ -๑๕ -รายงานผล
การดํ าเนิน โครงการประชัน
เชียร ประจําป ๒๕๖๒ 
ENT-๑.๖ -๒ -๑๖ -รายงานผล
โครงการประกวดดาวเดือน
คณ ะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลย ี
ENT-๑.๖-๒-๑๗-รายงานการ
จัดโครงการแขงขันกีฬาภายใน
ศรีวิชัยเกมส ครั้งท่ี ๑๒ อันดา
มันเกมส ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
ENT-๑.๖ -๒ -๑๘ -รายงานผล
การดําเนินโครงการสรางสรรค
ขบวนพาเหรดศรีวิชัยเกมส ครั้ง
ท่ี ๑๒ 
ENT-๑.๖-๒-๑๙-โครงการสาน
สมัพันธ วิศวะ-เทคโน 
๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ENT-๑.๖-๒-๒๐-รายงานการ
จัดโครงการพ่ีสอนนอง 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 ๓. จัด กิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน คุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 
     ผลการดําเนินงาน  
     งาน พัฒ นานั ก ศึกษาและศิษย เก าสั ม พั นธ  คณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการจัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาในระหวางวันท่ี ๒๔ – ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๒ โดยมีผูชวยศาสตราจารยขวัญชีวา หยงสตาร เปน
ผูดําเนินการจัดโครงการสัมมนาผูนํากิจกรรม โดยเปนการให
ความรู ความเขาใจดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
กรรมการสโมสรนักศึกษา กรรมการชมรม เขียนโครงการ
ของสโมสร/ชมรมได 

(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ 
ขอท่ี ๒) 
ENT-๑.๖-๒-๐๘-รายงานการ
จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
 

 ๔. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ  มีการประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุง
การดําเนินงานครั้งตอไป 
     ผลการดําเนินงาน  
     งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดมีการจัด
โครงการ/กิจกรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ และมีการ
ดําเนินการจัดทําสรุปประเมินผลความสําเร็จการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
      ท้ังนี้ ในการสรุปประเมินผลความสําเร็จ การดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ พบวา 
โครงการ/กิจกรรม มีขอเสนอแนะดังนี้ 
     ๑.ระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรมนอยเกินไป 
     ๒.งบประมาณท่ีจัดสรรในแตละโครงการ/กิจกรรม มี 
        นอยเกินไป 
     ๓.รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม มีความ 
        คลายคลึงกัน สงผลใหมีความนาสนใจในการเขา 
        รวมนอย 
     ๔.ขาดความรวมมือระหวางอาจารยกับนักศึกษาใน 
        การเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
    ตามขอเสนอแนะดังกลาว ขางตน งานพัฒนานักศึกษา
และศิษยเกาสัมพันธ ไดมีแนวทางแกไขตามขอเสนอแนะของ

(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ 
ขอท่ี ๑) 
ENT-๑.๖-๑-๐๑- ปฎิทินงาน
พัฒนานักศึกษาและศิษยเกา
สัมพันธ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๒ 
ENT-๑.๖-๑-๐๓-รายงานการ
ประชุมคณะการรมการประจํา
คณ ะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
 
ENT -๑ .๖ -๔ -๐ ๑ -โครงการ
สัมมนาผูนํากิจกรรม 
ENT-๑.๖-๔-๐๒-สรุปประเมิน
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ก า ร ดํ า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม งานพัฒนา
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร
แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

นักศึกษา ดังนี้ 
    ๑.เพ่ิมระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือมาก 
       ข้ึน 
    ๒.สโมสรนักศึกษา ไดดําเนินการจัดโครงการสัมมนาผูนํา
กิจกรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจใน
เรื่องของการดําเนินกิจกรรมและการสรางมุมมองในการ
พัฒนากิจกรรมของนักศึกษา อีกท้ังสโมสรนักศึกษาไดมีการ
วางแผนการดําเนินการจัดกิจกรรมระหวางสโมสรนักศึกษา/
ชมรมในสังกัดเพ่ือใหเกิดการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
ใหนาสนใจและมีความหลากหลายสอดคลองกับนโยบายการ
พัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
     ๓.สโมสรนักศึกษา ไดดําเนินการจัดโครงการแขงขันกีฬา
ภายในศรีวิชัยเกมส ครั้งท่ี ๑๒ อันดามันเกมส ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ โดยมีวัต ถุประสงค เพ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธความสามัคคีของอาจารยนักศึกษา 
     ๔.งานพัฒนานักศึกษาและศิษย เกาสัมพันธ  คณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มีการประชาสัมพันธ
โครงการ/กิจกรรม ผานเว็บไซดเฟสบุค ฝายพัฒนานักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
    

วิทยาเขตตรัง 
ENT-๑.๖-๔-๐๓-สรุปประเมิน
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ก า ร ดํ า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม  สโมสร
นักศึกษาและชมรมสังกัดสโมสร
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร
แ ล ะ เท ค โน โล ยี ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง 
ENT-๑.๖-๔-๐๔-การประมวล
ภาพโครงการ/กิจกรรม บน 
facebook งานพัฒนานักศึกษา 
คณะฯ 
 
(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ 
ขอท่ี ๒) 
๑.ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ENT-๑.๖-๒-๐๑-รายงานการ
จัดโครงการเขาคายคุณธรรม 
ENT-๑.๖-๒-๐๒-รายงานการ
จัดโครงการพิธีไหวครู 
ENT-๑.๖-๒-๐๓-รายงานการ
จั ด โค รงก ารวั น สํ า คั ญ ท าง
ศาสนา 
ENT-๑.๖-๒-๐๔-รายงานการ
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นั ก ศึกษาตามแนวน โยบาย
สถานศึกษา ๓ ดี 
 ENT-๑.๖-๒-๐๕-รายงานการ
จั ด โค ร งก าร เลื อ ก ตั้ ง ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ส โม ส ร
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๓ 
ENT-๑.๖ -๒ -๐๖ -รายงานผล
การเตรียมความพรอมสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
ENT-๑.๖ -๒ -๐๗ -รายงานผล
การดําเนินโครงการปนใจใหรัก 
๒.ดานความรู 
ENT-๑.๖-๒-๐๘-รายงานการ
จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
ENT-๑.๖-๒-๐๙-รายงานการ
จั ด โค ร ง ก า ร ป จ ฉิ ม นิ เท ศ
นักศึกษา 
ENT-๑.๖-๒-๑๐-รายงานการ
จัด โครงการศิษย เก า เสวนา
วิชาการ  
ENT-๑.๖-๒-๑๑-รายงานการ
จัดโครงการพ่ีสอนนอง 
๓. ดานทักษะทางปญญา 
ENT-๑.๖-๒-๑๒-รายงานการ
จัดโครงการพ่ีอาสาปนใจใหนอง 
ENT-๑.๖-๒-๑๓-รายงานการ
จัดโครงการสรางฝายชะลอน้ํา
ต าม แน วพ ระราช ดํ า ริ ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
ENT-๑๖ -๒ -๑๔ -รายงานผล
โครงการประกวดดนตรีโฟลค
ซอง 
๔ .ดานทักษะความสัมพันธ
ร ะห ว า ง บุ ค ค ล แล ะค วาม
รับผิดชอบ 
ENT-๑.๖ -๒ -๑๕ -รายงานผล
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การดํ าเนิน โครงการประชัน
เชียร ประจําป ๒๕๖๒ 
ENT-๑.๖ -๒ -๑๖ -รายงานผล
โครงการประกวดดาวเดือน
คณ ะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลย ี
ENT-๑.๖-๒-๑๗-รายงานการ
จัดโครงการแขงขันกีฬาภายใน
ศรีวิชัยเกมส ครั้งท่ี ๑๒ อันดา
มันเกมส ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
ENT-๑.๖ -๒ -๑๘ -รายงานผล
การดําเนินโครงการสรางสรรค
ขบวนพาเหรดศรีวิชัยเกมส ครั้ง
ท่ี ๑๒ 
ENT-๑.๖-๒-๑๙-โครงการสาน
สัมพันธ วิศวะ-เทคโน 
๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ENT-๑.๖-๒-๒๐-รายงานการ
จัดโครงการพ่ีสอนนอง 

 ๕. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
     ผลการดําเนินงาน  
     งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดมีการจัด
โครงการ/กิจกรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ เปนไปตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี ้
    ๑.เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษา ไดแสดงออกทางดานความคิด
ดานวิชาการ วิชาชีพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
    ๒.เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหนักศึกษามีความพรอม

(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ 
ขอท่ี ๔) 
ENT-๑.๖-๔-๐๑-สรุปประเมิน
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ก า ร ดํ า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม งานพัฒนา
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร
แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ทางดานรางกาย จิตใจ อามรณ สังคม และสติปญญา 
    ๓.เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีคุณธรรม และจริยธรรม 
    ๔.เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีการทํานุบํารุง สืบทอด 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย 
    ๕.เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ รูจักการ
เสียสละ และบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 
   ๖.เพ่ือเสริมสรางความสามัคคี การมีวินัย และการยึดหลัก
ประชาธิปไตย 
    ท้ั งนี้  งานพัฒนานักศึกษา ได มีการสรุปประเมินผล
ความสําเร็จการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ ไว ๓ ขอ ดังนี ้
   ๑.โครงการมีผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ 
      เปาหมายของโครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
   ๒.โครงการพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการเปนไปตาม 
      แผนท่ีวางไว ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
  ๓.นักศึกษา/ผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในการ 
     เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

ENT-๑.๖-๔-๐๒-สรุปประเมิน
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ก า ร ดํ า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม  สโมสร
นักศึกษาและชมรมสังกัดสโมสร
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร
แ ล ะ เท ค โน โล ยี ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง 
 

 ๖. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
     ผลการดําเนินงาน  
     สโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
ไดมีการดําเนินการจัดโครงการเตรียมความพรอมสโมสร
นักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ในระหวางวันท่ี ๗– ๘ 
มี .ค . ๒๕๖ ๒  โดย มีรองคณ บ ดีฝ าย พั ฒ นานั ก ศึ กษา          
เปนประธานในพิธีเปดโครงการและกลาวถึงการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิทินการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และการสรุป
ประเมินผลความสําเร็จการดําเนินโครงการ/กิจกรรม       
งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  ชมรมสังกัดสโมสร
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษา อีกท้ังไดมีการมอบนโยบาย   
ใหสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ นําผลท่ีได
จากการสรุปประเมินผลความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
และขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรม ซ่ึงพบวาจากผลการ

ENT-๑.๖-๖-๐๑-รายงานการ
จัดโครงการเตรียมความพรอม
ส โม ส รนั ก ศึ กษ า ป ระจํ าป
การศึกษา ๒๕๖๒  
 

(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ 
ขอท่ี ๔) 
ENT-๑.๖-๔-๐๑-สรุปประเมิน
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ก า ร ดํ า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม งานพัฒนา
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร
แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง 
ENT-๑.๖-๔-๐๒-สรุปประเมิน
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ดําเนินงานท่ีผานจากคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
ซ่ึงยังมีโครงการหรือกิจกรรมชมรม ท่ีซํ้าซอนและไมเปนไป
ตามอัตลักษณของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี จึง
ไดมีการจัดทําแผนปฏิทินกิจกรรมเพ่ือวางแผนการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ในปการศึกษา ๒๕๖๓ ตอไป 

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ก า ร ดํ า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม  สโมสร
นักศึกษาและชมรมสังกัดสโมสร
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร
แ ล ะ เท ค โน โล ยี ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๖ ขอ ๖ ขอ ๕  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีท่ี ๑.๗ : รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอ

สังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ (ใชงบประมาณ ๖๒ ) 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยัวัฒน  สากุล รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย  หนูเซง  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน  

คําอธิบายตัวบงช้ี :    
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตองการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีศักยภาพและ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีสวนรวมและบูรณาการ

รวมกันระหวางการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม จึงสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสนํานวัตกรรม ผลงานสรางสรรค และสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสู

การนําไปใชประโยชนตอสังคม เพ่ือทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี ๑.๗-๑ จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม 

 ผลการคํานวณ 
ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชน

ตอสังคม 
๑ 

จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนท้ังหมด ๒ 

รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใช

ประโยชนตอสังคม 
๕๐ 

 

 
เกณฑการประเมิน :  

 เกณฑการประเมิน : 

โดยการแปลงคารอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม 

เปนคะแนนระหวาง ๐ - ๕ 

 คารอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม ใหเปนคะแนน

เต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ : 

๑. คํานวณคารอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม 
 

 

 

 

๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 

     คะแนนท่ีได  =  

 

 

แทนคา 

๑. จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม   ๑ 

๒. จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนท้ังหมด ๒ 

๓. รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม ๕๐ 

๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนท่ีได  ( (๓) / ๒๐) ๕.๐๐ 
ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ ๕.๐๐ 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๕ รอยละ ๕๐  ๕.๐๐ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน  
ENT-๑.๗-๐๑ ตามรางสรุปจํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียน  

ENT-๑.๗-๐๒ หนังสือรับรองแสดงการใชประโยชนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 
 
 

 

จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม  x 100 

                     จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนท้ังหมด 

รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม  

  รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบงช้ีท่ี ๑.๘ : รอยละของผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ (ใชงบประมาณ ๖๒ ) 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยัวัฒน  สากุล รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย  หนูเซง  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน  

คําอธิบายตัวบงช้ี :    

      ผูสอนตองมีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑมาตรฐานใด

มาตรฐานหนึ่ง ดังนี้  

ประเภทการทดสอบภาษาอังกฤษ 
เกณฑมาตรฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษข้ันต่ํา 

บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการ 

(๑) TOEFL   

Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๗๗) ๔๒๐ คะแนน ๕๐๐   คะแนน 
Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๒๐ คะแนน ๑๘๐   คะแนน 
Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๔๐    คะแนน ๖๐    คะแนน 
(๒) IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๓.๕   คะแนน ๕      คะแนน 
(๓) TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๓๙๐ คะแนน ๕๕๐  คะแนน 
(๔) CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๔๕    คะแนน ๖๐    คะแนน 
(๕) TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๔๐๐ คะแนน ๕๐๐  คะแนน 
(๖) PSU-TEP รอยละ ๕๐ รอยละ ๖๐ 

ท้ังนี้ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองไมเกิน ๒ ป นับต้ังแตวันท่ีระบุผลการทดสอบจนถึงรอบการประเมิน 
หากไมมีผลการประเมินในระดับคะแนน ผูสอนตองเขาใชงานโปรแกรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

SPEEXX เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษและทดสอบภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานอางอิงทาง
ภาษาของสหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for Language: CEFR) ตองพัฒนา
ตนเองอยางนอย ๑ ระดับหลักสูตร จาก ๘ ระดับหลักสตูร A๑, A๒, B๑.๑, B๑.๒, B๒.๑, B๒.๒, C๑.๑, C๑.๒ 
ในระยะเวลา ๒ รอบการประเมิน 
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ตารางท่ี ๑.๘-๑ จํานวนผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ๐ 

จํานวนผูสอนท่ีเขาสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท้ังหมด ๒๖ 

รอยละของผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ๐ 
 

 
เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงคารอยละของผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เปน
คะแนนระหวาง ๐ - ๕ 
 คารอยละของผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ 
= รอยละ ๒๐ ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 
๑. คํานวณคารอยละของผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

 
 
 
 

๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนท่ีได  =  

 

 

.แทนคา 
๑. จํานวนผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ๐ 
๒. จํานวนผูสอนท่ีเขาสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท้ังหมด ๒๖ 
๓. รอยละของผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ๐ 
๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนท่ีได  ( (๓) / ๒๐) ๐.๐๐ 

ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ ๐.๐๐ 
 
 
 
 

จํานวนผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด x 100 

                   จํานวนผูสอนท่ีเขาสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท้ังหมด 

รอยละของผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

  รอยละของผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 
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ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๕ รอยละ ๐ ๐ คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
ENT-๑.๘-๐๑ รายงานผลการสอบวัดระดบัสมรรถนะภาษาอังกฤษฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
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องคประกอบท่ี ๒  การวิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยัวัฒน  สากุล รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย  หนูเซง  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :     
      สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
ท่ีกําหนดไว ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึง
รวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญ
และกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
 

เกณฑการประเมิน:  ๖  ขอ 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๓ – ๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๖ ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 ๑. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
นํ าไป ใชประโยชน ในการบริห ารงานวิจั ยและงาน
สรางสรรค 
     ผลการดําเนินงาน 
คณะฯ ไดมีการนําเอาระบบสารสนเทศตางๆมาใชในการ
บริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจัยและงานสรางสรรค เชน  
    ๑) ระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย (RISS RMUTSV) ในการบันทึกขอมูล

ENT-๒.๑-๑-๐๑-ภาพแสดงระบบ
สารสนเทศงานวิจัย(RIS RMUTSV) 
ENT-๒.๑-๑-๐๒-ภาพแสดงระบบ
จัดการงานวิจัยแหงชาติ (NRMS) 
ENT-๒.๑-๑-๐๓-แบบฟอรมบันทึก
ขอความ เรื่อง ขออนุมัติขยายเวลา
การดําเนินโครงการวิจัย 
ENT-๒ .๑ -๑ -๐ ๔ -แ บ บ ฟ อ ร ม
รายงานผลความกาวหนาในการ
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โครงการวิจัยของแตละปงบประมาณ ซ่ึงคณะฯ ใชระบบ
ดังกลาวในการสืบคนขอมูลตางๆ เก่ียวกับงานวิจัยท่ีไดรับ
จัดสรร โดยผูบริหารของแตละหนวยงาน สามารถเขาถึง
ฐานขอมูลงานวิจัยในหนวยงานของตน ผานระบบ ซ่ึง
ระบบจะแสดงรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลนักวิจัย ขอมูล
การไดรับงบประมาณสนับสนุนดานการวิจัยในแตละป 
รวมถึงการเผยแพรผลงานของนักวิจัยในแตละป เพ่ือท่ีจะ
สามารถนําขอมูลมาบริหารจัดการดานงานวิจัยให มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   ๒) ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ (NRMS) 
นักวิจัยมหาวิทยาลัยฯ มีความประสงคในการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณแผนดินตองเสนอโครงการวิจัยผาน
ระบบ NRMS ในขณะเดียวกัน นักวิจัยท่ีมีความประสงค
ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายได ตองเสนอ
โครงการวิจัยผานระบบ DRMS ทุกโครงการ 
   ๓) ระบบสืบคนฐานขอมูลของสํานักวิทยบริการและ
สารสนเทศ ซ่ึงไดเปนระบบท่ี OPAC ท่ีจะชวยใหนักวิจัย
สามารถคนหาขอมูลหนังสือ เอกสาร ตําราท่ีมีอยู ใน
หองสมุดทุกพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย รวมถึงการแจงให
ทราบถึงการเปนสมาชิกฐานขอมูลออนไลนตางๆ ทําให
เปนประโยชนตอนักวิจัยใหสามารถคนงานวิจัยจากแหลง
ตางๆไดสะดวกยิ่งข้ึน 
   ๔) เว็บไซดในสวนงานกลาง เชน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา และเว็บไซดของคณะ ก็มีการประชาสัมพันธ 
รวบรวมแหลงขอมูลตางๆท่ีเปนประโยชนดานการวิจัย
ใหกับนักศึกษา เพ่ือใชในการดําเนินการติดตามขอมูล
ขาวสารหรือข้ันตอนกระบวนการในดานการวิจัย เชน  
         ๔ .๑ ) มีการนํ าแบบฟอรมต างๆ ท่ี ใช ในการ
ดําเนินงานของงานวิจัย มาลงในเว็บไซตของคณะฯ เพ่ือ
ความสะดวกในการดําเนินโครงการวิจัย 
         จากการไดจัดเตรียมแบบฟอรม เอกสารตาง ๆ ทํา
ใหนักวิจัยมีความสะดวก รวดเร็ว ในการเคลียรเอกสาร 
เชน ขออนุมัติเบิกเงินแตละงวด และการปดโครงการวิจัย 

ดําเนินงานโครงการวิจัย 
ENT-๒.๑-๑-๐๕-แบบฟอรมบันทึก
ขอความ เรื่อง ขออนุมัติหลักฐาน
การจายเงินหมวด 
ENT-๒ .๑ -๑ -๐ ๖ -แ บ บ ฟ อ ร ม
หลักฐานการจายเงินอ่ืนๆ (แบบ 

บก.-กจ.๙) 
ENT-๒.๑-๑-๐๗-แบบฟอรมบันทึก
ขอความ เรื่อง ส งหลักฐานการ
จายเงินอุดหนุนการวิจัยประจําป 
งวดท่ี 
ENT-๒ .๑ -๑ -๐๘ -แบบรายงาน
เปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ (แบบ 
OP ๑) 
ENT-๒ .๑ -๑ -๐๙ -แบบรายงาน
สถานะผลผลิต/ผลลัพธ (แบบ OP 
๒) 
ENT-๒ .๑ -๑ -๑ ๐ -แ บ บ นํ า ส ง
ผลผลิตการวิจัย (แบบ OP ๓) 
ENT-๒ .๑ -๑ -๑ ๑ -แ บ บ ฟ อ ร ม
ราย งาน ส รุ ป ผ ล ก ารนํ า เส น อ
งานวิจัยในประเทศ กทว.๑๐ 
ENT-๒.๑-๑-๑๒-แบบฟอรมบันทึก
ขอความ เรื่อง ขอรับการสนับสนุน
ทุ น ให บุ ค ล า ก ร ไป นํ า เส น อ
ผลงานวิจัยในประเทศ 
ENT-๒.๑-๑-๑๓-แบบฟอรมบันทึก
ขอความ เรื่อง ขอรับทุนสนับสนุน
การนําเสนอผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ ณ ตางประเทศ 
ENT-๒.๑-๑-๑๔- แบบเสนอขอรับ
การสนับสนุนค าตอบแทนการ
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

   ๕) การแจงรายละเอียดตางๆท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 
เพ่ือประชาสัมพันธขาวสารดานการวิจัย แกคณาจารย
ภายในคณะผานสื่อออนไลน ไดแก e-mail/facebook/ 
Line เปนตน การกระจายขาวสารในสื่ออิเล็กทรอนิกส
สงผลให นักวิจัยเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 

ตี พิ ม พ ผ ล ง า น วิ จั ย ใ น
วารสารวิชาการ กองทุนสงเสริม
และพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กทว.
๐๘ 

 ๒. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                                                                     
     -หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค  หรือ
หนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
     -หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
     -สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค  เชน  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
     -กิ จกรรมวิช าการ ท่ี ส ง เส ริม งาน วิ จั ยห รือ งาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค  การจัดให มีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
          ผลการดําเนนิงาน 
     ๑ . คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีความ
พรอมทางดานหองปฏิบัติการท่ีสามารถใชในการทําวิจัย 
เชน หองปฏิบัติการทางดานเทคโนโลยี ฯลฯ เปนตน 
    ๒. บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีใช
แหล งคนคว าข อ มูลสนับสนุนการวิจัย  จากระบบ
ฐานขอมูลดานงานวิจัยทางเว็บไซตของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และระบบฐานขอมูลดานงานวิจัยทางเว็บไซตของ
หองสมุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
วิทยาเขตตรัง 
    ๓ . คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีการ

ENT-๒ .๑ -๒ -๐๑ -เอกสารแสดง
ระบบฐานขอมูลดานงานวิจัยทาง
เว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา      
ENT-๒ .๑ -๒ -๐๒ -เอกสารแสดง
ระบบฐานขอมูลดานงานวิจัยทาง
เว็บไซตของหองสมุด 
ENT -๒.๑-๒-๐๓-ภาพแสดงระบบ
รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
หองปฏิบัติการวิจัย 
ENT -๒ .๑ -๒ -๐ ๔ -เ ว็ บ ไ ซ ต
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ประชาสัมพันธการจัดการประชุม
วิชาการ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ดําเนินการติดตั้งถังดับเพลิงบริเวณสถานท่ีตางๆ  
    ๔. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดใชแหลง
แสดงการจัดการประชุมวิชาการ จากเว็บ ไซตของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ
กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ใหกับนักวิจัยท่ีสนใจเขารวมได 

 ๓. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
          ผลการดําเนินงาน 
       คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มีข้ันตอนใน
การจดัสรรงบประมาณ โครงการงานวิจัย ดังนี้ 
    ๑. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีดําเนินการ
ประชาสัมพันธประกาศรับขอ เสนอ โครงการวิจัย       
เพ่ือเสนอของบประมาณ ประจําปงบประมาณ ตาม
ประกาศของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๒ .-แจ งให นั ก วิ จั ยจั ด ทํ าข อ เสนอ โครงการวิ จั ย        
และแบบสรุปสาระสําคัญขอเสนอโครงการวิจัยตาม
แบบฟอรม 
    ๓. รวบรวมขอเสนอโครงการวิจัย เสนอสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพ่ือใหคณะอนุกรรมการพิจารณาขอเสนอ
โครงการวิจั ย  เพ่ื อจั ดลํ าดั บ ความสํ า คัญ ข อ เสนอ
โครงการวิจัยของหนวยงาน และใหผูทรงคุณวุฒิภายนอก
พิจารณา กลั่นกรอง ขอเสนอโครงการวิจัย 
    ๔. แจงผลการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย เพ่ือแจง
ใหนักวิจัยสงขอเสนอโครงการวิจัยผานระบบ NRMS 
เพ่ือใหสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติพิจารณา
ขอ เสนอโครงการวิจั ย ท่ี ได ผ านการ พิ จารณ าจาก
อนุกรรมการและผูทรงคุณวุฒ ิ
    ๕. แจงผลการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ พรอม
แจงใหนักวิจัยดําเนินการปรับแกตามขอเสนอแนะของ
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ
    ๖. แจงใหนักวิจัยดําเนินการจัดทําสัญญา ประกอบ 
ดวย 

ENT-๒ .๑ -๓ -๐ ๑ -ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิ ชั ย  ว าด วยการใช จ าย เงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.๒๕๕๒ 
ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
ENT-๒ .๑ -๓ -๐ ๒ -ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิ ชั ย  ว าด วยการใช จ าย เงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย (ฉบับท่ี ๒ ) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ENT-๒ .๑ -๓ -๐ ๓ -ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศ รี วิ ชั ย  เ รื่ อ ง  ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล การสงรายงานฉบับ
สมบูรณและผลผลิตจากงานวิจัย 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ENT-๒ .๑-๓-๐๔-เอกสารจัดสรร
งบประมาณรายจาย เงินรายได
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ENT-๒ .๑ -๓ -๐ ๕ -ตารางแสด ง
จํานวนโครงการวิจัย  ประจํ าป
งบประมาณ ๒๕๖๓ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

        ๖.๑ จัดทําแผนการใชจายในการดําเนินการวิจัย 
(วจ.๑ด/วจ.๑ช) 
        ๖.๒ จัดทําแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการวิจัย 
(วจ.๓ด/วจ.๓ช) 
        ๖.๓ จัดทําสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
      ๗. ติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย ท่ี ได รับ
ทุนอุดหนุน เพ่ือใหนักวิจัยรายงานความกาวหนาของการ
ดําเนินโครงการวิจัย 
    ๘. นักวิจัยดําเนินการสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณและ
อิเล็กทรอนิกสไฟลพรอมท้ังแนบ 
    ๙. นักวิจัยสงสรุปรายงานการใชจายเงินโครงการวิจัย
และปดโครงการวจิยั (วจ.๒ด) 
    ๑๐ . คณะฯ ดําเนินการปดโครงการวิจัย ในระบบ 
NRMS 
    คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย ใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๓(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒–๓๐กันยายน 
๒๕๖๓)  ดังนี้ 
     ๑ .จํ านวนโครงการท่ี ได รับ สนับสนุน  ท้ั งสิ้ น  ๖ 
โครงการ แยกตามแหลงทุนดังนี้ 

- งบประมาณรายได    จํานวน    ๕  โครงการ 
- งบภายนอก            จํานวน  ๑๐  โครงการ 

     ๒. จํานวนเงินท่ีไดรับการสนับสนุนท้ังสิ้นเปนจํานวน
เงิน ๑,๖๑๗,๕๐๐ บาท โดย มีนักวิจัยปฏิบัติงานจริง 

 ๔. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ผลการดําเนินงาน 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดมีการ
จัด ต้ั งกองทุนส งเสริมและพัฒนางานวิจัย เพ่ือการ
สนับสนุนและพัฒนาคณาจารยและนักวิชาการใหมีความรู
ความสามารถท่ีจะทํางานวิจัย สามารถสรางองคความรู
และถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม ตลอดจนขยายงาน

ENT-๒ .๑ -๔ -๐ ๑ -ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย วาดวยกองทุนสงเสริมและ
พัฒนางานวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ENT-๒ .๑ -๔ -๐ ๒ -ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิ ชั ย  ว าด วยการใช จ าย เงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ENT-๒ .๑ -๔ -๐ ๓ -ร ะ เ บี ย บ
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ทางด านวิ จั ย เพ่ื อ รองรับการเรี ยนการสอนระดั บ
บัณฑิตศึกษา โดยไดมีการจัดตั้งกองทุนสงเสริมและพัฒนา
งานวิจัย ซ่ึงแบงกองทุนวิจัย ออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้  
 กองทุนสงเสริมและพัฒนางานวิจัยมหาวิทยาลัย 

      มีหลักเกณฑในการพิจารณาการสนับสนุนทุนในการ
เผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี้       
     ๑. การยื่นคําขอรับการสนับสนุน 
         ๑.๑ ใหผูยื่นคําขอ นําเอกสารประกอบการ
พิจารณาสนับสนุน ดังนี้ 
               ๑.๑.๑ หนังสือตอบรับการนําเสนอ
ผลงานวิจัยอยางเปนทางการ 
               ๑.๑.๒ ตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) 
ของผลงานท่ีจะนําเสนอในการประชุม 
               ๑.๑.๓ เอกสารรายละเอียดการจัดการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
               ๑.๑.๔ หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) 

         ๑.๒ ผูยื่นคําขอตองยื่นคําขอตามแบบ ฟอรมท่ี
กําหนดและไดรับอนุมัติจากคณะ กรรมการบริหารกองทุน
ส ง เสริมและพัฒ นางานวิ จั ย  และขออนุญ าตจาก
มหาวิทยาลัยกอนเดินทางไปเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ 
     ๒. กรอบการสนับสนนุงบประมาณ 
         ๒ .๑ -ค า เบี้ ย เลี้ ย ง ค า ท่ี พั กและยานพาหนะ
ภายในประเทศใหเบิกไดตามสิทธิ์ไมเกินระยะเวลาท่ีอนุมัติ 
          ๒.๒ คาเบี้ยเลี้ยงและคาท่ีพัก ในตาง ประเทศ ให
เบิกจายตามสิทธิ์ 
          ๒.๓ คาเดินทางไปราชการตางประเทศ 
          ๒.๔ คาลงทะเบียน 

  กองทุนสงเสริมและพัฒนางานวิจัยหนวยงาน 
      มีหลัก เกณ ฑ ในการพิจารณาการสนับสนุน ให
บุคลากร นําเสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี ้
     ๑. ตองเปนเจาของผลงานหรือผูรับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิ ชั ย  ว าด วยการใช จ าย เงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย (ฉบับท่ี ๒ ) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ENT-๒ .๑ -๔ -๐ ๔ -ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรี วิ ชั ย  เรื่ อ ง  ห ลั ก เกณ ฑ ก าร
สนั บสนุ นบุ คลากรไปนํ าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ณ 
ตางประเทศ พ.ศ.๒๕๕๙ 
ENT-๒ .๑ -๔ -๐ ๕ -ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรี วิ ชั ย  เรื่ อ ง  ห ลั ก เกณ ฑ ก าร
สนับสนุนใหบุคลากรไปนําเสนอ
ผลงานวิจัยในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ENT-๒ .๑ -๔ -๐ ๖ -ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรี วิ ชั ย  เรื่ อ ง  ห ลั ก เกณ ฑ ก าร
สนั บสนุ นบุ คลากรไปนํ าเสนอ
ผลงานวิจัย ในระดับนานาชาต ิ     
ณ ตางประเทศ พ.ศ.๒๕๕๙  
(ฉบับท่ี ๒)  
ENT-๒ .๑ -๔ -๐ ๗ -ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรี วิ ชั ย  เรื่ อ ง  ห ลั ก เกณ ฑ ก าร
สนั บสนุ นบุ คลากรไปนํ าเสนอ
ผลงานวิจัย ในระดับนานาชาติ      
ณ ตางประเทศ พ.ศ.๒๕๖๒  
(ฉบับท่ี ๓)  
ENT-๒.๑-๔-๐๘-ตารางแสดงสรุป
งานตีพิมพเผยแพร ประจําป    
๒๕๖๒ 
ENT-๒.๑-๔-๐๙-ตารางแสดงการ
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     ๒. การยื่นคําขอรับการสนับสนุน 
         ๒ .๑ -ให ผู ยื่ น คําขอ นํ าเอกสารประกอบการ
พิจารณาสนับสนุน ดังนี ้
              ๒.๑.๑ หนังสือตอบรับการนําเสนอผลงานวิจัย
อยางเปนทางการ 
              ๒.๑.๒ ตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) 
ของผลงานท่ีจะนําเสนอในการประชุม 
              ๒ .๑ .๓  เอกสารรายละเอียดการจัดการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
              ๒.๑.๔ หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) 
         ๒ .๒  ผูยื่นคําขอตองยื่นคําขอตามแบบฟอรมท่ี
กําหนดและไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส ง เสริมและพัฒ นางานวิ จั ย  และขออนุญ าตจาก
มหาวิทยาลัยกอนเดินทางไปเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ  
    ๓. กรอบการสนับสนนุงบประมาณ 
         ๓.๑ คาลงทะเบียน คาเดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง และ
ค า ท่ี พั ก  ต าม ท่ี จ าย จ ริ ง ไม เกิ น สิ ท ธิ์ ต าม ระ เบี ย บ
กระทรวงการคลัง 
   การนําเสนอผลงานในตางประเทศ 
   มหาวิทยาลัยฯ ได มีการจัดตั้ งกองทุนสงเสริมและ
พัฒนางานวิจัย เพ่ือสนับสนุนพัฒนาคณาจารยใหมีความรู
ความสามารถทางดานดานการวิจัย สามารถสรางองค
ความรูถายทอดเทคโนโลยีสูสังคมลอดจนขยายงานดาน
การวิจัย สงเสริมใหนักวิจัยสามารถไปนําเสนอผลงานวิจัย
ตางประเทศ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
กองทุนของมหาวิทยาลัย 
   การนําเสนอผลงานในประเทศ 
   ทุกคณะจะดําเนินการจัดสรรงบประมาณรายจายเงิน
รายไดท่ีไดรับในปงบประมาณ ๑% สมทบเปนกองทุน
สงเสริมและพัฒนางานวิจัย มาอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริม
การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
     ซ่ึงการนําเสนอผลงานและตีพิมพในป ๒๕๖๒  

ใหทุนสนับสนุนบุคลากรไปนําเสนอ
ผลงานวิจัยในประเทศ ประจําป 
พ.ศ.๒๕๖๒ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

(๑ ม.ค. ๖๒  – ๓๑  ธ.ค.๖๒ ) จํานวน ๑๒  เรื่อง ดังนี้      
งานตีพิมพเผยแพรงานวิจัยของนักวิจัย แยกตามคะแนน 
ดังนี ้
ผลงานวิชาการ คาน้ําหนัก ๐.๒  จํานวน  ๑๒  เรื่อง  
ผลงานวิชาการ คาน้ําหนัก ๐.๔  จํานวน    -   เรื่อง  
ผลงานวิชาการ คาน้ําหนัก ๐.๖  จํานวน    ๑   เรื่อง  
ผลงานวิชาการ คาน้ําหนัก ๐.๘   จํานวน   ๒   เรื่อง  
ผลงานวิชาการ คาน้ําหนัก ๑.๐   จํานวน   ๒   เรื่อง    
     ซ่ึงคณะฯ ไดสนับสนุนงบประมาณในการไปนําเสนอ
ผลงานและตี พิมพ ในป  พ.ศ.๒๕๖๒  (๑  ม.ค. ๖๒  – 
๓๑ ธ.ค.๖๒) ไปเปนเงินจํานวน ๗๑,๓๒๔ บาท 

 ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
          ผลการดําเนินงาน 
๑. คณะมีการยกยองอาจารยท่ีไดรับรางวัลดีเดน การ
นําเสนอผลงานประเภท Oral Presentation กลุมการ
วิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ดานเทคโนโลยี) เรื่อง 
ก ารป ระยุ ก ต ใช เท ค โน โล ยี  AR-code เ พ่ื อ พั ฒ น า
พิพิธภัณฑสัตวน้ําเชิงโตตอบสําหรับเด็กเรียนรูชา ในการ
ประชุมวิชาการพะเยาวิจัย ครั้งท่ี ๙ ระหวางวันท่ี ๒๓-๒๔ 
มกราคม ๒๕๖๓ ณ อาคาร ๙๙ ป พระอุมาลีคุณูปมา
จารย (ปวง ธมมปญโญ) มหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณะฯ 
ไดมีการประชาสัมพันธใหบุคคลท่ัวไปทราบ โดยแสดงไว
หนาเว็ปไซตของคณะฯ 

ENT-๒ .๑-๕ -๐๑-ภาพแสดงการ
ประชาสัมพันธหนาเว็ปไซตของ
คณะฯ 
ENT-๒.๑-๕-๐๒-เกียรติบัตร 

 ๖. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 
     ผลการดําเนินงาน 
     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีการใชระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการ
ดําเนินการดานสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการ

ENT-๒ .๑ -๖ -๐ ๑ -ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย วาดวยการดําเนินการดาน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิด
จากการประดิษฐ พ.ศ.๒๕๔๙ 
ENT-๒ .๑ -๖ -๐ ๒ -ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ประดิษฐ พ.ศ.๒๕๔๙ ภายใตหนวยทรัพยสินทางปญญา 
เพ่ือเปนระบบและกลไกในการชวยคุมครองสิทธิของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
     คณะฯ มีผูยื่นคําขอจดสิทธิบัตร ซ่ึงอยูระหวางการ
ดําเนินการของหนวยทรัพยสินทางปญญา จํานวน ๑ เรื่อง 
คือ เรื่อง Fifty Fish โดยมี นางสาวหทัยรัตน  บุญเนตร 
เปนเจาของผลงาน   

ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
การจัดสรรผลประโยชนในผลงาน
ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ENT-๒ .๑ -๖ -๐ ๓ -คํ า สั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ท่ี๓๙๖ /๒๕๕๘ลงวัน ท่ี   
๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการทรัพยสินทางปญญา 
ENT-๒.๑-๖-๐๔-คูมือแนวปฏิบัติ
ดานทรัพยสินทางปญญา 
http://tlo.rmutsv.ac.th/tlo/?q

=th/content/๗๖-

๑๔๖๓๕๔๔๘๙๑-๘๙-๑๘๐๕๑๖ 

ENT-๒ .๑ -๖ -๐ ๕ -ภ า พ แ ส ด ง
เว็บไซตหนวยทรัพยสินทางปญญา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 
ENT-๒.๑-๖-๐๖-แบบฟอรมแจง
ความจํานงการขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 
ENT-๒ .๑ -๖ -๐๗ -แบบฟอรมคํา
ขอรับสิทธิบัตร 
ENT-๒.๑-๖-๐๘-บันทึกขอความ
ขอยื่นจดคําขอจดสิทธิบัตร 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๖ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

  

 

http://tlo.rmutsv.ac.th/tlo/?q=th/content/76-1463544891-89-180516
http://tlo.rmutsv.ac.th/tlo/?q=th/content/76-1463544891-89-180516
http://tlo.rmutsv.ac.th/tlo/?q=th/content/76-1463544891-89-180516


  

  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-57- 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๒ : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา  (ปงบประมาณ) 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ปประเมิน + ๑ ป) 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยัวัฒน  สากุล รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย  หนูเซง  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ 

เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและ
ท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ท่ี
สําคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย  
มทร.ศรีวิชัย เปนสถาบันกลุม ค๒ จําแนกเปน ๒ กลุมสาขาวิชา ท่ีทําการเปดสอน ดังนี ้
 ๑. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให
เปนคะแนนเต็ม ๕ = ๖๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปตอคน 
 ๒. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให
เปนคะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐ บาทข้ึนไปตอคน 

 

ตารางท่ี ๒.๒-๑ งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จําแนกตามสาขาวิชา 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน ๑,๓๙๗,๕๐๐ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน ๒๒๐,๐๐๐ 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ  

จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) ๒๕ 

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  

คาคะแนนเฉล่ียรายกลุม ๕.๐๐ 

คาคะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุม ๕.๐๐ 
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เกณฑการประเมิน: 
โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ เปนคะแนน ระหวาง ๐ – ๕ 

สูตรการคํานวณ 
๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารย ประจาํและนักวิจัยประจํา  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 
  ๒. แปลงคาจํานวนเงินท่ีคํานวณไดใน ขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x ๕ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ 

 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ : 

๑. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
๒. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินน้ันๆ ไมใชจํานวนเงิน

ท่ีเบิกจายจริง 
๓. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ หลักฐานจากการตก

ลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมี หลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวม
วิจัยของแตละคณะ 

๔. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

  

ผลการดําเนินงาน 
คณะ/หนวยงาน จํานวน

อาจารย
และ

นักวิจัยที่
ปฏิบัติ 
งานจริง    
(ปการ 
ศึกษา

๒๕๖๒) 

จํานวนเงนิสนับสนุนภายใน 
รวมจํานวนเงิน
สนับสนุนภายใน 

 

จํานวนเงิน
สนับสนุน
ภายนอก
สถาบัน 

รวมจํานวนเงิน
สนับสนุน

ภายใน +
จํานวนเงิน
สนับสนุน
ภายนอก
สถาบัน 

เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน

สรางสรรค
ภายในและ

ภายนอกสถาบัน
ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

คะแนน
ตาม

เกณฑ 
สกอ. 

งบประมาณ
แผนดิน 

เงินรายได 

คณะวิศวกรรม 
ศาสตรและ
เทคโนโลย ี

๒๕ ๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๑,๓๙๗,๕๐๐ ๑,๖๑๗,๕๐๐ ๖๔,๗๐๐ ๕.๐๐ 

รวม ๒๕ ๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๑,๓๙๗,๕๐๐ ๑,๖๑๗,๕๐๐ ๖๔,๗๐๐ ๕.๐๐ 
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วิธีการคํานวณ 
๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารย ประจาํและนักวิจัยประจํา  
  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
๑,๖๑๗,๕๐๐ 

๒๕ 
        = …………………๖๔,๗๐๐……………….. 
 

 ๒. แปลงคาจํานวนเงินท่ีคํานวณไดใน ขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได = 
๖๔,๗๐๐ 

x ๕ 
๖๐,๐๐๐ 

 
                                        =  ………………๕.๓๙…………………………. 
       คะแนนท่ีได  = ……๕.๐๐………………. 
 

 แสดงคาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกสาขาวิชาในคณะ 

คณะ คาเฉล่ีย 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๕ 
คะแนนท่ีไดในระดับคณะ (คาเฉล่ียจากทุกสาขาวิชา) ๕ 

 
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

 
  

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

ENT-๒.๒-๐๑ รายชื่อคณาจารยประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ (รอบ ๑๒ เดือน) คณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ENT-๒.๒-๐๒ ตารางแสดงจํานวนเงินโครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได และสัญญางานวิจัยประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๓ 

ENT-๒.๒-๐๓ ตารางแสดงจํานวนเงินโครงการวิจัยงบประมาณภายนอก และสัญญางานวิจัยประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ : ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปปฏิทิน ๒๕๖๒ (ปประเมิน) 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยัวัฒน  สากุล รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย  หนูเซง  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธบิายตัวบงช้ี :    
ผลงานวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา 
สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงาน
วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ี
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 
จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 
จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) ๒๕ 
จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ ๑ 
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ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรค 
 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  (เช่ือมโยงกับเกณฑในระดับหลักสูตร ตัวบงช้ีท่ี ๔.๒) 
 

ตารางท่ี ๔.๒-๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ ปปฏิทิน ๒๕๖๒ (๑ ม.ค. ๖๒ - ๓๑ ธ.ค. ๖๒) 
(คาน้ําหนัก ๐.๒๐)  จํานวน  .....๑๒.......เรื่อง 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับ

การตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ   
(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด /  
เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการหลายครั้งก็ตาม 
บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

๑ การพัฒนาพิพิธภัณฑสัตวน้ําเชิงโตตอบ นางสาวพาสนา  เอกอุดมพงษ 
ชัชพงศ  เกิดสุข 
ประภาศิริ  หลีฉุน 

การประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัย คัดสรร  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตรระดับชาติ : การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
วั น ท่ี  ๒ -๓  กุ มภ าพั น ธ  ๒ ๕ ๖ ๒  ณ  Kensington Garden Resort 
Khaoyai อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา หนา ๖๔๑-๖๕๕ 

๒ ศักยภาพของแทงเชื้อเพลิงชีวมวลจากเศษเหลือจาก
ปาลมน้ํามันดวยกระบวรการอัดเย็น 

ผศ.ปภัศรชกรณ  อารียกุล 
นายติณห  แซเลี้ยว 
อธิชา  ประมาณ 

การประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟา ครั้งท่ี ๑๑ วันท่ี ๑๕-๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร อ.พระนครศรีอยุธยา        
จ.พระนครศรีอยุธยา หนา ๒๓๑-๒๓๔ 

๓ การศึกษามาตรการการอนุรักษพลังงานระบบปรับ
อากาศและระบบไฟฟาแสงสวางสําหรับอาคารควบคุม
ภาครัฐ 

ผศ.กิตติกร  ขันแกลว 
ชัยณรงค  มาระพงค 
สถาพร  อินทะรัตน 

การประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟา ครั้งท่ี ๑๑ วันท่ี ๑๕-๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร อ.พระนครศรีอยุธยา        
จ.พระนครศรีอยุธยา หนา ๑๗๗-๑๘๐ 

๔ การออกแบบอินโฟกราฟกเรื่อง แนวปฏิบัติในการ
ควบคุมและปองกันภาวะความอวนในนักเรียน ป.๖ 

นายเฉลิมชัย  สุหลง 
นางสาววริศรา  ตะเหลบ 
นางสาวลักษิกา  แกวจันทร 
นางสาวหทัยรัตน  บุญรัตน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ๔.๐ เพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินและประเทศไทยอยางยั่งยืน ณ บานสวนคุณตา กอลฟ 
แอนด รีสอรท จ.อุบลราชธานี ๔-๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ หนา ๕๒๘-๕๓๑ 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับ
การตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ   

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด /  
เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการหลายครั้งก็ตาม 
ผศ.ชัยวัฒน  สากุล 

๕ สื่อเชิงโตตอบ ๒ มิติ เรื่อง ระรบบสุริยะ นายปญญาวุธ  กล่ําเงิน  
นางสาวศิริญาทิพย  เนียมบาง 
นางสาวปราถนา  เพชรสวาง 
นายจีรวุฒิ  บุญอยู 
นางสาวพาสนา  เอกอุดมพงษ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ๔.๐ เพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินและประเทศไทยอยางยั่งยืน ณ บานสวนคุณตา กอลฟ 
แอนด รีสอรท จ.อุบลราชธานี ๔-๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ หนา ๕๓๒-๕๓๖ 

๖ การออกแบบสื่ออินโฟกราฟกเรื่อง การปฏิบัติตนใน
การใชบริการบอน้ํารอนควนแคงอําเภอกันตัง จังหวัด
ตรัง 

นายอภิชาติ  เชิดชม  
นายพงษสันต  จันทรเพ็ญ 
นายฤทธิเกียรติ  เจริญ 
นางสาวหทัยรัตน  บุญเนตร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ๔.๐ เพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินและประเทศไทยอยางยั่งยืน ณ บานสวนคุณตา กอลฟ 
แอนด รีสอรท จ.อุบลราชธานี ๔-๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ หนา ๕๒๔-๕๒๗ 

๗ แผนท่ีตนแบบ ๓ มิติการทองเท่ียวเชิงสถัตยกรรมสไตล
ชิโนโปรตุกีสบนเทคดนโลยีคิวอารโคดบริเวณเขตเมือง
ในจังหวัดตรัง 

นางสาวหทัยรัตน  บุญเนตร 
นางสาวสุมนา  ปาธะรัตน 

งานประชุมวิชาการดานความกาวหนาทางศิลปะ วัฒนธรรม และการ
ออกแบบระดับชาติ ครั้งท่ี ๑ ๑๗ พค.๒๕๖๒ ณ หอศิลปะและวัฒนธรรม
ภาคตะวันออก และคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา หนา 
๓๘-๔๙ 

๘ การออกแบบสื่อแอนิเมชัน ๓ มิติ เพ่ือปลูกจิตสํานึก
เรื่องการท้ิงขยะลงถังสําหรับเด็ก ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี๑ 

นางสาวหทัยรัตน  บุญเนตร 
นายเอนก  สาวะอินทร 

โครงการนิทรรศการแสดงผลงานสรางสรรค“The ๑st International 
Arts & Designs Collaborative Exhibition ๒๐๑๙” Theme “The 
Age of Art  And Cultural Diversity  May ๑ ๗ -๒ ๔ ,๒ ๐ ๑ ๙  at 
Exhibition Hall} Burapha University, THAILAND หนา ๑๖๘-๑๗๕ 

๙ วีธีการระบุสัณฐานวิทยาของผีเสื้อกลางคืนดวยการ
ประมวลผลภาพสัญญาณดิจิตอล 

นายนเรศ  ขวัญทอง 
นางสาวกัญญาภัค  ศรีสุข 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร ครั้งท่ี ๔ ระหวางวันท่ี ๒๖-๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับ
การตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ   

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด /  
เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการหลายครั้งก็ตาม 
โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร หนา ๑๕๙-๑๖๖ 

๑๐ การศึกษาการยอมรับการประยุกตใชเทคโนโลยี AR 
Code สําหรับบรรจุภัณฑสินคาไมยางพารา 

นางสาวพาสนา  เอกอุดมพงษ 
นางสาวสิริรักษ  ขันฒานุรักษ 
นางสาวหทัยรัตน  บุญเนตร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ สารสนเทศศาสตรวิชาการ ๒๐๑๙ ๒๕-
๒ ๖  มิ ถุ น ายน  ๒ ๕ ๖ ๒   ณ  มห าวิท ย าลั ย วลั ย ลั กษ ณ  จั งห วั ด
นครศรีธรรมราช หนา ๑-๙ 

๑๑ ผลของปริมาณเยื่อกระดาษตอความแข็งแรงของ
คอนกรีตบลอก 

ผศ.ชูเกียรติ  ชูสกุล 
นภดล  ศรภักดี 
ดุสิต  ชูพันธ 
ผศ.ขวัญชีวา  หยงสตาร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 
๑๑ ประจําป ๒๕๖๒ วันท่ี ๒๔-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ ศูนยประชุม
และแสดงสินคานานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบพระชนมพรรษา 
เชียงใหม หนา๑๓-๒๑ 

๑๒ การศึกษาการผลิตพลังงานไฟฟาของชุดผลิตไฟฟาจาก
คลื่นชายฝงทะเล 

ผศ.วีระศักดิ์  ไชยชาญ 
นายสุรินทร  กาญจนะ 
น.ส.วรรณวภิา  ไชยชาญ 
นายสิทธิศักดิ์  โรจชะยะ 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏสุราษฏรธานีวิจัย 
ครั้งท่ี ๑๕ งานวิจัยเพ่ือรังสรรคอนาคต ๑๒-๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ 
อาคารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หนา๑๐๑-๑๐๗ 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
- - - - 
- - - - 
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ตารางท่ี ๔.๒-๒ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ และผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ปปฏิทิน ๒๕๖๒ (๑ ม.ค. ๖๒ - ๓๑ ธ.ค. ๖๒) 
(คาน้ําหนัก ๐.๔๐) จาํนวน  ......-.......  เรื่อง  
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับ

การตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ   
(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / 
เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 
บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

- - - - 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- - - - 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- - - - 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- - - - 

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด
ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือรับรอง 
การจดทะเบียน 

- - - - 
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ตารางท่ี ๔.๒-๓ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๒ ปปฏิทิน ๒๕๖๒ (๑ ม.ค. ๖๒ - ๓๑ ธ.ค. ๖๒) 
(คาน้ําหนัก ๐.๖๐)  จํานวน  ......๑........  เรื่อง  

 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ  (Full Paper) ท่ีไดรับ
การตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ   

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / 
เลขหนา ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการหลายครั้งก็ตาม 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๒ 

๑ โรงเรือนแบบไฮโดรโปนิกสท่ีมีระบบควบคุมแบบ
อัตโนมัติโดยใชพลังงานแสงอาทิตย 

ขจรศักดิ์  พงศธนา 
ผศ.ชัยวัฒน  สากุล 

วารสารวิจัย มทร.กรุงเทพ ปท่ี ๑๓ ฉบับท่ี ๒ กรฏาคม-ธันวาคม 
๒๐๑๙ หนา๖๕-๗๗ 

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๒ 
- - - - 
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ตารางท่ี ๔.๒-๔ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไมอยูในฐานขอมูล ปปฏิทิน ๒๕๖๒ (๑ ม.ค. ๖๒ - ๓๑ ธ.ค. ๖๒) 
(คาน้ําหนัก ๐.๘๐)  จํานวน  .........๒......... เรื่อง     
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับ

การตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ   
(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 
/ เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลายครั้งก็ตาม 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- - - - 
- - - - 

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ
เปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- - - - 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๑ 

๑ ตนแบบเครื่องกําหนดพลังงานจากคลื่นนําตื้นแบบ
สองทิศทาง 

นายวีระศักดิ์  ไชยชาญ 
นายสุรินทร  กาญจนะ 
นางวรรณวิภา  ไชยชาญ 

วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี 
๒ พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๒ หนา ๓๑๒-๓๒๓ 

๒ การศึกษาการยอมรับ การรับรูและความพึงพอใจใน
การใชพิพิธภัณฑสัตวน้ําเชิงโตตอบราชมงคลศรีวิชัย
ตรัง 

ผศ.พาสนา  เอกอุดมพงษ 
น.ส.สิริรักษ  ขันฒานุรักษ 

วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม ปท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๓ เดือนกันยายน-
ธันวาคม ๒๕๖๒ หนา ๑๑๔-๑๒๔ 

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI กลุมท่ี ๑ 
- - - - 
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 ตารางท่ี ๔.๒-๕ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ และไดรับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      

 ปปฏิทิน ๒๕๖๒ (๑ ม.ค. ๖๒ - ๓๑ ธ.ค. ๖๒) (คานํ้าหนัก ๑.๐๐) จํานวน  …๒…  เรื่อง 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับ

การตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ                 
(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / 
เลขหนา ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลายครั้งก็ตาม 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- - - - 
- - - - 

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- - - - 
- - - - 

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 
ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือรับรองการจด

ทะเบียน 
- - - - 

ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 
ลําดับท่ี ชือ่ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน 

- - - - 
ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
ลําดับท่ี ชือ่ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจาของผลงานและผูรวม หนวยงานท่ีวาจาง 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับ
การตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ                 

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดอืน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / 
เลขหนา ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลายครั้งก็ตาม 
- - - - 

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
ลําดับท่ี ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับ

การจดทะเบียน 
ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือรับรองการจด

ทะเบียน 
- - - - 

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน 

๑ หนั งสื อ  กระบวนการพัฒ นาระบบสารสน เทศ .  
โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮาส, กรุงเทพฯ. ๒๕๔ หนา 

ศวรรณรัศม อภยัพงค   กันยายน ๒๕๖๒ 

๒ หนังสือ องคประกอบศิลป. โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮาส, 
กรุงเทพฯ. ๒๒๒ หนา 

หทัยรัตน บุญเนตร กันยายน ๒๕๖๒ 
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ตารางท่ี ๔.๒-๖ งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพร  ปปฏิทิน ๒๕๖๒ (๑ ม.ค. ๖๒ - ๓๑ ธ.ค. ๖๒) จํานวน  …-……  เรื่อง 
ลําดั
บท่ี 

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีไดรับ
การตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ                 

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / 
เลขหนา ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลายครั้งก็ตาม 
งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ําหนัก ๐.๒๐) 

- - - - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก ๐.๔๐) 

- - - - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๖๐) 

- - - - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๘๐) 

- - - - 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ(คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

- - - - 
 
 



 

  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-70- 

เกณฑมาตรฐาน 

ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรฯ 

๑ 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรค
ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

๖.๖ 

๒ จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด ๒๕ 

๓ 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการและ  
งานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

๒๖.๔๐ 

๔ คาคะแนน (ขอ ๓ /๓๐)*๕ ๔.๔๐ 
 

เกณฑการประเมิน :  
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง ๐-๕ เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี ้

๑. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค๒ 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว
เปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๓๐ ข้ึนไป  

๒. กลุมสาขาวิชา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ ข้ึนไป  
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x  ๑๐๐ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 
 
 ๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดใน ขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได = 
รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X ๕ 
รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงาน ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

๐.๒๐ - บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาติ 

๐.๔๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับ นานาชาติ ห ร ือ ท ี่ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ร ะ ด ับ ช า ต ิท ี่ไ ม อ ย ูใ น ฐ า น ข อ ม ูล  ต า ม
ป ร ะ ก า ศ  ก .พ .อ  ห ร ือ ร ะ เบ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า
ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  ๒ ๕ ๕ ๖  แ ต ส ถ า บ ัน น ํา เ ส น อ
ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เป น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ท ร า บ เป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ แ จ ง ใ ห  ก พ อ ./ ก ก อ .  
ท ร า บ ภ า ย ใน  ๓ ๐  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  
-  ผ ล ง า น ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร จ ด อ น ุส ิท ธ ิบ ัต ร  

๐.๖๐ - บ ท ค ว า ม ว ิจ ัย ห ร ือ บ ท ค ว า ม ว ิช า ก า ร ท ี่ม ีก า ร ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ ม ูล  TCI  

กลุมท่ี ๒ 

๐.๘๐ - บทความวจิัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ .อ  ห ร ือ ร ะ เบ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เก ณ ฑ 
ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๖  แ ต 
ส ถ า บ ัน น ํา เส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ น ุม ัต ิแ ล ะ จ ัด ท ํา เป น ป ร ะ ก า ศ ให ท ร า บ เป น ก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ แ จ ง ใ ห  
ก พ อ ./ ก ก อ .  ท ร า บ ภ า ย ใ น  ๓ ๐  ว ัน  น ับ แ ต ว ัน ท ี่อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  ( ซ ึ่ง ไ ม อ ย ูใ น  Beall’s list) ห ร ือ
ต ีพ ิม พ ใ น ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร ท ี่ป ร า ก ฏ ใน ฐ า น ข อ ม ูล  TCI ก ล ุม ท ี่ ๑  

๑.๐๐ - บทความวจิัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตีท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลร ะ ด ับ น า น า ช า ต ิต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ .อ .  ห ร ือ ร ะ เบ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ ุด ม ศ ึก ษ า ว า ด ว ย  ห ล ัก เก ณ ฑ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ส ํา ห ร ับ ก า ร เผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ท า ง
ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  ๒ ๕ ๕ ๖   
- ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 การสงบทความเพื่ อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ  
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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ระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒๐ งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online  

๐.๔๐ งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
๐.๖๐ งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
๐.๘๐ งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 
๑.๐๐ งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา ๓ คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

วิธีการคํานวณ   
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
     

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 

๖.๖ 
x  ๑๐๐ 

๒๕ 
                                 รอยละ = ๒๖.๔๐ 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดใน ขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได = 
       ๒๖.๔๐ 

X ๕ 
         ๓๐ 

 

                                คะแนน =   ๔.๔๐ 
 
 
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๕.๐๐ คะแนน ๔.๔๐ คะแนน ๔.๔๐ คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

ENT-๒.๓-๐๑ รายชื่อคณาจารยประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ (รอบ ๑๒ เดือน) คณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ENT-๒.๓-๐๒ รายงานผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ระดับคาคะแนน ๐.๒๐  
(จํานวน ๑๒ เรื่อง) 

ENT-๒.๓-๐๓ รายงานผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ระดับคาคะแนน ๐.๖๐  
(จํานวน ๑ เรื่อง) 

ENT-๒.๓-๐๔ รายงานผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ระดับคาคะแนน ๐.๘๐  
(จํานวน ๒ เรื่อง) 

ENT-๒.๓-๐๕ รายงานผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ระดับคาคะแนน ๑.๐๐  
(จํานวน ๒ เรื่อง) 
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ตัวบงช้ีท่ี ๒.๔ : จํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนเพ่ิมข้ึน 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ (ใชงบประมาณ ๖๒ ) 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยัวัฒน  สากุล รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย  หนูเซง  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน  

คําอธิบายตัวบงช้ี :    
การนําผลงานการวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จไปใชประโยชน ในรูปแบบการ

เผยแพร ตอยอดองคความรู สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม ประยุกตใช กับ

กลุมเปาหมายจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจน 

มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีผลผลิตจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปน ๒ ลักษณะ คือ 

นวัตกรรม และองคความรู โดยมีลักษณะการใชประโยชนดังตอไปนี ้

๑. ดานพาณิชย เปนการนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยี ไปสูการผลิตในเชิงพาณิชย 

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและลดตนทุนการผลิต รวมถึงการสรางอาชีพและทางเลือกใหกับผูประกอบการเกษตร

และผูประกอบอาชีพ 

๒. ดานนโยบาย เปนการนําความรูไปใชในกระบวนการกําหนดนโยบาย เพ่ือใหการดําเนินงาน

บรรลุวัตถุประสงค สอดคลองกับปญหาและความตองการ โดยอาจเปนนโยบายระดับประเทศ ระดับ

ภูมิภาคระดับจังหวัด ระดับทองถ่ิน หรือระดับหนวยงาน 

๓. ดานสาธารณะ เปนการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมไปใชเพ่ือสรางความรูความ

เขาใจ ซ่ึงจะนําไปสูการเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางสังคมคุณภาพ

และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

๔. ดานชุมชนและพ้ืนท่ี เปนการนํากระบวนการ วิธีการ องคความรู และการเปลี่ยนแปลงอันเปน

ผลกระทบท่ีเกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 

๕. ดานวิชาการ เปนองคความรูจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในรูปแบบตางๆ เชน วารสารระดับ

นานาชาติ ระดับชาติ หนังสือ ตํารา บทเรียน ไปเปนประโยชนในดานวิชาการ การเรียนการสอน รวมถึง

นําไปตอยอดในการการสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ 
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ตารางท่ี ๒.๔-๑ จํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน 

 ผลการคํานวณ 
ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนในปท่ีผานมา ๐ 
จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนในปปจจุบัน      ๑ 
จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน ๑ 

 

 
เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงจํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน  
เปนคะแนนระหวาง ๐ - ๕ 
 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน  ใหเปน
คะแนนเต็ม ๕ = ๓ ผลงาน ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 
๑. คํานวณจํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน  
 

 

 

 

๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนท่ีได  =  
 
 

แทนคา 
๑. จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนใน
ปท่ีผานมา 

๐ 

๒. จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนใน
ปปจจบุัน 

๑ 

๓. จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
เพ่ิมข้ึน 

๑ 

๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนท่ีได  ( (ขอ ๓) / ๓) ๑.๖๗ 
ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ ๑.๖๗ 

 
 

จํานวนผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในปที่ผานมา – จํานวนผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมและ

งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในปปจจุบัน      
  

จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน    x 5 

จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน   

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
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ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

จํานวน ๑ ผลงาน 
จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ี

นําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน ๑ ผลงาน 
๑.๖๗ คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

 
เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

ENT-๒.๔-๐๑ หนังสือรับรองแสดงการใชประโยชนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 

ตารางแสดงรายละเอียดการนําไปใชประโยชน 
ลําดับ ผลงานวิจัย เจาของผลงาน หนวยงานท่ีนําไปใชประโยชน 

๑ กระบวนการเสริมสรางการมีสวน
รวมในการเรียนรูการใชศักยภาพ
ภูมิปญญาและประสบการณดาน
อาชีพเพ่ือสรางรายไดของผูสูงอายุ
อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

ผศ.ปภัศรชกรณ  อารียกุล ชมรมผูสูงอายุ สํานักงานพัฒนา
ชุมชน อําเภอสุไหงปาดี จังหวัด
นราธิวาส 
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องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ  
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ : การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ (ปประเมิน) 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยัวัฒน  สากุล รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย  หนูเซง  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :      
การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่ งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา
แผนบริการวิชาการประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทําเพ่ือ
สรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ี
สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
 

เกณฑการประเมิน:  ๖ ขอ 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๓ – ๔  ขอ 

มีการดําเนินการ 
๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๖ ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 ๑. จัดทําแผนการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     ผลการดําเนินงาน 
     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีการกําหนด
ชุมชนกลุมเปาหมายโดยเลือกชุมชนในอําเภอกันตัง คือ
ชุมชนตําบลโคกออกโดยคณะกรรมการท้ังหมดไดเขารวม
เปนกรรมการทําหนาท่ีในการบริการวิชาการแกสังคม โดย
กําหนดชุมชนเพ่ือดําเนินการใหความรูและการบริการ

ENT-๓ .๑ -๑ -๐๑ -คํ าสั่ งคณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
ท่ี  ๙๕ /๒๕๖๒  เรื่อง แต งตั้ ง
ค ณ ะก รรม ก ารดํ า เนิ น งาน
บริการวิชาการ  
ENT-๓ .๑-๑-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณ ะวิ ศ วกรรมศาสต ร แล ะ
เทคโนโลยี ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ 
ENT-๓ .๑ -๑ -๐ ๓ -แ ผ น ก า ร
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

วิชาการแกชุมชน และหนวยบริการวิชาการไดดําเนินการ
จัดทําแผนการบริการประจําป ท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนและสังคมและนําแผนบริการวิชาการ
ป ร ะ จํ า ป  เส น อ ต อ ค ณ ะ ก ร รม ก ารป ร ะ จํ า ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือดําเนินกิจกรรมการ
ใหบริการวิชาการตามแผนการดําเนินงาน โดยรวมมือกัน
ระหวางอาจารย นักศึกษา และชุมชน 
     ๑ . คณ ะวิศวกรรมศาสตรและเทคโน โลยี  โดย
คณะกรรมการบริการวิชาการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ และแผนงานบริการวิชาการ
ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
โดยไดนําขอเสนอแนะจากการจัดโครงการบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒  มาปรับปรุงและแกไข
ขอบกพรองตางๆ เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการจัด
โครงการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
พรอมท้ังกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จท้ังในระดับแผนงาน
และโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ
และอนุมัติใหดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว 
     ๒. จัดทําแผนการดําเนินโครงการท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม ไดแก 
        ๒.๑ โครงการบริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชน
บานโคกออกเปนชุมชนแหงการทองเท่ียว 
       กิจกรรมยอยท่ี ๓ โครงการออกแบบตราสัญลักษณ
ตนแบบสินคาชุมชนเพ่ือยกระดับสูสินคาไทยแลนด ๔.๐ 
    ๓. ดําเนินกิจกรรมการใหบริการวิชาการเปนไปตาม
แผนการดําเนินงาน โดยรวมกันระหวางอาจารย นักศึกษา
ในสาขาและชุมชน ซ่ึงไดติดตามสรุปผลโครงการบริการ
วิชาการและรายงานตอคณะกรรมการบริการวิชาการของ
หนวยงาน 

ปฏิบั ติ งานวิชาการและวิจั ย 
(งานบริการทางวิช าการแก
สั งคมป ระจํ าป งบป ระมาณ 
๒๕๖๓) 
ENT-๓ .๑ -๑ -๐๔ -รายงานผล
การดําเนินโครงการกิจกรรม
ยอยท่ี ๓ โครงการออกแบบตรา
สัญลักษณตนแบบสินคาชุมชน
เพ่ือยกระดับสูสินคาไทยแลนด 
๔.๐ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

      ๔. คณะกรรมการรวมกับตัวแทนชุมชนประเมินผล
การดํ า เนิ น งาน โครงการบริการวิชาการ ประจํ าป
งบประมาณ ๒๕๖๒ วามีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ในระดับแผน เนื่องจากมีการดําเนินงานตามระบบและ
กลไกท่ีวางไวเปนอยางดี 
      ๕. จัดทําตัวบงชี้ความสําเร็จของแผนการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการ  ดังนี้ 

ตัวบงช้ี
ความสําเร็จ  

แผนการ
ปฏบิตัิงาน 

(Plan) 

ผลการ
ปฏบิตัิงาน 
(Action) 

ปญหาอุปสรรค 

บู ร ณ าก าร กั บ
ก าร เรี ย น ก า ร
สอนหรือการวิจยั 

รอยละ ๘๐  
รอยละ ๑๐๐ 

 

ผู รับบริก ารนํ า
ค ว า ม รู ไ ป ใ ช
ประโยชน 

 
รอยละ ๘๕ 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 

ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการที่ไดรับ
อนุมัติ ((จํานวน
โค ร งก า ร ที่ ไ ด
ดํ า เ นิ น ก า ร /
จํานวนโครงการ
ที่ไดรับจัดสรร) x 
๑๐๐) 

 
รอยละ ๘๐ 

 
 
 
 
รอยละ ๒๐ 

เ นื่ อ ง จ า ก
สถานการณการ
แพรระบาดของ
เชื้อโคโรนา ทํ า
ใหโครงการตางๆ 
ที่ ยังไมจัดไดถูก
ยกเลิก 

การประเมินผล
ความพึงพอใจ 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๓.๒  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผล
ตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
     ผลการดําเนินงาน 
     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดกําหนดชุมชน
เปาหมายดําเนินการจัดทําแผนการบริการประจําป         
ท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชนและดําเนินการ
จัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการทางวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาดานนักศึกษา ชุมชนและสังคม และนํามา
บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยในการดําเนิน

(ห ลักฐานตามตั วบ ง ช้ี ๓ .๑      
ขอท่ี ๑) 
ENT-๓.๑-๑-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณ ะวิ ศ วกรรมศาสต ร แล ะ
เทคโนโลยี ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ 
ENT-๓.๑ -๑ -๐๔ -รายงานผล
การดําเนินโครงการกิจกรรม
ยอยท่ี ๓ โครงการออกแบบตรา
สัญลักษณตนแบบสินคาชุมชน
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โครงการบริการวิชาการของแตละโครงการ คณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีโครงการบริการวชิาการ
แกสั งคม ประจํ าป งบประมาณ  ๒๕๖๓  จํ านวน  ๑ 
โครงการ โดยโครงการท้ังหมดไดวางแผนสําหรับการใช
ประโยชนเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม ดังนี ้

ชื่อโครงการ 
แผนการใชประโยชน 
พัฒนา

นักศึกษา 
พัฒนา
ชุมชน 

โค ร งก ารบ ริ ก า ร วิช าก าร เพ่ื อ
ยกระดับชุมชนบานโคกออกเปน
ชุมชนแหงการทองเท่ียว 

  

กิจกรรมยอยท่ี ๑  โครงการ
ออกแบบระบบควบคุมการ
ระบายความรอนและปรับปรุง
ตูอบแหงพลังงานแสงอาทิตย 
เพ่ือยกระดับการผลิตสู ไทย
แลนด ๔.๐ (ยกเลิก) 

  

กิจกรรมยอยท่ี ๒ โครงการนํารอง
ชุมชนทองเท่ียวบานโคกออกดวย
พลังงานสะอาด (ยกเลิก) 

  

กิ จ ก ร รม ย อ ย ท่ี  ๓  โค ร งก า ร
ออกแบบตราสัญลักษณตนแบบ
สินคาชุมชนเพ่ือยกระดับสูสินคา
ไทยแลนด ๔.๐ 

  

กิจกรรมยอยท่ี ๔ โครงการพัฒนา
ฟารมเห็ดอัจฉริยะแบบผสมผสาน
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและ
รายไดสูชุมชน (ยกเลิก) 

  

กิจกรรมยอยท่ี ๕ เสวนารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานและพัฒนา
แผนการดําเนินงานโครงการบริการ
วิ ช าก า ร ชุ ม ช น บ า น โค ก อ อ ก 
(ยกเลิก) 

  

       

เพ่ือยกระดับสูสินคาไทยแลนด 
๔.๐ 
 
ENT-๓ .๑ -๒ -๐๑ -รายงานผล
การดําเนินโครงการการผลิต
อุปกรณฆาเชื้อ อุปกรณปองกัน
การติดเชื้อ และผลิตสื่อในการ
ปองกันการแพรระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙ ) กิจกรรมยอยท่ี  ๒  ผลิต
เครื่องกดเจลอัตโนมัติ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

       โครงการท้ังหมดไดวางแผนสําหรับการใชประโยชน
เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษาและพัฒนาชุมใน
รูปแบบของการนํานักศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการจัด
โครงการ เชน เปนผูชวยในการฝกอบรมตางๆ ใหกับ
ชุมชน เปนตน 
       ซ่ึ งโครงการท่ีแลวเสร็จในปการศึกษา ๒๕๖๒                    
มีจํานวน ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรมยอยท่ี ๓ โครงการ
ออกแบบตราสัญลักษณตนแบบสินคาชุมชนเพ่ือยกระดับ
สู สิ นค า ไทยแลนด  ๔ .๐  ดํ า เนิ นการวัน ท่ี  ๑๗ -๑๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ในกิจกรรมดังกลาวไดมีการบูรณาการ
กับการเรียนการสอนใน จํานวน ๑ รายวิชา คือ รายวิชา
พ้ืนฐานการออกแบบ และบูรณาการกับงานวิจัย จํานวน 
๑  เรื่อง คือ  การพัฒ นาผลิตภัณ ฑ สารส งเสริมการ
เจริญเติบโตของพืชจากเปลือกปูเพ่ือใชประโยชนวัสดุเศษ
เหลือจากการประมงของชุมชนบานมดตะนอย 
    เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโคโรนา 
ทําใหโครงการตางๆ ท่ียังไมจัดไดถูกเปลี่ยนแปลงไปเปน
โครงการดังนี้ 

ชื่อโครงการ 
แผนการใชประโยชน 
พัฒนา

นักศึกษา 
พัฒนา
ชุมชน 

โครงการการผลิตอุปกรณฆาเชื้อ 
อุปกรณปองกันการติดเชื้อ และ
ผลิตสื่อในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคไว รัส โคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  กิจกรรม
ย อยที่  ๒  ผลิ ต เค ร่ืองกด เจล
อัตโนมัติ 

  

โค ร ง ก า ร สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม สู  COVID-๑ ๙ 
กิจกรรมยอยที่ ๕ อุปกรณฆาเชื้อ
สําหรับพกพา (อยูระหวางดําเนิน
โครงการ) 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 ๓. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ ๑ อยางนอยตองมี
โครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
          ผลการดําเนินงาน 
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีการดําเนิน 
โครงการบริการวิชาการแกสังคมแบบใหเปลา ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๓ จํานวน ๓ โครงการ ดังนี้ 
     ๒.๑ โครงการบริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนบาน
โคกออกเปนชุมชนแหงการทองเท่ียว 
        กิจกรรมยอยท่ี ๓ โครงการออกแบบตราสัญลักษณ
ตนแบบสินคาชุมชนเพ่ือยกระดับสูสินคาไทยแลนด ๔.๐ 
     ๒.๒ โครงการการผลิตอุปกรณฆาเชื้อ อุปกรณปองกัน
การติดเชื้อ และผลิตสื่อในการปองกันการแพรระบาดของ
โรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  กิจกรรมยอยท่ี ๒ 
ผลิตเครื่องกดเจลอัตโนมัติ 
     ๒.๓ โครงการสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมสู COVID-๑๙ 
กิจกรรมยอยท่ี ๕  อุปกรณฆาเชื้อสําหรับพกพา (อยู
ระหวางดําเนินโครงการ)  

(ห ลักฐานตามตั วบ ง ช้ี ๓ .๑      
ขอท่ี ๑ และขอท่ี ๒) 
ENT-๓.๑ -๑ -๐๔ -รายงานผล
การดําเนินโครงการกิจกรรม
ยอยท่ี ๓ โครงการออกแบบตรา
สัญลักษณตนแบบสินคาชุมชน
เพ่ือยกระดับสูสินคาไทยแลนด 
๔.๐ 
ENT-๓ .๑ -๒ -๐๑ -รายงานผล
การดําเนินโครงการการผลิต
อุปกรณฆาเชื้อ อุปกรณปองกัน
การติดเชื้อ และผลิตสื่อในการ
ปองกันการแพรระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙ ) กิจกรรมยอยท่ี  ๒  ผลิต
เครื่องกดเจลอัตโนมัติ 
 

 ๔. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมในขอ ๑ และนําเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
     ผลการดําเนินงาน 
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการในปการศึกษา ๒๕๖๒ เปนท่ี
เรียบรอยจํานวน ๑ กิจกรรมยอย ดังนี้ 
     กิจกรรมยอยท่ี ๓ โครงการออกแบบตราสัญลักษณ
ตนแบบสินคาชุมชนเพ่ือยกระดับสูสินคาไทยแลนด ๔.๐ซ่ึง
เม่ือดําเนินโครงการ คณะฯ ได มีการดําเนินการตาม
กระบวนการตางๆ ดังนี ้
    ๑. ประชุมคณะกรรมการแตละโครงการเพ่ือกําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 
    ๒. การดําเนินโครงการบริการวิชาการตามตัวบงชี้ของ

(ห ลักฐานตามตั วบ ง ช้ี ๓ .๑      
ขอท่ี ๑) 
ENT-๓ .๑ -๑ -๐๔ -รายงานผล
การดําเนินโครงการกิจกรรม
ยอยท่ี ๓ โครงการออกแบบตรา
สัญลักษณตนแบบสินคาชุมชน
เพ่ือยกระดับสูสินคาไทยแลนด 
๔.๐ 
 
ENT-๓.๑-๔-๐๑-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แตละโครงการ ดังนี ้
ตัวบงชีค้วามสําเร็จ  แผนการ

ปฏบิัตงิาน 
(Plan) 

ผลการ
ปฏบิัตงิาน 
(Action) 

๑. โครงการบริการวชิาการ
เพื่อยกระดับชุมชนบานโคก
ออกเปนชุมชนแหงการ
ทองเที่ยว 

  

กิจกรรมยอยที่ ๓ โครงการ
ออกแบบตราสัญลักษณ
ตนแบบสินคาชุมชนเพือ่
ยกระดับสูสินคาไทยแลนด 
๔.๐ 

  

บูรณาการกับการเรียนการ
สอนหรือการวิจัย 

มี มี 

ผู รับบริการนําความรู ไปใช
ประโยชน 

 
รอยละ ๘๕ 

 
รอยละ ๑๐๐ 

การประเมินผลความพึงพอใจ รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๓.๒ 
 

    ๓. ประเมินโครงการบริการวิชาการ (บรก ๐๓), 
ติดตามและประเมินผลการนําความรูไปใชประโยชน (บรก 
๐๔), รายงานผลโครงการบริการวิชาการแกสังคม (บรก 
๐๕), ประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการงานบริการ
วิชาการแกสังคม (บรก ๐๖) 
      หลังจากการดําเนินโครงการแลวเสร็จ คณะฯ ได
ดําเนินการประเมินผลสําเร็จของโครงการแลวก็พบวา
ผูเขารวมโครงการดังกลาวไมเหมาะสม เนื่องจากโครงการ
จัดในรูปแบบของการใหผู เขารวมโครงการปฏิบัติการ
ออกแบบโดยใชคอมพิวเตอร แตผูเขารวมโครงการเปน
ชาวบานซ่ึงไมมีความชํานาญในการใชคอมพิวเตอร ดังนั้น 
ในการวางแผนจัดโครงการอ่ืนๆ ในครั้งตอไปควรกําหนด
เปาหมายผู เขารวมโครงการให มีความเหมาะสมดวย      
ทุกครั้ง 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 ๕. นําผลการประเมินตามขอ ๔  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
    ผลการดําเนินงาน 
    จากการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ไดนําผลการ
ประเมินเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ 
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง/ดําเนินการให
สอดคลองกับความตองการเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 
ผลการประเมินและขอเสนอแนะดานบริการวิชาการ 
    จ า ก ก า ร ดํ า เนิ น โค ร งก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๓ พบวา ชุมชนไดรับความรูและ
พัฒนาทักษะในดานๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการ แต
ชุมชนมีขอจํากัดในเรื่องของทักษะการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ียังไมคอยแข็งแรง ซ่ึงคณะฯ จะใหการ
ชวยเหลือสนับสนุนตอไป 

ENT-๓.๑-๕-๐๑-แบบประเมิน
การดํ า เนิ น โครงการบริการ
วิชาการ (บรก ๐๓) 
ENT-๓.๑-๕-๐๒-เอกสารแบบ
ติดตามและประเมินผลการนํา
ความรู ไปใชประโยชน  (บรก 
๐๔) 
ENT-๓.๑-๕-๐๓-แบบประเมิน
ผลสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคม       
(บรก ๐๖) 

 ๖. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับ
สถาบัน 
          ผลการดําเนินงาน 
๑. คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการภายในสถาบัน
มีการวางแผนดําเนินโครงการบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๓ รวมกัน เพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนและไมซํ้าซอน 
๒. มหาวิทยาลัยเชิญคณบดีผูอํานวยการ คณะกรรมการ
ดําเนินงานบริการทางวิชาการแกสังคมระดับมหาวิทยาลัย 
และผูรับผิดชอบงานบริการวิชาการ ของทุกหนวยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
ตรัง จัดประชุมเพ่ือสรุปทบทวน โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตชุมชนแบบมีสวนรวมสูแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ ของจังหวัดตรัง 
และจัดทําแผนแบบมีสวนรวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนภายใตการพัฒนาองคความรูจากบริการวิชาการมือ
อาชีพสูชุมชนบานเขาหลัก อําเภอเมือง จังหวัดตรังในวันท่ี 
๑๒  ธันวาคม ๒๕๖๒  ณ ศาลาเอนกประสงค  ชุมชน      

ENT-๓ .๑ -๖ -๐ ๑ -คํ า สั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยท่ี ๑๓๙๘/๒๕๖๒ 
เรื่ อ ง แต งตั้ งคณ ะกรรมการ
ดําเนินงานบริการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย  
ENT-๓ .๑ -๖ -๐๒ -หนั งสื อขอ
เชิญประชุมประชุมเพ่ือสรุป
ทบทวน  โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวน
รวมสูแหลงเรียนรูภู มิปญญา
ท อ ง ถ่ิ น ต น แ บ บ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖๒ ของจังหวัด
ตรัง และจัดทําแผนแบบมีสวน
รวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนภายใตการพัฒนาองค
ความรูจากบริการวิชาการมือ
อาชี พ สู ชุ ม ชนบ าน เขาหลั ก 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เขาหลัก อําเภอเมือง จังหวัดตรัง อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๖ ขอ ๖ ขอ  ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-86- 

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๒ : รอยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน

อยางนอย ๑ ดาน 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ (ใชงบประมาณ ๖๒ ) 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยัวัฒน  สากุล รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย  หนูเซง  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน  

คําอธิบายตัวบงช้ี :    
      ผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และ

งานวิจัยหรืองานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จึงหมายถึงการนําเอาศาสตร 

ของการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของกัน มาผสมผสานเขา

ดวยกันใหกลมกลืนเปนเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ ครบถวนในตัวเอง เพ่ือนํามาใชประโยชน ในดาน

ตางๆ เชน เกิดองคความรูใหกับนักศึกษา ชุมชนท่ีรับบริการ และมหาวิทยาลัย เปนตน ตลอดจนการบริการ

วิชาการแกสังคมนั้นนําผลจากการวิจัยมาใชประโยชน เพ่ือดําเนินการทางการวิจัยท่ีมีความชัดเจนมากข้ึน 

เพ่ือสรางโครงการและงานบริการท่ีเปนรูปธรรม เพ่ือกอใหเกิดความหลากหลายของสหวิชาการท่ีเอ้ือ

ประโยชนตอการเรียน การวิจัย การบริการวิชาการ และสามารถเพ่ิมศักยภาพของคณาจารยดานการบูรณา

การมาสูการบริการวิชาการแกสังคมไดมากข้ึน 

การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยใหผูสอนนําความรูจากประสบการณจริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมท้ัง

เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูจากสถานการณจริง และไดใชความรูไปใหบริการวิชาการกับสังคม 

ตารางท่ี ๓.๒-๑ ผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยางนอย ๑ ดาน 

 ผลการคํานวณ 
ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 

อยางนอย ๑ ดาน 
๘ 

จํานวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด ๙ 
รอยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 

อยางนอย ๑ ดาน      
๘๘.๘๙ 
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เกณฑการประเมิน :  
 เกณฑการประเมิน : 

โดยการแปลงคารอยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยาง

นอย ๑ ดาน เปนคะแนนระหวาง ๐ - ๕ 

 คารอยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยางนอย ๑ ดาน ให

เปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๑๕ ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ : 

๑. คํานวณคารอยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยางนอย ๑ 

ดาน 
 

 

 

 

๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 

คะแนนท่ีได  =  

 

 

แทนคา 
๑. จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยาง
นอย ๑ ดาน 

๘ 

๒. จํานวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด ๙ 

๓. รอยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยาง

นอย ๑ ดาน 

๘๘.๘๙ 

๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนท่ีได  ( (๓) / ๑๕) ๕.๐๐ 
ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ ๕.๐๐ 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๐ รอยละ ๘๘.๘๙ ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

ENT-๓.๒-๐๑ แบบฟอรมรายงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยางนอย 1 ดาน x 100 

                               จํานวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 

รอยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยางนอย 1 ดาน      

  รอยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยางนอย 1 ดาน 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
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องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑ : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ (ปประเมิน) 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารยขวัญชีวา  หยงสตาร รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

      กํากับตัวบงชี้  
   ๒. นางสาวพรรัตน  ดําดวงโรม  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
          สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของ
สถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑการประเมิน: ๗ ขอ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๓ - ๔ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๖ - ๗ ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 ๑. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลการดําเนินงาน  
         คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการ
แตงตั้งคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 
๒๙๗/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุ
ประสงเพ่ือดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํ ารุงศิลปและ
วฒันธรรรม โดยการฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมภูมิ
ปญญาทองถ่ินและอนุรักษสิ่งแวดลอม ตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และคําสั่ งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        
ท่ี ๑๔๓๕/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ENT-๔ .๑ -๑ -๐ ๑ - คํ า สั่ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 
๒ ๙ ๗ / ๒ ๕ ๖ ๒  เรื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  
ENT-๔ . ๑ -๑ -๐ ๒ - คํ า สั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ท่ี ๑๔๓๕/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
มหาวิทยาลัยและหนวยงานบรรลุเปาประสงค ตัวชี้วัด
ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 ๒. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 
รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการได
ตามแผน 
     ผลการดําเนินงาน  
          คณ ะวิศ วกรรมศาสตรและเทคโน โลยี  ได
ดําเนินการจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ และกําหนดตัว
บ งชี้ วัดความสํ าเร็จการจัด โครงการให บรรลุตาม
วัตถุประสงคของแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม และการประเมินความสําเร็จตามวัตถุของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทุกขอไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ อีกท้ังงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกา
สัมพันธ ยังไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
ดังนี้  
สวนท่ี ๑  
         งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓        
(๑ ต.ค.๖๑ – ๓๐ ก.ย.๖๒) ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดลอม จํานวน ๑ โครงการ  

- โครงการเขาคายคุณธรรม 
และงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร Ouick win จํานวน ๑ 
โครงการ 

- โครงการ RUTS คิดบวก คิดดี พัฒนาแหลงมรดก
ทางวัฒนธรรมยานเมืองเกาเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียว 
กิจกรรมท่ี ๑ โครงการสืบสานและอนุรักษภูมิ
ปญญาผาบาติกวิสาหกิจชุมชนทองถ่ินสูการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

 

ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๑ -แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่ งแวดลอมและปฎิ ทินการ
ดําเนินโครงการตาง ๆ ปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐๒ -เอกสารจัดสรร
งบ ป ระม าณ รายจ าย  ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒)  
ENT-๔.๑-๒-๐๓-รายงานผลการจัด
โครงการเขาคายคุณธรรม  
ENT-๔ .๑ -๒ -๐๔ -รายงานการจัด
โครงการพิธีไหวครู 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐๕ -รายงานการจัด
โครงการวันสําคัญทางศาสนา 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐๖ -รายงานการจัด
โครงการจัดทําฝายชะลอน้ําฯ 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐๗ -รายงานการจัด
โครงการแขงขันกังหันลูกลม 
ENT-๔.๑ -๒ -๐๘ -รายงานการจัด
โครงการประชันเชียรกิจกรรมแฟชั่น
โชวจากวัสดุเหลือใช 
ENT-๔.๑ -๒ -๐๙ -รายงานการจัด
โค ร งก า ร  RUTS คิ ด บ ว ก  คิ ด ดี 
พัฒนาแหลงมรดก ทางวัฒนธรรม
ยานเมืองเกาสิเกาเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียว 
ENT-๔ .๑ .๒ .๑๐ -รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสืบสานและอนุรักษ
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สวนท่ี ๒ 
       งบประมาณสนับสนุนสโมสรนักศึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน  
      ๑. โครงการพิธีไหวครู 
      ๒. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
      ๓. ชมรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
         โครงการจัดทําฝายชะลอน้ําตามแนวทาง 
         พระราชดําริฯ 
      ๔. โครงการแขงขันกังหันลูกลม 
      ๕. โครงการประชันเชียรกิจกรรมแฟชั่นโชวจากวัสดุ 
          เหลือใช 

ภูมิปญญาผาบาติกวิสาหกิจชุมชน
ทองถ่ินสูการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 
 

 ๓. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 
     ผลการดําเนินงาน  
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีการกํากับ
ติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามแผน  
ดังนี้  
๑.ไดดําเนินการทุกโครงการไดเสร็จสิ้นรอยละรอย 
๒.ไดดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยได
บูรณาการกับการเรียนการสอน ๑ กิจกรรม ๑ วิชา 
และไดนํ าแผนด าน ทํานุบํ ารุ งศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ในการประชุม
คณะกรรมการ ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ ใน  ๓๐  พฤษภาคม 
๒๕๖๒          

ENT-๔ .๑ -๓ -๐ ๑ -ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ วันท่ี 
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 

 ๔. ประเมินความสําเร็จของตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลการดําเนินงาน   
     งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ และสโมสร
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ได
ดําเนินการจัดทํา โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอม ดังนี ้

(ห ลั ก ฐ าน ต าม ตั วบ ง ช้ี ท่ี  ๔ .๑          
ขอท่ี ๒) 
ENT-๔.๑-๒-๐๓-รายงานผลการจัด
โครงการเขาคายคุณธรรม  
ENT-๔ .๑ -๒ -๐๔ -รายงานการจัด
โครงการพิธีไหวครู 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐๕ -รายงานการจัด
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

      ๑ .โครงการเขาคายคุณธรรม 
      ๒. โครงการพิธีไหวครู 
      ๓.กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
      ๔.ชมรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
         โครงการจัดทําฝายชะลอน้ําตามแนวทาง 
         พระราชดําริฯ 
      ๕. โครงการแขงขันกังหันลูกลม 
      ๖. โครงการประชันเชียรกิจกรรมแฟชั่นโชวจากวัสดุ 
         เหลือใช 
      ๗.จัดโครงการ RUTS คิดบวก คิดดี พัฒนาแหลง
มรดก ทางวัฒนธรรมยานเมืองเกาสิเกาเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียว 
     ๘.โครงการสืบสานและอนุรักษภูมิปญญาผาบาติก 

โครงการวันสําคัญทางศาสนา 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐๖ -รายงานการจัด
โครงการจัดทําฝายชะลอน้ําฯ 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐๗ -รายงานการจัด
โครงการแขงขันกังหันลูกลม 
ENT-๔.๑ -๒ -๐๘ -รายงานการจัด
โครงการประชันเชียรกิจกรรมแฟชั่น
โชวจากวัสดุเหลือใช 
ENT-๔.๑ -๒ -๐๙ -รายงานการจัด
โค ร งก า ร  RUTS คิ ด บ ว ก  คิ ด ดี 
พัฒนาแหลงมรดก ทางวัฒนธรรม
ยานเมืองเกาสิเกาเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียว 
ENT-๔ .๑ .๒ .๑๐ -รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสืบสานและอนุรักษ
ภูมิปญญาผาบาติกวิสาหกิจชุมชน
ทองถ่ินสูการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

 ๕. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลการดําเนินงาน  
     งานพัฒนานักศึกษาและศิษย เกาสัมพันธ คณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  ไดมีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม โดยนักศึกษาไดเสนอแนะ
การการจัดโครงการ/กิจกรรม ไว  ๒  ขอ ดังนี้ 
     ๑.ควรมีประชาสัมพันธการแขงขันประกวดพาน   
ไหวคร ู
     ๒.ควรมีการกําชับนักศึกษาใหเขารวมโครงการพิธี
ไหวครูจนเสร็จสิ้นโครงการ 
    

   แนวทางในการแกไขขอเสนอแนะของนักศึกษา 
    เนื่ องจากโครงการไหวครู  เปนโครงการท่ีจัดใน
ภาพรวมของวิทยาเขต ขอเสนอแนะดังกลาว งานพัฒนา

(ห ลั ก ฐ าน ต าม ตั วบ ง ช้ี ท่ี  ๔ .๑         
ขอท่ี ๒) 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐๔ -รายงานการจัด
โครงการพิธีไหวครู 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐๕ -รายงานการจัด
โครงการวันสําคัญทางศาสนา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ จะดําเนินการแจงไปยัง
วิท ย า เขต เพ่ื อดํ า เนิ น ก ารแก ไขป รับ ป รุ ง  ใน การ
ประชาสัมพันธการแขงขันการประกวดพานไหวครู และ
ใหมีการกําชับนักศึกษาใหเขารวมตลอดเสร็จสิ้นโครงการ 
     อีกท้ัง สโมสรนักศึกษา ไดดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม ท่ีหลากหลาย และมีความนาสนใจสงเสริมให
นักศึกษาเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  ท่ีดีงามและรวม
สืบสานประเพณีไทย เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ๖. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 
     ผลการดําเนินงาน  
     งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  คณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดเผยแพรการดําเนิน
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
ผานเว็บไซตของคณะฯ/Facebook ฝายพัฒนานักศึกษา 
คณะฯ/และ Facebook สโมสรนักศึกษา คณะฯ ซ่ึงมี
นักศึกษาไดรวมปฎิบัติภารกิจเพ่ือประโยชนสุขของชุมชน 
สังคม และแผนดิน 

ENT-๔.๑-๖-๐๑-การประมวลภาพ
โครงการ/กิจกรรม บนเว็บไซตคณะฯ 
ENT-๔.๑-๖-๐๒-การประมวลภาพ
โครงการ/กิจกรรม บน Facebook 
ฝายพัฒนานักศึกษา 
ENT-๔.๑-๖-๐๓-การประมวลภาพ
โครงการ/กิจกรรมบน เพจสโมสร
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลย ี

 ๗. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ 
    ผลการดําเนินงาน 
- 

- 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๖ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีท่ี ๔.๒ : รอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน

และพันธกิจอ่ืนอีกอยางนอย ๑ ดาน 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ (ใชงบประมาณ ๖๒ ) 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารยขวัญชีวา  หยงสตาร รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวพรรัตน  ดําดวงโรม  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :    
      จากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง ๕ ป (๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) มุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสรางสรรค ซ่ึงตองเกิดจากการบูรณาการศาสตรตางๆ คือดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม งานวิจัย สูระบบการเรียนการสอนโดยตอยอดดวยบริการวิชาการ 
เพ่ือหลอมใหบัณฑิตท่ีออกไปสูสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี ๔.๒-๑ ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอยาง

นอย ๑ ดาน 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ

อ่ืนอีกอยางนอย ๑ ดาน 
๒ 

จํานวนผลงานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด ๒ 

รอยละของผลงานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและ 

พันธกิจอ่ืนอีกอยางนอย ๑ ดาน 
๑๐๐ 

 

 
เกณฑการประเมิน 

 
:  

โดยการแปลงคารอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและ

พันธกิจอ่ืนอีกอยางนอย ๑ ดาน เปนคะแนนระหวาง ๐ – ๕ 

 คารอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก

อยางนอย ๑ ดาน  ใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๑๐ ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ : 

๑. คํานวณคารอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน

อีกอยางนอย ๑ ดาน 
 

 

 

๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 

คะแนนท่ีได  =  

 

 

แทนคา 
๑. จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอยางนอย ๑ ดาน   

๒ 

๒. จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมท้ังหมด ๒ 
๓. รอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอยางนอย ๑ ดาน 

๑๐๐ 

๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนท่ีได  ( (๓) / ๑๐) ๑๐ 
ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ ๕ 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๕ รอยละ   ๑๐               ๕   คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

ENT-๔.๒-๐๑ -รายงานผลการดําเนินโครงการ RUTS คิดบวก คิดดี พัฒนาแหลงมรดกทางวัฒนธรรม
ยานเมืองเกาเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว  

ENT-๔.๒-๐๒ - รายงานผลการดําเนินโครงการสืบสานและอนุรักษภูมิปญญาผาบาติกวิสาหกิจชุมชน
ทองถ่ินสูการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

จํานวนผลงานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอยางนอย ๑ ดาน  x ๑๐๐ 

                               จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด 

รอยละของผลงานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกีอยางนอย ๑ ดาน     
รอยละของผลงานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกี อยางนอย ๑ ดาน 

ที่กําหนดใหเปน คะแนนเต็ม ๕ 
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องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  
ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ : การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุมสถาบัน 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ดร.ประสิทธิ์  ศรีนคร รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน  

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวอลิษา อินจันทร  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน (เกณฑขอท่ี ๑,ขอท่ี ๒ และขอท่ี ๖) 
  ๓. นางสาวพาสานา  เอกอุดมพงษ  ตําแหนง หัวหนาสํานักงานคณบดี  
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน (เกณฑขอท่ี ๓ และขอท่ี ๔) 
  ๔. นางสาวมะลิวัลย  หนูเซง ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน (เกณฑขอท่ี ๕) 
  ๕. นางสาวทิพยรัตน  ชวยธานี  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน (เกณฑขอท่ี ๗) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และ
การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผานคณะ  ดังนั้น 
คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมายและ
กลุมสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
เกณฑการประเมิน:  ๗  ขอ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๓ - ๔ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๕ - ๖ ขอ 
มีการดําเนินการ 

 ๗ ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 ๑. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิ เคราะห  SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศน
ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและ
เอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง

ENT-๕.๑ -๑ -๐๑ -ตารางความ
เชื่ อ ม โย งป รั ช ญ า  ป ณิ ธ า น 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค
ประเด็นยุทธศาสตร มทร.ศรีวิชัย 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให
บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและ
เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     ผลการดําเนินงาน 
     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงาน
ภายใตการกํากับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย มีแนวนโยบายท่ีชัดเจนตอการสนองยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย  โดยไดจัดทําแผนกลยุทธของคณะตาม
ขอกําหนดของมหาวิทยาลัย ไดแก“แผนกลยุทธ พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓” ผานกระบวนการวางแผนท่ีมุงเนนความ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
    ผลการกระทบตอการดําเนินงานของคณะ รวมถึง
การศึกษาและวิเคราะหความคิดเห็นตางๆ ของบุคลากร
และผูมีสวนไดสวนเสียอันจะนํามาซ่ึงขอมูลท่ีเปนประโยชน
ตอการวางแผนท่ีเหมาะสมกับบริบทและอัตลักษณของ
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงกระบวนการ
ท้ังหมดไดมีการดําเนินการอยางเปนระบบ  
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดกิจกรรมการ
ทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ภายใต “โครงการ
พัฒนาบุคลากรและจัดทําแผนคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี”ในวันท่ี ๒๓-๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ ลองแกง
หนานมดแดง รีสอรท อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง มี
ผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังสิ้น ๒๕ คน ประกอบไปดวย 
ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือเพ่ือใหบุคลากรได มีสวนรวมในการ
วางแผนและกําหนดทิศทางในการดําเนินงานของคณะให
สอดคล องกับแนวน โยบายของมหาวิทยาลั ย  โดย
กระบวนการดังกลาวจะสรางความตระหนักถึงความสําคัญ
ของการวางแผนใหกับบุคลากรท่ีจะตองเปนผูปฏิบัติงาน
ตามแผนท่ีตนเองมีสวนรวมในการกําหนดข้ึน ตลอดจน

และกลยุทธหนวยงาน 
ENT-๕ .๑ -๑ -๐ ๒ -แ ผ น ผั ง    
กระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ
ค ณ ะวิ ศ ว ก ร รม ศ าส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลย ี
ENT-๕.๑ -๑ -๐๓ -แผนกลยุทธ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
ENT-๕.๑-๑-๐๔-รายงานผลการ
จั ด ทํ าแ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร แ ล ะ
แผนการปฏิบัติงานประจําป 
ENT-๕.๑ -๑ -๐๕ -รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งท่ี   
๑๘๑-๙/๒๕๖๒ในวันพฤหัสบดีท่ี 
๒๔  ตุ ล าคม  ๒๕๖๒  ณ  ห อง
ประชุมศรีวิชั ย  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ENT-๕.๑-๑-๐๖-แผนปฏิบัติงาน
ป ระจํ าป งบ ป ระม าณ  พ .ศ .    
๒๕๖๓ 
ENT-๕.๑ -๑ -๐๗ -แผนกลยุทธ
ทางการเงิน พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เขาใจถึงการกํากับติดตามผล การวิเคราะห ถึงปญหา
อุปสรรคระหวางการดําเนินงานตามแผน  
    หลังจากท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีมีการ
ทบทวนแผนกลยุทธ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ เรียบรอยแลวนั้น 
หนวยการเงินและบัญชีของคณะ ไดจัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานของคณะเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
    คณะไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ และ
มีการกําหนดกรอบเวลาในการดําเนินงานไวอยางชัดเจน 
เพ่ือใชเปนแนวทางนําไปสูการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ี
เปนผูรับผิดชอบในการผลักดันตัวชี้วัด เม่ือคราวประชุมครั้ง
ท่ี ๑๘๑-๙/๒๕๖๒ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีมติอนุมัติ
แผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๖๓ เพ่ือใหทุกหนวยงานนําไป
ปฏิบัติและดําเนินการควบคุม ติดตามผลการดําเนินงานให
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด และขับเคลื่อนตัวชี้วัดให
บรรลุคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 ๒. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวย
ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในกรแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน 
     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดทําแผน
กลยุทธทางการเงินระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ซ่ึง
สอดคลองกับแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการดาน
การเงินและงบประมาณของคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี 
    คณะฯ มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยของการจัดการ
เรียนการสอนในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือ

ENT-๕ .๑ -๒ -๐ ๑ -ราย งาน ค า 
FTES ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ENT-๕.๑-๒-๐๒-รายงานตนทุน
ผลผลิต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ENT-๕.๑ -๒ -๐๓ -คําสั่ งแตงตั้ ง
คณะกรรมการตนทุนผลผลิต 
ENT-๕.๑-๒-๐๔-รายงานขอมูล
สั ดส วนค า ใช จ าย เพ่ื อ พัฒ นา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน  
ENT-๕ .๑ -๒ -๐ ๕ -ต น ทุ น
ค า ใช จ าย ต อห น วย ใน แต ล ะ
หลักสูตร 
ENT-๕.๑ -๒ -๐๖ -แผนกลยุทธ
ทางการเงิน พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

           ตารางท่ี ๑  ตารางแสดงตนทุนคาใชจายตอหนวย
ในแตละหลักสูตร 

 
และรายงานขอมูลสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน  เพ่ือวิเคราะห
ความคุมค าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 
ดังนี้ 
          ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงคาใชจายในการพัฒนา
นักศึกษา ดานบุคลากร ดานการเรียนการสอน 

คาใชจายในการพัฒนา 

นักศึกษา บุคลากร การเรยีนการสอน รวม 

๘,๐๓๐,๑๐๐.๐๐ ๕,๑๓๗,๙๐๐.๐๐ ๕,๒๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๔๕๘,

๐๐๐.๐๐ 

 
สัดสวนคาใชจายในการพัฒนาแตละดาน 

นักศึกษา บุคลากร การเรียนการสอน รวม 

๔๓.๕๐ ๒๗.๘๔ ๒๘.๖๖ ๑๐๐ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

***คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา บุคลากร การเรียนการ

สอน เฉพาะงบอุดหนุนและงบรายจายอ่ืน 

1. ขอมูลสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
รายจายท่ีเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษา ไดแกโครงการ
เก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมคาใชจายท้ังสิ้น ๘,๐๓๐,๑๐๐.๐๐ 
บาท จากคาใชจายท้ังหมด ๑๘,๔๕๘,๐๐๐.๐๐ คิดเปน
สัดสวนคาใชจาย ๔๓.๕๐% 

2. ขอมูลสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย 
บุคลากร 

รายจายท่ีเก่ียวกับการพัฒนาอาจารย บุคลากร ไดแก 
เงินเดือนและคาจางประจํา คาใชจายในการพัฒนาอาจารย 
และบุคลากร รวมคาใชจายท้ังสิ้น ๕,๑๓๗,๙๐๐.๐๐ บาท 
จากคาใชจายท้ังหมด ๑๘,๔๕๘,๐๐๐.๐๐ คิดเปนสัดสวน
คาใชจาย ๒๗.๘๔% 

3. ขอมูลสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน รายจายท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ไดแก คาใชจายเก่ียวกับการเรียนการสอน 
ครุภัณฑตางๆ รวมคาใชจายท้ังสิ้น ๕,๒๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
จากคาใชจายท้ังหมด ๑๘,๔๕๘,๐๐๐.๐๐ คิดเปนสัดสวน
คาใชจาย ๒๘.๖๖% 
         ขอ มูลสัดส วนค าใช จ าย เพ่ื อ พัฒ นานั ก ศึกษา 
อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน พบวาสัดสวน
ค าใช จ าย เพ่ือพัฒนานักศึกษา มากท่ีสุด  ๔๓ .๕๐% 
รองลงมาคือคาใชจายเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
๒๘ .๖๖% และคาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย บุคลากร 
๒๗.๘๔% 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

         คณะฯ มีการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร โดยพิจารณาจากตนทุนตอหนวยรวม 
ระดับปริญญาตรี 

- ระดับปริญญาตรี 
ปงบประมาณ ตนทุนรวม FTES ตนทุนตอหนวย 

๒๕๖๑ ๓๑,๔๒๖,๖๐๗.๘๙ ๓๐๖.๘๘ ๑๔๙,๔๔๕.๗๗ 

๒๕๖๒ ๓๔,๒๗๗,๖๖๒.๒๐ ๓๘๒.๓๙ ๑๔๓,๕๖๔.๒๓ 

        พบวาตนทุนตอหนวยรวมของหลักสูตรลดลงจากปท่ี
แลว เนื่องจากคณะฯ มีการวางแผนการรับนักศึกษาตาม
เปาหมายท่ีวางไวโดยการจัดโครงการแนะแนวไปยัง
สถานศึกษาตางๆ เพ่ือใหมีนักเรียนสอนใจในหลักสูตรของ
คณะฯ และการประชาสัมพันธผานสื่อและ website ของ
คณะฯ 

 ๓. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยท่ีไมสมารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
     ผลการดําเนินงาน 
๑. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณบดีเปนประธาน
กรรมการ รองคณบดีแตละฝาย หัวหนาสาขา ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนคณะกรรมการและ
ผูเลขานุการ 
๒. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงตามคู มือการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยท้ัง  ๗  ข้ันตอน
ประกอบดวย 
         ๑)  กําหนดวัตถุประสงค 
         ๒)  การระบุความเสี่ยง 
         ๓)  การประเมินความเสี่ยง 
         ๔)  การประเมินมาตรการควบคุม 
         ๕)  การบริหารจัดการความเสี่ยง 
         ๖)  การรายงานผล  

ENT-๕ .๑ -๓ -๐ ๑ -คํ า สั่ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
ท่ี  ๒ ๘ /๒ ๕ ๖ ๐  เรื่ อ งแ ต งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ENT-๕.๑-๓-๐๒-รายงานผลตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ENT-๕.๑-๓-๐๓-โครงการพัฒนา
บุคลากรและจัดทําแผน ประจําป 
งบประมาณ ๒๕๖๒  
ENT-๕.๑-๓-๐๔-รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการคายเรียนรู
ค ว าม ถ นั ด ด าน วิ ช าชี พ ท า ง
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
ENT-๕ .๑ -๓ -๐๕ -รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
ค ณ ะวิ ศ ว ก ร รม ศ าส ต ร แ ล ะ
เทค โน โลยี  ครั้ ง ท่ี  ๓ /๒๕๖ ๓   
วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
ENT-๕ .๑ -๓ -๐ ๖ -คํ าสั่ ง ค ณ ะ
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

         ๗)  การติดตามผลและทบทวน 
๓ . ค ณ ะ ก ร รม ก า รบ ริ ห า ร ค ว าม เสี่ ย ง ข อ งค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดทําการวิเคราะห SWOT 
เพ่ือทบทวนแผน กลยุทธและแผนปฏิบัติงานในปการศึกษา 
๒๕๖๒  (งบประมาณประจําป  ๒๕๖๓) ในคราวท่ีจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการทบทวนแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติ งานประจําป  ๒๕๖๒  ซ่ึงจากการทบทวน
แผนปฏิบั ติ งาน  พบวา คณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี มีจุดออนในการบริหารจัดการหลายประเด็น  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงไดระบุประเด็นความ
เสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยงไดดังนี้ คือรับ การบริหารหลักสูตรไม เปนไปตาม
มาตรฐาน สกอ. จากการวิเคราะหโอกาสและผลกระทบ
พบวามีเพียง ๑ หลักสูตรท่ีเสี่ยงตอการบริหารหลักสูตรไม
เปนไปตามมาตรฐาน สกอ. เพราะไดยืมอาจารยมาจาก
วิทยาเขตอ่ืนคิ ดเปนรอยละ ๒๕ ของจํานวนหลักสูตร
ท้ังหมด โอกาสเกิดนอยคือระดับ ๑ ไมมีผลกระทบ ระดับ 
๑ ประเด็นนี้จึงถูกตัดไป นักศึกษาแรกเขาไมเปนไปตาม
แผนรับจํานวน ๒ หลักสูตรคิดเปนรอยละ ๕๐ ของจํานวน
หลักสูตรท้ังหมด โอกาสเกิดคือระดับ ๕ จํานวนหลักสูตรท่ี
ยอดนัก ศึกษานอยกวาแผนไมน อยกวารอยละ ๔๐ 
ผลกระทบ รายไดจากคาลงทะเบียน นอยกวาแผนไมนอย
กวารอยละ ๔๐  ผลกระทบอยู ในระดับสูงมากคือ ๕ 
พนักงานมหาวิทยาลัยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ี
สูงข้ึน หรือไปศึกษาตอไดไมทันตามสัญญา จํานวนพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน หรือ
ไปศึกษาตอไดไมทันตามสัญญา มีเพียง ๑ รายคิดเปนรอย
ละ ๓ ของจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยท้ังหมด โอกาสเกิด
อยูระดับนอย ๑ และผลกระทบไมมี ซ่ึงคณะฯ ไดแกปญหา
เบื้องตนแลวคือ จัดแผนพัฒนาตนเอง และการขอตําแหนง
ทางวิชาการ และสงหนังสือเตือนเม่ือใกลระยะหมดสัญญา 
ประเด็นนี้จึงถูกตัดไป กิจกรรมการรับนองท่ีไมผานความ
เห็นชอบจากคณะฯ พบเพียง ๑ หลักสูตรท่ีดําเนินการจัด

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีท่ี 
๑ ๗ ๙ /๒ ๕ ๖ ๒  เรื่ อ ง  แต งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ดํ า เนิ น ง า น
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
๒๕๖๒ 
ENT-๕.๑-๓-๐๗-รายงานผลการ
ดํ า เนิ น โค ร งก า รป ฐ ม นิ เท ศ
นักศึกษา  
ENT-๕ .๑ -๓ -๐ ๘ -คํ าสั่ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี               
ท่ี  ๑๗๒/๒๕๖๒  เรื่อง แตงตั้ ง
อ าจ ารย ท่ี ป รึ ก ษ า  ป ระจํ าป
การศึกษา ๒๕๖๒ 
ENT-๕.๑-๓-๐๙-เอกสารบันทึก
รายละเอียดอาจารยท่ีปรึกษานัด
พบนักศึกษาจากเอกสาร กพ.นน.
๐๐๑- กพ.นน.๐๐๘ ของอาจารย
ท่ีปรึกษา 
ENT-๕ .๑ -๓ -๑ ๐ -คํ า สั่ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีท่ี 
๓ ๘ /๒ ๕ ๖ ๓  เรื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินกิจกรรม
ปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม ๒๕๖๓ 
ENT-๕.๑-๓-๑๑-กําหนดการการ
เรียนปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม 
ป ระจํ าป ก าร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๓ 
(ระบบออนไลน) 
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กิจกรรมรับนองท่ีไมผานคณะฯ คิดเปนรอยละ ๒๕ โอกาส
เกิดนอย และผลกระทบนอย จึงใหแนวทางการแกไปโดย
ใหหลักสูตรเขมงวดในการทํากิจกรรมของนักศึกษามากข้ึน 
ประเด็นจึ งถูกตัดไป นั ก ศึกษาไม จบการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดคิดเปนรอยละ ๕๓ จํานวนนักศึกษาท่ี
ไมจบตามแผนการเรียน รอยละ ๓๑ - ๔๐ โอกาสเกิดสูง
ระดับ ๔ ผลกระทบนักศึกษาคางในระบบมากกวาแผนจบ 
รอยละ ๓๑- ๔๐ ผลกระทบสูงระดับ ๔ และการบริการ
ทางวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดมีนอยรายไดจากการบริการ
วิชาการเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑ – ๑๑ โอกาสเกิดในระดับสูง มี
รายไดจากการบริการวิชาการเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑ - ๑๑ 
ผลกระทบระดับสูง 
        จากนั้นดําเนินการจัดลําดับความเสี่ยงในแตละดาน 
พบประเด็นความเสี่ยงท่ีมีความเสี่ยงสูง โดยเรียงลําดับจาก
ความเสี่ยงสูงท่ีสุด ๓ ลําดับ ดังนี้  
      ๑. จํานวนนักศึกษาแรกเขาไมเปนไปตามแผนรับ 
      ๒. นักศึกษาไมจบการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
      ๓. การบริการทางวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดมีนอย 
๔. หลังจากท่ีไดกําหนดประเด็นความเสี่ยงเรียบรอยแลว 
คณะกรรมการฯ ไดกําหนดมาตรการระบบ กลไก พรอมท้ัง
เขียนเสนอโครงการ โดยระบุวัตถุประสงคของโครงการ 
งบประมาณโครงการท่ีเหมาะสม เพ่ือใหความเสี่ยงมีระดับ
ท่ีลดนอยลงหรือหมดไปพิจารณาประเด็นความเสี่ยง ๓ 
ประเด็น ไดแก จํานวนนักศึกษาแรกเขาไมเปนไปตามแผน
รับ นักศึกษาไมจบการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด และ
การบริการทางวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดมีนอย จึงสรุป
ประเด็นความเสี่ยงไดจึงดังนี้  
๑) จํานวนนักศึกษาแรกเขาไมเปนไปตามแผนรับ 
คณะฯ มอบใหหลักสูตรจัดกิจกรรมเพ่ือสรางแรงจูงใจให
นักเรียนท่ีสนใจในแตละหลักสูตร เชนคายวิชาการ เพ่ือให
นักศึกษาไดมีสวนรวมกับหลักสูตร และไดทราบวาหลักสูตร
มีการเรียนการสอน และการใชชีวิตในการเรียน วัฒนธรรม
องคกรเปนอยางไร เปนตน 
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จากการบริหารความเสี่ยงพบวาจํานวนนักศึกษาในหลาย
หลักสูตรเพ่ิมข้ึนดังนี้  

หลักสูตร พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

วศ.บ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ๗๗ ๕๒ 

วท .บ  สาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 

๓๘ ๔๓ 

วศ.บ วิศวกรรมคอมพิวเตอร

และการสื่อสาร 

๑๐ ๓๖ 

วท .บ  สาขาวิชา วิศวกรรม

กอสราง 

๒๐ ๓๑ 

 

๒) นักศึกษาไมจบการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
คณะฯ จึงไดทําแผนบริหารความเสี่ยงโดยจัดโครงการเพ่ือ
ลดความเสี่ยงคือ  
    ๑. จัดระบบอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือใหสามารถเขาถึง
นักศึกษาไดอยางท่ัวถึงเปนระบบ ทําใหอาจารยสามารถ
วางแผนการเรียนและใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลไดสะดวก
มากข้ึน โดยเฉพาะนักษาท่ีคางจบหากติดรายวิชาใด 
อาจารยจะชวยติดตามใหเปนรายบุคคล  
    ๒. ปรับพ้ืนฐานตามหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษามีความรู 
พ้ืนฐานอยูในเกณฑ ท่ีสูงข้ึน โดยใหมีกิจกรรมรุนพ่ีติวให
นอง และในปการศึกษา ๒๕๖๓ คณะวางแผนใหหลักสูตร
จัดบรรยายในหัวขอปรับพ้ืนฐานความรูทางดานฟสิกส 
คณิตศาสตร เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา
ใหม ปการศึกษา ๒๕๖๓ กอนเขารับการศึกษา 
 

ปการศึกษา จํานวนน.ศ.ตกคาง 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ๕๘ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ๕๐ 
 

๓) การบริการทางวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดมีนอย  
 คณะฯ มีโครงการบริการทางวิชาการท่ีกอใหเกิดรายได
นอย จากการศึกษาพบวา ข้ันตอนการดําเนินการยุงยาก
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ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

และลาชาไมทันกับความตองการของผูรับบริการ คณะฯ จึง
ลดข้ันตอนการดําเนินการยุงยากและลาชาไมทันกับความ
ตองการของผูรับบริการ โดยมีกระบวนการทํางานท่ีงายข้ึน
และสะดวกมากข้ึน โดยใชระบบสารสนเทศมาชวยในการ
ยื่นคําขอรับบริการ ซ่ึงเปนการใหบริการแบบจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ ตั้ งคณะกรรมภายในคณะฯ เพ่ือกลั่นกรอง 
แตงตั้งผูประสานงานบริการวิชาท่ีกอใหเกิดรายได  
 

ปการศึกษา รายไดจากโครงการบริการ

วิชาการท่ีกอใหเกิดรายได 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ๔๖,๕๖๐ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ๗๓,๑๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ 
ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 
     ผลการดําเนินงาน 
     คณ ะวิ ศ วกรรมศาสต ร และ เท ค โน โลยี   มี ก าร
บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
     ๑ . ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มีกรอบในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย โดยการ
จัดทําแผนกลยุทธ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ แผนกลยุทธทาง
การเงิน  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงแผนดังกลาวมีความสอดคลอง
และเชื่อมโยงกับพันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธ  มาตรการ  
แผนงาน  มีการระบุตัวชี้วัดและคาเปาหมายของโครงการ 
มีการตรวจติดตามและรายงานผลการดําเนินงานเปนราย
ไตรมาส และเม่ือสิ้นปงบประมาณคณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี  ไดนําผลการดําเนินงานไปทบทวนและ
ปรับแผนการปฏิบัติงานในปงบประมาณถัดไปเพ่ือให
สอดคลองกับบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
     ๒ . ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  (Efficiency) ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริหารราชการตาม

(หลักฐานตามตัวบงช้ี ท่ี  ๕ .๑   
ขอท่ี ๑) 
ENT-๕ .๑ -๑ -๐๓ -แผนกลยุทธ
พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔ 
ENT-๕.๑-๑-๐๖-แผนปฏิบัติงาน
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ENT-๕ .๑ -๑ -๐๗ -แผนกลยุทธ
ทางการเงิน พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
 
ENT-๕ .๑ -๔ -๐ ๑ -เป า ห ม า ย
คุณภาพ (KPI) ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
ENT-๕ .๑ -๔ -๐๒ -สรุปผลการ
ดํ า เนิ น โค ร ง ก า ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓ 
ENT-๕.๑-๔-๐๓ -เว็บไซตคณะ 
ENT-๕ .๑ -๔ -๐ ๔ - คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน 
ENT-๕ .๑-๔-๐๕-สรุปความพึง
พอใจของผูรับบริการของคณะ 

http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-01_0.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-03.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-02.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-04.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-05.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-07.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-08.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-09_0.pdf
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แนวทางการกํากับ ท่ี ดี  โดยการตรวจติดตามผลการ
ดําเนินงาน ใหเปนไปตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายของ
โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ มีการนําระบบ
สารสนเทศมาใชในการบริหาร เชน ระบบบัญชี ๓ มิติ 
ระบบบุคลากร ระบบการเงิน ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ 
นอกจากนี้ยังมีเว็บไซต และเฟสบุคของคณะฯ ท่ีมีการ
ประชาสัมพันธขาวสารขอมูลท่ีเปนประโยชนตอบุคลากร
และบุคคลภายนอก ทําใหการติดตอสื่อสารรวดเร็ว ท้ังยัง
ประหยัดทรัพยากรในคณะฯ 
     ๓ . หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีการใหบริการตามคูมือ
และข้ันตอนการปฏิบัติงานไดภายในระยะเวลาท่ีตอบสนอง
ความคาดหวังหรือความตองการของนักศึกษาบุคลากร
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย  
     ๔ . หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี การบริหารงานตามแผน
กลยุทธ และงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒ ตามพันธกิจ ดังนี ้
          ๑) มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีเชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพ
ดานวิศวกรรมและเทคโนโลยีและมีความพรอมเขาสู
ตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ 
          ๒ ) ส งเสริม งานวิจั ยทางด านวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี เพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหา
และพัฒนาประเทศ 
          ๓) บริการทางวิชาแกสังคม เพ่ือใหประชาชนมี
ความรูทางดานวิศวกรรมและเทคโนโลย ี
          ๔) สงเสริมและทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม อนุรักษ
ภูมิปญญาไทยและสิ่งแวดลอม 
     ๕ . ห ลั ก ค ว า ม โป ร ง ใส  (Transparency) ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มีกระบวนการบริหารงาน
อยางโปรงใสตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงไดเม่ือมีขอสงสัย
และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองห ามของ
กฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรูทุกข้ันตอน

ENT-๕.๑-๔-๐๖-เอกสารจัดสรร
งบประมาณเงินรายจาย และ
เอก ส ารจั ด ส รรงบ ป ระม าณ
รายจ าย เงิน ราย ได  ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ENT-๕ .๑ -๔ -๐๗ -รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร  
และรายงานการประชุมกรรมการ
ประจําคณะ 
ENT-๕ .๑ -๔ -๐๘ -คําสั่ งแตงตั้ ง
คณะกรรมการประจําคณะ 
ENT-๕.๑-๔-๐๙-โครงสรางการ
บริหารงานคณะ 
ENT-๕ .๑ -๔ -๑๐ -คําสั่ งแตงตั้ ง
หัวหนาสาขา 
ENT-๕.๑-๔-๑๑-พระราชบัญญัติ
มหาวิท ยาลั ย เทคโน โลยี ราช
มงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ENT-๕.๑-๔-๑๒-คูมือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ENT-๕.๑-๔-๑๓-ประกาศคณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุน
บุคลากรเพ่ือไปอบรม สัมมนา ใน
ประเทศ ประกาศใน พ.ศ.๒๕๖๐ 
ENT-๕ .๑ -๔ -๑ ๔ -ร า ย ง า น
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ไดรับการพัฒนาโดยก
การฝกอบรมสัมมนา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-10.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-11.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-14.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-15.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-16.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-17.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-17.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-19.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/SAR2559/SAR2559-1/FSFT-5.1-4-19.pdf
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การดําเนินกิจกรรมและสามารถตรวจสอบได โดยการ
สืบคนขาวสารขอมูลไดจากเว็บไซตคณะฯ เชน  การจัด
กิจกรรมและโครงการตางๆ  ผลการดําเนินงาน ประกาศ
ตางๆ ของคณะ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะ บันทึกการ
ประชุมคณาจารยคณะ และเว็บไซตสายตรงคณบดีเพ่ือเปน
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ/ติชม 
     ๖ . ห ลั ก ก า ร มี ส ว น ร ว ม  (Participation) ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มีการบริหารงานโดยการ
แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ ประกอบดวยบุคลากร
ภายในคณะ ไดแก รองคณบดีแตละฝาย หัวหนาสาขา และ
มีบุคคลภายนอก ได แก  ๑ .คุณ สุ รพงษ  อินทรเจียว         
๒.คุณรักชาติ บุหงาชาติ ๓.คุณชัยนาถ กาญจนะ ซ่ึงท้ัง ๓ 
ทานไดเขารวมรับรู แสดงทัศนคติ เสนอปญหา แกไขปญหา
และมีสวนรวมในการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี  นอกจากนี้การใหบริการวิชาการแกสังคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ มีการสํารวจความตองการและรับฟง
ความคิดเห็ นของชุมชน  เพ่ือให การดํ าเนิ น งาน เกิด
ประโยชนสูงสุดแกชุมชน 
     ๗. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริหารงาน โดยการ
ถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ตามโครงสรางการบริหารงาน
ของคณะ โดยการแตงตั้งรองคณบดีแตละฝาย แตงตั้ง
หัวหนาสาขา และหัวหนางาน เพ่ือมอบอํานาจและความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจในการดําเนินงาน โดยมุงเนน
ความพึงพอใจในการใหบริการแก นักศึกษา บุคลากร และ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
     ๘ . ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม  ( Rule of Law) ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริหารงานโดยการ
ใชอํานาจตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ในการ
บริหารราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และ
คํ านึ ง ถึ งสิ ท ธิ เส รีภ าพของผู มี ส วน ได ส วน เสี ย  ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

๒๕๔๘ และคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     ๙. หลักความเสมอภาค (Equity) บุคลากร ไดรับการ
ปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกัน โดยบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาอยางนอย
ปละ ๑ ครั้ง ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ดังประกาศ
หลักเกณฑการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไปอบรม สัมมนา ใน
ประเทศ พ.ศ.๒๕๕๕ และประกาศใน พ.ศ.๒๕๖๐ 
     ๑๐ . หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) 
การบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
ใชหลักฉันทามติ  โดยการรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ 
และหาขอสรุปผานการประชุมคณาจารยคณะ การประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ และการประชุมคณะกรรมการ
ประจาํคณะ 

 ๕. คนหาแนวปฏิบัติ ท่ีดีจากความรู ท้ังท่ี มีอยู ในตัวบุคคล 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชใน
การปฏิบัติงานจริง 
     ผลการดําเนินงาน 
     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการ
จัดการความรู  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยดําเนินการจัดการความรู
ท้ังหมด ๒ ประเด็น คือ 
๑. ดานการวิจัย ประเด็น อยากไดทุนวิจัย จะทําอยาไรดี 
ซ่ึงประเด็นดังกลาวไดมาจากการจัดการความรู  โดย
กลุมเปาหมายท่ี เขารวมการจัดการความรู ในครั้งนี้ มี
คณ ะอนุ ก รรมการ ดํ า เนิ น การจั ด การความ รู คณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี COP ๒ จํานวน ๗ คน 
โดยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันจนทําใหไดแนวปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 
 ๑. ในเบื้องตนนําเสนอ พูดคุย ทําความรูจักแหลง
ทุนวิจัย โครงสราง รูปแบบของแหลงทุน ตามการบริหาร

ENT-๕ .๑ -๕ -๐ ๑ -คํ า สั่ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  
ท่ี  ๒๐๐ /๒๕๖๒  เรื่อ งแต งตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินการจัดการ
ความรู คณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลย ี 
ENT-๕ .๑ -๕ -๐ ๒ -คํ า สั่ ง
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  
ท่ี  ๓ ๕ /๒ ๕ ๖ ๓  เรื่ อ งแ ต งตั้ ง
คณะอนุกรรมการดํ าเนินการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
ENT-๕ .๑ -๕ -๐๓ -รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
ค ณ ะวิ ศ ว ก ร รม ศ าส ต ร แ ล ะ
เทค โน โลยี  ครั้ ง ท่ี  ๒ /๒๕๖ ๓     
วันศุกรท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓  
ENT-๕.๑-๕-๐๔-สรุปองคความรู
ดานการผลิตบัณฑิต 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

จัดการของกระทรวงใหมฯ 
 ๒. การวิเคราะหโจทยวิจัย ประเด็นตางๆ ของ
แหลงทุนวิจัย 

๓  การวิเคราะหศักยภาพนักวิจัย และ ความ
คลองตัวของการบริหารจัดการวิจัยในหนวยงาน 
 ๔. ตองวางแผนการเขียนบทความ ถาทําโดยไมมี
การวางแผน โอกาสลมเหลวสูงมาก 
 ๕  คนหาเทคนิค วิชาการ เขียนโครงการวิจัย
อยางไรใหโดนใจคนพิจารณาทุนวิจัย 
๒.ดานการผลิตบัณฑิต ประเด็น การเสริมทักษะการ
เรียนรูใหแกนักศึกษานอกชั้นเรียน โดยกลุมเปาหมายท่ีเขา
รวมการจัดการความรู ในครั้ งนี้ มีคณ ะอนุกรรมการ
ดําเนินการจัดการความรูคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี COP ๑ จํานวน ๑๐ คน โดยไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูกันจนทําใหไดแนวปฏิบัติท่ีดี  ดังนี้ 
    ๑. การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเนนทฤษฎี
และการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูประกอบการ การศึกษาดู
งาน เปนตน การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
นักศึกษาระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรียนรู 
การทํางาน การประกอบอาชีพ 
     ๒.การเสริมทักษะการเรียนรูใหแกนักศึกษานอกชั้น
เรียนผานการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการ บูรณาการกับ
การวิจัย 
     ๓. จัดกิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนักศึกษา
ระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรียนรู การทํางาน 
การประกอบอาชีพ เชน เม่ืออาจารยผูสอนจัดโครงการ
บริการทางวิชาการฝกอบรมใหแกบุคคลภายนอก ก็ใหนํา
นักศึกษาไปเปนผูชวยในการฝกอบรมทําใหนักศึกษาไดฝก
ปฏิบัติจริงๆ ไปพรอมกับการดําเนินโครงการ 
    และเม่ือคณะฯ ไดแนวปฏิบัติท่ีดีของแตละดานแลว    
ก็ นํ าแ น วป ฏิ บั ติ ท่ี ดี นั้ น เผ ยแพ ร โด ย เผ ย แพ ร ผ าน       
ท า ง เ ว็ ป ไ ซ ต ข อ ง ค ณ ะ ฯ  ต า ม ลิ ง ค
http://engtech.rmutsv.ac.th/main/KM  เพ่ือใหบุคคล

ENT-๕.๑-๕-๐๕-สรุปองคความรู
ดานการวิจัย 
ENT-๕ .๑ -๕ -๐๖ -ภาพเว็ปไซต
การเผยแพรปฏิบัติท่ีดี 

http://engtech.rmutsv.ac.th/main/KM
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ท่ัวไปสามารถนําแนวปฏิบัตินี้มาปรับใชได    
 ๖. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
     ผลการดําเนินงาน 
     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๔ ไดดําเนินการตามแผน สําหรับแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
คณะฯ ไดแยกเปน ๓ ประเด็น ไดแก  

1. ดานการขอตําแหนงทางวิชาการ 
        ปการศึกษา ๒๕๖๒ คณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี  มีบุคลากรสายวิชาการไดรับตําแหนงทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน จํานวน ๓ คน คือ  
      ๑)นายคณิศร  บุญรัตน   ไดรับแตงตั้ งเปนผูชวย
ศาสตราจารย  
      ๒)นายน เรศ ขวัญทอง ได รับแต งตั้ ง เป นผู ช วย
ศาสตราจารย  
     ๓)นางสาวศวรรณรัศม อภัยพงค ไดรับแตงตั้งเปน
ผูชวยศาสตราจารย  
  และคณะฯ ไดดําเนินการติดตามบุคลากรท่ีครบกําหนด
ระยะเวลาในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ โดยแจง
ผานหัวหนาสาขาและแจงดวยวาจากับบุคลากร เพ่ือ
รับทราบและเรงดําเนินการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
พรอมท้ังมีการผลักดันบุคลากรใหมีการเขารับการอบรมใน
โครงการท่ีเก่ียวของกับการขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ 
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

2. ดานการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  
        มีบุคลากรศึกษาตอเต็มเวลา จํานวน ๒ คน คือ  
       ๑) นายศุภวัฒน  อินทรเกิด  
       ๒) ผูชวยศาสตราจารยวีระศักดิ์  ไชยชาญ  
และคณะฯ ไดมีการติดตามใหบุคลากรมีการรายงานผล
การศึกษาทุกภาคการเรียน พรอมท้ังรายงานความกาวหนา

ENT-๕ .๑ -๖ -๐ ๑ -คํ าสั่ งค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
ท่ี  ๒ ๗ /๒๕ ๖ ๐  เรื่ อ ง แต งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ENT-๕.๑-๖-๐๒-รายงานผลการ
ดําเนินงานตามไตรมาส 
ENT-๕.๑-๖-๐๓-แผนการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ป งบ ป ระมาณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๑ -
๒๕๖๔ 
ENT-๕.๑-๖-๐๔-การสนับสนุน
การพัฒนาตนเอง 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ของบุคลากรท่ีกลับมาปฏิบัติงานแลว  
     ๓.ดานการพัฒนาตนเอง 
        เพ่ือเปนการผลักดันใหคณะฯ เปนองคกรสมัยใหม 
คณะฯ จึงมีการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนดังนี้  
        ๑) คณะฯ จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ระยะ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ท้ังบุคลากรสายวิชาการใน
การลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกและการขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ (ผศ.,รศ.และศ.) และบุคลากรสาย
สนับสนุน ในการประเมินคางานและเขียนคูมือปฏิบัติงาน
เพ่ือขอกําหนดตําแหนงระดับท่ีสูงข้ึน 
        สําหรับการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของ
บุคลากร นั้น คณะฯ ไดมีวิธีการกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานดังนี้  
         ๑. กรณีการศึกษาตอ คณะกําหนดใหบุคลากร
รายงานผลทุกภาคการศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
โดยการทําบันทึกขอความติดตามบุคลากรท้ังท่ีกําลังศึกษา
ตอ และรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการ ใหรายงานผล
เปนรายบุคคล  
         ๒. กรณีการขอตําแหนงทางวิชาการ คณะฯ มีการ
ทําแบบสํารวจติดตามความกาวหนาการขอตําแหนงทาง
วิชาการและสนับสนุนโดยสงบุคลากรเขารับการอบรม
โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย และเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานเทคนิคการเขียนตําราใหประสบความสําเร็จ 
         ๓ . กรณี การ พั ฒ นาวิ ช าการวิ ช าชี พ  คณ ะฯ 
กําหนดใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท่ีไป
พัฒนาวิชาการวิชาชีพ รายงานผลองคความรูและประโยชน
ท่ีไดรับจากการพัฒนาฯ ทุกครั้ง สําหรับโครงการท่ีคณะฯ 
จัดเอง คณะฯ ไดสรุปผลโครงการ รายงานประโยชนท่ี
ไดรับ ท้ังนี้  คณะฯ ไดเริ่มดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป  ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ ท้ังดานการพัฒนา
บุคลากรใหมีตําแหนงท่ีสูงข้ึน และคุณวุฒิ ท่ีสูงข้ึน และ



  

  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-111- 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สงเสริมบุคลากรใหเขารวมโครงการ Active Learning 
และสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนใหเขารวมโครงการ
ดานการพัฒนางานประจํา งานวิจัย สิ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรม  

 ๗. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ    
และพัฒนาการของคณะท่ี ไดปรับใหการดําเนินงาน       
ดานประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่ งของการบริหารงาน   
คณะตามปกติ ท่ีประกอบดวย การควบ คุมคุณภาพ        
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
     ผลการดําเนินงาน 
๑) การควบคุมคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

และสอดคลอง กับพันธกิจของคณะฯ ซ่ึงการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา คณะฯ ไดดําเนินการตามกรอบ

และองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. 

โด ย มี คู มื อ ก ารป ระ กัน คุ ณ ภ าพ การ ศึ กษ าภ าย ใน 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ซ่ึงระบบดังกลาวมีการกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานในระดับหลักสูตร ดวยองคประกอบ 

๖ องคประกอบของ สกอ.ดังนี้  

องคประกอบท่ี ๑: การกํากับมาตรฐาน  

องคประกอบท่ี ๒: บัณฑิต  

องคประกอบท่ี ๓: นักศึกษา  

องคประกอบท่ี ๔: อาจารย  

องคประกอบท่ี ๕: หลักสูตร การเรียนการสอน การ  

                       ประเมินผูเรียน  

องคประกอบท่ี ๖: สิง่สนับสนุนการเรียนรู  

รวมท้ังหมด ๑๔ ตัวบงชี้ ท้ังนี้ไดกําหนดใหอาจารยประจํา

ENT-๕ .๑ -๗ -๐ ๑ -คู มื อ ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ค ณ ะวิ ศ ว ก ร รม ศ าส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 
ENT-๕ .๑ -๗ -๐ ๒ -น โ ย บ า ย
คุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
ENT-๕ .๑ -๗ -๐ ๓ -คํ า สั่ งค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
ท่ี  ๓ ๒ /๒ ๕ ๖ ๓  เรื่ อ ง  แต งตั้ ง
คณ ะกรรมการระบบประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน 
ประจําปการศึกษา๒๕๖๒ ลง
วันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ 
ENT-๕ .๑ -๗ -๐ ๔ -เป า ห ม า ย
คุณภาพ(KPI) ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
ENT-๕ .๑ -๗ -๐ ๕ -แ ผ น ก า ร
ดํ า เนิ น ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
ENT-๕ .๑ -๗ -๐๖ -ข้ันตอนการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ 
ENT-๕ .๑ -๗ -๐ ๗ -ป ฏิ ทิ น ก าร
ดํ า เนิ น งาน ป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา ๒๕๖๒ 
ENT-๕ .๑ -๗ -๐๘ -รายงานการ



 

  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-112- 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

หลักสูตร/ผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนผู ทําหนาท่ี กํากับ 

ติดตามและประเมินผลใหเปนไปตามองคประกอบตัวบงชี้

คุณภาพท่ีกําหนด  

       ระดับคณะ มีการดําเนินการแตงตั้ งคําสั่ งคณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี  ๓๒/๒๕๖๓ เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม 

๒๕๖๓ ซ่ึงมีการมอบหมายผู รับผิดชอบตัวบ งชี้ตาม

เปาหมายคุณภาพ (KPI) ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานดวยองคประกอบ ๕ องคประกอบ 

ของ สกอ. ท้ังนี้คณะฯ ไดกําหนดใหรองคณบดีแตละฝาย 

เปนผูทําหนาท่ีกํากับ ติดตามและประเมินผลใหเปนไปตาม

องคประกอบตั วบ งชี้ คุณ ภาพ  ท่ี กํ าหนด โดย ดั งนี้ 

องคประกอบท่ี ๑: การผลิตบัณฑิต  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗ และตัวบงชี้    

ท่ี ๑.๘ รองคณบดีฝายวิชาการฯ  

ตัวบงชี้ท่ี๑.๒ และตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ รองคณบดีฝายบริหารฯ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ และตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ รองคณบดีฝายพัฒนาฯ 

องคประกอบท่ี ๒: การวิจัย  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ และตัวบงชี้   

ท่ี ๒.๔ รองคณบดีฝายวิชาการฯ  

องคประกอบท่ี ๓: การบริการวิชาการ  

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ และตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ รองคณบดีฝายวิชาการฯ 

องคประกอบท่ี ๔: การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ และตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ รองคณบดีฝายพัฒนาฯ 

องคประกอบท่ี ๕: การบริหารจัดการ  

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ (ขอท่ี ๑,๒,๓,๔,๖) รองคณบดีฝายบริหารฯ 

(ขอท่ี ๕,๗) รองคณบดีฝายวิชาการฯ  

ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒  เม่ือวัน
ศุกรท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ENT-๕.๑-๗-๐๙-หนังสือบันทึก
ข อค วาม ท่ี  อว  ๐ ๖ ๕ ๕ .๓ ๓ /
๑ ๗ ๐ ๑  ล งวัน ท่ี  ๒  ธัน วาคม 
๒ ๕ ๖ ๒  เรื่ อ ง  ร า ย ง าน ก า ร
ป ระ เมิ นตน เอง (SAR) ระดั บ
หลักสูตร ประจํ าปการศึกษา 
๒๕๖๒ (รอบ ๖ เดือน) 
ENT-๕.๑-๗-๑๐-หนังสือบันทึก
ข อค วาม ท่ี  อว  ๐ ๖ ๕ ๕ .๓ ๓ /
๑ ๗ ๐ ๒  ล งวัน ท่ี  ๒  ธัน วาคม 
๒๕๖๒  เรื่อง รายงานผลการ
ดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ 
(KPI) ปการศึกษา ๒๕๖๒(รอบ ๖ 
เดือน) ระดับคณะ 
ENT-๕.๑-๗-๑๑-หนังสือบันทึก
ขอความท่ี อว ๐๖๕๕.๓๓/๑๗๖ 
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน) 
ENT-๕.๑-๗-๑๒-หนังสือบันทึก
ขอความท่ี อว ๐๖๕๕.๓๓/๑๗๗ 
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 
รายงานผลการดําเนินงานตาม
เป า ห ม า ย คุ ณ ภ า พ  (KPI)  ป
การศึกษา ๒๕๖๒ (รอบ ๙ เดือน) 
ระดับคณะ  
ENT-๕ .๑ -๗ -๑๓ -รายงานการ
ประชุมกรรมการประจําคณะฯ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันศุกรท่ี 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

รองคณบดีฝายวิชาการฯ  

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๓ รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําป

บรรลุเปาหมาย รองคณบดีฝายบริหารฯ รวมท้ังหมด ๑๙ 

ตัวบงชี้ โดยใหมีการดําเนินงานครอบคลุม ทุกภาคสวน 

และใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

๒) การตรวจสอบคุณภาพ ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หนวย

ประกันคุณภาพคณะฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครบทุกกิจกรรมของ

หนวยประกันคุณภาพ พรอมท้ังข้ันตอนการปฏิบัติงานการ

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ท้ังระดับหลักสูตร

และระดับคณะ โดยนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ เพ่ื อแจ งให บุ คลากรของคณ ะฯรับทราบ ถึง

กระบวนการการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   

ขอ งค ณ ะฯ  และส าม ารถดํ า เนิ น งาน ไป ได อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ โดยให มีความสอดคลองกับแผนการ

ดํ าเนิ น งานของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือการติดตามและ

ตรวจสอบคุณภาพ ตามแผนการดําเนินงานประจําปท้ังใน

ระดับหลักสูตรและในระดับคณะนั้นสอดคลองกับระบบ

และกลไกดังกลาว ท้ังนี้คณะมีการกํากับการายงานผล   

การดําเนินงาน โดยกําหนดใหทุกหลักสูตรของคณะ โดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรเปน

ผูรับผิดชอบและดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

การจัดทําหลักสูตร (มคอ.๒) การดําเนินการสงแบบ

รายงาน มคอ.๓-๗ ตามกรอบระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยฯ

กําหนด โดยการรายงานผลการการดําเนินงานหลักสูตร 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ 
ENT-๕.๑-๗-๑๔-หนังสือบันทึก
ข อค วาม ท่ี  อว  ๐ ๖ ๕ ๕ .๓ ๓ /
๓๐ ๖  ลงวัน ท่ี  ๑ ๘  มิ ถุ น ายน    
๒ ๕ ๖ ๓  เรื่ อ ง  ร า ย ง าน ก า ร
ป ระ เมิ น ต น เอ ง (SAR) ระ ดั บ
หลักสูตร ประจํ าปการศึกษา 
๒๕๖๒ (รอบ๑๒ เดือน) 
ENT-๕.๑-๗-๑๕-หนังสือบันทึก
ข อค วาม ท่ี  อว  ๐ ๖ ๕ ๕ .๓ ๓ /
๓๐ ๗  ลงวัน ท่ี  ๑ ๘  มิ ถุ น ายน    
๒๕๖๓  เรื่อง รายงานผลการ
ดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ
(KPI) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒    
(รอบ ๑๒ เดือน) ระดับคณะ  
ENT-๕.๑-๗-๑๖-ระบบ
ฐานขอมูล CHE QA Online ๓D 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

(มคอ.๗) ของทุกหลักสูตร ทางหนวยประกันคุณภาพ ได

กําหนดใหมีการรายงานการประเมินตนเอง รอบ ๖ เดือน 

๙ เดือนและ ๑๒ เดือน โดยการทําหนังสือบันทึกขอความ

แจงใหผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูรับผิดชอบตัวบงชี้ระดับ

คณะ ใหดําเนินการรายงานใหทันภายในเวลาท่ีกําหนด    

ซ่ึงทางหลักสูตรจะจัดสงขอมูลมายังหนวยประกันฯ      

และหนวยประกันฯ จะทําการพิจารณาและรวบรวม

รายงานสงไปยังงานประกันคุณภาพ มหาวทิยาลัยฯ และใน

สวนของคณะฯ หนวยประกันฯ ก็ทําการรวบรวมผลการ

ดําเนินงานของคณะฯ แลวรายงานผลการดําเนินงานไปยัง

งานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือดําเนินการ        

ในข้ันตอนตอไป และหนวยประกันไดนําผลการดําเนินงาน 

รอบ ๖ เดือน ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ และรอบ 

๙ เดือน ในระดับหลักสูตรและระดับคณะเขาท่ีประชุม

กรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๔ 

เมษายน ๒๕๖๓ 

๓) การประเมินคุณภาพ 
     ตามแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   
และปฏิ ทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ มีการกําหนดการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ
ภายในตั้งแต ๑ กรกฎาคม- ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ ซ่ึงคณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดดํ าเนินการตรวจ   
ประเมินระดับหลักสูตรไป จํานวน ๔ หลักสูตร ตั้งแตวันท่ี 
๒๒-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ดังนี ้

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ตรวจประเมินฯ วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ ผล ๓.๓๔ คะแนน 

2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิ ศ ว ก ร รม ก อ ส ร า ง  ต รว จ ป ระ เมิ น ฯ วั น ท่ี          
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ผล ๒.๗๕ คะแนน 
3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิ ศ ว ก ร ร ม ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร           
ตรวจประเมินฯ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓  

           ผล ๓.๖๔ คะแนน 
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิ ศ วกรรม ไฟ ฟ า  ตรวจประ เมินฯวั น ท่ี  ๓ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ ผล ๓.๖๙ คะแนน 

และระดับคณะกําหนดรับการตรวจประเมิน ในวัน ท่ี        
๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยดําเนินการตามระยะเวลาท่ี
กําหนดอยางครบถวน เปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดใน
ระบบและกลไกและประเมินผานตามเปาหมายคุณภาพท่ี
กําหนดข้ึน      
     หลังจากตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้น ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ก็จะดําเนินการนําขอมูลจากการรายงานการ
ประเมินตนเอง  เขาสูระบบฐานขอมูล CHE QA Online   
๓D ตามรูปแบบท่ี สกอ. กําหนด ซ่ึงไดนําผลการประเมิน
คุณภาพและขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน มาวิเคราะหทบทวน วางแผน
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร และคณะ     
ใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคตอไป 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๗ ขอ ๗ ขอ ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ : ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา  ๒๕๖๒ (ปประเมิน) 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยัวัฒน  สากุล รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย  หนูเซง  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :    
           บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการ
ต้ังแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ
เกณฑการประเมิน จะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือให
สามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน: ๕ ขอ 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๓ -๔  ขอ 

มีการดําเนินการ 
๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๖ ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

 ๑. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีระบบและ
กลไกการกํากับการดําเนินการคุณภาพหลักสูตร โดยคณะฯ 
มี คู มื อการป ระ กัน คุณ ภ าพ การ ศึ กษ าภ าย ใน  คณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัด
ทํางานประกันคุณภาพ ท้ังในสวนของระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะฯ ซ่ึงนอกจากมีคูมือการประกันคุณภาพแลว 
คณะฯ ยังมีคําสั่งคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรของแต
ละหลักสูตร ท้ังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบจะตองดําเนินการตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พรอมท้ังกํากับดูแล 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินการดําเนินงานของหลักสูตร

ENT-๕ .๒ -๑ -๐๑ -คู มื อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี  
ENT-๕.๒-๑-๐๒-คําสั่งคณะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร แ ล ะ
เท ค โน โล ยี  เรื่ อ ง  แ ต งตั้ ง
คณะกรรมการผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  
ENT-๕.๒-๑-๐๓-รายวิชาเปด
สอน  ภาระงานสอน  ภาค
การศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ภายใตการทํางานของคณะฯ 
     ในปการศึกษา ๒๕๖๒ คณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน จํานวน       
๕ หลักสูตร เปนหลักสูตรของคณะฯ จํานวน ๔ หลักสูตร 
ไดแก หลักสูตรของคณะฯ จํานวน ๔ หลักสูตร ดังนี ้
     ๑. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมกอสราง (ป.ตรี) 
     ๒ . หลักสู ต รวิศวกรรมศาสตรบัณ ฑิต  สาขาวิช า
วิศวกรรมไฟฟา (ป.ตรี) 
     ๓. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สารสนเทศและการสื่อสาร  (ป.ตรี) 
     ๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร (ป.ตรี)  
     

     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยกําหนด
แนวปฏิบัติดังนี้ 
     ๑. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี กําหนดใหทุก
หลักสูตรจะตองดําเนินการจัดสงรายวิชาเปดสอน ภาระงาน
สอนของแตละภาคการศึกษาเพ่ือใหหนวยทะเบียนและวัดผล
ดําเนินการจัดรายวิชาสอนใหกับนักศึกษาแตละหลักสูตร 
     ๒. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี กําหนดให
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน ในภาค
การศึกษานั้นๆ จัดทํา มคอ.๓ และมคอ.๔ ในการกําหนด
รายวิชา ท้ังนี้ ตองจัดรายละเอียดของทุกรายวิชาใหแลวเสร็จ
กอนการเปดภาคการศึกษา 
     ๓. เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารยผูสอนจะตอง
ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาโดยการ
จัดทําเอกสาร มคอ.๕ และ มคอ.๖ ทุกภาคการศึกษา 
     ๔. เม่ือสิ้นสุดปการศึกษาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จะตองดําเนินการจัดทําเอกสาร มคอ.๗ รายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวม เพ่ือใชในการปรับปรุง
และพัฒนากลยุทธการสอน การประเมินผล รวมท้ังการแกไข

ENT-๕ .๒ -๑ -๐ ๔ -ห นั ง สื อ
บัน ทึกขอความ เรื่อง แจ ง
กําหนดการสง มคอ.๓ มคอ.๕ 
ของแตละภาคการศึกษา 
ENT-๕.๒-๑-๐๕-รายวิชาเปด
สอน  ภาระงานสอน  ภาค
การศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
ENT-๕ .๒ -๑ -๐ ๖ -ต า ร า ง
สรุปผลการจัด ทํ ารายงาน 
มคอ.๓ มคอ.๔ ประจําภาค
การศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
ENT-๕.๒-๑-๐๗-เอกสารสง 
มคอ.๕ มคอ.๖ ภาคการศึกษา
ท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
ENT-๕ .๒ -๑ -๐ ๘ -ต า ร า ง
สรุปผลการจัด ทํ ารายงาน 
มคอ.๓ มคอ.๔ ประจําภาค
การศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
ENT-๕.๒-๑-๐๙-เอกสารสง 
มคอ.๕ มคอ.๖ ภาคการศึกษา
ท่ี ๒ ปการ ศึกษา ๒๕๖๒ 
ENT-๕.๒-๑-๑๐-ตารางสรุป
คะแนนความพึงพอใจของ
อาจารยผูสอนระดับปริญญา
ตรี  ภ าคการศึกษา ท่ี  ๑  ป
การศึกษา ๒๕๖๒ 
ENT-๕.๒-๑-๑๑-ตารางสรุป
คะแนนความพึงพอใจของ
อาจารยผูสอนระดับปริญญา
ตรี  ภ าคการศึกษา ท่ี  ๒  ป
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
ท้ังนี้เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
     อีกท้ัง เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแตละภาค
การศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จัดใหนักศึกษามีการประเมินผล
การสอนของอาจารยแตละทาน และประเมินปจจัยสนับสนุน
ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนการสะทอนคุณภาพ 
การเรียนการสอนและใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอนตอไป 

การศึกษา ๒๕๖๒ 
  

 ๒. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
ระบบท่ีกําหนดในขอ ๑ และรายงานผลการติดตามให
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
          ผลการดําเนินงาน 
    คณะวิศวกรรมกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานให เปนไปตามระบบการประกัน
คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ าระดั บ ห ลั ก สู ต ร  ผ าน ท า งค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจําคณะฯ 
โดยการกําหนดใหทุกหลักสูตรนํารายละเอียดการดําเนินงาน
ของแตละหลักสูตรเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ทุกภาคการศึกษา โดยไดรายงานผลการดําเนินงานในคราว
การประชุมกรรมการประจาํคณะฯ ดังนี้ 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒  

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒  

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓  

เพ่ือกํากับ ติดตาม และใหขอเสนอ แนะนําไปปรับปรุงผล
การดําเนินงานอีกครั้ง 

ENT-๕.๒-๒-๐๑-รายงานการ
ป ระชุ ม ก รรม ก ารป ระจํ า
คณะฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือ
วั น ศุ ก ร ท่ี  ๒ ๑  มิ ถุ น า ย น 
๒๕๖๒  
ENT-๕.๒-๒-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือ
วัน ศุกร ท่ี  ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ 
ENT-๕.๒-๒-๐๓-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือ
วั น ศุ ก ร ท่ี  ๒ ๔  เม ษ า ย น 
๒๕๖๓  
  
 

 ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

ENT-๕ .๒ -๓ -๐ ๑ -เล มแผน  
การปฏิบัติงานและแผนการ 
ใชจายงบประมาณ ประจําป
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

     ผลการดําเนินงาน 
     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการจัดสรร
งบประมาณงบประมาณ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๓ จากแหลง
รายได คือ เงินงบประมาณรายจาย และเงินงบประมาณราย
จายเงินรายได ท้ังนี้การจัดสรรทรัพยากรเงินงบประมาณ
ดังกลาว เพ่ือใชในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน
ของคณะฯ รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ของหลักสูตรและคณะ ซ่ึงในการดําเนินงานมีหลากหลายท้ัง
ดานบุคลากร การดําเนินการ การลงทุน ดานอ่ืนๆ 
    โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามเลมแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒-๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) ฉบับผาน
การพิจารณาอนุมัติจากสภา 

งบ ป ระมาณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๓     
(๑ ตุ ล า ค ม ๒ ๕ ๖ ๒ -๓ ๐ 
กันยายน ๒๕๖๓)  

 ๔. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร 

และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณา 

     ผลการดําเนินงาน 

     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ เสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอย    

โดยมีหลักสูตรท่ีรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน รวมท้ังสิ้น ๔ หลักสูตร โดยแยกเปนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี จํานวน ๔ หลักสูตร ผลการประเมินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ไดรายงานตอท่ีประชุมกรรมการประจํา

คณะฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ เปนท่ีเรียบรอย มติท่ีประชุมเห็นชอบ 

    สําหรับปการศึกษา ๒๕๖๒ คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี ไดกําหนดการรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ระดับหลักสูตร 

ในระหวางวันท่ี ๒๒ -๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๔ 

(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ 

ขอท่ี ๒) 

ENT-๕.๒-๒-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือ
วัน ศุกร ท่ี  ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ 
 

ENT-๕.๒-๔-๐๑-แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปการศึกษา 

๒๕๖๒ตามผลการประเมิน

ระดับหลักสูตร 

ENT-๕.๒-๔-๐๒-กําหนดการ

ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

ก าร ศึ ก ษ าภ าย ใน  ระ ดั บ

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๒ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

หลักสูตร ดังนี ้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ตรวจประเมินฯ วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๓  

2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิ ศ ว ก ร ร ม ก อ ส ร า ง  ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ฯ วั น ท่ี             
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชา
วิ ศ ว ก ร ร ม ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร              
ตรวจประเมินฯ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓  

4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา ตรวจประเมินฯวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๓  
หลังจากตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตรเสร็จสิ้น  

เปนท่ีเรียบรอยแลวนั้น ทางหนวยประกันคุณภาพ กําลัง
เตรียมขอมูลผลการตรวจประเมินฯ เพ่ื อรายงานตอ
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาตอไป 
 

และระดั บ ค ณ ะฯ  รั บ ก ารต รวจป ระ เมิ น ฯ  ใน วั น ท่ี             

๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓  

 ๕. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา

คณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

     ผลการดําเนินงาน 

     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ เสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอย     

โดยมีหลักสูตรท่ีรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน รวมท้ังสิ้น ๔ หลักสูตร โดยแยกเปน หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี จํานวน ๔ หลักสูตร และไดนําผลการประเมินฯ 

รายงานตอท่ีประชุมกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ 

เม่ือวันศุกรท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เปนท่ีเรียบรอยแลว  

(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ 

ขอท่ี ๒) 

ENT-๕.๒-๒-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือ
วัน ศุกร ท่ี  ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ 
 

(หลักฐานตามตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ 

ขอท่ี ๔) 

ENT-๕.๒-๔-๐๑-แผนพัฒนา
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

และมติ ท่ีประชุมเห็นชอบใหหลักสูตรดํ าเนินการตาม

แผนพัฒนาปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตร

ในปการศึกษา ๒๕๖๒ ตอไป 

คุณภาพการศึกษาปการศึกษา 

๒๕๖๒ตามผลการประเมิน

ระดับหลักสูตร 

 ๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบ       

ท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 

          ผลการดําเนินงาน 

          คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีผลการประเมิน

คุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี ๑ การกํากับ

มาตรฐาน ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ตรวจประเมินฯ วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๓  

2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิ ศ ว ก ร ร ม ก อ ส ร า ง  ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ฯ วั น ท่ี             
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชา
วิ ศ ว ก ร ร ม ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร              
ตรวจประเมินฯ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓  

4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา ตรวจประเมินฯวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๓  

 

  

ENT-๕.๒-๖-๐๑-เลมรายงาน

ก ารป ร ะ เมิ น ต น เอ ง  SAR 

ระดั บ ห ลั กสู ต ร  (มคอ .๗ ) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี

ค อ ม พิ ว เต อ ร  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา ๒๕๖๒ 

ENT-๕.๒-๖-๐๒-เลมรายงาน

การประเมินตนเองSAR ระดับ

หลักสูตร (มคอ.๗) หลักสูตร

อุตสาหกรรม ศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมกอสราง

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ENT-๕.๒-๖-๐๓-เลมรายงาน

การประเมินตนเองSAR ระดับ

หลักสูตร (มคอ.๗) หลักสูตร

วิ ศ วก รรม ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 

ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม

สารสนเทศและการสื่อสาร  

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ENT-๕.๒-๖-๐๔-เลมรายงาน

การประเมินตนเองSAR ระดับ

หลักสูตร (มคอ.๗) หลักสูตร

วิ ศ วก รรม ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต

สาขาวิช าวิศวกรรมไฟฟ า 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๖ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีท่ี ๕.๓ : รอยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา ๒๕๖๒ (ใชงบประมาณ ๖๒ ) 
ผูรับผิดชอบ : ๑. ดร.ประสิทธิ์  ศรีนคร  รองคณบดฝีายบริหารและวางแผน 

      กํากับตัวบงชี้  
  ๒. นางสาวอลิษา  อินจันทร  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
      ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :    

      แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เปน

แผนท่ีจัดทําข้ึนหลังจากไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป เปนแผนท่ีแสดงใหเห็นถึงแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ซ่ึงประกอบดวยแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการและผูรับผิดชอบ ซ่ึงภายใตแผนดังกลาวมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง ๕ ป (พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕๖๕) และระยะยาว ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติ

งานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบดวย ๕ ดาน ๓๕ ตัวชี้วัด 

ดังนี้  

  - ดานการจัดการศึกษา     ๑๔ ตัวชี้วัด  

  - ดานการสรางผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม    ๗ ตัวชี้วัด  

  - ดานการบริการวิชาการ       ๔ ตัวชี้วัด  

  - ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม    ๔ ตัวชี้วัด  

  - ดานบริหารจัดการองคกร      ๖ ตัวชี้วัด  

   รวม      ๓๕ ตัวช้ีวัด  

 โดยมหาวิทยาลัย มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน และรายงานตอท่ีประชุมผูบริหารและสภา

มหาวิทยาลัย ปละ ๒ ครั้ง เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาตอไป 
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ตารางท่ี ๕.๓-๑ จํานวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีบรรลุเปาหมาย ๑๙ 

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําท้ังหมด ๓๓ 

รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย ๕๗.๕๘ 
 

 
เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงคารอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย เปนคะแนนระหวาง ๐ - 

๕ 

 คารอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย  ใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

๑. คํานวณคารอยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย 
 

 

 
 

๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 

คะแนนท่ีได  =  

 

แทนคา 
๑. จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีบรรลุเปาหมาย   ๑๙ 

๒. จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําท้ังหมด ๓๓ 

๓. รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย ๕๗.๕๘ 

๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนท่ีได  ( (๓) / ๗๐) ๔.๑๑ 
ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ ๔.๑๑ 

 
 
 
 
 

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีบรรลุเปาหมาย  x 100 

              จํานวนตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัติงานประจําท้ังหมด 

                 รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย  

รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5  
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ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๗๐ รอยละ ๕๗.๕๘ ๔.๑๑ .คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

ENT-๕.๓-๐๑ รายงานแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 
 
 

หมายเหตุ   
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ รอยละการเพ่ิมข้ึนของผูเรียนท่ีสอบผานสมรรถนะวิชาชีพจากองคกรภายนอก  
และตัวชี้วัดท่ี ๓๒ จํานวนระบบการใหบริการ แบบ One stop service คณะฯ ไมตองรายงาน เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยรายงาน 
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บทท่ี ๓ การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

๓.๑ วิเคราะหผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
ตารางท่ี ๑ แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงชี้ ระดับคณะ 

ตัวบงช้ี ชนิดตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คํานวณ คาเฉลี่ย 
๓.๒๙ 

๑๓.๔๒ ๓.๓๖ ๓.๓๖ คะแนน 
๔ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คํานวณ รอยละ ๑๖ ๔ คน x๑๐๐ 
 รอยละ ๑๕.๓๘ ๑.๙๒ คะแนน 

๒๖ คน 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ คํานวณ รอยละ ๒๓.๐๘ ๑๐ คน x๑๐๐ 

รอยละ ๓๘.๔๖ ๓.๒๑ คะแนน 
๒๖ คน 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา คํานวณ รอยละ ๐ ๑๕.๖๘-๒๐x๑๐๐ 
รอยละ-๒๑.๖๐ ๕ คะแนน 

๒๐ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๖ ขอ ๖ ขอ ๖ ขอ  ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๖ ขอ ๖ ขอ ๖ ขอ  ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗ รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใช

ประโยชนตอสังคม 

คํานวณ รอยละ ๑๕ ๑ เรื่อง x ๑๐๐ รอยละ ๕๐ ๕ คะแนน 
๒ เรื่อง 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘ รอยละของผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด  

คํานวณ รอยละ ๑๕ ๐ คน รอยละ ๐ ๐ คะแนน 
๒๖ คน 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ๖ ขอ ๖ ขอ   ๕ คะแนน 



  

  คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-127- 

ตัวบงช้ี ชนิดตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค คํานวณ ๖๐,๐๐๐/คน ๑,๖๑๗,๕๐๐ บาท 
๖๔,๗๐๐ บาท/คน ๕ คะแนน 

๒๕ คน 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย คํานวณ รอยละ ๓๐ ๖.๖ x๑๐๐ 

รอยละ ๒๖.๔๐ ๔.๔๐ คะแนน 
๒๕ คน 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ี

นําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน   

คํานวณ ๑ ผลงาน ๑ ผลงาน x ๕ คะแนน  ๑.๖๗ คะแนน 
๓ ผลงาน 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม ๖ ขอ ๖ ขอ ๖ ขอ  ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ รอยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน

และพันธกิจอ่ืนอยางนอย ๑ ดาน 

คํานวณ รอยละ ๑๐ ๘ ผลงาน x ๑๐๐ รอยละ ๘๘.๘๙ ๕ คะแนน 
๙ ผลงาน 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม ๗ ขอ ๖ ขอ ๖ ขอ  ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ รอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการ

เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอยางนอย ๑ ดาน 

คํานวณ รอยละ ๕ ๒ ผลงาน x ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน 
๒ ผลงาน 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

๗ ขอ ๗ ขอ ๗ ขอ  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ๖ ขอ ๖ ขอ ๖ ขอ  ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๓ รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย คํานวณ รอยละ ๗๐ ๑๙ ตัวชี้วัด x ๑๐๐ รอยละ ๕๗.๕๘ ๔.๑๑ คะแนน 

๓๓ ตัวชี้วัด 
เฉล่ียรวม ๑๙ ตัวบงช้ี    ๔.๑๔ คะแนน 
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ตารางท่ี ๒ แสดงการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ  จําแนกรายองคประกอบ ระดับคณะ 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บงชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

  ๐.๐๐-๑.๕๐    การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
   ๑.๕๑-๒.๕๐   การดําเนินงานตองปรับปรุง 
   ๒.๕๑-๓.๕๐   การดําเนินงานระดับพอใช 
   ๓.๕๑-๔.๕๐   การดําเนินงานระดับดี 
   ๔.๕๑-๕.๐๐   การดําเนินงานระดับดีมาก 

๑ การผลิตบัณฑติ ๘ ๓.๓๘ ๕.๐๐ ๒.๗๙ ๓.๕๖ การดําเนินงานระดับด ี

๒ การวิจัย ๔ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๐๔ ๔.๐๒ การดําเนินงานระดับด ี

๓ การบริการวิชาการ ๒ - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

๔ การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๒ - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
การดําเนินงานระดับดีมาก 

๕ การบรหิารจดัการ ๓ - ๕.๐๐ ๔.๑๑ ๔.๗๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  ๕ องคประกอบ ๑๙ ๓.๗๘ ๕.๐๐ ๓.๙๓ ๔.๑๔ การดําเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 

  การ 
ดําเนิน 
งาน 
ดี 

การ 
ดําเนิน 
งาน 

ดีมาก 

การ 
ดําเนิน 
งาน 
ดี 

  

  
 

*ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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๓.๒ การวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
 

องคประกอบท่ี ๑ : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง :  
๑)  มีหลักสูตรท่ีเนนใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติและบัณฑิตปฏิบัติไดดี 

๒)  หลักสูตรและรายวิชามีความตอเนื่องกับวิชาชีพท่ีนักศึกษานําไปปฏิบัติจริง 

๓)  ผูบริหาร และ คณาจารยเปนผูมีความรูความสามารถ 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑)  ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 

 

องคประกอบท่ี ๒ : การวิจัย 
จุดแข็ง :  
๑) คณะไดรับงบประมาณจากการสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกเปนจํานวนมาก 
๒) คณะมีการกระตุนใหอาจารยเขียนงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
๓) คณะมีการใหกระตุนอาจารยนํางานวิจัยไปบูรณาการกับศาสตรอ่ืนๆ เปนอยางดี 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑) คณะควรมีการจัดอบรมการเขียนงานวิจัยและชองทางการตีพิมพผลงานวิจัย 
๒) ควรมีการสนับสนุนทุนวิจัยใหกับนักวิจัยใหมและใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงกอนท่ีอาจารยใหมจะยื่นของานวิจัย
ภายนอก เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักวิจัยหนาใหม 
3) ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 
 

องคประกอบท่ี ๓ : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง :  
๑) คณะมีการจัดทําแผนบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน โดยทุกหลักสูตรมีสวนรวมใน
การวางแผนการบริการวิชาการรวมกับคณะ 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑) ควรเขียนระบุแผนหรือตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการใหชัดเจน 
๒) ควรระบุแผนการนาํไปใชประโยชนใหชัดเจน 
3) ควรเขียนระบุโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการใหครอบคลุมทุกพันธกิจ 
4) ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 
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องคประกอบท่ี ๔ : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง :  
๑) ในหลักสูตรมีรายวิชาดานศิลปวัฒนธรรมทําใหนักศึกษาเขาใจวัตถุประสงคการเรียนและการเขารวม

โครงการในการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนงายข้ึน 

๒ ) นักศึกษาและบุคลากรมีความพึงพอใจและใหความรวมมืออยางดี ในการทํากิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑) ควรมีเขียนระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนในโครงการใหชัดเจน 

๒) ควรมีการบูรณาการดานทํานุบํารุงใหครอบคลุมทุกพันธกิจ 
๓) ควรมีการวางแผนสําหรับการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 
 

องคประกอบท่ี ๕ : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง :  
๑)  คณะมีผูบริหาร บุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีมีความมุงม่ัน มีความพรอมท่ีจะชวยกัน

ขับเคลื่อนและพัฒนาคณะ 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา   
๑) คณะควรมีการกํากับติดตามการจัดทํางบประมาณตามแผนกลยุทธ แผนกลยุทธทางการเงิน แผนพัฒนาฯ 
แผนบริการวิชาการ แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และแผนปฏิบัติงานประจําป มีการประเมินโดยการกําหนด
ระยะเวลาในการรายงาน เชน รายไตรมาส อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ มีการรายงานตามคาเปาหมายตัวบงชี้ 
นําเขาท่ีประชุมกรรมการบริหาร เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาตอไป 
๒) คณะควรนําตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตรเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารเพ่ือวิเคราะหหาแนวทาง 
มาตรการในการลดตนทุนตอหนวยเพ่ือวิเคราะหความคุมคา และสรางโอกาสในการแขงขัน 
๓) คณะควรมีการนําความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทุกพันธกิจมาวิเคราะหโอกาสและผลกระทบมีการกําหนดเกณฑ
รวมกันบนฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถือ แสดงแผนบริหารความเสี่ยงท่ีชัดเจน 
๔) คณะควรแสดงผลจาการนําองคความรูท่ีไดในแตละพันธกิจไปใชในการปฏิบัติงานจริงใหเห็นอยางชัดเจน
เปนรูปธรรม 
๕) คณะควรจัดทําแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท่ีเชื่อมโยงกับแผน
กลยุทธ กําหนดประเด็นยุทธศาสตรท้ังการบริหาร การพัฒนา โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายในแตละป       
มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลคาเปาหมาย และนําเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะ 
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ภาคผนวก 

1. รายการขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
2. ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรค 
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รายการขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปการศึกษา ๒๕๖๒  
 

ลําดั

บ 
ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๑ 

จํา
นว

นห
ลัก

สตู
ร 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด ๔ 

๒  -ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - 

๓  -ระดับปริญญาตรี ๔ 

๔  -ระดับปริญญาโท - 

๕ 

จํา
นว

นนั
กศ

ึกษ
า 

 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา ๔๒๒ 

๖  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด-ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - 

๗  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี ๔๒๒ 

๘  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท - 

๙ 

จํา
นว

นอ
าจ

าร
ยจ

าํแ
นก

ตา
มตํ

าแ
หน

ง

ทา
งว

ิชา
กา

ร 

แล
ะคุ

ณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ๒๖ 

๑๐  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา - 

๑๑  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา ๒๒ 

๑๒ 
 -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 

๔ 
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ลําดั

บ 
ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๑๓ 

 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ๑๖ 

๑๔  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

๑๕  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา ๑๔ 

๑๖  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา ๒ 

๑๗ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ๑๐ 

๑๘  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

๑๙  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา ๘ 

๒๐  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา ๒ 

๒๑ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย - 

๒๒  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

๒๓  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

๒๔  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา - 

๒๕ 

จํา
นว

นน
วัต

กร
รม

หร
ือ

งา
นส

รา
งส

รร
คข

อง

ผูเ
รีย

น 

จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม ๑ 

๒๖ 
จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนท้ังหมด ๒ 
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ลําดั

บ 
ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๗ 

จํา
นว

นผู
สอ

นท
ีเ่ข

า

สอ
บส

มร
รถ

นะ
ดา

น

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
จํานวนผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ๐ 

๒๘ จํานวนผูสอนท่ีเขาสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท้ังหมด ๒๖ 

๒๙ 

จํา
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน

งา
นว

ิจัย
  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน ๒๒๐,๐๐๐ 

๓๐  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๒๒๐,๐๐๐ 

๓๑  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๓๒ 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

๑,๓๙๗,๕๐

๐ 

๓๓ 
 -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๑,๓๙๗,๕๐

๐ 

๓๔  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๓๕ จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) ๒๕ 

๓๖  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๒๕ 

๓๗  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๓๘ จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ ๑ 
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ลําดั

บ 
ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๓๙  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๑ 

๔๐  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- 

๔๑ 

จํา
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งวิ
ชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย

ปร
ะจ

ําแ
ละ

นัก
วิจ

ัย 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั ๑๕ 

๔๒ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ๑๒ 

๔๓  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๑๒ 

๔๔  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๔๕ 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

-ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

- 

๔๖  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

๔๗  -กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๔๘ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๒ ๑ 

๔๘  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑ 
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๕๐  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๕๑ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับ 

แตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๑ 

๒ 

๕๒  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๒ 

๕๓  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๕๔ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖  

-ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

๒ 
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-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 

๕๕  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๒ 

๕๖  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๕๗ จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online - 

๕๘  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

๕๙  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๖๐ จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

๖๑  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

๖๒  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๖๓ จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

๖๔  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

๖๕  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๖๖ จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

๖๗  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
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๖๘  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๖๙ จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - 

๗๐  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

๗๑  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

๗๒ 

จํา
นว

นผ
ลง

าน
วิจ

ยั

สิ่ง
ปร

ะด
ิษฐ

 น
วัต

กร
รม

แล
ะ

งา
นส

รา
งส

รร
คท

ี่นํา
ไป

ใช


ปร
ะโ

ยช
น 

จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนในปปจจุบัน ๑ 

๗๓ 
จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนในปท่ีผานมา - 

๗๔ 

จํา
นว

นผ
ลง

าน
บริ

กา
รว

ิชา
กา

รที่
บูร

ณ
าก

าร
กบั

กา
รเ

รีย
นก

าร
สอ

นแ
ละ

พั
นธ

กิจ
อื่น

อย
าง

นอ
ย 

 

๑ 
ดา

น 

จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยางนอย ๑ ดาน ๘ 

 

 

๗๕ 

จํานวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 

 

 

๙ 
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ดําเนินงาน 

๗๖ 

ผล
งา

นทํ
าน

ุบํา
รุง

ศิล
ปวั

ฒ
นธ

รร
มที่

บูร
ณ

า

กา
รกั

บก
าร

เรี
ยน

กา
รส

อน
แล

ะพ
ันธ

กิจ
อื่น

อีก
อย

าง
นอ

ย 
๑ 

ดา
น 

จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอยางนอย  

๑ ดาน   

๒ 

๗๗ 
จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด ๒ 

๗๘ 

ตัว
ชี้ว

ัดต
าม

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

งา
นป

ระ
จํา

ปบ
รร

ลุ

เป
าห

มา
ย 

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีบรรลุเปาหมาย ๑๙ 

๗๙ 
จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําท้ังหมด ๓๓ 

 



 
 

 




