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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ประจำปีการศึกษา 2563 เล่มนี้ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซึ่งได้มีการ
ดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร  เป็นศาสตร์มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
พื ้นฐานและทักษะทางด้านอุตสาหกรรมอาหาร  เนื ่องจากอุตสาหกรรมอาหารเป็นอุตสาหกรรมสำคัญ                      
ที่สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศเป็นจำนวนมาก  จากความสมบูรณ์ทางด้านทรัพยากร ทำให้มีผลผลิต                 
ทางการเกษตรที่สามารถนำมาใช้เป็นวัตถุดิบในการแปรรูปได้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  ทำให้ประเทศไทย                 
ติดอันดับการเป็นประเทศผู้ผลิตอาหารของโลก  จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมที่ผู้บริโภคมีความ
ต้องการอาหารที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยและสามารถตอบสนองต่อความต้องการได้  ทำให้ต้องมีการพัฒนา
ทางด้านอุตสาหกรรมอาหารเพื่อตอบสนองต่อความต้องการดังกล่าว  และจากความต้องการอาหารของโลก               
มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน บวกกับนโยบายของรัฐในการผลักดันให้ประเทศเป็นครัวโลก  รวมทั้งการเปิดเสรีทางการค้า
จากการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน  ประเทศไทยซึ่งมีความพร้อมทางด้านวัตถุดิบที่สามารถนำมาแปรรูปเป็น
อาหารที่มีคุณภาพต้องเตรียมพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  การผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ทางด้าน
อุตสาหกรรมอาหารและสามารถนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้กับการทำงานได้อย่างเหมาะสม นับเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารให้มีความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันในตลาดโลกและ               
ภูมิภาคได้ 

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน
ตามแนวทางของ AUN-QA โดยมีการกำหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์
ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร รวมทั้งกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของวิชาและรายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา เพื่อเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ อันจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ นั่นคือ “มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ” 
ซึ่งมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรอุตสาหกรรมอาหาร   ปีการศึกษา  2563             ~ ข ~    
 

สารบัญ 

 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผู้บริหาร 1 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 2 
           ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 2 
           ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 5 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ 11 
           องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ.  11 
           องค์ประกอบที่ 2 : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 20 
ส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมินตนเอง 71 
           ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 71 
          จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 77 
ส่วนที่ 4 : ภาคผนวก 88 
          ตารางที่ 1.1-1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามท่ีเสนอใน มคอ.2) 89 
          ตารางที่ 1.1-3  จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2) 90 
          ตารางที่ 1.1-5  จำนวนอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัย  
              ปีการศึกษา 2563 

91 

          ตารางที่ 1.1-6 จำนวนอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอก         
                     มหาวิทยาลยั  
              ปีการศึกษา 2563 

94 

          ตารางที่ 1.1-7  ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นับรวมผลงาน 5 ปี  
                     ย้อนหลัง 

94 

          ตารางที่ 1.1-8  ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  
                    นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 

95 

          ตารางที่ 2.1-1   บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน   
                     รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีปฏิทิน 2563            

96 

          ตารางที่ 2.1-2  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่  
                     ปรากฏใน ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 ปีปฏิทิน 2563 

97 

ส่วนที่ 5 : ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 98 
 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรอุตสาหกรรมอาหาร   ปีการศึกษา  2563                ~ 1 ~  
 

บทสรุปผู้บริหาร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559  ได้รับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2563  ตามมาตรฐานของ สกอ. และแนวทางของ               
AUN-QA Version 4.0 จำนวน 2 องค์ประกอบ  มีผลการประเมินตนเองดังนี ้ องค์ประกอบที่ 1 ผลการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร พบว่าหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  องค์ประกอบที่ 2 ผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  จำนวน 8 ด้าน ด้านที่ 1 ผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3 
คะแนน  ด้านที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน  ด้านที่ 3 แนวทางการจัดเรียน
การสอน  ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4 คะแนน  ด้านที่ 4 การประเมินผู้เรียน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4 คะแนน  ด้านที่ 5 
คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน  ด้านที่ 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 
ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน  ด้านที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3     
คะแนน  ด้านที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์  ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 2 คะแนน   

โดยผลการประเมินตนเองของหลักสูตรในภาพรวมทั้ง 2 องค์ประกอบ 8 ด้าน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3
คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง คือ ควรมีการปรับปรุงเล็กน้อยเพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพที่เหมาะสม 

ข้อมูลพื้นฐาน  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง  เปิดสอนครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา 2539 

ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 เมื่อปี 2547  ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 2 เมื่อปี 2551  และเปิดรับนักศึกษา
เรื่อยมาจนในปี พ.ศ. 2554 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551)  เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) เพื่อให้หลักสูตรมีความครอบคลุม ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ทางด้านอุตสาหกรรมอาหารของประเทศที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว สามารถตอบสนองต่อความต้องการด้าน
กำลังคนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมอาหารและธุรกิจอาหารของประเทศ 
เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ  ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยเริ่มดำเนินการใช้หลักสูตร
ในภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 2554  หลักสูตรอุตสาหกรรมอาหารได้ทำการปรับปรุงครั้งที่ 1 ในปี 2559 
ปัจจุบันหลักสูตรปรับปรุง 2559 ได้ทำการจัดการเรียนการสอนมาแล้วเป็นเวลา 4 ปี 
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สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
 

 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  

1. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

 
 

 

 

 

ในป พ.ศ. 2531 นับเปนพระมหากรุณาธิคุณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา เมื่อพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ภูมิพลอดุลยเดชฯ โปรดเกลาฯ พระราชทานชื่อใหวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใหมวา “สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล” มีความหมายวาสถาบันเทคโนโลยีอันเปนมิ่งมงคลแหงพระราชา เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 

ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ที่มุงเนนการกระจาย

อำนาจการบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาของรัฐดำเนินการโดยบริหารจัดการไดโดย

อิสระและมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกำกับดูแลสภาการศึกษาแหงชาติ ดังนั้นเพื่อใหสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล มีความคลองตัวในการบริหารจัดการและยกระดับสถานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เนน

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกทั้งสามารถจัดการศึกษาไดถึงระดับปริญญาโท ปริญญาเอก จึงไดมีการยก

รางพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แหงขึ้น โดยมีการรวมวิทยาเขตที่อยูใกลเคียงกันจัดตั้ง

เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจำนวน 9 แหง 

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งไดประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2518 ปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แหง 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 7 กำหนดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการ 

และวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยแีกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหนวยงานจัดการศึกษาระดับคณะ จำนวน 15 หนวยงาน 

มีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ 5,806 ไร ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 จังหวัด ไดแก สงขลา นครศรีธรรมราช ตรังและชุมพร แบงเขต

จัดการศึกษาและการบริหารจัดการออกเปน 5 พ้ืนท่ี ไดแก  
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1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา 

2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 

3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช ไสใหญ 

4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช ทุงใหญ 

5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช ขนอม 
 

2. ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีปณิธานที่มุงผลิต บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สรางสรรคสังคม

อยางยั่งยืน โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมท้ังองคความรูที่มีอยูรวมกันขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยไปสู

องคกรที่มีความทันสมัย มีใจบริการและคนทำงานอยางมีความสุขอีกทั้งรวมกันแกไขปญหาของชุมชนและสังคม

อยางแทจริง 

 นับจากการกอตั้งจนถึงปจจุบันบัณฑิตแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเปนผูที่มีคุณลักษณะ

เฉพาะท่ีพรอมจะทำงานดวยความใสใจ หวงใย และมีเจตนารวมกันท่ีมุงสรางสรรคสิ่งดีใหกับสังคมและชุมชน อีกท้ัง

พันธกิจและบทบาทหนาท่ีในการผลิตกำลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

ในการสรางงานวิจัยสิ ่งประดิษฐและนวัตกรรมสู การนำไปใชประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย                  

การใหบริการวิชาการแกสังคมดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและสืบทอดศิลปะวัฒนธรรมบนแนวทาง

วัฒนธรรมสรางสรรค ซ่ึงภารกิจตาง ๆ เหลานี้ลวนสะทอนตัวตนท่ีชัดเจนของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยนวัตกรรม

เพ่ือสังคม” 

 ปรัชญาการศึกษา : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ปรัชญา : มืออาชีพดานนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

ปณิธาน : มุงผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีสรางสรรคสังคม 

วัฒนธรรมองคกร : มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ  

วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม  

พันธกิจ :  

    1. ผลิตกำลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

    2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมสูการนำไปใชประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาเชิง

พาณิชย 

    3. ใหบริการวิชาการแกสังคมดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

    4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสรางสรรค 

อัตลักษณ : มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ  

เอกลักษณ : สรางนักปฏิบัติมืออาชีพ 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรอุตสาหกรรมอาหาร  ปการศึกษา  2563                 ~ 4 ~  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 1. สรางความโดดเดนและเปนเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี 

 2. สรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐศาสตร 

 3. สรางนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดโอกาสทางธุรกิจ 

4. สรางสรรคมรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

 5. สรางระบบการบรหิารจัดการสมัยใหมเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลง 
 

3. ภาพรวมของคณะ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง (Faculty of Science and Fisheries Technology) ไดรับ

อนุมัติจัดตั้งขึ้นในพื้นที่อำเภอสิเกา จังหวัดตรังจังหวัดตรัง ตั้งแตป พ.ศ. 2533 เพื่อผลิตบุคลากรสาขาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีที่มีความรูความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสำหรับรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ

พื้นที่ภาคใตตามโครงการพัฒนาชายฝงทะเลภาคใต และกอสรางแลวเสร็จในป 2534  โดยเปดสอนใน 3 สาขาวิชา 

คือ สาขาวิชาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมงและสาขาวิชาการจัดการประมง และเปดสอน

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทางทะเล ในป 2540  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมงไดดำเนินการจัดการเรยีน

การสอนเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน  ซึ่งในปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง ประกอบดวย 3 สาขา 

ไดแก 

 - สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและผลิตภัณฑประมง  เปดสอนใน 3 หลักสูตร ไดแก  

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ำ 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 

 - สาขาวิทยาศาสตรทางทะเลและสิ่งแวดลอม  เปดสอนใน 3 หลักสูตร ไดแก 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาตรทางทะเล 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรสิ่งแวดลอม 

 - สาขาศึกษาท่ัวไป จัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และกลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

4. ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกจิของคณะ 

ปรัชญาการศึกษา 

      "สรางสรรคสังคม  สงเสริมปญญา  พัฒนางานวิจัย  ใสใจเทคโนโลยี" 

วิสัยทัศน  (VISION) 

      มุงม่ันผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพดานการประมงและสิ่งแวดลอม สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี

ตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศชาติ 
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พันธกิจ  (MISSION) 

      1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพดานการประมงและสิ่งแวดลอมสอดคลองกับความตองการของสังคม

และประเทศชาติ 

      2. พัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีคุณภาพดานวิชาการและวิชาชีพ 

      3. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศชาติ 

     4. ถายทอดองคความรูและบริการวิชาการตามความตองการของสังคมเพ่ือสงเสริมอาชีพอยางยั่งยืน 

      5. ทำนุบำรุงศาสนา สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

อัตลักษณ 

     "บัณฑิตนักปฏิบัติ" 

เอกลักษณ 

      "เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ" 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

      1. มีวินัย ซ่ือสัตย เสียสละ จิตสาธารณะ และภักดีตอองคกร 

      2. เปนนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน 

      3. คิดเปน ทำเปน ใชเปน 

      4. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

      5. เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะการสื่อสารระดับสากล 

      6. รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

      7. สามารถทำงานเปนทีมได ท้ังในบทบาทของผูนำและผูตาม 

      8. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอม 

      9. มีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 
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ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ประเภท วิชาการ  

1. รหัส (14 หลัก) และช่ือหลักสูตร    

25511971104077  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 

2. ช่ือปริญญา 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมอาหาร) 
 

3. วิชาเอก 

 ไมมี 
 

4. จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 

 ไมนอยกวา 136 หนอยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ : หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ป 

 5.2 ภาษาท่ีใช : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใชภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 25 ในทุกรายวิชา  

 5.3 การรับเขาศึกษา : รับเฉพาะนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาตางชาติที ่มีความเขาใจภาษาไทย              

ไดเปนอยางดี  

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน : เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย  

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา : ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. ปรัชญาของหลักสูตร 

 มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูและทักษะทางดานอุตสาหกรรมอาหาร และสามารถประยุกตใชความรูในการ

ปฏิบัติงานในสายวิชาชีพไดอยางเหมาะสม สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

7. ความสำคัญของหลักสูตร 

 อุตสาหกรรมอาหารเปนอุตสาหกรรมสําคัญที่สามารถสรางรายไดใหกับประเทศเปนจํานวนมาก เนื่องจาก

ความสมบูรณทางดานทรัพยากร ทําใหมีผลผลิตทางการเกษตร ประมง และปศุสัตว ที่สามารถนํามาใชเปนวัตถุดิบ

ในการแปรรูปไดอยางหลากหลายและตอเนื่อง ทําใหประเทศไทยติดอันดับการเปนประเทศผูผลิตอาหารของโลก 

จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมที่ผูบริโภค มีความตองการอาหารที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และ

สามารถตอบสนองตอความตองการได ทําใหตองมีการพัฒนาทางดานอุตสาหกรรมอาหารเพื่อตอบสนองตอความ           

ตองการดังกลาว และจากความตองการอาหารของโลกมีแนวโนมเพิ่มขึ้น บวกกับนโยบายของรัฐในการผลักดันให

ประเทศเปนครัวโลก รวมทั้งการเปดเสรีทางการคาจากการเขารวมประชาคมอาเซียน ประเทศไทยซึ่งมีความพรอม
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ทางดานวัตถุดิบที่สามารถนํามาแปรรูปเปนอาหารที่มีคุณภาพ ตองเตรียมพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

การผลิตบุคลากรที่มีความรูทางอุตสาหกรรมอาหาร และสามารถนําองคความรูมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

นับเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารใหมี ความสามารถและศักยภาพในการแขงขันในตลาดโลกและ

ภูมิภาคได 
 

8. วัตถุประสงคของหลักสูตร  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ

ดังนี้  

 8.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม ธํารง

รักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  

 8.2 มีความรูและทักษะทางดานอุตสาหกรรมอาหารและสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานทางดาน

วิชาชีพและการศึกษาในระดับสูงข้ึนไดอยางเหมาะสม  

 8.3 มีความสามารถในการศึกษาคนควา คิดวิเคราะห และประยุกตใชความรูเพื่อการแกไขปญหาในสาขา

วิชาชีพได  

 8.4 มีมนุษยสัมพันธ มีความสามารถในการปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่นได มีความคิดสรางสรรค และมี

ทัศนคติท่ีดีในการทํางาน  

 8.5 มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร สามารถใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและศัพทเฉพาะทางดาน

วิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 
 

9. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Program Learning Outcome: PLOs) 

 1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1) มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2) แสดงความซ่ือสัตยสุจริตอยางสม่ำเสมอ 

  3) มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

  4) มีจิตสาธารณะ และเคารพกฎระเบียบขอบังคับขององคกรและสังคม 

  5) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   

 2. ความรู 

 1) มีความรูหลักการทฤษฎีทางดานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

 2) มีความรูในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

   3) รูความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลย ี

 3. ทักษะทางปญญา 

  1) สามารถประยุกตใชความรูหลักการทางทฤษฎีดานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

  2) สามารถประยุกตทักษะภาคปฏิบัติเพ่ือการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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  3) สามารถศึกษาวิเคราะหปญหาและนำความรูทางทฤษฎีและปฏิบัติมาใชในการแกไขปญหา  

 4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

   2) สามารถปรับตัวทำงานรวมกับผูอ่ืน 

  3) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

 5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 ) สามารถระบุและใชเทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร 

 2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชน 

 3) สามารถประยุกตใชคอมพิวเตอรในงานดานตาง ๆ 

 4) สามารถใชงานภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 
10. โครงสรางหลักสูตร 

 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไมนอยกวา  32 หนวยกิต  

 1.1 กลุมวิชาภาษา     12 หนวยกิต  

 1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  6 หนวยกิต  

 1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและและเทคโนโลยี  3 หนวยกิต  

 1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร    3 หนวยกิต  

 1.5 กลุมวิชาสุขพลานามัยและนันทนาการ  2 หนวยกิต  

 1.6 กลุมวิชาเลือก (ศึกษาท่ัวไป)   6 หนวยกิต  

 2. หมวดวิชาเฉพาะ   ไมนอยกวา  98 หนวยกิต  

  2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ    41 หนวยกิต  

  2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ     51 หนวยกิต  

  2.3 กลุมวิชาชีพเลือก     6 หนวยกิต  

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

 

11. อาชีพท่ีสามารถประกอบได  

 11.1 นักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักวิชาการ ทางดานอาหาร ในหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

 11.2 พนักงานฝายตาง ๆ ในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร เชน ฝายผลิต ฝายประกันคุณภาพ ฝายวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑ ฝายวางแผนการผลิต เปนตน  

 11.3 ประกอบอาชีพอิสระ 
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12. ขอมูลสถิติของหลักสูตร 

12.1  จำนวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีรับเขาในปการศึกษาท่ีรายงาน  19  คน   

        จำนวนนักศึกษาท่ีประกาศรับ   60  คน  

 - หลักสูตร 4 ป  30  คน 

 - หลักสูตรเทียบโอน 30  คน 

        จำนวนนักศึกษามารายงานตัวเขาเรียน   19  คน 

 - หลักสูตร 4 ป  11  คน 

 - หลักสูตรเทียบโอน 8  คน 
 

12.2  จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปท่ีรายงาน   8  คน 

        จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษากอนกำหนดเวลาของหลักสูตร   0  คน 

        จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร   7  คน 

 - หลักสูตร 4 ป  5  คน 

 - หลักสูตรเทียบโอน 2  คน 

        จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาหลังกำหนดเวลาของหลักสูตร   1  คน 

 - หลักสูตร 4 ป  0  คน 

 - หลักสูตรเทียบโอน 1  คน 
 

12.3  รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา 

   รอยละของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร รอยละ 87.5 

 - หลักสูตร 4 ป  รอยละ 83.33 

 - หลักสูตรเทียบโอน รอยละ 100 
 

12.4  จำนวนและรอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 

 - หลักสูตร 4 ป 

ช้ันปท่ี 
จำนวนนักศึกษา 

ในแตละช้ันป 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานตาม

แผนการศึกษาของหลักสูตร 

รอยละของนักศึกษาท่ีสอบ

ผาน ตามแผนการศึกษาของ

หลักสูตร 

1 11 6 54.54 

2 8 7 87.5 

3 9 9 100 

4 6 5 83.33 
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 - หลักสูตรเทียบโอน 

ช้ันปท่ี 
จำนวนนักศึกษา 

ในแตละช้ันป 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานตาม

แผนการศึกษาของหลักสูตร 

รอยละของนักศึกษาท่ีสอบ

ผาน ตามแผนการศึกษาของ

หลักสูตร 

1 8 7  87.5 

2 2 2 100 

หมายเหตุ นักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตร หมายถึง นักศึกษาท่ีสอบผาน และยังคงศึกษาอยู 

 

12.5  อัตราการเปล่ียนแปลงจำนวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

สัดสวนของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนกำหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตร

เปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาท้ังหมดของรุนในปท่ีผานมา 

หลักสูตร 4 ป 

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 (11 คน) ท่ีเรียนตอชั้นปท่ี 2 (6 คน)  รอยละ 54.54 

นักศึกษาชั้นปท่ี 2 (8 คน) ท่ีเรียนตอชั้นปท่ี 3  (7 คน)  รอยละ 87.5 

นักศึกษาชั้นปท่ี 3 (9 คน) ท่ีเรียนตอชั้นปท่ี 4 (9 คน)  รอยละ 100 

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 (6 คน) ท่ีจบการศึกษา (5 คน)  รอยละ 83.33 

หลักสูตรเทียบโอน 

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 (8 คน) ท่ีเรียนตอชั้นปท่ี 2 (7 คน)  รอยละ 87.5 

นักศึกษาชั้นปท่ี 2 (2 คน) ท่ีจบการศึกษา (2 คน)  รอยละ 100 
 

12.6  ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 

 - หลักสูตร 4 ป  

ชั้นปท่ี 1 ลดลง   5  คน เนื่องจาก ลาออก   5  คน 

ชั้นปท่ี 2 ลดลง   1  คน  เนื่องจาก ตกออก   1  คน 

 - หลักสูตรเทียบโอน  

ชั้นปท่ี 1 ลดลง   1  คน เนื่องจาก ยายสาขา   1  คน 
   

12.7  ภาวะการไดงานทำของบัณฑิตภายในระยะ 1  ป หลังสำเร็จการศึกษา 

 - หลักสูตร 4 ป 

จำนวนผูตอบแบบสอบถาม  10  คน  รอยละ 100  

 - หลักสูตรเทียบโอน 

จำนวนผูตอบแบบสอบถาม  12  คน  รอยละ 100  
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การกระจายภาวการณไดงานทำเทียบกับจำนวนผูตอบแบบสอบถาม 

 

- หลักสูตร 4 ป 

การได

งานทำ 

ไดงานทำแลว ผูประกอบการ

อิสระ 

ไมประสงคจะทำงาน  

ยังไมไดงาน ตรงสาขาท่ี

เรียน 

ไมตรงสาขาท่ี

เรียน 
ศึกษาตอ ลาบวช อ่ืนๆ 

(ระบุ) 

จำนวน 8 2 0 0 0 0 0 

รอยละ 80 20 0 0 0 0 0 

 

- หลักสูตรเทียบโอน 

การได

งานทำ 

ไดงานทำแลว ผูประกอบการ

อิสระ 

ไมประสงคจะทำงาน  

ยังไมไดงาน ตรงสาขาท่ี

เรียน 

ไมตรงสาขาท่ี

เรียน 
ศึกษาตอ ลาบวช อ่ืนๆ 

(ระบุ) 

จำนวน  8 3 0 1 0 0 0 

รอยละ 66.67 25 0 8.33 0 0 0 

 

13. การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 

13.1  การเปล่ียนแปลงภายในสถาบันท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

การปรับระบบการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน จากการแพรระบาดของโรค covid-19  สงผลตอ

การเรียนของนักศึกษาชั ้นปที ่ 1 ที ่เปนนักศึกษาแรกเขา  ซึ ่งอาจไมมีความพรอมดานอุปกรณการเรียน เชน 

คอมพิวเตอร และการท่ีตองปรับตัวกับการเรียนในมหาวิทยาลัย  ทำใหเม่ือมีปญหาดานการเรียนไมสามารถปรึกษา

เพ่ือนหรือรุนพ่ีได  จึงเกิดการลาออก 

13.2  การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบันท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

การเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศ  ทำใหจำนวนของประชากรในวัยเรียนลดลง  สงผลใหจำนวน

นักศึกษาท่ีรับเขาลดลง  นอกจากนี้การแพรระบาดของโรค covid-19 สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรท่ีตองปรับเปนรูปแบบออนไลน สงผลตอการเรียนของนักศึกษาท่ีอาจไมมีความพรอมดานอุปกรณการเรียน 

หรือไมเขาใจเนื้อหาการเรียนไดเทากับการเรียนในชั้นเรียน 
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สวนท่ี 2 : ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี 
 

 องคประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ สกอ. (ตัวบงช้ี 1.1) 
 

****สำหรับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี)**** 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหนาท่ีในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางท่ี 1.1)   

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ตาม มคอ. 2 

 

ปจจุบัน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปการศึกษา 2563 

หมายเหตุ 

(ระบุครั้งท่ี/วันท่ีผานสภา

มหาวิทยาลัย) 

1. ผศ. นพรัตน  มะเห 

ปร.ด.(วิทยาศาสตรการอาหาร), 2552 

วท.ม.(เทคโนโลยีผลิตภัณฑประมง), 

2541 

   วท.บ.(วาริชศาสตร), 2534 

1. ผศ. นพรัตน  มะเห 

   ปร.ด.(วิทยาศาสตรการอาหาร), 2552 

 วท.ม.(เทคโนโลยีผลิตภัณฑประมง),  

 2541  

    วท.บ.(วาริชศาสตร), 2534 

การประชุมคร้ังที่                       

150-2/2560 

วันที่ 27 ม.ค. 2560 

2. นางสาวนัฏฐา คเชนทรภักด ี

 ปร.ด.(เทคโนโลยกีารอาหาร), 2559 

 วท.ม.(ผลิตภัณฑประมง), 2549 

    วท.บ.(อุตสาหกรรมประมง), 2546 

2. นางสาวนัฏฐา คเชนทรภักด ี

 ปร.ด.(เทคโนโลยกีารอาหาร), 2559 

 วท.ม.(ผลิตภัณฑประมง), 2549 

    วท.บ.(อุตสาหกรรมประมง), 2546 

การประชุมคร้ังที่                        

150-2/2560 

วันที่ 27 ม.ค. 2560 

3. นางดลฤดี พชิัยรัตน 

วท.ม.(วิทยาศาสตรการอาหาร), 2551 

   วท.บ.(วิทยาศาสตรการอาหารและ  

   โภชนาการ), 2545 

3. ผศ. ดลฤดี พิชัยรัตน 

 วท.ม.(วิทยาศาสตรการอาหาร), 2551 

 วท.บ.(วิทยาศาสตรการอาหารและ 

 โภชนาการ), 2545 

การประชุมคร้ังที่                       

150-2/2560 

วันที่ 27 ม.ค. 2560 

4. ผศ. สุแพรวพันธ โลหะลักษณาเดช 

วท.ม.(ผลิตภัณฑประมง), 2539 

   วท.บ.(ประมง), 2535 

4. รศ. สุแพรวพันธ โลหะลักษณาเดช 

 วท.ม.(ผลิตภัณฑประมง), 2539 

    วท.บ.(ประมง), 2535 

การประชุมคร้ังที่                        

150-2/2560 

วันที่ 27 ม.ค. 2560 

5. ผศ. อุไรวรรณ วัฒนกุล 

วท.ม.(ชีวเคมี), 2542 

   วท.บ.(วทิยาศาสตรทัว่ไป), 2538 

5. ผศ. อุไรวรรณ วัฒนกุล 

 วท.ม.(ชีวเคมี), 2542 

    วท.บ.(วทิยาศาสตรทัว่ไป), 2538 

การประชุมคร้ังที่                       

150-2/2560 

วันที่ 27 ม.ค. 2560 

หมายเหตุ :  

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร จำนวน 5 คน ซ้ำไมได 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรตองมีวุฒิการศึกษา ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ ผศ. 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรตองมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง 1 รายการ   
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อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาของหลักสูตรท่ีเปดสอน และทำ

หนาท่ีสอนและคนควา วิจัย ในสาขาดังกลาว  (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางท่ี 1.1-1 ถึง 1.1-2) 

อาจารยประจำหลักสูตรตาม มคอ. 2 

 

ปจจุบัน 

อาจารยประจำหลักสูตร 

ปการศึกษา 2563 

หมายเหตุ 

(ระบุครั้งท่ี/วันท่ีผาน

สภามหาวิทยาลัย) 

1. ผศ. นพรัตน  มะเห 

ปร.ด.(วิทยาศาสตรการอาหาร), 2552 

วท.ม.(เทคโนโลยีผลิตภัณฑประมง), 

2541 

   วท.บ.(วาริชศาสตร), 2534 

1. ผศ. นพรัตน  มะเห 

   ปร.ด.(วิทยาศาสตรการอาหาร), 2552 

 วท.ม.(เทคโนโลยีผลิตภัณฑประมง),    

2541  

    วท.บ.(วาริชศาสตร), 2534 

การประชุมคร้ังที่                       

150-2/2560 

วันที่ 27 ม.ค. 2560 

2. นางสาวนัฏฐา คเชนทรภักด ี

 ปร.ด.(เทคโนโลยกีารอาหาร), 2559 

 วท.ม.(ผลิตภัณฑประมง), 2549 

    วท.บ.(อุตสาหกรรมประมง), 2546 

2. นางสาวนัฏฐา คเชนทรภักด ี

 ปร.ด.(เทคโนโลยกีารอาหาร), 2559 

 วท.ม.(ผลิตภัณฑประมง), 2549 

    วท.บ.(อุตสาหกรรมประมง), 2546 

 การประชุมคร้ังที่                        

150-2/2560 

วันที่ 27 ม.ค. 2560 

3. นางดลฤดี พชิัยรัตน 

วท.ม.(วิทยาศาสตรการอาหาร), 2551 

   วท.บ.(วิทยาศาสตรการอาหารและ  

   โภชนาการ), 2545 

3. ผศ. ดลฤดี พิชัยรัตน 

 วท.ม.(วิทยาศาสตรการอาหาร), 2551 

 วท.บ.(วิทยาศาสตรการอาหารและ 

    โภชนาการ), 2545 

การประชุมคร้ังที่                       

150-2/2560 

วันที่ 27 ม.ค. 2560 

4. ผศ. สุแพรวพันธ โลหะลักษณาเดช 

วท.ม.(ผลิตภัณฑประมง), 2539 

   วท.บ.(ประมง), 2535 

4. รศ. สุแพรวพันธ โลหะลักษณาเดช 

 วท.ม.(ผลิตภัณฑประมง), 2539 

    วท.บ.(ประมง), 2535 

การประชุมคร้ังที่                        

150-2/2560 

วันที่ 27 ม.ค. 2560 

5. ผศ. อุไรวรรณ วัฒนกุล 

วท.ม.(ชีวเคมี), 2542 

   วท.บ.(วทิยาศาสตรทัว่ไป), 2538 

5. ผศ. อุไรวรรณ วัฒนกุล 

 วท.ม.(ชีวเคมี), 2542 

    วท.บ.(วทิยาศาสตรทัว่ไป), 2538 

การประชุมคร้ังที่                       

150-2/2560 

วันที่ 27 ม.ค. 2560 

หมายเหตุ :  

1) อาจารยประจำหลักสูตร ไมจำกัดจำนวน ซ้ำได 

2) อาจารยประจำหลักสูตร ตองมวุีฒิการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ ผศ. 

3) อาจารยประจำหลักสูตรตองมผีลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง 1 รายการ  
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อาจารยผูสอน เปนอาจารยประจำภายในสถาบันท่ีมีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือใน

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางท่ี 1.1-3) 

ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทาง

วิชาการ 

รายวิชาท่ีสอน 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 

 

 

1. นางสาวนพรัตน มะเห        ปร.ด. (วิทยาศาสตรการอาหาร) ผูชวยศาสตราจารย 1. ปฏิบัติการแปรรูป

อาหารและวิศวกรรม

อาหาร 

2. การควบคุมคุณภาพใน

อุตสาหกรรมอาหาร  

3. การจัดการโรงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร  

4. การวางแผนการทดลอง

ทางอุตสาหกรรมอาหาร  

5. วิศวกรรมอาหาร 1 

6. เทคโนโลยีผลิตภัณฑ

ขนมอบ 

7. เทคโนโลยีผลิตภัณฑ

ประมง 

8. การพัฒนาผลิตภัณฑ

อาหาร 

2. นางสาวนัฎฐา คเชนทรภักดี ปร.ด. (เทคโนโลยีการอาหาร) อาจารย 1. เคมีอาหาร 

2. เทคโนโลยีผลิตภัณฑ

ประมง 

3. การจัดการโรงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร  

4. การจัดการธุรกิจขนาด

กลางและขนาดเล็ก 

5. สัมมนาทาง

อุตสาหกรรมอาหาร 

6. ปญหาพิเศษทาง

อุตสาหกรรมอาหาร 1 

7. หลักการวิเคราะห

อาหาร 

8. เทคโนโลยีผลิตภัณฑ

อาหารเพื่อสุขภาพ 

9. วิศวกรรมอาหาร 2 
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ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทาง

วิชาการ 

รายวิชาท่ีสอน 

3. นางดลฤดี พิชัยรัตน วท.ม. (วิทยาศาสตรการอาหาร) ผูชวยศาสตราจารย 1. วัตถุดิบสำหรับ

อุตสาหกรรมอาหาร  

2. เคมีอาหาร 

3. การแปรรูปอาหาร 2  

4. วิศวกรรมอาหาร 2  

5. ปฏิบัติการแปรรูป

อาหารและวิศวกรรม

อาหาร 

6. ปญหาพิเศษทาง

อุตสาหกรรมอาหาร 2 

7. อุตสาหกรรมอาหาร

เบื้องตน 

8. การแปรรูปอาหาร 1 

9. เทคโนโลยีผลิตภัณฑ

ขนมอบ 

10. การพัฒนาผลิตภัณฑ

อาหาร 

4. นางสุแพรวพันธ  

   โลหะลักษณาเดช 

วท.ม. (ผลิตภัณฑประมง) รองศาสตราจารย 1. วัตถุเจือปนและ

พิษวิทยาของอาหาร 

2. การควบคุมคุณภาพใน

อุตสาหกรรมอาหาร  

3. วัตถุดิบสำหรับ

อุตสาหกรรมอาหาร  

4. ปญหาพิเศษทาง

อุตสาหกรรมอาหาร 2 

5. การจัดการโรงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร 

6. การอานและการเขียน

เชิงวิชาการ 

7. ความปลอดภยัและ

ระบบการประกันคุณภาพ

อาหาร 

8. การจัดการวัตถุดิบเพื่อ

ธุรกิจสัตวนำ้ 

5. นางอุไรวรรณ  วัฒนกุล วท.ม. (ชีวเคมี) ผูชวยศาสตราจารย 1. ชีวเคมีทั่วไป 

2. ปฏิบัติการชีวเคมีทั่วไป 

3. ชีวเคมีเบื้องตน  

4. โภชนาศาสตรมนุษย  
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ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทาง

วิชาการ 

รายวิชาท่ีสอน 

   5. ชีวเคมีทางการ

เพาะเล้ียงสัตวน้ำ 

6. หลักการวิเคราะห

อาหาร 

6. นางชมพูนุช  โสมาลีย วท.ม. (วิทยาศาสตรการประมง) ผูชวยศาสตราจารย 1. มาตรฐานและกฎหมาย

อาหาร 

2. การจัดการหวงโซ

อุปทานและโลจิสติกสใน 

อุตสาหกรรมอาหาร 

3. จุลชีววิทยาทางอาหาร 

4. การอานและการเขียน

เชิงวิชาการ 

5. การควบคุมคุณภาพใน

อุตสาหกรรมอาหาร 

6. การจัดการวัตถุดิบเพื่อ

ธุรกิจสัตวนำ้ 

7. นางสาวชุตินุช  สจุริต ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ผูชวยศาสตราจารย 1. การอานและการเขียน

เชิงวิชาการ 

2. จุลชีววิทยาในทะเล 

3. จุลชีววิทยาทางอาหาร 

4. ความปลอดภยัทาง

อาหาร 

5. การฝกประสบการณ

วิชาชีพทางอุตสาหกรรม

อาหาร 

8. นายอำนาจ  สรอยทอง กศ.ม. (พลศึกษา) ผูชวยศาสตราจารย 1. ผูนำนันทนาการ 

9. นางผองศรี  พัฒนมณี ศศ.ม. (การแนะแนว) อาจารย 1. พลเมืองกับจิตสำนึกตอ

สังคม 

10. นางประภาศรี  ศรีชัย ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย 1. สารสนเทศเพื่อ

การศึกษา 

11. นางสาวเดือนรุง ชวยเรือง ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) อาจารย 1. หลักเศรษฐศาสตร 

2. การเปนผูประกอบการ 

12. นางสาววรรณกร เพชรดวง วท.ม. (จิตวิทยาชุมชน) ผูชวยศาสตราจารย 1. จิตวิทยาทั่วไป 

13. นางสาวณัฐฑิตา  

                  โรจนประศาสน 

 

สถ.ม. (สถิติ) ผูชวยศาสตราจารย 1. หลักสถิติ 
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ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทาง

วิชาการ 

รายวิชาท่ีสอน 

14. นางมาลินี  ฉินนานนท วท.ม.(การศึกษาวิทยาศาสตร 

เคมี) 

ผูชวยศาสตราจารย 1. เคมีวิเคราะหพื้นฐาน 

2. ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห

พื้นฐาน 

15. นางลักษมี  วิทยา ปร.ด. (เคมี) ผูชวยศาสตราจารย 1. หลักเคม ี

2. ปฏิบัติการหลักเคมี 

16. นางจันทรา  อุยเอง วท.ม. (สถิติ) ผูชวยศาสตราจารย 1. คณิตศาสตรเบื้องตน 

17. นายธเนศ สินธุประจิม ปร.ด. (ฟสิกส) อาจารย 1. ฟสิกส 1 

2. ปฏิบัติการฟสิกส 1 

18. นางสาวอมรรัตน  

                  อังอัจฉริยา 

วท.ม. (จุลชีววิทยา) ผูชวยศาสตราจารย 1. ชีววิทยาทั่วไป 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  

1. นายกฤดิกร แกววงศศรี วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) อาจารย 1. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว  

1. นายปยะพัฒน ชวยอินทร ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ

เปนภาษาตางประเทศ) 

อาจารย 1. ทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ 

2. ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ทำงาน 

2. นางสาวสุภาพร เจริญสุข ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ

เปนภาษาตางประเทศ) 

ผูชวยศาสตราจารย 1. ภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจำวัน 

2. ทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษ 

 

 

อาจารยผูสอน เปนอาจารยพิเศษนอกสถาบันท่ีมีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือใน

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน (ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจำ) (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางท่ี 1.1-4) 

ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ รายวิชาท่ีสอน 

ผูประกอบการในจังหวัดตรัง 

1. นางสาวชนากานต  

                   เพชรประสิทธิ์ 

ศศ.ม. (เทคโนโลยี

การศึกษา) 

ผูประกอบการ 

รานกรีนเฮาส 

1. การพัฒนา

ผลิตภัณฑอาหาร 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                   

ศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง  จังหวัดตรัง 
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การกำกับใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร (ตัวบงช้ี 1.1) เกณฑ 5 ขอ 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ประเภทวิชาการ 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

เกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี

จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ในปการศึกษา 2563 

-  หล ักส ูตรม ีอาจารยผ ู  ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตรจำนวน 5 คน ประกอบดวย  

  1. ผศ. นพรัตน  มะเห 

  2. นางสาวนัฏฐา คเชนทรภักดี 

  3. ผศ. ดลฤดี พิชัยรัตน 

  4. รศ. สุแพรวพันธ โลหะลักษณาเดช 

 5. ผศ. อุไรวรรณ วัฒนกุล 

โดยอาจารยท้ัง 5 คน เปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอุตสาหกรรม

อาหารเพียงหลักสูตรเดียวตลอด

ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ 

 

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ประเภทวิชาการ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทาหรือดำรงตำแหนงทาง

วิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ

ตรงกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 4 คน และมี

คุณวุฒิสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน     

1 คน  โดยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก    

2 คน คุณวุฒิระดับปริญญาโท 3 คน  

ดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับรอง

ศาสตราจารย 1 คน ผูชวยศาสตราจารย 

3 คน  โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ท้ัง 5 คน มีผลงานทางวิชาการในรอบ  

5 ปยอนหลังอยางนอย 1 รายการตอคน 

 

3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทาหรือดำรงตำแหนงทาง

วิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย

อาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงกับ

สาขาวิชาท่ีเปดสอน 4 คน และมีคุณวุฒิ

สัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 1 คน  

โดยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 2 คน 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท 3 คน  ดำรง
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เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

-ไมจำกัดจำนวนและประจำได

มากกวาหนึ่งหลักสูตร 

ตำแหนงทางวิชาการระดับรอง

ศาสตราจารย 1 คน และระดับผูชวย

ศาสตราจารย 3 คน  โดยอาจารย

ประจำหลักสูตรท้ัง 5 คน มีผลงานทาง

วิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง อยางนอย 

1 รายการตอคน 

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

ประเภทวิชาการ 

- อาจารยประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทาหรือดำรงตำแหนงทาง

วิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชา

ท่ีสอน 

- หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑนี้

ประกาศใชอนุโลมคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีได 

- อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทาและ 

- มีประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของ

กับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 

- ท้ังนี้มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 

ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำ

เปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

 

 

อาจารยผูสอนประจำมีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก 5 คน และระดับปริญญาโท 

18 คน  โดยทุกคนมีคุณวุฒิตรงกับ

สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 

 

 

 

 

 

อาจารยชนากานต เพชรประสิทธิ ์           

มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท และมี

ประสบการณทำงานเก่ียวกับวิชาท่ีสอน

ไมนอยกวา 6 ป  สอนวิชาการพัฒนา

ผลิตภัณฑอาหาร จำนวน 6 คาบ คิด

เปนรอยละ 8 ของรายวิชา  โดยมี ผศ.

ดลฤดี พิชัยรัตน และ ผศ. นพรัตน มะเห 

เปนผูรับผิดชอบรายวิชาการพัฒนา

ผลิตภัณฑอาหาร 
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เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ประเภทวิชาการ 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลา

ของหลักสูตรหรืออยางนอยทุก ๆ              

5 ป 

หลักสูตรเปนหลักสูตรปรับปรุง             

ปการศึกษา 2559  ใชในการเรียนการ

สอนในปจจุบัน  และหลักสูตรได

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใชใน           

ปการศึกษา 2564 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

(แสดงเคร่ืองหมาย  ใหตรงกับผลการประเมินขางตน) 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผาน 
 ผาน 

 ไมผาน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
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องคประกอบท่ี 2 : ผลการดำเนินตามเกณฑ AUN-QA 
 

เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1 . 1 .  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

1 . 2 .  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes ( related to written and oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

1 . 4 .  The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 

1 . 5 .  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

 1.1 การกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังไดรับการจัดทำขึ้นอยางเหมาะสม

ตามหลักผลการเรียนรู (learning taxonomy) โดยผลการเรียนรูที่กำหนดข้ึน

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผูมี

สวนไดสวนเสียท้ังหมด 

         หลักสูตรไมไดใช learning taxonomy ในการกำหนดผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) แตกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) โดยพิจารณาจาก วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย วัตถุประสงค

ของหลักสูตร ผลการเรียนรู 5 ดาน ของ สกอ. และขอเสนอแนะจากผูมีสวนได

สวนเสีย (stakeholder) ซ่ึงไดแก ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และสื่อสาร

ไปยังผูมีสวนไดสวนเสียผานเวปไซดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

      

1. เวปไซดของคณะ 

2. เลม มคอ.2 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

 1.2. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยถูกออกแบบมาและไดรับการ

จัดรูปแบบอยางเหมาะสมตอผลการเรียนรูที่คาดหวัง และสอดคลองกับผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

หลักสูตรไดมีการแสดงผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยมีการจัดรูปแบบอยาง

เหมาะสมและมีความสอดคลองกับผลการเรียนรูของหลักสูตรผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตร มี 5 ขอ ประกอบดวย 

  1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2 แสดงความซ่ือสัตยสุจริตอยางสม่ำเสมอ 

1.3 มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

1.4 มีจิตสาธารณะ และเคารพกฎระเบียบขอบังคับขององคกรและสังคม 

1.5 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   

  2. ความรู 

 2.1 มีความรูหลักการทฤษฎีทางดานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

 2.2 มีความรูในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

  2.3 รูความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยี 

  3. ทักษะทางปญญา 

 3.1 สามารถประยุกตใชความรูหลักการทางทฤษฎีดานวิทยาศาสตรและ

อุตสาหกรรมอาหาร 

 3.2 สามารถประย ุกต ท ักษะภาคปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่อการทำงานอย างมี

ประสิทธิภาพ 

 3.3 สามารถศึกษาวิเคราะหปญหาและนำความรูทางทฤษฎีและปฏิบัติมา

ใชในการแกไขปญหา  

  4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 4.2 สามารถปรับตัวทำงานรวมกับผูอ่ืน 

 4.3 วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และ

ความรับผิดชอบ 

  5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถระบุและใชเทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร 

 5.2 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชน 

1. มคอ. 2  

2. มคอ.3  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

5.3 สามารถประยุกตใชคอมพิวเตอรในงานดานตาง ๆ 

5.4 สามารถใชงานภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

และทางหลักสูตรไดมีการกำหนดรายวิชา คำอธิบายายวิชา และแนวทาง

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให CLOs ของทุกรายวิชาสอดคลองกับ PLOs ของ

หลักสูตร โดยนักศึกษาสามารถนำความรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปใชเพื่อให

เปนบัณฑิตนักปฏิบัติ มีวินัย ซ่ือสัตย เสียสละ จิตสาธารณะ 

 1.3. ผลการเรียนรู ที ่คาดหวังประกอบดวยทั ้งผลลัพธการเรียนรูทั ่วไป  

(ที่เกี่ยวของกับสื่อสารตางๆ ทั้ง การเขียน การพูด การแกไขปญหา เทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะการทำงานเปนทีม ฯลฯ ) และผลลัพธการเรียนรูเฉพาะทาง 

(ท่ีเก่ียวของกับความรูและทักษะของสาขาวิชา) 

      PLOs ของหลักสูตรที่กำหนดขึ้นครอบคลุมผลการเรียนรูที ่เปนลักษณะ

ท่ัวไป (Generic ) ไดแกดานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และลักษณะเฉพาะทาง (Specific ) ไดแกดานความรู ทักษะ

ทางปญญา และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. เลม มคอ.2  

 1.4. มีการรวบรวมขอกำหนดหรือความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

ครบถวน โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและสะทอนใหเห็นในผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

หลักสูตรไดมีการสำรวจความตองการของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External SHs) ไดแก ผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ และศิษยเกา จากนั้นนำ

ขอมูลดังกลาวมารวบรวมเพื่อวิเคราะหความตองการของแตละกลุม โดยผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก (External SHs) ตองการใหทางหลักสูตรสรางบัณฑิตที่มี

ทักษะความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร สามารถนำความรูท่ีเรียนไป

ประยุกตในการปฏิบัติงานไดจริง พรอมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะการ

อยูกันกับผูอ่ืนในสังคม ดังนั้นทางหลักสูตรจึงไดนำขอมูลท่ีไดมาใชในการกำหนด 

PLOs ของหลักสูตร และจัดทำหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับ PLOs ท่ีกำหนดไว 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

 1.5. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผูเรียนเม่ือสำเร็จ

การศึกษา 

        PLOs  ระดับหลักสูตรที่กำหนดขึ้นสามารถวัดผลของนักศึกษาไดตาม

ระยะเวลาของการเรียนตลอดหลักสูตร และไดมีการวัดผลโดยการสอบสมรรถนะ 

เพ่ือประมวลความรูกอนจบหลักสูตร นอกจากนั้นยังไดมีการติดจามขอมูลผลจาก

การดำเนินการตาม PLOs ระดับหลักสูตร จาก SHs กลุมตางๆ เชน นักศึกษาชั้น

ปสุดทาย ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต  

 

 

ตารางท่ี 2.1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ความรูและทักษะท่ัวไป/ความรูและทักษะเฉพาะทาง) 
 

ขอท่ี ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
ความรูและ

ทักษะท่ัวไป 

ความรูและทักษะ

เฉพาะทาง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

   1. มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   2. แสดงความซ่ือสัตยสุจริตอยางสม่ำเสมอ 

   3. มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

   4. มีจิตสาธารณะ และเคารพกฎระเบียบขอบังคับขององคกร

และสังคม 

   5. เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   

√  

2. ความรู 

   1. มีความรูหลักการทฤษฎีทางดานวิทยาศาสตรและ

อุตสาหกรรมอาหาร 

   2. มีความรูในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

   3. รูความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยี 

√  

3. ทักษะทางปญญา 

   1. สามารถประยุกตใชความรูหลักการทางทฤษฎีดาน

วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

   2. สามารถประยุกตทักษะภาคปฏิบัติเพ่ือการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   3. สามารถศึกษาวิเคราะหปญหาและนำความรูทางทฤษฎีและ

ปฏิบัติมาใชในการแกไขปญหา 

 √ 
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ขอท่ี ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
ความรูและ

ทักษะท่ัวไป 

ความรูและทักษะ

เฉพาะทาง 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1. มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

   2. สามารถปรับตัวทำงานรวมกับผูอ่ืน 

   3. วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผิดชอบ 

 √ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   1. สามารถระบุและใชเทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร 

   2. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชน 

   3. สามารถประยุกตใชคอมพิวเตอรในงานดานตาง ๆ 

   4. สามารถใชงานภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

 √ 

 

ตารางท่ี 2.2 การเปรียบเทียบผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกับคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค 
 

คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ขอท่ี 

1 2 3 4 5 

คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงคของมหาวิทยาลัย/คณะ      

   1) มีวินัย ซ่ือสัตย เสียสละ จิตสาธารณะ และภัคดีตอองคกร     √ 

   2) เปนนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน    √  

   3) คิดเปน ทำเปน ใชเปน   √   

   4) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   √   

   5) เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะการสื่อสารระดับสากล √     

   6) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม     √ 

   7) สามารถทำงานเปนทีมได ท้ังในบทบาทของผูนำและผูตาม     √ 

   8) อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอม  √    

   9) มีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 

 

 

 

 √    
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คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ขอท่ี 

1 2 3 4 5 

คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงคของหลักสูตร (ถามี)      

   10)  มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ขยัน อดทน ซ่ือสัตยสุจริต  มีความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม ธำรงรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 

อันดีงามของไทย 

    √ 

   11) มีความรูและทักษะวิชาชีพดานอุตสาหกรรมอาหารสมัยใหม เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของหนวยงานราชการ เอกชน และการศึกษาใน

ระดับสูงข้ึนไดอยางเหมาะสม 

  √ √  

   12) มีความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห สามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใช

ในการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

    √ 
 

   13) มีมนุษยสัมพันธ มีความสามารถในการปรับตัวและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

และมีทัศนคติท่ีดีในการทำงาน 

 √    

   14) มีความสามารถในการติดตอสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  

สามารถใชศัพทเฉพาะทางดานวิชาชีพไดอยางถูกตอง และสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดเปนอยางดี 

√     

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต      

   15) กำหนดประเด็นการเรียนรู การคนหาขอมูล และสื่อการเรียนรูดวย

ตนเอง  

   √ √ 

   16) การอภิปรายรวมกับเพ่ือนรวมชั้นเรียนและคณาจารยเพ่ือสรางการเรียนรู

ของตนเอง รวมถึงการนำเสนอการเรียนรูท่ีสำคัญ 

   √ √ 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรอุตสาหกรรมอาหาร  ปีการศึกษา  2563                 ~ 25 ~  
 

ตารางท่ี 2.4 การกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่รายวิชา 
 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

1. กลุ่มวิชาชีพบงัคับ 

06-731-301 เคมีอาหาร                   

06-731-303 หลักการวิเคราะห์อาหาร                          

06-732-101 อุตสาหกรรมอาหารเบื้องต้น                                 

06-732-202 
วัตถุดิบสำหรับ             
อุตสาหกรรมอาหาร                   

06-732-203 การแปรรูปอาหาร 1                   

06-732-304 การแปรรูปอาหาร 2                   

06-732-312 เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ประมง                   

06-733-201 วิศวกรรมอาหาร 1                   

06-733-302   วิศวกรรมอาหาร 2                   

06-733-303   
 

ปฏิบัติการแปรรูปอาหาร               
และวิศวกรรมอาหาร                            

06-734-301 
   

การควบคุมคุณภาพใน
อุตสาหกรรมอาหาร 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

1. กลุ่มวิชาชีพบังคับ (ต่อ) 

06-734-302   ความปลอดภยัทางอาหาร                                 

06-734-303  
 

ความปลอดภยัและระบบ                 
การประกันคุณภาพอาหาร 

                  

06-734-404 
  

มาตรฐานและกฎหมาย
อาหาร 

                  

06-736-201   จุลชีววิทยาทางอาหาร                   

06-737-401   
การจัดการโรงงาน         
อุตสาหกรรมอาหาร 

                  

06-737-402  
  

การจัดการธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดเล็ก 

                  

06-737-403   
 
 

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน
และโลจิสติกส์ใน
อุตสาหกรรมอาหาร 

                  

06-739-402  
  

การฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ทางอุตสาหกรรมอาหาร                   

06-739-403 
   

สัมมนาทาง                
อุตสาหกรรมอาหาร 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 

 

2.  ความรู้ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

06-739-304  
  

ปัญหาพิเศษทาง          
อุตสาหกรรมอาหาร 1                   

06-739-405 
  

ปัญหาพิเศษทาง      
อุตสาหกรรมอาหาร 2                   

06-739-406 
  

การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา                   

06-739-407 
  

สหกิจศึกษาทาง           
อุตสาหกรรมอาหาร                   

2. กลุ่มวิชาชีพเลือก 

06-732-305   
เทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์
อาหาร         

                  

06-732-306 
   

วัตถุเจือปนและพิษวิทยา
ของอาหาร                   

06-732-307 เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ขนมอบ                   

06-732-308   เทคโนโลยีหลังการเก็บเกีย่ว                   

06-732-309   
 

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์                
อาหารเพื่อสขุภาพ                   
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

06-732-310   เทคโนโลยีการหมกัดอง                   

06-732-311   
เทคโนโลยีชีวภาพทาง     
อุตสาหกรรม                   

06-733-304 
   

การให้ความเย็นสัตว์น้ำและ
ผลิตภัณฑ์ประมง 

                  

06-735-301  การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร                            

06-738-301   เทคโนโลยีน้ำมันปลา                   

06-738-302   
 

การใช้ประโยชนว์ัสดุเศษ
เหลือจากการแปรรูปสัตว์นำ้                   

06-738-303   เทคโนโลยีไขมันและน้ำมัน                   

06-739-408 
   

การเรียนรู้ร่วมชุมชนด้าน
อาหาร 
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เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ......  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..3... 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
หมายเหตุ ระบุเป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่าง  
   ชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้อง
มีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 
มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง  
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการ
ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่ง
ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2. 1.  The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 
2. 3.  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 
2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 
2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
2. 6.  The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor 

specialisations. 
2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 2.1. ข้อกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมด มีความครอบคลุมทันสมัย
และพร้อมใช้งานและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 
          หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่ สกอ.กำหนด และ
หลังจากการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการเผยแพร่รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.
2) สู่กลุ่มเป้าหมายทั้งระดับมัธยมศึกษาและระดับ ปวช. ปวส. ในหลากหลาย
ช่องทางได้แก่  

1. ทางเวปไซต์ของคณะ และคู ่มือนักศึกษาทางเวปไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

2. การจัดทำ road show ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
3. การแนะนำหลักสูตรให้กับนักเรียนและครู ที่เข้าร่วมโครงการ

อบรม 
4. การจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร ในโอกาสต่าง ๆ  

          โดยในเนื้อหาของ มคอ.2 มีการจัดรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาที่มี
ความทันสมัย และมีการปรับปรุงในระยะเวลาตามเกณฑ์ของ สกอ. นอกจากนี้ยัง
มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู ่ตลอดเวลา  และมีการสื ่อสารไปยังกลุ่ม
นักศึกษาโดยผ่านกลไกของอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นหลัก โดยนักศึกษาใหม่จะไดร้ับ
คู่มือนักศึกษา ซึ่งสามารถใช้ข้อมูลได้จนสำเร็จการศึกษา 

1. มคอ.2 
2. แบบสอบถามผู้ใช้
บัณฑิต 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 2.2. การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
      หลักสูตรได้นำ PLOs ระดับหลักสูตรมากำหนดและใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอน เช่น การกำหนดจำนวนหน่วยกิตที ่เหมาะสมเพื ่อให้
นักศึกษาสามารถมีโอกาสในการเรียนรู้ทักษะในด้านที่สนใจเป็นพิเศษเพ่ือให้เกิด
ความชำนาญเฉพาะด้านมากขึ้น รวมถึงการจัดรายวิชา การกำหนดรายวิชา
ก่อนหลัง เช่น การจัดแผนการเรียนให้นักศึกษาเรียนในรายวิชาที่จำเป็นที่จะต้อง
นำไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางอุตสาหกรรมอาหารและสหกิจศึกษา
ทางอุตสาหกรรมอาหารก่อน เพื่อให้นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้จากที่
เรียนมากับประสบการณ์จริงในการทำงานได้ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ 
PLOs ระดับหลักสูตรที่กำหนด 

1. มคอ.2  

➢ 2.3. ในการออกแบบหลักสูตรมีการคำนึงถึงและนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 

ในการปรับปรุงหลักสูตรเดิม ได้มีการจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร โดยได้
เชิญให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งได้แก่ผู ้ใช้บัณฑิต และสถานประกอบการ แสดง
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร  จากนั้นจึงนำข้อเสนอแนะดังกล่าวมากำหนดเป็นผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง และใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่โดยการปรับปรุงในด้าน
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

1. ปรับรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการในยุคปัจจุบัน 

2. จัดการเรียนการสอนแบบโมดูลเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียน
ในด้านที่สนใจเป็นพิเศษ และมีความเชี่ยวชาญทักษะเฉพาะด้าน 

3. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับสถานประกอบการภายนอกใน
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางอุตสาหกรรมอาหาร และสหกิจศึกษา
ทางอุตสาหกรรมอาหาร ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาสมารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียน
นำไปบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ
ในงานที่ได้รับมอบหมายและสามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ เพื ่อให้
สอดคล้องกับ PLOs ระดับหลักสูตรที่กำหนด  

1. มคอ.2 
2. แบบสอบถามผู้ใช้
บัณฑิต 

➢ 2.4. การดำเนินการของหลักสูตรที ่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อให้เห็นถึงการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 
      ดำเนินการจัดทำหลักสูตรโดยการใช้ว ิธ ีการ การออกแบบการเรียนรู้
ย้อนกลับ (Backward Curriculum Design : BCD) โดยมีการกำหนดเป้าหมาย
คือให้นักศึกษาได้มีการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับสถานประกอบการ ใน
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางอุตสาหกรรมอาหาร และ สหกิจศึกษา
ทางอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อให้นักศึกษาได้นำความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหารไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง รู้จักการแก้ปัญหาและเกิด
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้มี
การปรับตัวในการเข้าสังคมและใช้ชีว ิตร่วมกับผู ้อื ่นในสังคมได้ โดยตลอด
ระยะเวลาการฝึกในสถานประกอบจะมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษาและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
หลักสูตรกำหนด   
➢ 2.5. หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบและ
เหมาะสม (ตั้งแต่ ระดับขั้นพื้นฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และ
มีการบูรณาการ (ซึ่งกันและกัน) 
      โครงสร้างของหลักสูตรมีการจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ตามโครงสร้างรายวิชา โดยปรากฏในรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) โดยได้กำหนดแผนการเรียนให้วิชาพื้นฐานอยู่ในระดับชั้นปีที่ 
1 และ 2 บางส่วน ส่วนวิชาระดับกลางและวิชาเฉพาะทางได้มีการจัดให้อยู่ใน
ระดับชั้นปีที่ 2 บางส่วน และปีที่ 3-4 โดยการวางแผนการเรียนหรือการกำหนด
รายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาจะต้องมีความต่อเนื่องกัน คือ นักศึกษาสามารถ
นำความรู้ที่ได้เรียนไปแล้วนำมาบูรณาการหรือต่อยอดกับรายวิชาถัดไปได้อย่าง
เหมาะสม  

1. มคอ.2 

➢ 2.6. หลักสูตรที่มีตัวเลือกสำหรับผู้เรียนในการเรียนวิชาเอก และ/หรือความ
เชี่ยวชาญพิเศษ 
- มีการจัดการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที่สนใจเป็นพิเศษในรายวิชาเลือกเสรี ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียน
รายวิชาอื ่น ๆ ภายนอกหลักสูตร เพื ่อเป็นการเสริมทักษะด้านอื ่น ๆ ให้แก่
นักศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้กับการทำงานในอนาคต 
      อีกทั้งนักศึกษายังสามารถเลือกแผนการเรียนแบบฝึกงานและแบบสหกิจ
ศึกษาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีความยืดหยุ่นและตอบสนอง
ความต้องการของนักศึกษาและทันต่อสถานการณ์ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม 

1. มคอ.2 

➢ 2.7. หลักสูตรได้รับการทบทวนเป็นระยะๆ ตามขั้นตอนที่กำหนด เพื่อให้
ม ั ่นใจว ่าหล ักส ูตรมีความทันสมัย เป ็นปัจจุบ ันและมีความเกี ่ยวข ้องกับ
อุตสาหกรรม 
      หลักสูตรได้มีการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามที่ สกอ. กำหนด 
โดยการปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละครั้งจัดทำโดยกรรมการปรับปรุงจากกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร และผ่านการเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา โดย
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ประกอบด้วย ชื ่อหลักสูตร ปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร แผนการเรียน คำอธิบายรายวิชา 
อาจารย์ของหลักสูตร ผลการเรียนรู ้ 5 ด้าน และแผนที ่การกระจายความ
รับผิดชอบผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาต่าง ๆ  

1. มคอ.2  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
     ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรปรับปรุงได้วิเคราะห์จากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และได้มีการปรับปรุงเพื่อให้เชื่อมโยงกับสถานประกอบการมากขึ้น
โดยการให้นักศึกษามีการเรียนรู้แบบบูรณาการ ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางอุตสาหกรรมอาหาร และ สหกิจศึกษาทางอุตสาหกรรมอาหาร  

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ....  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..3... 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
หมายเหตุ ระบุเป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่าง  
   ชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้อง
มีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 
มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง  
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการ
ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่ง
ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 
3. 3.  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 
3. 4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life- long learning (e. g. , commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3. 5.  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

➢ 3.1. ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งหมด นอกจากนี้ยังแสดงให้เห็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

มีการระบุปรัชญาการศึกษาไว้ใน มคอ.2 อย่างชัดเจน ในกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน เช่น รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้มีการสื่อสารโดยการ
พูดคุยกับสถานประกอบการทั้งหมด 

1. มคอ 2 

➢ 3.2. มีการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนเพื ่อให้ผู้ เร ียนมีส ่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยในสัปดาห์แรกของการเรียน
การสอน  ผู้สอนได้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับรูปแบบการ
เรียน  การวัดผล  ประเมินผล ก่อนจัดการเรียนการสอน 

1. มคอ 2 

➢ 3.3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยึดหยุ่นสอดคล้องกับ
ผู้เรียน  
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย ทั้งในรูปแบบการบูรณา
การการเรียนการสอนกับบริการวิชาการและงานวิจัย เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง ในหลากหลายรูปแบบ  การสอนแบบ active learning  
ซึ่งหลายรายวิชาจะมีปฏิบัติการ  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

1. มคอ 3 

➢ 3.4. มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น 
การตั้งคำถามอย่างสร้างสรรค์และมีมีวิจารณญาณ ทักษะในการรับและ
ประมวลผลข้อมูล การนำเสนอแนวความคิดใหม่ๆ และแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ ) 

1. มคอ 3 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
รายวิชาสัมมนา ผู้สอนได้มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับโครงงาน และนำมาศึกษา แล้วนำเสนอต่ออาจารย์ในสาขา โดยมีการซักถาม
เพื่อสอบถามความรู้ความเข้าใจจากทั้งอาจารย์และผู้เข้าร่วมฟังสัมนา  จากกิจ
จกรรมดังกล่าว ส่งผลให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ รู ้จักวิธีแสวงหาความรู้และ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีวิจารณญาณ ทักษะในการรับและ
ประมวลผลข้อมูล การนำเสนอแนวความคิดใหม่ๆ และแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ 
➢ 3.5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ๆ 
มีความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและความคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ 
รายวิชาโครงงานและรายวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร จะมีการให้นักศึกษาได้
คิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  และมีการเชิญอาจารย์พิเศษสอนด้าน                    
e-commerce  ในรายวิชา การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก ซ่ึง
รายวิชาดังกล่าว ก็ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

1. มคอ 3 

➢ 3.6. กระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
จากนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  และการเป็น
มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม  ทำให้หลักสูตรมีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง โดยรายวิชาส่วนใหญ่จะมีปฏิบัติการ  นอกจากนั้น
ในการเรียนการสอนจะมีงานมอบหมายเพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้
สถานะการณ์ปัจจุบัน ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีการพัฒนา
รองรับความต้องการของอุตสาหกรรมอาหารในปัจจุบัน 

1. มคอ 3 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ...  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ....4 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 
หมายเหตุ ระบุเป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่าง 
   ชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้อง
มีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 
มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง  
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
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มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์ก ารดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการ
ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่ง
ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนำได้ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
4. 1.  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

4. 3.  The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4. 4.  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4. 5.  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 4.1. มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกันอย่างสร้างสรรค์
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายตามที่ได้ระบุไว้ใน 
มคอ.2  ได้แก่ การถาม-ตอบ  การทำแบบฝึกหัด  การสอบย่อย  การนำเสนอ
งาน  การลงมือปฏิบัติ  โดยวิธีการประเมินแต่ละวิธีสามารถทำให้ผู้เรียนบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา 

1. มคอ 2 

➢ 4.2. มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการประเมินทีช่ัดเจน มีการ
สื่อสารไปยังผู้เรียนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
มีการแจ้งผลคะแนนสอบกลางภาค  คะแนนสอบย่อย คะแนนงานที ่ได้รับ
มอบหมาย และนักศึกษาสามารถสอบถามผู ้สอนได้หากมีข้อสงสัยเกี ่ยวกับ
คะแนนจากการประเมินผล 

1. ผลคะแนน 

➢ 4.3. มีมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผู้เรียนที่ชัดเจน สำหรับติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน มีการสื่อสารไปยัง
ผู้เรียนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน  และมีการชี้แจงเกณฑ์ในการประเมิน วิธีการ
วัดผล  ประเมินผลในระหว่างที่มีการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาสามารถวาง
แผนการเรียนของตนเองได้  รวมถึงมีการตรวจสอบรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน
ของนักศึกษาว่าครบถ้วนเป็นไปตามแผนการเรียนของหลักสูตร  เพื่อให้นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาตามกำหนด 

1. ระบบสารสนเทศ
อาจารย์ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 4.4. มีวิธีการประเมินผลที่คลอบคลุมวิธีการแบบรูบิค ระยะเวลาการประเมิน 
การกำหนดเกณฑ์การประเมิน การกระจายค่าน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึง
เกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรดที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้และเป็นธรรมใน
การประเมิน 
หลักสูตรมีการกำหนดระยะเวลาการประเมิน เกณฑ์การประเมิน การกระจายค่า
น้ำหนักการประเมิน การให้คะแนน และการตัดเกรดที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้
และเป็นธรรมในการประเมิน  แต่ยังไม่มีวิธีการประเมินผลที่คลอบคลุมวิธีการ
แบบรูบิคเชิงประจักษ์ 

1. มคอ 3 

➢ 4.5. มีวิธีการประเมินเพื ่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของ
หลักสูตรที่มีความชัดเจน 
มีวิธีการประเมินตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2  เช่น  
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม  ความรับผิดชอบ 
ความตรงต่อเวลา   
- ด้านความรู้  ประเมินผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย  การสอบย่อย การสอบ
กลางภาคและปลายภาค   
- ด้านทักษะทางปัญญา ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย   
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประเมินผลจาก
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการทำงานกลุ่ม 
- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเมินผลจากการนำเสนอรายงานโดยเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีทาง
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์ และสถิติ 

1. มคอ 2 

➢ 4.6. มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลา
และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ 
มีการแจ้งให้นักศึกษาทราบข้อมูลผลการประเมินที ่เหมาะสมแก่เวลา เช่น 
คะแนนสอบกลางภาคก่อนถึงกำหนดวันถอนรายวิชา  เพื ่อให้นักศึกษาได้
ประเมินตนเองและช่วยพัฒนาการเรียนรู้จนสามารถผ่านรายวิชาต่างๆ 

1. ใบแจ้งคะแนน 

➢ 4.7. การประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการต่างๆ มีการทบทวนและปรับปรุง
อย ่างต ่อเน ื ่อง เพื ่อให ้ม ั ่นใจว ่ามีความสอดคล้องกับความต ้องการของ
อุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
มีการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้นำผลการประเมินจาก
ภาคอุตสาหกรรมมาปรับใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

1. มคอ 5 
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ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 2.7 ตารางสรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
                 (ระบุทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน ตามแผนการศึกษา) 
 

ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา รหัสและ 

ชื่อรายวิชา 

จำนวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน (คน) 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P F S U 
N
A 

ชั้นปีที่ 1 
ภาค1/2563 01-022-001 

พลเมืองกับ
จิตสำนึกต่อ
สังคม 

20 16 2 2 6 4 0 1 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 

01-032-001 
สารสนเทศ
เพื่อการศึกษา 

11 9 0 0 1 3 2 0 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 

01-050-004 
ผู้นำ
นันทนาการ 

11 9 6 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 

01-312-001 
ภาษาอังกฤษ
ในชีวิต 
ประจำวัน 

12 7 3 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 

02-040-004 
คณิตศาสตร์
สำหรับธุรกจิ 

11 6 1 0 1 1 2 0 1 0 0 0 0 0 5 0 0 0 

02-221-002 
หลักเคมี 19 14 0 0 2 1 1 3 7 0 0 0 0 0 5 0 0 0 

02-221-003 
ปฏิบัติการ
หลักเคมี 

19 13 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 0 0 0 

ภาค2/2563 01-312-002 
ทักษะการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

7 7 3 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-211-003 
คณิตศาสตร์
เบื้องต้น 

6 6 1 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-223-002 
เคมีอินทรีย์ 13 13 4 1 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-223-003 
ปฏิบัติการเคมี
อินทรีย ์

13 13 9 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-231-002 
ฟิสิกส์ 1 14 14 0 1 0 3 1 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรอุตสาหกรรม  ปีการศึกษา  2563                 ~ 40 ~  
 

02-231-003 
ปฏิบัติการ
ฟิสิกส์ 1 

14 14 1 3 5 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-241-001 
ชีววิทยาทั่วไป 6 6 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-732-101 
อุตสาหกรรม
อาหาร
เบื้องต้น 

6 6 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ชั้นปีที่ 2 
ภาค1/2563 01-011-005 

การอ่านและ
การเขียนเชิง
วิชาการ 

7 6 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

01-021-003 
จิตวิทยาทั่วไป 8 7 0 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

02-224-002 
ชีวเคมีทั่วไป 8 7 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

02-224-003 
ปฏิบัติการ
ชีวเคมีทั่วไป 

8 7 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

02-226-001 
เคมีวิเคราะห์
พื้นฐาน 
 

10 9 1 2 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

02-226-002 
ปฏิบัติการเคมี
วิเคราะห์
พื้นฐาน 

10 9 3 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

02-241-003 
จุลชีววิทยา
ทั่วไป  

16 14 1 1 1 4 0 5 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 

06-732-202 
วัตถุดิบสำหรับ
อุตสาหกรรม
อาหาร  

11 10 0 1 1 2 4 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

ภาค2/2563 01-312-006 
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
ทำงาน 

7 7 1 0 1 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-032-002 
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

7 7 2 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-213-001 
หลักสถิต ิ 6 6 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-732-203 
การแปรรูป
อาหาร 1 

7 7 0 1 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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06-733-201 
วิศวกรรม
อาหาร 1 

6 6 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-736-201 
จุลชีววิทยา
ทางอาหาร 

7 7 0 0 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ชั้นปีที่ 3 
ภาค1/2563 06-731-301 

เคมีอาหาร 11 11 2 1 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-731-302 
โภชนศาสตร์
มนุษย ์

9 9 0 1 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-732-304 
การแปรรูป
อาหาร 2 

9 9 1 2 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-733-302 
วิศวกรรม
อาหาร 2 

4 4 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 06-733-303 
ปฏิบัติการแปร
รูปอาหารและ
วิศวกรรม
อาหาร 

9 9 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-734-301 
การควบคุม
คุณภาพใน
อุตสาหกรรม
อาหาร 

9 9 2 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-739-301 
การวางแผน
การทดลอง
ทาง
อุตสาหกรรม
อาหาร 

11 11 5 1 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาค2/2563 06-731-303 
หลักการ
วิเคราะห์
อาหาร 

11 11 0 0 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-732-307 
เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ขนม
อบ 

9 9 4 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-732-309 
เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์
อาหารเพื่อ
สุขภาพ 

9 9 5 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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06-732-312 
เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์
ประมง 

18 18 8 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 06-734-302 
ความปลอดภยั
ทางอาหาร 

8 8 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-734-303 
ความปลอดภยั
และระบบการ
ประกัน
คุณภาพ
อาหาร 

17 17 3 4 
1
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-735-301 
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์
อาหาร 

9 9 4 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-739-304 
ปัญหาพิเศษ
ทางอุตสาหร
รมอาหาร 1 

16 16 
1
6 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ชั้นปีที่ 4 
ภาค1/2563 
 
 

01-312-015 
ภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียม
ความพร้อม
เข้าสู่อาชีพ 

4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 

05-022-013 
การเป็น
ผู้ประกอบการ 

6 6 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-732-306 
วัตถุเจือปน
และพิษวิทยา
ของอาหาร 

6 6 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-734-404 
มาตรฐานและ
กฏหมาย
อาหาร 

6 6 1 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 06-737-401 
การจัดการ
โรงงาน
อุตสาหกรรม
อาหาร 

5 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-737-402 
การจัดการ
ธุรกิจขนาด
กลางและ
ขนาดเล็ก 

15 15 9 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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06-737-403 
การจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน
และโลจิสติกส์
ใน
อุตสาหกรรม
อาหาร 

6 6 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-739-403 
สัมมนาทาง
อุตสาหกรรม
อาหาร 

6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-739-405 
ปัญหาพิเศษ
ทาง
อุตสาหกรรม
อาหาร 2 

6 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

06-139-404 
ปัญหาพิเศษ
ทาง
อุตสาหกรรม
อาหาร  

1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาค2/2563 06-739-402
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพทาง
อุตสาหกรรม
อาหาร 

6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ชั้นปีที่ 1 เทียบโอน 
ภาค1/2563 01-022-001 

พลเมืองกับ
จิตสำนึกต่อ
สังคม 

20 16 2 2 6 4 0 1 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 

02-211-003 
คณิตศาสตร์
เบื้องต้น 

8 7 1 0 3 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

02-221-002 
หลักเคมี 19 14 0 0 2 1 1 3 7 0 0 0 0 0 5 0 0 0 

02-221-003 
ปฏิบัติการ
หลักเคมี 

19 13 
1
1 

1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 0 0 0 

02-241-001 
ชีววิทยาทั่วไป 8 8 5 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-241-003 
จุลชีววิทยา
ทั่วไป  

16 14 1 1 1 4 0 5 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 

05-022-013 
การเป็น
ผู้ประกอบการ 

6 6 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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06-733-201 
วิศวกรรม
อาหาร 1 

11 11 0 0 4 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาค2/2563 01-312-004 
ทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ 

7 7 3 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-032-002 
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

7 7 2 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-732-202 
วัตถุดิบสำหรับ
อุตสาหกรรม
อาหาร 

7 7 0 3 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-739-304 
ปัญหาพิเศษ
ทางอุตสาหร
รมอาหาร 1 

16 16 
1
6 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-231-002 
ฟิสิกส์ 1 14 14 0 1 0 3 1 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-231-003 
ปฏิบัติการ
ฟิสิกส์ 1 

14 14 1 3 5 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-223-002 
เคมีอินทรีย์ 13 13 4 1 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-223-003 
ปฏิบัติการเคมี
อินทรีย ์

13 13 9 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-732-312 
เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์
ประมง 

18 18 8 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 06-734-301 
การควบคุม
คุณภาพใน
อุตสาหกรรม
อาหาร  

7 7 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ชั้นปีที่ 2 เทียบโอน 
ภาค1/2563 02-213-001 

หลักสถิต ิ 2 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-226-001 
เคมีวิเคราะห์
พื้นฐาน 

10 9 1 2 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

02-226-002 
ปฏิบัติการเคมี
วิเคราะห์
พื้นฐาน 

10 9 3 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
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06-733-201 
วิศวกรรม
อาหาร 1 

11 11 0 0 4 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-736-201 
จุลชีววิทยา
ทางอาหาร 

2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-739-301 
การวางแผน
การทดลอง
ทาง
อุตสาหกรรม
อาหาร  

11 11 5 1 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-739-304 
ปัญหาพิเศษ
ทาง
อุตสาหกรรม
อาหาร 1 

2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-731-301 
เคมีอาหาร 
 

11 11 2 1 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-732-202 
วัตถุดิบสำหรับ
อุตสาหกรรม
อาหาร  

11 10 0 1 1 2 4 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

ภาค2/2563 02-224-002 
ชีวเคมีทั่วไป 2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

02-224-003 
ปฏิบัติการ
ชีวเคมีทั่วไป 

2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-731-303 
หลักการ
วิเคราะห์
อาหาร 

11 11 0 0 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-733-302 
วิศวกรรม
อาหาร 2  

2 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-733-303 
ปฏิบัติการ  
แปรรูปอาหาร
และวิศวกรรม
อาหาร 

2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06-739-405 
ปัญหาพิเศษ
ทาง
อุตสาหกรรม
อาหาร 2 

2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาค 3/2563 0102200160 
พลเมืองกับ 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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จิตสำนึกต่อ
สังคม 
05311232 
หลัก
เศรษฐศาสตร์ 

2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06733304 
การให้ความ
เย็นสัตว์น้ำ
และผลิตภัณฑ์ 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06737403 
การจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน
และโลจิสติกส์
ใน
อุตสาหกรรม
อาหาร 

2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
ตารางท่ี 2.8 ตารางสรุปผลการวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
 

รหัสและ
ชื่อรายวิชา 

ความไม่ปกติ 
ที่พบ 

วิธีการตรวจสอบ
สาเหตุความผิดปกติ 

เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติ
จากข้อกำหนดหรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

มาตรการแก้ไขที่ได้
ดำเนินการแล้ว 

วิชา 1      
วิชา 2     
วิชา 3     
.......     
 
ตารางท่ี 2.9 ตารางสรุปรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษานี้ 

รหัสและชื่อรายวิชา 
ที่ไม่ได้เปิดสอนตาม 

แผนการศึกษา 
เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน มาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ 

วิชา 1    
วิชา 2   
วิชา 3   
.......   

 
ตารางท่ี 2.10 ตารางสรุปรายวิชาที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 

รหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข (ถ้ามี) 
วิชา 1     
วิชา 2    
วิชา 3    
.......    
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ตารางท่ี 2.11 ตารางสรุปประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน จากข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจาก
แหล่งต่างๆ    

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

(ระบุปัญหาที่พบ) 

แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

PLO1 มีจิตสำนึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

PLO2 แสดงความซื่อสัตย์สุจริตอย่าง
สม่ำเสมอ 

  

PLO3 มีวินัยและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

นักศึกษาบางส่วนยังขาดวินัยและ
ความรับผิดชอบ 

ตักเตือนและชี้ให้เห็นถึงผลกระทบ
ของการขาดวินัยและความ
รับผิดชอบ 

PLO4 ม ีจ ิตสาธารณะและเคารพ
กฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและ
สังคม 

นักศึกษาบางส่วนยังจาดจิต
สาธารณะ 

ยกย่องนักศึกษาที่มีจิตสาธารณะ 
เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่คนอ่ืน 

PLO5 เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

  

PLO6  มีความรู้หลักการทฤษฎี
ทางด้านวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม
อาหาร 

  

PLO7 มีความรู้ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง   
PLO8 รู้ความก้าวหน้าทางวิชาการ
และเทคโนโลย ี

นักศึกษาไม่มีความกระตือรือร้นใน
การค้นคว้าความก้าวหน้าทาง
วิชาการและเทคโนโลย ี

มอบหมายงานค้นคว้า
ความก้าวหน้าทางวิชาการและ
เทคโนโลย ี

PLO9 สามารถประยุกต์ใช้ความรูห้ลักการ
ทางทฤษฎีด้านวิทยาศาสตร์และ
อุตสาหกรรมอาหาร 

  

PLO10 ส า ม า ร ถป ร ะ ย ุ ก ต ์ ท ั ก ษ ะ
ภาคปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่ อการทำงานอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

PLO11 สามารถศึกษาวิเคราะห์ปญัหา
และนำความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบตัมิาใช้ใน
การแกไ้ขปญัหา 

นักศึกษายังขาดการวิเคราะห์
วิเคราะห์ปญัหาและนำความรู้ทางทฤษฎี
และปฏิบัตมิาใช้ในการแกไ้ขปญัหา 

เน้นฝึกการวิเคราะห์วิเคราะหป์ญัหา
และนำความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบตัมิาใช้ใน
การแกไ้ขปญัหา โดยเน้นในรายวิชาปัญหา
พิเศษ 

PLO12 ม ีความร ับผ ิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

(ระบุปัญหาที่พบ) 

แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

PLO13 สามารถปรับตัวทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

  

PLO14 วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้
เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบ 

  

PLO15 สามารถระบุและใช้เทคนิคทาง
สถิติและคณิตศาสตร์ 

นักศึกษาบางส่วนยังใช้เทคนิคทาง
สถิติไม่ถกูต้อง 

อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ที่
เกี่ยวข้อง ชี้แนะให้ถูกต้อง 

PLO16 ส า ม า ร ถ ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 

  

PLO17 ส า ม า ร ถ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้
คอมพิวเตอร์ในงานด้านต่างๆ 

  

PLO18 สามารถใช้งานภาษาไทยและ
ภาษาอ ั งกฤษได ้อย ่ า งถ ู กต ้ องและ
เหมาะสม 

  

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ...  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ....4 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
หมายเหตุ ระบุเป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่าง  
   ชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้อง
มีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 
มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง  
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการ
ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้ เป็นอย่างชัดเจน ซึ่ง
ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
 5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service. 
 5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
 5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 
 5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 
 5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
 5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
 5.8. The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 5.1. มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง การ
เลื่อนตำแหน่ง การโปรโมทขึ้นทำงานในตำแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการ
เกษียณอายุ) ดำเนินการเพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรทาง
วิชาการตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทาง
วิชาการ 
     หลักสูตรมีการวางแผนบุคลากรสารวิชาการ และการลงทุนด้วยงบประมาณ
และทรัพยากรเพื่อให้อัตรากำลังอาจารย์มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาที่
รับเข้าในหลักสูตร มีจำนวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของ
หลักสูตร และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิ
ทางการศึกษาตำแหน่งทางวิชาการ  

 

➢ 5.2. มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน ด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทาง
วิชาการ 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีการวัดและติดตามปริมาณ
งานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ โดยมีการกำหนดภาระงาน
ของอาจารย์ และประเมินผลการปฏิบัติงานราชการของอาจารย์สายวิชาการ ทั้ง
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และอื่นๆ โดย มีการคิดค่า
ภาระงานของอาจารย์ ภาระงานของนักศึกษา สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา 
มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามให้เป็นไปตามข้อกำหนด  เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาและแก้ปัญหา และนำข้อมูลภาระงานของอาจารย์ สัดส่วนของ
อาจารย์ต่อนักศึกษา ภาระงานของนักศึกษา มาใช้ประโยชน์ต่อการจัดการเรยีน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ หรือพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย เช่น 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
➢ 5.3. มีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การ
ประเมินผล และมีการสื่อสารให้ทราบ 
            คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีการประชุมเพื่อกำหนด
สมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ  ช ี ้แจงวิธ ีการประเมิน
สมรรถนะของอาจารย์ และมีการสื่อสารให้ทราบ โดยมีการทำข้อตกลง ก่อนการ
ประเมินสมรรถนะของอาจารย์ และหลังการประเมิน มีการสื่อสารไปยังบุคลากร
ให้ทราบผลการประเมินตามโครงสร้างของการบริหารบุคคลของหน่วยงาน    

 

➢ 5.4. มีการกำหนดตำแหน่งหน้าที่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที่มีความ
เหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัด 
    หลักสูตรมีการกำหนดตำแหน่งหน้าที่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที่ มี
ความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัด 
ดังนี้  
          1) การกำหนดบทบาทหน้าท ี ่และความร ับผ ิดชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- ผศ. ดลฤดี พิชัยรัตน์  ประธานหลักสูตร  รับผิดชอบเรื ่องการ
ทดสอบสมรรถนะ การจัดการเรียนการสอน/การพัฒนาหลักสูตร การประกัน
คุณภาพหลักสูตร งานฝึกงาน/สหกิจศึกษา  และเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 

 - ผศ.ดร. นพรัตน์ มะเห  รับผิดชอบเรื่องการทดสอบสมรรถนะ การ
จัดการเรียนการสอน/การพัฒนาหลักสูตร การฝึกทักษะวิชาชีพ การประกัน
คุณภาพหลักสูตร และเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 3 

 - ดร.นัฎฐา คเชนทร์ภักดี รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา/กิจกรรม
ของนักศึกษา การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การฝึกงาน/สหกิจศึกษา  และเป็น
อาจารย์    ที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 2 

  - รศ. สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณาเดช  รับผิดชอบเรื่องการบริการ
วิชาการ การประกันคุณภาพหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา
หลักสูตรเทียบโอน และอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาหลักสูตรเทียบโอน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 - ผศ. อุไรวรรณ วัฒนกุล  รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา/กิจกรรม

ของนักศึกษา การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การประกันคุณภาพหลักสูตร และ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 2 
➢ 5.5. มีการวัดประเมินผล และการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ ที่
มีความเหมาะสมตามระบบคุณธรรม ที่สอดคล้องกับงานด้านการศึกษา การวิจัย
และการบริการทางวิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีการกำหนดแนวทางการ
วัดและประเมินผลอาจารย์ที่มีการประกาศอย่างชัดเจน และประเมินผลตาม
แนวทางนั้น โดยมีการแจ้งผลการวัดประเมินผลให้ทราบ เพื่อการเลื่อนตำแหน่ง
ของอาจารย์ ที่มีความเหมาะสมตามระบบคุณธรรม ที่สอดคล้องกับงานด้าน
การศ ึกษา การว ิจ ัยและการบร ิการทางว ิชาการและม ีการประเม ินผล
ประสิทธิภาพของการประเมินผล เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือ
การเลื่อนตำแหน่งของอาจารย์ 

 

➢ 5.6. มีการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความความรับผิดชอบของบุคลากรสาย
วิชาการที่ชัดเจน โดยคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและ
เสรีภาพทางวิชาการ และมีการสื่อสารให้ทราบ 

หลักสูตรมีกำหนดบทบาท หน้าที่ ความความรับผิดชอบของบุคลากร
สายวิชาการท่ีชัดเจน โดย 

 - ผศ.ดร. นพรัตน์ มะเห  รับผิดชอบการสอนรายวิชาปฏิบัติการแปร
รูปอาหารและวิศวกรรมอาหาร การควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรมอาหาร           
การวางแผนทดลองทางอุตสาหกรรมอาหาร เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ประมง 
วิศวกรรมอาหาร 1  เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ขนมอบ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร 

 - ดร. นัฏฐา คเชนทร์ภักดี  รับผิดชอบการสอนรายวิชาเคมีอาหาร  
สัมมนาทางอุตสาหกรรมอาหาร การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและเล็ก
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ การควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรม
อาหาร ปัญหาพิเศษทางอุตสาหกรรมอาหาร 1  

- ผศ. ดลฤดี พิชัยรัตน์ รับผิดชอบการสอนรายวิชาเคมีอาหาร                     
การแปรรูปอาหาร วัตถุดิบสำหรับอุตสาหกรรมอาหาร การพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ขนมอบ อุตสาหกรรมอาหารเบื้องต้น  วิศวกรรม
อาหาร 2     ปัญหาพิเศษทางอุตสาหกรรมอาหาร 2 

- รศ. สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณาเดช  รับผิดชอบการสอนรายวิชา
วัตถุดิบสำหรับอุตสาหกรรมอาหาร การควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรมอาหาร  
วัตถุเจือปนอาหาร ปัญหาพิเศษทางอุตสาหกรรมอาหาร การจัดการโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหาร ความปลอดภัยและการประกันคุณภาพอาหาร   
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
- ผศ. อุไรวรรณ วัฒนกุล รับผิดชอบการสอนรายวิชาโภชนศาสตร์

มนุษยแ์ละหลักการวิเคราะห์อาหาร 
➢ 5.7. มีการกำหนดและวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาการ
ของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบและมีการดำเนินกิจกรรมด้านการ
ฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองความต้องการที่ได้กำหนดไว้ 
       หลักสูตรมีการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเอง มีการกำหนดและ
วางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาการของบุคลากรสายวิชาการ  
โดยมีอาจารย์ เข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ได้แก่  
           ผศ. อุไรวรรณ วัฒนกุล  
          - เข้าร่วมอบรมออนไลน์หลักสูตร “การสอนออนไลน์ถูกจริต ผลสัมฤทธิ์
ถูกใจ” เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564  
          - เข้าร่วมอบรมออนไลน์หลักสูตร “ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA” เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563  ถึง  6 
พฤศจิกายน 2563 
            ผศ.ดลฤดี พิชัยรัตน์   
           - เข้าร่วมอบรมออนไลน์หลักสูตร “การสอนออนไลน์ถูกจริต ผลสัมฤทธิ์
ถูกใจ” เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564  
           - เข้าร่วมอบรมออนไลน์หลักสูตร “ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA” เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563  ถึง  6 
พฤศจิกายน 2563 
           - เข ้าร ่วมอบรมออนไลน ์หล ักส ูตร  “มาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัย” เมื่อวันที่  26 มิถุนายน 2564  
           รศ. สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณาเดช   
           - เข้าร่วมอบรมออนไลน์หลักสูตร “การสอนออนไลน์ถูกจริต ผลสัมฤทธิ์
ถูกใจ” เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564  
           - เข้าร่วมอบรมออนไลน์หลักสูตร “การบริหารจัดการความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการทางเคมีเพื ่อความพร้อมในการรับรองมาตรฐานความ
ปลอดภัย” เมื่อวันที่  19 พฤษภาคม 2564          
          - เข้าร่วมอบรมออนไลน์หลักสูตร “โครงการสร้างอาชีพประมงแนวใหม่
ด้วยนวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารทะเล” 
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564  ณ บริษัทกันตังซีฟู๊ด จำกัด อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
            ผศ.นพรัตน์ มะเห  
          - เข้าร่วมอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การสอนออนไลน์ถูกจริต ผลสัมฤทธิ์
ถูกใจ” เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
          - เข้าร่วมอบรมออนไลน์ หลักสูตร “ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA” เมื ่อว ันที่ 5 พฤศจิกายน 2563  ถึง                 
6 พฤศจิกายน 2563 
       - เข้าร่วมอบรม หลักสูตร “การใช้ฐานข้อมูลหนังสืออิเล๊กทรอนิกส์                 
(e-book) ของสำนักพิมพ์ GALE” เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 ณ อาคารวิทย
บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
         ดร.นัฏฐา  คเชนทร์ภกัดี   
         - เข้าร่วมอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การสอนออนไลน์ถูกจริต ผลสัมฤทธิ์
ถูกใจ” เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 
        - เข้าร่วมอบรม หลักสูตร “มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ” เมื่อ
วันที่ 19 พฤษภาคม 2564   
        - เข้าร ่วมอบรมออนไลน์หลักสูตร “การใช้งาน Google form และ 
Google slide  เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563  
➢ 5.8. มีการบริหารจัดการผลการปฎิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัลและการ
ยอมรับ เพ่ือประเมินคุณภาพที่สอดคล้องกับงานด้านการศึกษา การวิจัยและการ
บริการทางวิชาการ 
       คณะฯ กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณา
ความดีความชอบ การเลื่อนเงินเดือน  โดยในการประเมินพิจารณาจากพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวกับ การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  
โดยมีการบริหารจัดการผลการปฎิบัติงาน เพื่อประเมินคุณภาพที่สอดคล้องกับ
งานด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการทางวิชาการ  

 

 
ตารางท่ี 2.4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ 
 

ประเภท ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของ

ปริญญาเอก จำนวน FTE 
ศาสตราจารย์ - - - - - 
รองศาสตราจารย์ - 1 1 - - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 3 3 - 20 
อาจารย์ - 1 1 1 20 
อาจารย์พิเศษ      
ผู้บรรยายพิเศษ      
อ่ืนๆ (ระบุ)      

 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ.....  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ....3 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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หมายเหตุ ระบุเป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพอ   
อย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 
มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้อง
มีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 
มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง  
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนา

 ระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการ
ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

➢ 6.1. มีการกำหนดและประกาศนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้าและ
ขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน มีการสื่อสารเผยแพร่และเป็น
ปัจจุบัน 

 หลักสูตรมีการประกาศนโยบายเกณฑ์และขั้นตอนการรับนักศึกษาท่ีมีความ
ชัดเจน โยการดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร มีการประกาศรับนักศึกษาผ่าน
ระบบเวปไซต์ สื่อออนไลน์ (เฟสบุ้ค) ป้ายประชาสัมพันธ์ รวมทั้งมีการเผยแผร่ไป
ยังกลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทางที่หลายหลาย เช่น เวปไซต์ของคณะฯ  facebook 
ของหลักสูตร  

1. ประกาศรับสมัครของ
มหาวิทยาลัย และภาพถ่าย
ของหน้าเวปรับสมัคร 

➢ 6.2. มีการวางแผนทั ้งระยะสั ้นและระยะยาว ของการบริการสนับสนุน
ทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการ เพ่ือให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงาน
ด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคุณภาพ 
 หลักสูตรฯ โดยคณะฯ มีการวางแผนในการบริการนักศึกษาในด้านต่าง ๆ   เช่น
การให้คำปรึกษาทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิต การให้ทุนการศึกษา การกู้ยืม
เงินเพ่ือการศึกษาการลงทะเบียน การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ การบริการ
ห้องสมุด การบริการสารสนเทศ การให้บริการห้องปฏิบัติการนอกเวลาเรียน  
หอพัก สื่อการเรียนรู้ ซึ่งมีการดำเนินงานตามแผนและมีผู้รับผิดชอบชัดเจน มี
การประเมินสิทธิภาพและความพึงพอใจ เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนา         

1. แผนการดำเนินงานของ
การบริการนักศึกษาด้าน          
ต่าง ๆ  
2. ผลการประเมินการ
ทำงานและความพึงพอใจ 
ของการให้บริการ   
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 6.3. มีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการ
เรียนของผู้เรียนที่เพียงพอ โดยมีการบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ โดยมีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ และข้อเสนอแนะแก่ผู ้เร ียนและดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องได้
ทันท่วงทหีากจำเป็น 
 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์ที่สามารถเข้าถึงผลการเรียนของ
นักศึกษาได้ และสามารถให้คำแนะนำนักศึกษาได้ทันท่วงที  นักศึกษาสามารถ
ขอคำปรึกษาได้ตลอดเวลาเมื่อเกิดปัญหาด้านการเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความอบอุ่นและผ่อนคลายความตึง เครียดในระหว่างการศึกษา (พน. ศก.สพ.
002) โดยมีอาจารย์ที่ตอบคำถามและให้คำแนะนำแก่นักศึกษา  

1. หน้า web ของทะเบียน  
2. แบบฟอร์มให้คำปรึกษา 

(พน.ศก. สพ.002)  

➢ 6.4. มีการให้คำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขัน
ของผู้เรียนและการบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่างๆ เพื่อปรับปรุง
ประสบการณ์การเรียนรู้ ทั ้งทางด้านความรู้ ทักษะและความสามารถในการ
ทำงาน 
มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งกำหนดโดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะฯ ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร โดยมีการประกาศเป็นแนวปฏิบัติและมีแผนดำเนินงานที่
ชัดเจน  
 นอกจากนี้มีกิจกรรมเสริมของหลักสูตร เช่น  กิจกรรมของชมรมอุตสาหกรรม
อาหารที่ช่วยเสริมประสบการณ์ของผู้เรียน รวมทั้งการให้นักศึกษาของหลักสูตร
เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ เพ่ือเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการทำงานให้กับนักศึกษา     

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และแผนการดำเนินงานของ
คณะฯ 
2. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม  
3. ภาพเข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการ  

➢ 6.5. มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่
ชัดเจน เกี่ยวข้องกับความสามารถในการให้บริการผู้เรียน มีการกำหนดวิธีการ
ประเมินผลที่มีความชัดเจน เพ่ือให้มั่นใจว่า สามารถให้บริการได้อย่างราบรื่น มี
ประสิทธิภาพแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการได้อย่างมีราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 
       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีการกำหนดสมรรถนะหลัก 
(ความรับผิดชอบ ความเชี ่ยวชาญสร้างสรรค์ การพัฒนา) และสมรรถนะ
เฉพาะงาน (การคิดวิเคราะห์ การดำเนินการเชิงรุก)  ซึ ่งกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินเป็น 5 ระดับ ที่ใช้วัดความสามารถของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ชดัเจน 
เกี่ยวข้องกับความสามารถในการให้บริการรผู้เรียน นอกจากนี้ คณะยังได้กำหนด
เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในลักษณะภาพรวมของงานที่หน่วยงานกำหนด ใน
ห้วข้อ ดังต่อไปนี้  
        1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงาน 
        2. การให้บริการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และกำหนดเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานกำหนด โดยแบ่ง
ออกเป็น ดังนี้  

1. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปี
(มทร.ปม.1 สายสนับสนุน) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
         1. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนในสำนักงานคณบดี ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป (งานบริหารและวางแผน) นักวิชาการศึกษา (งานวิชาการและ
วิจัย งานพัฒนานักศึกษาฯ) กำหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
            - มีการให้บริการผ่านระบบ E-service 
            - มีการปฏิบัติหน้าที่แทนกัน 
            - มีนวัตกรรมในการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
          2. นักวิทยาศาสตร์ (ห้องปฏิบัติการ) กำหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
            - มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
            - มีการจัดทำฐานข้อมูลวัสดุ/ครุภัณฑ์ ในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งวัสดุ
สำนักงาน 
            - งานมอบหมายพิเศษโดยคณบดี/รองคณบดี/หัวหน้าสำนักงาน 
(เตรียมวัสดุฝึกสำหรับการเรียนการสอน บริการวิชาการ และสื่อการเรียนรู้ใน
ห้องปฏิบัติการ) 
           ซึ ่งในการประเมินผลการปฏิบัติราชการแบ่งออกเป็น 5 ระดับค่า
เป้าหมาย 
➢ 6.6. มีการประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการ
เทียบเคียงสมรรถนะ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
         คณะมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงาน ซึ่งมี
ผลคะแนนการประเมินเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.85 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97 
และในกรณีท่ีแบ่งตามงานที่ให้บริการ ผลการประเมินเป็นดังนี้ 
         1. งานบริหารและแผน ผลคะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.95 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 99 
         2. งานวิชาการและวิจัย ผลคะแนนการประเมินเฉลี ่ยเท่ากับ 4.92 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.40 
         3. งานพัฒนานักศึกษาฯ ผลคะแนนการประเมินเฉลี ่ยเท่ากับ 4.67 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.40 
         4. นักวิทยาศาสตร์ (เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ) ผลคะแนนการประเมิน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.85 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97 
         จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะ  คณะได้แจ้งให้บ ุคลากรสาย
สนับสนุนทราบ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มเติมการให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
นักศึกษาสามารถเข้าถึงการให้บริการของคณะ โดยคณะได้มีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้ทางด้านระบบการให้บริการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แนวทางการสร้างนวัตกรรมในการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 งานวิชาการและ
วิจัย มีการปรับเปลี่ยนการให้บริการในการยื่นแบบคำร้องของนักศึกษาผ่าน
ระบบออนไลน์ ซึ่งนักศึกษาสามารถสแกนลายเซ็นลงในแบบฟอร์มได้ สำหรับ

1. สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการจาก
หน่วยงาน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
นักวิทยาศาสตร์ มีการให้บริการจองห้องปฏิบัติการ นักศึกษาสามารถจองห้อง
โดยการกรอกข้อมูลลงใน Google sheet ซึ่งมีผลทำให้การให้บริการมีความ
สะดวก รวดเร็วมากขึ้น สำหรับงานพัฒนานักศึกษาฯ มีการติดต่อประสานงาน
กับนักศึกษา ผ่านระบบสื่อสังคมออนไลน์ มีระบบการให้บริการกิจกรรมเสริม
หลักสูตรผ่านระบบ E-service มีการรณรงค์การแต่งกายที่ถูกระเบียบผ่านระบบ 
E-book เป็นต้น นอกจากนี้คณะยังมีการปรับปรุงเกณฑ์การประเมินเพื ่อให้
สอดคล้องกับลักษณะงานเฉพาะที่บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติ 

 
ตารางท่ี 2.5 จำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนทั้งหมด 
บุคลากรห้องสมุด 0 0 0 0 0 
บุคลากร
ห้องปฏิบัติการ 

0 1 0 0 1 

บุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 0 0 0 0 

บุคลากรด้านงาน
บริหารงานบุคคล 

0 0 0 0 0 

บุคลากรด้านงาน 
บริการนักศึกษา (ระบุ 
ประเภทงานบริการ) 

0 0 0 0 0 

อ่ืนๆ (ระบุ) 0 0 0 0 0 

จำนวนทั้งหมด 0 0 0 0 1 
 
ตารางท่ี 2.6 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 
- หลักสูตร 4 ปี 

 
ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 

จำนวนที่สมัครเรียน จำนวนที่ประกาศรับ 
จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่

ลงทะเบียน 
2563 - 30 11 
2562 - 30 10 
2561 - 30 10 
2560 - 30 8 
2559 - 30 12 
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- หลักสูตรเทียบโอน 

 
ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 

จำนวนที่สมัครเรียน จำนวนที่ประกาศรับ 
จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่

ลงทะเบียน 
2563 - 30 8 
2562 - 30 2 
2561 - 30 11 
2560 - 30 2 

 
ตารางท่ี 2.7 จำนวนศึกษาทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา (4 ปี) 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 > ปีท่ี 4 รวม 
2563 11 6     
2562 10 8 7    
2561 10 9 9 9   
2560 8 6 6 6   
2559 12 10 10 10   

ปีการศึกษา 
นักศึกษา (เทียบโอน) 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 > ปีท่ี 4 รวม 
2563 8 7     
2562 2 2     
2561 11 11     
2560 2 2     
2559       

หมายเหตุ กรณีที่หลักสตูรจดัการศึกษาเป็นจำนวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1- ปีท่ี 5 และ >ปีท่ี 5 
 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ.......    ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ 3 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
หมายเหตุ ระบุเป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพอ 
อย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 
มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้อง
มีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 
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มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางก ารพัฒนาบ้าง  
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนา 
ระบบ 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการ
ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่ง
ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรอุตสาหกรรม  ปีการศึกษา  2563                 ~ 61 ~  
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7 . 1 .  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 
7 . 2 .  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 
7 . 3 .  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 
7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students. 
7 . 5 .  The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for 
teaching, research, service, and administration. 

7 . 6 .  The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. 

7 . 7 .  The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7 .9 .  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 
be subjected to evaluation and enhancement. 

 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

➢ 7.1. มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีใช้ในการ
ดำเนินการหลักสูตรรวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่างๆ เพียงพอ 

• หลักสูตรดำเนินการสำรวจความต้องการสิ ่งสนับสนุนของ
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ทางด้านอุปกรณ์โสตการเรียนการสอน ครุภัณฑ์ 
วัสดุอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยการ
จัดประชุมหลักสูตรและให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละวิชาแจ้งความประสงค์
ความต้องการครุภัณฑ์หรือวัสดุ 

• หลักสูตรร่วมกับคณะฯ กำหนดแผนงบประมาณประจำปี   ปี
การศึกษา 2563 โดยผ่านการประชุมวางแผนงบประมาณเกี่ยวกับครุภัณฑ์และ
การจัดหาวัสดุสำหรับสนับสนุนการเรียนการสอน ประจำปี เช่น การวางหมวด
เงินงบประมาณ โดยได้มีการตรวจสอบข้อมูลครุภัณฑ์ ค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ เพื ่อใช้ในการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี  2563 และเงิน
งบประมาณแผ่นดิน  

1. คำสั่งเข้าร่วมประชุม
เพ่ือจัดทำแผนเพ่ือเสนอ
ของบประมาณ 2563 
2. หนังสือจัดสรรงบวัสดุ
ให้หลักสูตร  
3. แผนการบำรุงรักษา
เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการ  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
• หลักสูตรมีการบริหารจัดการการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

เพื ่อเตรียมพร้อมต่อการเรียนการสอน และการบำรุงร ักษาก่อนเปิดภาค
การศึกษา เพ่ือรองรับรายวิชาที่เปิดสอน   

• หลักสูตรมีผลการประเมินการใช้งานของทรัพยากรทางด้าน
กายภาพ เครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ ในปีการศึกษา 
2563 ดังนี้   

ด้านที1่ ด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรยีนการสอน=4.87 

ด้านที2่ ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม=4.85 

ด้านที3่ ด้านการให้บริการวิชาการ=4.88 

ด้านที4่ ด้านการให้บริการทั่วไปภายในคณะ=4.87 

ด้านที5่ ด้านการให้บริการทั่วไปภายนอกคณะ=4.87 
ซึ่งผลการประเมินพบว่ามีเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีเยี่ยม  

➢ 7.2. มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยพร้อมใช้งาน
และสามารถปรับใช้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เตรียมความพร้อมในการจัดสรรวัสดุ
สำหรับการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ โดยมีการดำเนินการตามงบประมาณ
ที่คณะฯ ได้จัดสรรให้ ส่วนครุภัณฑ์ฯ อาจารย์ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการได้
ดำเนินการเสนอขอครุภัณฑ์ตามความต้องการ    

ในปีการศึกษา 2563  หลักสูตรฯ ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

1) ห้องปฏิบัติการ มีจำนวนทั้งหมด 8 ห้อง มีครุภัณฑ์หลักจำนวน 52 
รายการ ที่มีความทันสมัยสำหรับใช้ในการเรียนการสอน  

ซึ่งผลการประเมินผลการใช้งาน ความพร้อมใช้งาน และการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการห้องปฏิบัติในปีการศึกษามีดังนี้  

   ความเพียงพอของอุปกรณ์ที่ให้บริการในห้องปฏิบัติการ=4.89 
   ความทันสมัยของอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ=4.89 
   การให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ=4.89 

พบว่าระดับคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้มุ่งมั่น
ในกาพัฒนาห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการเสนอของบประมาณด้านการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านกายภาพ และของบประมาณในการขอจัดซื้อ

1. รายชื่อห้องปฏิบัติการ
และรายการครุภัณฑ์
ประจำห้อง  
2. ผลการประเมินการใช้
งานและความพึงพอใจ
ห้องปฏิบัติการของ
หลักสูตร  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ครุภัณฑ์เพ่ิมเติม รวมทั้งขอการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการซึ่งกำลัง
ดำเนินการ  

➢ 7.3. มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  นักศึกษาของหลักสูตรใช้ห้องสมุดรวมของวิทยาเขตตรัง  รวมทั้งฐานข้อมูล              
อ่ืน ๆ  
➢ ฐานข้อมูลอิเลคทรอนิกส์  
➢ e-magazine   
➢ หนังสืออิเลคทรอนิก  

ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาได้มีการประเมินผลการใช้งาน ความพร้อมใช้
งานและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของหลักสูตร ผลพบว่ามีคะแนน
เฉลี่ยดังนี้  

➢ ความเพียงพอของหนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการของห้องสมุด =4.89 
➢ ความเพียงพอของสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์  

ระบบอินเตอร์เน็ต ทีวีดาวเทียม สื่อ CAI ฐานข้อมูล เป็นต้น =4.89 

➢ ความทันสมัยของหนังสือ / สื่อสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการของห้องสมุด =4.89 
➢ ความทันสมัยของสื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/ห้องคอมพิวเตอร์/ห้องสื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง =4.89 
➢ ความหลากหลายในการค้นคว้าของสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์  =4.89 

ระบบอินเตอร์เน็ต ทีวีดาวเทียม สื่อ CAI ฐานข้อมูล เป็นต้น 
 

1. รายชื่อฐานข้อมูล 
       อิเลคตรอนิก 
2. e-magazine   
3. หนังสืออิเลคทรอนิก 

➢ 7.4. มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรและผู้เรียน  

• มีระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา  
-ระบบการจัดการเรียนการสอน LMS  google application,  
-Microsoft office 365   
-ระบบฐานข้อมูลนักศึกษา 
-ระบบตรวจสอบผลการเรียนออนไลน์  
-กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  

• ระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์/บุคลากร  
-ระบบสานสนเทศอาจารย์  
-ระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
-ระบบจดหมายอิเลคทรอนอก  
-ระบบบัญชี 3 มิติ 

1. หน้าเวปเข้าระบบ
สารสนเทศนักศึกษา  
2. หน้าเวปเข้าระบบ
สารสนเทศอาจารย์  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
-ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร 
-โทรศัพท์ภายใน (ip phone)  
-ตารางการให้บริการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

➢ 7.5. มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายที ่สามารถเข้าถึงได้ ในพื ้นที ่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มที ่
 มหาวิทยาลัยมีระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย ซึ่ง
นักศึกษาของหลักสูตรสามารถใช้บริการได้อย่างเต็มท่ี   
ผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้ระบบอินเตอร์เนต =4.89  

1. ภาพเครือข่าย
อินเตอร์เนตใน
มหาวิทยาลัย 

➢ 7.6.มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและ
ความปลอดภัย รวมถึงในการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
  หลักสูตร มีการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสุขภาพและความปลอดภัย
ของผู้เรียน  มีสถานออกกำลังกาย สนามกีฬา พนักงานรักษาความปลอดภัย
ตลอด 24 ชม  
- มีมาตรการในการป้องกันโรคโควิด-19 โดยมีมาตรการวัดอุณหภูมิ ตรวจการใส่
หน้ากากอนามัย และเจลแอลกอฮอล์ของผู้เข้ามาในมหาวิทยาลัย และเข้า
บริเวณตึกเรียน /สถานที่ทำงานทุกตึก  
- มีระบบกำจัดขยะ  

1. ภาพถ่ายต่าง ๆ  

➢ 7.7. มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่เอ้ือต่อการ
เรียน การวิจัยและคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล 
✓ หลักสูตรมีสภาพสภาพแวดล้อมด้ายกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียน

การสอน เช่น การจัดสถานที่เรียนรู้ต่าง ๆ มีที่นั่ง ระบบปลั้กไฟ มีร้าน
เครื่องดื่ม อาหาร และระบบกล้องวงจรปิด  

✓ ด้านจิตใจมีห้องน้ำแยกเพศ ชาย หญิง  
✓ โดยมีหอพักและสิ่งอำนวยความสะดวก  โรงอาหาร  มีสนามกีฬา 

สถานที่ออกกำลังกาย รวมทั้งมีสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติและสังคม
ที่เหมาะสมต่อการเรียนและการทำงาน  รวมทั้งมีห้องปฏิบัติการ
เหมาะสมต่อการทำวิจัย  

1. ภาพถ่าย
สภาพแวดล้อมและอ่ืนๆ  

➢ 7.8. มีการกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าทีส่ายสนับสนุนที่ทำหน้าทีใ่ห้บริการ
ที่เก่ียวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมี
ทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 มีการกำหนดมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  

1. สมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 7.9. มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอที และบริการนักศึกษา)  
หลักสูตรมีการประเมินและการปรับปรุงของสิ่งอำนวยความสะดวก โดย
นักศึกษา ตามหัวข้อที่กำหนด ทำการประเมินภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง      
ด้านที1่ ด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน=4.87 
ด้านที2่ ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม=4.85 
ด้านที3่ ด้านการให้บริการวิชาการ=4.88 
ด้านที4่ ด้านการให้บริการทั่วไปภายในคณะ=4.87 
ด้านที5่ ด้านการให้บริการทั่วไปภายนอกคณะ=4.87 

 

1. หัวข้อการประเมิน  
2. ผลการประเมินสิ่ง 
อำนวยความสะดวก 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ........  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ 3 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
หมายเหตุ ระบุเป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพอ 
อย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 
มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้อง
มีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 
มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง  
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนา 
ระบบ 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการ
ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่ง
ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
8 . 2 .  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
8 . 4 .  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 
8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 8.1. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบ
การศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพื่อใช้ใน
การปรับปรุง 
      คณะฯ มีการกำหนดแนวปฏิบัติในการกำกับติดตาม อัตราการจบการศึกษา 
อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี ่ยในการจบการศึกษา โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน โดยมีระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี เพื่อลดอัตราการออก
กลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา โดย 1.คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา  และ 2.คณะมีแบบฟอร์มบันทึกตารางการให้คำปรึกษาประจำตัว
นักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาทำการบันทึกการเข้าขอคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อลดการออกกลางคันมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  ดังนี้ นักศึกษาชั้นปีที่ 1  
อาจารย์ชุตินุช สุจริต และ อาจารย์ชมพูนุช โสมาลีย์  นักศึกษาชั้นปีที ่ 2  
อาจารย์อุไรวรรณ วัฒนกุล และอาจารย์นัฎฐา คเชนทร์ภักดี นักศึกษาชั้นปีที่ 3  
อาจารย์นพรัตน์ มะเห และอาจารย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณาเดช และชั้นปีที่ 4  
อาจารย์ดลฤดี พิชัยรัตน์ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับกลุ่มเทียบโอน
โดยเฉพาะ เพื่อให้การดูแลนักศึกษากลุ่มเทียบโอนมีประสิทธิภาพและดูแลใน
เรื่องการเทียบโอน การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาได้อย่างทั่วถึง ใน
การดำเนินการมีการกำหนดเป้าหมาย และปรับปรุงพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว ซึ่งมีการเก็บข้อมูลเป็นระยะ นำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อค้นหาสาเหตุ 
ปัญหา แนวทางพัฒนาเพื่อให้อัตราการออกกลางคันลด การจบการศึกษาตาม
เวลาที่กำหนด และมีอัตราการจบเพิ่มขึ้น 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 8.2. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานทำ 
การเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรียน เพ่ือใช้ในการปรับปรุง 
       มีระบบการกำกับติดตาม อัตราการได้งานทำ การเป็นผู้ประกอบการและ
การศึกษาต่อของผู้เรียน เช่น จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นจบปีการศึกษา 2562 
ทั้งหมดมี 22 คน หลักสูตร 4 ปี 10 คน และหลักสูตรเทียบโอน 12 คน จำนวน
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษามีจำนวน 
20 คน บัณฑิตมีงานทำก่อนเข้าศึกษา 1 คน บัณฑิตศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
1 คน มอัีตราการทำงานตรงสาขา 15 คน ไม่ตรงสาขา 5 คน คะแนนร้อยละของ
บัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ 5.00 เปอร์เซ็นต์  

 

➢ 8.3. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัย
ของผู้เรียนที่สอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ดำเนินการ
โดยเจ้าหน้าที่วิชาการเพ่ือปรับปรุง  
      มีระบบการกำกับติดตาม ผลงานวิจัยของนักศึกษา ผลงานวิจัยที่อาจารย์ทำ
ร่วมกับนักศึกษา ในรายวิชาปัญหาพิเศษของนักศึกษาชั้นปีที่ 4  

 

➢ 8.4. มีระบบกำกับติดตามข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตร
ตามเป้าหมายทีม่ีการจัดตั้งและกำหนดขึ้น  
      หลักสูตรมีกระบวนการ กำกับติดตามประเมินผล ความสำเร็จของ PLOs 
ในแต่ละข้อของหลักสูตร ได่แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม  2) ความรู้  3) ทักษะ
ทางปัญญา  4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
มีการกำหนดเป็นแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลต่างๆ เช่น การสอบ
สมรรถนะรายปี การสอบประมวลผลความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ และ
สอบปฏิบัติทางด้านวิชาชีพ ก่อนจบการศึกษา เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จ
ของหลักสูตร  
 

 

➢ 8.5. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพ่ือใช้ในการปรับปรุง 
        หลักสูตรมีการกำหนด SHs เพื ่อใช้ในการติดตามความพึงพอใจของ
หลักสูตร มีการเก็บข้อมูลเป็นระยะ นำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อค้นหาสาเหตุ/
ปัญหา แนวทางพัฒนา โดยมีการสัมภาษณ์และสอบถามผู้ประกอบการเพื่อใช้
ประเมินผลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ต่อการทำงานของ
บัณฑิต ได้แก่ด้านต่างๆ ดังนี้ (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2) ด้านความรู้  (3) 
ด้านทักษะทางปัญญา   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (5) ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6) 
ด้านอัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย ผลการประเมินจากความพึงพอใจ
ของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้ค่าเฉลี่ย 4.49  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ด้านความรู้  ได้ค่าเฉลี่ย 4.32 ด้านทักษะทางปัญญา ได้ค่าเฉลี่ย 4.28 ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ได้ค่าเฉลี่ย 4.49 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ค่าเฉลี่ย 4.27 และด้านอัตลักษณ์
ความเป็นบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย ได้ค่าเฉลี่ย 4.23 ผู้ตอบแบบประเมินความพึง
พอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร มีคะแนนร้อยละ 27.84 

 
 
ตารางท่ี 2.8 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปยี้อนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 

ปี
การศึกษา 

จำนวน
นักศึกษา
แรกเข้า 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบภายใน ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 

3 ปี 4 ปี >4 ปี ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 
ขึ้นไป 

2559 12 - 83.33 - 16.67 - - - 
2560 8 - 62.5 - 25 - - - 
2561 10 - - - 10 10 - - 
2562 10 - - - 20 10 - - 
2563 11 - - - 45.45 - - - 

 
 
ร้อยละของผู้เรียนที่จบภายใน 4 ปี ปีการศึกษา 2559   =    10  × 100  =  83.33 % 
                                                                     12 
ร้อยละของผู้เรียนที่จบภายใน 4 ปี ปีการศึกษา 2560   =     5  × 100  =  62.5 % 
                                                                      8 
ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2559     =    2  × 100  =  16.67 % 
                                                                     12 
ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2560     =    2  × 100  =  25 % 
                                                                     8 
ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561     =    1  × 100  =  10 % 
                                                                     10 
ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2562     =    3  × 100  =  30.00 % 
                                                                    10 
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ตารางท่ี 2.9 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์งานวิจัย 

ปี (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ์ 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
ระดับ

นานาชาติ/ 
อนุสิทธิบัตร 

TCI  
กลุ่ม 2 

TCI  
กลุ่ม 1 

วารสาร
ระดับ

นานาชาติ/
สิทธิบัตร/

ตำรา 

รวม 

จำนวน
ผลงาน
ตีพิมพ์

ต่อ
บุคลากร 

2563 3 - - 1 - 4 - 
        
        
        

        
หมายเหตุ อ้างอิงตารางในภาคผนวกที่ 2.1-1 ถึง 2.1-5 
ตารางท่ี 2.10 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์ผลงานสร้างสรรค ์

ปี (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ์ 
งานสร้างสรรค์
ที่มีการเผยแพร่
สู่สาธารณะใน

ลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง
หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
online 

งานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการ
เผยแพร่ใน

ระดับสถาบัน 

งาน
สร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการ
เผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

งาน
สร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการ
เผยแพร่ใน
ระดับความ

ร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศ 

งาน
สร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการ
เผยแพร่ใน

ระดับ
ภูมิภาค
อาเซียน/
นานาชาติ 

รวม 

จำนวน
ผลงาน
ตีพิมพ์

ต่อ
บุคลากร 

2563 - - - - - - - 
        
        
        
        

หมายเหตุ อ้างอิงตารางในภาคผนวกที่ 2.1-6 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ .....  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..2.. 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
หมายเหตุ ระบุเป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพอ  
อย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 
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มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้อง
มีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 
มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง  
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนา

 ระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการ
ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่ง
ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรอุตสาหกรรม  ปีการศึกษา  2563                 ~ 71 ~  
 

ส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA  (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

 3  

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

 3  

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

 3  

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

 3  

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3  
2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

 3  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

 3  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

 3  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

 3  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3  
3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It 
is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

 4  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

 4  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

 4  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

 4  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 4  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  4  
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

 4  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

 4  

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

 4  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 
 

 4  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

 4  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

 4  

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  4  
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

 3  

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

 3  

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

 3  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 
 
 

 3  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

 3  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

 3  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, 
and up-to-date. 

 3  

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

 3  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 

 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

 3  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

 3  

6.6 Student support services are shown to be subjected 
to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3  
7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนนุ (Support Staff Quality) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

 3  

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

 3  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, 
service, and administration. 

 3  

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown 
to be defined and implemented. 

 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, 
and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 

 3  

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

 3  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  3  
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 2  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 2  

8.4 Data are provided to show directly the achievement 
of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 

 2  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  
ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด  3  
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
เกณฑ ์ รายละเอียด 
1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 
จุดเด่น: หลักสตูรได้มีการกำหนดผลการเรยีนรู้  (learning outcome) ของหลักสูตรใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย โดยได้นำข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) มาพิจารณาในการกำหนด 
จุดที่ควรพัฒนา: กำหนดผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อการได้มาซึ่งข้อเสนอแนะที่มีความ
หลากหลาย 
แผนพัฒนา: สร้างช่องทางการสื่อสารกับผู้มสี่วนไดส้่วนเสียเพื่อการเข้าถึงข้อมูลหรือข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
จุดเด่น: PLOs รรระดับหลักสตูรมคีวามสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลยั 
จุดที่ควรพัฒนา: PLOs ระดับหลักสูตร ควรมีความสอดคล้องกับ CLOs ระดับรายวิชา  
แผนพัฒนา: นำ PLOs ระดับหลักสูตร มาออกแบบ CLOs ระดับรายวิชา 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
จุดเด่น: PLOs ของหลักสูตรที่กำหนดขึ้นครอบคลมุผลการเรียนรู้ที่เป็นลักษณะทั่วไป (Generic ) และลักษณะเฉพาะ
ทาง (Specific )  
จุดที่ควรพัฒนา: PLOs ควรมคีวามทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 แผนพัฒนา: มีการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ
ปัจจุบัน 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
จุดเด่น: มีการกำหนดผูม้ีส่วนได้สว่นเสียที่ชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา: กำหนดกลุ่มผู้มสีว่นได้ส่วนเสียที่หลากหลายและพฒันาช่องการสื่อสาร 
แผนพัฒนา: หลักสูตรกำหนดผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทีชั่ดเจน เช่น สถานประกอบการกลุ่มเปา้หมาย ผู้ใช้บัณฑิต สภาวิชาชีพ
ศิษย์เก่า สกอว. เป็นต้น และพัฒนาช่องทางการสื่อสารและการวเิคราะหผ์ล 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduate. 
จุดเด่น: PLOs ระดับหลักสูตรที่กำหนดขึ้น สามารถวัดผลได้ในระยะเวลาที่กาหนด 
จุดที่ควรพัฒนา: พัฒนากระบวนการวัดผลที่หลากหลาย 
แผนพัฒนา: มีการสำรวจความสำเร็จในการดำเนินการตาม PLOs ระดับหลักสูตร จากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย กลุ่มต่างๆ 
เช่น นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ศิษย์เกา่ ผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and communicated to all stakeholders. 
จุดเด่น: มีการปรับปรุง หลักสูตรตามระยะเวลาที่กำหนด 
จุดที่ควรพัฒนา: เพิ่มกระบวนการหรือช่องทางการสื่อสารไปยังผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียด้วยวิธีท่ีหลากกลาย 
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แผนพัฒนา: มีการสื่อสารไปยังผู้มสี่วนไดส้่วนเสียที่กำหนด ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย และการประเมินผลวา่กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับข้อมลูข่าวสารอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่  

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 
จุดเด่น: นำ PLOs ระดับหลักสตูร ท่ีได้มาออกแบบหลักสูตรตามข้อกำหนด  
จุดที่ควรพัฒนา: พัฒนาโครงสร้างหลักสตูร  
แผนพัฒนา: มีการลำดับวิชาก่อนหลัง จำนวนหน่วยกิต การ Mapping หรือข้อกำหนดอื่นๆ ท่ีจำเป็นที่ทำให้หลักสูตร
บรรลุวตัถุประสงค์ตาม PLOs ระดับหลักสูตร 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 
จุดเด่น: นำความต้องการของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียของแตล่ะกลุ่มมาออกแบบหลักสตูรตามข้อกำหนด 
จุดที่ควรพัฒนา: นำข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มถูกนามาใช้ในการออกแบบหรือปรับปรุงหลักสตูรมาก
ขึ้น  
แผนพัฒนา: ปรับปรุงหลักสตูรมากตามข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีที่หลากหลาย 
 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 
จุดเด่น: ดำเนินการจัดทำหลักสตูรโดยการใช้วิธีการออกแบบการเรยีนรู้ย้อนกลับ (Backward Curriculum Design : 
BCD) โดยมีการกำหนดเป้าหมายคือให้นักศึกษาได้มีการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกบัสถานประกอบการ 
จุดที่ควรพัฒนา: ปรับรูปแบบการบูรณาการให้เข้ากับสถานการณ์ปจัจจุบันและให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีมากยิ่งขึ้น 
แผนพัฒนา: ปรับโครงสร้างหลักสตูรให้มีการบูรณาการมากขึ้น 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced ( progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
จุดเด่น: โครงสร้างของหลักสตูรมกีารจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม  
จุดที่ควรพัฒนา: มีการวางแผนการเรียนหรือการกำหนดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาใหม้ีความต่อเนื่องกันมากข้ึน 
แผนพัฒนา: มีการปรับแผนการเรยีนให้มีความสอดคล้องกับรายวิชาที่ต้องการนำมาบรูณาการ 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
จุดเด่น: มีการจดัการเรียนการสอน โดยเปดิโอกาสให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเลือกเสรี  
จุดที่ควรพัฒนา: พัฒนาโครงสร้างหลักสตูรเพื่อให้นักศึกษาได้มโีอกาสในการเลือกเรยีนในกลุ่มรายวิชาที่ถนัดหรือสนใจ
เป็นพิเศษ 
แผนพัฒนา: มีการจดัการเรียนการสอนแบบโมดลู เพื่อให้นักศึกษาได้เลือกเรียนในกลุม่รายวิชาทีส่นใจ 
 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
จุดเด่น: มีการทบทวนหลักสูตรเปน็ระยะๆ ตามที่กำหนด 
จุดที่ควรพัฒนา: เพิ่มการเช่ือมโยงกับสถานประกอบการ  
แผนพัฒนา: มีการปรับปรุงที่เช่ือมโยงกับสถานประกอบการมากข้ึน ด้วยการเพิม่รายวิชาที่นักศึกษาสามารถฝึกหรือ
เพิ่มพูนประสบการณ์วิชาชีพกับสถานประกอบการภายนอก 
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3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 

also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
จุดเด่น 
- หลักสูตรแสดงปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตร และสื่อสารไปยังผู้มสี่วนไดส้่วนเสียผ่านทางเเว็ป
ไซด์คณะ รวมถึงมีการนำเอาปรัชญาการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนา - 
แผนพัฒนา  - 
 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 
จุดเด่น 
- หลักสูตรจัดการเรยีนการสอนโดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  และหลักสูตรมีภาคปฏิบัติใน
รายวิชาส่วนใหญ่  ทำให้นักศึกษามีโอกาสมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนได้อยา่งเต็มที่ 
จุดที่ควรพัฒนา  -  ด้วยสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ โควิด -19 ทำให้การสอนภาคปฏิบัตคิ่อนข้างมีปัญหา ทาง  
มหาวิทยาลยัควรมีการเชิญวิทยากรที่สามารถผลิตสื่อ เกี่ยวกับปฏบิัติต่าง ๆ ให้นักศึกษาได ้
แผนพัฒนา  -  มหาวิทยาลัยควรมีการเชิญวิทยากรที่สามารถผลติสือ่ เกี่ยวกับปฏิบัติตา่ง ๆ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้แม้มี
การเรยีนออนไลน ์

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
จุดเด่น 
- หลักสูตรมีการจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรยีนการ
สอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) การฝึกทักษะ กรณีศึกษา การอภิปรายกลุม่ 
จุดที่ควรพัฒนา - 
แผนพัฒนา - 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
จุดเด่น 
- หลักสูตรจัดการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั และส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิตครอบคลุมทักษะทั้ง 5 ด้าน 
จุดที่ควรพัฒนา - 
แผนพัฒนา - 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 
จุดเด่น 
- หลักสูตรมีรายวิชา การพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารซึ่งมีการคิดและพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่  
- หลักสูตรมีรายวิชาปัญหาพิเศษทางอุตสาหกรรมอาหาร ซึ่งให้นักศกึษาคิดและพัฒนานวตักรรมด้านอาหาร 
- หลักสูตรมีรายวิชา  การเป็นผู้ประกอบการ รายวิชาการจดัการธุกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก ที่ช่วยส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา  เน้นการสร้างนวตักรรมที่มากขึ้นในรายวิชาปัญหาพิเศษ และส่งเสรมิการขออนุสิทธิบัติ 
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แผนพัฒนา  แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษเน้นการสร้างนวัตกรรมที่มากขึ้นในรายวิชาปัญหาพิเศษ และส่งเสรมิการ
ขออนุสิทธิบัติ 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
จุดเด่น  หลักสูตรมีการประเมินคณุภาพการเรยีนการสอนในทุกรายวิชา  และประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา  รูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
แผนพัฒนา  พัฒนารูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned 

to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
จุดเด่น  หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลาย ท้ังระหวา่งการศึกษาและก่อนสำเร็จการศกึษา เพื่อให้ทราบ
ถึงการบรรลุการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนา  - 
แผนพัฒนา  - 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
จุดเด่น - หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผูส้อนแจ้งเงื่อนไข วิธีการเรียนและการประเมินผลการเรยีนให้ผู้เรียนทราบในวัน
แรกของการศึกษาในรายวิชา และผู้เรยีนสามารถขอทราบผลคะแนนการประเมินรายวิชาจากอาจารยผ์ู้สอนหรือยื่นคำ
ร้องผ่านหลักสูตรได ้
จุดที่ควรพัฒนา - 
แผนพัฒนา - 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
จุดเด่น  - หลักสูตรมีการกำหนดมาตรฐาน ขั้นตอน กระบวนการประเมินผลผู้เรยีนที่ชัดเจน 
          - มีการสื่อสารให้กับนักศกึษาล่วงหน้าและนำไปใช้กับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยมีการแจง้ผ่านทาง google  
            Classroom  และ Course Syllabus 
จุดที่ควรพัฒนา - 
แผนพัฒนา - 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
จุดเด่น - หลักสูตรมีเกณฑ์การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์และมีขั้นตอนการพิจารณาความเหมาะสมของการตัดเกรดโดยผ่าน
คณะกรรมการประจำหลักสตูร และคณะกรรมการประจำคณะ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 
จุดเด่น  - หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินผลเพื่อวัดประสิทธิผลของ PLOs และ CLOs  
          - มีการนำผลที่ไดไ้ป ทบทวน/พัฒนาปรับปรุง การดำเนินการของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา  การสอบประมวลผลการเรียนไม่ครอบคลมุ PLOs  ทุกด้าน (TQF) 
แผนพัฒนา  แจ้งอาจารย์ผูส้อนใหก้ารสอบประมวลผลการเรียนครอบคลุม PLOs ทุกด้าน (TQF) 
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

จุดเด่น - จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนพบว่ามีการให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินผลป้อนกลับแก่นักศึกษาทั้งการ
นำเสนองาน 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
จุดเด่น   มีการทดสอบสมรรถนะของนักศึกษาก่อนจบ เพื่อประเมินนักศึกษา  ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
จุดที่ควรพัฒนา   
แผนพัฒนา 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
จุดเด่น    
1. มีจำนวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ ประจำหลักสตูรที่ครบถ้วน 
จุดที่ควรพัฒนา  
1. พัฒนาคณาจารย์ใหม้ีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนา 
ดำเนินการตามแผนงานประจำปีของคณะฯ 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 
จุดเด่น  
1. มีจำนวนผู้สอน ที่มีจำนวนมากพอในการเรียนการสอนในหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา  - 
 
แผนพัฒนา 
ดำเนินการตามแผนงานประจำปีของคณะฯ 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 
จุดเด่น 
1. มีจำนวนคณาจารย์ในสาขาที่มตีำแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ 3 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์  3 คน 
จุดที่ควรพัฒนา  
1. มีระบบส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการรระดับที่สูงข้ึนกว่าเดิม 
แผนพัฒนา 
ดำเนินการตามแผนงานประจำปีของคณะฯ 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
จุดเด่น 
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1 .มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสตูร ซึ่งสว่นใหญ่ที่มีตำแหน่งทางวิชาการและมผีลงาน 
วิชาการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกำกับดูแลตลอดการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา    - 
แผนพัฒนา 
ดำเนินการตามแผนงานประจำปีของคณะฯ 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 
จุดเด่น - 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. กระตุ้นให้คณาจารย์พัฒนาเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ทันสมัยและนำเทคโนโลยี มาปรับใช้ 
แผนพัฒนา 
ดำเนินการตามแผนงานประจำปีของคณะฯ 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
จุดเด่น 
1 .มีจำนวนผู้สอนที่มตีำแหน่งทางวิชาการจำนวนมากและมีความเช่ียวชาญที่มีความหลากหลาย 
จุดที่ควรพัฒนา - 
แผนพัฒนา 
ดำเนินการตามแผนงานประจำปีของคณะฯ 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented 
to fulfil the identified needs. 
จุดเด่น 
1. มีการดำเนินกิจกรรมการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมเพื่อตอบสนองความต้องการของสาขา 
จุดที่ควรพัฒนา  
1. เพิ่มกิจกรรมการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมต่อการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
แผนพัฒนา 
ดำเนินการตามแผนงานประจำปีของคณะฯ 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
จุดเด่น  - 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. จัดทำแผนที่แสดงให้เห็นว่าการจัดการผลการปฏิบตัิงานรวมถึงรางวัลและการยอมรบันั้นถูกนำมาใช้เพื่อ 
ประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารย์และการวิจัย 
แผนพัฒนา 
ดำเนินการตามแผนงานประจำปีของคณะฯ 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน(Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown 

to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
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จุดเด่น  มีการประกาศเกณฑ์รับสมัครที่ชัดเจน ผู้สนใจสามารถเข้าถงึได้ทั้งระบบออนไลน์และออฟไลน์  
จุดที่ควรพัฒนา ควรมีกจิกรรมที่ให้ผู้สนใจเข้ามีส่วนร่วม  

 แผนพัฒนา จัดกิจกรรมของหลักสตูร และให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกจิกรรม  
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown 

to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 
จุดเด่น มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบ ท้ังในระบบห้องเรียนและออนไลน์ และนักศึกษามีกิจกรรมการศึกษา
ร่วมกับกิจกรรมอย่างอื่น เช่น การบริการวิชาการ การวิจัย และกิจกรรมของชมรมอตุสาหกรรมอาหาร  
จุดที่ควรพัฒนา สนับสนุนให้ทุนวิจัยสำหรับนักศึกษา 
แผนพัฒนา พัฒนาการให้นักศึกษาร่วมกิจกรรมทางวิชาการนอกห้องเรียน หรือกิจกรรมการฝึกทักษะในสถาน
ประกอบการ  

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
จุดเด่น มรีะบบติดตามความกา้วหน้า ผลการเรยีนและภาระการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีดี มีช่วงเวลาให้นักศึกษาได้พบอาจารย์ทีป่รึกษา  
จุดที่ควรพัฒนา- 
แผนพัฒนา- 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 
จุดเด่น มีกจิกรรมเสริมหลักสูตร สำหรับนักศึกษา เช่น กิจกรรมชมรม การเข้าร่วมในโครงการบริการวชิาการ หรือ การ
เข้าร่วมโครงการวิจยัของอาจารย์ เพื่อเสรมิทักษะในการเรียนรูจ้ากประสบการณ์นอกห้องเรียน  
จุดที่ควรพัฒนา ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาชีพในระดับประเทศ 
แผนพัฒนา จัดทำโครงการเสนอของบประมาณ  

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 
จุดเด่น มีการกำหนดสมรรถนะที่ชัดเจน   
จุดที่ควรพัฒนา- 
แผนพัฒนา- 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
จุดเด่น การประเมินผลที่เจา้หน้าที่สายสนับเกี่ยวข้องกับการให้บริการนักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา- 
แผนพัฒนา- 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนนุ (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 
จุดเด่น มีทรัพยากรที่เพยีงพอกับการเรยีนการสอน  
จุดที่ควรพัฒนา ความทันสมัยของอุปกรณ์การเรียนการสอน  
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แผนพัฒนา จัดทำงบประมาณเสนอขอ 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 
จุดเด่น มหี้องปฏิบิตการเพียงพอ  
จุดที่ควรพัฒนา -   
แผนพัฒนา - 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 
จุดเด่น มีการจัดเตรียม  
จุดที่ควรพัฒนา ฐานข้อมูลออนไลน์ควรมีครอบคลุมทุกสาขาและทันสมัย  
แผนพัฒนา - 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
จุดเด่น มรีะบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  ทั้งสารสนเทศของอาจารย์และนักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา - 

 แผนพัฒนา - 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration. 
จุดเด่น มโีครงสร้างพื้นฐานทางด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ทั่วถึง 
จุดที่ควรพัฒนา ระบบไฟฟ้าที่เป็นอุปสรรค เนื่องจากมีการดับบ่อยครั้ง  
แผนพัฒนา - 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 
จุดเด่น -  
จุดที่ควรพัฒนา เพิ่มเจ้าที่รักษาความปลอดภัยประจำตึก 
แผนพัฒนา - 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 
for education, research, and personal wellbeing. 
จุดเด่น    ที่ตั้งมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
จุดที่ควรพัฒนา - 
แผนพัฒนา - 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
จุดเด่น มีการกำหนดสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติในหน้าท่ี  
จุดที่ควรพัฒนา - 
แผนพัฒนา - 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement. 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรอุตสาหกรรม  ปีการศึกษา  2563                 ~ 85 ~  
 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น เปดิโอกาศให้นักศึกษามีการประเมินการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนและด้านสิ่งอำนวยความสะดวกและ
ด้านต่าง ๆ  
จุดที่ควรพัฒนา - 
แผนพัฒนา - 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 
จุดเด่น 1. มีโครงการในแผนปฏิบตัิการในการพัฒนาผู้เรยีน 
จุดที่ควรพัฒนา   
1. พัฒนาระบบการติดตามผูเ้รียน 
2. หามาตรการให้มีผูส้ำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้น และลดอัตราการพ้นสภาพ 
3. ทำระบบให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 
แผนพัฒนา 
ดำเนินการตามแผนงานประจำปีของคณะฯ 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
จุดเด่น  1. มีระบบติดตามผู้เรยีนทีชั่ดเจนและต่อเนื่องหลากหลายวธิีการ  

 จุดที่ควรพัฒนา  
1. กระตุ้นการมสี่วนร่วมให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ เพิ่มมากข้ึน 
2. พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ดีขึ้น 
แผนพัฒนา 
ดำเนินการตามแผนงานประจำปีของคณะฯ 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
จุดเด่น    ไมม่ ี
จุดที่ควรพัฒนา 
1. จัดทำระบบพัฒนาผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์และกิจกรรมที่ดำเนินการโดยคณาจารย์และนักศึกษาให้เพิ่มขึ้น 
แผนพัฒนา 
ดำเนินการตามแผนงานประจำปีของคณะฯ 
 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
จุดเด่น  - 
 
จุดที่ควรพัฒนา  1. พัฒนาโปรแกรมการติดตาม ผลสำเร็จจากการทำงาน ให้ทันสมัย 
แผนพัฒนา 
1. ทบทวนการฝึกฝนทักษะที่จำเปน็ให้มากขึ้น 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
จุดเด่น  
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1. ผู้สำเร็จการศึกษาพัฒนาต่อยอดความรูไ้ปเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
2. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในผลผลิตของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา  
1. หามาตรการให้มีผูส้ำเร็จการศึกษมีงานทำเพิ่มขึ้น เพือ่ลดอัตราการว่างงาน 
แผนพัฒนา     
ดำเนินการตามแผนงานประจำปีของคณะฯ 

 
การดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักูตร 
 
ตารางท่ี 2.19 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา  

แผนการดำเนินการ กำหนดเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน เหตุผลที่ไม่สามารถ

เนินการได้สำเร็จ 

     
     
     
     
     

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

 - ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน  รายวิชาเลือกฯ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา ฯ)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตารางท่ี 2.20 แผนการดำเนนิงานในปีถัดไป 
 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 4 : ภาคผนวก 
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 ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

 
ตารางท่ี 1.1-1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามท่ีเสนอใน มคอ. 2) 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ี

สำเร็จ 
1 ผศ.ดร. นพรัตน์ มะเห ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 

วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์การอาหาร 
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ประมง 
วาริชศาสตร์ 

ตรง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2552 
2541 
2534 

2 ดร. นัฏฐา คเชนทร์ภักดี อาจารย์ ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีการอาหาร 
ผลิตภัณฑ์ประมง 
อุตสาหกรรมประมง 

ตรง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2559 
2549 
2546 

3 ผศ. ดลฤดี พิชัยรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. 
 

วท.บ. 

วิทยาศาสตร์การอาหาร 
 
วิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ 

ตรง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

2551 
 

2545 

4 รศ. สุแพรวพันธ์         
โลหะลักษณาเดช 

รองศาสตราจารย์ วท.ม. 
วท.บ. 

ผลิตภัณฑ์ประมง 
ประมง 

ตรง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2539 
2535 

5 ผศ. อุไรวรรณ วัฒนกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. 
วท.บ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ชีวเคมี 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2542 
2538 
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ตารางท่ี 1.1-3  จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ี

สำเร็จ 
1 ผศ.ดร. นพรัตน์ มะเห ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 

วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์การอาหาร 
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ประมง 
วาริชศาสตร์ 

ตรง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2552 
2541 
2534 

2 ดร. นัฏฐา คเชนทร์ภักดี อาจารย์ ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีการอาหาร 
ผลิตภัณฑ์ประมง 
อุตสาหกรรมประมง 

ตรง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2559 
2549 
2546 

3 ผศ. ดลฤดี พิชัยรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. 
 

วท.บ. 

วิทยาศาสตร์การอาหาร 
 
วิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ 

ตรง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

2551 
 

2545 

4 รศ. สุแพรวพันธ์         
โลหะลักษณาเดช 

รองศาสตราจารย์ วท.ม. 
วท.บ. 

ผลิตภัณฑ์ประมง 
ประมง 

ตรง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2539 
2535 

5 ผศ. อุไรวรรณ วัฒนกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. 
วท.บ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ชีวเคมี 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2542 
2538 
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ตารางท่ี 1.1-5  จำนวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 
ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่สำเร็จ 

1 ผศ.ดร. นพรัตน์ มะเห ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์การอาหาร 
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ประมง 
วาริชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2552 
2541 
2534 

2 ดร. นัฏฐา คเชนทร์ภักดี อาจารย์ ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีการอาหาร 
ผลิตภัณฑ์ประมง 
อุตสาหกรรมประมง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2559 
2549 
2546 

3 ผศ. ดลฤดี พิชัยรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. 
 

วท.บ. 

วิทยาศาสตร์การอาหาร 
 
วิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า             
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2551 
 

2545 

4 รศ. สุแพรวพันธ์  โลหะ
ลักษณาเดช 

รองศาสตราจารย์ วท.ม. 
วท.บ. 

ผลิตภัณฑ์ประมง 
ประมง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2539 
2535 

5 ผศ. อุไรวรรณ วัฒนกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. 
วท.บ. 

ชีวเคมี 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2542 
2538 

6 รศ.ดร. ชุตินุช สุจริต 
 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีชีวภาพ 
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2553 
2541 
2538 

7 รศ. ชมพูนุช  โสมาลีย ์ รองศาสตราจารย์ วท.ม. 
ทษ.บ. 

วิทยาศาสตร์การประมง 
ประมง 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ 

2539 
2536 
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ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่สำเร็จ 
8 ผศ. อำนาจ สร้อยทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม. 

กศ.บ. 
พลศึกษา 
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2544 
2528 

9 นางผ่องศรี พัฒนมณี อาจารย์ ศศ.ม. 
คบ. 

การแนะแนว 
การศึกษาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2548 
2534 

10 ผศ. ประภาศรี ศรีชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

บรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร์ 
บรรณารักษ์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2554 
2537 

11 นางสาวเดือนรุ่ง ช่วยเรือง อาจารย์ ศ.ม. 
ศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2544 
2539 

12 ผศ. วรรณกร เพชรด้วง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. 
วท.บ. 

จิตวิทยาชุมชน 
จิตวิทยาชุมชน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2555 
2552 

13 รศ.ดร. ณัฐฑิตา  
โรจนประศาสน์ 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. 
สถ.ม. 
บธ.บ. 

ประชากรศึกษา 
สถิติ 
ธุรกิจศึกษา(บัญชี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

2553 
2536 
2523 

14 ผศ. มาลินี ฉินนานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. 
 

กศ.บ. 

การศึกษาวิทยาศาสตร์(เคมี) 
 
วิทยาศาสตร์-เคมี 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า      
เจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2542 
 

2533 
15 ผศ.ดร. ลักษมี วิทยา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 

วท.ม. 
วท.บ. 

เคมี 
เคมีอนินทรีย์ 
เคมี 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2551 
2545 
2542 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรอุตสาหกรรมอาหาร   ปีการศึกษา  2563                ~ 93 ~  
 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่สำเร็จ 
16 นางจันทรา อุ้ยเอ้ง อาจารย์ วท.ม. 

วท.บ. 
สถิติ 
สถิติ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2548 
2543 

17 ดร. ธเนศ สินธุ์ประจิม อาจารย์ ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

ฟิสิกส์ 
ฟิสิกส์ 
ฟิสิกส์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2559 
2544 
2540 

18 ผศ. ดร. อมรรัตน์  
อังอัจฉะริยะ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

นิเวศวิทยาและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
จุลชีววิทยา 
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2556 
 

2544 
2540 

19 นายกฤดิกร แก้ววงศ์ศรี อาจารย์ วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2559 
2556 

20 นายปิยะพัฒน์ ช่วยอินทร์ อาจารย์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษา
นานาชาติ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

2556 
2552 

21 นางสาวสุภาพร เจริญสุข อาจารย์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษา
นานาชาติ 
ภาษาอังกฤษ 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

2556 
2552 
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ตารางท่ี 1.1-6  จำนวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2563 
ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 

หน่วยงาน/ตำแหน่ง 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่สำเร็จ 

1 นางสาวชนากานต์ เพชรประสิทธิ์ ผู้ประกอบการร้านกรีนเฮาส์ จ. ตรัง ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
ศิลปะศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2552 
2546 

 
ตารางท่ี 1.1-7 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย 
ระยะเวลาทำวิจัย  

(ว/ด/ป) 
งบประมาณ แหล่งทุน 

ภายใน ภายนอก 
1 ผศ.ดร.นพรัตน์ มะเห การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจาก

สาหร่ายก้ามกุ้ง 
1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 300,000  ✓ 

2 ดร. นัฎฐา คเชนทร์ภักดี การส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงและแปร
รูปปูม้าเพื่อชุมชนชายฝั่งจังหวัดตรัง 

1 ต.ค.62-30 ก.ย. 63 152,000  ✓ 

3 นางดลฤดี พิชัยรัตน์ การพัฒนายกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากปลาทะเลใน
อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

1 พ.ค.63-30 พ.ค.64 110,000  ✓ 

4 รศ.สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณาเดช การพัฒนายกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากปลาทะเลใน
อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

1 พ.ค.63-30 พ.ค.64 110,000  ✓ 

5 ผศ.อุไรวรรณ วัฒนกุล คุณค่าทางโภชนาการและสารพฤษ
เคมีที่สำคัญในสาหร่ายพวงองุ่น 
(Caulerpa lentillifera) ที่เลี้ยงด้วย
ระดับธาตุอาหารต่างกัน 

1 ต.ค. 61-30 ก.ย.62 232,300 ✓  
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ตารางท่ี 1.1-8 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 
ลำดับ

ที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 คุณค่าทางโภชนาการ และการเปลี่ยนแปลงคุณภาพ ของ
สาหร่ายพวงองุ่น (Caulerpa lentillifera) หลังการเก็บเก่ียว 

นพรัตน์ มะเห 
มาโนช ขำเจริญ 
ดลฤดี พิชัยรัตน์ 

วารสารวิทยาศาสตร์ มข.  ปีที่ 47 เล่มที่ 3 
หน้า 478-489 

2 การดัดแปลงใยอาหารจากกากมันสำปะหลังเพ่ือลดโลหะ
หนักโดยการประเมินการยับยั้งชีวภาพพร้อมใช้ 

นัฎฐา คเชนทร์ภักดี 
รัชฎาพร อุ่นศิวิไลย์ 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
ศรีวิชัย 

ปีที่ 12  ฉบับที ่1  

3 ผลของการทดแทนเนื้อปลาด้วยกากถั่วเหลืองในผลิตภัณฑ์
ข้าวเกรียบปลาสด 

ดลฤดี พิชัยรัตน์ 
นพรัตน์ มะเห 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
ศรีวิชัย 

ปีที่ 9  ฉบับที ่2 
หน้า 197-211 

4 ผลของสภาวะการบรรจุต่อการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของเนื้อ
หอยตลับลวก (Cherax quadricarinatus) 

สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณาเดช  
 

วารสารแก่นเกษตร  
 

ปีที่ 47 ฉบับพิเศษ  
หน้า 1331-1336 

5 Optimal Replacement of Fish Meal Protein by Stick 
Water in Diet of Sex-Reversed Nile Tilapia 
(Oreochromis niloticus) 

Uraiwan Wattanakul 
Wattana Wattanakul 
Karun Thongprajukaew 

วารสาร Animals   ปีที่ 9 ฉบับที่ 8  
หน้า 1-12 
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องค์ประกอบที่ 2 ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ AUN-QA (ผลงานอาจารย์) 
 
ตารางท่ี 2.1-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีปฏิทิน 2563.. 
(ค่าน้ำหนัก 0.20) 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 องค์ประกอบทางเคมี-กายภาพ และสารออกฤทธิ์ทาง

ชีวภาพในข้าวทับทิมชุมแพเก่าและใหม่ 
อุไรวรรณ วัฒนกุล และ วัฒนา วัฒนกุล   การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ครั้งที ่30 ประจำปี 2563  ภายใต้หัวข้อ :                 
การเปลี่ยนผ่านเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย 
(Thailand-Driven Research & Innovation ) 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2563 จัดประชุมออนไลน์ 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
จ.พัทลุง ประเทศไทย หน้าของบทความ   
1119-1126 

 

2 ผลของการเลี้ยงสาหร่ายพวงองุ่นที่เลี้ยงในระดับ
โซเดียมไนเตรทต่างกัน ต่อสารอาหารและ 
สารพฤษเคมี 

อุไรวรรณ วัฒนกุล  วัฒนา วัฒนกุล   
และ มาโนช ขำเจริญ 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ครั้งที ่30 ประจำปี 2563  ภายใต้หัวข้อ :                 
การเปลี่ยนผ่านเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย 
(Thailand-Driven Research & Innovation ) 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2563 จัดประชุมออนไลน์ 
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ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
จ.พัทลุง ประเทศไทย หน้าของบทความ   
1127-1134 

3 การเสริมกรดอินทรีย์สังเคราะห์ในการหมักเต้าเจี้ยว
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านควันอำเภอนาโยง 
จังหวัดตรัง เพื่อความปลอดภัยในการบริโภค 

ชุตินุช  สุจริต 
สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณาเดช 
นัฎฐา  คเชนทร์ภักดี 

งานประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ 
ครั้งที่ 5  ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช                    
หน้า 1143-1152 

 

ตารางท่ี 2.1-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 ปีปฏิทิน 2563 
(ค่าน้ำหนัก 0.80) 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
1 การดัดแปลงใยอาหารจากกากมันสำปะหลังเพ่ือลด

โลหะหนักโดยการประเมินการยับยั้งชีวภาพพร้อมใช้ 
นัฎฐา คเชนทร์ภักดี 
รัชฎาพร อุ่นศิวิไลย์ 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
ศรีวิชัย 

ปีที่ 12                   
ฉบับที ่1  
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ส่วนที่ 5 : ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


