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ค าน า 

  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ขึ้น สอดคล้องตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ              
ตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย 
บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามมาตรฐาน การสรุปผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐาน แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยและ
สาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 หากท่าน
ผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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บทท่ี1 
ส่วนน า 

 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร การประเมินตนเอง 
ประวัติหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้เห็นความส าคัญของการศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการ
ทางสัตวแพทย์ที่มีต่อการพัฒนา อาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหาร และความมั่นคงของอาหารของ
เกษตรกรที่ท าฟาร์มปศุสัตว์ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการเลี้ยงสัตว์ของพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ อธิการบดี    
ในขณะนั้น (รองศาสตราจารย์ ประชีพ ชูพันธ์) ได้ด าเนินการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ขึ้นที่วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช (ทุ่งใหญ่) โดยได้แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ กิตติคุณ พีระศักดิ์ จันทร์ประทีป เป็นที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยฯ ในการจัดตั้ง คณะสัตวแพทยศาสตร์ และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ 
เป็นประธานคณะกรรมการด าเนินการในการจัดตั้งคณะฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ต่อมาสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ปี เมื่อมีการประชุมครั้งที่ 1/2551             
วันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตว
แพทยศาสตร์ เมื่อการประชุมครั้งที่ 2/2551 วันที่ 29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 นับเป็น คณะสัตว
แพทยศาสตร์ล าดับที่ 1 ของภาคใต้ และเป็นล าดับ 7 ของประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร์ รับนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รุ่นแรก จ านวน 42 คนในปีการศึกษา 2551  
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  
  คณะสัตวแพทยศาสตร์มีระบบและกลไกการพัฒนา และบริหารหลักสูตร การสนับสนุนการพัฒนาการ
เรียนการสอนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ การส่งเสริมคุณธรรม มีจุดเด่นในเรื่องการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ และจุดที่ควรพัฒนาในเรื่องการส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิ
ของอาจารย์ และการเพิ่มจ านวนอาจารย์ให้เพียงพอ ผลการประเมินเท่ากับ 2.89 คะแนน 
  
มาตรฐานที่ 2 : ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 คณะสัตวแพทยศาสตร์มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย การจัดการความรู้จากงานวิจัย มีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนักวิจัยประจ าจ านวน 3,053,114 บาท  คิดเป็น 145,386.38 บาท / คน          
มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  ตามปีปฏิทิน (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2563)        
9 เรื่อง มีจุดที่ต้องพัฒนาคือจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  การผลิตการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย                  
การส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการ และการเร่งรัดให้งานวิจัยด าเนินการตามแผน ผลการประเมินเท่ากับ 3.56 
คะแนน 
 
มาตรฐานที่ 3 : ด้านการบริการวิชาการ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีระบบและกลไกการบริการวิชาการที่ก่อประโยชน์กับสังคม มีการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  มีชุมชนเปูาหมายและ
แผนการพัฒนาชุมชนที่ชัดเจน ผลการประเมินเท่ากับ 5 คะแนน 
 

มาตรฐานที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
คณะสัตวแพทยศาสตร์มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีจุดเด่นในเรื่องการจัด

กิจกรรมท านุบ ารุงทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมระหว่างบุคลากรและนักศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนาในเรื่อง การบูรณาการแผนการท านุบ ารุง ฯ กับภารกิจด้านต่างๆ ของคณะฯ ผลการประเมิน
เท่ากับ 5 คะแนน 

 
มาตรฐานที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ จุดที่ควรพัฒนาคือการด าเนินการในการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  การบริหารความเสี่ยง และ
การพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิโดยมีดัชนีคุณภาพ ผลการประเมินเท่ากับ 4.82 
คะแนน 
 
1.2 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้เห็นความส าคัญของการศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการ
ทางสัตวแพทย์ที่มีต่อการพัฒนา อาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหาร และความมั่นคงของอาหารของ
เกษตรกรที่ท าฟาร์มปศุสัตว์ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการเลี้ยงสัตว์ของพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ อธิการบดี  
ในขณะนั้น (รองศาสตราจารย์ ประชีพ ชูพันธ์) จึงได้ด าเนินการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ขึ้นที่วิทยาเข ต
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นครศรีธรรมราช (ทุ่งใหญ่) โดยได้แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ กิตติคุณ พีระศักดิ์ จันทร์ประทีป เป็นที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยฯ ในการจัดตั้ง คณะสัตวแพทยศาสตร์ และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ 
เป็นประธานคณะกรรมการด าเนินการในการจัดตั้งคณะฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ต่อมาสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ปี เมื่อมีการประชุมครั้งที่ 1/2551              
วันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตว
แพทยศาสตร์ เมื่อการประชุมครั้งที่ 2/2551 วันที่ 29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 นับเป็น คณะสัตว
แพทยศาสตร์ล าดับที่ 1 ของภาคใต้ และเป็นล าดับ 7 ของประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร์ รับนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รุ่นแรก จ านวน 42 คนในปีการศึกษา 2551  

 
สถานที่ตั้ง 

ต้ังอยู่ภายในวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  เลขที่ 133 หมู่ที่ 5 บ้านขอนไทรหัก ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช บนเนื้อที่ 2,500 ไร่ ริมทางหลวงสาย 41 หรือถนนเอเชีย ระหว่างอ าเภอทุ่งสง           
และจังหวัดสุราษฎร์ธานี อยู่ห่างจากอ าเภอทุ่งสงประมาณ 37 กิโลเมตรโทรศัพท์ : 075-489-114                                           
และโทรสาร : 075-489-114 

 
ต้นไม้ประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 
 
สีประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
สีฟูาหม่น 
 
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

1. เพื่อขยายโอกาสการศึกษาด้านสัตวแพทยศาสตร์ในระดับปริญญาตรี  ให้กับนักเรียนใน 14  จังหวัด
ภาคใต้  โดยเฉพาะนักเรียนของ  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้   ซึ่งไม่จ าเป็นต้องไปศึกษาในภูมิภาคอ่ืน                     
ท าให้ประหยัดค่าใช้จ่ายของครอบครัว  และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถแก้ปัญหาในท้องถิ่นได้ตรงเปูาหมาย   
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ผลิตบัณฑิต เน้นการปฏิบัติ  ควบคู่กับ
ภาคทฤษฎี  โดยใช้กรณีศึกษา ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น  เมื่อส าเร็จการศึกษาสามารถท างานได้  ทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน  หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์  เน้นในด้านต่างๆ  ดังนี้ 

1.1 ด้านการจัดการสุขภาพสัตว์ ได้แก่ การปูองกันโรค การควบคุมและปูองกันการแพร่กระจาย
ของโรค การก าจัดโรค การบ าบัดรักษาโรค การวางแผนดูแลและจัดการฟาร์มสัตว์ ตลอดจนการรักษาคุณภาพของ
สุขภาพสัตว์เลี้ยง ปศุสัตว์ สัตว์ปุาและสัตว์น้ า  

ตนทองหลางลาย 
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1.2 ด้านสัตวแพทย์สาธารณสุข ได้แก่ การควบคุมโรงงานฆ่าสัตว์และคุณภาพเนื้อสัตว์ งานเวช
ศาสตร์ปูองกัน งานตรวจสอบและควบคุมโรคสัตว์ติดต่อสู่คน หรือโรคสัตว์ติดต่อทั่วไปในสัตว์และคน  สารพิษ
ตกค้างในผลผลิตสัตว์ การใช้ยาและอาหารที่ต้องควบคุมในสัตว์ และควบคุมแก้ไขปัญหาของเสียที่เกิดจากการ
เลี้ยงสัตว์  ซึ่งเป็นการเพิ่มมูลค่าของเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์ ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดขีึ้น 

1.3 ด้านอุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ การคัดเลือกพันธุ์และปรับปรุงพันธุ์สัตว์ การเลี้ยงและ
การจัดการ  การใช้เทคโนโลยีชีวภาพ  และเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตสัตว์ ตลอดจนการวิเคราะห์ ผลผลิต
สัตว์ ธุรกิจสัตว์และการผลิตเชิงเศรษฐศาสตร์ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสากล ภายใต้
ระบบการผลิตที่เป็นมิตร และเหมาะสมกับสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและชุมชน 

           1.4 ด้านอุตสาหกรรมอาหารสัตว์ การผลิตและการใช้เคมีภัณฑ์ ชีวภัณฑ์  และเวชภัณฑ์ส าหรับ
สัตว์ ได้แก่ การเข้าใจถึงระบบการผลิตและพัฒนาคุณภาพอาหารสัตว์ในรูปแบบอุตสาหกรรม ระบบการผลิต              
การควบคุมคุณภาพและการทดสอบชีวภัณฑ์ รวมทั้งการควบคุมและการใช้เวชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ในอุตสาหกรรม
อาหารสัตว์และการผลิตสัตว์ 

 
2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจัย ในด้านสัตวแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์

การแพทย์ โดยสนับสนุนอาจารย์ และนักศึกษาในคณะฯ ท าการวิจัย ร่วมวิจัยกับหน่วยงานท้องถิ่นถึงปัญหา                  
ที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถน าไปแก้ปัญหาของเกษตรกรได้  เช่น  ปัญหาโรคสัตว์อุบัติ ใหม่ และอุบัติซ้ า  วิจัยและพัฒนา
ด้านเภสัชภัณฑ์ที่มาจากธรรมชาติ  ชีวภัณฑ์  และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์และอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ปุา หรือสัตว์หายาก 

 
3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  และภูมิภาคใต้  โดยน าองค์ความรู้ที่เกิดจากการวิจัยของคณาจารย์ และ

องค์ความรู้จากหน่วยงานต่างๆ ถ่ายทอดไปสู่ชุมชน เกษตรกร องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนอย่าง
ต่อเนื่องและท่ัวถึง ในรูปของการอบรม  สัมมนา  ข่าวสาร  และหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ เป็นต้น 

 
4. เพ่ือสร้างเป็นแบบจ าลอง การท าฟาร์มปศุสัตว์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ

และกฎระเบียบ ให้กับเกษตรกรที่สนใจท าฟาร์มปศุสัตว์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าได้มาศึกษา ดูงาน และเรียนรู้
จากแบบจ าลองนี ้
 
1.3 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 
ปรัชญา 

ผลิตบุคลากรทางสัตวแพทย์ที่มีทักษะและความรู้   ที่ เกิดจากการบูรณาการศาสตร์สาขาต่างๆ          
และสามารถประยุกต์ใช้ในระดับชุมชน และระดับชาติ  พร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
วิสัยทัศน์ 

ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และวิจัยด้านสัตวแพทยศาสตร์เขตร้อนในภูมิภาค 
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พันธกิจ 
1. ผลิตบุคลากรสัตวแพทย์  ระดับปริญญาตรี  โท  และเอก ที่มีทักษะและความรู้  ความสามารถ              

เพ่ือสนองต่อความต้องการของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ  ดังตารางที่ 2.1  
2. ศึกษาและวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ และแก้ปัญหาของ

ชุมชนของภูมิภาคใต้  และประเทศ 
3. ให้บริการวิชาการด้านสัตวแพทยศาสตร์ แก่องค์การส่วนปกครองท้องถิ่น ชุมชน เกษตรกร          

และผู้ สนใจทั่ ว ไป  เช่น  การท าฟาร์มปศุสั ตว์  การ เพาะเลี้ ย งสั ตว์น้ า  การวินิ จฉั ยและชันสูตร โรค                         
และการรักษาพยาบาล จากโรงพยาบาลสัตว์ และหน่วยสัตว์แพทย์เคลื่อนที่ 

4. เป็นศูนย์กลางศึกษาต่อเนื่อง ในการพัฒนาวิชาชีพสัตวแพทย์ และสาขาท่ีเกี่ยวข้องของภาคใต้ 
5. เป็นองค์กรที่เป็นแบบอย่างในการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย ตลอดจนการ

พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ 1 ผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตท่ีได้มาตรฐานผู้ประกอบอาชีพการสัตวแพทย์ของสัตวแพทยสภาและ
มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ : สัตวแพทยศาสตรบัณฑิตมีทักษะและความรู้พร้อมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
ยุทธศาสตร์ 2 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสัตวแพทยศาสตร์ 
เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่มีมาตรฐานต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคใต้
และประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ 3 จัดระบบการบริการวิชาการด้านสัตวแพทย์ในรูปแบบของโรงพยาบาลสัตว์  และหน่วยสัตวแพทย์
เคลื่อนที ่
เป้าประสงค์ : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตสัตว์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้บริโภคในภูมิภาคใต้และ
ของประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ 4  เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้หลักธรรมาภิบาล และระบบประกันคุณภาพ
เป้าประสงค์ : จัดองค์กรที่มีขนาดกระทัดรัด  มีการบริหารภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
  
ยุทธศาสตร์ 5  เป็นองค์กรการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้านสัตวแพทยศาสตร์ของชุมชนและภาคใต้ 
เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสัตวแพทย์ของชุมชนอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  
 
1.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 
 คณะผู้บริหารของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประกอบด้วย 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สพ.ญ.ดร.วิภาวี แสงสร้อย  รองคณบดีฝุายบริหารและวางแผน 
3. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด   รองคณบดีฝุายวิชาการและวิจัย 



      คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

6 

 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สพ.ญ.สินีนาฏ  เข็มบุบผา รองคณบดีฝุายพัฒนานักศึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์ 
   
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2563  คณะสัตวแพยทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดการเรียนการสอน 
ระดับ คือ ปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร หลักสูตรรวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีเป็นหลักสูตร TQF 
ทั้งหมด รวม 1 หลักสูตร  หลักสูตร มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการ
เรียนการสอนดังนี ้

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ - 1 - 1 

 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
- / - 

 
1.6 จ านวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2563 สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯมีนักศึกษาใหม่ จ านวน 48 คน นักศึกษาทั้งหมด 
จ านวน 241 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2562 จ านวน 23 คน ดังนี้ 
จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2561 
จ านวนนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2562 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  
ปีการศึกษา 2563 

ปวส. ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 
ปวส. ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
รวม 

ปวส. ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 

- 32 -  - 48 -  - 241 -  
 
1.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

ปีการศึกษา 2563  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ มีอาจารย์ประจ า ดังนี้ 
จ านวนอาจารย์ประจ า คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

ทั้ง 
หมด 

ลา 
ศึกษาต่อ 

ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตร ี
ป.
โท 

ป.
เอก 

รวม อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
ก ลุ่ ม
วิทยฯ 

ก ลุ่ ม
มนุษย์ 

ก ลุ่ ม
วิทยฯ 

ก ลุ่ ม
มนุษย์ 

ก ลุ่ ม
วิทยฯ 

ก ลุ่ ม
มนุษย์ 

33 - 12 - 21 - 17 7 9 33 26 7 - - 33 
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1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจ านวนอาคารทั้งหมด 5 อาคาร ดังนี้ 
1. อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก ทุ่งใหญ่ 
2. อาคารเรียนรวม ตึก 4 ชั้น 
3. อาคารโรงพยาบาลสัตว์ใหญ่ (อาคารเก่า) 
4. อาคารโรงพยาบาลปศุสัตว์นครศรีธรรมราช (ใหม่) 
5. อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก ไสใหญ่ 
 
1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ 
อัตลักษณ์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์  
 ใช้แนวทางตามสโลแกน Hard Practice Makes Rmutsv. Perfect ส าหรับทุกภารกิจ 
 
1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- จัดการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริงร่วมกับชุมชน 

- คณะควรตั้งเปูาหมายที่สูงขึ้นให้สอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เห็นการพัฒนาอย่างชัดเจน 
- การใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนการสอน 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรมีแผนและแนวทางส่งเสริมต าแหน่งทาง
วิชาการ 
- ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการท างานวิจัยร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาในรายวิชาโครงงาน 
 

- ส่งเสริมการเขียนต ารา และสนับสนุนการท างาน
วิจัยในสาขาที่จะขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ
มีแผนเพิ่มต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  ซึ่งคณะมี
วงเงินสนับสนุนในการพัฒนางานวิจัย จาก
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - ผลงานวิจัย สิ่ งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ ต้องน าไปใช้ประโยชน์ 
 

      

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรมีแผนส่งเสริม พัฒนาด้านการวิจัย รวมทั้ง
งบประมาณการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 

- การส่งเสริมบุคลากรวิจัยรุ่นใหม่ โดยสร้างแรงจูงใจ
สนับสนุนการเพิ่มความรู้ ทุนวิจัย และพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
รวมทั้งหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
 - ปีงบประมาณ 2563 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์และนักวิจัยประจ า จ านวน 
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907,449.60 บาท คิดเป็น 34,243.38 บาท/คน 
- ปีงบประมาณ 2564 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์และนักวิจัยประจ า จ านวน 3,053,114 
บาท คิดเป็น 152,655.70 บาท/คน 
 

 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. – มีโครงการบริการวิชาการหลากหลาย และมี
เครือข่ายการบูรณาการการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน 

- เพ่ิมการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือ
โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
ที่มารับการบริการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
    

 
 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
    

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
    

 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
   

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 - ควรมีการเรียนรู้ตัวชี้วัด กระบวนการ PDCA มี
แผนงานที่ชัดเจนและมีกระบวนการประเมิน เพ่ือ
พัฒนางาน  
- เพ่ิมช่องทางในการหารายได้ให้กับคณะ เช่น การมี
ร้านขายยาออนไลน์ 

1. - มีการจัดท าแผน กระจายแผนไปตามฝุายต่างๆ และ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

2. - มีประชุมสรุปติดตามแผนรายไตรมาส 
3. - ร้านค้า โรงพยาบาลสัตว์เล็ก ไสใหญ่ 
4.  
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บทที่ 2 ผลการด าเนินงาน 

ค าอธิบาย:เกณฑ์การประเมินระดับคณะประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติม
ตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะจ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ.และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 11 ตัว
บ่งชี้ดังนี้ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 1 ด้าน
ผลลัพธ์ผู้เรียน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม เกณฑ์ พ.ศ. 2548 ระดับปริญญาตรี
พิจารณาเกณฑ์ 3 ข้อ 
เกณฑ์ พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี
พิจารณาเกณฑ์ 5 ข้อ 
คะแนนที่ได้ 
ประเมิน : ผ่าน/ไม่ผ่าน 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ

ผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

มาตรฐานที่ 2 ด้าน
การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอกต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
 



       คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

10 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 3 ด้าน 
การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 
ด้าน 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
 

มาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย  

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน
อีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน  

มาตรฐานที่ 5 ด้าน
การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี

บรรลุเปูาหมาย 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีที่บรรลุเปูาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

11 
 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดการเรียนการสอนระดับปริญญา

ตรี จ านวน 1 หลักสูตร โดยในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการ
ด าเนินการในระดับการศึกษา 1 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ปีการศึกษา 2563 มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 1 หลักสูตร เป็นหลักสูตรทั้งหมดที่คณะ
รับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตรคิดคะแนนที่ได้ - จากผลการ
ประเมินมีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 1  หลักสูตร (แยกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร) 
 
ผลการค านวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 
จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด  

--ระดับปรญิญาตร ี

1 
- 

--ระดับปรญิญาโท  
จ านวนหลักสตูรทีผ่่านการก ากับมาตรฐาน  

ระดับปริญญาตร ี

1 
- 

ระดับปริญญาโท  
จ านวนหลักสตูรทีไ่มผ่่านการก ากบัมาตรฐาน  

ระดับปริญญาตร ี

- 
- 

ระดับปริญญาโท  
คะแนนผลการจดัการหลักสตูรโดยรวม - 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2563  
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝุายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
          ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูต รรที ่                   
ทีค่ณะรับผิดชอบ 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตารางท่ี 1.1-1 ผลการประเมินของตัวบ่งชี้พัฒนาของแต่ละหลักสูตรในคณะ ที่คณะรับผิดชอบ 

ที ่ หน่วยงาน / สาขาวิชา 
ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  
(หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน/

หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน) 

 
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีจ านวนหลักสูตร  1 หลักสูตร    
1 หลักสตูรสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน ผ่าน 

 
 
ตารางท่ี 1.1-2 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร) หลักสูตรระดับปริญญาตรี
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน (ท าเคร่ืองหมาย  หรือ ) 

หล
ักส

ูตร
สัต

วแ
พท

ยศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 

 

    

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร       
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร       
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด       

ผลการประเมิน       
หมายเหต ุผลการประเมิน กรณ ีเครื่องหมาย แสดงถึง หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐานและ  แสดงถึงหลักสตูรไม่ได้มาตรฐาน 
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ตารางท่ี 1.1-2 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน (ท าเคร่ืองหมาย  หรือ ) 

หล
ักส

ูตร
สัต

วแ
พท

ยศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 

 

    

1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร       
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร       
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร       
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน       
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด       

ผลการประเมิน       
หมายเหต ุผลการประเมิน กรณ ีเครื่องหมาย แสดงถึง หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐานและ  แสดงถึงหลักสตูรไม่ได้มาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

ประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ โดยประเมินจากการก ากับมาตรฐานให้
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 รวมทั้งกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรโดยต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์ พ.ศ. 2548    ระดับปริญญาตรีพิจารณาเกณฑ์ 3 ข้อและระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณาเกณฑ์ 11 ข้อ 
เกณฑ์ พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรีพิจารณาเกณฑ์ 5 ข้อและระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณาเกณฑ์ 10 ข้อ 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

ผ่าน         ผ่าน    หลักสูตรได้มาตรฐาน บรรลุเปูาหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.1-01 เล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
หมายเหตุ: 1. กรณีที่ตัวบ่งช้ีเป็นผลลัพธ์ และปัจจัยน าเข้า ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
  ช่ือย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบ่งช้ี-ล าดับเอกสาร 
  ตัวอย่าง  IED-1.1-01 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตัวบง่ช้ีกระบวนการ ให้ยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบ่งช้ีนั้นได้ 
   2. กรณีทีต่ัวบ่งช้ีเป็นกระบวนการ ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
  ช่ือย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบ่งช้ี-เกณฑ์ข้อที-่ล าดับเอกสาร  

 ตวัอย่าง  IED-4.1-1-01 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตัวบง่ช้ีผลลัพธ์และปัจจัยน าเข้าให้ยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบ่งช้ีนั้นได้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2563 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝุายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ปีการศึกษา 

2563 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 17 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 7 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 9 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 33 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี 17*100/33 ร้อยละ 51.51 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท 7*100/33 ร้อยละ 21.21 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก 9*100/33 ร้อยละ 27.27 

 

ผลการค านวณ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  33 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

9 
 

หมายเหตุ : 
 1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้
คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2.การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริ งและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มี
อาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ดังนี ้

 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6เดือน    ไม่สามารถน ามานับได ้
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
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เกณฑ์การประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม  ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

 = ร้อยละ40 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 

แทนค่า 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก(1) 9 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด(2) 33 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3) 

(9÷33)x100 
27.27 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
(27.27÷ 40)x5 

3.41 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3.41 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ10 ร้อยละ 27.27 3.41 คะแนน บรรลุเปูาหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.2-01 ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2563 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝุายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและ
เขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง            
เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

ตารางท่ี 1.3-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

ผลการค านวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  33 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  26 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  7 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  - 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 7 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 7/33*100 21.21 

 

 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  
0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ60 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=107
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=111
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=115
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้  

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
แทนค่า 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ(1) 7 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด(2) 33 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (3) 

(7÷33) x 100 
21.21 

4. เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
(21.21÷60) x 5 

1.77 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1.77 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 21.21 1.77 คะแนน บรรลุเปูาหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.3-01  ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2563 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝุายวิชาการและวิจัย 

: 2. นางพจนีย์ หมวดศรี ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยง
ไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เปูาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควร
มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสม 
เกณฑ์กาประเมิน :  
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
           ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณาดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 
และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมี
สูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici 
 เมื่อ  ni =    จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i      
  ci =    จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i   
 

จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อป ี(FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  

 จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  
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การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือ
น ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ =FTES ระดับปริญญาตรี +FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามกลุ่มสาขา 
 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ า 
1.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
-แพทยศาสตร์ 
-พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2.วิทยาศาสตร์กายภาพ                 20 : 1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5.เกษตร ปุาไม้และประมง 20 : 1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25 : 1 

7.นิติศาสตร์ 50 : 1 
8.ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9.ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10.สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 
 
 
การคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง– สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑม์าตรฐาน X 100 
 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ    20   คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได้ = 5- 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

 
 

4  
 
แทนค่า 

 คณะสัตวแพทยศาสตร์ อยู่ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจ า 8:1 
ค่า FTES 201.11 
อาจารย์ 21 
 1 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์อาจารย์ประจ าที่เป็นจริง 21 
 2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 8:1 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
201.11/21=9.58 
 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  

=  
9.58 – 8 

X100  = ร้อยละ 19.75      
8 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 10 ร้อยละ  19.75 0.06 คะแนน บรรลุเปูาหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.4-01 สรุปค่า FTES คณะสัตวแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 
Vet-1.4-02 Print Out เว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงาทะเบียน 
Vet-1.4-03 ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สพ.ญ.สินีนาฏ  เข็มบบุผา รองคณบดีฝุายพัฒนานักศึกษา 

  2. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
  3. สพ.ญ.กัตติเนตร  สกุลสวัสดิพันธ์ 
  4. สพ.ญ.ดิลกา   ชุมทอง 
  5. นายสุรเชษฐ์ จ านงจิตร   
  6. นางสาวรัตนาภรณ์  สถิตย์ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ  
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือกา รท างาน              
เมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า                 
โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่าง
แท้จริง 
 

เกณฑ์การประเมิน:  6 ข้อ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน: 
มีการ 

ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการด าเนินงาน 
        ทางคณะฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการ
มีการจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์
เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เพ่ือ
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่าง
การใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้าน
วิ ช าการและการ ใช้ ชี วิ ต  จั ดบริ การข้ อมู ล
หน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา                   
แหล่งทุนการศึกษาต่อการบริการจัดหางาน 

Vet 1.5-1-01 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2563 (ออนไลน์) 
 
Vet 1.5-1-02 โครงการและสรุป
โครงการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์
ที่ปรึกษา ครั้งที่ 1 และ 2 
ประจ าปีการศึกษา 2563  
 
Vet 1.5-1-03  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้าน
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แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การ
เตรียมความพร้อม เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและ
นอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ดังนี้ 
       1. โครงการปฐมนิเทศ พบนักศึกษาใหม่  
       ฝุายพัฒนานักศึกษาได้เล็งเห็นถึงการสร้าง
ความเข้าใจระหว่างคณะและนักศึกษาใหม่ผ่าน
กิจกรรมการแนะน าคณะโดยคณบดีคณะสัตว
แพทยศาสตร์  การแนะน าหลักสูตร โดยรอง
คณบดีฝุายวิชาการและวิจัย การแนะน าการใช้
ชี วิ ต ใน พ้ืนที่ ทุ่ ง ใหญ่  หอพัก  ทุนการศึกษา 
กิจกรรมนักศึกษาของชมรมในสังกัดสโมสร
นักศึกษาของคณะ โดยรองคณบดีฝุายพัฒนา
นักศึกษา ตลอดจนกิจการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ซึ่ งอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน า เรื่ องการ
ลงทะเบียนเรียน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
การปรับตัวการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่จะ
แ ต ก ต่ า ง จ า ก ร ะดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  ใ น วั น ที่                  
10  กรกฎาคม 2563 ณ ห้องบรรยาย 3 อาคาร
โรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะสัตวแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 108 คน ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน  
8 คน บุคลากร จ านวน 4 คน นักศึกษา จ านวน 
48 คน และผู้ปกครอง จ านวน 48 คน มีคะแนน
ระดับความพึงพอใจ 94.50 หรือ 4.72  คะแนน 
จากผู้ประเมิน จ านวน 108 คน 
        2. โครงการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ระหว่างเดือน
กรกฎาคม-ตุลาคม 2563 และธันวาคม 2563-
มีนาคม 2564  ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ โดยมีรายละเอียด
ของโครงการดังนี้ 

สุขภาพสัตว์ 
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               2.1 อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านจะ
ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาในที่ปรึกษา ท่านละ           
8-10 คน โดยนักศึกษาจะอยู่ในชั้นปีต่างๆ คละ
กันไป เ พ่ือให้มีการท าความรู้ จักกันระหว่าง
นักศึกษาแต่ละชั้นปี รุ่นพ่ีสามารถช่วยเหลือ ให้
ค าแนะน าแก่รุ่นน้องร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ใน
บางกรณี   
               2.2 กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า โ ด ย
อาจารย์ที่ปรึกษามีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องทุก
เดือนเดือนละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อยหรือกรณีจัด
ขึ้นในกรณีนักศึกษารายบุคคล 
               2.3 หั วข้ อหลั ก ในการ พูดคุ ยกัน
ร ะห ว่ า ง อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า แ ล ะนั ก ศึ ก ษ า 
ประกอบด้วย 
                         2.3.1 วาระเพ่ือแจ้งให้ทราบ              
เป็นการแจ้งประกาศเร่ งด่วนของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย  หรือคณะ 
                         2.3.2 วาระท่ัวไป โดยมีการ
พูดคุยในประเด็นหลักๆ ต่อไปนี้                
     - ประเด็นด้านการเรียนการสอน  
     - ประเด็นด้านระเบียบวินัย สวัสดิการ และ
หอพักนักศึกษา  
     - ประเด็นด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา ด้านยาเสพติด  
     - ประเด็นด้านปัญหาส่วนตัว การด าเนินชีวิต 
อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม  
     - ประเด็นการแต่งกาย ประเด็น อ่ืนๆ ที่
เพ่ิมเตมิ ประเด็นที่นักศึกษาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
                      2.3.3 วาระพิเศษ การปรึกษา
ปัญหา และแนะน านักศึกษารายกลุ่ม  หรือ
รายบุคคล 
              2.4. การให้ค าปรึกษาเฉพาะบุคคล 
ส าหรับนักศึกษาที่ไม่สะดวกใจในการปรึกษาต่อ
หน้าเพ่ือนหรือมีปัญหาฉุกเฉิน ต้องค าปรึกษา          
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ในก าหนดการของโครงการ จะมีการพูดคุยกันที่
ฝุายพัฒนานักศึกษาหรือห้องพักท่ีปรึกษา โดยการ
นัดล่วงหน้าด้วย จดหมาย วาจา โทรศัพท์ หรือ
ข้อความผ่านแอพลิเคชันออนไลน์ มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 260 คน มีคะแนนระดับความ
พึงพอใจ 95.02  หรือ 4.75 คะแนน จากผู้
ประเมินจ านวน 260  คน 
     3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วย
บริการด้านสุขภาพสัตว์  ในวันที่ 18-19 
กรกฎาคม 2563  ณ ห้องบรรยาย 1 ,2 ,3 ,4 , 
อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก  โรงพยาบาลปศุสัตว์
นครศรี ธ ร รมร าช   ฟาร์ มแพะแกะ  (คณะ
เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะน า ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ ระหว่างอาจารย์  นักศึกษา 
รุ่นพี่ รุ่นน้อง มีระดับคะแนนประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ เท่ากับ 92.39 
หรือ 4.61 จากคะแนนเต็ม 5 
 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา และฝึกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิม
ทักษะในการเรียนเข้าสังคมและด ารงชีวิต 
ผลการด าเนินงาน 
             ทางคณะฯได้จัดเตรียมโครงการและ
กิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม และฝึก
ปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะในการเรียนเข้าสังคมและ
ด ารงชีวิต ได้แก่ 
             1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือบริการ
แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงาน ทุนศึกษาเล่าเรียน กิจกรรมที่สามารถ
เข้าร่วมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน กิจกรรมด้านต่างๆ เช่น ด้านส่งเสริม
ด้านวิชาการและวิชาชีพ  ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ 

Vet 1.5-2-01 บอร์ดประชา- 
สัมพันธ์ ของฝุายพัฒนานักศึกษา 
ที่มีกิจกรรมชมรมกิจกรรมชมรม 
กิจกรรม แหล่งงาน 
 
Vet 1.5-2-02 เพจคณะสัตว
แพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าว
การรับสมัครงาน 
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ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ  ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม วันส าคัญต่างๆ และอ่ืนๆ ตาม
วาระตลอดปีการศึกษา 
             2. เฟซบุ๊คประชาสัมพันธ์ ชื่อ “คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย” เพ่ือแจ้งข่าวสาร
แก่สมาชิก เช่น การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์ทุน ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียน
เรียน การประกาศวันสอบ การประกาศแจ้งของ
หาย การประชาสัมพันธ์จากกลุ่มค่ายอาสาต่างๆ 
และกิจกรรมด้านต่างๆ และเผยแพร่ผลงาน
กิจกรรมที่  ทางคณะและสโมสรนักศึกษาจัด 
คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการ 87.42 หรือ 4.37 จากคะแนน         
เต็ม 5 
 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม เพ่ือการท างาน  
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
            1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือบริการแจ้ง
ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งาน ทุนศึกษาเล่าเรียน กิจกรรมที่สามารถเข้า
ร่ วมกับสถาบันการศึกษา อ่ืน  ภาครั ฐ  และ
ภาคเอกชน การเข้ามารับสมัครงานให้ความรู้ใน
การเขียนใบสมัครงาน การออกด าเนินกิจกรรมกับ
บริษัทต่างๆตามที่ทางบริษัทเปิดโอการในกับ
นักศึกษาชั้นคลินิกเข้าร่วม และอ่ืนๆ ตามวาระ
ตลอดปีการศึกษา มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 
88.26 หรือ 4.41 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 จาก
ผู้ประเมิน จ านวน 300 คน 
            2. เฟซบุคประชาสัมพันธ์ ชื่อ “คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย” เพ่ือแจ้งข่าวสาร
แก่สมาชิก เช่น การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ข่าวสารการสมัครงาน  การสอบใบอนุญาตการ
สอบเก็บคะแนนเพื่อต่อใบอนุญาต มีระดับคะแนน

Vet 1.5-3-01 บอร์ดประชา- 
สัมพันธ์ ของฝุายพัฒนานักศึกษา 
ที่มีกิจกรรมชมรม กิจกรรม แหล่ง
งาน 
 
Vet 1.5-3-02 เพจคณะสัตว
แพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าว
การรับสมัครงาน 
 
Vet 1.5-3-03 สรุปโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาปีการศึกษา 2563 
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ความพึงพอใจ 87.33 หรือ 4.36 คะแนน  จากผู้
ประเมิน จ านวน 300 คน 
            3. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา                 
ปีการศึกษา 2563 โดย มีการบรรยาย และให้
ความรู้ในหัวข้อต่างๆ ณ ห้องบรรยาย 3 อาคาร
โรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะสัตวแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่  ดังนี้ 
-แนวคิดและการจัดตั้งสถานพยาบาลสัตว์ 
-ประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการเอกชน 
-การท างานในกรมปศุสัตว์ 
- แนะน าสัตวแพทยสมาคมในพระบรมราชูปถัมป์ 
-การสมัครสมาชิกศูนย์การศึกษาต่อเนื่องทางสัตว
แพทย ์
-การคิดคะแนนกิจกรรมด้านวิชาชีพสัตวแพทย์ 
มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 91.04  หรือ 4.55  
คะแนน จากผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 25 คน
คะแนนประเมินของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ มีระดับความพึงพอใจ 88.8 หรือ 4.44 
จากคะแนนเต็ม 5 
 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก 
คะแนนเต็ม 5 
     ข้อ 1 มีคะแนน 4.72  จากคะแนนเต็ม 5            
( มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  จ า น ว น  1 0 8  ค น 
ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 8 คน บุคลากร 
จ านวน 4 คน นักศึกษา จ านวน 48 คน และ
ผู้ปกครอง จ านวน 48 คน มีคะแนนระดับความ
พึงพอใจ 94.50หรือ 4.72  คะแนน จากผู้
ประเมิน จ านวน 108 คน) 
    ข้อ 2 คะแนน ไม่น้อยกว่า 4.50 จากคะแนน
เต็ม 5 (มีระดับคะแนนความพึงพอใจ 95.02  
หรือ 4.75/ 5 คะแนน  จากผู้ประเมิน จ านวน 

Vet 1.5-4-01 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2563 
 
Vet 1.5-4-02 ผลการประเมิน
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ โ ค ร ง ก า ร                 
ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า โ ด ย อ า จ า ร ย์           
ที่ปรึกษา 
 
Vet 1.5-4-03 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ของฝุายพัฒนา
นักศึกษา  
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มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

260 คน 
     ข้อ 3 มีคะแนน 4.36 จากคะแนนเต็ม 5              
(มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 87.33 หรือ 4.63 
จากคะแนนเต็ม 5 จากผู้ประเมิน 300 คน )   
     เฉลี่ยทั้ง 3 ข้อ มีคะแนน ไม่น้อยกว่า 92.28 
หรือ 4.61 จากคะแนนเต็ม 5 
 

Vet 1.5-4-04 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา 
 

 5. น าผลการประ เมินจากข้ อ  4  มาปรั บปรุ ง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวัง ของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
           ทางฝุายพัฒนานักศึกษา ได้น าผลการ
ประเมินเข้าที่ประชุมฝุายและน ามาปรับปรุงดังนี้  
           1. โครงการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา   มีการปรับปรุงเพิ่มเติมดังนี้ 
                1.1 การเรียกพบนักศึกษารายที่ไม่
สามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ตามเวลาที่ฝุาย
พัฒนานักศึกษาก าหนดเพ่ิมเติม 
                1.2 อาจารย์ที่ปรึกษาบางท่าน มี
การตั้งกลุ่มในเฟซบุ๊ค โดยสมาชิกในกลุ่ม  คือ
นักศึกษาในที่ปรึกษา เพ่ือแจ้งข่าวสาร เรียกพบ
นักศึกษาในที่ปรึกษาในวาระรีบด่วนและพิเศษ 
                1.3 ทุกครั้งที่มีการพบปะนักศึกษา 
จะมีการสอดแทรกข้อมูล ด้านคุณธรรมจริยธรรม
จากอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการเปิดให้ซักถาม
ปรึกษาข้อมูลด้านวิชาการต่างๆ  
                1.4 น าปัญหาต่างๆ ที่ สรุปจาก
โครงการฯ รายงานยังคณะและจัดส่งข้อมูลไปยัง
ส่วนงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการแก้ไข
ปัญหาต่างๆที่นักศึกษาแจ้ง 
                 น า ปั ญ ห า ใ น ร อ บ ถั ด ไ ป ม า
เปรียบเทียบเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลหากทางคณะไม่
ส ามารถด า เนิ นการแก้ ไขปัญหา เอง ได้ อั น

Vet 1.5-5-01 วาระประชุม สรุป
การประชุมฝุายพัฒนานักศึกษา 
การด าเนินงานการให้บริการด้าน 
1.ให้ค าปรึกษา  
2. กา ร ให้ ข้ อมู ล ระหว่ า ง เ รี ยน                 
3.การให้ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับ
ตลาดแรงงาน 
 
Vet 1.5-5-02  หนังสือโต้ตอบจาก 
สถานประกอบการ ภาพกิจกรรม
บริษัท 
 
Vet 1.5-5-03  ภาพนิตยสาร
สมัครงานด่วน นิตยสารการศึกษา
และอาชีพ เฟซบุ๊ค ประกาศรับ
สมัครงานภาพกิจกรรมของบริษัท 
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มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เนื่องมาจากสาเหตุต่างๆ ด าเนินการแจ้ง หรือขอ
ค าปรึกษาในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
                ในทุกๆเดือนปัญหาต่างๆจะลดลง
เรื่อยอันเนื่องมาจากคณะได้ด าเนินการไปยังส่วน
งานที่ เกี่ยวข้องเ พ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาที่
รายงานมาจากการพบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
นักศึกษา 
           2. การให้ข้อมูลระหว่างเรียน มีการเพ่ิม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลระหว่างเรียน  
แก้ปัญหาโดย เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ 
                 2.1 ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ การ
ประชาสัมพันธ์ทุนและกิจกรรมต่างๆ ทั้งจาก
ภายนอกและภายในองค์กร โดยอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละส่วน โดยผ่านการ
มอบหมายจากคณบดี รองคณบดีฝุายบริหารและ
วางแผน รองคณบดีฝุายพัฒนานักศึกษา โดยการ
ประชาสัมพันธ์ของฝุายพัฒนานักศึกษาจะผ่าน
ช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ เฟซบุ๊ค “คณะ
สัตวแพทย์ มทร.ศรีวิชัย” เป็นหลัก 
               2.2 ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในส่วน
ของนักศึกษาที่ชัดเจน เพ่ือแจ้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรนักศึกษา
สัมพันธ์ องค์การนักศึกษาสัตวแพทย์สัมพันธ์ และ
อ่ืนๆ โดยส่วนใหญ่ ผู้รับผิดชอบจะประกาศ แจ้ง
ผ่านเฟซบุ๊ค “คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทร.        
ศรีวิชัย” เป็นช่องทางหลัก 
         3. การให้ข้อมูลแหล่งงาน ทางคณะมีการ
เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์แหล่ง โดยได้รับ
การสนับสนุนจากเอกสารตีพิมพ์ และเว็บไซด์ 
ของบริษัทสรรพสาร จ ากัด  
             3.1 นิตยสารงานการศึกษาและอาชีพ 

           3.2 นิตยสารสมัครงานด่วน 
              3.3 ประกาศรับสมัครงานในหน้า
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มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เฟซบุ๊ค 
              3.4 ประกาศอบรมความรู้บัณฑิตสัตว
แพทย ์(ในเฟสบุค๊) 
 

 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน  
         คณะได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เพจ
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับ
สมัครงาน ซึ่งผลท าให้ศิษย์เก่าได้รับข่าวสารที่
ทันสมัยในสายวิชาชีพสัตวแพทย์ น าผลการ
ประ เมินจากข้ อ  4 มาปรั บปรุ ง พัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัง ของ
นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
           ทางฝุายพัฒนานักศึกษา ได้น าผลการ
ประเมินเข้าที่ประชุมฝุายและน ามาปรับปรุงดังนี้  
           1. โครงการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา   มีการปรับปรุงเพิ่มเติมดังนี้ 
                1.1 การเรียกพบนักศึกษารายที่ไม่
สามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ตามเวลาที่ฝุาย
พัฒนานักศึกษาก าหนดเพ่ิมเติม 
                1.2 อาจารย์ที่ปรึกษาบางท่าน มี
การตั้งกลุ่มในเฟซบุ๊ค โดยสมาชิกในกลุ่ม คือ
นักศึกษาในที่ปรึกษา เพ่ือแจ้งข่าวสาร เรียกพบ
นักศึกษาในที่ปรึกษาในวาระรีบด่วนและพิเศษ 
                1.3 ทุกครั้งที่มีการพบปะนักศึกษา 
จะมีการสอดแทรกข้อมูล ด้านคุณธรรมจริยธรรม
จากอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการเปิดให้ซักถาม
ปรึกษาข้อมูลด้านวิชาการต่างๆ  
                1.4 น าปัญหาต่ างๆ  ที่ ส รุปจาก
โครงการฯ รายงานยังคณะและจัดส่งข้อมูลไปยัง
ส่วนงานต่างๆที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการแก้ไข

Vet 1.5-6-01 เพจคณะสัตว
แพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าว
การรับสมัครงาน 
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มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ปัญหาต่างๆที่นักศึกษาแจ้ง 
                 น า ปั ญ ห า ใ น ร อ บ ถั ด ไ ป ม า
เปรียบเทียบ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลหากทางคณะไม่
ส ามารถด า เนิ นการแก้ ไขปัญหา เอง ได้ อั น
เนื่องมาจากสาเหตุต่างๆ ด าเนินการแจ้ง หรือขอ
ค าปรึกษาในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
                ในทุกๆเดือนปัญหาต่างๆจะลดลง
เรื่อยอันเนื่องมาจากคณะได้ด าเนินการไปยังส่วน
งานที่ เกี่ยวข้องเ พ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาที่
รายงานมาจากการพบอาจารย์ที่ปรึ กษาของ
นักศึกษา 
           2. การให้ข้อมูลระหว่างเรียน มีการเพ่ิม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลระหว่างเรียน  
แก้ปัญหาโดย เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ 
                 2.1 ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ การ
ประชาสัมพันธ์ทุนและกิจกรรมต่างๆ ทั้งจาก
ภายนอกและภายในองค์กร โดยอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละส่วน โดยผ่านการ
มอบหมายจากคณบดี รองคณบดีฝุายบริหารและ
วางแผน รองคณบดีฝุายพัฒนานักศึกษา โดยการ
ประชาสัมพันธ์ของฝุายพัฒนานักศึกษาจะผ่าน
ช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ เฟซบุ๊ค “คณะ
สัตวแพทย์ มทร.ศรีวิชัย” เป็นหลัก 
               2.2 ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในส่วน
ของนักศึกษาที่ชัดเจน เพ่ือแจ้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรนักศึกษา
สัมพันธ์ องค์การนักศึกษาสัตวแพทย์สัมพันธ์ และ
อ่ืนๆ โดยส่วนใหญ่ ผู้รับผิดชอบจะประกาศ แจ้ง
ผ่านเฟซบุ๊ค “คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทร.        
ศรีวิชัย” เป็นช่องทางหลัก 
         3. การให้ข้อมูลแหล่งงาน ทางคณะมีการ
เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์แหล่ง โดยได้รับ
การสนับสนุนจากเอกสารตีพิมพ์ และเว็บไซด์ 
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มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ข อ ง บ ริ ษั ท ส ร ร พ ส า ร  จ า กั ด  อี ก ทั้ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์โครงการการเข้าอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ทางด้านวิชาชีพสัตวแพทย ์
             3.1 นิตยสารงานการศึกษาและอาชีพ 
             3.2 นิตยสารสมัครงานด่วน 
             3.3 ประกาศรับสมัครงานในหน้ า
เฟซบุ๊ค 
              3.4 ประกาศอบรมความรู้บัณฑิตสัตว
แพทย์ (ในเฟสบุ๊ค) 
 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเปูาหมาย 

 

 
เอกสารหลักฐาน 
Vet 1.5-1-01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 (ออนไลน์) 
Vet 1.5-1-02 โครงการและสรุปโครงการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา ครั้งที่ 1 และ 2 ประจ าปี

การศึกษา 2563  
Vet 1.5-1-03  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้านสุขภาพสัตว์ 
Vet 1.5-2-01 บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของฝุายพัฒนานักศึกษา ที่มีกิจกรรมชมรมกิจกรรมชมรม กิจกรรม  

แหล่งงาน 
Vet 1.5-2-02 เพจคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครงาน 
Vet 1.5-3-01 บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของฝุายพัฒนานักศึกษา ที่มีกิจกรรมชมรม กิจกรรม แหล่งงาน 
Vet 1.5-3-02 เพจคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครงาน 
Vet 1.5-3-03 สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปีการศึกษา 2563 
Vet 1.5-4-01 ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 
Vet 1.5-4-02 ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
Vet 1.5-4-03 ผลการประเมินความพึงพอใจ ของฝุายพัฒนานักศึกษา  
Vet 1.5-4-04 ผลการประเมินความพึงพอใจ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
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Vet 1.5-5-01 วาระประชุมเพ่ือสรุปการประชุมฝุายพัฒนานักศึกษา ด าเนินงานของการให้บริการด้าน 
1. ให้ค าปรึกษา  
2. การให้ข้อมูลระหว่างเรียน                  
3. การให้ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยว- กับตลาดแรงงาน 

Vet 1.5-5-02 หนังสือโต้ตอบจาก สถานประกอบการ ภาพกิจกรรมบริษัท 
Vet 1.5-5-03 ภาพนิตยสารสมัครงานด่วน นิตยสารการ ศึกษาและอาชีพ เฟซบุ๊ค ประกาศรับสมัครงานภาพ

กิจกรรมของบริษัท 
Vet 1.5-6-01 เพจคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครงาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สพ.ญ.สินีนาฏ  เข็มบบุผา รองคณบดีฝุายพัฒนานักศึกษา 

  2. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
  3. สพ.ญ.กัตติเนตร  สกุลสวัสดิพันธ์ 
  4. สพ.ญ.ดิลกา  ชุมทอง 
  5. นายสุรเชษฐ์ จ านงจิตร   
  6. นางสาวรัตนาภรณ์  สถิตย์ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้า ร่วมจะ           
มีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์การประเมิน:  6  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน: 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ใน
ภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน  
         ฝุายพัฒนานักศึกษาร่วมกับตัวแทนนักศึกษา
และชมรมในสังกัดจัดโครงการ ดังนี้ 
      1.โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจ าปี

Vet 1.6-1-01  แผนฝุายพัฒนา
นักศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2563  
 
Vet 1.6-1-02  ภาพกิจกรรม
โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การศึกษา 2564 ระหว่างวันที่ 17-18  มิถุนายน 
2564 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทร.ศรีวิชัย อ.ทุ่ง
ใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช  ผ่านระบบออนไลน์ 
แอพพลิเคชั่น Zoom Meeting มีรายละเอียดของ
โครงการ ดังนี้ 
         การประชุมสรุปผลการด าเนินการ และ
ปัญหาของสโมสรนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา
เพ่ือการวางแผนแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน 
ตลอดจนการก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
และการจัดสรรงบงบประมาณชมรมต่างๆ ภายใต้
การด าเนินงานของสโมสรนักศึกษา โดยชมรมที่
ก่อตั้งขึ้นในคณะฯ ซึ่งขึ้นตรงต่อสโมสรนักศึกษา
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้แก่ 
  - ชมรมสัตวแพทย์อาสา (สพอ.) 
  - ชมรมปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า (rabies) 
  - ชมรมสัตว์ปุาและสัตว์วิเทศน์เพ่ือการอนุรักษ์ 
(สสอ) 
   -ชมรมสัตวแพทยศิลป์  
   -ชมรมกีฬาสัตวแพทย์ มทร.ศรีวิชัย 
    มีระดับความพึงพอใจ  92.93 หรือ 4.46/5 
คะแนน จากผู้ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 4 คน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 2 คน นักศึกษา จ านวน 34 คน   
 

Vet 1.6-1-03  ภาพกิจกรรม
โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ         
5 ประการ  
1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู้ 
3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

Vet 1.6-2-01 โครงการสานสัมพันธ์
ฟูาหม่นยางนา ประจ าปีการศึกษา 
2563 (ออนไลน์) 
 
Vet 1.6-2-02 โครงการอาสาพัฒนา
คุณภาพชีวิตสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ ณ 
วัดธาตุน้อย ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง 
จ.นครศรีธรรมราช 
 



       คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

35 
 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
ผลการด าเนินงาน 
        ทางคณะฯ ได้มีแผนโดยมีการจัดกิจกรรมด้าน
ต่ า งๆ  ซึ่ ง แต่ ล ะกิ จกร รมครอบคลุ ม ส่ ง เส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
     - โครงการสานสัมพันธ์ฟูาหม่นยางนา ประจ าปี
การศึกษา 2563 (ออนไลน์) ระหว่างวันที่13-24  
กรกฎาคม 2563 ณ  คณะสัตวแพทยศาสตร์               
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 108 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์   จ านวน 4 คน  เจ้าหน้าที่ จ านวน 1 คน  
และนักศึกษา  จ านวน 103 คน 
 
2. ความรู้ 
     - โครงการค่ายสัตวแพทย์ราชมงคลอาสาบริการ
ชุมชน ระหว่างวันที่ 19-20  กันยายน 2563  ณ 
อบต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่  มีผู้เข้าร่วม จ านวน 
50 คน  ประกอบด้วย อาจารย์  จ านวน 6 คน 
เจ้าหน้าที่  จ านวน 4 คน และนักศึกษา จ านวน           
40 คน 
     - ค่ายรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ต.เกาะขันธ์         
อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช   ในวันที่ 13-14  
กุมภาพันธ์  2564 ณ ต. เกาะขันธ์   อ.ชะอวด            
จ.นครศรีธรรมราช  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  
69 คน ประกอบด้วย อาจารย์  จ านวน 8 คน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 1 คน  และนักศึกษา จ านวน          
60 คน 
     -โครงการอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตสัตว์เลี้ยง
ชนิดพิเศษ ณ วัดธาตุน้อย ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง 
จ.นครศรีธรรมราช มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน           

Vet 1.6-2-03  โครงการควบคุมและ
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ต.เขาคราม 
อ.เมือง จ.กระบี่ 
 
Vet 1.6-2-04 ค่ายรณรงค์ปูองกัน
โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า  ต . เ ก า ะ ขั น ธ์                
อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 
 
Vet 1.6-2-05 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้าน
สุขภาพสัตว์ 
 
Vet 1.6-2-06 โครงการกีฬาฟูาหม่น
ยางนาเกมส์ ครั้งที่ 10 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

80 คน ประกอบด้วย อาจารย์  จ านวน 2 คน 
นักศึกษา จ านวน    78 คน 
3. ทักษะทางปัญญา 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วย
บริการด้านสุขภาพสัตว์ ในวันที่ 18-19 กรกฎาคม 
2563    ณ  ห้ อ งบร ร ย าย  1 ,2 ,3 ,4   อาค า ร
โ ร งพยาบาลสั ตว์ เ ล็ ก   โ ร งพยาบาลปศุ สั ต ว์
นครศรีธรรมราช  และฟาร์มแพะแกะ (คณะ
เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  ทุ่ งใหญ่  มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ จ านวน 2 คน และนักศึกษา จ านวน  78 
คน 
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
     - โครงการกีฬาฟูาหม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 10 
ในวันที่  10 ตุลาคม 2563  ณ อาคารกิจกรรม
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  ทุ่ งใหญ่ ผู้ เข้าร่วม
โครงการจ านวน 175 คน ประกอบด้วย อาจารย์ 
จ านวน 5 คน บุคลากร จ านวน 5 คน และนักศึกษา 
จ านวน 168 คน 
  
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น การค านวณ 
อัตราค่าบริการ ราคาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ตลอดจน ได้
เสริมสร้างทักษะฯ จากกระบวนการจากโครงการ
ต่างๆ เช่น การเข้าระบบออนไลน์ ประเมินออนไลน์ 
การสรุปผลการประเมินโครงการ  
1. โครงการสานสัมพันธ์ฟูาหม่นยางนา ประจ าปี
การศึกษา 2563 (ออนไลน์) ในวันที่ 13-24 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

กรกฎาคม 2563 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร. 
ศรีวิชัย  ผู้เข้าร่วมโครงการ 154 คน ประกอบด้วย 
นักศึกษา จ านวน 149 คน และศิษย์เก่า จ านวน            
5 คน  
 
2. สรุปโครงการบายศรีสู่ขวัญฟูาหม่นยางนา ครั้งที่ 
4 วันที่ 25 กรกฎาคม 2563 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มทร.ศรีวิชัย  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 162 คน 
(เปูา 180 คน) ประกอบด้วย อาจารย์จ านวน       
11 คน บุคลากร จ านวน 1 คน และนักศึกษา 
จ านวน 150 คน  
 
3. สรุปโครงการอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตสัตว์เลี้ยง
ชนิดพิเศษ วัดธาตุน้อย  ต.หลักช้าง   อ.ช้างกลาง  
จ.นครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 14-15 สิงหาคม 
2563 ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  จ า น ว น  24 ค น 
ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 2  คน บุคลากร 
จ านวน 2 คน นักศึกษา จ านวน 20 คน   
 
4. โครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า            
ต . เข าคร าม  อ . เมื อ ง  จ . กระบี่   วั นที่  19-20  
กันยายน 2563 มี ผู้ เ ข้ า ร่ วม โครงการ  50 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 6 คน บุคลากร 
จ านวน 4 โครงการ และนักศึกษา จ านวน 40 คน    
 
5. สรุปโครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ต.เกาะขันธ์ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช วันที่               
13 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
69 คน ประกอบด้วย อาจารย์  จ านวน 8 คน  
บุคลากร จ านวน 1 คน นักศึกษา จ านวน  60 คน     
 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการ
ด้านสุขภาพสัตว์  ระหว่างวันที่ 18-19 กรกฎาคม 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

2563  ณ ห้องบรรยาย 1,2,3,4, อาคารโรงพยาบาล
สัตว์เล็ก  โรงพยาบาลปศุสัตว์นครศรีธรรมราช  
ฟาร์มแพะแกะ (คณะเกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แนะน า ด้านวิชาการและวิชาชีพ ระหว่าง
อาจารย์  นักศึกษา รุ่นพี่ รุ่นน้องมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 80 คน อาจารย์  จ านวน 2 คน และ
นักศึกษา จ านวน 78 คน  
 
7.  กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2563 ณ วัดธาตุน้อย             
ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง จ.นครศรีธรรมราช ในวันที่ 
24 กุมภาพัน 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน     
11 คน ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่  จ านวน 1 คน               
นักศึกษา จ านวน 10 คน  
 
8. โครงการงานสานสัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
(Vet night Party) ณ อาคารอเนกประสงค์ มทร. 
ศรีวิชัย ทุ่งใหญ่ ในวันที่ 11 ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 236 คน ประกอบด้วยอาจารย์           
จ านวน 5 คน เจ้าหน้าที่ จ านวน 2 คน นักศึกษา 
จ านวน 229 คน  
 
9. โครงการค่ายรักษ์ปุาชายเลน ณ อุทยานแห่งชาติ
หาดขนอม-หมู่เกาะทะเลใต้ ระหว่างวันที่ 25-27 
กันยายน 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 85 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์  จ านวน 4 คน บุคลากร 
จ านวน 1 คน และนักศึกษา จ านวน 80 คน  
 
10. โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาคณะสัตว
แพทยศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2563 ณ คณะสัตว
แพทยศาสตร์  อ .ทุ่ ง ใหญ่  จ .นครศรีธรรมราช            
มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า ร  ผ่ า น  จ า น วน  40 ค น 
ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 4 คน เจ้าหน้าที่ 
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จ านวน 2 คน นักศึกษา จ านวน 34 คน  
 
11. โครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า          
อ.ทุ่งสัง จ.นครศรีธรรมราช ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่งสัง อ.ทุ่งใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช ในวันที่           
1 สิงหาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 48 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ จ านวน 4 คน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 1 คน   นักศึกษา จ านวน 43 คน  
 
12. โครงการกีฬาฟูาหม่นยางนาเกมส์ครั้งที่ 10 ณ 
อาคารกิจกรรมนักศึกษา มทร. ศรีวิชัยทุ่งใหญ่ วันที่ 
10 ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 170 
คน  ประกอบด้ ว ย  อาจารย์  จ านวน  10 คน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 14 คน และนักศึกษา จ านวน 
146 คน  
 
13. โครงการสนับสนุนเรื่องดนตรี แอมป์ เบส 
แอมป์ กี ต า ร์  แ ล ะ ไม โ ค ร โ ฟน  ณ  คณ ะสั ต ว
แพทยศาสตร์ ระหว่างวันที่ 10 กันยายน ถึงเดือน
ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 28 คน  
 
14. โครงการพิธีมอบตราสัญลักษณ์แก่นักศึกษา         
ชั้นปีที่ 1  ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทร.ศรีวิชัย 
ในวั นที่  27-28 กุ มภา พันธ์  2564 มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ จ านวน 96 คน ประกอบด้วย บุคลากร 
จ านวน 1 คน และนักศึกษา จ านวน 95 คน  
 
15. โครงการท าบุญสัตว์ทดลองและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
จ านวน  100 คน   
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16. โครงการพิธีมอบกาวส์ขาวแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ครั้งที่ 10 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
วิทยา เขตนครศรี ธ รรมราช ทุ่ ง ใหญ่  ในวันที่            
17 ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 86 คน  
 
17. โครงการกิจกรรมประกวดการออกแบบตรา
สัญลักษณ์ครบรอบ 13 ปี คณะสัตวแพยศาสตร์   
มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ออนไลน์) 
ระหว่างวันที่  15 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่  1 มีนาคม 
2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 110 คน  
 
28. โครงการบ ารุงวัสดุอุปกรณ์สโมสรนักศึกษา  
เดือนกุมภาพันธ์ 2564 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.
ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช มีผู้ เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 239 คน  
 

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา  
ผลการด าเนินงาน 
         ทางคณะฯ มีโครงการให้ความรู้ทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  จ านวน 1 โครงการ 
คือ โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 ในวันที่ 17-18 มิถุนายน 2564 ณ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting ซึ่งวิทยากรได้บรรยายในหัวข้อ งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับนักศึกษา ท าให้
นักศึกษาทราบระบบกลไก ของงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและสามารถทราบแนวปฏิบัติตลอดจน 
สามรถอธิบายผู้อ่ืนถึงแนวปฏิบัติของนักศึกษาที่มีต่อ
ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะได้ 
 
 
 

Vet 1.6-3-01 โครงการสัมมนา
สโมสรนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2564 
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 4. ทุกกิ จกรรมที่ ด า เนิ นการ  มี ก ารประ เมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาในข้อที่ ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์          
มาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป  
ผลการด าเนินงาน 
        ผลด าเนินโครงการฝุายพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 21  โครงการ 
แบ่งเป็นออนไซต์ 14 โครงการ และออนไลน์ 7 
โครงการ  บรรลุตามเปูา ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
มากกว่า 80 % (รอผลการด าเนินโครงการรอบ 12 
เดือน) 
ทางคณะฯ ได้มีแผนโดยมีการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ 
ซึ่งแต่ละกิจกรรมครอบคลุมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
1. คุณธรรม จริยธรรม  
     - โครงการสานสัมพันธ์ฟูาหม่นยางนา ประจ าปี
การศึกษา 2563 (ออนไลน์) 
     - โครงการบายศรีสู่ขวัญฟูาหม่นยางนา ครั้งที่ 4 
2. ความรู้ 
     - สรุปโครงการถ่ายพยาธิเต่า ประจ าปีการศึกษา 
2563 
    - โครงการค่ายสัตวแพทย์ราชมงคลอาสาบริการ
ชุมชน ต าบลเขาความ อ.เมือง จ.กระบี่ 
     - ค่ายรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ต.เกาะขันธ์ 
อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 
3. ทักษะทางปัญญา 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วย
บริการด้านสุขภาพสัตว์ 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
     - โครงการพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าภาค
เรียนที่ 1/2563 และ 2/2563  

Vet 1.6-4-01 โครงการสานสัมพันธ์
ฟูาหม่นยางนา ประจ าปีการศึกษา 
2563 (ออนไลน์) 
 
Vet 1.6-4-02 สรุปโครงการบายศรี
สู่ขวัญฟูาหม่นยางนา ครั้งที่ 4 
 
Vet 1.6-4-03 สรุปโครงการอาสา
พัฒนาคุณภาพชีวิตสัตว์เลี้ยงชนิด
พิเศษ วัดธาตุน้อย 
 
Vet 1.6-4-04 สรุปโครงการควบคุม
แ ล ะ ปู อ ง กั น โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า               
ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่ 
 
Vet 1.6-4-05 สรุปโครงการค่าย
รณรงค์ ปู อ ง กั น โ ร ค พิษสุ นั ข บ้ า       
ต าบล เกาะขันธ์  อ า เภอชะอวด                    
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
Vet 1.6-4-06 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้าน
สุขภาพสัตว์ 
Vet 1.6-4-07 สรุปโครงการ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2563 (ออนไลน์) 
 
Vet 1.6-4-08 สรุปโครงการการให้
ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
Vet 1.6-4-09  กิจกรรมแห่ผ้าขึ้น
ธาตุ 2563 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     - โครงการประชุมเชียร์และสานสัมพันธ์ 
     - โครงการกีฬาฟูาหม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 10 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      - ได้เสริมสร้างทักษะฯ จากกระบวนการจากใน
โครงการต่างๆ เช่นการค านวณต้นทุน การค านวน
รายจ่ายในการจัดกิจกรรม การประเมินงบประมาณ
การจัดโครงการ การวางแผนการใช้จ่ายในระหว่าง
การด าเนินโครงการ การเข้าระบบออนไลน์ เข้า
ระบบการประเมินออนไลน์ และการสรุปผลการ
ประเมินโครงการ 
 

 
Vet 1.6-4-10   สรุปโครงการงาน
สานสัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  
Vet 1.6-4-11 สรุปโครงการค่าย
รักษ์ปุาชายเลน 
 
Vet 1.6-4-12 สรุปโครงการสัมมนา
ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 
2563 
 
Vet 1.6-4-13 สรุปโครงการควบคุม
และปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า อ.ทุ่งสัง 
จ.นครศรีธรรมราช 
Vet 1.6-4-14  สรุปโครงการกีฬาฟูา
หม่นยางนาเกมส์ครั้งที่ 10 
Vet 1.6-4-15 สรุปโครงการ
สนับสนุนเรื่องดนตรี แอมป์ เบส 
แอมป์กีตาร์ และไมโครโฟน 
Vet 1.6-4-16 สรุปโครงการพิธีมอบ
ตราสัญลักษณ์แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
 
Vet 1.6-4-17  สรุปโครงการท าบุญ
สัตว์ทดลองและบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
Vet 1.6-4-18 สรุปโครงการพิธีมอบ
กาวส์ขาวแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ครั้งที่ 
10 
 
Vet 1.6-4-19 สรุปโครงการกิจกรรม
ประกวดการออกแบบตราสัญลักษณ์
ค ร บ ร อ บ  1 3  ปี  ค ณ ะ สั ต ว
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แพทยศาสตร์ 
 
Vet 1.6-4-20 สรุปโครงการบ ารุง
วัสดุอุปกรณ์สโมสรนักศึกษา 
 
Vet 1.6-4-21 สรุปโครงการงาน
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 
2563 บายเนียร์ (สโมสรนักศึกษา) 
 
Vet 1.6-4-21 สรุปโครงการสัตว
แพทย์ศรีวิชัยอาสาพัฒนาสุขภาพ
สัตว์ ครั้งที่ 1 ปัญหาโรคผิวหนังใน
สัตว์เลี้ยง 
 
Vet 1.6-4-22 สรุปโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 
 
Vet 1.6-4-23 สรุปรายงานการ
ประชุมฝุายพัฒนานักศึกษา เรื่อง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
โครงการประจ าปีการศึกษา 2563 
 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใช้เกณฑ์ประเมินผล
ตามตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการด าเนินงาน 
          ทางฝุายพัฒนานักศึกษาได้ประชุม เพ่ือ
รายงานผลความส าเร็จของแผนตาม KPI  ซึ่งก าหนด
ไว้ว่า แต่ละโครงการต้องมีระดับความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมโครงการไม่น้อยกว่า 80 % ซึ่งโครงการที่มี
ระดับผลการประเมิน ร้อยละ 88.47 มีการจัด
กิจกรรมด้านจิตอาสาไม่น้อยกว่า 2 โครงการ เป็นไป

Vet 1.6-5-01 รายงานการประชุม
เพ่ือรายงานผลความส าเร็จ โดยใช้
เกณฑ์ประเมินผลตามตัวชี้วัด (KPI) 
(กิ จ ก ร ร ม อ อน ไ ล น์  จ า น ว น  7 
โครงการ และลงพ้ืนที่จ านวน 14 
โครงการ) 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ตามเปูา จ านวน 21 โครงการ จาก 21 โครงการ 
(กิจกรรมออนไลน์ จ านวน 7 โครงการ) และมี
โครงการด้านจิตอาสา  จ านวน 4 จากเปูาหมาย 
จ านวน 2  โครงการ คิดเป็นบรรลุผล 100 % โดย
แต่ละโครงการมีจุดอ่อนที่ควรปรับปรุงดังนี้ 
1. โครงการสานสัมพันธ์ฟูาหม่นยางนา ประจ าปี
การศึกษา 2563 (ออนไลน์) ในวันที่ 13-24 
กรกฎาคม 2563 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรี
วิชัย  ผู้เข้าร่วมโครงการ 154 คน ประกอบด้วย 
นักศึกษา จ านวน 149 คน และศิษย์เก่า จ านวน            
5 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 83.32         
 
2. สรุปโครงการบายศรีสู่ขวัญฟูาหม่นยางนา ครั้งที่ 
4 วันที่ 25 กรกฎาคม 2563 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มทร.ศรีวิชัย  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 162 คน 
(เปูา 180 คน) ประกอบด้วย อาจารย์จ านวน       
11 คน บุคลากร จ านวน 1 คน และนักศึกษา 
จ านวน 150 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 
87.75  
 
3. สรุปโครงการอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตสัตว์เลี้ยง
ชนิดพิเศษ วัดธาตุน้อย  ต.หลักช้าง   อ.ช้างกลาง  
จ.นครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 14-15 สิงหาคม 
2563  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ คร งกา ร  จ า น วน  24  คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 2  คน บุคลากร 
จ านวน 2 คน นักศึกษา จ านวน 20 คน  มีระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 90.24  
 
4. โครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า            
ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่   วันที่ 19-20  
กันยายน 2563 มีผู้ เข้าร่ วมโครงการ 50 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 6 คน บุคลากร 
จ านวน 4 โครงการ และนักศึกษา จ านวน 40 คน   
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 94.67 ข้อที่มี
ระดับคะแนนต่ าสุด คือ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย มีระดับความพึงพอใจร้อยละ 77.6 
ปรั บปรุ ง โดย เ พ่ิ มรู ปแบบและช่ อ งทาง  กา ร
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ หรือผู้รับบริการ
ได้มี โอกาสประชาสัมพันธ์หรือรับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยทุกคณะโดยเฉพาะคณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
 
5. สรุปโครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ต.เกาะขันธ์ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช วันที่               
13 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
69 คน ประกอบด้วย อาจารย์  จ านวน 8 คน  
บุคลากร จ านวน 1 คน นักศึกษา จ านวน  60 คน    
มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 70.62 ข้อที่ได้
คะแนนต่ าสุดมี 2 ข้อ คือ เพ่ือให้บริการวิชาการและ
บริการสุ ขภาพสัตว์ แก่ประชาชน และความ
เหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ มีระดับ
ความพึงพอใจร้อยละ 69.63 ปรับปรุงโดยเพ่ิม
กระบวนการในการให้ความรู้แก่ประชาชน และเพ่ิม
จ านวนวัน หรือเพ่ิมจ านวนเวลาให้เหมาะสมกับ
ประชากรสัตว์ในคราวต่อไป  
 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการ
ด้านสุขภาพสัตว์  ระหว่างวันที่ 18-19 กรกฎาคม 
2563  ณ ห้องบรรยาย 1,2,3,4, อาคารโรงพยาบาล
สัตว์เล็ก  โรงพยาบาลปศุสัตว์นครศรีธรรมราช  
ฟาร์มแพะแกะ (คณะเกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แนะน า ด้านวิชาการและวิชาชีพ ระหว่าง
อาจารย์  นักศึกษา รุ่นพี่ รุ่นน้องมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 80 คน อาจารย์  จ านวน 2 คน และ
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

นักศึกษา จ านวน 78 คน มีระดับความพึงพอใจ  
เฉลี่ยร้อยละ 92.39   
7. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2563 (ออนไลน์) โครงการปฐมนิเทศ พบนักศึกษา
ใหม่  ในวันที่ 10  กรกฎาคม 2563 ณ ห้องบรรยาย 
3 อ า ค า ร โ ร ง พ ย า บ า ล สั ต ว์ เ ล็ ก  ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล          
ศรี วิ ชั ย  วิทยา เขตนครศรธรรมราช  ทุ่ ง ใหญ่             
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 108 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ จ านวน 8 คน บุคลากร จ านวน 4 คน 
นักศึกษา จ านวน 48 คน และผู้ปกครอง จ านวน  
48 คน มีคะแนนระดับความพึงพอใจร้อยละ 94.50 
หรือ 4.72  คะแนน  
 
8. โครงการการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2563 ระหว่างเดือนกรกฎาคม 
ถึงเดือนตุลาคม 2563 และธันวาคม 2563 ถึงเดือน
มีนาคม 2564  ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์   มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 260 คน ประกอบด้วย
อาจารย์ จ านวน 20 คน และนักศึกษา จ านวน  
240 คน มีคะแนนระดับความพึงพอใจร้อยละ 
95.02   
 
9.  กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2563 ณ วัดธาตุน้อย             
ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง จ.นครศรีธรรมราช ในวันที่ 
24 กุมภาพัน 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน     
11 คน ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่  จ านวน 1 คน               
นักศึกษา จ านวน 10 คน มีระดับความพึงพอใจ 

เฉลี่ยร้อยละ 92.42   
 
10. โครงการงานสานสัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
(Vet night Party) ณ อาคารอเนกประสงค์ มทร. 
ศรีวิชัย ทุ่งใหญ่ ในวันที่ 11 ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วม



       คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

47 
 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โครงการจ านวน 236 คน ประกอบด้วยอาจารย์           
จ านวน 5 คน เจ้าหน้าที่ จ านวน 2 คน นักศึกษา 
จ านวน 229 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 
87.6  
 
11. โครงการค่ายรักษ์ปุาชายเลน ณ อุทยาน
แห่งชาติหาดขนอม-หมู่เกาะทะเลใต้ ระหว่างวันที่ 
25-27 กันยายน 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
85 คน ประกอบด้วยอาจารย์  จ านวน 4 คน 
บุคลากร จ านวน 1 คน และนักศึกษา จ านวน              
80 คน มีระดับความพึงพอใจร้อยละ 90.09  
 
12. โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาคณะสัตว
แพทยศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2563 ณ คณะสัตว
แพทยศาสตร์ อ.ทุ่งใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช มี
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  ผ่ า น  จ า น ว น  4 0  ค น 
ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 4 คน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 2 คน นักศึกษา จ านวน 34 คน มีระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 92.93 
 
13. โครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า          
อ.ทุ่งสัง จ.นครศรีธรรมราช ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งสัง อ.ทุ่งใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช ในวันที่           
1 สิงหาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 48 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ จ านวน 4 คน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 1 คน   นักศึกษา จ านวน 43 คน ระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 96.52  
 
14. โครงการกีฬาฟูาหม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 10 ณ 
อาคารกิจกรรมนักศึกษา มทร. ศรีวิชัยทุ่งใหญ่ วันที่ 
10 ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 170 
คน  ประกอบด้ วย  อาจารย์  จ านวน 10 คน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 14 คน และนักศึกษา จ านวน 
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146 คน ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 80  
 
15. โครงการสนับสนุนเรื่องดนตรี  แอมป์ เบส 
แอมป์กีตาร์ และไมโครโฟน  ณ คณะสัตว
แพทยศาสตร์ ระหว่างวันที่ 10 กันยายน ถึงเดือน
ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 28 คน 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 80.00 ข้อที่ได้คะแนน
ต่ าสุดคือ ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด มีระดับความพึงพอใจ 
69.89 ปรับปรุงโดย ปรับเวลาให้เหมาะสมยิ่งขึ้นใน
คราวต่อไป  
 
16. โครงการพิธีมอบตราสัญลักษณ์แก่นักศึกษา         
ชั้นปีที่ 1  ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทร.ศรีวิชัย 
ในวันที่  27 -28 กุมภาพันธ์  2564 มีผู้ เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 96 คน ประกอบด้วย บุคลากร 
จ านวน 1 คน และนักศึกษา จ านวน 95 คน มีระดับ
ความพึงพอใจ เฉลี่ยร้อยละ 84.96  
 
17.  โครงการท าบุญสัตว์ทดลองและบ า เ พ็ญ
ประโยชน์ ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
จ านวน  100 คน  มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อย
ละ 92.7  
 
18. โครงการพิธีมอบกาวส์ขาวแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ครั้งที่ 10 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
วิทยา เขตนครศรี ธ รรมราช ทุ่ ง ใหญ่  ในวันที่            
17 ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 86 คน 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 94.56  
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19. โครงการกิจกรรมประกวดการออกแบบตรา
สัญลักษณ์ครบรอบ 13 ปี คณะสัตวแพยศาสตร์   
มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ออนไลน์) 
ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 1 มีนาคม 
2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 110 คน มีระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 93.16  
 
20. โครงการบ ารุงวัสดุอุปกรณ์สโมสรนักศึกษา  
เดือนกุมภาพันธ์ 2564 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.
ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช มีผู้ เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 239 คน มีระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยร้อยละ 86.4  
 
21. โครงการปัจฉิมนิ เทศนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563  วันที่ 29 เมษายน 2564 ณ ห้อง
บรรยาย 1 คณะสัตวแพทยศาสตร์ (ออนไลน์ )              
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 25 คน มีระดับความ
พึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 91.04  
  

 6. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใช้เกณฑ์ประเมินผล
ตามตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการด าเนินงาน 
          ทางฝุายพัฒนานักศึกษาได้ประชุม เพ่ือ
รายงานผลความส าเร็จของแผนตาม KPI ของแผน 
ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 ระหว่างเวลา16.00- 
17.35 น. ณ ฝุายพัฒนานักศึกษา ซึ่งก าหนดไว้ว่า 
แต่ละโครงการตอ้งมีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม
โครงการไม่น้อยกว่า 80 %  ซึ่งโครงการที่มีระดับผล
การประเมิน 88.47 มีการจัดกิจกรรมด้านจิตอาสา
ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ เป็นไปตามเปูา จ านวน 21 
โครงการ จาก 21 โครงการ และมีโครงการด้านจิต
อาสา  จ านวน 4 จากเปูาหมาย จ านวน 2  โครงการ  

Vet 1.6-6-01 แผนการด าเนิน
กิจกรรมปีการศึกษา 2563 
 
Vet 1.6-6-02 รายงานการประชุม
ฝุายพัฒนานักศึกษา 
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คิดเป็นบรรลุผล 100 %  ซึ่งทางฝุายพัฒนา
นักศึกษาได้จัดท าข้อมูลรายงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 
     โดยแต่ละโครงการมีจุดอ่อนที่ควรปรับปรุงดังนี้ 
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใช้เกณฑ์ประเมินผล
ตามตัวชี้วัด (KPI) 
ผลการด าเนินงาน 
          ทางฝุายพัฒนานักศึกษาได้ประชุม เพ่ือ
รายงานผลความส าเร็จของแผนตาม KPI ของแผน 
ซึ่งก าหนดไว้ว่า แต่ละโครงการต้องมีระดับความพึง
พอใจต่อกิจกรรมโครงการไม่น้อยกว่า 80 %                  
ซึ่งโครงการที่มีระดับผลการประเมิน 90.20 มีการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ด้ า น จิ ต อ า ส า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า                         
2 โครงการ เป็นไปตามเปูา จ านวน 21 โครงการ 
จาก 21 โครงการ และมีโครงการด้านจิตอาสา  
จ านวน 2 จากเปูาหมาย จ านวน 2  โครงการ                 
คิดเป็นบรรลุผล 100 %   
     โดยแต่ละโครงการมีจุดอ่อนที่ควรปรับปรุงดังนี้ 
1.โครงการสานสัมพันธ์ ฟูาหม่นยางนา ประจ าปี
การศึกษา 2563 (ออนไลน์) ในวันที่ 13-24 
กรกฎาคม 2563 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร. 
ศรี วิชัย  ผู้ เข้ าร่ วมโครงการ  จ านวน 154 คน 
ประกอบด้วย นักศึกษา จ านวน 149 คน และศิษย์
เก่า จ านวน 5 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย              
ร้อยละ 83.32  
 
2.สรุปโครงการบายศรีสู่ขวัญฟูาหม่นยางนา ครั้งที่ 4  
ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2563 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มทร.ศรีวิชัย  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 162 คน 
(เปูา 180 คน) ประกอบด้วย อาจารย์  จ านวน           
11 คน บุคลากร จ านวน 1 คน และนักศึกษา 
จ านวน 150 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 
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87.75  
 
3. สรุปโครงการอาสารพัฒนาคุณภาพชีวิตสัตว์เลี้ยง
ชนิดพิเศษ วัดธาตุน้อย  ต.หลักช้าง   อ.ช้างกลาง  
จ.นครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 14-15 สิงหาคม 
2563 ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  จ า น ว น  24 ค น 
ประกอบด้วย อาจารย์  จ านวน 2  คน บุคลากร       
จ านวน 2 คน นักศึกษา จ านวน 20 คน  มีระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 90.24  
 
4. โครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า       
ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่  ในระหว่างวันที่ 19-20  
กันยายน 2563 มี ผู้ เ ข้ า ร่ วม โครงการ  50 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์  จ านวน 6 คน บุคลากร 
จ านวน 4 คน และนักศึกษา จ านวน 40 คน มีระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย 94.67 ข้อที่มีระดับคะแนน
ต่ าสุด คือ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           
ศรีวิชัย มีระดับความพึงพอใจ 77.6 ปรับปรุงโดย 
เพ่ิมรูปแบบและช่องทาง การประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ เข้าร่วมโครงการ หรือผู้ รับบริการได้มีโอกาส
ประชาสัมพันธ์ หรือรับทราบ ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ
มห า วิ ท ย าลั ยทุ ก คณะ โ ดย เ ฉพาะคณะสั ต ว
แพทยศาสตร์ 
 
5. สรุปโครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ต.เกาะขันธ์ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช วันที่            
13 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
69 คน ประกอบด้วย อาจารย์  จ านวน 8 คน  
บุคลากร จ านวน 1 คน นักศึกษา จ านวน  60 คน มี
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 70.62 ข้อที่ได้
คะแนนต่ าสุด มี 2 ข้อ คือ เพ่ือให้บริการวิชาการ
และบริการสุขภาพสัตว์แก่ประชาชน และความ
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เหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ มีระดับ
ความพึงพอใจ 69.63 ปรับปรุงโดยเพ่ิมกระบวนการ
ในการให้ความรู้แก่ประชนชน และเพ่ิมจ านวนวัน 
หรือเพ่ิมจ านวนเวลาให้เหมาะสมกับประชากรสัตว์
ในคราวต่อไป  
 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการ
ด้านสุขภาพสัตว์  ระหว่างวันที่ 18-19 กรกฎาคม 
2563  ณ ห้องบรรยาย 1,2,3,4, อาคารโรงพยาบาล
สัตว์เล็ก  โรงพยาบาลปศุสัตว์นครศรีธรรมราช  
ฟาร์มแพะแกะ (คณะเกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แนะน า ด้านวิชาการและวิชาชีพ ระหว่าง
อาจารย์  นักศึกษา รุ่นพี่ รุ่นน้องมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 80 คน อาจารย์  จ านวน 2 คน และ
นักศึกษา จ านวน 78 มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
92.39   
 
7. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2563 (ออนไลน์) โครงการปฐมนิเทศ พบนักศึกษา
ใหม่ ในวันที่ 10  กรกฎาคม 2563 ณ ห้องบรรยาย 
3 อ า ค า ร โ ร ง พ ย า บ า ล สั ต ว์ เ ล็ ก  ค ณ ะ สั ต ว
แพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         
ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรี ธรรมราช ทุ่ งใหญ่ มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 108 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ จ านวน 8 คน บุคลากร จ านวน 4 คน 
นักศึกษา จ านวน 48 คน และผู้ปกครอง จ านวน  
48 คน มีคะแนนระดับความพึงพอใจ 94.50 หรือ 
4.72  คะแนน  
 
8. โครงการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2563 ระหว่างเดือนกรกฎาคม-
ตุลาคม 2563 และธันวาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 
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2564  ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  มีผู้ เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 260 คน ประกอบด้วยอาจารย์ 
จ านวน 20 คน และนักศึกษา จ านวน 240 คน           
มีคะแนนระดับความพึงพอใจ 95.02  
 
9. กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2564 ณ วัดธาตุน้อย           
ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง จ.นครศรีธรรมราช ในวันที่ 
24 กุมภาพัน 2564 มีผู้ เข้าร่วมโครงการจ านวน           
11 คน ประกอบ เจ้าหน้าที่ จ านวน 1 คน นักศึกษา
จ านวน 10 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 
92.42   
 
10. โครงการงานสานสัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
(Vet night Party) ณ อาคารอเนกประสงค์ มทร. 
ศรีวิชัย ทุ่งใหญ่ ในวันที่ 11 ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 236 คน ประกอบด้วยอาจารย์ 
จ านวน 5 คน เจ้าหน้าที่ จ านวน 2 คน นักศึกษา 
จ านวน 229 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 
87.6  
 
11. โครงการค่ายรักษ์ปุ าชายเลน ณ อุทยาน
แห่งชาติหาดขนอม-หมู่เกาะทะเลใต้ ระหว่างวันที่ 
25-27 กันยายน 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
85 คน ประกอบด้ วยอาจารย์  จ านวน 4 คน 
บุคลากร จ านวน 1 คน และนักศึกษา จ านวน          
80 คน มีระดับความพึงพอใจร้อยละ 90.09  
 
12. โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 ในวันที่ 17-18 มิถุนายน 2564 ณ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 4 คน อาจารย์ 5
เจ้าหน้าที ่จ านวน 2 คน นักศึกษา จ านวน 33 คน มี
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ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 86.27  
 
13. โครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า           
อ.ทุ่งสัง จ.นครศรีธรรมราช ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งงสัง อ.ทุ่งใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช ในวันที่          
1 สิงหาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 48 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์  จ านวน 4 คน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 1 คน   นักศึกษา จ านวน 43 คน ระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 96.52  
 
14. โครงการกีฬาฟูาหม่นยางนาเกมส์ครั้งที่ 10 ณ 
อาคารกิจกรรมนักศึกษา มทร. ศรีวิชัยทุ่งใหญ่ วันที่ 
10 ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 170 
คน  ประกอบด้ ว ย  อาจารย์  จ านว น  10 คน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 14 คน และนักศึกษา จ านวน 
146 คน ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 80 ข้อที่
ได้คะแนนต่ าสุด คือ ประโยชน์ที่ได้รับมากน้อย
เพียงใด ระดับความพึงพอใจ 71.8 ประปรุงโดยเพ่ิม
กิจกรรมกีฬาสากลให้มากขึ้นให้นักศึกษาได้ฝึกซ้อม
เพ่ือสุขภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
 
15. โครงการสนับสนุนเรื่องดนตรี แอมป์ เบส 
แอมป์ กี ต า ร์  แ ล ะ ไม โ ค ร โ ฟน  ณ  คณ ะสั ต ว
แพทยศาสตร์ ระหว่างวันที่ 10 กันยายน-ตุลาคม 
2563 ผู้ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 28 คน ระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 80.00 ข้อที่ได้คะแนน
ต่ าสุดคือ ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด มีระดับความพึงพอใจ 
69.89 ปรับปรุงโดยปรับเวลาให้เหมาะสมยิ่งขึ้นใน
คราวต่อไป  
 
16. โครงการพิธีมอบตราสัญลักษณ์แก่นักศึกษาชั้นปี
ที่ 1  ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทร.ศรีวิชัย ใน
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วันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 96 คน ประกอบด้วย บุคลากร จ านวน          
1 คน และนักศึกษา จ านวน 95 คน มีระดับความ
พึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 84.96 ข้อที่คะแนนต่ าสุด 
 
17. โครงการท าบุญสั ตว์ ทดลองและบ า เ พ็ญ
ประโยชน์ ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
จ านวน  100 คน  มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อย
ละ 92.7  
 
18. โครงการพิธีมอบกาวส์ขาวแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ครั้งที่ 10 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ ในวันที่  17 
ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 86 คน 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 94.56  
 
19. โครงการกิจกรรมประกวดการออกแบบตรา
สัญลักษณ์ครบรอบ 13 ปี คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ออนไลน์) 
ระหว่างวันที่  15 กุมภาพันธ์-1 มีนาคม 2564 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 110 คน มีระดับความพึง
พอใจเฉลี่ยร้อยละ 93.16  
 
20. โครงการบ ารุงวัสดุอุปกรณ์สโมสรนักศึกษา  ใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2564 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.
ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช มีผู้ เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 239 คน มีระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยร้อยละ 86.4  
 
21. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563  วันที่ 29 เมษายน 2564 ณ 
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ห้องบรรยาย 1 คณะสัตวแพทยศาสตร์ (ออนไลน์) 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 25 คน มีระดับความ
พึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 91.04 
  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเปูาหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 1.6-1-01 แผนฝุายพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2563  
Vet 1.6-1-02 ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
Vet 1.6-1-03 ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
Vet 1.6-2-01 โครงการสานสัมพันธ์ฟูาหม่นยางนา ประจ าปีการศึกษา 2563 (ออนไลน์) 
Vet 1.6-2-02 โครงการอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ ณ วัดธาตุน้อย ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง  

จ.นครศรีธรรมราช 
Vet 1.6-2-03 โครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่ 
Vet 1.6-2-04 ค่ายรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ต.เกาะขันธ์ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 
Vet 1.6-2-05 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้านสุขภาพสัตว์ 
Vet 1.6-2-06 โครงการกีฬาฟูาหม่นยางนาเกมส์ ครั้งที่ 10 
Vet 1.6-3-01 โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 
Vet 1.6-4-01 สรุปโครงการสานสัมพันธ์ฟูาหม่นยางนา ประจ าปีการศึกษา 2563 (ออนไลน์) 
Vet 1.6-4-02 สรุปโครงการบายศรีสู่ขวัญฟูาหม่นยางนา ครั้งที่ 4 
Vet 1.6-4-03 สรุปโครงการอาสารพัฒนาคุณภาพชีวิตสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ วัดธาตุน้อย 
Vet 1.6-4-04 สรุปโครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่ 
Vet 1.6-4-05 สรุปโครงการค่ายรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ต าบลเกาะขันธ์ อ าเภอชะอวด  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
Vet 1.6-4-06 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกหน่วยบริการด้านสุขภาพสัตว์ 
Vet 1.6-4-07 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 (ออนไลน์) 
Vet 1.6-4-08 สรุปโครงการการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2563 
Vet 1.6-4-09 กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2563 
Vet 1.6-4-10 สรุปโครงการงานสานสัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์  
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Vet 1.6-4-11 สรุปโครงการค่ายรักษ์ปุาชายเลน 
Vet 1.6-4-12 สรุปโครงการสัมนาสโมสรนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2563 
Vet 1.6-4-13 สรุปโครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า อ.ทุ่งสัง จ.นครศรีธรรมราช 
Vet 1.6-4-14 สรุปโครงการกีฬาฟูาหม่นยางนาเกมส์ครั้งที่ 10 
Vet 1.6-4-15 สรุปโครงการสนับสนุนเรื่องดนตรี แอมป์ เบส แอมป์กีตาร์ และไมโครโฟน 
Vet 1.6-4-16 สรุปโครงการพิธีมอบตราสัญลักษณ์แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
Vet 1.6-4-17 สรุปโครงการท าบุสัตว์ทดลองละบ าเพ็ญประโยชน์ 
Vet 1.6-4-18 สรุปโครงการพิธีมอบกาวส์ขาวแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ครั้งที่ 10 
Vet 1.6-4-19 สรุปโครงการกิจกรรมประกวดการออกแบบตราสัญลักษณ์ครบรอบ 13 ปี คณะสัตวแพยศาสตร์ 
Vet 1.6-4-20 สรุปโครงการบ ารุงวัสดุอุปกรณ์สโมสรนักศึกษา 
Vet 1.6-4-21 สรุปโครงการงานปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 บายเนียร์ (สโมสรนักศึกษา) 
Vet 1.6-4-21 สรุปโครงการสัตวแพทย์ศรีวิชัยอาสาพัฒนาสุขภาพสัตว์ ครั้งที่ 1 ปัญหาโรคผิวหนังในสัตว์เลี้ยง 
Vet 1.6-4-22 สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
Vet 1.6-4-23 สรุปรายงานการประชุมฝุายพัฒนานักศึกษาเรื่องการประเมินความส าเร็จของโครงการ  

ประจ าปีการศึกษา 2563 
Vet 1.6-5-01 รายงานการประชุมเพ่ือรายงานผลความส าเร็จ โดยใช้เกณฑ์ประเมินผลตามตัวชี้วัด (KPI) 
Vet 1.6-6-01 แผนการด าเนินกิจกรรมปีการศึกษา 2563 
Vet 1.6-6-02 รายงานการประชุมฝุายพัฒนานักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 : ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2563 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝุายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและ
เขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม จึงสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสน านวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี 1.7-1 จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ผลการค านวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคม 

0 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 0 
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

0 
 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

 เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

 
 
 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  x 100 
                     จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
     คะแนนที่ได้  =  
 
 
แทนค่า 
1. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม   0 
2. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 0 
3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 0 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20) 0 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 0 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 1 ร้อยละ 0 0 คะแนน ไม่บรรลุเปูาหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 : ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2563 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ  จันทร์รอด รองคณบดีฝุายวิชาการและวิจัย 

  2. นางพจนีย์ หมวดศรี  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและ
เขยีนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    

      ผู้สอนต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์มาตรฐานใด
มาตรฐานหนึ่ง ดังนี้  

ประเภทการทดสอบภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษขั้นต่ า 

บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการ 

(1) TOEFL   
Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 420 คะแนน 500   คะแนน 
Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 120 คะแนน 180   คะแนน 
Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 40    คะแนน 60    คะแนน 
(2) IELTS (คะแนนเต็ม 9) 3.5   คะแนน 5      คะแนน 
(3) TOEIC (คะแนนเต็ม 990) 390 คะแนน 550  คะแนน 
(4) CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 45    คะแนน 60    คะแนน 
(5) TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000) 400 คะแนน 500  คะแนน 
(6) PSU-TEP ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

ทั้งนี้ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษต้องไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุผลการทดสอบจนถึงรอบการประเมิน 
หากไม่มีผลการประเมินในระดับคะแนน ผู้สอนต้องเข้าใช้งานโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
SPEEXX เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและทดสอบภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานอ้างอิงทาง
ภาษาของสหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for Language: CEFR) ต้องพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 1 ระดับหลักสูตร จาก 8 ระดับหลักสูตร A1, A2, B1.1, B1.2, B2.1, B2.2, C1.1, C1.2 ใน
ระยะเวลา 2 รอบการประเมิน ที่ผ่านสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 13 คน ดังนี้ 

1. ผศ.สพ.ญ.ดร.วิภาวี  แสงสร้อย 
2. ผศ.น.สพ.ชุมพลไชย ปิยะมิตรไชยะ 
3. ผศ.ดร.อุมาพร ขิมมากทอง 
4. ผศ.สพ.ญ.สินีนาฎ เข็มบุบผา 
5. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทร์รอด 
6. สพ.ญ.ดร.กิติกานต์ สกุณา 
7. สพ.ญ.กัตติเนตร สกุลสวัสดิพันธ์ 
8. สพ.ญ.ธัญญารัตน์ สมสู่ 
9. น.สพ.วิศรุต สุดชู 
10. ดร.มาริยา เสวกะ 
11. สพ.ญ.ดร.นิจจารีย์ญา ศิริศรีโร 
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12. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
13. สพ.ญ.ดร.วิรัลฐิตา จันทร์เขียว 

 

ตารางท่ี 1.8-1 จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ผลการค านวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 13 
จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 16 
ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 81.25 
 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

แทนค่า 
1. จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 13 
2. จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 16 
3. ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 81.25 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20)  

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 
 
 

จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด x 100 
                   จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
  ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 81.25 5 คะแนน บรรลุเปูาหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet-1.8-01 ผลคะแนนทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ speexx ปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

63 
 

 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 

 
: ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.กิติกานต์ สกุณา ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิจัย 

  2. นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวม
และเขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้า งขวัญและ
ก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์การประเมิน:  6 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3– 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน 

มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. มีระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์
ผลการด าเนินงาน 
   คณะฯ ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือการบริหารงานที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์
 

Vet 2.1-1-01 ระบบสารสนเทศ
งานวิจัย มทร.ศรีวิชัย RISS RMUTSV 
 
Vet 2.1-1-02 ระบบสารสนเทศ NRIIS 
 
Vet 2.1-1-03 ระบบสารสนเทศ DRMS 
 
 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
     - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  
หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
     - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
ผลการด าเนินงาน 
      คณะสัตวแพทยศาสตร์มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามลักษณ์ของ
สถาบันใน 3 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการ และห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานและ
ห้องปฏิบัติการเครื่องมือ ขั้นสูงทาง    วิทยาศาสตร์
เช่น ศูนย์ เทคโนโลยีชี วภาพการสืบพันธ์  ศูนย์

Vet 2.1-2-01 ห้องปฏิบัติการที่สามารถ
ใช้การวิจัย 
 
Vet 2.1-2-02 ห้องสมุดที่สามารถ
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัย 
 
Vet 2.1-2-03  สิ่งอ านวยความสะดวก
ในการท าวิจั ยและการรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัยระบบ
ระบบสารสนเทศ NRMS 
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ปฏิบัติการชันสูตรโรคสัตว์ ที่สามารถสนับสนุนการ
ทางงานวิจัยของนักวิจัยได้ 

- ห้องสมุด มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัย เช่น ห้องสมุดและระบบอินเทอร์เน็ต มีจุดบริการ
อินเตอร์เน็ตผ่านทางคอมพิวเตอร์ส านักงาน ห้องสมุด 
และจุด บริการ wifi ตามอาคารต่างๆ โดยสามารถ
เชื่อมโยงจากเว็บไซด์ของ มหาวิทยาลัยไปสู่แหล่ง
ค้นคว้า ThaiLis และแหล่งสืบค้นฐานข้อมูลอ้างอิง 
งานวิจัยอื่นๆ 

- สิ่ ง อ านวยความสะดวกและรั กษาความ
ปลอดภัยในการท างานวิจัย เช่น ระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีการเข้ารหัสก่อนการใช้งาน มีการ 
ติดตั้งอุปกรณ์เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ตู้ดูดควัน ตู้เก็บสารเคมี
ประเภทระเหยได้ เป็นต้น  

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาอาจารย์ขึ้นจากาการส ารวจความต้องการของ
อาจารย์ภายในคณะ เช่น สัมมนาวิชาการเรื่องสถิติ
เพ่ือการวิจัยทางด้านวิชาชีพการสัตวแพทย์ และ
คณะฯ ร่วมกับ Aberystwyth university ประเทศ
อังกฤษ  จั ดกิ จ กร รมสั มมนาวิ ช าการ  Virtual 
Networking Conference ผ่านช่องทาง Microsoft 
team 

 

 
 3. จัดสรรงบประมาณ เ พ่ื อเป็นทุนวิ จั ยหรืองาน

สร้างสรรค ์
ผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563– 30 
กันยายน 2564) 
- คณะได้รับเงินจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 

Vet 2.1-3-01 เ อ ก ส า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณรายจ่าย และเอกสารจัดสรร
งบประมารรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 
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จ านวน 6 เรื่อง เป็นจ านวนเงิน 420,000 บาท เพ่ือ
เป็นทุนในการด า เนินวิ จั ย  จากมหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
- คณะได้รับจัดสรรงบประมาณ (ววน.) จ านวน            
2 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 1,747,500 บาท 
- ค ณ ะ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ภ า ย น อ ก 
งบประมาณ วช. จ านวน 3 เรื่อง และงบประมาณ 
สวก. จ านวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
  1 .  ผศ .น .สพ .สิ ริ ศั กดิ์  ชี ช้ า ง  ได้ รั บจั ดสรร

งบประมาณ วช. จ านวนเงิน 320,000 บาท 
  2. น.สพ.ดร.คมปกร ตาณะสุต ได้รับจัดสรร

งบประมาณ วช. จ านวนเงิน 270,000 บาท 
  3. นางสุณิษา คงทอง ได้เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย 

12% งบประมาณ วช. เป็นจ านวนเงิน 101,880 
บาท 
  4. นางสุณิษา คงทอง ได้เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย 

20% งบประมาณ สวก. เป็นจ านวนเงิน 522,714.4 
บาท และคณะฯ ยังได้รับจัดสรรงบประมาร บพท. 
โดยมี  ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด เป็นหัวหน้า
โครงการ และมี ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้างเป็นผู้ร่วม
โครงการ จ านวนงบที่ได้รับจัดสรร 400,000 บาท 

 

Vet 2.1-3-02 สัญญาจัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัยกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เรื่อง การพัฒนาชุด
ทดสอบการติดเชื้ออนาพลาสมาในโคแบบ
รวดเร็ว จ านวนเงิน 1,247,500 บาท  
 
Vet 2.1-3-03 สัญญาจัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัยกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เรื่อง การศึกษาผลของ
สารสกัดใบกะเม็งต่อการหายของบาดแผล
ในหลอดทดลองและในหนูทดลอง จ านวน
เงิน 500,000 บาท 
 
Vet 2.1-3-04 หนังสือแจ้งสรรจัด
งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 
 Vet 2.1-3-05 แบบฟอร์มข้อเสนอ
โครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full 
Proposal) เพ่ือของบประมาณด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กลุ่ม 
Basic Research Fund ปีงบประมาณ 
2564 
 
Vet 2.1-3-06  แบบเสนอโครงการวิจัย 
(Research Project) ประกอบการ
เสนอของบประมาณของสานักงานการ
วิจัยแห่งชาติ ประจาปีงบประมาณ 
2564 
 
Vet 2.1-3-07  แบบข้อเสนอ
โครงการวิจัย ส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน) 
 

Vet 2.1-3-08  หนังสือแจ้งพิจารณาผล
ทุน บพท. ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 
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หัวหน้าโครงการ 
 
Vet 2.1-3-09  หนังสืออนุญาตด าเนิน
โครงการวิจัย วช.64 ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ 
ชีช้าง 
 
Vet 2.1-3-10  หนังสืออนุญาตด าเนิน
โครงการวิจัย วช.64 น.สพ.ดร.คมปกร 
ตาณะสุต 
 

 4. จัดสรรงบประมาณเ พ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน 

- ทางคณะฯมีการจัดสรรงบประมาณ โดยมี
กองทุนส่ ง เสริมและพัฒนางานวิ จัยคณะสัตว
แพทยศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนให้คณะฯ มีศักยภาพใน
การพัฒนาคณาจารย์และนักวิชาการให้มีความรู้
ความสามารถที่จะท างานวิจัย เพ่ือสามารถสร้างองค์
ความรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ สั งคม โดยมี              
ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด ได้ขออนุญาตเบิกเงิน
ค่าลงทะเบียนการส่งบทความวิจัยเข้าร่วมประชุม
วิชาการ จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย การ
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ และนักวิจัยที่เข้า
โครงการอบรมต่าง ๆ ดังเช่น 

   1. ประชุมเพ่ือเตรียมเข้าร่วมรับฟังแนว
ทางการด าเนินงานและติดตามงานจากทุน บพท. 
ผ่านระบบ Zoom Meeting ใสวันที่ 23 มิถุนายน 
2564 

   2. โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน สังคม และอุตสาหกรรม 
กิจกรรที่1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโจทย์
วิจั ยที่ ตอบสนองความต้องการของสังคมและ
อุตสาหกรรม ผ่านระบบ Zoom Meetings ในวันที่ 
29-30 มิถุนายน 2564 

   3. โครงการมาตรฐานงานวิจัย จัดโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระหว่างวันที่  18 – 24 
พฤษภาคม 2564 

Vet 2.1-4-01 บันทึกขออนุญาตเบิกเงิน
ค่าลงทะเบียนการส่งบทความวิจัยเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ ผศ.สุไหลหมาน 
หมาดโหยด 
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   4. เข้าร่วมประชุมเรื่อง เทคนิคการเขียน
โครงการวิจัยเพ่ือพิชิตทุน จัดโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มทร.ศรีวิชัย ผ่านระบบ Zoom Meetings 
ในวันที่ 8 เมษายน 2564 

   5. เข้าร่วมประชุม workshop การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย ภายใต้แผนงานริเริ่มส าคัญ 
(Flagship) ประจ าปี 2564 “ชุมชนนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการ

สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 

คณะฯ มีการพัฒนาคณาจารย์และนักวิจัยให้มี
ความรู้ความสามารถด าเนินงานวิจัย เพ่ือสามารถ
สร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม โดย
การให้คณาจารย์ และนักวิจัย เข้าร่วมโครงการอบรม
สัมมนาวิชาการให้การด า เนินงานวิจั ย  โดยมี               
ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด ได้ขออนุญาตเบิกเงิน
ค่าลงทะเบียนการส่งบทความวิจัยเข้าร่วมประชุม
วิชาการ จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย  

 

Vet 2.1-5-01 บันทึกขออนุญาตเบิกเงิน
ค่าลงทะเบียนการส่งบทความวิจัยเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ ผศ.สุไหลหมาน 
หมาดโหยด 
 
Vet 2.1-5-02  แบบเสนอขอรับการ
สนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ 
ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI (Thai Journal 
Citation Index) กลุม่ 2 ผศ.สุไหล
หมาน หมาดโหยด 
 
Vet 2.1-5-03  แบบเสนอขอรับการ
สนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ 
ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI (Thai Journal 
Citation Index) กลุ่ม 1 ผศ.สุไหล
หมาน หมาดโหยด 

 
 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะฯ ด าเนินงานตามระบบที่มหาวิทยาลัยฯ 
ก าหนดโดยใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยว่าด้วยการด าเนินการด้านงานสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ์ พ.ศ. 2549 
ในการคุ้มครองสิทธิของานวิจัย 

Vet 2.1-6-01 ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ
ด า เ นิ น กา รด้ า นสิ ท ธิ บั ต รห รื อ อนุ
สิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ์ พ.ศ.
2549 ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
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โดยในปีการศึกษา 2563 มีนักวิจัยของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ 

การจดอนุสิทธิบัตร จ านวน.......-..........ผลงาน และผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ที่อยู่ระหว่างการยื่นขอจด 
อนุสิทธิบัตร จ านวน........-......ผลงาน โดยรายละเอียดดังนี้ 
 

หน่วยงาน 
จ านวนผลงานการจดอนุสิทธิบัตร(เรื่อง) 

ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
อยู่ระหว่างการยื่น 
ขอจดอนุสิทธิบัตร  

คณะสัตวแพทยศาสตร์ - - 
รวม - - 
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สรุปผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

ล าดับ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน/เจ้าของผลงาน อยู่ระหว่างการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร 

ผลงานวิจัย 
() 

สิ่งประดิษฐ ์
() 

งานสร้างสรรค์ 
() 

ชื่อเจ้าของผลงาน เลขที่ค าขอรับอนสุิทธิบัตร 
(เลขยืน่ค าขอ 10หลัก) 

วัน/เดือน/ป ี
ยื่นจดค าขอรับอนสุิทธิบัตร 

 -       
 

ล าดับ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน/เจ้าของผลงาน จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร(ได้รับการจดแล้ว) 

ผลงานวิจัย
() 

สิ่งประดิษฐ ์
() 

งานสร้างสรรค์ 
() 

ชื่อเจ้าของผลงาน เลขสิทธิบัตร/อนสุิทธิบัตร 
(เลข 5 หลัก) 

วัน/เดือน/ป ี
รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

 -       



       คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

71 
 

เป้าหมายและผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินตนเอง 

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปูาหมาย 
5 6 5 บรรลุเปูาหมาย 

 
หมายเลขและรายการเอกสาร 

หมายเลขเอกสาร รายการหลักฐาน 
Vet 2.1-1-01 ระบบสารสนเทศงานวิจัย มทร.ศรีวิชัย RISS RMUTSV 
Vet 2.1-1-02 ระบบสารสนเทศ NRIIS 
Vet 2.1-1-03 ระบบสารสนเทศ DRMS 
Vet 2.1-2-01 ห้องปฏิบัติการที่สามารถใช้การวิจัย 
Vet 2.1-2-02 ห้องสมุดท่ีสามารถค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัย 
Vet 2.1-2-03   สิ่งอ านวยความสะดวกในการท าวิจัยและการรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ

วิจัยระบบระบบสารสนเทศ NRMS 
Vet 2.1-3-01 เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และเอกสารจัดสรรงบประมารรายจ่ายเงิน

รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
Vet 2.1-3-02 สัญญาจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) ประจ าปีงบประมาณ 2564 เรื่อง การพัฒนาชุดทดสอบการติดเชื้ออนาพลาสมา
ในโคแบบรวดเร็ว จ านวนเงิน 1,247,500 บาท  

Vet 2.1-3-03  
 

สัญญาจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) ประจ าปีงบประมาณ 2564 เรื่อง การศึกษาผลของสารสกัดใบกะเม็งต่อการหาย
ของบาดแผลในหลอดทดลองและในหนูทดลอง จ านวนเงิน 500,000 บาท 

Vet 2.1-3-04  หนังสือแจ้งสรรจัดงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
Vet 2.1-3-05 แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Proposal)  

เพ่ือของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กลุ่ม Basic Research 
Fund ปีงบประมาณ 2564 นางสุณิษา คงทอง 

Vet 2.1-3-06 แบบเสนอโครงการวิจัย (Research Project) ประกอบการเสนอของบประมาณ
ของสานักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจาปีงบประมาณ 25๖4 นางสุณิษา คงทอง 

Vet 2.1-3-07 แบบข้อเสนอโครงการวิจัย ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
นางสุณิษา คงทอง 

Vet 2.1-3-08 หนังสือแจ้งพิจารณาผลทุน บพท. ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด หัวหน้าโครงการ 
Vet 2.1-3-09 หนังสืออนุญาตด าเนินโครงการวิจัย วช.64 ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง 
Vet 2.1-3-10 หนังสืออนุญาตด าเนินโครงการวิจัย วช.64 น.สพ.ดร.คมปกร ตาณะสุต 
Vet 2.1-4-01 บันทึกขออนุญาตเบิกเงินค่าลงทะเบียนการส่งบทความวิจัยเข้าร่วมประชุมวิชาการ 

ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 
Vet 2.1-5-01 บันทึกขออนุญาตเบิกเงินค่าลงทะเบียนการส่งบทความวิจัยเข้าร่วมประชุมวิชาการ 

ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 
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Vet 2.1-5-02 แบบเสนอขอรับการสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation Index) กลุ่ม ๒              
ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 

Vet 2.1-5-03 แบบเสนอขอรับการสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation Index) กลุ่ม ๑           
ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 

Vet 2.1-6-01 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการด าเนินการด้าน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ์ พ.ศ.2549 ในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : สพ.ญ.ดร.กิติกานต์ สกุณา ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  

ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษาคือเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับ
จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและ
จุดเน้นของสถาบัน นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัว
บ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบันโดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ  2564 รวมทั้งสิ้น 
3,053,114 บาท มีผลคะแนนจากค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินจากเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกของคณะ อยู่ที่ 5 คะแนน 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเฉลี่ย 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจ านวน 145,386.39 บาท/คน (ค่ามาตรฐานที่ 60,000บาท)/คน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน -  บาท/คน (ค่ามาตรฐานที่ 25,000 บาท)/คน 
 
ตารางท่ี 2.2-1  แสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

หน่วยงาน/กลุ่มสาขา 
ค่าคะแนนกลุ่มสาขา 

(เต็ม 5) 
ค่าเฉลี่ยคะแนน

หน่วยงาน (เต็ม 5) 
1. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

5 1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 
1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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ตารางท่ี 2.2-2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามหน่วยงานและกลุ่มสาขาวิชาปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ 2564) 

คณะ/หน่วยงาน 

(1) 
จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 
ปีการศึกษา 2563 

(ข้อมูลอ้างอิง กบค.) 

(2) 
จ านวนเงิน

สนับสนุนภายใน
เงินรายได้ 

(3) 
จ านวนเงิน
สนับสนุน 

ภายนอกสถาบัน 
(ววน./วช/สวก.) 

(4) 
รวม 

(2)+(3) 

(5) 
เงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์
ภายในและภายนอก
สถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

(4)/(1) 

คะแนนตาม
เกณฑ์ สกอ. 

1. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 21 379,250 2,673,864 3,053,114 145,386.38 5 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 21 379,250 2,673,864 3,053,114 145,386.38 5 
1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

- - - - -  

 
 

 

กลุ่มสาขาวิชา ค่ามาตรฐาน (บาทต่อคน) ผลการด าเนินงาน (บาทต่อคน) 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 60,000 145,386.38 
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25,000 - 
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เกณฑ์การประเมิน: 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ 
ประจ าและนักวิจัยประจ า  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ : 
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น ๆ ไม่ใช่จ านวน

เงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการตก

ลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้
ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 

เป้าหมายและผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินตนเอง 

เปูาหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปูาหมาย 
60,000 : คน 145,386.38 : คน 5 บรรลุเปูาหมาย 
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เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

Vet 2.2-1-01 เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และเอกสารจัดสรรงบประมารรายจ่ายเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

Vet 2.2-1-02 สัญญาจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) ประจ าปีงบประมาณ 2564 เรื่อง การพัฒนาชุดทดสอบการติดเชื้อ 
อนาพลาสมาในโคแบบรวดเร็ว จ านวนเงิน 1,247,500 บาท  

Vet 2.2-1-03 สัญญาจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) ประจ าปีงบประมาณ 2564 เรื่อง การศึกษาผลของสารสกัดใบกะเม็งต่อการ
หายของบาดแผลในหลอดทดลองและในหนูทดลอง จ านวนเงิน 500,000 บาท 

Vet 2.2-1-04 หนังสือแจ้งสรรจัดงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
Vet 2.2-1-05 แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Proposal)  

เพ่ือของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กลุ่ม Basic Research 
Fund ปีงบประมาณ 2564 นางสุณิษา คงทอง 

Vet 2.2-1-06 แบบเสนอโครงการวิจัย (Research Project) ประกอบการเสนอของบประมาณ
ของสานักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจาปีงบประมาณ 2564 นางสุณิษา คงทอง 

Vet 2.2-1-07 แบบข้อเสนอโครงการวิจัย ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
นางสุณิษา คงทอง 

Vet 2.2-1-08 หนังสือแจ้งพิจารณาผลทุน บพท. ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด หัวหน้าโครงการ 
Vet 2.2-1-09 หนังสืออนุญาตด าเนินโครงการวิจัย วช.64 ผศ.น.สพ.สิริศักดิ์ ชีช้าง 
Vet 2.2-1-10 หนังสืออนุญาตด าเนินโครงการวิจัย วช.64 น.สพ.ดร.คมปกร ตาณะสุต 
Vet 2.2-1-11 ข้อมูลบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี : ปีปฏิทิน พ.ศ. 2563 (1 มกราคม 2563– 31 ธันวาคม 2563) 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : สพ.ญ.ดร.กิติกานต์ สกุณา ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว นักวิชาการศึกษา 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  

ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่า
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศผลงาน
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

 
 

ผลการด าเนินงาน 
          คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีผลคะแนนที่ได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าคณะ อยู่ท่ี 4.24 คะแนน 
 
ตารางท่ี 2.3-1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

รายการ 

ผลงานทางวิชาการ(เรื่อง) 
ปีการศึกษา 2563(ข้อมูลตามปีปฏิทิน 2563) 
(ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563- 31 ธัวาคม 2563) 

ผลงานวิจัย  
1. Proceeding ระดับชาติ (0.2)  
2. Proceeding ระดับนานาชาติ/อนุสิทธิบัตร 
(0.4) 

 

3. TCI กลุ่ม 2 (0.6)   
4. TCI กลุ่ม 1 (0.8) 3 
5. วารสารระดับนานาชาติ/สิทธิบัตร/ต ารา 
(1.00) 

 

    5.1 วารสารระดับนานาชาติ 6 
    5.2 สิทธิบัตร  
    5.3 ต ารา  
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รายการ 

ผลงานทางวิชาการ(เรื่อง) 
ปีการศึกษา 2563 (ข้อมูลตามปีปฏิทิน 2563)   
(ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563- 31 ธัวาคม 2563) 

ผลงานสร้างสรรค์  
1. สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง/สื่อ
ออนไลน์ (0.2) 

- 

2. ระดับสถาบัน (0.4)  
3. ระดับชาติ (0.6)  
4. ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.8)  
5. ระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.0)  

จ านวนผลงานรวม 9 
 

 
 
 
 

  ตารางท่ี 2.3-2 แสดงคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการจ าแนกตามคณะและกลุ่มสาขา 
 

หน่วยงาน/กลุ่มสาขา 
ค่าคะแนนกลุ่มสาขา 

(เต็ม 5) 
ค่าเฉลี่ยคะแนน 

 (เต็ม 5) 
คณะสัตวแพทยศาสตร์   

4.24 คะแนน 2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25.45 
2.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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ตารางท่ี 2.3-3 แสดงผลการประเมินผลงานทางวิชาการในภาพรวมของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

ผลงานทางวิชาการ 

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ค่าน้ าหนัก 

กลุ่มสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวม 

จ านวนเร่ือง 
 จ านวน

เร่ือง 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(นน.*เร่ือง) 
จ านวน
เร่ือง 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
(นน.*เร่ือง) 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ ระดับชาติ 
 

0.20      

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือท่ีในวารสารวิชาการระดบัชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 
 

0.40 
 

     

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที2่ 
 

0.60 
 

     

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย  
 
 
 

0.80 3 2.4    
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ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ค่าน้ าหนัก 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ รวม 

จ านวนเร่ือง 
 จ านวน

เร่ือง 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(นน.*เร่ือง) 
จ านวน
เร่ือง 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
(นน.*เร่ือง) 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่ วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่1 
 

      

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
 

1.00 6 6    

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร       
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว       
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ       
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน       
- ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว       
- ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

      

รวม  9 8.40 - - - 
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ผลงานสร้างสรรค์ 

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ค่าน้ าหนัก 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
เทคโนโลย ี รวมจ านวน

เร่ือง จ านวน
เร่ือง 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
(นน.*เร่ือง) 

จ านวน
เร่ือง 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก  
(นน.*เร่ือง) 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.2 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 -     

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.4 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.40      

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.6 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ

0.60      

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.8 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80      

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 1.00 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

1.00      

รวม - - - - - 
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ตารางท่ี 2.3-4 แสดงผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2563(นับผลงานตามปีปฏิทิน พ.ศ. 2563) 

คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 
(ข้อมูลอ้างอิง กบค) 

ผลงานวิจัย(เร่ือง) ผลงานสร้างสรรค์(เร่ือง) รวมจ านวน
เร่ือง 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 33    3      6 9 
1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี             
2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์             

เกณฑ์มาตรฐาน 
ล าดับ รายการ ผลการด าเนินงาน 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ  
1 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 8.40 
2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 33 
3 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 25.45 
4 ค่าคะแนน (ข้อ 3 /30)*5 4.24 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ์  
5 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย - 

6 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด - 
7 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า - 
8 ค่าคะแนน (ข้อ 7 /20)*5 - 
9 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุ่ม (ข้อ 4+ข้อ 8) / 2  
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เกณฑ์การประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

2. กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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        ก าหนดระดับคุณภาพผลงาน ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบั นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
TCI 
กลุ่มที่2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
-ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรบัใชส้ังคมทีไ่ดร้ับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ 
-ผลงานค้นพบพนัธุ์พชื พนัธุ์สตัว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 

          
               การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเมือ่ได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online  
0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรา้งสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไมน่้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาด้วย 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 4.24 4.24 ไม่บรรลุเปูา 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
Vet 2.3-1-01 ข้อมูลบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2563 
Vet 2.3-1-02 แบบสรุปผลงานวิจัย ตามปีปฏิทิน 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2563 
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ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย(เชื่อมโยงกับเกณฑ์ในระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 
 
ตารางที่ 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ปีปฏิทิน พ.ศ. 2563  
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2563) 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วม 
(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / 

เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความ
วิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ  
หลายครั้งก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1.  -      
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

86 
 

ตารางท่ี 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร ปีพ.ศ. 2563 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2563)  
(ค่าน้ าหนัก 0.40) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วม 
(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / 

เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความ
วิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ  
หลายครั้งก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1.  -      
 
ตารางท่ี 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปีปฏิทิน พ.ศ. พ.ศ. 2563  
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2563) 
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วม 
(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / 

เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความ
วิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ  
หลายครั้งก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
1.  -      
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ตารางท่ี 4.2-4บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปีปฏิทิน พ.ศ. 2563 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2563)  
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วม 
(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / 

เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความ
วิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ  
หลายครั้งก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
1. การศึกษากระบวนการฆ่า การ

ช าแหละ คุณภาพซากของแพะ
เนื้อลูกผสมในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
The Study of Killing 
Process, Dissection, and 
Carcass Quality of Goats 
Meat in Krabi Province 

สุภิญญา ชูใจ 
 
 

ภรณ์ทิพย์ ทองมณี 
สิริศักดิ์ ชีช้าง 
ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ 
จิราภรณ์ ปาณพันธุ์ 
ณัฐสุดา ระวีวรรณ 
สุพิชญา เกลี้ยงประดิษฐ์ 
 

วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 12(1) 86-94 
(2563) 

2563  

2. Drug Resistance of Bacteria 
in Cage Cultured Tilapia 
from TapiRiver, 
Nakhonsithammarat 
Prlvince 

Sulaiman Madyod 
 

Sunisa Khongthong 
Umaporn 
Khimmakthong  
Supaporn Hnuchu 
Suwanna Madyod 

Abstracts the2nd ICRU 
International Conference on 
World Sustainable 
Development (WSD 2020)  

17-19 กุมภาพันธ์ 
2563 

 

3. Factors influencing the 
number of boar per female 

Vassakorn 
Khophloiklang 

Kampon Kaeoket Thai J Vet Med.2020.50(Suppl.) 
296-298 

2563  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วม 
(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / 

เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความ
วิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ  
หลายครั้งก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

in pig farm 
 
ตารางท่ี 4.2-5บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปีปฏิทิน พ.ศ. พ.ศ. 2563 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2563) (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วม 
(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่
นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น
จะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ  

หลายครั้งก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
1 The Efficiency of 

Microencapsulation with 
Alginate, Gelatin, and Chitosan 
on the Survival of Bacillus 
subtilis 

Umaporn 
Khimmakthong 
 

Prasit Khumpouk 
Napatsakorn Saichanaphan 
Yotaka IntarasinKrittapas 
tirawanichakul 

CMU J. Nat. Sci. (2020) Vol. 
19 (4) 684 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วม 
(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่
นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น
จะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ  

หลายครั้งก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

2 Development of anti-human 
CADM1 monoclonal antibodies 
as a potential therapy for 
adult T-cell 
leukemia/lymphoma 

Syahrul Chilmi 
 

Shingo Nakahata  
Yanuar Rahmat Fauzi 
Tomonaga Ichikawa Chikako 
Tani 
Mathurot Suwanruengsri  (สัตว
แพทยศาสตร์) 
Ryoji Yamaguchi 
Tadashi Matsuura 
Gene KurosawaKazuhiro 
Morishita 
 

International Journal of 
Hematology 112, 496-503 
(2020) 

12 กรกฎาคม 
2563 

 

3 Bursa atrophy at 28 days old 
caused by variant infectious 
bursal disease virus has a 
negative economic impact on 
broiler farms in Japan 

Ohnmar Myint 
 

Mathurot Suwanruengsri  (สัตว
แพทยศาสตร์) 
Kenji Araki 
Uda Zahli lzzati 
Apisit Pornthummawat 

Taylor Francis Grouup 
AVIAN PATHOLGY 2021 
VOL.50, No 1,6-17 

กันยายน 
2563 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วม 
(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่
นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น
จะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ  

หลายครั้งก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

Phawut Nueangphuet 
Naoyuki Fuke 
Takuya Hirai 
Daral J.Jackwood 
Ryoji Yamaguchi 
 

4 New tropisms of porcine 
epidemic diarrhea virus (PEDV) 
in pigs naturally coinfected by 
variants bearing large deletions 
in the spike (s) protein and 
PEDVs possessing an intact S 
protein 

Nguyen Van Diep 
 

Narantsog Choijookhuu 
Naoyuki Fuke 
Ohnmar Myint 
Uda Zahli lzzati 
Mathurot Suwanruengsri  (สัตว
แพทยศาสตร์) 
Yoshitaka Hishikawa 
Ryoji Yamaguchi 
 
 

Transbound Emerg 
Dis. 2020;67:2589–2601 

พฤศจิกายน 
2563 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วม 
(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่
นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น
จะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ  

หลายครั้งก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

5 LPS-treatment of bovine 
endometrial epithelial cells 
causes differential DNA 
methylation of genes 
associated with inflammation 
and endometrial function 

Naveed Jhamat 
 

Adnan Niazi 
Yongzhi Guo 
Metasu Chanrot (สัตว
แพทยศาสตร์) 
Elena lvanova  
Gavin Kelsey  
Erik Bongcam-Rudloff 
Goran AnderssonPatrice 
Humblot 
 

Jhamat et al. BMC 
Genomics (2020) 1-12 

2020  

6. The somatic chromosomes of 
F1 hybrid male deer (Hyelaphus 
porcinus x Axis axis) by 
comparative banding 
techniques 

Praween Supanuam 
 

Krit Pinthong  
Sineenat Kembubpha (สัตว
แพทยศาสตร์) 
Somkid chaiphech  
Phanom Chinnapap 
Alongklod Tanomtong 

The Nucleus An 
International Journal of 
Cytology and Allied Topics 

20 กรกฎาคม 
2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ 
  ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ2563 (1 ตุลาคม2562– 30กันยายน2563) 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : สพ.ญ.ดร.กิติกานต์ สกุณา ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิจัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว นักวิชาการศึกษา 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  

การน าผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบการ
เผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเปูาหมายจน
ก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีผลผลิตจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น 2 ลักษณะ คือ 
นวัตกรรม และองค์ความรู้ โดยมีลักษณะการใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1.ด้านพาณิชย์ เป็นการน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการสร้างอาชีพและทางเลือกให้กับผู้ประกอบการเกษตรและผู้
ประกอบอาชีพ 

2.ด้านนโยบาย เป็นการน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการก าหนดนโยบาย เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยอาจเป็นนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาคระดับ
จังหวัด ระดับท้องถิ่น หรือระดับหน่วยงาน 

3.ด้านสาธารณะ เป็นการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสั งคมคุณภาพและส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4.ด้านชุมชนและพื้นที่ เป็นการน ากระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงอันเป็น
ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

5. ด้านวิชาการ เป็นองค์ความรู้จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสารระดับนานาชาติ  
ระดับชาติ หนังสือ ต ารา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ การเรียนการสอน รวมถึงน าไปต่อยอด  
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ค านิยามศัพท์ 
ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษา หรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธีการวิจัย  

มีวัตถปุระสงค์ท่ีชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล ค าตอบหรือในรูปสรุป 
สิ่งประดิษฐ์ หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นจากการใช้ความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ สร้างหรือประดิษฐ์ขึ้นตาม

วัตถุประสงค์ที่หลากหลาย เพ่ือความสวยงามหรือประดับตกแต่งหรือเพ่ือใช้ประโยชน์นวัตกรรม หมายถึง สิ่ง
ใหม่ที่เกิดขึ้นจากการใช้ความรู้ และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปของผลิตภัณฑ์ แนวคิด และ
กระบวนการและสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้ง
ยังสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได้ 

งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสม ตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการ
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ทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมการน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง ผลงานวิจัยฯ น าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนแบบให้เปล่าหรือการน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์ 

ผลการด าเนินการ 
 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ด าเนินการ 
แล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบการเผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ โดยในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2562) มี
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 3 เรื่อง และในปี
ปัจจุบัน (ปีงบประมาณ 2563) มหาวิทยาลัยฯ มีจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวนทั้งสิ้น 1 เรื่อง ดังนั้น คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น จ านวน  -2 เรื่อง 
 
ตารางท่ี 2.4-2 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

คณะ/วิทยาลัย 

จ านวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 

ปี งปม.
61 

ปี งปม.
62 

ปีปัจจุบนั 
ปี งปม. 63 

จ านวน
ผลงาน 
เพ่ิมขึ้น 

ปีปัจจุบนั 
ปี งปม. 63 

จ านวน
ผลงาน 
เพ่ิมขึ้น 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 0 3 0 -3   

2. คณะบริหารธุรกจิ 3 10 16 6   

3. คณะศิลปศาสตร ์ 10 19 21 2   

4. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 8 20 0 -20   
5. คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรมและ 
เทคโนโลย ี

0 0 7 7 
  

6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 3 11 8   

7. คณะเทคโนโลยีการจดัการ 0 4 11 7   

8. คณะเกษตรศาสตร ์ 2 13 14 1   

9. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 0 14 9 -5   

10. คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 0 3 1 -2 1 - 
11. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
การประมง 

0 9 9 0 
  

12. วิทยาลัยการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว 

1 8 9 1 
  

13. วิทยาลัยรัตภูม ิ 0 1 2 1   

14. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และการจัดการ 

0 1 6 5 
  

15. วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 1 1 0   
รวม 24 109 117 8   

 ณ 31 มี.ค.64 ณ 31 มี.ค.64 30 มิ.ย.64 30 มิ.ย.64 
**ผลงาน(ปิดเล่มวิจัย) ประจ าปีงบประมาณ 2563 น าไปใช้ประโยชน์ (ใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 63 ถึง 30 ม.ิย.64)** 



 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

94 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
โดยการแปลงจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น  

เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น  ให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 3 ผลงาน ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณจ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 
 
แทนค่า 
1. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 3 
2. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน 1 
3. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น - 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ (ข้อ3) ÷ 3 ) *5 1 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 0 
 
เป้าหมายและผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  1 ผลงาน คะแนนประเมินตนเอง     : 0 คะแนน 
เปูาหมายของปีนี้  :  4 ผลงาน ผลการด าเนินงาน :  ไม่บรรลุเปูา 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
Vet 2.4-1-01 รายงานสรุปผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

ประจ าปี 2563คณะสัตวแพทยศาสตร ์
 
 

จ านวนผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ปีปัจจุบัน – จ านวนผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ปีทีผ่านมา 
 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้นx 5 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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รายงานสรุปผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน ์
คณะสัตวแพทยศาสตร์ จ านวน 1 เรื่อง 

ล าดับ ชื่อนักวิจัย 

ประเภทผลงาน 
(ท าเครืองหมาย  ในช่อง) ชื่อผลงานวิจัย นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ น าไปใช้ประโยชน์ 

น าไปใช้ประโชน์ด้าน (ท าเครืองหมาย  ในช่อง) 

งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
งาน

สร้างสรรค์ 
พาณิชย์ นโยบาย สาธารณะ 

ชุมชน 
และพื้นที่ 

ด้าน 
วิชาการ 

1. ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด    เทคโนโลยีดิจิทัลแบบเรียลไทม์เพ่ือ
การจัดการฟาร์มเลี้ยงปลานิลใน
กระชัง : กรณีศึกษากระบวยตัก
อาหารปลาอัจฉริยะค านวณต้นทุน
และผลตอบแทนการเลี้ยงปลาผ่าน 
application   บนมือถือ 

     

 รวม 1 - 1  - - - 1 - 
**ผลงาน(ปิดเล่มวิจัย) ประจ าปีงบประมาณ 2563 น าไปใช้ประโยชน์ (ใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 63 ถึง 30 มิ.ย.64)*
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มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สุไหลหมาน  หมาดโหยด  

  2. นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :      
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึงกระบวนการใน

การให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเปูาหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ
ประจ าป ีทั้งการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการท่ีคณะจัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน 
โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่
นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 
เกณฑ์การประเมิน:  6 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน: 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

  1. จัดท าแผนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
     ผลการด าเนินงาน 
       คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีการจัดท าแผนการ
บริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม พร้อมก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับ
แผน และระดับโครงการ  

Vet 3.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าคณะ  
สัตวแพทยศาสตร์ 
 
 
 
Vet 3.1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
บริการวิชาการ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 -โครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2564 
 -โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยงเพ่ือ
ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

Vet 3.1-1-03 แผนการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 
 
Vet 3.1-1-04 โครงการหน่วย
สัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์
เลี้ยง เพ่ือชุมชนในพ้ืนที่ต าบล
เคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

  2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพ่ือ            
ให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
     ผลการด าเนินงาน 
              การด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมทุกโครงการเป็นไปตามแผน มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
การบูรณาการต่อการพัฒนานักศึกษา ซึ่งชุมชนหรือ
สังคมจะได้รับบริการ คือการอบรมให้ความรู้ เพ่ือที่จะ
น าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชน  
 

Vet 3.1-2-01 แผนการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
 
Vet 3.1-2-02 แผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ 

  3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อย
ต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
     ผลการด าเนินงาน 
       โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ของคณะ     
สัตวแพทยศาสตร์เป็นโครงการบริการวิชาการให้เปล่า
ทั้งหมด โครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2564 
คือ โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยง
เพ่ือชุมชนในพ้ืนที่ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
 

Vet 3.1-3-01 โครงการหน่วย
สัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์
เลี้ยงเพ่ือชุมชนในพ้ืนที่ต าบล
เคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
     ผลการด าเนินงาน 
         ในปีงบประมาณ 2563 คณะสัตวแพทยศาสตร์
ภายหลังจากเสร็จสิ้นการด าเนินงานตามแผนการ
บริการทางวิชาการ และได้มีการประเมินผลตามตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด มีการจัดท ารายงานผลสรุป
โครงการโดยมีการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจน
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ผลการประเมินความส าเร็จ 
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปรากฏว่า ไม่บรรลุตามแผน 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  มีการแพร่กระจายจากคนสู่คน 
ในหลายจังหวัด และพบผู้ติดเชื้อ จึงไม่สามารถด าเนิน
โครงการบริการวิชาการตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ครบ
ทุกโครงการนั้น เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสังคม/ชุมชน
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) และเพ่ือปูองกันการแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทาง
คณะสัตวแพทยศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ปรับเปลี่ยนโครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ที่ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
มาจัดท าเป็นโครงการสนับสนุนการปูองกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
 

Vet 3.1-4-01 ผลการด าเนิน 
งานของแผน 
 
Vet 3.1-4-02 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ าคณะ 

  5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
     ผลการด าเนินงาน 
       คณะกรรมการบริการวิชาการประจ าคณะสัตว
แพทยศาสตร์ น าผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการและโครงการบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 มาก าหนดแนวทางการพัฒนาการ

Vet 3.1-5-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ 
 
Vet 3.1-5-02 สรุปผลการ
ด า เนิ น งาน  ปี งบประมาณ 
2563 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ให้บริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 2564 มีแนวทาง
ปรับปรุงด าเนินงาน คือ 
      1.เนื่องจากงบประมาณปี 2563 งบประมาณส่วน
ใหญ่มีการใช้เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน คือเป็นการช่วยเหลือ
สังคม/ชุมชนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และเพ่ือ
ปูองกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  แต่ยังคงมี 1 โครงการ ที่ยังได้ด าเนินการ
ตามแผน คือ  
1.โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยงเพ่ือ
ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลเคร็ง อ า เภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราชซึ่งได้ด าเนินโครงการตามงบประมาณ
ที่ได้จัดสรร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เหมาะสมกับพ้ืนที่
ภายใต้บริบทของชุมชน โดยเริ่มจากการประชุมร่วมกับ
หัวหน้าชุมชน และหัวหน้าหน่วยราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อเสนอโครงการเป็นไป
ตามความต้องการของการของชุมชน ในปีงบประมาณ 
2564 และปรับปรุงข้อเสนอโครงการที่ได้รับการจัดสรร 
ปี 2563 และได้ด าเนินโครงการ ทั้งด้านงบประมาณ 
กิจกรรมในโครงการและการประเมินโครงการเมื่อ
สิ้นสุดการด าเนินโครงการเพื่อให้เหมาะกับบริบทชุมชน 
และความต้องการในส่วนของงบประมาณโครงการที่ยัง
ไม่ ไ ด้ ด า เ นิ น การจั ดกิ จ กร รมขึ้ น ทา งคณะสั ต ว
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น วิ ท ย า เ ข ต
นครศรีธรรมราช ปรับเปลี่ยนโครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ที่ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
มาจัดท าเป็นโครงการสนับสนุนการปูองกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยการให้ความรู้แก่บุ
คลาการ นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่มาใช้บริการใน
โรงพยาบาลสัตว์เล็กและโรงพยาบาลสัตว์ปศุสัตว์ 
พร้อมทั้งแจกเจลแอลกอฮอล์ให้แก่ผู้ที่ท างานในคณะฯ 

Vet 3.1-5-03 โครงการ
งบประมาณ 2564 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

อีกด้วย 
                2.คณะกรรมการด าเนินการได้มีการเสนอ
โครงการเ พ่ือของบประมาณต่อมหาวิทยาลัยใน
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

  6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
สถาบัน 
     ผลการด าเนินงาน 

     1. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้าง
รากแก้วให้ประเทศ) โดยคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้รับ
มอบหมายในส่วนต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัด
นครศรี ธ รรมราช  รู ปแบบกิ จกรรมที่ จ ะ เข้ า ไป
ด าเนินการในพ้ืนที ่ดังนี้ 
           1)  การจ้ างงานตามภารกิจต่ าง  ๆ  ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 20 อัตรา  
           2) การวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพต าบล การ
ก ากับ ติดตามและประเมินผล ระดับ National 
System Integrator  
           3) การวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพต าบล การ
ก ากับ ติดตามและประเมินผล ระดับ Regional 
System Integrator  
           4) การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของ
โครงการรายต าบล (ระดับ System Integrator)  
          5) จัดโครงการการจัดการสุขภาพสัตว์และการ
เพ่ิมคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
         6) จัดโครงการการผลิตสัตว์น้ าและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากสัตว์น้ า  
          7) จัดโครงการการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์
จากผึ้งโพรงและแมลงอาหาร 
          8) จัดโครงการการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

Vet 3.1-6-01 โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ)   
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเปูาหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 3.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
Vet 3.1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการ 
Vet 3.1-1-03 แผนการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
Vet 3.1-1-04 โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยงเพ่ือชุมชนในพ้ืนที่ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
Vet 3.1-2-01 แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
Vet 3.1-2-02 แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
Vet 3.1-3-01 โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยงเพ่ือชุมชนในพ้ืนที่ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
Vet 3.1-4-01 ผลการด าเนินงานของแผน 
Vet 3.1-4-02 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ 
Vet 3.1-5-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
Vet 3.1-5-02 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 
Vet 3.1-5-03 โครงการงบประมาณ 2564 
Vet 3.1-6-01 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างราก

แก้วให้ประเทศ)   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 : ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2563 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สุไหลหมาด หมาดโหยด 

  2. นางสาวสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    
      ผลงานบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และ

งานวิจัยหรืองานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จึงหมายถึงการน าเอาศาสตร์ 
ของการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ/วิชาชีพ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานเข้า
ด้วยกันให้กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนในตัวเอง เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ ในด้าน
ต่างๆ เช่น เกิดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย เป็นต้น ตลอดจนการบริการ
วิชาการแก่สังคมนั้นน าผลจากการวิจัยมาใช้ประโยชน์ เพ่ือด าเนินการทางการวิจัยที่มีความชัดเจนมากขึ้น 
เพ่ือสร้างโครงการและงานบริการที่เป็นรูปธรรม เพ่ือก่อให้เกิดความหลากหลายของสหวิชาการที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการเรียน การวิจัย การบริการวิชาการ และสามารถเพ่ิมศักยภาพของคณาจารย์ด้านการบูรณา
การมาสู่การบริการวิชาการแก่สังคมได้มากขึ้น 

การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ผู้สอนน าความรู้จากประสบการณ์จริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง และได้ใช้ความรู้ไปให้บริการวิชาการกับสังคม 
 

ตารางท่ี 3.2-1 ผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน 

ผลการค านวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

1 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 1 
ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน  บรูณาการการกับการเรียนการสอนในรายวิชาการฝึกปฏิบัติการ
ผ่าตัดท าหมันสัตว์เลี้ยง และรายวิชาการปฏิบัติวิชาชีพการสัตวแพทย์ในชนบท และ
น ามาบรูณาการการวิจัย เนื่องจากนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้ลงพ้ืนที่ และเข้าใจ
ปัญหาและน าปัญหาในการได้ลงพื้นที่มาวิเคราะห์ ต่อยอดเป็นงานวิจัยต่อไป    

100 
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เกณฑ์การประเมิน :  

 เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง

น้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน ให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 
ด้าน 
 

 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

 

แทนค่า 
1. จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

1 

2. จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 1 
3. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน  

100 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 15)  
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 12 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุเปูาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 
Vet 3.2-1-01  โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ดูแลสัตว์เลี้ยงเพ่ือชุมชนในพ้ืนที่ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน x 100 
                               จ านวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน      
  ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรยีนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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มาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สพ.ญ.สินีนาฏ  เข็มบบุผา รองคณบดีฝุายพัฒนานักศึกษา 

  2. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
  3. สพ.ญ.กัตติเนตร  สกุลสวสัดิพันธ์ 
  4. สพ.ญ.ดิลกาชุมทอง 
  5. นายสุรเชษฐ์ จ านงจิตร   
  6. นางสาวรัตนาภรณ์  สถิตย์ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบายแผนงานโครงสร้างและการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานเผยแพร่วัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์การประเมิน: 7 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน: 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
   ทางคณะฯ มีได้มีการแต่งตั้งค าสั่ง ผู้รับผิดชอบ ก ากับ
ดูแลกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการ 
ด าเนินกิจกรรมด้านท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 

Vet 4.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับดูแล
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน  โดยมีเปูาหมาย จ านวน 4 โครงการ  แต่ละ

Vet 4.1-2-01 แผนฝุายพัฒนา
นักศึกษาที่มีโครงการด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ลปวัฒนธ รรม  ( กา ร
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 80 %   
ผลการด าเนินงาน 
       ฝุายพัฒนานักศึกษาได้จัดท าแผนฝุายพัฒนา
นักศึกษาด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการก าหนด
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน จ านวน 2 ข้อ คือ 
1. ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการไม่น้อยกว่า 
80 %  
2. มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 
 

แผน จ านวน  3  ข้อ ) 
 
 
 
 

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
       ได้มีการประชุมติดตามการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของโครงการต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการงานสานสัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ (Vet 
night Party) ณ อาคารอเนกประสงค์ มทร.ศรีวิชัย           
ทุ่งใหญ่ ในวันที่ 11 ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 236 คน ประกอบด้วยอาจารย์  จ านวน 5 คน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 2 คน นักศึกษา จ านวน 229 คน มี
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 87.6 ข้อที่ได้คะแนน
ต่ าสุด คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความสร้างสรรค์และ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด มีระดับความพึงพอใจร้อยละ  
86 ปรับปรุงโดยจัดให้มีการเสนอหัวข้อของงาน (ธีม) และ
โหวตก่อนจัดงาน 
 
2. โครงการค่ายรักษ์ปุาชายเลน ณ อุทยานแห่งชาติหาด
ขนอม-หมู่เกาะทะเลใต้ ระหว่างวันที่ 25-27 กันยายน 
2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 85 คน ประกอบด้วย
อาจารย์ จ านวน 4 คน บุคลากร จ านวน 1 คน และ
นักศึกษา จ านวน 80 คน มีระดับความพึงพอใจร้อยละ 
90.09 

Vet 4.1-3-01 สรุปวาระการ
ประชุมคณะกรรมการก ากับและ
ดูแลด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
Vet 4.1-3-02 ค าสั่งคณะกรรม 
การด าเนินโครงการโครงการงาน
สานสัมพันธ์คณะสัตว
แพทยศาสตร์ (Vet night 
Party) 
 
Vet 4.1-3-03 ค าสั่งกิจกรรม
กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2564 ณ 
วัดธาตุน้อย ต.หลักช้าง อ.ช้าง
กลาง จ.นครศรีธรรมราช 
 
Vet 4.1-3-04 ค าสั่งโครงการ
โครงการค่ายรักษ์ปุาชายเลน 
 
Vet 4.1-3-05 โครงการท าบุญ
สัตว์ทดลองและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 3. โครงการท าบุญสัตว์ทดลองและบ าเพ็ญประโยชน์ ณ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทร .ศรี วิ ชั ย  ในวันที่  21 
กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา จ านวน  100 คน  มี
ระดับความพึงพอใจ เฉลี่ย 92.7  
 
4. โครงการกิจกรรมประกวดการออกแบบตราสัญลักษณ์
ครบรอบ 13 ปี  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ออนไลน์) ระหว่างวันที่            
15 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 110 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 93.16  
 
5. กิจกรรมกิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2563 ณ วัดธาตุน้อย 
ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง จ.นครศรีธรรมราช ในวันที่            
24 กุมภาพัน 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 11 คน 
ประกอบ เจ้าหน้าที่  จ านวน 1 คน นักศึกษา จ านวน             
10 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 92.42   
 

Vet 4.1-3-06 ค าสั่งโครงการ
กิจกรรมประกวดการออกแบบ
ตราสัญลักษณ์ครบรอบ 13 ปี 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 

 4. ประเมินความส าเร็จของตามโดยใช้เกณฑ์ประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านตามตัวชี้วัด 
(KPI) ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
       สรุปแผนฝุายพัฒนานักศึกษา การด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มี (KPI) ดังนี้ 
       1. สามารถด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 4 โครงการ 
       2. ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการไม่น้อย
กว่า 80 %  
      3 . มี โ ค ร ง ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 
      4. ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการโครงการงาน
สานสัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ (Vet night Party) 

Vet 4.1-4-01 แผนฝุายพัฒนา
นักศึกษาที่มีโครงการด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ลปวัฒนธ รรม  ( กา ร
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
แผน จ านวน  3  ข้อ ) 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     5. ค าสั่งกิจกรรมกิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2563 ณ วัด
ธาตุน้อย ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง จ.นครศรีธรรมราช 
     6. ค าสั่งโครงการค่ายรักษ์ปุาชายเลน 
     7. โครงการท าบุญสัตว์ทดลองและบ าเพ็ญประโยชน์ 
     8. โครงการกิจกรรมประกวดการออกแบบตรา
สัญลักษณ์ครบรอบ 13 ปี คณะสัตวแพยศาสตร์ 
 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
           5  กิ จ ก ร ร ม  ไ ด้ บ ร ร ลุ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์                  
ทุกประการ โดยมีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม
โครงการไม่น้อยกว่า 80 % และ มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การอนุ รั กษ์ ศิ ลปวัฒนธรรมท้ อ งถิ่ น  ไม่ น้ อยกว่ า                      
2 โครงการ แต่ทางฝุายยังมีการเพ่ิมกิจกรรมเสริม เพ่ือให้
ทันสมัย และเกิดประโยชน์ต่อ นักศึกษา องค์กร และ
สังคมไทยให้มากขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. โครงการงานสานสัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ (Vet 
night Party) ณ อาคารอเนกประสงค์ มทร.ศรีวิชัย             
ทุ่งใหญ่ ในวันที่ 11 ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 236 คน ประกอบด้วยอาจารย์ จ านวน 5 คน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 2 คน นักศึกษา จ านวน 229 คน มี
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 87.6 ข้อที่ได้คะแนน
ต่ าสุด คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความสร้างสรรค์และ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด มีระดับความพึงพอใจร้อยละ  
86 ปรับปรุงโดยจัดให้มีการเสนอหัวข้อของงาน (ธีม) และ
โหวตก่อนจัดงาน 
 
2. กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2563 ณ วัดธาตุน้อย ต.หลัก
ช้ าง  อ.ช้ างกลาง จ .นครศรีธร รมราช ในวันที่  24           
กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 11 คน 
ประกอบ เจ้าหน้าที่  จ านวน 1 คน นักศึกษา จ านวน                      

Vet 4.1-5-01 วาระสรุปการ
ประชุมคณะกรรมการก ากับและ
ดูแลด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

10 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 92.42  ข้อที่ได้
คะแนนต่ าสุด คือ ประโยชน์ที่รับจากโครงการ มีระดับ
ความพึงพอใจ ร้อยละ 89.09  ปรับปรุงโดยเสริมสร้าง
ความรู้ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง หรืออาจารย์ วิทยากรใน
ท้องถิ่นให้คนรุ่นใหม่ทราบถึงความส าคัญของการรวม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ของพ้ืนถิ่นใต้  ตลอดจน
เสริมสร้างความรู้ให้นักศึกษาถึงบทบาทของมหาลัยต่อ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคลากรและนักศึกษา 
 
3. โครงการค่ายรักษ์ปุาชายเลน ณ อุทยานแห่งชาติหาด
ขนอม-หมู่เกาะทะเลใต้ ระหว่างวันที่ 25-27 กันยายน 
2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 85 คน ประกอบด้วย
อาจารย์ จ านวน 4 คน บุคลากร จ านวน 1 คน และ
นักศึกษา จ านวน 80 คน มีระดับความพึงพอใจร้อยละ 
90.09 ข้อที่ ได้คะแนนต่ าสุด คือ ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการจัดโครงการ มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
84.67 ปรับปรุ ง โดยให้มีการร่ วมท าก าหนดการให้
เหมาะสมยิ่งขึ้นในคราวต่อไป 
 
4. โครงการท าบุญสัตว์ทดลองละบ าเพ็ญประโยชน์ ณ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  มทร .ศรี วิ ชัย  ในวันที่  21 
กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้ เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาจ านวน  100 คน  มี
ระดับความพึงพอใจ เฉลี่ย 92.7 ข้อที่ได้คะแนนต่ าสุด 
เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและบุคลากรท า
ให้เกิดการผู้พันกันภายในคณะ มีระดับความพึงพอใจ 
91.2 ปรับปรุงโดยรับฟังปัญหาจากผู้เข้าร่วมโครงการแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างแนวปฏิบัติให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
 
5. โครงการกิจกรรมประกวดการออกแบบตราสัญลักษณ์
ครบรอบ 13 ปี คณะสัตวแพยศาสตร์ มท.ศรีวิชัยวิทยา
เ ขตนครศรี ธ ร ร มร าช  ( ออน ไลน์ )  ร ะห ว่ า ง วั นที่                    
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

15 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 110 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 93.16 ข้อที่
ไ ด้ ค ะแนนต่ า สุ ด  คื อ  เ พ่ื อ ให้ นั กศึ กษ าคณะสั ต ว
แพทยศาสตร์มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันภายในคณะ 
และความพึงพอใจต่อระยะเวลาในการจัดโครงการ 
ปรับปรุงโดยระดมความคิดในการออกแบบกิจกรรม
รวมกัน เพ่ือให้มีความเหมสมในทุกๆด้ายในปีต่อไป 
 

 6. ทางวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ ได้มีการเผยแพร่
กิจกรรมหรือการบริการด้ านท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
ผลการด าเนินงาน  
          วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุ เพ่ือ
ส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  ทางคณะได้
อัพโหลดข้อมูลและรูปภาพการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
ลงเพจ และเว็บไซต์ เพื่อประชาสัมพันธ์ปลูกฝังให้เยาวชน
รุ่นหลังรักและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมประเพณีของ
ไทย หรือช่องทางอ่ืน เช่น มีการน าภาพกิจกรรมมาติด
บอร์ดนิทรรศการ เป็นต้น 
 

Vet 4.1-6-01 ภาพวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
เพ่ือส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
 
Vet 4.1-6- 02  เว็บไซต์ คณะ
แสดงภาพการร่วมขบวนแห่ผ้า
ขึ้นธาตุ เพ่ือส่งเสริมสืบสาน 
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  
 
Vet 4.1-6- 03  เพจคณะแสดง
ภาพการร่วมขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุ
เพ่ือส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
Vet 4.1-6- 04  บอร์ดคณะ
แสดงภาพการร่วมขบวนแห่ผ้า
ขึ้นธาตุ เพ่ือส่งเสริมสืบสาน 
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเปูาหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 4.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรมการก ากับดูแลโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
Vet 4.1-2-01 แผนฝุายพัฒนานักศึกษาที่มีโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (การก าหนดตัวบ่งชี้

ความส าเร็จของแผน จ านวน  3  ข้อ ) 
Vet 4.1-3-01 สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการก ากับและดูแลด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
Vet 4.1-3-02 ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการงานสานสัมพันธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ (Vet night Party) 
Vet 4.1-3-03 ค าสั่งกิจกรรมกิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2563 ณ วัดธาตุน้อย ต.หลักช้าง อ.ช้างกลาง  

จ.นครศรีธรรมราช 
Vet 4.1-3-04 ค าสั่งโครงการค่ายรักษ์ปุาชายเลน 
Vet 4.1-3-05 โครงการท าบุญสัตว์ทดลองและบ าเพ็ญประโยชน์ 
Vet 4.1-3-06 ค าสั่งโครงการกิจกรรมประกวดการออกแบบตราสัญลักษณ์ครบรอบ 13 ปี  

คณะสัตวแพยศาสตร์ 
Vet 4.1-4-01 แผนฝุายพัฒนานักศึกษาที่มีโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

(การก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน จ านวน  3  ข้อ ) 
Vet 4.1-5-01 วาระสรุปการประชุมคณะกรรมการก ากับและดูแลด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
Vet 4.1-6-01 ภาพวิทยาเขตนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

เพ่ือส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  
Vet 4.1-6- 02 เว็ปไซต์ คณะแสดงภาพการร่วม ขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุเพ่ือส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรม

ท้องถิ่น  
Vet 4.1-6- 03 เพจคณะแสดงภาพการร่วมขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุเพื่อส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
Vet 4.1-6- 04 บอร์ดคณะแสดงภาพการร่วมขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุเพ่ือส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  : ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลลัพธ์  
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 2563  
ผู้รับผิดชอบ     1. ผศ.สพ.ญ.สินีนาฏ  เข็มบุบผา รองคณบดีฝุายพัฒนานักศึกษา 

  2. สพ.ญ.ณัฐนรี  แรกเรียง 
  3. สพ.ญ.กัตติเนตร  สกุลสวัสดิพันธ์ 
  4. สพ.ญ.ดิลกาชุมทอง 
  5. นายสุรเชษฐ์ จ านงจิตร   
  6. นางสาวรัตนาภรณ์  สถิตย์ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  :     
     จากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง 5 ปี (2561 – 2565) มุ่งผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสร้างสรรค์ ซึ่งต้องเกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ คือด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม งานวิจัย สู่ระบบการเรียนการสอนโดยต่อยอดด้วยบริการวิชาการ เพ่ือหลอม
ให้บัณฑิตที่ออกไปสู่สังคมได้อย่างมีคุณภาพ  
 
 
ตารางท่ี 4.2-1 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน  
ผลการค านวณ  

ข้อมูลพื้นฐาน  ผลรวมจากคณะ  
จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

 1 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด   5 
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ  
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

 20 
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เกณฑ์การประเมิน  :   
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ

กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  
ค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก

อย่างน้อย 1 ด้าน  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป  
สูตรการค านวณ :  
จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีอย่างน้อย 1 ด้าน 
X100 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
 

1 X100 
5 

 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อีกอย่างน้อย 1 ด้าน  
  

  
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
 ร้อยละของผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก อย่างน้อย 1 ด้าน                    

ที่ก าหนดให้เป็น คะแนน เต็ม 5 
20 
10 

 
คะแนนท่ีได ้ =  20 
 

แทนค่า  
1. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน    

1  

2. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด   5 

3. ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  

 20 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 10)  20 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ   5 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  
เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน  คะแนนการประเมินตนเอง  บรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละ  10 ร้อยละ 20 5 คะแนน  บรรลุเปูาหมาย 

  
รายการหลักฐาน  
Vet 4.2-1-01 โครงการสานสัมพันธ์ฟูาหม่นยางนา ประจ าปีการศึกษา 2563 (ออนไลน์) (โครงการค่ายพัฒนา

คุณธรรมสู่วิชาชีพการสัตวแพทย์: ก้าวแรกสู่ฟูาหม่นยางนา ครั้งที่ 13) 
Vet 4.2-1-02  มคอ.3 วิชาบทบาทวิชาชีพการสัตวแพทย์ 
Vet 4.2-1-03 แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฝุายพัฒนานักศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ

เอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2563 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สพ.ญ.ดร.วภิาวี แสงสร้อย รองคณบดีฝุายบริหารและวางแผน 

  2. นางสาวจารี กลิ่นแก้ว  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
  3. นางกิตติวรรณ จันทร์เอียด ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่สังคมและ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในการด าเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ  
ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับ
เปูาหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากรการเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์การประเมิน:  7  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน: 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลา เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเปูาหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบัน 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     ผลการด าเนินงาน  
           คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัย

Vet 5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระยะ 5 ปี 
 
Vet 5.1-1-02 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ.2564 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย  
Vet 5.1-1-03 แผนกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
 

http://plan.rmutsv.ac.th/content/2018/11/28-374
http://plan.rmutsv.ac.th/content/2018/11/28-374
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด า เนินการจัดท า
แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .2564 ที่ สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระยะ 5 ปี 
แผนปฏิบัติ ร าชการประจ าปี  พ .ศ . 2563 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2565)  แผนกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนและ
ขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายส าคัญของ
รัฐบาล จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากร เมื่อคราวประชุมผู้บริหาร ครั้ งที่ 
4/2563 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 มีส่วนร่วมใน
การก าหนดกรอบและแนวทางที่ใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาโดยวิ เคราะห์  สภาพการณ์  SWOT 
Analysis ทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ของคณะ
สัตวแพทยศาสตร์ และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
ทั้งนี้เพ่ือให้ได้มาซึ่งแผนกลยุทธ์คณะฯ แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2564  ซึ่งมีกระบวนการดังนี้  
   1. คณะด าเนินการวิเคราะห์สภาพการณ์ SWOT 
Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อนโอกาส และอุปสรรค) โดย
มีการทบทวนเปูาประสงค์ และกลยุทธ์ของคณะ เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเปูาประสงค์ และกล
ยุทธ์ที่ชัดเจนครอบคลุมทุกพันธกิจ คือ 1) ผลิต
ก า ลั ง คน เฉพาะทางที่ มี คุณภาพ  ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเปูาหมายของประเทศ 2) สร้างงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์  3) ให้บริการ

Vet 5.1-1-04 รายงานการประชุม
ผู้บริหารคณะฯ 
 
Vet 5.1-1-05 หนังสือกอง
นโยบายและแผน ที่ อว 
0655/992 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 
2563 เรื่อง แจ้งมาตรการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
Vet 5.1-1-06 หนังสือกอง
นโยบายและแผน ที่ อว 
0655/1018 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 
2563 เรื่อง แจ้งแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 
Vet 5.1-1-07 หนังสือกอง
นโยบายและแผน ที่ อว 
0655/1113 ลงวันที่  
24 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง แจ้ง
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย  
 
Vet 5.1-1-08 หนังสือกอง
นโยบายและแผน ที่ อว 
0655/158 ลงวันที่ 26 มกราคม 
2564 เรื่องแจ้งแนวปฏิบัติในการ

http://plan.rmutsv.ac.th/content/2018/11/28-374
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

วิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่ งยืน  4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทาง
วัฒนธรรมสร้างสรรค์  
   2. คณะด าเนินการวิเคราะห์รายรับของคณะจาก
จ านวนการรับนักศึกษาเข้าเรียน และปริมาณการ
ให้ บ ริ ก า รของ โ ร งพยาบาลสั ต ว์  ซึ่ ง มี ผ ล ต่ อ
งบประมาณรายรับ ที่ต้องใช้เพ่ือการบริหารจัดการ
ภายใน โดยได้วิเคราะห์ถึงรายรับที่ได้จากค่าบ ารุง
การศึ กษาที่ นั กศึ กษาลงทะ เบี ยนราย ได้ จ าก
โรงพยาบาลสัตว์  รวมถึ ง งบประมาณที่ ได้ รั บ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย โดยได้ท าการวิเคราะห์
รายรับที่ได้มา หลังจากมหาวิทยาลัยได้หักค่าใช้จ่าย
ตามหลักเกณฑ์ไปแล้วและใช้งบประมาณส่วนที่
สามารถตั้งจ่ายได้ โดยได้ประมาณการการใช้จ่าย 
เ พ่ือให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ และใช้
งบประมาณที่ ได้ รับการสนับสนุน เ พ่ือให้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด คณะได้แบ่งกลุ่ม
การจัดท างบประมาณเป็น 2 กลุ่ม ได้แก ่
        2.1 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
        2.2 งบประมาณรายจ่าย 
    3. คณะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยการระดมความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมจาก
บุคลากร จากการประชุมเมื่อคราวประชุมผู้บริหาร 
ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งได้น า
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ มาใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผลจาก
การจัดประชุม คณะยังคงยืนยันอัตลักษณ์ เดิม คือ 
การผลิตบุคลากรทางสัตวแพทย์ที่มีทั กษะและ
ความรู้ ที่เกิดจากการบูรณาการศาสตร์สาขาต่าง ๆ 

ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 
Vet 5.1-1-09 หนังสือลงวันที่  
20 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แจ้ง
แนวปฏิบัติในการก ากับ ติดตาม 
และรายงานผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ในระดับชุมชน และระดับชาติ พร้อมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรม และวิสัยทัศน์เดิม คือ การเป็นศูนย์กลาง
แห่งการเรียนรู้และวิจัยด้านสัตวแพทยศาสตร์ในเขต
ร้อน ทั้ งนี้  มี การปรับ โครงการ/กิ จกรรม ให้
สอดคล้อง และเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
ตลอดจนเพ่ือเป็นการผลักดัน และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายของคณะที่วางไว้       
    4.คณะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ของคณะ โดยมีผู้บริหาร ประกอบด้วย คณบดี รอง
คณบดี ประธานหลักสูตร และหัวหน้าส านักงาน
คณบดี ร่วมพิจารณา “ร่าง” แผนปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
ที่ได้จากการระดมความคิดเห็น ในการประชุมครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563  มาวิเคราะห์ 
และตรวจสอบ เพ่ือให้ครอบคลุมตามพันธกิจ ทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ 1) ผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเปูาหมายของประเทศ 2) 
สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิง
พาณิชย์ 3) ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรม
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรม
บนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ แล้วน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจ าปีดังกล่าว คณะก็ได้
ด าเนินการส่งไปยังมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อนุมัติแผน 
     5. คณะด าเนินการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับ
คณะไปสู่บุคลากรทุกคน ในการจัดประชุมคณะ เพ่ือ
ชี้แจง และท าความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนด
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เปูาหมายของตัวบ่งชี้ ทราบถึง
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และนโยบายในการจัดสรร
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

งบประมาณ ที่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน
ของคณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตลอดจนเพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบและมีความเข้าใจ 
     6. คณะมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปี ครบ 4 พันธกิจ คือ 1) ผลิต
ก า ลั ง คน เฉพาะทางที่ มี คุณภาพ  ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเปูาหมายของประเทศ 2) สร้างงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 3) ให้บริการ
วิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่ งยืน  4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทา ง
วัฒนธรรมสร้างสรรค์  จากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกคนภายในคณะ โดยน ามาแปลงสู่การ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ของคณะ ในการจัดประชุมผู้บริหารครั้งที่ 4/
๒๕๖๓ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุม 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
          7 .  ค ณ ะ มี ตั ว บ่ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
และมีการก าหนดค่าเปูาหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือ
วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน จ านวน 31 
ตัวชี้วัด คณะได้กระจายตัวชี้วัดให้แก่หน่วยงานต่าง 
ๆ ภายในคณะ รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดอีกด้วย 
             8. คณะมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ครบทั้ง 4 พันธกิจ ซึ่งในการด าเนินงาน
ทุกพันธกิจ คณะได้บรรจุโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ไว้
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ให้สอดคล้องกับพันธกิจ ดังกล่าว และได้รับการ
พิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะ  และสภามหาวิทยาลั ย เ พ่ื อบรรจุ ไ ว้ ใ น
แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2564 จ านวน 7 โครงการ 
     9. คณะมีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวน 3 รอบ 
ได้แก่ รอบ 5 เดือน (1 ต.ค. 63 – 29 ก.พ. 64) รอบ 
11 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 ส.ค. 64) และรอบ 12 
เดือน (1 ต.ค 63 – 30 ก.ย. 64) 
    10. คณะมีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 จ านวน 3 รอบ ได้แก่ รอบ 5 เดือน            
(1 ต.ค 62 – 21 ก.พ 63) รอบ 11 เดือน  (1 ต.ค 
63 – 29 ก.พ 64) รอบ 11 เดือน (1 ต.ค 63 – 31 
ส.ค. 64) และรอบ 12 เดือน (1 ต.ค 63 – 30 ก.ย.         
64) คณะจะท าการรายงานผลการติดตาม เสนอต่อ
ผู้บริหาร รายงานต่อที่ประชุมกรรมการประจ า
คณะฯ และรายงานต่อมหาวิทยาลัย ผ่านระบบ
รายงานตัวชี้วัด (KPI-MOR) 
 

 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่าย เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เ พ่ือ
วิ เคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในกรแข่งขัน 
     ผลการด าเนินงาน 
      2.1 ต้นทุนต่อหลักสูตรสาขา (นศ.(คน)/ปี)  
217,093.98 บาท ในส่วนของต้นทุนเป็นอาจารย์
และบุคลากร (นศ.(คน)/ปี) 130,779.43 บาท คิด

Vet 5.1-2-01 รายงาน
เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ปีงบประมาณ 2563 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
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ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เป็นร้อยละ 60.24  เป็นต้นทุนการเรียนการสอน  
(นศ.(คน)/ปี) 78,784.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.29 
และต้นทุนพัฒนานักศึกษา (นศ.(คน)/ปี) 7,530.17 
บาท คิดเป็นร้อยละ 3.47  
     2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทค โน โลยี ร ะดั บปริญญาตรี -กลุ่ ม สาขาวิ ช า
วิทยาศาสตร์สุขภาพ มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตลดลง
ร้อยละ 64.75  เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ
และค่าเสื่อมราคาลดลง ท าให้มีค่าใช้จ่ายรวมลดลง
ร้อยละ 62.60 จากปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และ           
มีจ านวนนักศึกษา (FTES) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.09 จึง
ส่งผลให้มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตลดลง  
     2.3 คณะฯมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนสูง 
เนื่องจากเป็นสายวิทยาศาสตร์สุขภาพและต้องมีการ
จัดการ เ รี ยนการสอนให้ สอดคล้ องกับ เกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจาก
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
     ผลการด าเนินงาน 
     1. คณะฯ ได้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีการแต่งตั้งกรรมการบริหารความ
เสี่ยง  และมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยมี
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงโดยผ่านที่ประชุม
ผู้บริหารคณะฯ 
     2. ผลการวิเคราะห์ คณะฯยังมีความเสี่ยงอยู่             
2 ด้าน คือ 
          2.1 ด้านการจัดการศึกษา  

Vet 5.1-3-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ
กรรมกการบริหารความเสี่ยง 
 
Vet 5.1-3-02  แผนบริหารความ
เสี่ยง 2564 
 
Vet 5.1-3.03  แบบติดตามผล
บริหารความเสี่ยง  2564 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

                2.1.1 อาจารย์มีภาระงานเกินส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
                2.1.2 การได้รับเชื้อพิษสุนัขบ้า 
          2.2 ด้านการบริหารจัดการองค์กร         
                 ด้านความปลอดภัย  
 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 
10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
     ผลการด าเนินงาน 
     4.1 หลักประสิทธิผล  
     ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร และ
บริหารตามแผนกลยุทธ์  ที่ก าหนดไว้  โดยมีการ
ประชุมผู้บริหารคณะสัตวแพทยศาสตร์ทุกเดือนเพ่ือ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
     4.2 หลักประสิทธิภาพ  
     คณะฯ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2563 และ 2564 
     4.3 หลักการตอบสนอง   
          - มีการส ารวจความพึงพอใจ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ของผู้รับบริการคณะสัตวแพทยศาสตร์ทุก
ส่วนงานและมีช่องทางแสดงความคิดเห็นผ่าน
เว็บไซต์คณะฯ  เพ่ือน าผลมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 
          - นักเรียน สมัครเข้าเรียนบรรลุแผนที่วางไว้
ผู้ปกครอง ให้ความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามา
ศึกษา 
          - ผู้รับบริการของโรงพยาบาลสัตว์ให้ความ
ไว้วางใจน าสัตว์มารักษา โดยเฉพาะโคชน ได้รับการ
ตอบรับที่ดี 
     4.4 หลักความรับผิดชอบ  
     มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่และผลงาน
ต่อเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานและ

Vet 5.1-4-01 รายงานการประชุม
ผู้บริหารคณะฯ 
 
Vet 5.1-4-02  แผนปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และ พ.ศ. 2564 
 
Vet 5.1-4-03 สรุปความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ปีการศึกษา 2563  
 
Vet 5.1-4-04   แผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี  2564 
 
Vet 5.1-4-05   เว็บไซต์คณะฯ 
htt://vet.rmutsv.ac.th 
 
Vet 5.1-4-06   รายงานการ
ประชุมผู้บริหารคณะฯ 
 
Vet 5.1-4-07 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ  
   
Vet 5.1-4-08  โครงสร้างการ
บริหารงานของคณะฯ  
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี  2564 
     4.5 หลักความโปร่งใส 
     มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียผ่านทางเว็บไซต์คณะฯ 
     4.6 หลักการมีส่วนร่วม 
     มีการจัดประชุมผู้บริหารคณะสัตวแพทยศาสตร์
ทุกเดือนและมีการจัดประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะสัตวแพทยศาสตร์ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือ
รับฟังข้อเสนอแนะและการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรของคณะฯ ซึ่งจะส่งผล
ต่อการด าเนินงานของคณะฯ โดยการให้ข้อมูลการ
รับฟังความคิดเห็น ให้ค าแนะน าปรึกษาหารือ ร่วม
วางแผนร่วมปฏิบัติ  ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้ปกครองผ่านที่ประผู้ปกครองประจ าปี ซึ่งเป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
      
     4.7 หลักการกระจายอ านาจ 
     มีการกระจายอ านาจโดยการมอบอ านาจให้  
รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้า
งานโครงการ ด าเนินการแทนโดยอิสระตามสมควร 
รวมถึงมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  การปรับปรุงกระบวนการ และการ
เพ่ิมผลผลิตเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีของคณะฯ  
 
     4.8 หลักนิติธรรม 
     ผู้บริหารใช้กฎระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเท่าเทียม
กัน ไม่เลือกปฏิบัติ และใช้อ านาจและดุลยพินิจโดย
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่มีข้อร้องเรียน และ
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 
Vet 5.1-4-09  ค าสั่งแต่งตั้งการ
ปฏิบัติงาน    
 
Vet 5.1-4-10 กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ 
 
Vet 5.1-4-11  แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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     4.9 หลักความเสมอภาค 
     มีกระบวนการท างานตามมาตรฐานของคณะฯ 
บุคลากรทุกระดับได้รับการปฏิบัติและได้รับการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียบกัน เช่น การเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 
     4.10 หลักมุ่งฉันทามติ 
     มีการจัดประชุมบุคลากร เพ่ือจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
ตนเอง 
 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
     ผลการด าเนินงาน 
         ผศ.สพ.ญ.ดร.วิภาวี แสงสร้อย ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนัก
ปฏิบัติ” ปีการศึกษา 2563 ใน CoPที่ 5 การบริหาร
จัดการนวัตกรรมการให้บริการด้วยเทคโนโลยี ใน
ระหว่างวันที่ 24-25 พฤษภาคม 2564 โดยโครงการ
ที่ได้น าเสนอเป็นการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ให้บริการผู้เข้ารับบริการของโรงพยาบาลสัตว์เล็ก มี
ระบบการลงทะเบียนสัตว์ปุวยที่เข้ามาใช้บริการด้วย
โปรแกรม Dr.dog ซึ่งโปรแกรมสามารถจัดเก็บ
ประวัติสัตว์ปุวย ได้ทั้งหมด ท าให้สามารถค้นหา
ข้อมูลสัตว์ปุวยย้อนหลังได้ง่าย และสะดวก เมื่อ
นักศึกษาต้องการค้นหาข้อมูลของสัตว์ปุวยย้อนหลัง
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปประกอบกับการท างานวิจัยเพ่ือ

Vet 5.1-5-01 เกียรติบัตร การ
น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี Cop ที่ 5 
การบริหารจัดการนวัตกรรมการ
ให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
Vet 5.1-5-02 โปรแกรม Dr.dog 
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แก้ไขปัญหาให้สัตว์ปุวย หรือปัญหาการจัดการการ
เลี้ยงที่เป็นปัญหาของเจ้าของสัตว์ทั้งในโรงพยาบาล
สัตว์เล็กและโรงพยาบาลสัตว์ปศุสัตว์ ทั้งนี้โปรแกรม
ดังกล่าวยังใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา
โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีที่ 6 ที่ต้องลงฝึกปฏิบัติใน
รายวิชาฝึกปฏิบัติคลินิกเวียน 1 และ 2 ที่จะต้อง
ศึกษารายละเอียดการรักษาสัตว์ พร้อมทั้งลงประวัติ
สัตว์ปุวยที่นักศึกษารับผิดชอบ 
 

 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนโดยมีการก าหนดให้บุคลากรทุกคนจะต้อง
ได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
     ผลการด าเนินงาน  
         คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้มีการก าหนด
แนวทางในการประชุมผู้บริหารครั้งที่ 4/2563 วันที่ 
25 พฤศจิกายน 2563 พัฒนาบุคลากรในการก ากับ
และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ซึ่งบุคลากรอย่างน้อยทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนจะต้องได้รับการพัฒนาตนเอง ซึ่งคณะ 
มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองและ
มีการประเมินตรวจสอบการใช้งบประมาณในส่วนนี้
อย่างต่อเนื่อง และมีการก ากับติดตามแผนพัฒนา
บุคลากร เพื่อให้บุคลากรที่อยู่ในแผนได้พัฒนาตนเอง
ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 

Vet 5.1-6-01 อ้างอิง Vet 5.1-1-
09 แผนการบริหารพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลระยะ 5 ปี 
 
Vet 5.1-6-02 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ ไ ด้ ปรั บ ให้              

Vet 5.1-7-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย             
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 
     ผลการด าเนินงาน 
       คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีกลไกส าคัญในการ
ด าเนินการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ                 
ของคณะตามระดับต่ า งๆ  ดั งนี้  มี การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและแผน ก าหนดรูปแบบ 
ดัชนีชี้วัดคุณภาพ เปูาหมาย แนวทางติดตามผล 
ผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพภายในของคณะทุก
ด้าน และบริหารงานประกันคุณภาพในระดับคณะ  
ให้มีความก้าวหน้า ภายใต้การก ากับดูแลของรอง
คณบดีฝุายบริหารและวางแผนและมาตรฐาน
การศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการประกัน
คุณภาพ การศึกษาของคณะ ซึ่งการด าเนินงาน
ดั งกล่ า วมี การรายงานความก้ า วหน้ าต่ า ง  ๆ               
สู่คณะกรรมการประจ าคณะ 
      นอกจากนี้ คณะมีกลไกผลักดันการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพให้มีความครอบคลุม ยิ่งขึ้น โดยการ
มอบหมาย ให้ งานประกันคุณภาพการศึ กษา          
ท าหน้าที่วางแผน ผลักดัน เก็บข้อมูล และเขียน
รายงานการประเมินตนเองของคณะ ทั้งนี้มีการ
แต่งตั้งคณะท างานที่ เป็นผู้มีภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบโดยตรงในแต่ละตัวบ่งชี้ 
       การด า เนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะมีการควบคุมการติดตาม ด าเนินงาน
จากการมอบหมายงานให้ผู้ รับผิดชอบในแต่ละ
องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้  เ พ่ือให้ผู้ รับผิดชอบ
สามารถด าเนินงานที่ เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ และสามารถ
วางแผน ผลักดัน ควบคุม ติดตามและประเมินผล 

2563 

Vet 5.1-7-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

Vet 5.1-7-03 หนังสือขอข้อมูลผล
การด าเนินงาน (SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2563 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การด าเนินงาน ได้ ทั้งนี้ คณะกรรมการประจ าคณะ
ได้มีการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึ กษาของคณะโดยมี ว า ระการ ร าย ง าน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะอยู่ในการ
ประชุมทุกครั้งเพ่ือให้มีความกระตือรือร้น และใส่ใจ
ในการท างานประกันคุณภาพของหน่วยงานมากข้ึน 
 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเปูาหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระยะ 5 ปี 
Vet 5.1-1-02 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2564 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
Vet 5.1-1-03 แผนกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
Vet 5.1-1-04 รายงานการประชุมผู้บริหารคณะฯ 
Vet 5.1-1-05 หนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว 0655/992 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2563 เรื่อง แจ้งมาตรการ

ก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
Vet 5.1-1-06 หนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว 0655/1018 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 เรื่อง แจ้งแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
Vet 5.1-1-07 หนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว 0655/1113 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง แจ้งคู่มือ

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

Vet 5.1-1-08 หนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว 0655/158 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 เรื่องแจ้งแนวปฏิบัติ
ในการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

Vet 5.1-1-09 หนังสือลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แจ้งแนวปฏิบัติในการก ากับ ติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

Vet 5.1-2-01 รายงานเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ 2563 

http://plan.rmutsv.ac.th/content/2018/11/28-374
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Vet 5.1-3-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกการบริหารความเสี่ยง 
Vet 5.1-3-02  แผนบริหารความเสี่ยง 2564 
Vet 5.1-3.03  แบบติดตามผลบริหารความเสี่ยง  2564 
Vet 5.1-4-01 รายงานการประชุมผู้บริหารคณะฯ 
Vet 5.1-4-02  แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 
Vet 5.1-4-03 สรุปความพึงพอใจของผู้รับบริการ ปีการศึกษา 2563  
Vet 5.1-4-04   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี  2564 
Vet 5.1-4-05   เว็บไซต์คณะฯ htt://vet.rmutsv.ac.th 
Vet 5.1-4-06   รายงานการประชุมผู้บริหารคณะฯ 
Vet 5.1-4-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ    
Vet 5.1-4-08  โครงสร้างการบริหารงานของคณะฯ  
Vet 5.1-4-09  ค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงาน    
Vet 5.1-4-10  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
Vet 5.1-4-11  แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
Vet 5.1-5-01  เกียรติบัตร การน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี Cop ที่ 5 การบริหารจัดการนวัตกรรมการให้บริการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
Vet 5.1-5-02 โปรแกรม Dr.dog 
Vet 5.1-6-01 อ้างอิง Vet 5.1-1-09 แผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลระยะ 5 ปี 
Vet 5.1-6-02 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 
Vet 5.1-7-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
Vet 5.1-7-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
Vet 5.1-7-03 หนังสือขอข้อมูลผลการด าเนินงาน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2563 
ผู้รับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.กัตติเนตร สกุลสวัสดิพันธ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 

  2. นางสางสุภาภรณ์ กลิ่นแก้ว  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวม
และเขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
  
เกณฑ์การประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน: 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการ
ประกั นคุณภาพหลั ก สู ต ร ให้ เ ป็ น ไปตาม
องค์ประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
   คณะสัตวแพทยศาสตร์มีระบบและกลไกใน
การก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพ โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพ และก าหนดค่าเปูาหมาย (KPI) ของ
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ทางคณะฯ
ก าหนดให้หลักสูตรด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ตามคู่มือ AUN 
QA และระดับคณะ ตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

Vet 5.2-1-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ  
สัตวแพทยศาสตร์ 
 
Vet 5.2-1-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะ             
สัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2563 
 
Vet 5.2-1-03 คู่มือ AUN QA 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ฉบับปีการศึกษา พ.ศ. 2557 เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

 

 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงาน              
ให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
   คณะสั ต วแพทยศาสตร์  มี ก า ร แต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
และมีการประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ และมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของหลักสูตร  
 

Vet 5.2-2-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ             
สัตวแพทยศาสตร์  
 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเ พ่ือสนับสนุนการ
ด า เ นิ น ง านของหลั กสู ต ร ให้ เ กิ ด ผลต าม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
    ในปีการศึกษา2563 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ได้ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ดังนี้ 
          1.ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมี
คุณวุฒิ 
          2.ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมี
ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
          3.ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนได้รับความรู้
ทางด้านวิชาชีพ 
          4 . ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ แ ส ด ง อ อ ก ใ น ด้ า น
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้ง 5 คน ได้รับ

Vet 5.2-3-01  แบบสรุปการ
ฝึกอบรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ได้รับความรู้ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 
 
Vet 5.2-3-02 เอกสารจัดสรร
งบประมาณ 2564 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การพัฒนาตนเอง ด้านวิชาการ และฝึกอบรม
ด้านวิชาชีพ ตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ  
          5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วม
โครงการและพัฒนาวิชาชีพ 
 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 
       การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 วันที่ 26 
สิงหาคม 2564 ผลการประเมิน 
 

 Vet 5.2-4-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
แต่งตั้งผู้ เข้าร่วมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะสัตว
แพทยศาสตร์ ในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
Vet 5 . 2 -4 -02  เ ล่ ม ร าย ง านการ
ประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

 5. น าผลการประเมินและข้อ เสนอแนะจาก
กรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
   คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้น าผลการประเมิน
รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร           
ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประจ าคณะ มาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย เสนอให้
อาจารย์ท าผลงานทางต าแหน่งทางวิชาการ 
และผลงานทางวิชาการ 
 

 Vet 5.2-5-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าคณะ            
สัตวแพทยศาสตร์ 
 
Vet 5.2-5-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ             
สัตวแพทยศาสตร์  
 
Vet 5.2-5-03 ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ            
สัตวแพทยศาสตร์  

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
 

Vet 5.2-6-01 รายงานผลประเมิน
การศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN 
QA ประจ าปีการศึกษา 2563 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

   คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN QA ประจ าปีการศึกษา 2563 ใน
วันที่ 26 สิงหาคม 2564 โดยมีการประเมิน
องค์ประกอบที่ 1การก ากับมาตรฐาน และผล
การประเมิน “ผ่าน” การก ากับมาตรฐาน 
 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเปูาหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 5.2-1-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ 

สัตวแพทยศาสตร์ 
Vet 5.2-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์  

ประจ าปีการศึกษา 2563 
Vet 5.2-1-03 คู่มือ AUN QA 
Vet 5.2-2-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ             

สัตวแพทยศาสตร์  
Vet 5.2-3-01  แบบสรุปการฝึกอบรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
Vet 5.2-3-02 เอกสารจัดสรรงบประมาณ 2564 
Vet 5.2-4-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แต่งตั้งผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2563 

Vet 5.2-4-02 เล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2563 
Vet 5.2-5-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
Vet 5.2-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  
Vet 5.2-5-03 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  
Vet 5.2-6-01 รายงานผลประเมินการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN QA ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 : ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2563 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.สพ.ญ.วิภาว ีแสงสร้อย รองคณบดีฝุายบริหารและวางแผน 

  2. นางกิตติวรรณ จันทร์เอียด ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  

 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นแผน
ที่จัดท าข้ึนหลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการและผู้รับผิดชอบ ซึ่งภายใต้แผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
และระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 5 ด้าน 35 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  - ด้านการจัดการศึกษา             14 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  6 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการบริการวิชาการ     4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านบริหารจัดการองค์กร    5 ตัวชี้วัด  
   รวม             33 ตัวช้ีวัด  

 โดยมหาวิทยาลัย มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารและสภา
มหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อไป 

ตารางท่ี 5.3-1 จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

ผลการค านวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเปูาหมาย 20 
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 32 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเปูาหมาย 62.50 
 

 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเปูาหมายเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเปูาหมายให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
 

 
 
 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

แทนค่า 
1. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติงานประจ าปีที่บรรลุเปูาหมาย 20 
2. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติงานประจ าทั้งหมด 32 
3. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเปูาหมาย 62.50 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  4.46 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4.46 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 62.50 4.46 คะแนน ไมบ่รรลุเปูาหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 
Vet 5.3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเปูาหมายx 100 
 จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 

ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเปูาหมาย 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 
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การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1 วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เกณฑ ์ ผ่าน - - ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ค านวณ ร้อยละ 10 9 x 100  ร้อยละ 27.27 3.41 

33 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ค านวณ ร้อยละ 10 7 x 100 ร้อยละ 21.21 1.77 

33 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ค านวณ ร้อยละ 10  9.58 - 8 x 100 ร้อยละ 19.75 0.06 

8 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ  - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  ค านวณ  ร้อยละ 1 0 0 0 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ค านวณ ร้อยละ 50 13 x 100 ร้อยละ 81.25 5 

16 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ 5 ข้อ - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ค านวณ 60,000 : คน 379,250+2,673,864 145,386.38 : คน 5 

21 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ค านวณ ร้อยละ 30 8.4 x 100 ร้อยละ 25.45 4.24 

33 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 4 เรื่อง 4 เรื่อง - 1 เรื่อง 0 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ค านวณ ร้อยละ 12 1 x 100 ร้อยละ 100 5 

1 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1 7 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ค านวณ ร้อยละ 10 1 x 100 ร้อยละ 20 5 

5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ - 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ค านวณ ร้อยละ 70 20 x 100 ร้อยละ 62.50 4.46 

32 
เฉลี่ยรวม 18 ตัวบ่งชี้    3.83 
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ภาคผนวก 

1. รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 
 

ล าดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 

จ า
นว

นห
ลัก

สตู
ร จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  

2  -ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  

3  -ระดับปรญิญาตร ี 1 

4  -ระดับปรญิญาโท  

5 

จ า
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  จ านวนนักศึกษาปจัจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

6  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  

7  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 1 

8  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  

9 

จ า
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

 าแ
นก

ตา
มต

 าแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะคุ

ณว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ  

10  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 17 

11  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 6 

12 

 -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 
 
 
 

10 
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ล าดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

13 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์  

14  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 14 

15  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4 

16  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่ม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 8 

17 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

18  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 3 

19  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 

20  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

21 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

22  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

23  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

24  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

25 

จ า
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน
งา

นว
ิจัย

  

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  

26  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 379,250 

27 
 -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 
 

- 
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ล าดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

28 

 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

29  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2,673,864 

30  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏบิัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  

32  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 

33  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

34 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศกึษาต่อ  

35  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 13 

36  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

37 

จ า
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
ร

ขอ
งอ

าจ
าร

ย์ป
ระ

จ า
แล

ะ
นัก

วิจ
ัย 

จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั  

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 

39  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 

40  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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ล าดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

41 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 
-ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัร 

 

42  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 

43  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  

45  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

46  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
 

 

48  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 

49  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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ล าดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

51  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6 

52  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

53 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online  

54  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

55  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

56 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

57  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

58  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
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ล าดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

59 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

60  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

61  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

62 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

63  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

64  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

65 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

66  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

67  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

 
 
 


