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บทสรุปผู้บริหาร 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

คณะเกษตรศาสตร์มีการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 
1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 ตามมาตรฐานคุณภาพจ านวน 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1  
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ มาตรฐานที่ 
4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ รวมตัวบ่งชี้ทั้งหมด จ านวน 19  
ตัวบ่งชี้ ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวชี้วัดเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ านวน 6 ตัวบ่งชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่  4.78 อยู่ ในระดับดีมาก  
โดยด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่  4.60 อยู่ ในระดับดีมาก ด้านกระบวนการ (Process)  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.66 อยู่ในระดับดีมาก  
โดยมีค่าคะแนนในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 ผลการประเมินมาตรฐาน ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.77 อยู่ในระดับดมีาก 

ในปีการศึกษา 2564  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 6 หลักสูตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 2 หลักสูตร  
มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 50.00 และด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ร้อยละ 33.33 ระดับรองศาสตราจารย์ ร้อยละ 7.40 คณะมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า ร้อยละ -63.80 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนนวัตกรรมของผู้เรียน 
สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 3 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก จ านวนผู้สอนที่
สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด คิดเป็นร้อยละ 23.53 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 
 1. คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ อยู่ในระดับดีมาก 

2. มีการดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
2. การประเมินความส าเร็จของการจัดกิจกรรมและแผนกิจกรรมในเชิงคุณภาพของกระบวนการและ

ผลลัพธ์เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การใช้ประโยชน์นวัตกรรมนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
1. การก าหนดแนวทางการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนานวัตกรรมที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ 

และน าไปสู่การใช้ประโยชน์เพ่ิมข้ึน 
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มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.83 อยู่ในระดับดีมาก 
คณะมีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ในระดับดีมาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  12,930,110 บาท  
เฉลี่ย 239,446 บาทต่อคน มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ร้อยละ 25.93 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น จ านวน 3 ผลงาน มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 
 1. อาจารย์มีศักยภาพด้านการวิจัย  

2. งานวิจัยตรงกับความต้องการของชุมชน 
3. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาคุณภาพของบทความ  โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของการเผยแพร่บทความวิจัยในกลุ่ม

ฐานข้อมูลที่สูงขึ้น 
2. ควรมีการจดทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมมากข้ึน 

 
มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 
 คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม อยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนผลงานบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 61.54  มีผลด าเนินงาน
อยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 

1. โครงการบริการวิชาการมีความหลากหลายและสามารถน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

2. โครงการบริการวิชาการของหน่วยงาน เป็นโครงการที่สามารถน าไปพัฒนาชุมชนบนพ้ืนฐานของการ
ยกระดับชุมชนให้มีความเข้มแข็งได้มากขึ้น 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
          1. ควรมีแผนในการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้โดยการก าหนดเป้าหมายของรายได้อย่างชัดเจน 

2. ควรมีการน าโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ มาต่อยอดในเชิงการหารายได้หรือสร้างหลักสูตรระยะสัน้
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มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการท านุบ า รุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก 
มีจ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การส่งเสริมให้มีการด าเนินโครงการด้านท านุศิลปวัฒนธรรมมีน้อยเกินไป ส่งผลให้มีการน าไปบูรณา
การในรายวิชาได้น้อย 

แนวทางการพัฒนา 
1. ควรจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้เป็นรูปธรรม โดยระบุโครงการต่าง ๆ รวมถึงการ  

บูรณาการกับรายวิชาที่สอนให้สอดคล้องกัน 
  2. ควรเพิ่มโครงการที่มีการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้มีความหลากหลายมากขึ้น และควรปรับ
ให้แต่ละหลักสูตรมีการก าหนดรายวิชาที่สามารถบูรณาการกับการท านุศิลปวัฒนธรรม 
 
มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.44 อยู่ในระดับดี  

คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่ม
สถาบัน อยู่ในระดับดีมาก มีการด าเนินการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มีจ านวน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 46.67 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดแข็ง 

1. คณะมีผู้บริหารและบุคลากร ที่มีศักยภาพทั้งคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ  ความเขี่ยวชาญใน
ศาสตร์ ที่เป็นศาสตร์แห่งแผ่นดิน เป็นที่พ่ึงของชุมชน มีความพร้อมในการพัฒนาคณ ะเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  มีงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกมาสนับสนุนในแต่ละพันธกิจ  สภาพพ้ืนที่และทรัพยากร เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน สร้างงานวิจัยที่โดดเด่น   

2. คณะฯมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงาน  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะฯ อยู่ในคุณภาพระดับดีมาก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน  และหน่วยงานภาคอุตสาหกรรมให้หลากหลาย
มากขึ้นเพ่ือบูรณาการพันธกิจร่วมกัน ควรวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะทั้งสองพ้ืนที่ให้เกิดความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการในทุกพันธกิจ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  
(Reinventing University) และเพ่ือส่งเสริม  การพัฒนาคณะได้ท างานอย่างมีความสุข (Happiness Faculty) 
และการปรับปรุงการบริหารองค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization) มีความพร้อมและสามารถปรับตัวเพ่ือรองรับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. คณะควรตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย และควรร่วมกันวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ที่แม้จะผ่านเกณฑ์แต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายของคณะ  หาแนวทาง มาตรการเพื่อ เพ่ิมผลการด าเนินงานให้สูงขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการก ากับ 
ติดตาม การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 



6 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรพัฒนากระบวนการในการจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2566-2570 โดยการน าแผนพัฒนาเฉพาะ

ด้านในแต่ละพันธกิจมาทบทวนเพ่ือให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ เช่น แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  
แผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน แผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรฯลฯ โดยเน้นผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายในระดับ
ที่เป็นผลลัพธ์หรือผลกระทบมากกว่าวัดในเชิงผลผลิต ที่จะท าให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ ประเมินความส าเร็จของ
วิสัยทัศน์ เป็นระยะเพ่ือการปรับแผนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

2. คณะควรน าผลวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารต้นทุนและหลักสูตรและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ มาหา
แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมทั้งวิเคราะห์  ประสิทธิภาพที่เกิดกับหลักสูตรที่นอกเหนือจากด้านความ
คุ้มค่าด้านการเงิน เช่นประสิทธิภาพ ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย การสร้างองค์ความรู้  ด้านบริการวิชาการ ฯลฯ 
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่ท าให้เกิดการพัฒนาคณะฯ ชุมชน สังคมโดยรวม 

3. คณะควรวิเคราะห์ความเสี่ยงโดยน าตัวบ่งชี้และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ไม่บรรลุเป้าหมาย
มาด าเนินการบริหารความเสี่ยง พัฒนาระบบการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการติดตามเป็นระยะ
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข  

4. คณะควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการความรู้ ให้บรรลุเป้าหมายของการใช้การจัดการความรู้ใน
การพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กรและพัฒนาการท างานเป็นหมู่คณะ (Teamwork) โดยระดมความคิดเห็น
จากทุกงานของคณะฯ ในการก าหนดองค์ความรู้ที่ส าคัญ (Critical Knowledge) จัดปฏิทินการจัดการความรู้อย่าง
เป็นระบบ ด าเนินการแสวงหาความรู้ ปรับปรุง ประยุกต์ให้เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ สกัดความรู้ น าไปปฏิบัติจริง จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงานจริงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน ต่อไป 

5. คณะควรพัฒนาและปรับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยการวาง
กลยุทธ์ทั้งเรื่องการบริหาร เช่นการก าหนดสมรรถนะ การก าหนดภาระงาน (Workload) และการพัฒนา ทั้งการ 
Reskill Upskill และ Newskill เพ่ือให้บุคลากร มีคักยภาพ สมรรถนะและความพร้อมในการด าเนินงานตาม 
พันธกิจ และบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีการก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
น าผลที่ไม่เป็นไปตามแผนเข้าท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯเพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

6. คณะควรวางแผนการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง น าผลประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตรมาร่วมกันวิเคราะห์ การด าเนินการของหลักสูตรที่ยัง  
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ วิเคราะห์ช่องว่างผลการด าเนินงานทั้งในส่วนของ กระบวนการปฏิบัติงาน (QA Practice) 
ผลสัมฤทธิ์ (Performance) หลักฐาน (Evidence) และค่าเป้าหมาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีของ
การด าเนินงานของหลักสูตรเพื่อสร้างความม่ันใจ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ทุกกลุ่ม 

7. คณะควรน าผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดในแต่ละด้านที่ไม่บรรลุเป้าหมายไปวิเคราะห์โดยการมี 
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา สร้างการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ ผลักดัน  
พัฒนากลยุทธ์ บริหารความเสี่ยง และหามาตรการ ในการปรับปรุงต่อไป 

 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. การพัฒนากลยุทธ์ในการเพ่ิมจ านวนผู้เข้าเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. การน าโครงการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ มาต่อยอดในเชิงการหารายได้หรือสร้างหลักสูตรระยะสั้น 
3. การวางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีจ านวนเพียงพอกับการพัฒนาคณะตามแผน 
4. การวางแผนในการจัดหางบประมาณในการบริหารงานของคณะ และการพัฒนางานตามพันธกิจ 
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บทน า 
 
ประวัติความเป็นมาของคณะ (โดยสังเขป) 
 

 คณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช ประกาศเปิดสอนระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ วันที่ 28 เมษายน 2525 
เป็นคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในปี 2548 ในปการศึกษา 2563 มีการบริหารจัดการ
ของคณะ 2 พ้ืนที่ ได้แก่ พ้ืนที่อ าเภอทุ่งสง และ พ้ืนที่อ าเภอทุ่งใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 2 สาขา คือ 
สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร ประกอบด้วย สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และสาขาวิชาประมง และ 
สาขาเกษตรประยุกต์ ประกอบด้วย สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ และ
สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร มีเนื้อที่ในการฝึกปฏิบัติประมาณ 2,500 ไร่ ประกอบด้วย 
สวนยางพารา ปาล์มน้ ามัน สวนไม้ผล เรือนเพาะช า ไม้ดอกไม้ประดับ เรือนเลี้ยงกล้วยไม้ โรงเรือนเพาะเลี้ยงเห็ด 
แปลงพืชไร่ พืชผัก เกษตรผสมผสาน ห้องแสดงตัวอย่างสัตว์น้า อาคารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า บ่อเลี้ยงปลา โรงเรือน 
ปศุสัตว์ เช่น สุกร โคเนื้อ โคนม สัตว์ปีก แพะ เป็นต้น  

ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สาขาวิชา เทคโนโลยี เพาะเลี้ ยงสัตว์น้ า 
สาขาวิชาพืชสวนประดับและภูมิทัศน์  สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ และสาขาวิชาธุรกิจเกษตร และระดับปริญญาโท  
2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
อย่างยั่งยืน 

มีอาจารยประจ า จ านวน 54 คน  มีจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 737 คน ระดับปริญญาโท 
จ านวน 9 คน รวมทั้งสิ้น 746 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี จ านวน 261 คน นักศึกษาใหม่ระดับปริญญา
โท จ านวน 1 คน มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2563 จ านวน 176 คน มีมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  
รุ่นปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 คน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 12,930,110 บาท จากงบประมาณ
เงินรายได้ จ านวน 6 เรื่อง งบประมาณ 158,500 บาท งบประมาณจาก ววน. จ านวน 17 เรื่อง งบประมาณ 6,857,200 
บาท และงบภายนอก 9 เรื่อง งบประมาณ 5,914,410 บาท ปีปฏิทิน พ.ศ. 2564 มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย จ านวน 28 เรื่อง 

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมีกิจกรรมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ภายใต้โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตาบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างแรกแก้วให้ประเทศ) RUTS U2T ในพ้ืนที่
ต าบลควนหน้องคว้า ต าบลแก้วแสน ต าบลเขาขาว และต าบลดุสิต และมีการบริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก
งานวิจัย และบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้การส ารวจและออกแบบปรับปรุง ภูมิทัศน์เมืองทุ่งสง เป็นการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางด้านการบริการวิชาการ การวิจัย แก่สังคม กับชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอก 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 4.77 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ี1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร
โดยรวม   

  
ผ่าน ผ่าน    

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 50 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 27 

X100 50.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 54 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 22 

X100 40.74 3.40 
 

การด าเนินงานระดับพอใช้ 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 54 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ -65 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

7.24 - 
20 

X100 -63.80 5.00 

 
 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

20 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี 6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี 6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหริอ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 30 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน ์

3  
X100 

 
100 5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนทั้งหมด 

3 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8  ร้อยละของผู้สอนที่สอบ
ผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด 

ร้อยละ 60 
จ านวนผู้สอบผา่นสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ 
12  

X100 
 

23.53 5 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนผู้เข้าสอบสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษทั้งหมด 
51 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 4.83 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์ 60,000 บาท/

คน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ 
จากภายในและภายนอก 

12,930,110 
 239,446 

 
5.00 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 

54 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 

ร้อยละ 25 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวจิัย 

14 
 X100 25.93 4.32 

 
การด าเนินงานระดับดี 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยัทั้งหมด 

54 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ 
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

 3 ผลงาน 

จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 19 

 3 5 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีปจัจุบัน 16 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 30 

จ านวนผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

8  
X 100 

  
61.54 

  
 

5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 

จ านวนผลงานบริการวิชาการ
ทั้งหมด 

13 

มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 

จ านวนผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอน 

1  
 

X 100 

 
 

33.33 5 
 
 
 
 
 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 

 

จ านวนผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

3 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 4.44 การด าเนินงานระดับด ี
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

7 ข้อ 

 
มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 

 
5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ร้อยละตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 80 

จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ี
บรรลเุป้าหมาย 

14  
 

X100 

 
 

46.67 3.33 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
ทั้งหมด 

30 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. 4.81 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 4.72 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 19 ตัวบ่งชี้     4.78 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแน

นเฉลี่ย 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 8 4.47 5.00 5.00 4.77 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 4 5.00 5.00 4.66 4.83 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 3.33 4.44 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 19 4.60 5.00 4.66 4.78 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน 
ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ดีมาก 

การ 
ด าเนินงาน 

ดีมาก 

  

 
หมายเหตุ: ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การพลิกโฉมของคณะตามนโยบายของกระทรวงอว.  1. การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ

ผลิตบัณฑิต  
2. สร้างจุดเด่นของบัณฑิต  
3. จัดท าหลักสูตร sandbox ร่วมกับมหาวิทยาลัย
อ่ืนๆ 
4. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
เกษตรสมัยใหม่  

 
2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. อาจารย์ท างานวิจัยได้แม้ในสถานการณ์โควิด เช่น 
สร้างห้องปฏิบัติการที่บ้าน  การใช้สารสนเทศในการ
ท างานเชิงพื้นที่  การพยายามท างานให้ตรงตาม
ระยะเวลาในการท าวิจัย 
2. บุคคลกรสายสนับสนุน ท างานได้อย่างดี 

1. การท างานเพ่ือที่จะเพ่ิมรายได้จากงานวิจัย ที่จะส่ง
ต่อให้ทางคณะ เพ่ือจะได้ให้คณะมีรายได้ เพ่ิมมากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การสื่อสารในองค์กร ชัดเจน   
2. การพัฒนาองค์กร คณาจารย์ใช้งบตัวเองเป็นส่วน
ใหญ ่
3. คณาจารย์ต้องการศูนย์เครื่องมือ เพ่ือความช านาญ
และการเรียนการสอน และการท าวิจัย ตลอดจน
บุคลากรทางช่วยในการดูแลเครื่องมือ 
4. ควรปรับปรุงห้องเรียน และอุปกรณ์ในการเรียน
การสอน เช่น สาขาสัตวศาสตร์ เกษตรอัจฉริยะ  
5. วิกฤตในเรื่องบุคลากรของสาขาสัตวศาสตร์  ปีหน้า
ก็มีเพียง 1 คน (ในการดูแลนักศึกษาในสาขาด้าน
วิชาการ  อ่ืน  ๆ เพราะมีนั กศึกษา เข้ ามา เรี ยน
ค่อนข้างมาก) 
6.  กิจกรรมนักศึกษาควรจัดกิจกรรมที่มี ความ
หลากหลาย น่าสนใจ และทันสมัย และ ควรแจ้งให้
ทราบเพ่ือจะได้ปรับเข้ากันระหว่างการเรียนการสอน 
และกิจกรรมที่เกิดขึ้นเพ่ือส่งเสริมกัน  
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7. คณะฯควรมีการระดมสมองในการท างานเรื่อง การ
จัดโครงการในแต่ละฝ่าย และไม่มีแผนไม่ชัดเจน  ว่ามี
อะไรบ้าง  เพราะวางแผนการท างานได้ไม่ชัดเจน  
หรือ การเข้าร่วมกิจกรรม)  ไม่รู้ข่าวสาร  Timeline 
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
8. การสร้างแรงจูงใจในการท างาน  เกิดความสุขใน
การท างาน และการท างานเฉพาะด้าน เช่น ให้รางวัล
ในด้านการสอน  การวิจัย และการบริการวิชาการ 
เช่น คุณครูในดวงใจ เป็นต้น 
9. คณาจารย์เสนอว่า ทางผู้บริหารควรมีการประชุม
ในภาครวม  เพื่อระดมสมองในการท างาน การท างาน
ไปด้วยกัน  อยากได้ขอสรุปเพ่ือการท างาน เพ่ือ
กระชับ สั้น  ชัด ๆ เข้าใจ  ไปต่อทางไหน  เป็นต้น   
10. หนังสือ หรือ การท างานเพ่ือตอบโจทย์  หรือ 
 ขอข้อมูลต่าง ๆ เอกสารควรมีระยะเวลาในการ
ท างาน เพ่ือให้งานบรรลุผลมากท่ีสุด  

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. รายได้หลักของคณะมาจากงานฟาร์ม 
2. หลักสูตร / สาขา เข้าถึงนักศึกษา 
3. ใช้ทรัพยากรคนได้อย่างคุ้มค่า 
4. งานบริการวิชาการ ได้รับการตอบรับจากชาวบ้าน
เป็นอย่างดี 
5. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ตรงตามอัตลักษณ์ 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ระเบียบการท างานที่ต่างกัน 2 พื้นที่ ท าให้การ
ท างานไม่เหมือนกัน 
2. คณะเกษตร มี 2 พ้ืนที่ สิ้นเปลืองในการใช้
ทรัพยากร 
3.  เครื่องทุ่นแรงเสีย โรงเรือนงานฟาร์ม ต้องรอ
งบประมาณท่ีมีจ ากัด  
4. อยากมีตลาดรองรับผลผลิตที่แน่นอน 
5. หน่วยงานภายนอกเข้ามาช่วยเหลือ ประชาสัมพันธ์ 
6. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีใหม่ๆ 
7. พัฒนางานวิจัยของสายสนับสนุน 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีหลักสูตรหลากหลาย 
2. เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
3. มีการร่วมมือกันท ากิจกรรมทั้งสองพ้ืนที่ 
4. ผู้บริหารสนับสนุนนักศึกษาดี 
5. มีการจัดกิจกรรมเหมาะสม 

1. การวางแผนในการเพิ่มอัตราก าลัง หรือสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการ
สอน ร่วมกับชุมชน สถานประกอบการหรือ
หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนๆ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ผู้บริหารและคณาจารย์มีส่วนร่วมในการก าหนด

ทิศทางกิจกรรมสโมสรนักศึกษา เข่าร่วมประชุม 
2.  เพ่ิมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 
3.  สถานที่ในการจัดกิจกรรมรวมทั้งคณะ 
4.  ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
5.  อุปกรณ์ในฟาร์มไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 
6.  อยากให้มีการสอนออนไซต์มากข้ึน  
7.  จัดกิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างสาขา ระหว่างคณะ 
8.  เพ่ิมงบประมาณในการท ากิจกรรม  
9.  เพ่ิมกิจกรรมจิตอาสา  
10. ควรจัดเจ้าหน้าที่ให้ตรงงาน 
11. ห้องปฏิบัติการสาขาสัตวศาสตร์ ไม่มีน้ า 

  ไม่สามารถใช้งานได้ 
12. การจัดกิจกรรมควรแจ้งนักศึกษาล่วงหน้า  
13. การสร้างขวัญก าลังใจให้กับนักศึกษา 

  เช่น รางวัล  
14. ควรมีการส ารวจความต้องการท ากิจกรรม 

  ของคณะ  
15. กิจกรรมค่าย 

 

 
 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. สาขาภูมิทัศน์สามารถประยุกต์การใช้งานได้  
2. สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้จริง  

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรเพิ่มงบประมาณให้กับสโมสรของคณะ 
2. ควรพัฒนาอุปกรณ์การเรียนการสอนให้

ทันสมัย 
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6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีความตั้งใจในการท างาน กระตือรือร้นในการ
ท างาน  
2. เรียนรู้งานใหม่ๆได้ดี และสามารถเอาเทคโนโลยี
มาใช้ได้ในการท างานได้ 
3. ปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การเพ่ิมเติมทักษะด้านการปรับตัวเข้ากับคนที่มี
ความหลากหลายได้ ต่างวัยท างานได้ ต่าง 
Generation เพ่ือลดช่องว่างในการท างานร่วมกัน
ต่าง Generation 
2. เพ่ิมความรู้การเป็นหัวหน้างานในอนาคต 

 

 
7. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
ร่วมกันคิด ร่วมกันท าโครงการ  
ผลเกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน พัฒนาคน 
เกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดการรวมตัวกันในกลุ่ม
ชุมชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
ส่วนใหญ่มีข้อมูลในการส านวจการท่องเที่ย น าข้อมูล
ที่ท าด้วยกันไปเชื่อมโยงกับกลไกของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องในการหนุนเสริมต่อ เช่นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ต้องการส่งเสริมเพาะปลูกในพ้ืนที่ส่วนรวม 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
 ตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการควรก ากับในด าเนินการตามวงจร PDCA  
 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและต าแหน่ งทาง
วิชาการ อยู่ในระดับดีมาก 
2. มีการดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
2. การประเมินความส าเร็จของการจัดกิจกรรมและ
แผนกิจกรรมในเชิงคุณภาพของกระบวนการและ
ผลลัพธ์เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. นวัตกรรมนักศึกษา 1. การก าหนดแนวทางการสนับสนุนส่งเสริมให้

นักศึกษาพัฒนานวัตกรรมที่ตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้ และน าไปสู่การใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

 

 มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีศักยภาพด้านการวิจัย  
2. งานวิจัยตรงกับความต้องการของชุมชน 
3. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย 

  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การพัฒนาคุณภาพของบทความ  โดยการเพ่ิมขีด
ความสามารถของการเผยแพร่บทความวิจัยในกลุ่ม
ฐานข้อมูลที่สูงขึ้น 
2. ควรมีการจดทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมมากข้ึน 

 

 
 มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. โครงการบริการวิชาการมีความหลากหลายและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
2. โครงการบริการวิชาการของหน่วยงาน เป็น
โครงการที่สามารถน าไปพัฒนาชุมชนบนพ้ืนฐานของ
การยกระดับชุมชนให้มีความเข้มแข็งได้มากข้ึน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีแผนในการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้
โดยการก าหนดเป้าหมายของรายได้อย่างชัดเจน 
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2. ควรมีการน าโครงการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
มาต่อยอดในเชิงการหารายได้หรือสร้างหลักสูตร
ระยะสั้น  

   
มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1.การส่งเสริมให้มีการด าเนินโครงการด้านท านุ
ศิลปวัฒนธรรมมีน้อยเกินไป ส่งผลให้มีการน าไป
บูรณาการในรายวิชาได้น้อย 

1.ควรจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้
เป็นรูปธรรม โดยระบุโครงการต่าง ๆ รวมถึงการบูร
ณาการกับรายวิชาที่สอนให้สอดคล้องกัน 
2.ควรเพ่ิมโครงการที่มีการบูรณาการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้มีความหลากหลายมากขึ้น และ
ควรปรับให้แต่ละหลักสูตรมีการก าหนดรายวิชาที่
สามารถบูรณาการกับการท านุศิลปวัฒนธรรม 

  
 มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะมีผู้บริหารและบุคลากร ที่มีศักยภาพทั้ง
คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ  ความเข่ียวชาญใน
ศาสตร์ ที่เป็นศาสตร์แห่งแผ่นดิน เป็นที่พ่ึงของ
ชุมชน มีความพร้อมในการพัฒนาคณ ะเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  มีงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกมาสนับสนุนในแต่ละพันธกิจ   สภาพพ้ืนที่
และทรัพยากร เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
สร้างงานวิจัยที่โดดเด่น   
 
 
 
 
 
2. คณะฯมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะฯอยู่
ในคุณภาพระดับดีมาก  
 

1. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายใน  และหน่วยงานภาคอุตสาหกรรมให้
หลากหลายมากขึ้นเพ่ือบูรณาการพันธกิจร่วมกัน ควร
วางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะทั้งสองพ้ืนที่ให้เกิด
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการในทุกพันธกิจ 
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing University) และเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาคณะได้ท างานอย่างมีความสุข 
(Happiness Faculty) และการปรับปรุงการบริหาร
องค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization) มีความ
พร้อมและสามารถปรับตัวเพ่ือรองรับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2. คณะควรตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย และควรร่วมกัน
วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ที่แม้จะผ่านเกณฑ์แต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายของคณะ  หาแนวทาง มาตรการเพ่ือ 
เพ่ิมผลการด าเนินงานให้สูงขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนา
ระบบการก ากับ ติดตาม การประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. คณะควรพัฒนากระบวนการในการจัดท าแผนกล
ยุทธ์พ.ศ.2566-2570 โดยการน าแผนพัฒนาเฉพาะ
ด้านในแต่ละพันธกิจมาทบทวนเพื่อให้เชื่อมโยง
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ เช่น แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา แผนบริการวิชาการและแผนการใช้
ประโยชน์ แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหารความ
เสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ฯลฯ โดยเน้น
ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายในระดับที่เป็นผลลัพธ์
หรือผลกระทบมากกว่าวัดในเชิงผลผลิต  
ที่จะท าให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ ประเมิน
ความส าเร็จของวิสัยทัศน์ เป็นระยะเพ่ือการปรับ
แผนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
2. คณะควรน าผลวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหาร
ต้นทุนและหลักสูตรและค่าใช้จ่ายต่างๆ มาหา
แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมทั้งวิเคราะห์  
ประสิทธิภาพที่เกิดกับหลักสูตรที่นอกเหนือจากด้าน
ความคุ้มค่าด้านการเงิน เช่นประสิทธิภาพ ด้าน
การศึกษา ด้านการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ ด้าน
บริการวิชาการฯลฯ หรือด้านอ่ืนๆ ที่ท าให้เกิดการ
พัฒนาคณะฯ ชุมชน สังคมโดยรวม 
3. คณะควรวิเคราะห์ความเสี่ยงโดยน าตัวบ่งชี้และ
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ไม่บรรลุ
เป้าหมายมาด าเนินการบริหารความเสี่ยง พัฒนา
ระบบการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง และรายงาน
ผลการติดตามเป็นระยะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข  
4. คณะควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการ
ความรู้ ให้บรรลุเป้าหมายของการใช้การจัดการ
ความรู้ในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กร
และพัฒนาการท างานเป็นหมู่คณะ (Teamwork) 
โดย ระดมความคิดเห็นจากทุกงานของคณะฯ ใน
การก าหนดองค์ความรู้ที่ส าคัญ (Critical 
Knowledge) จัดปฏิทินการจัดการความรู้อย่างเป็น
ระบบ ด าเนินการแสวงหาความรู้ ปรับปรุง ประยุกต์
ให้เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ สกัดความรู้ น าไปปฏิบัติ
จริง จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือ
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น าไปใช้ ในการปฏิบัติงานจริงให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการท างาน ต่อไป 
5. คณะควรพัฒนาและปรับแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยการ
วางกลยุทธ์ทั้งเรื่องการบริหาร เช่นการก าหนด
สมรรถนะ การก าหนดภาระงาน (Workload) และ
การพัฒนา ทั้งการ Reskill Upskill  และ Newskill 
เพ่ือให้บุคลากร มีคักยภาพ สมรรถนะและความ
พร้อมในการด าเนินงานตามพันธกิจ และบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีการก ากับติดตาม การ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนื่อง น าผลที่
ไม่เป็นไปตามแผนเข้าท่ีประชุมกรรมการบริหาร
คณะฯเพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
6. คณะควรวางแผนการด าเนินงานในการพัฒนา
คุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง น าผลประเมินคุณภาพ
หลักสูตรทุกหลักสูตรมาร่วมกันวิเคราะห์ การ
ด าเนินการของหลักสูตรที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
วิเคราะห์ช่องว่างผลการด าเนินงานทั้งในส่วนของ 
กระบวนการปฏิบัติงาน (QA Practice) ผลสัมฤทธิ์
(Performance) หลักฐาน(Evidence) และค่า
เป้าหมาย  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี
ของการด าเนินงานของหลักสูตรเพื่อสร้างความ
มั่นใจ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
ทุกกลุ่ม 
7. คณะควรน าผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดในแต่
ละด้านที่ไม่บรรลุเป้าหมายไปวิเคราะห์โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกัน
แก้ปัญหา สร้างการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
ผลักดัน  พัฒนากลยุทธ์ บริหารความเสี่ยง และหา
มาตรการ ในการปรับปรุงต่อไป 
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คณะกรรมการผู้ประเมิน ต าแหน่ง สังกัด 
รศ.จารยุา  ขอพลอยกลาง ประธาน ข้าราชการบ านาญ มทร.ศรีวิชัย 
รศ.ชุตินุช สุจรติ กรรมการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มทร.ศรีวิชัย 
ผศ.ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา กรรมการ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มทร.ศรีวิชัย 
ผศ.วันดี  นวนสร้อย กรรมการและเลขานุการ วิทยาลัยรตัภูมิ มทร.ศรีวิชัย 

 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

08.30 – 10.00 น. 
- พิธีเปิดการตรวจประเมินฯ  คณบดีต้อนรับคณะกรรมการ แนะน าคณะกรรมการผูต้รวจประเมินฯ  แนะน าผู้บริหาร 
- คณบดีน าเสนอผลการด าเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  และชี้แจงก าหนดการตรวจประเมินฯ 

10.00 – 11.00 น. พบปะผู้บรหิารคณะเกษตรศาสตร ์

11.00 – 12.00 น. 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามมาตรฐาน 5 มาตรฐาน  19 ตัวบ่งช้ี 
รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
- ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
- ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 

รศ.ดร.ชุตินุช  สุจริต 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม 
และตัวบ่งชี้ที่ 5.3 

ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและ  

ความเป็นไทย 

ผศ.วันดี นวนสร้อย 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

 

ฝ่ายบรหิารและวางแผน 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

งานวิจัย 
ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

ฝ่ายบริการวิชาการ 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ฝ่ายบรหิารและวางแผน,  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. 

สัมภาษณผ์ู้เกี่ยวข้อง 
รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 

สัมภาษณ์ : ตัวแทนสายสนับสนนุ 
รศ.ดร.ชุตินุช  สุจริต 

สัมภาษณ์ : ตัวแทนอาจารย ์
ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา 

สัมภาษณ์ : ตัวแทนชุมชน ผู้ใช้บณัฑิต 
ผศ.วันดี นวนสร้อย 

สัมภาษณ์ : ตัวแทนนักศึกษา ศษิย์เก่า 
ผู้ช่วยกรรมการ : นางสาวพนิดา ฉิมพล ี ผู้ช่วยกรรมการ : นางอภิชญา หงษ์ทอง ผู้ช่วยกรรมการ : นางสาวอัญญาณี บัวขาว ผู้ช่วยกรรมการ : นางสาวเสาวนีย ์ สังข์ชุม 

14.30 – 15.00 คณะกรรมการ ประชุมสรปุผลการประเมิน   
15.00 น.  
เป็นต้นไป 

- คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินต่อคณะฯ  ด้วยวาจา 
- คณบดีขอบคุณคณะกรรมการ  และปิดการตรวจประเมินฯ   

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2564 
วันศุกร์ที่ 2 กันยายน 2565  (รูปแบบออนไลน์)  ผา่นระบบ Zoom Cloud Meetings 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

Join Zoom Meeting 
 

Meeting ID: 973 9371 3378 
Passcode: 079830 

หมายเหตุ  :  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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