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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าอย่างยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง 2564) 
ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าและการจัดการทรัพยากรประมง 
(หลักสูตรปรับปรุง 2559 และ 2554) เพ่ือพัฒนาการสร้างบัณฑิตให้ลอดคล้องแผนพัฒนาประเทศที่ส้าคัญได้แก่ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 ได้วางวิสัยทัศน์ของประเทศในการ
เตรียมคนไทยเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 โดยเป็นการพัฒนาก้าลังคนเพ่ือรองรับเศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง 
สังคมที่มั่นคงและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals, SDGs) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมิติของการยุติความยากจน ประเทศไทยวาง
กลยุทธ์สู่การบรรลุความมั่นคงด้านอาหาร การศึกษาที่มีคุณภาพ การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนและการส่งเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง โดยสร้างความเข้มแข็งทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศไทยสู่
ระดับสากล เพ่ือน้าพาประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้มี
เสถียรภาพอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนาประเทศเน้นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไปสู่
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Innovation-driven Economy) ซึ่งเปลี่ยนข้อได้เปรียบของประเทศไทยที่มี
ความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมให้เป็นความสามารถในการแข่งขันด้วยนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม หรือ Bio-circular-green Economy (BCG) ที่เติบโตและแข่งขันได้ในระดับโลก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ซึ่งถูกก้าหนดให้เป็นหนึ่งในอุตสาหกรรม   
S-curves หลักของการขับเคลื่อนประเทศไทย โดยมหาวิทยาลัยจะเป็นเฟืองขับส้าคัญใน ซึ่งเป็นมิติ (Dimension) 
ที่มีความส้าคัญต่อเป้าหมายการพัฒนาสังคมโลกอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 

หลักสูตรฯ มีเป้าหมายส่งเสริมบุคคลากรให้มีความพร้อมรองรับการขับเคลื่อนประเทศที่ส่งเสริมการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้้าอย่างยั่งยืนให้กับภูมิภาคอาเซียน โดยมุ่งสร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีในรูปแบบ Deep 
technology ที่พัฒนาขึ้นโดยคนไทย เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบท ภูมิสังคม และเกษตรกรไทย ซึ่งประเด็นส้าคัญ 
ได้แก่ การผลิตอาหารคุณภาพสูงที่มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค การลดการปนเปื้อนของยาปฏิชีวนะและเชื้อก่อโรค
ตามที่ประเทศคู่ค้าและองค์กรการค้าระหว่างประเทศก้าหนด รวมถึงการลดการพ่ึงพาปัจจัยการผลิตที่มีราคาสูง
จากต่างประเทศและพัฒนาปัจจัยการผลิตจากทรัพยากรที่มีอยู่ภายในประเทศเพ่ือลดต้นทุนการผลิต นอกจากนี้
การพัฒนาเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นในอนาคตยังจ้าเป็นต้องให้ความส้าคัญต่อสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน เพ่ือสร้างอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าที่มีความยั่งยืนและมั่นคง 

มีการด้าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน
ตามแนวทางของ AUN-QA โดยมีการก้าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทน
จากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลมาตรฐานการเรียนรู้
เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร รวมทั้งก้าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท้ารายละเอียดของวิชาและรายงานผลการด้าเนินการ
ของรายวิชา เพ่ือเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
อันจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ นั่นคือ “มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ”  ซึ่งมุ่งเน้นผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก้ากับมาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก้าหนด  
ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
 
องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด้าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

   
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด้าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ี
สนับสนุนการด้าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ้าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด้าเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล 
เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด้าเนินการ จึงจ้าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มี
เอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด้าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง 
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด้าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด้าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการด้าเนินการ
ที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบั ติที่ ดี  : มี เอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด้าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด้าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด้าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม 
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด้าเนินงานสามารถน้าไปเป็นแนวปฏิบัติ
ช้ันน้าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีความเข้มแข็ง มีการจัดการหลักสูตรอย่างดี 

2. หลักสูตรมีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ  

3. หลักสูตรมีโจทย์วิจัยจากเกษตรกร/ผู้ประกอบการจริง เป็นหลักสูตร WIL และมีทุนจากภายนอกเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน 

4. หลักสูตรมีเครื่องมือ สถานที่เหมาะสม เพียงพอ และตอบสนองต่อภาคการท้างาน 

5. คณาจารย์มีความใกล้ชิด และมีกระบวนการในติดตามนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การจัดท้ากระบวนการต่าง ๆ ในรูปของ PDCA 
2. การจัดเก็บข้อมูล น้ามาวิเคราะห์ และใช้งานอย่างชัดเจน ปฏิบัติเหมือนกันทั้งหลักสูตร 
3. การสื่อสารข้อมูลให้กับนักศึกษารับทราบข้อมูลต่าง ๆ เช่น PLOs YLOs เป็นต้น 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน   ผ่าน 
 

 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ พ.ศ. 2558 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ป.ตรี ป.โท 

1 จ้านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓ 
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓ 
3 จ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสูตร  ✓ 
4 คุณสมบัติอาจารย์ประจ้าหลักสูตร  ✓ 
5 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  ✓ 
6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 ✓ 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  ✓ 
8 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ✓ 
9 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส้าเร็จการศึกษา  ✓ 
10 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ✓ 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก้าหนด  ✓ 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 
ประเด็นการประเมิน  
-พิจารณา Learning Taxonomy ที่ใช้ในการท้า 
PLOs (ตามหลัก SMART)  
-ตรวจสอบ PLOs ว่า Clear (ใช้ action verb) 
สามารถวัดผลและประเมิน ได้หรือไม ่ 
-พิจารณาการน้าวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ 
(Mission) และอัตลักษณ์) Identity ของ (ภาควิชา/ 
คณะมหาวิทยาลัย มาใช้ใน/ การท้า PLOs  
-กระบวนการสื่อสาร final PLOs ให้ SHs ให้รับรู้ 
ก้าหนด SHs และช่องทาง การสื่อสาร 
ส้าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
- การอ้างอิงถึงผลลัพธ์การ เรียนรู้ในระดับชาติ/ 
นานาชาติ (เช่น NQF 2017) มาเป็นส่วนหนึ่งใน การ
สร้าง PLOs ด้วย  
- ดูข้อก้าหนดเพ่ิมเติมของแต่ละหลักสูตร (เช่น 
มาตรฐานอ่ืนๆ ที่หลักสูตร ต้องมี 

• จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตรหน้าที่ 
31 และจากการสัมภาษณ์
กรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตร
ปรับปรุง ปี 2564 มีการสอบถามและ
วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
ไดแ้ก่  
ภายนอก 
- ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรมประมง 
(ผู้เชี่ยวชาญและ ผอ.ศูนย์วิจัยและพัฒนา
สุขภาพสัตว์น้้า) จ้านวน 2 ราย  
- บริษัทเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า และ
แปรรูปสัตว์น้้า จ้านวน 5 ราย  
- ศิษย์เก่า จ้านวน 3 ราย  
ภายใน 
- ศิษย์ปัจจุบัน จ้านวน 3 ราย 
• จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตรหน้าที่ 
31 PLOs ส้าหรับหลักสูตรปรับปรุง ปี 
2564 อ้างอิงตาม กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ฉบับปรับปุรง (National Qualification 
Frameworks, NQFs) ปี 2560 หรือ 
NQFs 2017 ซึ่งมุ่งเน้นก้าหนดเป้าหมาย

• ทบทวนผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย/คณะในประเด็น 
นวัตกรรมเพ่ือสังคม จากการ
สัมภาษณ์ยังผลการเรียนรู้ใดที่
แสดงความเกี่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน 
 • ช่องทางการสื่อสาร และ
ประเมินประสิทธิผลของ
ช่องทางการสื่อสารกับกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มนั้น ๆ 
• ระบ ุPLOs  ทั้ง 5 ข้อลงในผล
การด้าเนินงาน 
 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable 
development goals, SDGs) 
• จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตรหน้าที่ 
32 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย มาก้าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PLOs) (ดังตารางที่ 2.1) ตาม
ทฤษฎีการ เรียนรู้ของ Bloom’s 
taxonomy 
• จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตรหน้าที่ 
32 ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้สื่อสาร
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 
ประเด็นการประเมิน  
- กระบวนการสร้าง CLOs จาก PLOs ทั้งเนื้อหาและ 
ระดับการเรียนรู้ทุกรายวิชา  
- ผลการเรียนรู้/ที่คาดหวัง ระดับหลักสูตรครอบคลุม 
ทุกรายวิชาและสอดคล้องกัน  
- CLO สามารถวัดได้และ เขียนได้ และสอดคล้องกับ 
PLO  
- ดูระดับการเรียนรู้ของ PLOs 

• จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร หน้า 
33 หลักสูตรน้า PLOs มาก้าหนดความรู้ 
(Knowledge; K) ทัศนคติ (Attitude; A) 
และทักษะที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (Skill; S) 
• จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร หน้า 
45 หลักสูตรได้ด้าเนินการกระจายผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่รายวิชาต่างๆ (ดัง
ตารางที่ 2.4) ครอบคลุมทุกรายวิชา และ
ทุกประเด็น 

• ทบทวน CLOs ให้สามารถวัด
ได้อย่างชัดเจนในทุกรายวิชา 
• ทบทวน CLOs ให้รองรับ 
PLOs อย่างเหมาะสม และ
ทบทวนให้ทุกรายวิชาบังคับ
รองรับทุก PLOs 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- Backward curriculum  
- KSA 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, 
information technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study 
discipline) 
ประเด็นการประเมิน  
- PLOs ประกอบด้วย Generic Learning 
Outcome (GLOs) และ Specific Learning 
Outcome (SLOs) - Generic Learning Outcome 
(GLOs) ต้อง เกี่ยวกับ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
แก้ปัญหา ไอที การท้างานเป็นทีม และ ทักษะอ่ืน ๆ 
ที่หลักสูตร ก้าหนดและไม่เกี่ยวกับความรู้ในศาสตร์
ของหลักสูตร 
- สัดส่วนขึ้นกับ SHs req  
ส้าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
- การอ้างอิงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชาติ/ 
นานาชาติ (เช่น NQF 2017) มาเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้าง PLOs ด้วย  
- ดูข้อก้าหนดเพ่ิมเติมของแต่ละหลักสูตร (เช่น 
มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่หลักสูตรต้องมี) 

• จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร หน้า 
34 หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564 ได้มี
การวิเคราะห์ PLOs กับ GOs จ้านวน 5 
ข้อ และ SSOs จ้านวน 4 ข้อ ซึ่งจากการ
วิเคราะห์ของหลักสูตร (ตารางที่ 2.1)  

• ทบทวนกระบวนการได้มา
และสัดส่วนของ Specific และ 
Generic outcome ที่สัมพันธ์
กับทักษะทางวิชาชีพ และ SHs 
requirement เนื่องจากไม่พบ
หลักฐานจากเล่ม SAR  
• ทบทวนการก้าหนด GOs 
และ SSOs เนื่องจาก PLOs 
ข้อ 1, 2, 3 และ 5 ตอบทั้ง 
GOs และ SSOs 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 
ประเด็นการประเมิน  
- External stakeholders คือใคร  
- กระบวนการได้มาของความ ต้องการหรือ
ข้อก้าหนดของ external stakeholders  
- การน้าความต้องการหรือข้อก้าหนดของ external 
stakeholders มาใช้ในการ ท้า PLOs 
- PDCA ของการได้มา SHs req 

• จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร หน้า 
34-35 และจากการสัมภาษณ์
กรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตร ได้
น้าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งจาก 
ภายใน ได้แก่ 
- มหาวิทยาลัย/คณะ  
- อาจารย์ในหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
- นักศึกษาปัจจุบันในหลักสูตร 
ภายนอก ได้แก ่ 
- หน่วยงานวิจัยของรัฐบาล และเอกชน  
- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม  
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
- เกษตรกร  
- ภาคธุรกิจด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า  
– ศิษย์เก่า 
- ชุมชน/สังคม  
- นักศึกษาที่สนใจ/จะเข้ามาเรียนใน
หลักสูตร  
มาก้าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
 (ดังตารางที่ 2.5) 
 
 

• กระบวนการได้มาซึ่งความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เนื่องจากยังไม่พบหลักฐานจาก
เล่ม SAR 
• ทบทวนการน้าข้อมูลจากการ
สอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
กลั่นกรองและแปลงเป็นความ
ต้องการ (SHs requirement)  
• ทบทวนกระบวนการน้าความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มาเปลี่ยนเป็นผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 
• พิจารณาการน้าผลการวิจัย
ของนักศึกษาที่ส้าเร็จการศึกษา
มาเติมในส่วนนี้ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 
ประเด็นการประเมิน  
- การวัดการบรรลุ PLOs ระหว่างและเม่ือส้าเร็จ 
การศึกษา ใช้เครื่องมือหรือท้าอย่างไรในระยะเวลา
การศึกษา  
- PLOs ต้องบรรลุได้ ทั้งหมดในระยะเวลาตาม 
แผนการศึกษาของหลักสูตร  
ส้าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
พิจารณาวิธีการวัดศักยภาพในการท้างานที่ได้จาก
การศึกษาในหลักสูตร หรือศักยภาพในการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก 

• จากหลักฐาน SAR ของหลักสูตร หน้า 
35 หลักสูตรก้าหนดวิธีการวัดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ในระดับ
หลักสูตรกับผู้เรียน ดังนี้  
1) การวัดผลการเรียนรู้ระดับชั้นปี 
(YLOs) 
2) ก่อนส้าเร็จการศึกษา นักศึกษาต้อง
ผ่านการทดสอบสมรรถนะด้าน
ภาษาต่างประเทศ  
3) นักศึกษาต้องมีผลงานตามเกณฑ์การ
ส้าเร็จการศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

• ทบทวนกระบวนการประเมิน
การบรรลุ YLOs ในนักศีกษา
ทุกคน จากการสัมภาษณ์ยังไม่
พบกระบวนการที่ชัดเจน 
• ทบทวนกระบวนการสื่อสาร 
YLOs และ PLOs ไปยังผู้เรียน 
จากการสัมภาษณ์ผู้เรียนยังไม่
ทราบ YLOs และ PLOs ของ
หลักสูตร 

3  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีรายละเอียดหลักสูตร และรายวิชาครบถ้วน  
- รายละเอียดที่เผยแพร่ เหมือนกันทุกช่องทาง  
- มีการสื่อสารแจ้งข้อมูล ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไปสู่ 
SHs ที่มีความสอดคล้องกับ ความต้องการของ SHs 
แต่ละกลุ่ม  

• จากหลักฐาน SAR หน้า 42 มคอ.2 
และมคอ.3 ของหลักสูตร พบว่ามีข้อมูล
ครบถ้วนตามเกณฑ์ AUN 
• จากหลักฐาน SAR หน้า 43 มีการ
สื่อสาร ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่าน
ช่องทาง  
1) คู่มือการศึกษา  
2) เว็บไซต์คณะเกษตรศาสตร์  
3) แผ่นพับ  

• ทบทวนกระบวนการสื่อสาร 
มคอ. 2 และ มคอ. 3 ไปยัง 
SHs รวมทั้งกระบวนการ
ประเมินประสิทธิภาพของช่อง
ทางการสื่อสาร  
 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ส้าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
ถ้าเป็นบัณฑิตศึกษาที่ไม่มี รายวิชาให้แทนด้วย 
กิจกรรมในหลักสูตร “Program activities” หรือ
งานที่นศ .ทุกคนต้อง ท้า เช่น การสอบ QE, สอบ 
หัวข้อ ที่ท้าให้สามารถเห็นถึงความก้าวหน้าในการ 
เรียนของ นศ ได้ 

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีการอัพเดทข้อมูลทุกปี 
เพ่ือให้ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบันมากท่ีสุด 
 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 
ประเด็นการประเมิน  
- ใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการ อ อ ก แ บ บ โ ด ย      
เ น้ น Outcome based Education (OBE)  
- ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร Backward Curriculum 
Design (BCD) การสร้าง รายวิชาต่าง ๆ  
- ทุ ก PLOs มี ร า ย วิ ช า รบัผิดชอบ (ปรากฏ) 
ส้าหรับหลักสูตร บัณฑิตศึกษา  
- กิ จ ก ร ร มใ น ห ลั ก สู ต ร Program activity 
ที่ใส่ใน mapping ต้องสนับสนุน ให้บ ร ร ลุ PLOs 
(ส้า ห รั บ หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่ไม ่มี ร า ย วิ    
ชา; Research base)  
– กิจกรรมที่เกิดข้ึนจริง 
 
 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 7 และจากการ
สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
หลักสูตรออกแบบ โดยก้าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes, 
PLOs) อย่างชัดเจน และออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา (Course 
Learning Outcomes, CLOs) ที่
สอดคล้องกับ PLOs โดยใช้การออกแบบ
โครงสร้างรายวิชาด้วยวิธี Backward 
Curriculum Design (BCD) 

• ทบทวนกระบวนการ น้า 
PLOs มาออกแบบโครงสร้าง
และเนื้อหาสาระหลักสูตรด้วย
วิธีการ Backward 
curriculum design 
• ทบทวนกระบวนการจัดท้า
โครงสร้างหลักสูตร การ
ออกแบบหลักสูตร ที่สอดคล้อง
กับ outcome 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
ประเด็นการประเมิน  
- ใช้ข้อมูลจาก SHs โดยมี กระบวนการวิเคราะห์ 
คัดเลือก feedback ที ่น้ามาใช้ในการออกแบบ 
หลักสูตร “โดยเฉพาะอย่าง ยิ่งจาก Ex-SHs” (ตาม 
บริบทของหลักสูตร) 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 44 และจาก
การสัมภาษณ์ หลักูตรน้าข้อเสนอแนะ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น 
ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร 

• ทบทวนกระบวนการได้มา
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
การก้าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่ชัดเจน และครบถ้วน  
• ทบทวนกระบวนการได้มา
ของ feedback และ
กระบวนการน้า feedback 
จาก external SHs มาใช ้

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 
ประเด็นการประเมิน  
- รายวิชาที่หลักสูตรก้าหนด จะต้องช่วยผลักดันการ 
บรรลุ PLOs (มีการกระจายความรับผิดชอบใน 
รายวิชาบังคับของรายวิชา ในการผลักดันให้ผู้เรียน 
บรรลุ PLOs (มีรายวิชาที่มี หน่วยกิจในการ
รับผิดชอบ เพียงพอ) อย่างครบถ้วน (ดู mapping) 
รายวิชารองรับ PLOs ครบถ้วน “ชัดเจน”  
ส้าหรับหลักสูตร บัณฑิตศึกษา  
- หลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่ไม่มีรายวิชา Research 
base หรือกิจกรรมในหลักสูตรทีต่อบสนอง PLOs 
- กิจกรรมในหลักสูตร Program activity ที ่
หลักสูตรก้าหนดจะต้องช่วยผลักดัน PLOs และ LOs 
ของกิจกรรมนั้น ๆ และ ต้องสอดคล้องกับ PLOs 
หรือ LOs ที่กิจกรรมนั้นรับผิดชอบ (เช่น สัมมนา ดู

• จากหลักฐาน SAR หน้า 45 หลักสูตร 
ได้ด้าเนินการกระจายผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังลงสู่รายวิชาต่าง ๆ (ดังตารางที่ 
2.4) ครอบคลุมทุกรายวิชา และทุก
ประเด็น 

• ทบทวนกระบวนการเพ่ือให้
รายวิชาในหลักสูตรมีส่วนช่วย
ผลักดัน PLOs ให้ประสบ
ความส้าเร็จอย่างชัดเจน  
• น้าผลการประเมินการบรรลุ 
YLOs ในนักศีกษา มาใช้
ประกอบการกระจาย PLOs 
ลงสู่รายวิชา  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

งาน การ ปฏิบัติงานต่าง ๆ และการประเมิน
ความก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นต้น 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialized courses), and are integrated. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีการวางโครงสร้าง หลักสูตร/ มีการออกแบบ 
รายวิชาที่มีล้าดับการเรียนรู้ อย่างมีเหตุผล เป็น
ระบบ เช่น เป็นไปตาม Bloom’s taxonomy โดย
รายวิชาจะต้องมีการ เรียงล้าดับการเรียนรู้จาก Basic 
> Intermediate> Advance (มีเหตุผลดู) (รายวิชา
บังคับก่อนหรือ รายวิชาที่เกี่ยวข้อง)  
- จัดให้มีรายวิชาที่มีการบูรณาการความรู้หรือทักษะ 
(สังเกตได้จาก pre-req., module)  
ส้าหรับหลักสูตร บัณฑิตศึกษา  
- หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่ ไม่มี ร าย วิช า 
Research baseห รือกิ จก ร รมในห ลั ก สู ต ร ที่ 
ต อ บ         ส น อง PLOs กิจกรรมในหลักสูตร 
Program activity) ที ่หลักสูตรก้าหนดจะต้องช่วย
ผลักดัน PLOs และ LOs ของกิจกรรมนั้น ๆ และ 
ต้องสอดคล้องกับ PLOs หรอื LOs ที่กิจกรรมนั้น 
รับผิดชอบเช่น สัมมนา ดูงาน การ ปฏิบัติงานต่าง ๆ 
และการ ประเมินความก้าวหน้าทาง วิชาการ เป็นต้น 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 46 ได้ก้าหนด
โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรให้มี
สัดส่วนที่เหมาะสมของหมวดวิชาต่าง ๆ 
การวางโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร 
ได้ค้านึงถึงล้าดับและความสัมพันธ์ของ
รายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาขั้น กลาง และ
รายวิชาขั้นสูงตามล้าดับอย่างเหมาะสม 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specializations. 
ประเด็นการประเมิน  
- เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถมีอิสระในการเลือก 
วิชาที่สร้างความถนัดความสนใจ  
- ดู Results จากจ้านวนรายวชิาเลือกที่เปิดให้ 
นักศึกษา จ้านวนนักศึกษา ที่ลงทะเบียนเรียนใน 
รายวิชาเลือก 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 40 หลักสูตรมี
รายวิชาเลือกจ้านวน 8 รายวิชา 

• ทบทวนรายวิชาเลือกต้องมี
ทางเลือกให้นิสิตเลือกเรียน
ตามความสนใจ  
• ทบทวนกระบวนการเพ่ือให้
ได้มาซึ่งรายวิชาเลือกตามความ
สนใจของนิสิต 
• ทบทวนกระบวนการการดูแล
วิชาเลือก อาจจะจัดให้มี
ผู้รับผิดชอบภายในหลักสูตร
ดูแลวิชาเลือก 

3  

2.7 The programme to show that its curriculum 
is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to industry. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีการด้าเนินการทบทวนอย่างมีแบบแผน  
* ก้าหนดผู้รับผิดชอบ (คณะกรรมการฯ)  
* ขั้นตอนวิธีการ/  
* ร อ บ เ ว ล าใ น ก า ร ทบทวน  
- ต้องน้าผลการทบทวนไปใช้ ในการปรับปรุง
หลักสูตร (อย่างไร) น้าผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาทบทวน หลักสูตรด้านต่าง ๆ (นอกเหนือจาก 
SHs needs ที่น้าไปใช้ในการ สร้าง PLOs)  
- ประเด็นที่ทบทวนที่มีการตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรม 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 46 หลักสูตร
ด้าเนินการจัดท้าแผนปรับปรุงหลักสูตร
ต่าง ๆ และเสนอผ่านคณะกรรมการ
ประจ้าคณะ คณะกรรมการกลั่นกรอง
ระดับมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล้าดับ 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 
ประเด็นการประเมิน 
- ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องถูกก้าหนด  
- การสื่อสารไปยัง SHs  
*SHs คือใคร  
* ช่องทางในการสื่อสารไปยัง SHs อย่างไร 
-ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องเอามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  
ส้าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
- พิจารณาการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น กิจกรรมที่ให้ค้าปรึกษา การพบปะเป็นระยะของ
ที่ปรึกษา การสัมมนา การปกป้องวิทยานิพนธ์ การ 
เสนอหัวข้อในวิทยานิพนธ์ การน้านักศึกษาไปประชุม 
วิชาการ รายงานความก้าวหน้า การสอบ 
ภาษาอังกฤษ การสอบ QE เป็นต้น 
 
 
 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 49 
มหาวิทยาลัยมีปรัชญาการศึกษา “ผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ” มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่พัฒนาคุณภาพ นักศึกษาให้
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

• ทบทวนกระบวนการสื่อสาร
ปรัชญาการศึกษา รวมทั้ง
ประเมินประสิทธิภาพของการ
รับรู้และความเข้าใจในปรัชญา
การศึกษาสู่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เนื่องจากไม่พบหลักฐาน
การก้าหนดกลุ่ม SHs และการ
สื่อสาร 

3 3 



16 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
ประเด็นการประเมิน 
- นักศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการเรียนการ 
สอน เช่น การตัดสินใจ การ เลือกหัวข้อสัมมนา 
โครงงาน การวางแผนการท้างาน การเสนอ 
ความก้าวหน้า ก้าหนดวิธีการส่งงาน ประเมินเพ่ือน
ในกลุ่ม เป็นต้น  
ส้าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
- พิจารณาการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น กิจกรรมที่ให้ค้าปรึกษา การพบปะเป็นระยะของ
ที่ปรึกษา การสัมมนา การปกป้องวิทยานิพนธ์ การ 
เสนอหัวข้อในวิทยานิพนธ์ การน้านักศึกษาไปประชุม 
วิชาการ รายงาน ความก้าวหน้า การสอบ 
ภาษาอังกฤษ การสอบ QE เป็นต้น 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 50 หลักสูตรมี
การจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เช่น การมีส่วนร่วมในการก้าหนดสัดส่วน
คะแนน การมีส่วนร่วมในการให้คะแนน
ภาคปฎิบัติของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

• ทบทวนกระบวนการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมที่ใช้
ในการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับ CLOs และต้อง
ไม่กระทบกับการได้รับ PLOs 
ของนักศึกษา  

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 
ประเด็นการประเมิน  
- การจัดการเรียนการสอน ทุกวิชาต้องมีลักษณะเป็น 
Active Learning  
- ใช้CLOs ในการออกแบบ การเรียนการสอนแบบ 
Active Learning  
- นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงาน ตาม CLOs ที่ก้าหนด  

• จากหลักฐาน SAR หน้า 50 หลักสูตร
ก้าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับรายวิชาต่าง ๆ ทั้งทางด้าน
ทฤษฎีและ ปฏิบัติ กลุ่มบูรณาการ หรือ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ Active หรือ 
นักศึกษาได้ลงมือท้า (นักศึกษามี 
Activities) 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ส้าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
- พิจารณาการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น กิจกรรมที่ให้ค้าปรึกษา การพบปะเป็นระยะของ
ที่ปรึกษา การสัมมนา การปกป้องวิทยานิพนธ์ การ 
เสนอหัวข้อในวิทยานิพนธ์ การน้านักศึกษาไปประชุม 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
ประเด็นการประเมิน  
- กิจกรรมการเรียนการสอน ต้องกระตุ้นการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Learning how to learn)  
- มีการก้าหนดทักษะที่จ้าเป็นและก้าหนดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ชัดเจนว่าคือทักษะใด  
- มีกิจกรรม หรือ LOs หรืออ่ืน ๆ ที่จะช่วยให้ชัดเจน 
- ดูผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาว่าเกิดทักษะการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตตรงตามที่ก้าหนดหรือไม่  
ส้าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
- พิจารณาการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น กิจกรรมที่ให้ค้าปรึกษา การพบปะเป็นระยะของ
ที่ปรึกษา การสัมมนา การปกป้องวิทยานิพนธ์ การ 
เสนอหัวข้อในวิทยานิพนธ์ การน้านักศึกษาไปประชุม 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 51 หลักสูตร
ก้าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (life-
long learning skill) ของหลักสูตรที่
สอดคล้องกับ เป้าหมายของหลักสูตร คือ 
การสังเกต ตั้งปัญหาและสร้างสมมติฐาน 
การสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
ได้ต้วยตนเอง เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ผ่านการอ่าน ฟังจากแหล่งความรู้ทาง
วิชาการทั่วไป 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วิชาการ รายงานความก้าวหน้า การสอบ 
ภาษาอังกฤษ การสอบ QE เป็นต้น 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
ประเด็นการประเมิน  
- กิจกรรมการเรียนการสอน จะต้องท้าให้ผู้เรียนเกิด 
แนวคิดใหม่ความคิด สร้างสรรค์นวัตกรรม และ 
แนวคิดความเป็น ผู้ประกอบการ  
ส้าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
- พิจารณาการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น กิจกรรมที่ให้ค้าปรึกษา การพบปะเป็นระยะของ
ที่ปรึกษา การสัมมนา การปกป้องวิทยานิพนธ์ การ 
เสนอหัวข้อในวิทยานิพนธการน้านักศึกษาไปประชุม 
วิชาการ รายงาน ความก้าวหน้า การสอบ 
ภาษาอังกฤษ การสอบ QE เป็นต้น 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 51 หลักสูตร
ก้าหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาวิทยานิพนธ์
ตามหัวข้อที่นักศึกษาและอาจารย์ที่
ปรึกษาหลักสนใจ ซึ่งมุ่งเน้นให้เกิด
ความส้าเร็จในการสร้างองค์ความรู้ หรือ 
น้าไปสู่การสร้างนวัตกรรมเพ่ือการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้้าและการผลิตอาหาร
ปลอดภัย 

• กระบวนการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
ความคิดใหม่ ความสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และการเป็น
ผู้ประกอบการ  

3  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
ประเด็นการประเมิน  

• จากหลักฐาน SAR หน้า 54 หลักสูตร
ด้าเนินการก้ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน หลักสูตรมีการประชุม
หลักสูตรเพือ่ตรวจสอบ ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การศึกษา ผลการเรียนรู้แต่ละ
รายวิชา และด้าเนินการปรับปรุง มคอ.3 
และ มคอ.5 โดยเน้นให้อาจารย์ผู้สอน

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- มีการทบทวนและ ปรับปรุงกระบวนการเรียน การ
สอนอย่างต่อเนื่อง  
- ทบทวนกิจกรรมการเรียน การสอน ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของแนวทาง ของ ภาคการท้างาน และ 
CLOs 

ประจ้ารายวิชาจัดให้มีกระบวนการและ
กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน มีการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่ามี 
ความสอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 
ประเด็นการประเมิน 
- ดูวิธีการวัดและประเมินผล (ต้องมีหลายวิธี)  
- วิธีการประเมิน สอดคล้อง กับ CLOs  
- วิธีการประเมิน สอดคล้อง กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
ของรายวิชา 
ส้าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
พิจารณาการติดตามความก้าวหน้า เช่น รายงาน 
ความก้าวหน้า การสอบ ภาษาอังกฤษ การสอบ QE 
การปกป้องวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 56 การ
ประเมินนักศึกษาในหลักสูตรได้มีการ
ด้าเนินงานจ้าแนกตามช่วงเวลาของ
นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในหลักสูตร 3 
ประเด็น คือ  
- การประเมินแรกเข้า  
- การประเมินระหว่างเรียน  
- การประเมินส้าเร็จการศึกษา 
• จากหลักฐาน SAR หน้า 58 หลักสูตรมี
วิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย ได้แก่ 
การสอบปากเปล่า การน้าเสนองานใน
รูปแบบ project based learning และ 
การอภิปรายในกรณีศึกษา (case study) 
และมีการติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ อย่างต่อเนื่อง 

• ทบทวนกระบวนการประเมิน
ให้สอดคล้องกับ CLOs ของ
รายวิชา 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 
ประเด็นการประเมิน 
- มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน  
- มีกระบวนการอุธรณ์ผลการเรียนที่ต้องมีคนกลาง  
- มีการสื่อสารกระบวนการอุธรณ์ไปยังนักศึกษา  
- ใช้อย่างสม่้าเสมอ 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 59 หลักสูตรมี
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 5 
• จากหลักฐาน SAR หน้า 61 หลักสูตรฯ
ได้มีการก้าหนดช่องทางในการร้องเรียน
ให้กับนักศึกษา ซึ่งมีช่องทางการร้องเรียน 
หลากหลายช่องทาง เช่น อาจารย์ที่
ปรึกษา ระบบการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ โซเชียลมีเดีย 
(Social Media) อาจารย์ประจ้าหลักสูตร 
และแบบฟอร์มแสดงความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปี 

• กระบวนการสื่อสารการอุทรธ์
ไปยังนักศึกษา และการ
ประเมินประสิทธิภาพของการ
อุทรธ์ในแต่ละช่องทาง 
• ช่องทางการสื่อสารส้าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ 

3 

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 
ประเด็นการประเมิน  
- มาตรฐาน และ กระบวนการประเมินผลมีความ
ชัดเจน เพ่ือติดตาม ความก้าวหน้า และการส้าเร็จ
การศึกษา  
• แจ้งให้ผู้เรียนทราบ  
• บังคับใช้อย่างสม่้าเสมอ 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 62 ประเมินผล
การเรียนของนักศึกษาและตรวจสอบผล
การประเมินด้าเนินการโดย  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบ
เครื่องมือวัดและประเมินผล  
- ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
รายละเอียดที่ระบุใน มคอ.3  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบ
ความถูกต้องของผลการประเมิน  
- อนุมัติผลการเรียนโดยคณะกรรมการ
ประจ้าคณะ 

• ทบทวนกระบวนการให้
ชัดเจน คงเส้นคงวา และมีการ
สื่อสารกับนักศึกษา จากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 
ยังไม่ทราบถึงกระบวนการของ
หลักสูตร 
• ทบทวนกระบวนการประเมิน
นิสิตก่อนจบการศึกษาต้องมี 
PLOs ครบถ้วน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 
ประเด็นการประเมิน  
- วิ ธี ก า ร วั ด ผ ล มี Rubric, marking schemes 
- ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์  
- ก้าหนดระยะเวลาการประเมินที่ชัดเจน  
- มีกระบวนการตรวจสอบของการประเมินผลของแต่ 
ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ CLOs  
ส้าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
พิจารณาการติดตามความก้าวหน้า เช่น รายงาน 
ความก้าวหน้า การสอบภาษาอังกฤษ การสอบ QE 
การปกป้องวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 63 ในปี
การศึกษา 2564 หลักสูตรฯ มีการ
ประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการของรูบิค 
ในรายวิชา สัมมนา 2 (1/2564) และมี
การก้าหนด marking schemes ส้าหรับ
การสอบประมวลความรู้ของนักศึกษา 
อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2564 ยัง
ไม่ได้ก้าหนด rubrics ส้าหรับทุกรายวิชา 

• ทบทวนกระบวนการประเมิน
ความเที่ยงตรง และเป็นธรรม
ของ rubric และ marking 
scheme  
• กระบวนการก้าหนด rubric 
และ marking schemes ใน
แต่ละรายวิชา ที่มีความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ เป็นธรรม และตอบ 
CLOs 
• กระบวนการประเมินผลการ
รับรู้ rubric และ marking 
schemes ในแต่ละรายวิชา 
ของนักศึกษา จากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 
ยังไม่ทราบถึงเกณฑ์การ
ประเมินในรายวิชา 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 
ประเด็นการประเมิน  
- ดูวิธีการวัดผล ที่สอดคล้อง กั บ CLOs ข อ ง แ ต่ 
ล ะ ร า ย วิ ช า แ ล ะ PLOs ที ่รายวิชานั้น
รับผิดชอบ (CLOs ระดับการเรียนรู้ใด วัดผลตามนั้น) 
- PLOs และ CLOs วัดความส้าเร็จ 

• จากการสัมภาษณ์กรรมการบริหาร
หลักสูตร นักศึกษาจะต้องมีรายงาน
ความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทุก
สัปดาห์ และรายงานต่อหลักสูตรทุกภาค
การศึกษา นอกจากนี้ต้องสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ และรายวิชาต่าง ๆ ตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

• กระบวนการประเมิน
ความส้าเร็จ หรือการบรรลุ 
PLOs YLOs และ CLOs ของ
นักศึกษา และกระบวนการน้า
ผลการประเมินมาวิเคราะห์ 
และใช้พัฒนาหลักสูตร และ
การเรียนการสอน  

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- หาวิธีการประเมินความส้าเร็จว่าการประเมินการ
เรียนของเรา บรรลุตาม PLOs และ CLOs เช่น การ
จ้าลองสถานการณ์ 
ส้าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
พิจารณาการติดตาม ความก้าวหน้า เช่น รายงาน 
ความก้าวหน้า การสอบ ภาษาอังกฤษ การสอบQE 
การปกป้องวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

• ทบทวนกระบวนการประเมิน
การบรรลุ PLOs YLOs และ 
CLOs ของนักศึกษา  

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีการส่งผลการวัดประเมินผลกลับยังผู้เรียนใน 
ระยะเวลาเหมาะสม (ให้ผู้เรียนสามารถไปใช้พัฒนา 
ตนเองต่อได้) 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 64 ทั้งในบาง
รายวิชาได้มีการเฉลยค้าถามหรือใบงาน
ในระหว่างการเรียนการสอน และ 
ภายหลังการสอบกลางภาคด้วยเพื่อให้
ผู้เรียนได้รับทราบผลการเรียน และการ
ท้างานของตนเอง และของเพ่ือน ร่วมชั้น
เรียน 

• กระบวนการป้อนกลับผลการ
ประเมินนักศึกษา ที่มีแบบแผน 
ทันท่วงที และมีระยะเวลาที่
เหมาะสม  
• การประเมินประสิทธิผล/
ผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการ
ป้อนกลับ 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีกระบวนการตรวจสอบ และทบทวนการ
ประเมินผล อย่างต่อเนื่อง 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 65 หลักสูตรมี
การจัดท้า มคอ.5 ทุกวิชาที่เปิดสอน มี
การจัดท้า มคอ.5 พร้อมทั้งด้าเนินการ
ทวนสอบ ผลสัมฤทธิ์จากคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้แล้วเสร็จภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

• กระบวนการประเมิน
นักศึกษา และการทบทวนเพ่ือ
น้าไปพัฒนาปรับปรุงให้
สอดคล้องกับ PLOs และความ
ต้องการของภาคการท้างาน 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- เห็นการทบทวนอย่างต่อเนื่อง เพื่อน้าไปพัฒนา
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ PLOs และความต้องการ
ของภาคการท้างาน 
- กระบวนการทวนสอบการประเมินดูจาก มคอ. 3 
มคอ. 5 และข้อสอบ สอดคล้องกับ LOs ไหม 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the 
quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and 
service. 
ประเด็นการประเมิน  
• มีแผนอัตราก้าลังของ อาจารย์หรือไม่ ทั้งเชิง
คุณภาพและปริมาณ แผน ดังกล่าวตอบสนองความ 
จ้าเป็น (needs) ของ หลักสูตรทั้งด้านการจัด 
การศึกษา วิจัย และบริการ ต่าง ๆ  
• มีการทบทวนแผนอัตราก้าลังหรือไม่  
• แผนดังกล่าวมีการด้าเนินการที่สามารถ ตอบสนอง
ความจ้าเป็น (needs) ของหลักสูตร 
 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 70 คณะฯ มี
การส้ารวจความต้องการของบุคลากร
ด้านการพัฒนาเป้าหมายคุณวุฒิ 
เป้าหมายต้าแหน่ง ทางวิชาการ และ
ความต้องการในการพัฒนาตนเองที่
สอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ เพื่อ
จัดท้าแผนพัฒนาบุคลากร 
• จากหลักฐาน SAR หนา้ 70 อาจารย์ใน
หลักสูตรพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

• การถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
อาจารย์ในหลักสูตร 
• กระบวนการ KM ให้องค์
ความรู้อยู่ในองค์กร และ
ผู้รับผิดชอบองค์ความรู้ของ
องค์กร 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
ประเด็นการประเมิน  
- การเก็บข้อมูล และ วิเคราะห์ข้อมูล Workload / 
FTE ของ อาจารย์ย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปี 
- มีผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล ก้ากับ ติดตาม และน้า 
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการ ปรับปรุงคุณภาพด้าน
การจัดการศึกษา การวิจัย และบริการต่าง ๆ 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 71 หลักสูตรฯ 
มีการจัดท้าการเปรียบเทียบอัตราส่วน
บุคลากรสายวิชาการต่อจ้านวนนักศึกษา 
และภาระงาน กับเกณฑ์มาตรฐาน ตาม
ข้อก้าหนดของมหาวิทยาลัยในการ
ค้านวณค่า FTE (หน่วยนับภาระการ
เรียน) ของนักศึกษา ซึ่งเกณฑ์มาตรฐาน
สัดส่วนจ้านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจ้าแยกตามกลุ่ม สาขาวิชา
เกษตร เท่ากับ 20:1 

• ติดตามภาระงานของ
บุคลากรในหลักสูตรเพ่ือน้ามา
พัฒนาคุณภาพในการสอน วิจัย 
และบริการวิชาการ 
• กระบวนการวัด workload 
ตามข้ันตอน PDCA 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 
ประเด็นการประเมิน 
- ขีดความสามารถ/ สมรรถนะของอาจารย์ (คู่มือ 
V.4 น.28)  
• มีการก้าหนด  
• มีการประเมิน หรือไม่ท้าอย่างไร  
• สื่อสารอย่างไร  
Addendum ระดับบัณฑิตศึกษา  
รวมถึง สมรรถนะด้านการให้ ค้าแนะน้า/ปรึกษาการ 
ท้าโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ระดับบัณฑิตศึกษา 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 72 สมรรถนะ
ของอาจารย์มีการก้าหนดไว้ในประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง วิธีการ ประเมิน การก้าหนดตัวชี้วัด
และเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา ส่วนของข้อตกลงและ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านพฤติกรรม การ
ปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรรถนะ
หลัก (Core Competency) สมรรถนะ
ทางการบริหาร (Administrative 
Competencies) และสมรรถนะ
เฉพาะงาน (Functional Competency) 

• ทบทวนกระบวนการก้าหนด
คุณภาพของอาจารย์ใน
หลักสูตรให้ตอบโจทย์ SH ของ
งานวิจัยและบริการวิชาการ 
• คุณภาพของอาจารย์ใน
หลักสูตรมีการพิจารณา และ
สื่อสาร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 
ประเด็นการประเมิน  
มีการก้าหนดภาระหน้าที่ ของอาจารย์ ชัดเจนหรือไม่ 
- ภาระหน้าที่ถูกจัดสรรเหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ์และความ เชี่ยวชาญของอาจารย์ 
หรือไม่ 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 74 ปี
การศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ก้าหนด
ต้าแหน่งหน้าที่อาจารย์ในหลักสูตร และ
จัดสรรบุคลากรสายวิชาการ ให้เหมาะสม
กับคุณสมบัติความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์และความถนัด 

• ทบทวนกระบวนการ
มอบหมายภาระงานให้เป็นไป
ตาม PDCA 

3  

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 
ประเด็นการประเมิน  
มีการสนับสนุน/ส่งเสริม ความก้าวหน้าของอาจารย์ 
หรือไม่ มีอะไรบ้าง (ครอบคลุม ด้านการจัด 
การศึกษา การวิจัย และ บริการวิชาการ)  
• มีการสนับสนุน/ส่งเสริม ความก้าวหน้าของอาจารย์
อย่างเป็นระบบและมีความเป็นธรรมหรือไม่ 
 
 
 
 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 74 
มหาวิทยาลัยมีการวัดประเมินผล การขอ
ต้าแหน่งทางวิชาการเพ่ือเลื่อนต้าแหน่ง
ของบุคลากรสายวิชาการ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด้ารงต้าแหน่งทาง
วิชาการ 

• กระบวนการสนับสนุนและ
เพ่ือให้ผลงานของบุคลากร
สอดคล้องกับการสอน วิจัย 
และบริการวิชาการของ
หลักสูตร และตอบภาคการ
ท้างาน  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined 
and understood. 
ประเด็นการประเมิน  
มีการก้าหนดอย่างชัดเจน หรือไม่ เกี่ยวกับสิทธิ 
ประโยชน์สวัสดิการ บทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ระเบียบ
ต่าง ๆ จรรยาบรรณ เสรีภาพทาง วิชาการ  
• มีการสื่อสารให้อาจารย์ทุกคนทราบหรือไม่ (เนื้อหา 
– ช่องทางสื่อสาร)  
• ผลการสื่อสารดังกล่าว 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 75 
มหาวิทยาลัยมีการก้าหนดบทบาท หน้าที่ 
ความรับผิดชอบแก่อาจารย์ที่ชัดเจนเป็น
ลายลักษณ์อักษร ภายใต้ความเป็นอิสระ 
และเสรีภาพทางวิชาการ 
• จากหลักฐาน SAR หน้า 75 
มหาวิทยาลัยมีการก้าหนดสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ และแจ้งให้อาจารย์ได้รับทราบ 
• จากหลักฐาน SAR หน้า 76 มี
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ที่ได้รับ และน้ามาทบทวนและปรับปรุง
การด้าเนินการ โดยทางคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ  

 4 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีแผนอบรมและพัฒนาอาจารย์หรือไม่มีการน้า
ความจ้าเป็น(needs) มาใช้ในการก้าหนดประเด็น
เพ่ืออบรม/พัฒนาอาจารย์อย่างไร (การเก็บข้อมูล 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 77 คณาจารย์
ในหลักสูตรได้รับการฝึกอบรม การ
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ การศึกษาดู
งาน ประชุม สัมมนา และการไปเสนอ 
ผลงานทางวิชาการ 

• การจัดอบรมโดยหลักสูตร
เพ่ือให้บุคลากรมีความสามารถ
ตามท่ีหลักสูตรต้องการ 
• แผนการอบรมและพัฒนา
อาจารย์ การเก็บข้อมูล การ
วิเคราะห์ competency gap 
และการน้ามาใช้ในการก้าหนด
แผน 

3 



27 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

การวิเคราะห ์competency gap และการน้ามาใช้
ในการก้าหนดแผนดังกล่าว)  
• มีการด้าเนินการตามแผนดังกล่าวหรือไม่  
• มีการวิเคราะห์วางแผนด้าเนินอบรมและพัฒนา 
อาจารย์อย่างเป็นระบบหรือไม่ (มีก้าหนด 
ผู้รับผิดชอบ วิธีการ เครื่องมือ งวดเวลา ขั้นตอน 
ท้าซ้้าได้หรือไม่การน้าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใคร เป็น
ผู้ใช้ประโยชน์) 
Addendum การอบรม และพัฒนาอาจารย์ระดับ 
บัณฑิตศึกษา หมายรวมถึง ความสามารถในการเป็น 
อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีประสิทธิผลส้าหรับนักศึกษา
ปริญญาโทและ ปริญญาเอก 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 
ประเด็นการประเมิน  
มีการจัดการผลการปฏิบัติงานของอาจารย์หรือไม่  
• มีการก้าหนดกลไกสร้างแรงจูงใจรางวัล การยก 
ย่องชมเชย อาจารย์หรือไม่ มีระบบประเมินความดี 
ความชอบที่ส่งเสริมให้ อาจารย์ท้างานอย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึนหรือไม่ ทั้งด้านการสอนและการ 
วิจัย  

• จากหลักฐาน SAR หน้า 78 
มหาวิทยาลัยมีขั้นตอนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ การให้ความดี
ความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 
• จากหลักฐาน SAR หน้า 79 
มหาวิทยาลัยมีการด้าเนินการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นเป็นประจ้าทุกปี  
• จากหลักฐาน SAR หน้า 79 ในปี
การศึกษา 2564 อาจารย์ในหลักสูตร
ได้รับรางวัล ซึ่งได้มีการแสดงความยินดี
ผ่านเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

• ระบบดังกล่าว สามารถส่งเสริมให้อาจารย์ท้างาน 
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน หรือไม่ ทั้งด้านการสอน 
และการวิจัย 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีนโยบายในการรับเข้าวิธีการและเกณฑ์ในการ 
คัดเลือกที่มีความชัดเจน  
- การสื่อสาร ประกาศ เผยแพร่ เกี่ยวกับการรับเข้า ที่
มีความชัดเจน มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและเหมือนกัน 
ในทุกช่องทางที่สื่อสาร 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 82 หลักสูตร
ก้าหนดคุณสมบัติ/เกณฑ์/ในการรับ
นักศึกษาตาม มคอ. 2 
• จากหลักฐาน SAR หน้า 82 หลักสูตรมี
การประชุมทบทวนการรับนักศึกษา 
พบว่า จ้านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตาม
แผนการรับ และวิเคราะห์สาเหตุ 

• ทบทวนกระบวนรับนักศึกษา
ให้ได้ตามเป้า 
• การสื่อสารข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน หลากหลาย และ
เหมือนกันในทุกช่องทาง  

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีแผน (ระยะสั้น-ระยะยาว) ในการจัดการเกี่ยวกับ 
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่มีความเพียงพอในด้าน คุณภาพและ

• จากหลักฐาน SAR หน้า 82 คณะ/
หลักสูตร จัดท าแผนบริการนักศึกษา ทั้ง
ระยะสั้น (1 ปี) และระยะยาว (5 ปี) ที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการนักศึกษาด้าน
ต่าง ๆ 

• ทบทวนกระบวนการก้าหนด
กิจกรรมเพ่ือให้มีคุณภาพ และ
เพียงพอต่อการสอน วิจัย และ
บริการวิชาการ 
• ประเมินกิจกรรมที่จัดทั้งใน
ระยะสั้นและยาวเพ่ือให้มี
คุณภาพ และเพียงพอต่อการ
สอน วิจัย และบริการวิชาการ 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ปริมาณ เพื่อ การเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการผู้เรียน 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีระบบในการวัดและ ติดตามความก้าวหน้าของ 
ผู้เรียน และภาระของ ผู้เรียน  
- มีกลไกในการ Feedback ผลลัพธ์ของการ ติดตาม
ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ สามารถได้รับการแก้ไข อย่าง
ทันเวลา 
 
 
 
 
 
 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 84 หลักสูตรมี
ระบบการก้ากับ ติดตามนักศึกษา ในด้าน
ความก้าวหน้าในการเรียนหรือผลการ
เรียนของนักศึกษา โดยมีการแต่งตั้ง
อาจารย์ ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาทุกคน 

• ทบทวนกระบวนการติดตาม
การบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 
ผลงานวิชาการ และ 
workload ของนักศึกษา 
• ทบทวนกระบวนการบันทึก
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
วิเคราะห์ และน้าผลวิเคราะห์
มาปรับปรุง 
• ทบทวนกระบวนการให้ 
feedback แก่นักศึกษา เพื่อให้
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุง
แก่นักศึกษา 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are 
shown to be available to improve learning 
experience and employability. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีการจัดให้มีกิจกรรม เสริมหลักสูตร การจัดการ 
แข่งขัน และกิจกรรม สนับสนุนอื่นใด ที่มีส่วน 
ผลักดันให้ผู้เรียนได้มีการ พัฒนาประสบการณ์และ 
ศักยภาพในการได้งานท้า 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 86 หลักสูตรมี
การควบคุมดูแลการให้ค้าปรึกษาทาง
วิชาการ และช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่าง ๆ 

• ประเมินกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อผลักดันให้ผู้เรียน
ได้มีการพัฒนาประสบการณ์
และ ศักยภาพในการได้งานท้า 
• กระบวนการส่งเสริมการเข้า
ร่วมการแข่งขันของนักศึกษา 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีการน้าสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ใช้ 
ในการก้าหนดวิธีการแนวทางเกณฑ์ในการคัดเลือก 
ส้าหรับการรับเข้า หรือบริหารจัดการงาน  
- มีระบบในการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย 
สนับสนุนที่เป็นไปตามความต้องการของ SHs กลุ่มท่ี
เกี่ยวข้อง (จนท. อจ. นศ.)  
- มี job description และ work flow ???? 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 87 คณะและ
หลักสูตรมีการด้าเนินการบริหาร
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องในการ
ให้บริการผู้เรียน เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการทางการศึกษา โดยส่วนใหญ่
มหาวิทยาลัยและวิทยาเขต
นครศรีธรรมราชเป็นศูนย์กลาง โดยมีการ
จัดบุคลากรสายสนับสนุนภายในร่วมกัน 

• ทบทวนสมรรถนะของฝ่าย
สนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมของนักศึกษา 
• ทบทวนกระบวนการก้าหนด
สมรรถนะ และประเมินเพ่ือให้
มั่นใจว่าสอดคล้องไปกับ SH 
need 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
ประเด็นการประเมิน  
มีการประเมินการบริการของฝ่ายต่าง ๆ  
-มีการประเมินผลคะแนน มีการจัดท้าคู่เทียบ น้า
ข้อมูลไปสู่การปรับปรุง 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 88 นักศึกษา
ในหลักสูตรมีประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการ และช่วยเหลือสนับสนุน
ผู้เรียน คะแนนความพึง พอใจเฉลี่ย 4.88 
คะแนน 
• จากหลักฐาน SAR หน้า 88 หลักสูตรมี
การพิจารณาในประเด็นหัวข้อที่มีระดับ
ความพึงพอใจน้อย และน้ามาปรับปรุง 

• กระบวนการประเมินการ
ให้บริการ 
• คู่เทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรให้ดีขึ้น 

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวก และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 
ประเด็นการประเมิน  
ทรัพยากรทางกายภาพ ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน
การสอน เครื่องมือ IT มี ความเพียงพอ พร้อมใช้ 
ทันสมัย 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 92 ปี
การศึกษา 2564 หลักสูตรมีทรัพยากร สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่ออ้านวย ความสะดวกใน
การเรียนการสอน การวิจัย 
• จากหลักฐาน SAR หน้า 92 หลักสูตรได้
ด้าเนินการทบทวนเรื่องสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และด้าเนินการปรับปรุง 

• กระบวนการประเมินความ
เพียงพอ และการส่งเสริมการ
บรรลุ CLOs ของนักศึกษา 
 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
ประเด็นการประเมิน  
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ต่าง ๆ สารเคมีมีความ
เพียงพอ พร้อมใช้ทันสมัย (ตอบ โจทย์การใช้งานจริง
ของ ตลาดแรงงาน) และถูกใช้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 92 หลักสูตรมี
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มี
ความทันสมัยพร้อมใช้งานและสามารถ
ปรับใช้ได้อย่างม ีประสิทธิภาพ 
• จากหลักฐาน SAR หน้า 93 หลักสูตร มี
การวิเคราะห์ ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ
และอุปกรณ์ และด้าเนินการปรับปรุง 

• กระบวนการประเมินความ
เพียงพอ ปัจจุบัน ทันสมัย 
พร้อมใช้ และการใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
• กระบวนการประเมินจาก SH  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 
ประเด็นการประเมิน 
มีห้องสมุดดิจิทัล เหมาะสม กับความก้าวหน้าทาง 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร  
- มีการจัดเตรียมห้องสมุด ดิจิตอล e-book e-
journal  
- สามารถเข้าถึงข้อมูลและ เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
ทางออนไลน ์(set-up) 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 93 
มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัลที่นักศึกษา
สามารถใช้งานได้ 

• ประเมินความพอเพียงของ 
digital libraries เพ่ือให้
เพียงพอต่อการสนับสนุนการ
เรียน การวิจัย และบริการ
วิชาการในหลักสูตร 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
ประเด็นการประเมิน  
ระบบ IT ตอบสนองต่อ ความจ้าเป็นของผู้เรียน 
ผู้สอน และเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงาน  
- ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศทางการเรียน การสอน
ที่ต้องสนองความ ต้องการของผู้เรียน บุคลากร เช่น 
ระบบ ลงทะเบียนออนไลน์ระบบ 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 94 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือตอบสนองความ ต้องการของ
บุคลากรและผู้เรียน ผ่านระบบ ARIT e-
service Rajamangala University of 
Technology Srivijaya 

• กระบวนการจัดตั้ง และ
ประเมินระบบ IT ที่ตอบสนอง
ต่อทั้งบุคลากรและนักศึกษาใน
หลักสูตร 
• กระบวนการประเมินความ
พอเพียง เพ่ือให้บรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร 
• จากการสัมภาษณ์ผู้เรียน
ต่างชาติ ยังไม่มีข้อมูลเป็น
ภาษาอังกฤษ 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 
ประเด็นการประเมิน  
มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางคอมพิวเตอร์และระบบ 
เครือข่าย ที่สนับสนุนการ เรียน การวิจัย การบริการ 
วิชาการ และการบริหารงาน  
- มหาวิทยาลัยต้อง จัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน ด้าน 
IT  

• จากหลักฐาน SAR หน้า 96 
มหาวิทยาลัยมีระบบเครือข่ายไร้สายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เปิดบริการแก่บุคลากร ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สามารถใช้
ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัย
ตามภารกิจต่าง ๆ  

• กระบวนการประเมินการ
เข้าถึงข้อมูลของบุคลากรและ
นักศึกษา เพ่ือการบริหาร
องค์กร การสอน การวิจัยและ
บริการเป็นไปอย่างสมบูรณ์ 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
ปัจจุบัน นศ. พบปัญหาระบบ
ล่มอยู่ 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 
ประเด็นการประเมิน  
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม/ สุขภาพ/ ความปลอดภัย/ 
การเข้าถึงของผู้จ้าเป็นต้อง ใช้ (people special 
needs) เช่น ส้าหรับผู้พิการ หรือ นักศึกษาที่ไม่
สามารถใช้ ชีวิตได้ปกติ 
- มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัย เช่น อ้างอิงระบบ ISO14000, ISO18000 
- มาตรฐานอาคาร เช่น แผนการจัดการความเสี่ยง 
ของอาคารและสถานที่ เช่น ซ้อมหนีไฟ  

• จากหลักฐาน SAR หน้า 97 คณะ
เกษตรศาสตร์ ด้าเนินนโยบายด้าน
มาตรฐานต่างๆ เช่น มาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม มาตรฐานด้านความปลอดภัย 
มาตรฐานด้านสุขภาพ  

• การก้าหนดมาตรการส้าหรับ
ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ จาก
การสัมภาษณ์คณะยังไม่ได้
จัดเตรียมส้าหรับผู้ต้องการ
พิเศษ แต่อยู่ในแผนของคณะ 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวที่ระบุใน SAR  
- การเข้าถึงได้ของบุคคลพิเศษ 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 
ประเด็นการประเมิน  
ต้องมีการจัดเตรียม จัดหา สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ด้านสังคม ด้านจิตวิทยาเพ่ือสนับสนุน
การศึกษา การวิจัย เพ่ือชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี  
- มหาวิทยาลัยต้องจัดการ ด้านสภาพแวดล้อมทั้ง 
กายภาพ สังคมและ จิตวิทยา ต้องเหมาะสมต่อ การ
เรียนการสอนและ คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เช่น พ้ืนที่สี
เขียว พ้ืนที่สันทนา การ พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของ
นักศึกษา ศูนย์ออกก้าลังกาย ห้องพยาบาล สนาม 
กีฬา 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 98 
มหาวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
และคณะ มีการจัดให้มีอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี ที่
เหมาะสมในการเรียนการสอน 
• จากหลักฐาน SAR หน้า 98 หลักสูตรยัง
จัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รวมทั้ง
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการ 
เรียน การฝึกปฏิบัติ การวิจัย 

• ทบทวนกระบวนการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ จูงใจ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
• กระบวนการประเมินการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานภาคปฏิบัติ 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
ประเด็นการประเมิน 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 98 คณะและ
หลักสูตรมีการด้าเนินการบริหาร
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องในการ
ให้บริการสิ่งอ้านวย ความสะดวก เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการทางการศึกษา 
โดยส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยและวิทยาเขต 
นครศรีธรรมราชเป็นศูนย์กลาง โดยมีการ
จัดบุคลากรสายสนับสนุนภายในร่วมกัน 

• ทบทวนกระบวนการประเมิน
บุคลากรสายสนับสนุน ให้มี
สมรรถนะตรงตามบริบทของ
หลักสูตร และตรงตามความ
ต้องการของ SHs 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall Score 

มีการก้าหนดสมรรถนะของ สายสนับสนุนให้มีทักษะ 
เพียงพอ ส้าหรับการเรียน การสอน ในการตอบโจทย์ 
stakeholder  
- การก้าหนดสมรรถนะ ของสายสนับสนุนอื่น ๆ ที่ 
ตอบสนอง 7.1-7.7  
- มีการวัดประเมินผลสมรรถนะ ของสายสนับสนุนที่
สัมพันธ์ กับความต้องการของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย  
- การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการก้าหนดสรรถนะ
และการประเมินของสายสนับสนุนของผู้สอนและ
ผู้เรียน 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
ประเด็นการประเมิน 
มีการประเมินคุณภาพของ สิ่งสนับสนุนต่าง ๆ และ 
ปรับปรุงให้ดีขึ้น เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ระบบ 
IT ระบบ บริการนักศึกษา 
- R7.1-7.8 ต้องได้รับการประเมินและน้าผลมา
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตามรอบที่ก้าหนด เช่น รายเดือน 
รายไตรมาส  
- การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการประเมินคุณภาพ
ของ facilities และการบริการนักศึกษา ของผู้สอน
และผู้เรียน 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 99 มีการ
ประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่ง
อ้านวยความสะดวก โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือน้าผลการ ประเมินไปพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

• การมีส่วนร่วมของหลักสูตร
ในการประเมินคุณภาพของ 
facilities และการบริการ
นักศึกษา ของผู้สอนและผู้เรียน
ตามหลักการ PDCA 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีการวัด/วิเคราะห์/ ประเมิน ในระยะเวลา 5 ปี 
ย้อนหลัง ของอัตราการจบการศึกษา/อัตราการออก 
กลางคัน/ระยะเวลาการจบเฉลี่ยต่อรุ่น  
- มีการก้ากับติดตามดูแล (ก้าหนดผู้รับผิดชอบ/ 
กระบวนการ/น้าไปปรับปรุง)  
- มีการตรวจสอบคู่เทียบ เพ่ือศึกษากระบวนการ 
และน้ามาใช้เพื่อปรับปรุงหลักสูตรตัวเองให้ดีขึ้น  
Addendum (บัณฑิตศึกษา)  
การก้าหนดระยะเวลาการจบเฉลี่ยต่อรุ่นอาจมีหรือไม่
มีก็ ได้ขึ้นอยู่กับบริบทของ หลักสูตรและประเทศ 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 101 คณะและ
หลักสูตร มีระบบการติดตามและการ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการออกกลางคัน และ 
ข้อมูลการส้าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

• คู่เทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรให้ดีขึ้น 

3 3 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีการวัด/วิเคราะห์/ ประเมิน ในระยะเวลา 5 ปี 
ย้อนหลัง อัตราการได้งานท้า/การเป็นเจ้าของ

• จากหลักฐาน SAR หน้า 104 คณะและ
หลักสูตร มีระบบการติดตามอัตราการได้
งานท้า 

• ทบทวนกระบวนการก้าหนด 
เก็บข้อมูล และวิเคราะห์
ความสามารถของบัณฑิตใน
การท้างาน 
• ระยะเวลาของนักศึกษาใน
การได้งานท้า 
• คู่เทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรให้ดีขึ้น 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

กิจการ/ การศึกษาต่อที่สูงขึ้น (สามารถปรับตัวชี้วัด
ให ้เหมาะสมกับบริบทของ หลักสูตร)  
- มีการก้ากับติดตามดูแล  
- มีการตรวจสอบคู่เทียบ เพ่ือศึกษากระบวนการ 
และน้ามาใช้เพื่อปรับปรุงหลักสูตรตัวเองให้ดีขึ้น  
Addendum (บัณฑิตศึกษา)  
อัตราการ ได้งานท้าอาจมีหรือไม่มี สามารถปรับ
ตัวชี้วัดให้ เหมาะสมกับบริบทของ หลักสูตร 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีการวัด/วิเคราะห์/ ประเมิน ในระยะเวลา 5 ปี 
ย้อนหลัง งานวิจัย/ผลงาน สร้างสรรค์/กิจกรรม ของ 
อาจารย์และนักศึกษา  
- มีการก้ากับติดตามดูแล  
- มีการตรวจสอบคู่เทียบ เพ่ือศึกษากระบวนการและ
น้ามาใช้เพ่ือปรับปรุง หลักสูตรตัวเองให้ดีขึ้น  
Addendum (บัณฑิตศึกษา)  
งานวิจัย/ ผลงานสร้างสรรค์หมายถึง ผลงานประเภท
ใดก็ได้ที ่สอดคล้องกับบริบทของ หลักสูตร 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 105 หลักสูตร
ติดตามการท้าวิจัยของอาจารย์ทุกคนใน
หลักสูตร (ตารางที่ 2.12 และ ตารางที่ 
2.13) 

• คู่เทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรให้ดีขึ้น 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีการวัด/วิเคราะห์/ ประเมิน ในระยะเวลา 5 ปี 
ย้อนหลัง ข้อมูลที่แสดงถึง การบรรลุ CLOs และ 
PLOs  
- มีการก้ากับติดตามดูแล 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 108 หลักสูตร
ก้าหนดวิธีการวัดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ในระดับหลักสูตร (PLOs) โดยการวัดผล
การเรียนรู้จากรายวิชาต่าง ๆ ที่สอดรับ
กับคุณลักษณะบัณฑิตและมาตรฐานผล
การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 

• การวัด/วิเคราะห์/ประเมินใน
ระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี ที่
แสดงถึงการบรรลุ CLOs และ 
PLOs 
• กระบวนการก้ากับติดตาม
ดูแล 

3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
ประเด็นการประเมิน  
- มีการวัด/วิเคราะห์/ ประเมิน ในระยะเวลา 5 ปี 
ย้อนหลัง มีการแสดงข้อมูลความพึงพอใจของ SHs 
จากหลากหลายกลุ่ม  
- มี การก้ากับติดตามดูแล  
- มีการตรวจสอบคู่เทียบ เพ่ือศึกษากระบวนการ 
และนไมาใช้เพ่ือปรับปรุง หลักสูตรตัวเองให้ดีขึ้น 

• จากหลักฐาน SAR หน้า 109 คณะและ
หลักสูตร มีระบบการติดตามคุณภาพ
บัณฑิต โดยเจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษา 
และหลักสูตร สรุปข้อมูลบัณฑิตท่ีได้งา
นท าหลังส้าเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 ปี 
น้าข้อมูลมาประชาสัมพันธ์ ประสาน
ติดต่อ นายจ้างเพ่ือขอความอนุเคราะห์ใน
การตอบแบบส้ารวจการความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต 
• จากหลักฐาน SAR หน้า 109 หลักสูตร
ได้ด้าเนินการติดตามเก็บข้อมูลความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตนักศึกษาในหลักสูตร 
โดยมีการเก็บ ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี ดัง
แสดงในตารางที่ 2.19 

• ทบทวนกระบวนการประเมิน
ความพึงพอใจของ SH ทุกกลุ่ม 
และกระบวนการวิเคราะห์ผล
การประเมิน 
• คู่เทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรให้ดีขึ้น 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. คณะมีการก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจอย่างชัดเจน  
 2. คณะสนับสนุนการด้าเนินงานของหลักสูตรให้บรรลุ PLOs 
 3. คณะมีระบบ กลไกในการยกย่องบุคลากร 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ้าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. หลักสูตรมีการด้าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. หลักสูตรเน้นการเรียนการสอน การวิจัยแบบ WiLL 
 3. หลักสูตรมีการดูแลนักศึกษาอย่างทั่วถึง และใกล้ชิด 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. นักศึกษามีความพึงพอใจในโครงสร้างหลักสูตรในการผลักดันให้นักศึกษาบรรลุความคาดหวัง 
 2. นักศึกษามีความมั่นใจในหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 3. นักศึกษาได้ท้าวิจัยกับโจทย์ของชุมชน เห็นปัญหา และการแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. ศิษย์เก่าได้งานท้าทันทีหลังจบการศึกษา 
 2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากที่เรียนในการท้างานได้ 
 3. ความภาคภูมิใจ 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. มีความม่ันใจในตัวหลักสูตร และอาจารย์ ในการเข้ามาแก้ปัญหา 
 2. เกิดความร่วมมือแบบยั่งยืน  
 3. หลักสูตรช่วยแก้ปัญหาให้ชุมชนในทุกมิติ 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 1. นักศึกษาใหม่ยังไม่เข้าใจเงื่อนไขเวลาและข้อก้าหนดในการส้าเร็จการศึกษาท่ีชัดเจน 
 2. เอกสาร และข้อมูลที่เป็นภาษอังกฤษส้าหรับนักศึกษาต่างชาติ 
 3. 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด้าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้้าอย่างยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจ้าปีการศึกษา 2564 ถูกต้อง เป็นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
 
 

                 
      (รองศาสตราจารย์กนกพร  สังขรักษ์) 
               ประธานกรรมการ 

  
 
 
 

 
(อาจารย์สุดนัย  เครือหลี) 

กรรมการ 
  

 
 
 

                 
(รองศาสตราจารย์พรศิลป์  สีเผือก) 

กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 
1. ก้าหนดการประเมิน 

2. ค้าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอย่างยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

วันพุธที่ 10 สิงหาคม 2565 
รูปแบบ Onsite  

ณ ห้องบัณฑิตศึกษา ชั้น 2 อาคารประมง คณะเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

 
เวลา รายละเอียด 

ผู้ด าเนินการ : ประธานหลักสูตร 

09.00 – 09.30 น. 
 

- ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ แนะน้าคณะกรรมการ 
และน้าเสนอผลการด้าเนินงาน SAR หลักสูตร 

09.30 – 10.00 น. - ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  ชี้แจงวัตถุประสงค์  
- พบปะผู้บริหาร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

10.00 – 11.00 น. - ตรวจประเมินหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4 

11.00 – 11.30 น. 
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
(1) ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน   
(2) ตัวแทนนักศึกษา 

11.30 – 12.00 น. 
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง  
(3) ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต  ตัวแทนศิษย์เก่า และตัวแทนชุมชน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. พบปะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
15.00 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการ สรุปผลการตรวจประเมิน 

หมายเหตุ  :  ก้าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 


