
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

(ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

1 กรกฎาคม 2563 ถึง 30 มิถุนายน 2564 
 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
 
 
 
 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2552 

ส าหรับผู้ประเมินระดับหลักสูตร-แบบท่ี 2 



2 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

ข้อมูลพื้นฐาน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มี พัฒนาการจากการจัดตั้ ง เป็นสถาบันอุดมศึกษา               
ระดับปริญญาครั้งแรกเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2518 ใช้ชื่อสถาบันว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ต่อมาเม่ือวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 ได้รับพระ
มหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานนามว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และมี
พระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน พ.ศ. 2532 

ต่อมาเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 รัฐสภามีมติให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และในวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ไ ด้ ป ร ะ ก า ศ ใ น พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า  โ ด ย พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล  
ปี พ.ศ. 2548  ที่มุ่งกระจายอ านาจและการบริการทางการศึกษาที่ตอบสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ที่มุ้งเน้นให้จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีความคล่องตัว มีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเป็นนิติบุคคล
ที่สามารถบริหารจัดการตัวเองอย่างสมบูรณ์ จึงได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประวัติคณะเกษตรศาสตร์ 
นักศึกษาสายอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ซึ่งมีจ านวนมากถ้ามีความประสงค์จะศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีก็

ไม่มีสถาบันที่จะศึกษาต่อในภาคใต้ ต้องเดินทางไปศึกษาต่อที่ภาคอ่ืนของประเทศ  ท าให้เสียค่าใช้จ่ายเป็นจ านวน
มาก ดังนั้นในปี พ.ศ. 2529 กรรมการสภาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาได้มีมติให้จัดตั้ง   “คณะเกษตรศาสตร์
นครศรีธรรมราช” เป็นหน่วยงานใหม่  เปิดสอน 2 สาขาคือ สาขาพืชศาสตร์ และสาขาสัตวศาสตร์ ในปัจจุบันสาขา
สัตวศาสตร์ได้เปิดการเรียนการสอนทั้งในพื้นที่ทุ่งใหญ่ และใสใหญ่ 

จากประวัติการต่อตั้งคณะเกษตรศาสตร์ สาขาสัตวศาสตร์ถือเป็นสาขาที่มีประวัติความเป็นมายาวนานคู่
กับคณะเกษตรศาสตร์ เป็นศาสตร์แขนงหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม ตลอดระยะ 
ที่ผ่านมาสาขาสัตวศาสตร์ได้ผลิตบัณฑิตออกไปรับใช้สังคมเป็นจ านวนมาก เพ่ือให้สอดรับกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และทรัพยากรธรรมชาติ หลักสูตรจึงได้มีการปรับปรุงให้ทันสมัยตามกรอบที่ 
ส านักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนด 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
 
องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

   
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ ท างานจริง สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติที่โดดเด่น 
3. อาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพ มีความเอาใจใส่นักศึกษาเป็นอย่างดี 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ห้องปฏิบัติการสัตว์ส าหรับการทดลอง และอุปกรณ์การทดลอง เช่น การผ่าซากสัตว์  ไม่เพียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษา , กล้องจุลทรรศน์  

2. การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอน เช่น เครื่องอัลตราซาวด์ตรวจสอบระบบสืบพันธุ์
ของสัตว์ 

3. การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) 
2. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2552 

 เกณฑ์การให้คะแนน........ ผา่น...........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ พ.ศ. 2552 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ป.ตรี ป.โท 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
5 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
8 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
9 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
10 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ในระดับบัณฑิตศึกษา 
  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

1.จากรายงาน SAR หลักสูตรได้มีการ
ร่วมกันวางแผนเพื่อก าหนดผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร (PLOs) จ านวน 7 ข้อ 
(ตางรางที่ 2.1)  
2.หลักสูตรได้สื่อสารผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELOs) ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผ่านเวปไซต์และ Facebook 

1.กระบวนการได้มาซึ่ง PLOs ที่
สอดคล้องกับmission/vision ของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 
2.ประเมินช่องทางการรับรู้ PLOs ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการปรับปรุง 

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรฯ  ใช้กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ทั้ง 5 ด้านมา
ท าการออกแบบรายวิชา 

 

1.แสดงกระบวนการแปลง PLO สู่ 
CLOs ตามแนวทาง Backward  
Curriculum Design 
2.ทบทวนความสอดคล้องของPLO กับ 
CLOs 
 

2 
 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

หลักสูตรมีการก าหนด PLOs จ านวน 7 
ข้อ แบ่งออกเป็น GLO 4 ข้อ และ SLOs 
3 ข้อ 

กระบวนการได้มาของ GLOs และ 
SLOs 

3 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 

หลักสูตรน าความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอก เช่น 

1.ทบทวนการจ าแนกผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่ส าคัญ (High Impact/High 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

ผู้ประกอบการ จากการประเมินผลใน
การฝึกงาน/สหกิจศึกษา ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน อาจารย์ในหลักสูตร และความ
ต้องการของภาครัฐ เอกชน มาก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) (ดังตารางที่ 
2.5) 

Power)รวมทั้งวิธีการเก็บข้อมูลความ
ต้องการ 
2.กระบวนการกลั่นกรองข้อมูลเพื่อให้
ไดค้วามต้องการที่ส าคัญ(needs) 
 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

หลักสูตรฯ มีการประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนก่อนจบการศึกษา ประกอบด้วย
สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะ ICT3 
และสมรรถนะเฉพาะ 

1.เครื่องมือหรือวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร  
2.ผลสัมฤทธิ์การบรรลุจากนักศึกษา/
ศิษย์เก่า/นายจ้าง 

2 
 

 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

1. จากรายงาน SAR หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงในรอบระยะเวลา 5 ปี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)  
2. หลักสูตรแสดงรายละเอียดข้อก าหนด
ของหลักสูตร (The programme 
specifications และ courses 
specifications)  
3. หลักสูตรมีการสื่อสารผ่านทาง มคอ.3 
เฟสบุ๊ค  และไลน์ 

การประเมินช่องทางการสื่อสารมคอ.2 
และมคอ.3ที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่มและประเมินการ
รับรู้ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม 
 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรได้มีการ
ออกแบบหลักสูตรปรับปรุง โดยน ากรอบ

ทบทวนการออกแบบหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE (Backward 
Curriculum Design) 

 
3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

มาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้านมาก าหนด
รายวิชา 

 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีกระบวน
รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกภาคส่วนเข้าร่วมให้ข้อมูลส าหรับ
น าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

ทบทวนกระบวนการได้มาซึ่ง 
Feedback จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

3 

2.4 The contribution made by each course 
in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้
ด าเนินการกระจายผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังลงสู่รายวิชาต่างๆ หลักสูตรของ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) (ดังตารางที่ 2.4) 

1.การก าหนดCLOsของรายวิชาให้มี
ความสอดคล้องกับ ELOs ข้อที่รายวิชา
นั้นรับผิดชอบ  
2.ทบทวน Curriculum mapping 
3.แสดงการขับเคลื่อนการบรรลุ ELOs 
ผ่านรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีการ
ก าหนดวิชาเรียนตามล าดับ และมี
การบูรณาการกับศาสตร์ด้านต่างๆ  
2.การออกแบบหลักสูตรปรับปรุง 2565 
มีการก าหนดโครงสร้างและเนื้อหาของ
หลักสูตรให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมของ
หมวดวิชาต่าง ๆ 

1.การทบทวนการจัดล าดับรายวิชา
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ตาม
หลักการ Learning Taxonomy และ 
Learning Level 
2.ความพึงพอใจต่อโครงสร้าง
หลักสูตร/แผนการศึกษา และจ านวน
หน่วยกิต 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรจัดการเรียนการสอน โดยเปิด
โอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความ
สนใจ ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเลือก   
กลุ่มวิชาชีพเลือก 9 หน่วยกิต  

ทบทวนว่าจ านวนรายวิชาเลือกและ
หน่วยกิตที่ก าหนดเหมาะสมต่อความ
ยืดหยุ่นในการเรียนของผู้เรียน 

3  



8 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

หลักสูตรฯ อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะ 5 ปี 

1.ทบทวนกระบวนการปรับปรุง
หลักสูตร 
2.แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรทุกปี
เพ่ือความทันสมัยและตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรม ตามวงจร PDCA 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษา 

1.การก ากับเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
2.ประเมินการรับรู้ปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่างๆ 

 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรได้เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบ
การเรียนรู้และการประเมินผลและการ
ก าหนดสัดส่วนคะแนน  

1.ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
2.หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

2 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active learning 
เน้นให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น 
วิชาทักษะเฉพาะทางสัตวศาสตร์จะเน้น
ให้นักศึกษาลงปฏิบัติในฟาร์มทั้ง 5 
แผนก 

1.ระบุรูปแบบการสอน Active 
learning ที่สอดคล้อง CLOs 
2.จ านวนรายวิชาทีจ่ัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

หลักสูตรก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (life-long learning skill)  ของ
หลักสูตรที่สอดคล้องกับเป้าหมายของ
หลักสูตร และมีการสอนสอดแทรกใน
รายวิชามีประโยชน์ต่อการประกอบ
อาชีพ เช่น สัมมนา ปัญหาพิเศษ การ
ฝึกงาน และสหกิจศึกษา 

 

1.แนวทางการได้มาซึ่งทักษะ LLL ของ
ผู้เรียนที่มีความจ าเป็นและสอดคล้อง
กับความต้องการของ SHs  
2.จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริม
การบรรลุทักษะ LLL 
3.ผลสัมฤทธิ์ของการบรรลุทักษะ LLL 
จาก SHs ที่เก่ียวข้อง  

3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 มีการจัด
รายวิชาปัญหาพิเศษและรายวิชา สัมนา
ทางสัตวศาสตร์ 2 เพื่อปลูกฝังให้
นักศึกษามีความคิดใหม่ ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรม  และ
ความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ คิด
และเรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์
ลงมือปฏิบัติ 

1.ทบทวนการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านต่างๆ เพ่ือ
การปรับปรุง  
2.หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน
ออกแบบการเรียนการสอน 
 

3  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรด าเนินการปรับปรุง มคอ.3 
และ มคอ.5 โดยเน้นให้อาจารย์ผู้สอน
ประจ ารายวิชาจัดให้มีกระบวนการและ
กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน มีการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
 

1.ทบทวนระบบในการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2.แนวทางการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ 
สอดคล้องกับ CLOs ตามวงจร PDCA  
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

หลักสูตรมีรูปแบบและวิธีการประเมินที่
หลากหลาย มุ่งเน้นการประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) 
เช่น ความมีวินัยในการเรียน การส่ง
รายงาน/แบบฝึกหัด/ 
 การปฏิบัติงานรายบุคคล การ
ปฏิบัติงานกลุ่ม การทดสอบกลาง/ปลาย
ภาค  

1.ทบทวนความสอดคล้องของวิธีการ
วัดและประเมินผลกับการบรรลุผลการ
เรียนรู้รายวิชา(CLOs)/วัตถุประสงค์
การเรียนการสอน 
2.ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลใน
รายวิชาเพ่ือการบรรลุ CLOs/PLOs 
ตามวงจร PDCA 
 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

จากการสัมภาษณ์คณะมีแนวทางในการ
ด าเนินการด้านนโยบายการประเมินและ
การอุทธรณ ์ให้กับนักศึกษา 

1.ไม่พบการรายงานนโยบายการการ
วัดและประเมินผลที่ชัดเจน 
2.ประเมินการรับรู้/เข้าใจนโยบายการ
วัดและประเมินผลและการอุทธรณ์ 

2 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

หลักสูตรมีการประชุมวางแผนก าหนด
เกณฑ์การประเมินผลผู้เรียน การแจ้ง
เกณฑ์การประเมินผลการเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาทราบ วิธีการ
ในการเรียนการสอน ระบุใน มคอ.3 -4 

1.ประเมินการรับรู้และเข้าใจเกณฑ์
การประเมินความก้าวหน้าและเกณฑ์
การส าเร็จการศึกษา 
2.ติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนา
ทักษะหรือสมรรถนะต่างๆ ในแต่ละชั้น
ปี  

3 
 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการใช้
รูปแบบการประเมินผลแบบรูบิคใน
รายวิชาปฏิบัต ิ

1.ใช้ marking scheme ในข้อสอบ
อัตนัย 
2.ทวนสอบรายวิชาอย่างเป็นระบบ
(ข้อสอบ/การตรวจข้อสอบ/รายงาน/
การตัดเกรด) 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.ทบทวนเครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผล
เพ่ือมั่นใจว่ามี validity, reliability, 
fairness 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์/นักศึกษา 
พบว่าทางหลักสูตรมีการวัดประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรายวิชาและการ
ประเมินสมรรถนะผู้เรียนก่อนจบ
การศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ของการบรรลุผลการเรียนรู้
ของรายวิชา(CLOs) และหลักสูตร
(ELOs) 
 

3  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนจะมีการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับคะแนนแก่
นักศึกษาได้อย่างทันเวลา เช่น การสอบ
กลางภาค การสอบปลายภาค 

1.มีการFeedbackหลังจากมีการ
น าเสนองาน/การอภิปราย/ตรวจ
การบ้าน/รายงาน เป็นต้น 
2.ทบทวนกระบวนการ Feedback ว่า
ทันตอ่การพัฒนานักศึกษาในรายวิชา
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการน า
ข้อเสนอแนะและความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมมาใช้ในการปรับปรุง
วิธีการประเมินผู้เรียน  

1.ทบทวนระบบในการปรับปรุงการ
ประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการ
ต่างๆ  
2.แนวทางการปรับปรุงการประเมินผล
ผู้ เรียนและกระบวนการต่างๆเ พ่ือ
ต อ บ ส น อ ง ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับ
CLOs/YLOs/ELOs   ตามวงจร PDCA 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

1. คณะและมหาวิทยาลัยร่วมกันการ
วางแผนในการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการในด้านการศึกษา 
งานวิชาการ และงานบริการ  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองใน
การศึกษาต่อหรือการก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
3.จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมีการจัดท า
แผนอัตราก าลัง  การทดแทนอัตรา
เกษียณอายุ และหาแนวทางการ
แก้ปัญหาบุคลากรขาดแคลน  

1.แผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวของอาจารย์ในหลักสูตร  
2.มีการทบทวนแผนต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

จากการสัมภาษณผ์ู้บริหารมีการนโยบาย
ในการส่งเสริมการพิจารรณาภาระงาน
ของบุคลากรและพันธกิจต่าง ๆ 
 

1. ไม่พบการแสดงภาระงานเป็น
จ านวนชั่วโมง 
2. ทบทวนความเหมาะสมของภาระ
งานของอาจารย์ในหลักสูตรรายบุคคล
ในด้านต่างๆ 
3.ทบทวนการน าข้อมูลภาระงานมา
ก ากับและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน/การวิจัยและบริการ  

2 
 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

จากการสัมภาษณ์คณะ/มหาวิทยาลัย มี
การก าหนดสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะรองอาจารย์ผู้สอน โดย

1.ทบทวนสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ครอบคลุมในด้านงานสอน งานวิจัย และ
งานบริการวิชาการ 

2.การน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง
พัฒนาสมรรถนะ 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

หลักสูตรฯ ก าหนดต าแหน่งหน้าที่
อาจารย์ในหลักสูตร และจัดสรรบุคลากร
สายวิชาการให้เหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความถนัด 

1.ทบทวนการจัดสรรภาระงานตาม
สาขาที่ถนัดด้านการเรียนการสอน/
การวิจัย/การบริการ 
2.ความพึงพอใจต่อภาระงานที่ได้รับ
การจัดสรร 
 

3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

มหาวิทยาลัยมีการวัดประเมินผล การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือเลื่อน
ต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

1.ทบทวนกระบวนการเลื่อนต าแหน่ง
ของสายวิชาการและการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
2.การวิเคราะห์ข้อมูลการป้อนกลับ
ของอาจารย์เพ่ือหาแนวทางท่ี
เหมาะสม 
 
 

3 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

1.มหาวิทยาลัยมีการก าหนดบทบาท 
หน้าที่ ความรับผิดชอบแก่อาจารย์ที่
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใต้
ความเป็นอิสระ และเสรีภาพทาง
วิชาการ 
2.มหาวิทยาลัยมีการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ และแจ้งให้อาจารย์ได้

1.ไม่พบการรายงานเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์/สิทธิพิเศษ และสวัสดิการ
ต่างๆ  
2.บุคลากรสายวิชาการมีความเข้าใจ
เรื่องดังกล่าว 
3.ประเมินความพึงพอใจด้านต่างๆ 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

รับทราบ และได้ประกาศให้อาจารย์ทุก
ท่านรับทราบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. คณะและมหาวิทยาลัยมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจ เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ที่ได้รับ และน ามาทบทวนและปรับปรุง
การด าเนินการ 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

1. หลักสูตรได้ส่งเสริม และสนับสนุนให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนท าผลงาน
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะและหลักสูตรสนับสนุนให้
อาจารย์ในหลักสูตรเพ่ิมศักยภาพให้กับ
ตนเอง โดยการเข้าร่วมการอบรม 
สัมมนา และโครงการการสร้างความ
ร่วมมือทางด้านวิชาชีพ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์ให้เกิดความ
เชี่ยวชาญในด้านการสอน การวิจัย   

1.กระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ตนเองและตรงความต้องการของ
หลักสูตรและทบทานแผนเพื่อการ
ปรับปรุง 
2.ติดตามผลหลังจากการพัฒนาตนเอง 
 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

1.มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นเป็นประจ าทุกปี ทั้งในสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน 
แสดงถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

ทบทวนระบบการจัดการผลการ
ปฏิบัติงานและการส่งเสริมการได้
รางวัลเพ่ือให้มีคุณภาพทั้งด้านการสอน
และวิจัย  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
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2. ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ใน
หลักสูตรได้รับรางวัล ซึ่งได้มีการแสดง
ความยินดีผ่านเว็บไซต์ และสื่อสังคม
ออนไลน์  

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

1.หลักสูตรก าหนดแผนการรับนักศึกษา 
คุณสมบัติ/เกณฑ์/ในการรับนักศึกษา
ใหมข่องหลักสูตร 
2.งานรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
วิทยาเขตฯ และคณะฯ เพิ่มช่องทางการ
สื่อสาร โดยเลือกใช้เทคโนโลยีสื่อใหม่ 
และกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือการเข้าถึงกลุ่ม
นักเรียน นักศึกษา เช่น กิจกรรมแนะ
แนวการศึกษาต่อ เพื่อให้ได้นักศึกษา
ตามเป้าหมาย 

1.ทบทวนคุณสมบัติและวิธีการรับ
เพ่ือให้ได้นักศึกษา ที่มีคุณภาพ 
2.แนวทางการปรับปรุงช่องทางการ
ประชา 
สัมพันธ์เพื่อให้ได้นักศึกษาตามแผน
และประเมินการรับรู้ข้อมูลต่าง ๆจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

คณะ/หลักสูตร จัดท าแผนบริการ
นักศึกษาท้ังระยะสั้น (1 ปี) และระยะ
ยาว (5 ปี) ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
นักศึกษาด้านต่างๆ  

1.กระบวนการวางแผนการบริการ
สนับสนุนในด้านวิชาการ/ไม่ใช่วิชาการ
ทั้งแผนระยะสั้น/ยาว 
2.มีแผนการบริการทั้งด้านวิชาการ/
ไม่ใช่วิชาการและทบทวนแผนว่า
เพียงพอและมีคุณภาพต่อการ
ให้บริการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are 
made where necessary. 

1.หลักสูตรมีระบบการก ากับติดตาม
นักศึกษา ในด้านความก้าวหน้าในการ
เรียนหรือผลการเรียนของนักศึกษา โดย
มีการแต่ งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษาดูแล
นักศึกษาทุกชั้นปี . ระบบสารสนเทศ
นักศึกษา (SIS) ของส านักส่งเสริมงาน
ทะเบียนและวิชาการ 
2.จากการสัมภาษณ์หลักสูตรดูแลทั้ง
วิชาการและไม่วิชาการ 
 

1.ทบทวนระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษาเพ่ือการ
ปรับปรุง 
2.การน าข้อมูลภาระงานนักศึกษามา
ใช้ประโยชน์ในการดูแลนักศึกษา 
 
 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และสนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ เช่น การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ และแข่งขัน 

1.ทบทวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถแข่งขันด้านต่าง ๆ 
และกิจกรรมทีส่่งเสริมการได้งานท า 
2.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อการปรับปรุง 
 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 

บุคลากรสายสนับสนุนจะได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามสายงานที่ตนได้รับ
มอบหมายตามกรอบภาระงาน และ
ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการ
อบรม สัมมนา 

1.ทบทวนสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ก าหนดให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตร  
2.ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือการ
ให้บริการที่มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของหลักสูตร 
 

3 
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(1 – 7) 

Overall 
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to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการและ
ช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียน 

1.ไมพ่บการรายงานผลการประเมิน
การให้บริการสนับสนุนนักศึกษา 
2.แนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้การ
บริการผู้เรียนมีคุณภาพ 
3.การเทียบเคียงเพ่ือการเรียนรู้และ
น ามาปรับใช้ 

2  

7. สิ่งอ านวยความสะดวก และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

หลักสูตรฯ มีการจัดพ้ืนที่ให้บริการ
นักศึกษาส าหรับท ากิจกรรมของ เช่น 
ห้องกิจกรรมของนักศึกษา จุดพักผ่อน 
จุดกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต Wi-Fi     

แนวทางการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา
และประสิทธิผลจากการปรับปรุง 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

1.หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ
และอุปกรณ์  จ านวน 3 ห้อง 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลห้องปฏิบัติการ
มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัย
พร้อมใช้งาน มีการด าเนินการจัดหา
งบประมาณเพ่ือจัดซื้อเครื่องมือและ
อุปกรณ์เพ่ือทดแทนที่มีการช ารุด
เสียหาย 

การประเมินความพึงพอใจด้าน
เพียงพอ ความทันสมัยและความพร้อม
ใช้ของห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพ่ือ
การปรับปรุง 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

1. มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัลที่
นักศึกษาสามารถใช้งานได้ที่เว็บไซต์ 

ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาในหลักสูตร  
 

3 
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2. หอสมุดมีการส ารวจความต้องการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Book) ส าหรับอาจารย์/นักศึกษา/
บุคลากร ใช้ในการประกอบการเรียน
การสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

คณะ/มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย โดยการน าข้อเสนอแนะ
จากความต้องการของนักศึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยมีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 
ผ่านระบบ ARIT e-service 

1.ส ารวจและประเมินความต้องการ
ของสิ่งสนับสนุนด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ตรงตามความต้องการ
ของบุคลากรและนักศึกษาในหลักสูตร 
2.ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
บริการของสิ่งสนับสนุนในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร
และนักศึกษา ในหลักสูตร 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

มหาวิทยาลัยมีระบบเครือข่ายไร้สายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เปิดบริการแก่บุคลากรภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สามารถใช้
ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัย
ตามภารกิจต่าง ๆ 

ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการ
ของสิ่งสนับสนุนในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของบุคลากรและนักศึกษา
ในหลักสูตร 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

คณะเกษตรศาสตร์ ด าเนินนโยบายด้าน
มาตรฐานต่างๆ เช่น มาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม มีมาตรการ 

1.การประเมินมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัย และความสามารถเข้าถึงได้
ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

3 
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ห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคารของคณะ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด มีการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง และมีมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย มาตรฐานด้านสุขภาพ เป็นต้น 
 

2.ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่
ผ่านมา 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

หลักสูตรจัดให้มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการเรียน การฝึก
ปฏิบัติ การวิจัย 

1 .ประเมินความพึ งพอใจการจั ด
สภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย ของบุคลากร
และนักศึกษาในหลักสูตร และน าผล
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
2.ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่
ผ่านมา 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

คณะและหลักสูตรมีการด าเนินการ
บริหารเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่
เกี่ยวข้องในการให้บริการสิ่งอ านวย
ความสะดวก เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการทางการศึกษา 

1.ทบทวนการก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรที่ท าหน้าที่ในการให้บริการ
ต่างๆเพ่ือตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ 
2.การน าผลการประเมินมาปรับปรุง
การให้บริการด้านต่างๆให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

1. มีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ต่างๆ 

1.ผลการประเมินและแนวทางการ
ปรับปรุง 
2.การก ากับติดตามผลการปรับปรุง
เพ่ือให้มปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

 
 

2. หลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินและ
น าไปสู่การปรับปรุง  

3.ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่
ผ่านมา 
 

2. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1. หลักสูตรได้ด าเนินการติดตามเก็บ
ข้อมูลการออกกลางคันของนักศึกษาใน
หลักสูตร โดยมีการเก็บข้อมูลย้อนหลัง 5 
ปี 
2.หลักสูตรมีการวิเคราะห์ปัญหาการ
ออกกลางคัน 

1.การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการปรับปรุง 
2.การก าหนดคู่เทียบที่โดดเด่นเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

3 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรได้ด าเนินการติดตามเก็บข้อมูล
การได้งานท าของนักศึกษาในหลักสูตร 
โดยมีการเก็บข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี  

1.การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง 
2.การก าหนดคู่เทยีบที่โดดเด่นเพื่อน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร     
 

2 
 

 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการแสดงข้อมูลงานวิจัยของ
อาจารย์และนักศึกษา 

 

1.แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
2.การส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์
มีผลงานวิจัยมากข้ึน 
3.การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการปรับปรุง 
4.การก าหนดคู่เทียบที่โดดเด่นเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 

หลักสูตรมีการจัดสอบสมรรถนะผู้เรียน
ก่อนจบการศึกษา ประกอบด้วย

1.แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ที่ครอบคลุม 
ELOs ทุกข้อ ย้อนหลัง 5 ปี 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

outcomes, which are established and 
monitored. 

สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะ ICT3 
และสมรรถนะเฉพาะ 
 

2.วิเคราะห์ข้อมูลและน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ความส าเร็จตาม ELOs ทุกข้อ 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรได้ด าเนินการติดตามเก็บข้อมูล
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตนักศึกษา
ในหลักสูตร โดยมีการเก็บข้อมูล
ย้อนหลัง 5 ปี  

1.แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
2.แบบสอบถามควรครอบคลุมการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
3.วิเคราะห์ข้อมูลและน าไปใช้
ประโยชน์ 
4.การก าหนดคู่เทียบที่โดดเด่นเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. สถานการณ์ปัจจุบันประสบปัญหาเรื่องบุคลากรไม่เพียงพอ คณะฯ ได้มีการเสนอแผนอัตราก าลังไปยัง
มหาวิทยาลัย และได้รับจัดสรรบุคลากร 7-8 อัตรา ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่ท าผลงานวิจัยและมีคุณสมบัติเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

2. คณะฯ มีการสื่อสารกับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนผ่านการประชุมคณะ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  

ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้การด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การคิดค านวณ Workload สมรรถนะการท างาน 

สิทธิพิเศษ 
2. จัดเตรียมการประเมินความพึงพอใจและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การท างานของหลักสูตรคล่องตัวขึ้น  
3. จัดท าแผนระยะสั้น/ระยะยาวในแผนบริการและการดูแลนักศึกษาร่วมกันกับหลักสูตร 
4. นโยบายในการประเมินผู้เรียนร่วมกันระหว่างคณะฯ และหลักสูตร เพื่อสื่อสารยังอาจารย์ผู้สอน  

 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการให้กับอาจารย์ผู้สอนดีมาก 

2. มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงในการดูแลอาจารย์ใหม่ 
 3. มีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์ใหม่ 
 4. คณะสนับสนุนการพัฒนาทักษะต่างๆ การอบรม 
 5. การเพ่ิมเทคโนโลยีและความทันสมัยของเครื่องมือการเรียนการสอน 
 6. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
  
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. ได้ฝึกปฏิบัติจริง ฝึกทักษะจริง ลงฟาร์ม เน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่กัน 
 2. อาจารย์ในหลักสูตรใกล้ชิด และดูแลนักศึกษาอย่างดี 
 3. มีพ้ืนที่ในฝึกปฏิบัติเพียงพอกับนักศึกษา   
 4. การหาอัตราก าลังทดแทนอาจารย์เกษียณ 
 5. เพ่ิมเติมเทคโนโลยีที่ทันสมัยน ามาใช้ในการเรียนการสอน เช่น เครื่องอัลตราซาวด์ตรวจสอบระบบ
สืบพันธุ์ของสัตว์ 
 6. ห้องปฏิบัติการ สัตว์ส าหรับการทดลอง และอุปกรณ์การทดลอง เช่น การผ่าซากสัตว์  ไม่เพียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษา , กล้องจุลทรรศน์  
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. สอนให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติอย่างแท้จริง 
 2. มีความอดทน สามัคคีในหมู่คณะ 
 3. ความรู้เพียงพอต่อการท างาน 
 4. การเพ่ิมเติมองค์ความรู้ใหม่ๆ เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้กับนักศึกษา 
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5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. ขยัน สู้งาน อดทน จิตสาธารณะ มีความซื่อสัตย์ 
 2. ความรู้พื้นฐานยังไม่เพียงพอ แต่สามารถเรียนรู้เพิ่มเติมได้ 
 3. พัฒนาความรู้ด้านการปฏิบัติ เช่น การวิเคราะห์อาการของโรค การเจาะเลือด การใช้ยาต่างๆ  
  
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
    - 
 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประจ าปีการศึกษา 2564 ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………
         
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ )
               กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………
         
           (อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา) 
      กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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