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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 

(หลั กสู ตรปรับปรุ ง  พ .ศ .  2560)   คณะเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลศรี วิ ชั ย  
ประจ าปีการศึกษา 2564 เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่าง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ เป็นศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

แขนงหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
สามารถแข่งขันในเวทีระดับโลกได้ จึงเป็นเหตุผลหนึ่งที่ท าให้ต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านพืชศาสตร์  
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ และสามารถบูรณาการความรู้ทางด้านพืชศาสตร์กับศาสตร์แขนงอ่ืนๆ 
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ 

 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน
ตามแนวทางของ AUN-QA โดยมีการก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทน
จากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลมาตรฐานการเรียนรู้
เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร รวมทั้งก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของวิชาและรายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา เพ่ือเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
อันจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ นั่นคือ “มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ” ซึ่งมุ่งเน้นผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด  
ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
 
องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

   
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ี
สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล 
เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มี
เอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง 
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการด าเนินการ
ที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบั ติที่ ดี  : มี เอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม 
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติ
ช้ันน าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารย์มีความเชี่ยวชาญทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับพืชศาสตร์ ตลอดจนมีงานวิจัย 
   และผลงานตีพิมพ์หรือน าเสนออย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาองค์ความรู้   
2. บัณฑิตมีความรู้และทักษะปฎิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ในการท างานได้จริง 
3. หลักสูตรตอบโจทย์การพัฒนาประเทศด้านนวัตกรรมการเกษตร 
4. การได้รับความเชื่อมั่นจากชุมชน ในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน  
5. การมีเครือข่ายในภาคการผลิตในภาคเอกชนระดับสูง 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. การวางแผนอัตราก าลัง การทดแทนอัตราการเกษียณ 
2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรในเชิงรุกท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 
3. การพิจารณาในการบริหารจัดการการเรียนการสอนในทั้งสองพ้ืนที่ให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เท่าเทียมกัน 
4. การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์และนักศึกษาไปต่อยอดการเพ่ิมความร่วมมือหน่วยเอกชน

เพ่ือตอบโจทย์การเป็นผู้ประกอบการ 
5. การวิเคราะห์ค่า FTE ของหลักสูตรและน ามาใช้ในการบริหารหลักสูตร 
6. การหาหลักสูตรคู่เทียบเพ่ือศึกษากระบวนการท างานของคู่เทียบและน ามาใช้ในพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

ให้ดียิ่งขึ้น 
7. การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

8. การเพ่ิมศักยภาพในการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกทุกระดับ 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

 1. การพัฒนาบุคคลากรเพื่อทดแทนผู้เกษียณอายุราชการที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของหลักสูตร  
 2. การสร้างจุดแข็งที่เป็นอัตลักษณ์ของหลักสูตรที่มีความแตกต่างจากสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิต  

         ด้านพืชศาสตร์ เพ่ือการประชาสัมพันธ์ไปสู่กลุ่มเป้าหมายเชิงรุก 
 3. การน าความส าเร็จของศิษย์เก่ามาขยายผลประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 

ร 
  



5 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน..........ผา่น..........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ พ.ศ. 2558 

ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ป.ตรี ป.โท 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ✓  
5 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
8 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
9 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
10 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ในระดับบัณฑิตศึกษา 
  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2  
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- หลักสู ตรน าทฤษฎีการ เ รี ยนรู้  Bloom's 
Taxonomy มาใช้ในการออกแบบ ELOs ระดับ
หลักสูตร SAR P.26 

- ควรแสดงให้เห็นความสอดคล้องของ ELOs กับ
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะที่
ชัดเจน (แสดงรายละเอียด) 
- ควรก าหนด SHs ที่ครอบคลุม เพื่อก าหนด ELOs 
ของหลักสูตร 
- ควรประเมินการรับรู้การสื่อสาร ELOs ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม (ที่อาจแตกต่างกัน)  

2  

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

 - ควรใช้หลักการ Backward Curriculum Design 
ที่แท้จริง 
- ควรก าหนดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ระดับหลักสู ตร 
(ELOs)  

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related 

หลักสูตรก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับ
หลักสูตร (ELOs) ที่ประกอบ ด้วยทักษะทั่วไป 
Generic outcomes แ ล ะ ทั ก ษ ะ เ ฉ พ า ะ 
(Specific outcomes)  
 
 

 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

to knowledge and skills of the study 
discipline) 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

หลักสูตรน าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งจากภายในและภายนอกบางกลุ่มมาใช้ใน
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- ควรน าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
จากภายในและภายนอกครบทุกกลุ่มใช้ในการ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
- ควรก าหนดกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกระบวนการ 
กลัน่กรองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

หลักสูตรก าหนดบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตรทั้งรายปีและเมื่อส าเร็จการศึกษา SAR 
P.31 

- ควรก าหนดแนวทางในการประเมินบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้รายปีที่ชัดเจน 
- ควรทบทวนความสอดคล้องของการทดสอบ 
สมรรถนะทั้ง 3 ด้าน กับผลการเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (ELOs)   

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 3  
2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

หลักสูตรเผยแพร่สาระส าคัญของหลักสูตรและ
ปรับปรุงให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน รวมทั้งเผยแพร่ 
สื่อสารในหลายรูปแบบและหลายช่องทาง SAR 
P.40-41 

- ควรตรวจสอบการ เผยแพร่หลั กสู ต ร ให้ มี
ส า ร ะ ส า คั ญ ค ร บ ถ้ ว น  ( Guideline AUN-QA 
version 4 หน้า 20) และตรงกันทุกช่องทางที่
สื่อสาร ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร (เช่น แผ่นพับ) หรือ 
online  
- ควรประเมินการสื่อสารและน ามาปรับให้มี
ช่องทางสื่อสารที่เหมาะสมส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วน

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เสียแต่ละกลุ่ม (เนื่องจากแต่ละกลุ่มจะรับทราบ
ผ่านช่องทางที่แตกต่างกัน) 

2.2 The design of the curriculum is shown 
to be constructively aligned with 
achieving the expected learning 
outcomes. 

 - ควรแสดงการน า ELOs มาเป็นตัวตั้ งในการ
ออกแบบหลักสูตร  
- ควรใช้แนวทางการออกแบบการเรียนรู้แบบ
ย้อนกลับ  (Backward Curriculum Design) ใน
การปรับปรุงหลักสูตร 
- คงร ใช้  learning taxonomy ในการก าหนด
ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning level)  
- ควรก าหนดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (ELOs) 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown 
to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

หลักสูตรน าความคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่มมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรปี 2565 
 

- ควรน าความคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ส าคัญ โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก 
ภายนอกมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรอย่างชัดเจน 
(หลักสูตรปี 2565)  
-ควรก าหนดแนวทาง/วิธีการการได้มาซึ่งความต้อง 
การของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

3 

2.4 The contribution made by each course 
in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

 ควรกระจายผลการเรียนรู้คาดหวัง (ELOs) ของ
หลักสูตรสู่รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรอย่าง

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เหมาะสม (Curriculum mapping) (หลักสูตรปี 
2565) 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นการจัดโครงสร้างหลักสูตร
และการจัดล าดับรายวิชาตาม Learning level 
ของ Learning taxonomy (basic, 
intermediate, specialized) 

ควรแสดงให้ว่านักศึกษามีโอกาสบูรณาการความรู้
ในรายวิชาต่าง ๆ (หลักสูตรปี 2565) 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

 - ควรแสดงรายวิชาที่ให้นักศึกษาได้เลือกตามความ
สนใจเพ่ือเพ่ิมทักษะเฉพาะทั้งวิชาชีพและวิชาทั่วไป
ที่ชัดเจน 
- ควรประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
รายวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะ/วิชาชีพ 
ของหลักสูตร 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 
 
 
 

 - ควรมีกระบวนการทบทวนเนื้อหาสาระรายวิชาให้
ทันสมัยอย่างสม่ าเสมอ ตอบโจทย์ความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงาน 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

หลักสูตรจัดท าปรัชญาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ปรัชญาของมหาวิทยาลัยและปรัชญาของ
คณะฯ 

- ควรใช้ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน/การจัดการ
เรียนการสอนที่สะท้อนถึงปรัชญาการศึกษาของ
สถาบันอย่างเป็นรูปธรรม 
- ควรก าหนดกระบวนการและช่องทางการสื่อสาร
ปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
กลุ่มและการประเมินผลการสื่อสาร เพ่ือตรวจสอบ
การรับทราบ 

2  

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

หลักสูตรระบุว่าในการจัดการเรียนการสอน
นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้  การก าหนดสัดส่วนคะแนน การให้
คะแนนภาคปฏิบัติของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน การ
ร่วมตัดสินใจในการก าหนดเวลาส่งงาน 

- ควรผลักดันให้ทุกรายวิชาการจัดการเรียนการ
สอนที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบ/ก าหนด
กิจกรรมและวิธีการเรียนรู้ การก าหนดสัดส่วน
น้ าหนักคะแนนในการวัดและประเมินผลอย่าง
ชัดเจน 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

หลักสูตรจัดให้มีการเรียนการสอนทั้งภาค 
ทฤษฎีและปฏิบัติและมีการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ โดยน าวิธีการเรียนแบบ Active 
learning มาปรับใช้ 

- ควรแสดงให้เห็นถึงการจัดกิจกรรม กระบวนการ 
วิธีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกที่ให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติได้จริง 
- ควรประเมินผล/ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นการสอนเชิงรุก 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students 
a commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new 
ideas and practices). 
 

 - ควรแสดงให้เห็นถึงกิจกรรม กระบวนการ วิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและสนับสนุนให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต (Life Long Learning)  
- ควรวัดและการประเมินผลของการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ life-long learning 
- ควรประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนว่าสามารถกระตุ้นผู้เรียนหรือไม่  
- ควรประเมินการเปลี่ยนแปลงของผู้ เรียนจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรก าหนดอัตลักษณ์ของหลักสูตรให้เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ  ผลิตได้ขายเป็นเพื่อพัฒนา
ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ 

 

ควรแสดงให้เห็นถึงกิจกรรม กระบวนการเรียน 
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนานวัตกรรมและ
การเป็นผู้ประกอบการ  

3  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

 ควรทบทวนกระบวนการจัดเรียนการสอนเพ่ือให้
บรรลุ CLOs และตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมหรือ
ตลาดงาน 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 3  
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
 - ควรระบุเกณฑก์ารประเมินผู้เรียนตั้งแต่แรกเข้า 

ระหว่างการศึกษาและก่อนส าเร็จการศึกษา 
2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- ควรจัดการเรียนการสอนที่ใช้วิธีการประเมินผลที่
มีความหลากหลายและสอดคล้องกับ CLOs ของ
หลักสูตร (ซึ่งอาจมีทั้ง Formative assessment 
และ Summative assessment) 
- ควรประเมินความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
รายวิชาและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

หลักสูตรก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียน
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล
ศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 หมวด 5 การวัดและ
ประเมิน ผลการศึกษา  

- ควรก าหนดนโยบาย/ขั้นตอนการปฏิบัติในการ
ประเมินและการอุทธรณ์อย่างชัดเจน 
- ควรสื่อสารช่องทางการอุทธรณ์ให้กับนักศึกษา
และน าไปใช้กับทุกคนอย่างเท่าเทียม 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

หลักสูตรได้ก าหนดมาตรฐานและข้ันตอน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ส าหรับติด 
ตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 

- ควรก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลพัฒนาการ
ของนักศึกษาในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) ระหว่างการศึกษา 
- ควรก าหนดวิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
- ควรสื่อสารให้นักศึกษาทราบและประเมินผลการ
รับรู้ 

3 

4.4 The assessments methods are shown 
to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these 

หลักสูตรมีการใช้ rubric assessment ในการ
วัดและประเมินผลของรายวิชาในหลักสูตร 

- ควรน า Rubric ที่มาใช้ตามความเหมาะสมของ
รายวิชาและสื่อสารเกณฑ์ Rubrics ให้นักศึกษา

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

ทราบหากมีการใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาใด ๆ  
- ควรใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Marking 
schemes) ส าหรับเป็น guideline ในการ
ตรวจข้อสอบหรือหรือการบ้านตามความจ าเป็น
หรืออยู่ในดุลยพินิจ (บางรายวิชา) 
- ควรประเมินวิธีการหรือเครื่องมือและประเมินผล
ความเหมาะสม ความน่าเชื่อถือและความยุติธรรม 
รวมทั้งแนวทางปรับปรุง 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 - ควรประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
ของผู้เรียน (ระดับหลักสูตร)  
- ควรประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (YLOs) 
ของผู้เรียน (เมื่อสิ้นปีการศึกษา) 
- ควรประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ CLOs 
ของผู้เรียน (ระดับรายวิชา) 
(การวัดและประเมินผลผู้เรียนที่สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยผ่านการ
ประเมินการบรรลุในแต่ละรายวิชาและแต่ละปี
การศึกษา) 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

หลักสูตรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
หลากหลายรูปแบบ 

ควรประเมินประสิทธิภาพของการให้ข้อมูลย้อน 
กลับแก่นักศึกษาที่ช่วยให้นักศึกษาปรับปรุงการ
เรียนได้ทันเวลาเพ่ือน าไปปรับปรุง 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

 ควรทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมิน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของภาค 
อุตสาหกรรม รวมทั้งสอดคล้องกับ PLOs ทั้ง 
Specific outcomes และ Generic outcomes 
(ทั้งหลักสูตร 2560 และหลักสูตร 2565) 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 3  
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

คณะฯ มีการส ารวจความต้องการของบุคลากร
ด้านการพัฒนาเป้าหมายคุณวุฒิ  เป้าหมาย
ต าแหน่งทางวิชาการ และความต้องการในการ
พัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ 
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 โดยมีกล
ยุทธ์พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การเป็นองค์กร
สมัยใหม่   
 

- ควรวิเคราะห์อัตราก าลังทั้งเชิงปริมาณและขีด
ความสามารถของอาจารย์ที่แสดงให้เห็นว่าหลัก 
สูตร มีบุคลากรสายวิชาการเพียงพอและมีคุณภาพ
ทั้งในด้านการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ 
- ควรมีแผนอัตราก าลังอาจารย์ของหลักสูตร เพ่ือ
ทดแทนอัตราเกษียณราชการ การทดแทนอาจารย์
ที่ลาไปศึกษาต่อ (ถ้ามี) 
- ควรก าหนดคุณสมบัติและจ านวนอาจารย์เพ่ือ
ตอบสนองต่อการจัดการศึกษา การวิจัยและบริการ
วิชาการ (ตามที่หลักสูตรก าหนด) 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, 
research, and service. 

หลักสูตรก าหนดให้มีการเปรียบเทียบอัตราส่วน
บุคลากรสายวิชาการต่อจ านวนนักศึกษา และ
ภาระงานกับเกณฑ์มาตรฐาน ตามข้อก าหนด
ของมหาวิทยาลัย 
 

- ควรทบทวนการกระจายภาระงานที่เหมาะสม
เพ่ือ ให้บรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และบริการวิชาการ  
- ควรค านวณ Workload ของบุคลากรสาย
วิชาการในหลักสูตร (FTEs, teaching load) 3-5 
ปี ตามแต่สถาบันก าหนด 
- ควรค านวณค่า FTE ของอาจารย์และนักศึกษา
และน าค่า FTE มาใช้ประโยชน์ ในการบริหาร
หลักสูตร 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

หลักสูตรก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการสอดคล้องกับสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด 

- ควรแสดงการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการในหลักสูตร (สมรรถนะครู สมรรถนะวิจัย 
สมรรถนะบริการวิชาการ)  
- ควรประเมินสมรรถนะและสื่อสารให้บุคลากรสาย
วิชาการทราบ 

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

 - ควรจัดสรร แบ่งภาระงานของบุคลากรสายวิชา 
การ ทั้งด้านงานสอน งานวิจัย และงานบริการ
วิชาการ 
- ควรประเมินอาจารย์ในหลักสูตรในภาพรวมว่ามี
สมรรถนะด้านสอน วิจัย บริการวิชาการ และความ
ต้องการพัฒนาด้านใดเพ่ิมเติม 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ือเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสาย
วิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. หลักเกณฑ์ และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

- ควรมีระบบส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับอาจารย์
ในด้านการสอนและบริการวิชาการ 
- ควรประเมินระบบส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับ
อาจารย์และน าผลมาปรับปรุง 
 

3 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

ทางคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ได ้ก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ และได้ประกาศให้อาจารย์ทุก
ท่านรับทราบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและมี
การประเมินผลความพึงพอใจ เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่ได้รับ 

- ควรท าความเข้าใจกับอาจารย์ในเรื่องสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ และอ่ืน ๆ ดังระบุ รวมทั้งน าผล
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
- หลักสูตรมั่นใจได้อย่างไรว่าอาจารย์ทราบถึงสิทธิ 
หน้าที่ บทบาท ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ความเป็นอิสระทางวิชาการ เป็นอย่างดี 
(โดยเฉพาะอาจารย์ใหม่)  

3 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ในหลักสูตร เข้าร่วม
อบรม/สัมมนา และการสร้างความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 

- ควรมีระบบการวิเคราะห์และแสดงให้เห็นถึง
ความจ าเป็นของหลักสูตรและคณะในการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ที่
หลักสูตรมีความต้องการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5.3  
- ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการรายบุคคล
ตามเป้าหมายทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- มหาวิทยาลัยมีขั้นตอนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ การให้ความดีความชอบ การ
เลื่อนเงินเดือน และมีการด าเนินการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นเป็นประจ าทุกปี ทั้งในสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
- บุคลากรของหลักสูตรได้รับรางวัลด้านต่าง ๆ  

ควรติดตามหรือประเมินระบบและกลไกในการ
สร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรสายวิชาการการสร้างผลงาน 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 3  
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา ก าหนด
คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา และกระบวนการรับนัก 
ศึกษาที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธหลักสูตรที่หลากหลายช่องทาง 
 

- ควรทบทวนนโยบายการรับนักศึกษา เพ่ือให้ได้
จ านวนสอดคล้องกับสิ่งที่คณะ/หลักสูตรก าหนด 
- ควรหาแนวทางเชิงรุกมากข้ึนหรือกลุ่มเป้าหมาย
ใหม่ที่แสดงแนวโน้มความเป็นไปได้ในการรับเข้า
ศึกษา เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร 
- ควรประเมินประสิทธิภาพช่องทางการประชา 
สัมพันธ์ในการรับนักศึกษาใหม่ 
- ควรทบทวนสื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

3  

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 

- หลักสูตรได้จัดพ้ืนที่ให้นักศึกษาท่ีต้องการหา
รายได้พิเศษ ได้ท าการเกษตร เช่น ปลูกผัก 
ข้าวโพด เพื่อจ าหน่ายหารายได้อีกทางหนึ่ง 

ควรก าหนดแผนการสนับสนุนที่เกิดขึ้นจากการ
วิเคราะห์ความต้องการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เช่น กิจกรรมต่าง ๆ ห้อง self-study กระบวนการ
เตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน ทั้งด้านวิชาการ
และพัฒนาทักษะอื่น ๆ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

support services for teaching, research, 
and community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist 
for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 

หลักสูตรมีระบบการก ากับติดตามนักศึกษา 
ผ่านทาง ระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) และ
ระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์ มทร.ศรีวิชัย 

- ควรค านวณค่า FTE ของผู้เรียน และการน ามาใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการหลักสูตร 
- ควรมีการประเมินระบบการให้ Feedback กับ
นักศึกษาเพ่ือทันเวลาและเหมาะสม 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- หลักสูตรให้ค าแนะน าทางวิชาการ จัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งเสริมการเข้าแข่งขัน
และการให้บริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน
ด้าน ต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงประสบการณ์การ
เรียน รู้ ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะและ
ความสามารถในการท างาน 
- นักศึกษาได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรแห่ง 
ชาติ 

ควรประเมินความพึงพอใจและประสิทธิผลของ
กิจกรรมต่าง ๆ ต่อการพัฒนาทักษะและความรู้
ความสามารถของผู ้เรียนและน าผลไปใช้ในการ
ปรับปรุง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

คณะก าหนดวิธีการประเมินผล มีหลักฐานใน
การตรวจสอบได้ การสร้างการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการ 
ก าหนดตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
คณะและมหาวิทยาลัยและมีการเผยแพร่หลัก 
เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 

- การก าหนดบทบาทหน้าที่ของสายสนับสนุนที่
สัมพันธ์กับการให้บริการที่ดี 
- การประเมินบทบาทและศักยภาพในการให้ 
บริการของสายสนับสนุนโดยผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น 
อาจารย์ นักศึกษา เป็นต้น 

3 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

หลักสูตรมีประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการและช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียน  
 

- ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจในการให้ 
บริการและช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียนมาพัฒนาการ
ให้บริการ 
- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการท างานของ
คู่เทียบ เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวก และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 3  
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

 - ควรส ารวจทรัพยากรทางกายภาพส าหรับการ
เรียนการสอนให้ต้องมีความเพียงพอ พร้อมใช้และ
มีความทันสมัย ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
- ควรมีระบบการประเมินผลความพึงพอใจของ
บุคลากรและผู้เรียนเพ่ือน าผลมาใช้ในการปรับปรุง
ต่อไป 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

 - ควรเตรียมห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่ทันสมัย 

พร้อมใช้ และใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ควรมีระบบการประเมินผลความพึงพอใจของ

บุคลากรและผู้เรียนเพ่ือน าผลมาใช้ในการปรับปรุง
ต่อไป 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, 
in keeping with progress in information 
and communication technology. 

- มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัลส าหรับการ
สืบค้น 
- หอสมุดมีการส ารวจความต้องการใช้ทรัพยา 
กรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-Book)  
ส าหรับอาจารย์/นักศึกษา/บุคลากร 

- ห้องสมุดดิจิทัลควรก้าวทันกับความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถใช้งานได้จริง 
- ควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อเนื่อง เพ่ือน า
ผลมาใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่สนับสนุนการ
เรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

3 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรและผู้เรียน ผ่านระบบ ARIT e-
service Rajamangala University of 
Technology Srivijaya  

- ควรมีระบบ IT ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรและนักศึกษา 
- ควรมีระบบการประเมินผลความพึงพอใจของ
บุคลากรและผู้เรียนเพ่ือน าผลมาใช้ในการปรับปรุง
ต่อไป 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit 

มหาวิทยาลัยมีระบบเครือข่ายไร้สายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

- ควรมีการจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้
ในพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย และบุคลากร นักศึกษา
สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการและ
การบริหารงานได้อย่างเต็มท่ี 
- ควรมีระบบการประเมินผลความพึงพอใจของ
บุคลากรและผู้เรียนเพ่ือน าผลมาใช้ในการปรับปรุง
ต่อไป 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

คณะฯ ด าเนินนโยบายด้านมาตรฐานต่างๆ เช่น 
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม มาตรการ 
ห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคารของคณะตามที่
กฎหมายก าหนด มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เป็น
ต้น จัดมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโควิด-19 
- คณะฯ จัดมาตรการการป้องกันการแพร่
ระบาดของโควิด-19 และประกาศมาตรการ
การป้องกันฯ เพื่อสุขภาพ และความปลอดภัย
ของผู้เรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ 

- ควรมีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ

ความปลอดภัย และการเข้าถึงของผู้ที่มีความ
ต้องการพิเศษ (ผู้พิการ ผู้บาดเจ็บ) 
- ควรมีระบบการประเมินผลความพึงพอใจของ

บุคลากรและผูเ้รียนเพ่ือน าผลมาใช้ในการปรับปรุง
ต่อไป (ถ้าไม่สามารถด าเนินการโดยหลักสูตร อาจ
ให้ข้อมูลป้อนกลับในระดับคณะฯ หรือ
มหาวิทยาลัย) 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

 - ควรจัดเตรียมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม 
จิตวิทยา เพื่อสนับสนุนการศึกษา วิจัย และชีวิต
การเป็นอยู่ที่ด ีและประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรและผู้เรียนต่อการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคม และจิตใจที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียน

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

การสอน การวิจัย และน ามาใช้ในการปรับปรุง
เพ่ิมเติม 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

 - ควรก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- ควรมีระบบและกลไกการประเมินทักษะของสาย
สนับสนุนด้านการบริการที่สอดคล้องกับความต้อง 
การของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุง 
- ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
และน ามาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

- ห้องสมุด: งานวิทยบริการและสารสนเทศ 
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
- ห้องปฏิบัติการไอที: ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ด าเนินการประเมินความ
คิดเห็นต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางการ 
ศึกษาทุกภาคการศึกษา 
- ด้านการบริการนักศึกษา: ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา คณาจารย์ 

- ควรน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
คุณภาพ ในข้อ 7.1-7.7 สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการให้บริการ
นักศึกษา (วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สถานที่ 
ห้องสมุดดิจิทัล IT ห้องปฏิบัติการ) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

และบุคลากร ต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบเครือข่าย  

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)                                                                                                                                     3  
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการติดตามอัตราการจบการศึกษา 
อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบ
การศึกษา 

ควรหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการท างานของคู่
เทียบ เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3  

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการติดตามอัตราการไดงานท า การ
เป็นผูประกอบการและการศึกษาตอของผูเรียน 

ควรหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการท างานของคู่
เทียบ เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

นักศึกษาในหลักสูตรได้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการและได้รับรางวัล 

- หลักสูตรควรมีการตรวจสอบ ติดตาม และเทียบ 
เคียงผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์และกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษา 

- ควรหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการท างานของ
คู่เทียบ เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

หลักสูตรก าหนดวิธีการวัดผลการเรียนรู้ที่คาด 
หวัง (ELOs) ในระดับหลักสูตร โดยการสอบวัด
สมรรถนะ 3 ด้าน ได้แก่ การทดสอบสมรรถนะ
ด้านสารสนเทศ การทดสอบสมรรถนะด้าน
ภาษาต่างประเทศและการทดสอบสมรรถนะ
วิชาชีพ 

- ควรตรวจสอบและติดตามผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรทั้งในระดับรายปี (ถ้ามี) และ
เมื่อส าเร็จการศึกษา 
- ควรวิเคราะห์และทบทวน เพ่ือออกแบบตัวชี้วัดที่
สามารถแสดงถึงการบรรลุ PLOs หลักสูตรของ
นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

3 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรติดตามเก็บข้อมูลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยมีการเก็บข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
และหาค่าเฉลี่ยผลความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตแต่
ละปีการศึกษา 

- ควรหาหลักสูตรคู่เทียบเคียงและศึกษากระบวน 
การท างานของคู่เทียบเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
- การใช้ประโยชน์จากผลการประเมินความพึง
พอใจอย่างต่อเนื่อง 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. การพัฒนาหลักสูตรให้ทันไปกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพทางกลยุทธ์การสื่อสารของฝ่ายบริหารกับฝ่ายปฏิบัติ 
 3. การเพ่ิมรายได้ส าหรับการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ (Modern farmer) 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. การพิจารณาในการบริหารจัดการการเรียนการสอนในทั้งสองพ้ืนที่ให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เท่าเทียม
กัน 
 2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (อินเตอร์เนตความเร็วสูง, การเข้าระบบ
ผ่าน VPN) 
 3. การเพ่ิมประสิทธิภาพทางกลยุทธ์การสื่อสารของฝ่ายบริหารกับฝ่ายปฏิบัติ 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. ได้เรียนรู้และได้ปฏิบัติจริง และ ผลิตได้ขายเป็น 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพทางกลยุทธ์การสื่อสารของบุคคลากรและนักศึกษา 
 3. ความสะดวกสบาย (ร้านค้าสะดวกซื้อ, อินเตอร์เนตความเร็วสูง, รถสวัสดิการใช้ในการเดินทาง) 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า และชุมชน 
 1. มีความพึงพอใจเมื่อส าเร็จการศึกษา และสามารถใช้ความรู้ในการประกอบอาชีพได้ 
 2. การได้รับความเชื่อมั่นจากชุมชน ในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน  
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. ควรเพิม่ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะด้านการขาย การค านวณ คิดตัวเลข 
 2. ควรเพิ่มทักษะด้านการใช้ชีวิต การมีมนุษยสัมพันธ์ ลดการใช้ Social online 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ 
 1. มีทัศนคติที่ดีในการท างาน (การปรับตัว การใฝ่รู้ มีความรักต่อองค์กรสูง) 
 2. ปัญหาการการสื่อสารกับนักศึกษา 
 3. ปัญหาเรื่องสิ่งสนับสนุน บางครั้งไม่ทันเวลา  
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประจ าปีการศึกษา 2564 ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 

…………………………………………………………… 
        (นางพรพิมล  เชื้อดวงผุย) 
              ประธานกรรมการ 

  
 
 
 

……………………………………………………………         
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ) 

กรรมการ 
  
 
 
 

……………………………………………………………         
(นายสิริพงษ์  วงศ์พรประทีป) 

กรรมการและเลขานุการ 
               
 
 
 
 
 
 
 

 

    ภาคผนวก 

KASET-04
Placed Image

KASET-04
Placed Image

KASET-04
Placed Image
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1. ก าหนดการประเมิน 
2. ค าสั่งแต่งตั้ง 
3. ภาพประกอบการประเมิน 
4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

วันจันทร์ที่ 8 สิงหาคม 2565 
รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings 

 
เวลา รายละเอียด 

ผู้ด าเนินการ : ประธานหลักสูตร 

09.00 – 09.30 น. 
 

- ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ แนะน าคณะกรรมการ 
และน าเสนอผลการด าเนินงาน SAR หลักสูตร 

- ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  ชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการตรวจประเมินฯ 
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09.30 – 10.30 น. - พบปะผู้บริหารคณะเกษตรศาสตร์   
10.30 – 12.00 น. - พบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการตรวจ Site Assessments 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 13.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  ตัวแทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
13.30 – 14.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน  (ชั้นปีละ 1 คน)    

14.00 – 14.30 น. 
สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต   (ผ่านทางโทรศัพท์) 
สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า      (ผ่านทางโทรศัพท์) 
สัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน        (ผ่านทางโทรศัพท์) 

15.00 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการ สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมายเหตุ  :  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
Join Zoom Meeting  
https://ruts.zoom.us/j/98814008863?pwd=SnN5MWNYRWJ4eWhzZXREQXYyMDBmQT09  

Meeting ID: 988 1400 8863  
Passcode: 254331 
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