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สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดยด าเนิ นการ
ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 ตามมาตรฐานคุณภาพจ านวน 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐาน
ที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ จ านวน 19 ตัวบ่งชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.50 อยู่ในระดับดี โดยด้านปัจจัย
น าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.12 อยู่ในระดับพอใช้  ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 5.00
อยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.80 อยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่าคะแนนในแต่
ละมาตรฐานดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 ผลการประเมินมาตรฐาน ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.92 อยู่ในระดับดี 

ในปีการศึกษา 2564  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 4 หลักสูตร อาจารย์ 
มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ร้อยละ 19.05 และด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 30.95 
คณะมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า กลุ่มสถาปัตยกรรมและผังเมือง ร้อยละ 
103.37  กลุ่มทัศนศิลป์และการออกแบบแฟชั่น ร้อยละ -0.25 มีการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มี
จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 100 จ านวนผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด คิดเป็นร้อยละ 50 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 
 จุดแข็ง 

1. การจัดกิจกรรมนักศึกษาแบบบูรณาการกับพันธกิจต่างๆ เช่น การบริการวิชาการ การวิจัย 
และการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

2. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
 
แนวทางเสริม 

   1. การประเมินผลลัพธ์การให้บริการนักศึกษา และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 

   2. การประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแผน ควรมีการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเพ่ิมเติม 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเกินเกณฑ์มาตรฐาน 
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2. การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
แนวทางแก้ไข 

1. การเพ่ิมจ านวนอาจารย์ผู้สอนกลุ่มสถาปัตยกรรมและผังเมือง หรือการเชิญอาจารย์พิเศษมา
สอน 

2. การสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างๆ หรือสถานประกอบการในการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน 

3. การสนับสนุน ส่งเสริมอาจารย์ในการพัฒนาตนเองในการเพิ่มคุณวุฒิหรือการเพ่ิมต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
คณะมีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในระดับดี

มาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  3,158,000  บาท เฉลี่ย  
98,687.50 บาท กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน   417,250 บาท  เฉลี่ย   46,361.11 บาท
ต่อคน มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ร้อยละ 50.91 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 235.56 มีผลด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 
 จุดแข็ง 

1. มีการน าผลงานวิจัยไปจดทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร 
2. งบประมาณวิจัยจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 
3. ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูง 

 
แนวทางเสริม 

การสร้างแรงจูงใจและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ 

 แนวทางแก้ไข 
การจัดระบบพ่ีเลี้ยง 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
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 คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม อยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีผลด าเนินงาน
อยู่ในระดับดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 
 จุดแข็ง 

การบริการวิชาการตามความต้องการของผู้ประกอบการและชุมชน ท าให้มีผลกระทบต่อชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม  

แนวทางเสริม 
การพัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดเก็บฐานข้อมูลงานบริการวิชาการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
การบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
 
แนวทางแก้ไข 
1. สร้างและร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาชีพเพ่ือให้เกิดการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ ได้แก่ ศูนย์บ่ม

เพาะด้านศาสตร์เฉพาะทาง 
2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

 
มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก มีจ านวน
ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็นร้อย
ละ 100 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง 

มีความโดดเด่นในการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนได้อย่างดี 

 แนวทางเสริม 
คณะควรมีการสร้างกลไกการสร้างมาตรฐานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 
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วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการของวิทยาลัยเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
และกลุ่มสถาบัน อยู่ในระดับดีมาก มีการด าเนินการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มี
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 50  มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง 
  คณะมีการบริหารงานให้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน ของคณะ 
 
 แนวทางเสริม 
  การพัฒนาหลักสูตรดีกรี นอนดีกรี เพ่ิม 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

  การบริหารความเสี่ยง 

 

 แนวทางแก้ไข 

  ควรวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่เป็นความเสี่ยงของคณะอย่างแท้จริง และการบริหารความ
เสี่ยง ควรเพิ่มการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนได้รับรู้ 
 

 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ส าหรับบุคลากรสาย

วิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 

2. การเพ่ิมอัตราก าลังของอาจารย์ให้มีสัดส่วนต่อจ านวนนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3. การพัฒนาระบบกลไกการติดตามการด าเนิงานให้บรรลุตัวชี้วัดของแผน 
4.  การสร้างและร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาชีพเพ่ือให้เกิดการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ ได้แก่ ศูนย์

บ่มเพาะด้านศาสตร์เฉพาะทาง 
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ประวัติความเป็นมาของคณะ (โดยสังเขป) 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยโดยประกาศ 
ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2551 และได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนจนถีงปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2563 มีการ
จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ ปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการเรียนการ
สอนดังนี ้

1. สาขาสถาปัตยกรรมและผังเมือง 
1.1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผังเมือง 
1.2 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

2. สาขาศิลปกรรมและออกแบบ 
2.1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

            2.2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
มีนักศึกษาใหม่ จ านวน 125 คน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 605 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 

129 คน มีอาจารย์ประจ า จ านวน 42 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 8 คน ปริญญาโท จ านวน 33 คน ปริญญาตรี 
จ านวน 1 คน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตรจารย์ จ านวน 13 คน มีห้องเรียนบรรยาย 5 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 12 ห้อง  
  มีงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก ดังนี้ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 3,158,000 บาท กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 417,250 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 

บทน า
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3.92 การด าเนินงานระดับด ี
ตัวบ่งช้ี1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร
โดยรวม  ผ่าน 

 
ผ่าน   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 20 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

8 
X100 19.04 2.38 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 42 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 20 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

13 
X100 30.95 2.58 

 
การด าเนินงานระดับพอใช้ 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 42 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ 10 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

16.67
– 8 

7.98 - 
8 X100 

103.37 
-0.25 

2.5 

 
 
 

การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

8 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหริอ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 20 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน ์

6  
X100 

 
100 5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนทั้งหมด 

6 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8  ร้อยละของผู้สอนที่สอบ
ผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด 

ร้อยละ 20 

จ านวนผู้สอบผา่นสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 

10  
X100 

 
50.00 5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนผู้เข้าสอบสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษทั้งหมด 

20 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 6 ข้อ 

มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 
5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

วิทย์ 60,000 
บาท/คน มนุษย์ 
25,000 บาท/

คน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ 
จากภายในและภายนอก 

วิทย์ 3,158,000 
มนุษย์ 417,250  

วิทย์ 
98,657.50 
มนุษย์ 
56,361.11   

5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 

   วิทย์    32 
   มนุษย์  9  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 
 
 

วิทย์ ร้อยละ 30 
มนุษย ์

ร้อยละ 20 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวจิัย 

วิทย์ 16.8 
สังคม 24.80  

X100 
วิทย์ 16.8 

สังคม 24.80 
5 

 
 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยัทั้งหมด วิทย์ 32 

สังคม 9  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ 
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

 3 ผลงาน 

จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 

1 

 5 5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีปจัจุบัน 6 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย ๑ ด้าน 

ร้อยละ 15 

จ านวนผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

1  
X100 

  
 

33.33 

  
 

5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 
 
 

จ านวนผลงานบริการวิชาการ
ทั้งหมด 

3 

มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7 ข้อ 

 
                  มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ ร้อยละ 30 

จ านวนผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอน 

1  
 

 
       5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย ๑ ด้าน 

จ านวนผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

1 X100 100 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 4.52 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

7 ข้อ 

 
มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 

 
5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ร้อยละตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 70 

จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ี
บรรลเุป้าหมาย 

16  
 

X100 

 
 

50.00 3.57 

 
 

การด าเนินงานระดับดี 
จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
ทั้งหมด 

32 

 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี 4.37 

 
การด าเนินงานระดับดี 

 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 6 ตัวบ่งช้ี 4.76 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 19 ตัวบ่งช้ี 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มาตร

ฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 

2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 8 2.49 5.00 5.00 3.92 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 3.57 4.52 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 19 3.12 5.00 4.80 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน 

ดีมาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

ผู้บริหารปรับปรุง แก้ไขปัญหาตามค าร้องขอ  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

 - การติดตามการก่อสร้างอาคารให้แล้วเสร็จ  
 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
อาจารย์ดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การจัดกิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างสาขา 
- การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ า  
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5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

อาจารย์ดูแลเอาใจใส่ดี  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

การจัดกิจกรรมพบปะ สร้างความสัมพันธ์ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน 

 

 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีความรู้ความสามารถสามารถปฏิบัติงานได้ดี 1. การเพ่ิมทักษะในการควบคุมงานก่อสร้าง เช่น การ
ออกหน้างาน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 

 ตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการควรก ากับในด าเนินการตามวงจร PDCA  

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. การจัดกิจกรรมนักศึกษาแบบบูรณาการกับพันธ
กิจต่างๆ เช่น การบริการวิชาการ การวิจัย และการ
ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

1. การประเมินผลลัพธ์การให้บริการนักศึกษา และ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
2. การประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแผน ควรมี
การวิเคราะห์เชิงคุณภาพเพ่ิมเติม 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเกินเกณฑ์
มาตรฐาน 
 
 
 
 

1. การเพ่ิมจ านวนอาจารย์ผู้สอนกลุ่มสถาปัตยกรรม
และผังเมือง หรือการเชิญอาจารย์พิเศษมาสอน 
2. การสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างๆ 
หรือสถานประกอบการในการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน 
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2. การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกและ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

3. การสนับสนุน ส่งเสริมอาจารย์ในการพัฒนาตนเอง
ในการเพิ่มคุณวุฒิหรือการเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการ 

 
มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการน าผลงานวิจัยไปจดทรัพย์สินทางปัญญาเช่น 
สิทธิบัตร 
2. งบประมาณวิจัยจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 
3. ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงขึ้น 

1. การสร้างแรงจูงใจและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากร 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่  
 

1. การจัดระบบพ่ีเลี้ยง 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

การบริ ก า ร วิ ช าการตามความต้ อ งก า ร ข อ ง
ผู้ประกอบการและชุมชน ท าให้มีผลกระทบต่อ
ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

การพัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดเก็บฐานข้อมูล
งานบริการวิชาการ  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 1. สร้างและร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาชีพเพ่ือให้

เกิดการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ได้แก่ ศูนย์
บ่มเพาะด้านศาสตร์เฉพาะทาง 
2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

 
 
มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
มีความโดดเด่นในการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนได้อย่างดี 

คณะควรมีการสร้างกลไกการสร้างมาตรฐานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับชาติหรือนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
-   
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มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
คณะมีการบริหารงานให้มีการด าเนินการให้เป็นไปตาม

ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน ของคณะ 

1. เพ่ิมหลักสูตรดีกรี นอนดีกรี  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.การบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

2. การจัดการความรู้ 

 

 

 

1. ควรวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่เป็นความ
เสี่ยงของคณะอย่างแท้จริง และการบริหารความ
เสี่ยง ควรเพ่ิมการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนได้รับรู้ 
 
2. ควรวิเคราะห์ประเด็นการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับ KM vision ของคณะ และประเด็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการรวบรวมคลัง
ความรู้ ควรเป็นระบบที่มีความชัดเจนและให้ทุก
คนเข้าถึงได้  
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ภาคผนวก 

 
 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 ถึงวันที่ 15 กันยำยน 
2565 ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 

admin
Typewriter
๑๓๑๔



-๒- 
 
 

2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) หลักสูตรสาขาวิชาการผังเมือง ตรวจประเมินวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง   ข้ำรำชกำรเกษียณ        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศินีนำฎ  พูลเกื้อ  คณะศิลปศำสตร์        กรรมกำร 
 3. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล  วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมฯ กรรมกำร 
 ๔. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์  กรรมกำรและ 

       เลขำนุกำร 

 ๒) หลักสูตรสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ตรวจประเมินวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง   ข้ำรำชกำรเกษียณ         ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศินีนำฎ  พูลเกื้อ  คณะศิลปศำสตร์       กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์         กรรมกำร 
 ๔. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์  กรรมกำรและ 

       เลขำนุกำร 

 3) หลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ ตรวจประเมินวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง   ข้ำรำชกำรเกษียณ         ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์บุญรัตน์  บุญรัศมี  คณะบริหำรธุรกิจ   กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์   กรรมกำร 
 ๔. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์  กรรมกำรและ 

       เลขำนุกำร 

 4) หลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป์ ตรวจประเมินวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง   ข้ำรำชกำรเกษียณ         ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศินีนำฎ  พูลเกื้อ  คณะศิลปศำสตร์        กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์         กรรมกำร 
 ๔. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์  กรรมกำรและ

       เลขำนุกำร 

          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     
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2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  

 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณัฐนีภรณ์  น้อยเสงี่ยม    คณบดีคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
 ๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สำทินี  วัฒนกิจ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. นำงสำวรื่นฤทัย  รอดสุวรรณ  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 ๔. นำยธนวัฒน์  เลขำพันธ์  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำยภำณุพันธ์นัดดำ  ด ำนุ้ยรำวัฒน์ ผู้ช่วยคณบดีงำนวิชำกำร 
 ๖. นำยสำโรจน์ มีพวกมำก  ผู้ช่วยคณบดีงำนกิจกำรสร้ำงสรรค์ 
 ๗. นำยนวัทตกร  อุมำศิลป์  หัวหน้ำสำขำศิลปกรรมและออกแบบและ 

   ผู้ช่วยคณบดีงำนบริหำรและภำพลักษณ์องค์กร 
 ๘. นำงจิฬำ  แก้วแพรก  หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 ๙. นำยพิษณุ  อนุชำญ  หัวหน้ำสำขำสถำปัตยกรรมและผังเมือง 
 ๑๐. นำงสำวเรืองรัมภำ  อินทรักษ์  หัวหน้ำหลักสูตรสำขำวิชำสถำปัตยกรรม 
 ๑๑. นำงสำวนนทรส  ภัคมำน  หัวหน้ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรผังเมือง 
 ๑๒. นำยเอกพงษ์  คงฉำง  หัวหน้ำหลักสูตรสำขำวิชำทัศนศิลป์ 
 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ตะวัน  ตนยะแหละ หัวหน้ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรออกแบบแฟชั่น

   และสิ่งทอ 
 1๔. นำยจเร  สวุรรณชำต  อำจำรย์ 
 ๑๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปิยำภรณ์  อรมุต อำจำรย์  
 ๑๖. นำยเสริมศักดิ์  สัญญำโณ  อำจำรย์ 
 ๑๗. นำงสำวปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง อำจำรย์ 
 ๑๘. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ทัชชญำ  สังขะกูล อำจำรย์  
 ๑9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์งำมเพชร อัมพรวัฒนพงศ์ อำจำรย์  
 ๒0. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เจนจิรำ   ขุนทอง อำจำรย์  
 ๒1. นำงสำวรอฮำนำ  แวดอเลำะ  อำจำรย์ 
 ๒๒. นำงสำวทรรศน์วรรณ ทองอ่อน อำจำรย์ 
 ๒๓. นำงสำวณัฐรดำ  บุญถัด  อำจำรย์ 
 ๒๔. นำยมงคล  ชนินทรสงขลำ  อำจำรย์  
 ๒๕. นำยจำมีกร  มะลิซ้อน  อำจำรย์ 
 ๒๖. นำยสุรวชั  หมู่เก็ม  อำจำรย์ 
 2๗. นำงสำวพิมพ์ภัช ภู่ทอง ฤทธิ์เดช อำจำรย์ 
 2๘. นำงสำวรสิตำ ดำศรี  อำจำรย์ 
 2๙. นำยศิวกร พิเศษนิธิโชติ  อำจำรย์ 
 ๓๐. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กิตติ  พิมเสน อำจำรย์ 
 ๓๑. นำยพลำกร  พันธุ์มณี  อำจำรย์ 
 3๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศุภชัย  ศรีขวัญแก้ว อำจำรย์  
 ๓๓. นำงสำวรื่นฤทัย  รอดสุวรรณ  อำจำรย์ 
 ๓๔. นำงสำวแก้วสุดำ บุตรเผยีน  อำจำรย์ 
 ๓๕. นำงสำวพรสวรรค์ จันทรส์ุข  อำจำรย์ 
 ๓๖. นำยบูชำ  ผกำกรอง  อำจำรย์ 
 ๓๗. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรสุดำ  ขวัญสุวรรณ อำจำรย์  
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 ๓๘. นำงสำวอภิฤดี  อนันตพันธ์   อำจำรย์ 
 ๓๙. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำรีนำ  อีสำมะ  อำจำรย์ 
 ๔๐. นำงสำวนภท์ชนก  ขวัญสง่ำ   อำจำรย์ 
 ๔๑. นำงสำวณัฐชนำ  นวลยัง   อำจำรย์ 
 ๔๒. นำงสำวชไมพร มิตินันท์วงศ์   อำจำรย์ 
 ๔๓. นำงสำวเด่นเดือน  ปัญญำดำ   นักวิชำกำรศึกษำ 
 ๔๔. นำงสำวนิชำนันท์  ขวัญปำน   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๔๕. นำงปิยะวรรณ  นวลทอง   หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 ๔๖. นำงสำวมณฑิตำ  ศรีพล   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๔๗. นำยพัชร  แสงสุวรรณ   หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 ๔๘. นำงสำววรุณี  เกลี้ยงช่วย   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๔๙. นำงรัชนก  จิรนิล   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๕๐. นำยภคิน  พญำรัง   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๕๑. นำยวรัญญู  ธรรมโชต ิ   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
 ๕๒. นำยปรำโมท  ปัตตำ   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำและศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
 ๕๓. นำยวิชัย  ทวีช่วย   พนักงำนประจ ำตึก 
 ๕๔. นำงสำววโิรจน ี สังฆกิจ   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๕๕. นำยวัลลภ  มีเสน   พนักงำนประจ ำตึก 
 ๕๖. นำงสำวอธิญำ  รัตนมำ   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๕๗. นำงสำวสุภำภรณ์  สุขสวำ่ง   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๕๘. นำงสำวจิรัฐติกำญจน์  แก้วยอด  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

               อ านาจหน้าที่  
                        1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                            ก ำหนดกำร 
                        2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
                            กิจกรรมประเมิน 
                        3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                        4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                    1. หลักสูตรสาขาวิชาการผังเมือง ตรวจประเมินวันที่ 30 มิถุนายน 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวชลธิชำ  ชูชีพ    นักศึกษำชั้นปีที่ ๑ 
             2. นำงสำวจุฑำมำศ  ทองยุทธ์ นักศึกษำชั้นปีที่ ๒ 
                3. นำยจิรภัทร  วิทยำสมบูรณ์  นักศึกษำชั้นปีที่ ๓ 
              4. นำยปวีร ์ ไวยำนิกรณ์  นักศึกษำชั้นปีที่ ๔ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวตรีรัตน์  จันทร์คล้ำย เจ้ำหน้ำที่วำงผังเมือง 
             2. นำยอำลี  สมจิตร   ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวอธิชำ  ทองแท่น  พนักงำนวำงผังเมือง 
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                    ๒. หลักสูตรสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ตรวจประเมินวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยณรงค์ แจ่มก ำเนิด 
             2. นำงสำวศศิ พรหมณี 
                3. นำยภูธเนศ  จิตนิยม 
              4. นำงสำวขวัญฤทัย  ไอศูรย์ 
              5. นำยอนล สำไทยสงค์  
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยอนิรุจน์  บัวลอย 
             2. นำงสำวฐสิชญำ  คงหมั่น 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
                1. คุณตรีชำติ ชเูวทย์     สถำปนิกช ำนำญกำร ฝ่ำยควบคุมกำรก่อสร้ำง 
             2. คุณอรุณ ชูทอง     สถำปนิกอำวุโส บริษัท พีเอ็ม ดีไซน์ จ ำกัด 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. คุณเนตุพงศ์ ไล่สำม    ประธำนกลุ่มวิสำหกิจลูกปัดมโนรำห์บ้ำนขำว  

                   3) หลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ ตรวจประเมินวันที่ 7 กรกฎาคม 
2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยภูรินทร์ เจรญิลำภ 
             2. นำยนิติพงศ์ ไวยวรรณจิต   
                3. นำงสำวกัลยำพร ขยัน 
              4. นำงสำวซูมัยยะห์ ตอรี 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยประพนธ์ ชนะพล 
             2. นำงสำวซอลญ่ำ เหล็มและ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวโศภิษฐ์ คงคำกุล   เจ้ำหน้ำที่ประสำนงำนฝ่ำยแฟชั่น  

     มูลนิธิแม่ฟ้ำหลวง ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
             2. นำยอำณูวำร์ อะสัน    เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. คุณดำริน ดวงเต็ม    กลุ่มวิสำหกิจชุมชน เก๋ บำติก 
             2. คุณสุวรรณี รักวจิิตร    กลุ่มทอผ้ำบ้ำนสะพำนพลำ 

                    4) หลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป ์ตรวจประเมินวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำว เบญจมำภรณ์ ตรงกระโทก    
             2. นำย ศุภโชค ปิ่นแก้ว     
                3. นำงสำวจุฑำมำศ เกลี้ยงเกลำ     
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำว ฐิตำภำ จันทภำโส     
             2. นำงสำวนีรำภำ บุญแท่น  
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           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยปฏิพัทธ์  หลักด ี    

           อ านาจหน้าที่  
                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                 ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 26 สิงหาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมลวรรณ  วีระธรรมโม   มหำวิทยำลัยทักษิณ       ประธำน   

           กรรมกำร 
 2. นำยธัชพล  ภัทรจริยำ   มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ กรรมกำร 
 3. นำงสำวน้ ำฝน  จันทร์นวล   วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมฯ กรรมกำร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย   วิทยำลัยรัตภูมิ      กรรมกำรและ            

                                                                                                เลขำนุกำร                                                                                              

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณัฐนีภรณ์  น้อยเสงี่ยม    คณบดีคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
 ๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สำทินี  วัฒนกิจ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. นำงสำวรื่นฤทัย  รอดสุวรรณ  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 ๔. นำยธนวัฒน์  เลขำพันธ์  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำยภำณุพันธ์นัดดำ  ด ำนุ้ยรำวัฒน์ ผู้ช่วยคณบดีงำนวิชำกำร 
 ๖. นำยสำโรจน์ มีพวกมำก  ผู้ช่วยคณบดีงำนกิจกำรสร้ำงสรรค์ 
 ๗. นำยนวัทตกร  อุมำศิลป์  หัวหน้ำสำขำศิลปกรรมและออกแบบและ 

   ผู้ช่วยคณบดีงำนบริหำรและภำพลักษณ์องค์กร 
 ๘. นำงจิฬำ  แก้วแพรก  หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 ๙. นำยพิษณุ  อนุชำญ  หัวหน้ำสำขำสถำปัตยกรรมและผังเมือง 
 ๑๐. นำงสำวเรืองรัมภำ  อินทรักษ์  หัวหน้ำหลักสูตรสำขำวิชำสถำปัตยกรรม 
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 ๑๑. นำงสำวนนทรส  ภัคมำน  หัวหน้ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรผังเมือง 
 ๑๒. นำยเอกพงษ์  คงฉำง  หัวหน้ำหลักสูตรสำขำวิชำทัศนศิลป์ 
 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ตะวัน  ตนยะแหละ หัวหน้ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรออกแบบแฟชั่น

   และสิ่งทอ 
 1๔. นำยจเร  สวุรรณชำต  อำจำรย์ 
 ๑๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปิยำภรณ์  อรมุต อำจำรย์  
 ๑๖. นำยเสริมศักดิ์  สัญญำโณ  อำจำรย์ 
 ๑๗. นำงสำวปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง อำจำรย์ 
 ๑๘. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ทัชชญำ  สังขะกูล อำจำรย์  
 ๑9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์งำมเพชร อัมพรวัฒนพงศ์ อำจำรย์  
 ๒0. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เจนจิรำ   ขุนทอง อำจำรย์  
 ๒1. นำงสำวรอฮำนำ  แวดอเลำะ  อำจำรย์ 
 ๒๒. นำงสำวทรรศน์วรรณ ทองอ่อน อำจำรย์ 
 ๒๓. นำงสำวณัฐรดำ  บุญถัด  อำจำรย์ 
 ๒๔. นำยมงคล  ชนินทรสงขลำ  อำจำรย์  
 ๒๕. นำยจำมีกร  มะลิซ้อน  อำจำรย์ 
 ๒๖. นำยสุรวชั  หมู่เก็ม  อำจำรย์ 
 2๗. นำงสำวพิมพ์ภัช ภู่ทอง ฤทธิ์เดช อำจำรย์ 
 2๘. นำงสำวรสิตำ ดำศรี  อำจำรย์ 
 2๙. นำยศิวกร พิเศษนิธิโชติ  อำจำรย์ 
 ๓๐. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กิตติ  พิมเสน อำจำรย์ 
 ๓๑. นำยพลำกร  พันธุ์มณี  อำจำรย์ 
 3๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศุภชัย  ศรีขวัญแก้ว อำจำรย์  
 ๓๓. นำงสำวรื่นฤทัย  รอดสุวรรณ  อำจำรย์ 
 ๓๔. นำงสำวแก้วสุดำ บุตรเผยีน  อำจำรย์ 
 ๓๕. นำงสำวพรสวรรค์ จันทรส์ุข  อำจำรย์ 
 ๓๖. นำยบูชำ  ผกำกรอง  อำจำรย์ 
 ๓๗. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรสุดำ  ขวัญสุวรรณ อำจำรย์  
 ๓๘. นำงสำวอภิฤดี  อนันตพันธ์  อำจำรย์ 
 ๓๙. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำรีนำ  อีสำมะ อำจำรย์ 
 ๔๐. นำงสำวนภท์ชนก  ขวัญสง่ำ  อำจำรย์ 
 ๔๑. นำงสำวณัฐชนำ  นวลยัง  อำจำรย์ 
 ๔๒. นำงสำวชไมพร มิตินันท์วงศ์  อำจำรย์ 
 ๔๓. นำงสำวเด่นเดือน  ปัญญำดำ  นักวิชำกำรศึกษำ 
 ๔๔. นำงสำวนิชำนันท์  ขวัญปำน  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๔๕. นำงปิยะวรรณ  นวลทอง  หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 ๔๖. นำงสำวมณฑิตำ  ศรีพล  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๔๗. นำยพัชร  แสงสุวรรณ  หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 ๔๘. นำงสำววรุณี  เกลี้ยงช่วย  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๔๙. นำงรัชนก  จิรนิล  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๕๐. นำยภคิน  พญำรัง  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
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 ๕๑. นำยวรัญญู  ธรรมโชต ิ  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
 ๕๒. นำยปรำโมท  ปัตตำ  หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำและ 

     ศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
 ๕๓. นำยวิชัย  ทวีช่วย  พนักงำนประจ ำตึก 
 ๕๔. นำงสำววโิรจน ี สังฆกิจ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๕๕. นำยวัลลภ  มีเสน  พนักงำนประจ ำตึก 
 ๕๖. นำงสำวอธิญำ  รัตนมำ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๕๗. นำงสำวสุภำภรณ์  สุขสวำ่ง  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 ๕๘. นำงสำวจิรัฐติกำญจน์  แก้วยอด เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                         ก ำหนดกำร 
                     2.   ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
                         ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

     4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทัชชญำ  สังขะกูล 
    2. นำงสำวรสิตำ  ดำศรี 
    3. นำงสำวแก้วสุดำ  บุตรเผียน 
    ๔. นำงสำวณัฐชนำ  นวลยงั 
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำยภคิน  พญำรัง    
    2. นำงปิยะวรรณ  นวลทอง    
    3. นำงสำววิโรจนี  สังฆกิจ    
       4. นำงสำวอธิญำ  รัตนมำ    
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำยปวรี์  ไวยำนิกรณ์ 
       2. นำงสำวขวัญฤทัย  ไอศูรณ์ 
     3. นำยนิติพงศ์  ไวยวรรณจิต 
    4. นำงสำวจุฑำมำศ  เกลี้ยงเกลำ 
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำยอนิรุจน์  บัวลอย 
      2. นำงสำวซอลญ่ำ  เหลม็และ 
    3. นำยอำลี  สมจิตร 
   ๔. นำงสำวฐิตำภำ  จันทภำโส 
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  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำงสำวอธิชำ  ทองแท่น 
      2. นำยอำณูวำร์  อะสัน 

๖) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
   1. คุณดำริน ดวงเต็ม    กลุ่มวิสำหกิจชุมชน เก๋ บำติก 
   2. คุณสุวรรณี รักวิจิตร    กลุ่มทอผ้ำบ้ำนสะพำนพลำ 
 

 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
     โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง  ณ  วันที่       เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


