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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

(ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE) 

ประจำปีการศึกษา .2564 

1 กรกฎาคม..2564...ถึง 30 มิถุนายน.2565... 

 

 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบัญชี 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท 

เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

สำหรับผู้ประเมินระดับหลักสูตร-แบบท่ี 2 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

สาขาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยา

เขตตรัง  ได้ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ.2549 โดยเริ่มต้นด้วยการเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป) ต่อมา ใน

ปี พ.ศ.2550 ได้เปิดสอนหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) จากการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง สาขา

บริหารธุรกิจได้เปิดสอนหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552-ปัจจุบัน  โดยเนื้อหาของหลักสูตรมีการปรับปรุงให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งเน้นจัดการศึกษาให้บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ มีทักษะทางด้านบัญชีแบบ

ครบวงจร สามารถวางระบบ จัดทำ และตรวจสอบบัญชีของธุรกิจได้อย่างมืออาชีพ โดยใช้แนวทางการสอนใน

ศตวรรษที ่ 21 ดำเนินการสอนทั ้งการฝึกทักษะกับสถานการณ์จำลองในชั ้นเรียน การฝึกปฏิบัติงานจริงใน

มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ห้องปฏิบัติการด้านบริหารธุรกิจและมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการ

ฝึกปฏิบัติทักษะของนักศึกษาจึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ นอกจากนั้นอาจารย์

ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ยังมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองในด้านงานวิจัย ตำรา การบริการวิชาการแก่ชุมชน 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff  3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่เป็นรูปแบบของ Active Learning 

2. หลักสูตรมีกิจกรรมที่เสริมสร้างให้นักศึกษาเกิดความคิดใหม่ๆ และความคิดสร้างสรรค์ 

3. อาจารย์ในหลักสูตรมีศักยภาพสูง 

4. อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง ทั้งด้านวิชาการและด้านอ่ืนๆ 

  

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การกำหนด PLOs ที่สามารถวัดและประเมินได้ 

2. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชายังไม่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ของหลักสูตร

ที่ชัดเจน 

 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

           การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome based Education (OBE)                                                  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี

หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง

เร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมี

ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ

เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ

แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง

ผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม

เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง

การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  

มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี

นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน

สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2564 

 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน........ผ่าน...................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ

ประเมินจำนวน 10 ข้อ 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ 

ผ่านเกณฑ์ (✓) / 

 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  

2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders. 

หลักสูตรมีการกำหนดผลการ

เรียนรู้ที ่คาดหวังที่สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

ทางมหาวิทยาลัย 

1. การกำหนด Learning taxonomy ที่

นำมาซึ ่ง ผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ังของ

ห ล ั ก ส ู ต ร  (Programme Learning 

Outcomes: PLOs) 

2. ความครอบคลุมของความต้องการของผู้มี

ส ่วนได้ส ่วนเสียทุกกลุ ่ม เพื ่อให้ได้มาซึ่ง 

(PLOs) 

 

2 2 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated 

and are aligned to the expected 

learning outcomes of the 

programme. 

- การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(Course Learning Outcomes: CLOs) ที่

สอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

 

2 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist 

of both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) 

- ความครอบคลุมของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ทั ้งผลการเรียนรู ้ทั ่วไปและผลการเรียนรู้

เฉพาะทาง ที่เหมาะสมของหลักสูตร 

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of 

the study discipline) 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, 

are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning 

outcomes. 

- ความครอบคลุมของช่องทางการสื ่อสาร 

PLOs ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มรับรู้ 

 

3 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the 

time they graduate. 

- กระบวนการวัดผลการดำเนินการเพื ่อให้

ม ั ่ น ใ จ ว ่ า น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี  (Year Learning 

Outcome : YLOs) ตามท่ีกำหนด 

 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated 

to all stakeholders. 

 

- สื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ให้รายละเอียด

ของหลักสูตร  ที่มีความสอดคล้องกันในทุก

ช่องทาง และได้สื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ่ม 

 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning 

outcomes. 

 การกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLOs) ที ่สอดคล ้องก ับผลการเร ียนร ู ้ที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

 

2 

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ

หล ักส ูตรพบว ่า  หล ักส ูตร

ได้ร ับ Feedback จากสถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น ก า ร ฝึ ก

ปฏิบัติงานจริงของนักศึกษา 

- 3 

2.4 The contribution made by each 

course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be 

clear. 

- การแสดงความชัดเจนว่า แต่ละรายวิชามี

ส่วนร่วมในการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, 

properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to 

specialised courses), and are 

integrated. 

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรพบว่า  หลักสูตรมี

กิจกรรมให้นักศึกษาลองฝึก

ปฏิบัติในรายวิชาขั ้นสูงก่อน

ออกฝึกปฏิบัต ิจริงกับสถาน

ประกอบการ 

- 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

- การแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดของการที่

หลักสูตร มีตัวเลือกสำหรับนักศึกษาที ่จะ

ศึกษาในวิชาเอกและ/หรือวิชาที่เป็นแขนง

ย่อย 

2 

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure 

and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

มีการปร ับปร ุงรายละเอียด 

เนื ้อหาของหลักสูตร ให้เป็น

ป ั จจ ุ บ ั น  และรองร ั บการ

เปลี่ยนแปลง 

- 3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It 

is also shown to be reflected in the 

teaching and learning activities. 

ปรัชญาทางการศึกษาได้มีการ

สื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 3 3 

3.2 The teaching and learning activities 

are shown to allow students to 

participate responsibly in the 

learning process. 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา

พบว่า หลักสูตรมีกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนเพื ่อให้

น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น

กระบวนการเร ียนร ู ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ 

- 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

3.3 The teaching and learning activities 

are shown to involve active learning 

by the students. 

 

 

จากการส ัมภาษณ์อาจารย์

ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า

หลักสูตรมีกิจกรรมการจัดการ

เร ียนการสอนที ่หลากหลาย  

และมีร ูปแบบที ่เป ็น Active 

Learning  

 

- 3 

3.4 The teaching and learning activities 

are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling 

in students a commitment for life-

long learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and 

practices). 

- การกำหนดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long 

learning) รวมถึงการส ื ่อสารและว ิธ ีการ

จัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ผู ้สอนใน

หลักสูตร 

2 

3.5 The teaching and learning activities 

are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา

พบว่า หลักสูตรมีกิจกรรมที่

เสร ิมสร ้างให ้ เก ิดความคิด

ใหม่ๆ และความคิดสร้างสรรค์ 

- 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

3.6 The teaching and learning processes 

are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning 

outcomes. 

- ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ม า ป ร ั บ ป รุ ง

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไป

ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

สอดคล้องกับ CLOs 

 

 

 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to 

achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

- การแสดงวิธ ีการประเมินผลนักศึกษาที่ มี

ความหลากหลาย และการแสดงถึงความ

สอดคล้องของการประเมินผลให้บรรลุซึ่ง 

PLOs  

 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

- ระบบและกลไกในการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของ

นักศึกษา และการสื่อสารให้กับนักศึกษา 

 

2 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression 

and degree completion, are shown 

- ก า ร ก ำ ห น ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความก้าวหน้าของนักศึกษา  จนกระทั่งจบ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

การศ ึกษาอย ่างช ัดเจน และสื่อสารกับ

นักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

- วิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการแบบ 

รูบ ิค การกำหนดเกณฑ์การประเมินและ

เกณฑ์การให้คะแนน ทั ้งในรายวิชาที ่เป็น

ทฤษฎีและปฏิบัติ 

2 

4.5 The assessment methods are shown 

to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

- การแสดงวิธีการประเมินเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์

ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2 

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา

พบว่า หลักสูตรมีการให้ข้อมูล

ป้อนกลับ หรือข้อเสนอแนะ

ของการประเมินผลการเรียน 

- 3 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and 

- การทบทวนและปร ับปร ุงกระบวนการ

ประเมินให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ มี

ส่วนได้ส่วนเสียและสอดคล้องกับ CLOs และ 

PLOs    

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service. 

หลักสูตรมีการวางแผนอัตรา

กำลังคนของหลักสูตร และมี

แผนการเพิ ่มจำนวนอาจารย์

ภายใต้กรอบอัตรากำลังของ

มหาวิทยาลัย 

- 3 3 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

- การแสดงข้อมูลการคำนวณภาระงานของ

บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 

2 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and 

communicated. 

 

- การแสดงข้อมูลสมรรถนะของบุคลากรสาย 

วิชาการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

5.4 The programme to show that the 

duties allocated to the academic 

staff are appropriate to 

qualifications, experience, and 

aptitude. 

หลักสูตรได้มอบหมายภาระ

งานให้แก่บุคลากรสายวิชาการ 

อาจารย์ผู้สอนอย่างเหมาะสม 

เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค ุ ณ ว ุ ฒิ  

ประสบการณ์ และความถนัด

ของอาจารย์ผู้สอน 

- 4 

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and 

service. 

มีระบบการพิจารณาผลงาน

และความดีความชอบในการ 

ปฏิบัติงาน ได้แก่ ระบบเลื่อน

เง ิน เด ื อน และการ เล ื ่ อน

ตำแหน่งทางวิชาการซึ่งเป็นไป

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

- 4 

5.6 The programme to show that the 

rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability 

of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined 

and understood. 

 

 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ค ณ ะแ ล ะ

หล ักส ูตรได ้ม ี กา รกำหนด 

ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อบ 

โครงสร้างความสัมพันธ์ของ

หน่วยงาน บทบาทหน้าที่ สิทธิ

ป ร ะ โ ย ช น ์  ผ ล ต อ บ แ ท น 

ต ล อ ด จ น จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

จรรยาบรรณของความเป็น

อาจารย์อย่างชัดเจนและมีการ

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

 

 

ให ้เสร ีภาพทางว ิชาการแก่

บ ุคลากรทางว ิชาการและ

หลักสูตรมีช่องทางสื่อสารเพ่ือ

สร้างความเข้าใจแก่บุคลากร

สายวิชาการในหลักสูตร 

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of 

the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate 

training and development activities 

are implemented to fulfil the 

identified needs. 

คณะมีระบบพัฒนาอาจารย์

และบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

ช ่วยให ้บ ุคลากรในองค ์กร

สามารถปฏิบัต ิงานได้บรรลุ

ตามเป้าหมายในสายอาชีพ

ของตน  มีการวิเคราะห์จุดแข็ง

จุดอ่อน และการสำรวจความ

ต้องการในการพัฒนาตนเอง 

และให้งบประมาณสนับสนุน

ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง นั้ น

ตอบสนองความต้องการของ

หลักสูตรได ้

- 4 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is 

ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า

บุคลากร ซึ ่งมีหน้าที ่ในการ

กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ  

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

implemented to assess academic 

staff teaching and research quality. 

ดำเนินการคัดเลือก สรุปผล 

และเสนอผลการค ัด เล ือก

บุคลากรทุกประเภทรางวัล 

โดยในแต่ละปี มีระบบการให้

รางวัลและการยกย่องชมเชย 

ที ่ถูกนำไปปฏิบัติใช้ที ่เข้าถึง

คุณภาพการเรียนการสอนและ

การทำวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการ 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

 

 

หล ักส ูตรม ีนโยบายการรับ

น ั ก ศ ึ กษ า  เ กณฑ ์ ก า ร รั บ

นักศึกษา กระบวนการและ

ขั ้นตอนในการรับนักศึกษาที่

กำหนดอย่างช ัดเจน มีการ

ส ื ่ อสารไปย ั งน ัก เร ียน ครู

อาจารย์ และผู ้ปกครองผ่าน

ช่องทางต่างๆ และมีข้อมูลที่

ตรงกับปัจจุบัน 

- 4 3 

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

- แผนการจัดบริการให้กับนักศึกษาทั้งระยะ

ส ั ้ น แล ะร ะย ะย า ว  (Student Support 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

academic support services are 

shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

Services) ทั้งทางด้านวิชาการและทั่วๆ ไป 

ท ี ่สน ับสน ุนและดำเน ินการเพ ื ่อให ้ เกิด

คุณภาพทั้งด้านการสอน และการวิจัย  

 

6.3 An adequate system is shown to 

exist for student progress, academic 

performance, and workload 

monitoring. Student progress, 

academic performance, and 

workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made 

where necessary. 

หลักสูตรมีระบบ ที ่แสดงให้

เห็นความก้าวหน้า พัฒนาการ

เ ร ี ย น  ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ข อ ง

นักศึกษา  มีระบบอาจารย์ที่

ปรึกษาที่คอยกำกับติดตามให้

ข ้ อม ู ลป ้ อนกล ั บ ใน เ ร ื ่ อ ง

พัฒนาการทางการเรียนของ

น ั กศ ึ กษาหล ั กส ู ตรม ี ก า ร

ประชุมรับฟังความคิดเห็นจาก

นักศึกษา 

- 4 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

หลักส ูตรมีการจ ัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรให้นักศึกษา ที่

ช ่วยเพ ิ ่มประสบการณ์การ

เรียนรู้ และการประกอบอาชีพ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

6.5 The competences of the support 

staff rendering student services are 

shown to be identified for 

recruitment and deployment. These 

competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to 

be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

คณะและหลักสูตรได้กำหนด

สมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ทำหน้าที่ให้บริการ

แก่นักศึกษาอย่างชัดเจน  

สมรรถนะดังกล ่าวของสาย

สน ับสน ุนท ี ่ ให ้บร ิการแก่

น ักศ ึกษาน ั ้น ม ี ระบบการ

ประเมิน และยืนยันให้เห็นว่า

ตอบสนองต่อความต้องการ 

ของ Stakeholders ตลอดจน

บ ท บ า ท ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ

ความสัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่

สายสนับสนุนนั้นถูกกำหนดไว้

อย่างชัดเจนสามารถให้บริการ

นักศึกษาได้ 

- 4 

6.6 Student support services are shown 

to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 

 

 

หลักสูตรมีการวางแผนและ

ร ะบ บ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่

นักศึกษา  

การประเมินการให้บริการเพื่อนำข้อมูลจาก

ผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข รวมถึงการ

กำหนดคู่เทียบที่เหมาะสม กล่าวคือ ผลการ

ดำเนินงานดีกว่าของหลักสูตรและมีการ

เรียนรู้วิเคราะห์วิธีการ กระบวนการทำงาน

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

การให้บริการของคู่เทียบ และนำมาปรับใช้

กับหลักสูตร 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information 

technology, are shown to be 

sufficient. 

คณะและหล ักส ูตรม ี ว ั สดุ

อ ุ ป ก ร ณ ์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ลยี

สารสนเทศที่เพียงพอต่อการ

จ ัดการเร ียนการสอนของ

หลักสูตร 

- 4 3 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ใน

ห้องปฏิบัติการมีความทันสมัย

และพร้อมใช ้งาน ในช ่วงปี

การศ ึกษา 2564 ท ี ่ เ ร ี ยน

ออนไลน์ 100% คณะได้เพ่ิม

ช ่องทางการให ้บร ิการทาง

ออนไลน์แก่นักศึกษามากขึ้น 

- 4 

7.3 A digital library is shown to be set-

up, in keeping with progress in 

information and communication 

technology. 

หลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรร

งบประมาณสำหรับหนังสือ 

ตำรา และวารสารทางวิชาการ 

สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ ประจำปี 

โดยห ้องสม ุดม ีการสำรวจ

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

ความต ้องการรายการสื่ อ

ดังกล่าว ผ่านมายังหลักสูตร  

7.4 The information technology systems 

are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ร ะ บ บ

สารสนเทศต ่างๆ ท ี ่ ใช ้ เ พ่ือ

รองร ับการดำเน ินการของ

บุคคลากรและนักศึกษา ที่

ท ันสมัย พร ้อมใช ้งาน และ

ตอบสนองความต้องการของ

ผู้ใช้งาน 

- 4 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and 

network infrastructure that enables 

the campus community to fully 

exploit information technology for 

teaching, research, service, and 

administration. 

คณะใช้ระบบคอมพิวเตอร์และ

เครือข่ายต่าง ๆ เพื ่อรองรับ

การดำเนินงานของนักศึกษา

และบุคลากร 

- 4 

7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

การร ั กษาความปลอดภั ย 

ระบบป้องก ันอ ัคค ีภ ัยและ

ระบบ 5 ส ในการดำเนินงาน  

การกำหนด เกณฑ ์มาตรฐานทางด ้ าน

สิ่งแวดล้อม ด้านสุขอนามัย มาตรฐานความ

ปลอดภัยและมาตรฐานสำหรับผู้ที ่มีความ

ต้องการพิเศษ  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

มหาวิทยาลัยและคณะมี การ

จัดสถานที่และสภาพแวดล้อม

ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียน และ

ความเป็นอยู่ที่ดีของผู้เรียน 

- 4 

7.8 The competences of the support 

staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

 

 

- การแสดงข้อมูลสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ทำหน้าที่ในการดูแลสิ่งสนับสนุน

พ้ืนฐานตามเกณฑ์ข้อ 7.1-7.7 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

คณะมีระบบการดำเนินงาน

เพื ่อการตรวจสอบ ปรับปรุง

และพัฒนาสิ ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้  สิ่งอำนวยความสะดวก

ด้านต่าง ๆ (Facilities) รวมทั้ง

อ ุ ป ก ร ณ ์ ท ั ้ ง ท า ง ด ้ า น 

Hardware และ Software ให้

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

ทันสมัยพร้อมใช้ และเพียงพอ

ต่อความต้องการ 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลและ

แสดงผล 1) อัตราการจบ  

2) อัตราการตกออก และ 

3) ระยะเวลาเฉล ี ่ย ในการ

สำเร็จการศึกษา 

การจัดทำข้อมูลเป็นสารสนเทศและนำข้อมูล

นั้นมาใช้ประโยชน์ในการดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตร รวมถึงการกำหนดคู่เทียบ

และการเลือกคู่เทียบที่เหมาะสม  

2 2 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการสำรวจติดตาม

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

การจัดทำข้อมูลเป็นสารสนเทศและนำข้อมูล

นั้นมาใช้ประโยชน์ในการดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตร รวมถึงการกำหนดคู่เทียบ

และการเลือกคู่เทียบที่เหมาะสม  

2 

8.3 Research and creative work output 

and activities carried out by the 

academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

หลักสูตรได้ดำเนินการเก็บ

ข้อมูลผลงานการวิจัย ผลงาน/

กิจกรรมสร้างสรรค์ของ

คณาจารย์ในหลักสูตรและ

นักศึกษา 

การกำหนดคู่เทียบและการเลือกคู่เทียบที่

เหมาะสม  

2 

8.4 Data are provided to show directly 

the achievement of the programme 

หล ักส ูตรฯ ม ีกระบวนการ

จัดการเพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนสำเร็จ

การจัดทำและแสดงข้อมูลการบรรลุ PLOs 

หรือบางส่วนของ PLOs ที ่ถูกกำหนดและ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

outcomes, which are established 

and monitored. 

การศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยฯ กำหนด โดยมี

การวางแผนการศึกษาตลอด

หลักสูตรฯ การจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร การให้บริการ

ให้คำปรึกษาแก่ผู ้เร ียน และ

การเตรียมความพร้อมเพื่อรับ

การทดสอบว ั ดสมรรถนะ

พื้นฐาน และสมรรถนะวิชาชีพ

ตามที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด

ท ั ้ ง  3  ด ้ า น  ค ื อ  ด ้ า น

ภาษาอังกฤษ ด้านเทคโนโลยี 

ด้านวิชาชีพบัญชี 

เพื ่อให้บรรลุผลการเรียนรู ้ที่

คาดหวังของหลักสูตรฯ ผู้เรียน

มีคุณลักษณะของบัณฑิตอัน

พ ึ งประส งค ์  เ ป ็ น ไปต าม

ว ัตถ ุประสงค์ของหลักส ูตร 

และเกณฑ์ข้อกำหนดแห่งสภา

วิชาชีพบัญชีฯ โดยมีความสอด

ผลักดันด้วยรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร  

รวมถึง การปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศและนำ

ข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ 

พัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

รับตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

ของมหาวิทยาลัย 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการสำรวจความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา 

สถานประกอบการ 

การประเมินความพึงพอใจด้านต่างๆ ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ มาใช้ประโยชน์ใน

การบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตรอย่าง

ชัดเจน การกำหนดคู่เทียบและการเลือกคู่

เทียบที่เหมาะสม  

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

             คณะให้ความสำคัญกับการวางแผนอัตรากำลัง การพัฒนาตำแหน่งงาน ความก้าวหน้าทางวิชาการท้ัง

สายวิชาการและสายสนับสนุน 

   

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 1. อาจารย์ประจำหลักสูตรหลักสูตรมีความสามัคคี ทำงานเป็นทีม 

  2. อาจารย์ประจำหลักสูตรให้ความเป็นกันเอง และเอาใจใส่กับนักศึกษา 

 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 

 1. นักศึกษามีความพึงพอใจในด้านการเรียนการสอน มีการติดตามนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 2. อาจารย์ประจำหลักสูตรดูแลนักศึกษาท่ัวถึง 

          3. นักศึกษาอยากได้ร้านอาหารในโรงอาหารที่มีอาหารตามสั่ง 

 4. อยากให้มีการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะด้านภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะ

การเรียนกับเจ้าของภาษา 

 5. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร  

 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

 1. หลักสูตรเป็นที่ต้องการของผู้เรียน 

2. เมื่อสำเร็จการศึกษานักศึกษามีงานทำ 

3. นักศึกษามีความรู้เพียงพอสำหรับการทำงาน 

4. อยากให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ฝึกทักษะให้ผู้เรียนเข้าใจบริบทการทำงานด้านบัญชี การปรับตัว

เมื่อต้องทำงานจริง 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาบัญชี ........ถูกต้อง 

เป็นความจริงทุกประการ 

 

…………………………………………………………… 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา กิ้มปาน) 

              ประธานกรรมการ 

 

     ……………………………………………………………         

             (อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม)  

             กรรมการ 

 

……………………………………………………………         

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรศันีย์ กายพันธ์)       

กรรมการและเลขานุการ 

            

     

            

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ
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    ภาคผนวก 

 

1. กำหนดการประเมิน 

2. คำสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

วันศุกร์ที่ 5 สิงหำคม 2565 

เวลำ รำยละเอียด 

08.30 -09.00 น. ประธานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน        
ระดับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  ประจ าปีการศึกษา 2564 

09.00 - 11.30 น. - คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา  2564              
ชี้แจงวัตถุประสงค์ แนะน าสมาชิก และชี้แจงตารางตรวจประเมิน 
- ตรวจประเมินพร้อมสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

11.30 - 12.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์) 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวแทนผู้ประกอบการ 
 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์) 
 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวแทนนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์) 
 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
 วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเที่ยว  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้
เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 – 15 กันยำยน 2565 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 

 1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ  ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม  2565 

 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย   วิทยำลัยเทคโนโลยีฯ กรรมกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 3. อำจำรย์ศินีนำฎ  พูลเกื้อ   คณะศิลปศำสตร์      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 

 2) สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมธุรกิจทางการค้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ  เทพสงเครำะห์ ม.หำดใหญ่      ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   คณะบริหำรธุรกิจ       กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย 
 3. อำจำรย์อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ   วิทยำลัยรัตภูมิ      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 

 3) สาขาวิชาการบัญชี ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรำงคณำ  กิ้มปำน         สถำบันเทคโนโลยีฯ       ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์พรรวจี  จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยี  กรรมกำร 
    กำรจัดกำร มทร.ศรีวิชัย   
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์ คณะบริหำรธุรกิจฯ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 

 4) สาขาวิชาการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ  จริตงำม  ม.สงขลำนครินทร์       ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข   คณะวิทยำศำสตร์ฯ   กรรมกำร 
       กำรประมง มทร.ศรีวิชัย 
 3. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   วิทยำลัยเทคโนโลยีฯ      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    มทร.ศรีวิชัย     

          อ านาจหน้าที่   
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     
 
 

/2.1.2 ผู้บริหำร... 
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2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล  ทวีสินโสภำ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเที่ยว 
2. อำจำรย์ดุสิตพร  ฮกทำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
3. อำจำรย์จตุพร  ฮกทำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปิยพัฒน์  ช่วยอินทร์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
5. อำจำรย์วันวิสำข์ พลอย  อินสว่ำง  หัวหน้ำสำขำวิชำกำรท่องเที่ยว 
6. อำจำรย์ชยนรรจ์  ขำวปลอด  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
7. อำจำรย์สิริปุณยำกร  ไกรเทพ  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรท่องเที่ยว 
8. อำจำรย์สุธิรำ  ปำนแก้ว   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรท่องเที่ยว 
9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธนินทร์  สังขดวง อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรท่องเที่ยว 
10. อำจำรย์นัยนำ  ค ำกันศิลป์  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรท่องเที่ยว 
11. อำจำรย์ศิววงศ์  เพชรจุล   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรบัญชี 
12. อำจำรย์กัลยำณี  ยุทธกำร   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรบัญชี 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ระริน  เครือวรพันธุ์ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรบัญชี 
 14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศุกพิชญำณ์  บุญเกื้อ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรบัญชี 
 15. อำจำรย์กิตติมำ ตันติหำชัย  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือฯ 
 16. อำจำรย์ปิยะนำรถ อรรคไกรสีห์  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือฯ 
 17. อำจำรย์ภัชญำภำ  ทองใส   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือฯ 
    18. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุภำพร เจริญสุข      อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำภำษำอังกฤษเพื่อฯ 
    19. อำจำรย์นุชนำถ ทับครุฑ   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำนวัตกรรมธุรกิจฯ 
 20. อำจำรย์อรอนงค์ อ ำภำ   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำนวัตกรรมธุรกิจฯ 
    21. อำจำรย์วิทยำ ตู้ด ำ   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำนวัตกรรมธุรกิจฯ 
 22. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์ ชดช้อย  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำนวัตกรรมธุรกิจฯ 
 23. อำจำรย์ณัฐิรงค์ กฤตำนนท์  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำขำวิชำนวัตกรรมธุรกิจฯ 
    24. นำงสำวแสงเดือน  แก้วกลำง  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

 

        อ านาจหน้าที่  
                        1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                            ก ำหนดกำร 
                        2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
                            กิจกรรมประเมิน 
                        3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                        4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
      1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตรวจประเมินวันที่  

2 สิงหาคม 2565                          
             1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
      1. นำงสำวอภิภำวดี  หมนักำร 
             2. นางสาวนฤภร  เครือจันทร์ 

/2. หลักสูตรบริหำรธุรกิจ... 
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         2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่  

3 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวศศิตำ เพ็ญพอรู้ 
             2. นำงสำวสร้อยทิพย์ จิตภักดี 
   3. นำงสำวอทิตติยำ   แท่นทอง 
            2) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
  1. คุณกนิษฐำ ขันตินิยม 
  2. คุณประมวล อินทรำช 
      3. คุณปวีณำ งำมข ำ  
 3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
             1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวกิตติญำ ทองมั่น 
             2. นำงสำววรมน สร้ำงเหมำะ 
                3. นำยนิธิภัทร อ่องนำวำ 
           2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวอัจฉรำ วังหิน 
             2. นำงสำววรำภรณ์ พุ่มประทุม 

                          3. นำงสำวเจริญศรี วงศ์วิเชียร  
       4. นำงสำวจุฑำพร เพ็งจันทร์ 

            3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. คุณวรำลักษณ์ อรุณรุจิพันธุ์     

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
             1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยอินทรเดช สมำธิ 
             2. นำงสำวกนกวรรณ  เทียมสำนุจิตต์ 
                3. นำงสำวฌัชฌำภรณ์  นุชน้อย 
             2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวณัฎฐริกำ  คงสม 
                 2. นำงสำวมณิสรำ  พลีเดช 
                 3. นำยชัยยุทธ  แก้วยัง 
            3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. คุณมุกชยำนันท์  ชูรัตน์ปรียำพร 
 

           อ านาจหน้าที่  
                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน 
 
 

/2.2 ระดับคณะ 
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     2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 24 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย  วิทยำลัยรัตภูม ิ  กรรมกำร 
    มทร.ศรวีิชัย 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์  ทวีสินโสภำ   คณะวิศวกรรมและฯ กรรมกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 4. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   วิทยำลัยเทคโนโลยีฯ          กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 

 อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล  ทวีสินโสภำ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเที่ยว 
2. อำจำรย์ดุสิตพร  ฮกทำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
3. อำจำรย์จตุพร  ฮกทำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปิยพัฒน์  ช่วยอินทร์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
5. อำจำรย์วันวิสำข์ พลอย  อินสว่ำง  หัวหน้ำสำขำวิชำกำรท่องเที่ยว 
6. อำจำรย์ชยนรรจ์  ขำวปลอด  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 

 7. นำงสำวแสงเดือน  แก้วกลำง  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 8. นำงสำวกำญจนำ  อุบล   หัวหน้ำงำนฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 9. นำงสำวปิยะนุช นำพอ   หัวหน้ำงำนฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 10. นำงสำวณัฎฐ์นรี  แสงเสน   หัวหน้ำงำนฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 

     11. นำงสำวกรวิษำ  ร่มรื่น   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
     12. นำยสันติภำพ  ทิพย์ศรี   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
     13. นำงสำวสุกำนดำ  ฤทธิชัย   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
     15. นำงมะลิ  อินกล่ ำ   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
     16. นำยนิวัฒน์  นุ่นชูผล   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
     17. นำยพงษ์ศักดิ์  เพ็ชรเกิด   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
     18. นำงสำวปิวรำ  มณีนติย์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
 

/2. ร่วมตอบประเด็น... 
 



-๖- 
 

                     2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. อำจำรย์โอษฐ์สุมำ  ชุมพงศ์   อำจำรย์ประจ ำสำขำภำษำอังกฤษฯ 
    2. อำจำรย์สิริปุณยำกร  ไกรเทพ  อำจำรย์ประจ ำสำขำกำรท่องเที่ยว 
    3. อำจำรย์อรอนงค์ อ ำภำ   อำจำรย์ประจ ำสำขำนวัตกรรมกำรจัดกำรฯ 
       4. ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ศุกพิชญำณ์ บุญเกื้อ อำจำรย์ประจ ำสำขำกำรบัญชี 

   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงสำวปิยะนุช  นำพอ   หัวหน้ำงำนฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
    2. นำงสำวณัฎฐ์นรี  แสงเสน   หัวหน้ำงำนฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
    3. นำงสำวแสงเดือน  แก้วกลำง  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวอภิภำวดี หมันกำร 
    2. นางสาวนฤภร เครือจันทร์ 
     3. นำงสำวศศิตำ เพ็ญพอรู้ 
    4. นำงสำวสร้อยทิพย์ จิตภักดี 
    5. นำยอินทรเดช สมำธิ 
    6. นำงสำววรำภรณ์ พุ่มประทุม 
    7. นำงสำววรมน สร้ำงเหมำะ 

  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวณัฎฐริกำ  คงสม 
      2. นำงสำวมณิสรำ  พลีเดช 
    3. นำยชัยยุทธ  แก้วยัง 

  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. คุณกนิษฐำ ขันตินิยม   เซเว่นอีเลฟเว่น สำขำ อ่อนนุช 39.2  
      2. คุณปวีณำ งำมข ำ   เซเวนอีเลเว่น สำขำ คุณหญิงเลี่ยม จุด 2 

       3. คุณมกุมณี  เขี้ยวแก้ว   ไลออนส์ เทล ตรัง 

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. คุณสวัสดิ์  ขุนนุ้ย    ผู้ใหญ่บ้ำนบ้ำนเขำหลัก 

 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
 

/2. ร่วมตอบประเด็น... 
 



-๗- 
 

  2. รว่มตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. รว่มแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน 

 
 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง  ณ  วันที่       เดือน มิถุนำยน พ.ศ. 2565 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 



รูปภาพรับการตรวจประเมินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

สาขาวิชาการบัญชี ปีการศึกษา 2564 

วันศุกร์ที่ 5 สิงหาคม 2565 

       

 

 



 

 

 


