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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี อุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  
มีผลการด าเนินงาน ในรอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565) เท่ากับ 4.33 คะแนน  
อยู่ในระดับดี และมีค่าคะแนน 5 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ อยู่ที่ 4.00 คะแนน อยู่ในระดับดี โดยมี รายละเอียด
ดังนี้  

มาตรฐานที ่1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ 4.27 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 
ผลการประเมิน 19 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ 3.76 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 อาจารย์ประจ าวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 17 คน คิดเป็นร้อยละ 35.42 = 4.43 คะแนน     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 = 1.91 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ร้อยละ -57.08 = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมจ านวน  
5 ผลงาน จากท้ังหมด จานวน 11 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 81.81 = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 มีร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด อยู่ที่ร้อยละ 0.00 
= 0.00 คะแนน  

มาตรฐานที ่2 : ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 3.53 ผลการด าเนินงานระดับด ี
ผลการประเมิน 19 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 3.07 ผลการด าเนินงานระดับพอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยดาเนินการได้ 6 ข้อ  
= 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากภายใน  
สถาบันจ านวน 98,000 บาท และภายนอกสถาบัน 797,125 รวมเป็นเงิน 897,125  
= 29,837.50 บาท/คน ได้คะแนน 2.49 คะแนน, มีจ านวนเงินสนับสนุนสายสังคมศาสตร์จาก ภายในสถาบัน 
จ านวน 50,000 บาท และภายนอกสถาบัน 18,750 บาท รวมเป็นเงิน 68,750 = 3,819.44 บาท/คน  
ได้คะแนน 0.76 คะแนน (ค่าคะแนน 1.63 คะแนน)  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ านวน 24 เรื่อง แยกเป็นกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  17 เรื่อง และกลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 7 เรื่อง 
คิดเป็นคะแนนเท่ากับ 3.97  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมข้ึน จ านวน 1 ผลงาน 
= 1.67 คะแนน  
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มาตรฐานที ่3 : ด้านการบริการวิชาการ 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 5.00 ผลการด าเนินการระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 19 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการจ านวน 6 ข้อ = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน  
อยู่ที ่ร้อยละ 63.16 มีค่าคะแนน 5.00 คะแนน  

มาตรฐานที่ 4 : ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 19 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยด าเนินการได้ 6 ข้อ = 5.00 คะแนน     
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน อย่างน้อย 
1 ด้าน อยู่ทีร่้อยละ 22.22 = 5.00 คะแนน  

มาตรฐานที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 19 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ 4.48 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ ของ
สถาบันผลการด าเนินงาน 7 ข้อ = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินการได้ 6 ข้อ = 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี อยู่ทีร่้อยละ 48.28 = 3.45 คะแนน  
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บทน า 
 
ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัย (โดยสังเขป) 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เดิมชื่อวิทยาเขตศรีวิชัยสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2538 เปิดท าการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
โดยฝากเรียนไว้ที่วิทยาเขตสงขลา และย้ายมาเรียนที่วิทยาเขตศรีวิชัย ในปี พ.ศ. 2544 จากนั้นขยายการจัดการ 
เรียนการสอนจนถึงระดับปริญญาตรี ในปี พ.ศ. 2548 ได้มีการรวมหน่วยงาน ในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่งทั่วประเทศ โดยวิทยาเขตศรีวิชัย ถูกจัดให้รวมอยู่ในสังกัด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 จึงได้มีประกาศกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ  
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงศึกษาธิการ และในปีเดียวกันให้จัดตั้งขึ้นเป็นวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการขึ้นแทนวิทยาเขตศรีวิชัย ตั้งอยู่เลขที่  99 หมู่ 4 ต.ท้องเนียน อ.ขนอม  
จ.นครศรีธรรมราช  
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ประเมิน ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
13 ตัวบ่งชี้ 4.27 ผลการด าเนินงานระดับดี 

19 ตัวบ่งชี้ 3.76 ผลการด าเนินงานระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

ผ่าน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์ พ.ศ. 2558 (ข้อ1, 2, 3, 4, 10) 

ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

4.17  
 17 

 
 

X100 

 
   

35.42 

 
 

4.43 

 
ระดับดี 

48 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.74  
11 

 
X100 

 
22.92 

 
1.91 

 
ต้องปรับปรุง 

48 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

5.00  
(10.73-25)  

 
 

X100 

 
 

-57.08 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 
25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  
การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

5.00  
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 
5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

5.00  
มีผลการด าเนินงาน 6  ข้อ 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละ
ของนวัตกรรมหรือ 
งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

5.00  
 
9 

 
 

 

X100 

 
 

ร้อยละ       
81.81 

 
 

    5.00 

 
 

ดีมาก 
11 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละ
ของผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

1.56  
 
0 

 
 

 

X100 

 
    
     ร้อยละ     
      0.00 

 
 

0.00 

 
 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
48 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ประเมิน ตัวหาร 

 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

13 ตัวบ่งชี้ 3.53 ผลการด าเนินงานระดับดี 

19 ตัวบ่งชี้ 3.07 ผลการด าเนินงานระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบ
และกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

5.00  
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
 

0.42 897,125  
(สายวิทย์ฯ) 

 
29,837.50 

 
 

2.49+0.76/2 
= 1.63 

 

 
 

1.63 

 
 

ต้องปรับปรุง 30 

68,750  
(สายสังคมฯ) 

 
3,819.44 

18 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงาน
ทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

2.11 6.80 (สายวิทย์)  

X100 
=22.67 

 
 

3.78+4.17/2 
=3.97 

 
 

3.97 
 

 
 

ระดับดี 
30 

3.00 (สายสังคมฯ)  

X100 
=16.67 18 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  
จ านวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ 
ที่น าไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน   

1.67  
         1 

 
 

X5 

 
 
 
 
 

1.67 

 
 

1.67 

 
 
 
 
 
 

ต้องปรับปรุง 3 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
13 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

19 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
การบริการวิชาการ 
แก่สังคม 
 
 
 

5.00  
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 
5.00 

 
ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  
ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและ 
พันธกิจอ่ืนอย่างน้อย  
1 ด้าน 

5.00  
24 

 
 
X100 

 
 

63.16 
 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 38 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปว ฒนธรรมและความเป็นไทย 
13 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
19 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบ
และกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.00  
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละ
ของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

5.00 
 

 

 
 
2 

 
 
 
X100 

 
 

22.22 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

9 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
13 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
19 ตัวบ่งชี้ 4.48 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การ
บริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.00  
 

มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบ
ก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 
 
 

5.00  
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 
5.00 

 
ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย 

3.45  
14 

 
 
X100 

 
 

48.28 

 
 

3.45 

 
 

พอใช้ 29 
 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) 4.33 ผลการด าเนินงานระดับดี 

19 ตัวบ่งชี้ 4.00 ผลการด าเนินงานระดับดี 
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 ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50   การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00   การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1. ผลลัพธ์ผู้เรียน 6 3.78 5.00 - 4.27 การด าเนินงานระดับดี 

2. การวิจัยและนวัตกรรม 3 1.63 5.00 3.97 3.53 การด าเนินงานระดับดี 

3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและ 
   ความเป็นไทย 

1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย 5 ด้าน 13 3.24 5.00 3.97 4.33 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 

 
การ

ด าเนินงาน
ระดับพอใช ้

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
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ตารางท่ี 3 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ จ านวน 19 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50   การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00   การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1. ผลลัพธ์ผู้เรียน 8 3.78 5.00 2.50 3.76 การด าเนินงานระดับดี 

2. การวิจัยและนวัตกรรม 4 1.63 5.00 2.82 3.07 การด าเนินงานพอใช้ 

3. การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและ 
    ความเป็นไทย 

2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 3 - 5.00 3.45 4.48 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลี่ย  5 ด้าน 19 3.24 5.00 3.44 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 

 
การ

ด าเนินงาน
ระดับพอใช ้

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช ้
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
1. การสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

ภาพรวม 
1. วิทยาลัยโดยทีมบริหาร คณาจารย์ และบุคลากรมีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนอง 
    การพัฒนานักศึกษาและชุมชน สังคมที่เน้นอาชีพที่สร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม โดยเฉพาะในพ้ืนที่ 
    นครศรีธรรมราช ขนอม ที่เน้นการจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยวิทยาลัยจะระดมสรรพก าลังด าเนินการ         
    พันธกิจทุกด้านเพ่ือน าไปสู่การบรรลุตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
2. วิทยาลัยได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ท าการตลาด เข้าถึงผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกช่องทาง เพ่ือเพ่ิมจ านวน 
    นักศึกษาให้มากขึ้น ให้จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามแผนรับของทุกหลักสูตร เพราะมี 1 หลักสูตร  
    จ านวนนักศึกษาน้อยไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดซึ่งมหาวิทยาลัยได้ให้โอกาสแก้ปัญหาจ านวนนักศึกษา 
3. สืบเนื่องจากนักศึกษาจ านวนลดลงไปไม่เป็นไปตามแผน ท าให้งบประมาณพัฒนานักศึกษาน้อย แต่วิทยาลัย 
    ก็พยายามบริหารจัดการให้กิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้ครบทุกด้านตามมาตรฐานคุณภาพที่ก าหนด 
4. วิทยาลัยได้รับงบประมาณที่จ ากัด ไม่มากเพียงพอที่จะท าให้การพัฒนามีความโดดเด่นเป็นเลิศงบประมาณ 
    ที่มีดังกล่าวสามารถใช้บริหารจัดการให้พันธกิจด้านต่าง ๆ ด าเนินการไปได้เกิดประสิทธิผลที่พอยอมรับได้ 
5. ในการหารายได้ วิทยาลัยมีแนวทางด าเนินการใช้พ้ืนที่ เช่นปลูกพืชเศรษฐกิจ(ปาล์ม) ก าลังศึกษาโมเดล 
    การบริหารจัดการจากผู้ประกอบการที่ท าได้ส าเร็จ และการสร้างหลักสูตรใหม่ที่สนองตอบต่อความต้องการของ 
    ผู้เรียนยุคใหม่เช่นเดียวกับการเกิดหลักสูตรผู้ประกอบการดิจิทัล(พัฒนาจากหลักสูตรการจัดการและสารสนเทศ     
    ทางธุรกิจ) 
6. วิทยาลัยมีพื้นที่ต้องบริหารจัดการ เมื่อมีปัญหางบประมาณจึงต้องพิจารณาพ้ืนที่ส่วนใดต้องดูแลก่อนหลัง 
    ตามความส าคัญจ าเป็น โดยวิทยาลัยจ้างคนงานดูแลพ้ืนที่ด้วยงบปมาณเงินรายได้ของวิทยาลัย โดยจ้างคน   
    ในพ้ืนที่ซึ่งมีปัญหาบ้างในการบริหารจัดการ สภาพตอนนี้ไม่สามารถจ้างคนได้ตามมาตรฐานงาน 
7. ในการบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างมีปัญหาอยู่บ้าง เนื่องจากกฎ ระเบียบ ระบบ ข้อปฏิบัติมีการเคลื่อนไหว  
    เปลี่ยนแปลง ท าให้วิทยาลัย ผู้ปฏิบัติโครงการกิจกรรม ต้องระมัดระวังไม่ให้ขัดต่อระเบียบต่างๆ ยังมีปัญหา 
    ในการปฏิบัติของผู้ท าโครงการ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติอาจจะเกิดความเข้าใจไม่ตรงกัน บางครั้งยังยึดปฏิบัติแบบเดิม 
    ที่คิดว่าได้ อีกทั้งวิทยาลัยอยู่ในพื้นที่ที่ไม่มีแหล่งวัสดุอุปกรณ์สนับสนุการเรียนการสอน จึงท าให้หาร้านค้า 
    คู่ค้ายาก ท าให้การบริหารจัดการยากขึ้น ต้องระมัดระวังมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามวิทยาลัยก็พยายามวิเคราะห์ 
    สาเหตุ สร้างความเข้าใจ สร้างการเรียนรู้กับผู้ปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุไปได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
    ไม่ขัดต่อระเบียบทางการเงิน 
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2. การสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1. ขวัญก าลังใจและแรงจูงใจของอาจารย์ในการ 
    พัฒนาตนเองด้านผลงานวิชาการลดลง เนื่องจาก 
    มหาวิทยาลัยงดการจ่ายค่าตอบแทนผู้มี 
    ต าแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  
    แต่เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยตามตัวชี้วัดคณาจารย์ก็ยังมี 
    ความตระหนักเห็นความจ าเป็นในการขอต าแหน่ง 
    ทางวิชาการ การสร้างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ   
    แต่ต้องการให้มหาวิทยาลัยทบทวนนโยบายการจ่ายเงิน 
    ค่าตอบแทนวิชาการให้เหมือนกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  
2. การเรียนการสอนช่วง Covid-19 ใช้ online บางวิชา 
    ที่เป็นที่เนื้อหาต้องปฏิบัติอาจารย์ก็สามารถใช้โปรแกรม 
    ทดแทน หรือ วิทยาลัยก็อนุญาตให้ขออนุมัติใช้ 
    ห้องเรียน และให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ 
    ระบาดของโรค 
3. วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนในห้องเรียนบางห้องไม่พร้อม      

    ขอให้ผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลให้อาจารย์สามารถใช้ 
    เพ่ือการเรียนการสอนได้ ส่วนอุปกรณ์ใดที่ไม่สามารถใช้ 
    การได้ต้องมีการเปลี่ยนแทน 
4. ความสะอาดห้องเรียน ห้องน้ า อาคารเรียน  
    ห้องพักอาจารย์ ยังไม่ค่อยสะอาด ท าให้เกิดภาพ 
    ที่ไม่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษา และบุคคลภายนอก  
    จึงขอให้ผู้รับผิดชอบก ากับ ดูแล ติดตามผล 
    การปฏิบัติงานของแม่บ้านท าความสะอาด 
5. ในด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษที่มี่จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์ 
    สมรรถนะภาษาอังกฤษเลย ในเรื่องนี้คณาจารย์ 
    แต่ละคนก็ทราบดี แต่เนื่องด้วยภาระงานสอน งานอ่ืนๆ  
    ในหน้าที่มีมาก  บริบทปัจจัยอื่นและครอบครัว ท าให้มี 
    ข้อจ ากัดในการพัฒนาตนเอง บางท่านจึงต้องพิจารณา 
    สละ/งดพัฒนาเพ่ือคงไว้ซึ่งความสุขของครอบครัว  
6. ตารางสอนของอาจารย์แต่ละคนที่เป็น Manual  
    ออกช้า ภาระงานบางอย่างเดิมวิทยาลัยบริหาร 
    จัดการเองเช่น การตรวจสอบตารางสอบ การส ารวจ 
    ผู้ใช้บัณฑิต การทวงค่าเล่าเรียน ก็ผลักมาเป็นภาระของ 
    หลักสูตร ทั้งๆ ที่หลักสูตรก็มีภาระงานมากแล้ว 
7. สายสนับสนุน 1 คน ที่ช่วยงานหลักสูตร 2 หลักสูตร  
    ปฏิบัติงานไม่ทันตามท่ีก าหนด 
 

- 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
8. การตัดสินใจในเรื่องที่เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ  
   ผู้บริหารต้องตัดสินใจได้เลยไม่ต้องมีการโหวต 
   ลงคะแนนเสียงท าให้มองเหมือนการขาดภาวะผู้น า 
   ใช้ผู้อ่ืนมาร่วมรับผิดชอบ หรืองานที่เป็นหน้าที่ 
   ที่อาจารย์ผู้สอนต้องปฏิบัติเช่นส่ง มคอ.3-4   
   ล่วงหน้าก่อนสอน ส่งมคอ. 5-6 หลังสอน 1 เดือน หรือ  
   ท า มคอ. 7 วิทยาลัยต้องท าให้เกิดมรรคผลตามเวลา  
   ไม่ควรปล่อยให้ปัญหาสะสมท าให้มองเหมือนการเลือก 
   ปฏิบัติเพราะจะกระทบต่อการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   ในภาพรวม 
9. โครงสร้างการบริหาร ตามระบบ ขั้นตอนปฏิบัติ  
   ที่ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร กับการปฏิบัติจริง 
   จะไม่สอดคล้องกัน ท าให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความสับสน 

 

 

 3. การสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ประทับใจการบริหารของผู้บริหารที่ให้ค าแนะน าในการ 
    ปฏิบัติเป็นอย่างดี ร่วมแก้ปัญหาต่างๆ ลดช่วงว่าง     

    ระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บริหาร 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณในส่วนของ 
    กิจกรรมนักศึกษาเพิ่มข้ึน เช่น กิจกรรมด้านการกีฬา  
2. วิทยาลัยควรจัดสวัสดิการที่จอดรถส าหรับบริการ 
    บุคลากร และนักศึกษา และควรสนับสนุนให้มีสหกรณ์  
    หรือ food court 

- 

 
4. การสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. อาจารย์ผู้สอนดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาดีมาก 
2. ครุภัณฑ์เครื่องมือส าหรับการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 
3. ระบบสาธารณูปโภคเช่นน้ าประปา ไฟฟ้าได้รับ 
    การแก้ไขให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 1. เพ่ิมจุดส่งสัญญาณไวไฟให้เพ่ิมข้ึน - 
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5. การสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า   
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. จัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ 
    ให้กับนักศึกษาของหลักสูตรการโรงแรมและ 
    การท่องเที่ยวเป็นสิ่งที่ดีมากในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
    อยากให้มีการด าเนินการแบบนี้ต่อไป 
2. ประทับใจการจัดการเรียนการสอนในการให้เจ้าของ 
    ธุรกิจมาร่วมในการสัมมนาด้านการจัดการธุริกจ และ 
    การได้ไปศึกษาดูงานการบริหารกิจการของหน่วยงาน 
    ต่างๆ ท าให้นักศึกษาเห็นช่องทางและกล้าเป็น 
    ผู้ประกอบการ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ในการเรียนการสอนควรเพิ่มความรู้ด้านภาษาจีนและ 
    ภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 
2. ในการจัดการเรียนการสอนด้านบัญชี ควรเพ่ิมเติม 
    เนื้อหาการสอนระบบบัญชีของรัฐ เพื่อส่งเสริมการสอบ 
    เข้ารับราชการของนักศึกษา 
3. การเลือกโรงแรมส าหรับการสหกิจศึกษา ควรเลือก 
    โรงแรมระดับ 4 ดาวขึ้นไป เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษา 
    ได้ฝึกการปฏิบัติงานได้ครบถ้วน 
4. ในการจัดการเรียนการสอนวิชาด้านเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ ควรเพิ่มความเข้มข้นในการเขียน code  
    และเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับ graphic ในระดับ advance  
    เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทันที 
5. ในการเรียนการสอนควรเพิ่มเนื้อหาการฝึกท า 
    สื่อออนไลน์และ content ต่างๆ ให้นักศึกษาสามารถ 
    สร้างงานจากความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างรายได้ 
 

- 
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6. การสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีความรู้และทักษะในงานที่ท าเพียงพอ 
2. มีความรับผิดชอบตั้งใจท างานดี 
3. มีสัมมาคารวะ เคารพผู้ใหญ่  
4. ใฝ่รู้ เรียนรู้งานได้เร็ว 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรเสริมทักษะการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน  
    การเขียนแผนงาน การน าเสนอให้อ่านเข้าใจง่าย 

- 

 

7. สัมภาษณ์ผู้แทนชุมชน 
ภาพรวม 

1. กิจกรรมที่วิทยาลัยเข้ามาช่วยเหลือชุมชน เช่น พัฒนาสินค้าชุมชน ต่อยอดผลิตภัณฑ์ ปรับปรุงภูมิทัศน์ส่งเสริม 
    การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ให้ความรู้เกี่ยวกับตู้อบปลา พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานทดแทน การดูแลรักษา 
    ดัดแปลงและใช้แบตตารีอย่างคุ้มค่า โครงสร้างอาคารสถานประกอบการในชุมชน ให้การสนับสนุนวิชาการ 
    เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานรับรองมาตรฐาน  แก้ปัญหาผู้มีรายได้น้อย บ าบัดน้ าเสีย ความรู้เชิงวิศวกรรม 
    เกี่ยวกับเสาเข็มในพ้ืนที่ป่าชายเลน การบริหารจัดการขยะในชุมชน(แยะขยะ ก าจัดขยะ เกิดมูลค่าเพ่ิม)  
    งานวัดงานบุญตามประเพณีท้ังศาสนาพุทธและอิสลาม การร่วมท าวิจัยจากโจทย์ปัญหาในชุมชน เป็นต้น  
    ท าให้ชุมชนมีส่วนร่วมกับวิทยาลัย ท าให้ผู้น ากิจกรรมในชุมชน ผู้ปฏิบัติงานในชุมชนเกิดความม่ันใจ 
    มีหลักวิชาการจากวิทยาลัยรองรับ 
2. วิทยาลัยโดยคณาจารย์ นักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ได้เข้ามาสนับสนุนเชิงวิชาการ ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน  
    ท าให้ชาวบ้านเกิดความรู้สึกรักหวงแหนวิทยาลัย ภูมิใจที่มีวิทยาลัยในพื้นที่ขนอม และพร้อมที่ร่วมแรงใจ 
    สนับสนุนพันธกิจของวิทยาลัย ที่ส าคัญคณาจารย์ นักศึกษาเข้ามาท ากิจกรรมต่อเนื่องท าให้เกิดชุมชนได้รับการ 
    พัฒนาอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง เกิดบทเรียน แบบอย่างให้กับชุมชนอ่ืนได้ 
3. คณาจารย์ที่ลงปฏิบัติงานในชุมชนอัธยาศัยดีมาก มีน้ าใจ ทุ่มเท เสียสละ อีกท้ังคณาจารย์ได้น านักศึกษา 
    มาร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชน ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ สัมผัส เกิดประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
    กับชีวิตจริง นักศึกษามีจิตอาสา จิตสาธารณะที่ดีมาก  
4. มีความพึงพอใจกับผลการปฏิบัติงานของวิทยาลัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับชุมชน  โดยรวม อยู่ในระดับดีมาก  
    ดีเยี่ยม สมบูรณ์ ชุมชนอบอุ่นใจที่วิทยาลัยสามารถช่วยเหลือ แก้ปัญหาอุปสรรคให้ชุมชนได้ ต้องขอขอบคุณ 
    ผู้บริหารวิทยาลัย มหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจลงสู่ชุมชนท าให้ชุมชนเข้มแข็ง พัฒนาอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะในภาพรวมของหน่วยงาน   

มาตรฐานที ่1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยด าเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่างเป็นระบบ  
    มีการวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยให้นักศึกษา 
    มีส่วนร่วม มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย  
    มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม     
    ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค หาแนวทางแก้ไข 
    เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
2. จ านวนนวัตกรรมและค่าร้อยละของนวัตกรรมหรือ 
    งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
    อยู่ในเกณฑ์ที่ดี บ่งบอกถึงความมุ่งม่ันของอาจารย์และ 
    นักศึกษาที่ตลอดจนการได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร 
    วิทยาลัยที่จะสร้างนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถ 
    น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมได้จริงและมีหลักฐาน 
    เชิงประจักษ์ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา  
    นั้นก็เพ่ือที่นักศึกษามีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา  
    สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้อง 
    กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วย 
    มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
    แห่งชาติ 5 ประการได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม  
     (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ 
    ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ 
    วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
    สารสนเทศ ดังนั้นควรที่จะมีการประเมินพฤติกรรมของ 
    นักศึกษาว่าหลังจากที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว  
    นักศึกษามีพฤติกรรมที่เป็นไปตามวัตถุดังกล่าวแล้วข้างต้น 
    มากน้อยเพียงใดและหากไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์จะมี 
    แนวทางด าเนินการอย่างไร 
2. ควรเพิ่มจ านวนนวัตกรรมและค่าร้อยละของนวัตกรรมหรือ 
    งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
    ให้สูงยิ่งขึ้นและมีการติดตามการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม 
    หรืองานสร้างสรรค์ท่ีหน่วยงานหรือชุมชนน าไปใช้นั้น 
    สร้างประโยชน์ให้หน่วยงานหรือชุมชนมากน้อยเพียงใด  
    หน่วยงานหรือชุมชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด 

- 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
3. จากผลลัพธ์ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะ 
    ด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดอยู่ในระดับ 
    ที่ต่ ามากดังนั้นผู้บริหารจะต้องเร่งด าเนินการหาวิธีการ  
    มาตรการ ที่สามารถผลักดันให้ผู้สอนสอบผ่านสมรรถนะ 
    ด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดในระดับที่สูงขึ้นได้  
    แต่การด าเนินการดังกล่าวต้องไม่กดดันจนเกิดการ 
    ต่อต้านของอาจารย์ผู้สอนขึ้นได้ ควรเป็นการสร้างแรงจูงใจ 
    และชี้แจงให้ผู้สอนเข้าใจถึงความจ าเป็นที่วิทยาลัยต้องมี 
    มาตรการนี้ขึ้นมาซึ่งจะยิ่งช่วยให้อาจารย์ผู้สอน 
    ให้ความร่วมมืออย่างเต็มใจมากยิ่งข้ึน  
4. วิทยาลัยควรมีแผนกลยุทธ์ในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
    ให้สอดคล้องกับจ านวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตร  
    โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สารสนเทศทางธุรกิจ วิศวกรรมไฟฟ้า  
    วิศวกรรมโยธา 
5. พิจารณาปรับเป้าหมายการด าเนินงานให้ร้อยละ  
    เป็นจ านวนเต็มและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน เช่น  
    คุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ ควรเป็น 
    เป้าหมายที่ท้าทายการด าเนินงานของวิทยาลัย 

 

  

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์ตามฐานข้อมูลที่หลากหลาย 1. การน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ 

    งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ให้หลากหลาย 
    ทั้งด้านพาณิชย์ ด้านนโยบาย ด้านสาธารณะ  
    ด้านชุมชนและพ้ืนที่รวมถึงด้านวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

- - 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยมีการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ การบริการ 
    วิชาการเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมิน 
    ความส าเร็จของการบริการวิชาการ จัดท าแผนเพื่อพัฒนา 
    การเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพ 
    จริงและน า มาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ ที่สร้าง 
    ความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
    โดยโครงการบริการวิชาการนี้มาจากความต้องการของ 
    ชุมชนทั้งสิ้น 
2. วิทยาลัยมีการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียน 
    การสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้านมาอย่างต่อเนื่อง  
    โดยมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าและมีปรากฏอยู่ในเอกสาร  
    มคอ.3 หรือหากโครงการบริการวิชาการท่ีเข้ามา  
    หลังจากมีการจัดท าเอกสาร มคอ.3 ไปแล้วก็จะมีบันทึก 
    อยู่ในเอกสาร มคอ.5  

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. วิทยาลัยควรหาทางเพ่ิมโครงการและรายได้ที่ได้จากการ 
    บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึน โดยใช้ทรัพยากร 
    ที่มีอยู่ทั้งในส่วนของเครื่องมือเครื่องจักรและบุคลากร 
    ที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยอาจจะมีการก าหนดว่า 
    จะต้องมีรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการเพ่ิมไม่น้อยกว่า 
    ร้อยละ 10 ต่อปีเป็นต้น  
2. แม้ว่าระดับคะแนนประเมินการบริการวิชาการท่ีบูรณาการ 
    กับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
    จะอยู่ในระดับที่สูงแล้วก็ตาม แต่ก็ควรที่จะก าหนดให้มี 
    การเพ่ิมการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียน 
    การสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้านให้มากยิ่งๆขึ้น  
    ทั้งนี้เพราะการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียน 
    การสอนและพันธกิจอ่ืนยิ่งมากก็จะยิ่งเกิดผลดีต่อนักศึกษา 
    ที่จะได้รับประสบการณ์จริงจากชุมชนและสังคมที่เข้าไป 
    ให้บริการวิชาการมากข้ึนเท่านั้น เป็นการเติมเต็มความรู้ 
    และประสบการณ์ให้กับนักศึกษาท่ีจะน าไปใช้ในการ 
    ประกอบอาชีพต่อไป 
 
 

- 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยมีแผนงานที่ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     ตามวัตถุประสงค์ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการก ากับ 
     ติดตามประเมินตามตัวชี้วัด น าผลประเมินไปปรับปรุง   
     เผยแพร่กิจกรรมและน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 
     และพันธกิจอ่ืนชัดเจน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. โครงการ/กิจกรม ที่จะสนองตอบตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์     
    ยังน้อยที่ผ่านมาอาจเนื่องจากสถานการณ์ Covid - 19  
    เมื่อสถานการณ์โรคระบาดผ่อนคลายต้องจัดหาโครงการ 
    ส าหรับพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เพ่ิมข้ึน 
    เพ่ือลดปัจจัยเสียงในด้านนี้ อีกทั้งเป็นแนวทางหนึ่ง 
    ในการสร้างความร่วมมือ เครือข่ายของนักศึกษา บุคลากร 
    และชุมชน 

- 

  

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ผู้บริหารวิทยาลัยมีภาวะผู้น า สามารถสร้างความร่วมมือกับ 
    บุคลาการและชุมชนได้อย่างดี เป็นที่ยอมรับของชุมชน  
    และบริหารวิทยาลัยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
2. วิทยาลัยมีการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงินในด้านต้นทุน  
    สัดส่วนค่าใช้จ่าย ความคุ้มค่า และอ่ืนๆ ครบถ้วนชัดเจน  
    ส าหรับผู้บริหารใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการได้ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วิทยาลัยมีแผนงานบริหารความเสี่ยง มีการก ากับ ติดตาม  
    ควบคุมความเสี่ยง รายงานเป็นระยะตามรอบที่ก าหนด  
    ท าให้สามารถลดปัจจัยเสี่ยงได้ร้อยละ 62.17 ส่งผลให้ 
    ปัญหาอุปสรรคต่อการปฏิบัติพันธกิจลดลงหรือหมดไป 
4. วิทยาลัยมีการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต  
    ด้านการวิจัยและด้านอ่ืน ๆ มีการจัดเก็บ เผยแพร่ 
    องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ  
5. วิทยาลัยมีการก ากับติดตามผล รายงานผลการด าเนินงาน 
    ตามแผนทุกพันธกิจครบถ้วน ท าให้ผู้บริหาร สาขาวิชา/ 
    หลักสูตรได้เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน จุดควรพัฒนาให้เกิด 
    ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอันน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายได้ 
 

- 
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 
6. วิทยาลัยมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุน 
   ที่ชัดเจน ท าให้ในปีงบประมาณ 2564 มีอาจารย์ที่เสนอขอ 
   ต าแหน่งวิชาการท่ีอยู่ในขั้นตอนของมหาวิทยาลัยถึง 9 คน 
7. หลักสูตรทั้ง 6 หลักสูตรมีพัฒนาการตามเกณฑ์ประเมิน  
   AUN-QA ทุกหลักสูตร 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. หาแนวทางรูปแบบประชาสัมพันธ์ที่จะเข้าถึงนักเรียน 
   มัธยมศึกษา และผู้เรียนกลุ่มอ่ืนที่จะเพ่ิมจ านวนนักศึกษา  
   ที่ท าให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึน 
2. วิทยาลัยมีพื้นที่วิทยาลัยที่ว่างสามารถน ามาปลูกพืช 
   เศรษกิจ หรือ กิจกรรมอ่ืนที่ก่อให้เกิดรายได้ และ 
   เป็นแหล่งเรียนรู้ วิจัยของอาจารย์ นักศึกษา และชุมชน 
3. วิทยาลัยต้องด าเนินการการสร้างเครือข่าย/กิจกรรม 
    (ปัจจุบันได้ท าอยู่แล้ว) กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ 
   และเอกชน เช่น อบต. เทศบาล อ าเภอ จังหวัด องค์กร 
   เอกชนด้านอุตสาหกรรม โรงแรม การท่องเที่ยว เป็นต้น  
   เพ่ือให้ได้มาซึ่งทุนวิจัยจากภายนอก โครงการ/กิจกรรมการ 
   บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
4. มหาวิทยาลัยต้องสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 
   สายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีต าแหน่งวิชาการและ 
   วิทยฐานะตามมารฐานต าแหน่ง ซึ่งสายวิชาการต้องมี 
   ค่าตอบแทนต าแหน่งวิชาการ (นอกเหนือจากเงินประจ า 
   ต าแหน่งที่รัฐสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน) ส าหรับ 
   ผู้ที่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ก าหนดเช่นผลงานวิจัย  
   ต ารา/หนังสือ บทความวิชาการ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ผลงาน 
   สร้างสรรค์และอ่ืน ๆ หรือสายสนับสนุนมีผลงานตามเกณฑ์ 
   ที่ก าหนด โดยมหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนจัดสรร 
   งบประมาณเงินรายได้เพ่ือการนี้เป็นส าคัญเมื่อเทียบกับ 
   สถาบันการศึกษาอ่ืนที่มีการจ่ายเงินส่วนนี้ 
5. หลักสูตรที่ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ที่ได้ 
   ผลประเมินระดบั 2-3 ต้องมีการพัฒนาการบริหารจัดการ 
   หลักสูตรให้เกิดคุณภาพให้มีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน  
   มีผลลัพธ์ตามผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนเพื่อให้ผลการประเมิน 
   ได้ระดับคะแนน 4 โดยเฉพาะเกณฑ์การประประเมินข้อ 8  
   Output และ  Outcome  ต้องด าเนินการให้ครบถ้วน 
   ชัดเจนเพ่ือให้ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3-4  
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
6. วิทยาลัย โดยผู้บริหารฝ่ายต่างๆ หลักสูตร คณาจารย์  
   ต้องร่วมแรงร่วมใจผลักดันให้ผลการด าเนินงาน 
   บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย 32 ตัวชี้วัด  
   อย่างน้อยต้องบรรลุร้อยละ 70 : 23 ตัวชี้วัด  
    (ปี 2564 บรรลุเพียงร้อยละ 48.26) 
7. คณาจารย์ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ 
   ภาษาอังกฤษเพราะที่ผ่านมาจ านวนอาจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ 
   การทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ไม่มีเลย (0)  
   ซึ่งความหวังที่จะเป็นไปได้คืออาจารย์ที่จบปริญญาเอก  
   17 คนเพราะบุคคลเหล่านี้เคยผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
   ภาษาอังกฤษระดับปริญญาเอกในประเทศหรือบางท่าน 
   ที่จบการศึกษาจากต่างประเทศจะมีประสบการณ์ทางภาษา  
   ความเป็นไปได้ที่จะผ่านเกณฑ์ย่อมมีสูง อย่างไรก็ตาม 
   วิทยาลัย มหาวิทยาลัยก็ต้องมีมาตรการกระตุ้น ผลักดัน 
   ให้อาจารย์ผ่านเกณฑ์สมรรถนะภาษาอังกฤษตามท่ีก าหนด 
8. วิทยาลัยต้องด าเนินการตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์  
   เพ่ือการเรียนการสอนที่ยังสภาพใช้ได้ให้อาจารย์และ 
   นักศึกษาสามารถใช้เพ่ือการเรียนการสอน และดูแล 
   ความสะอาดในห้องเรียน อาคารเรียน ห้องพักอาจารย์  
   ให้สภาพแวดล้อมในห้องเรียนและอาคารเรียนน่าใช้  
   น่าอาศัย 
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ก ำหนดกำรกำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

(ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันศุกร์ที่ 2 กันยำยน 2565 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

 
 
                               
 

 
 
 
 

Join Zoom Meeting 
https://ruts.zoom.us/j/99336702222?pwd=TWJjLzFyeVBEMmxQaFAzSzQzZ2FqQT09 
Meeting ID : 993 3670 2222 
Passcode : 559044 
 
ค ำชี้แจง 
- ก่อนเข้ำสู่ระบบ Zoom Cloud Meetings ก ำหนดรหัสกลุ่มเป้ำหมำย ตำมด้วยช่ือของท่ำน 
  AA : คณะกรรมการประเมินฯ  
  BB : แผนกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  01 : ผู้บริหารหน่วยงาน 
  02 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนอาจารย์ 
  03 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
  04 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  05 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
  06 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
  07 : ผู้รับการสัมภาษณ์ ตัวแทนผู้แทนชุมชน 
        ตัวอย่ำง AA-รศ.สุเทพ สันติวรำนนท์   

  ผู้รับการประเมินรายมาตรฐาน 
  M1 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 1 
  M2 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 2 
  M3 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 3 
  M4 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 4 
  M5 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 5 
   

หมำยเหตุ : ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต้องก ำหนดรหัสกลุ่ม 
 

https://ruts.zoom.us/j/99336702222?pwd=TWJjLzFyeVBEMmxQaFAzSzQzZ2FqQT09&fbclid=IwAR3Xj2K9z3Q5GKdJIUnGaJZQZS7fwgT0ul_JK5WTkqLLF6bow4gkHgcq-YE


 
 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 - 09.00 น. Zoom ห้องใหญ่ 

 ผู้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินฯ เตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
ตรวจประเมินฯ 
Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมกำรประชุมเพื่อวำงแผนก่อนกำรประเมินจริง 
    โดย 1. รองศาสตราจารย์สุเทพ สันติวรานนท์   ประธานกรรมการ 
          2. ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ุฑาทิพย์ อาจชมภู  กรรมการ 
          3. อาจารย์ปรีชา ชัยกูล                       กรรมการ 
          4. ผู้ช่วยศาสตราจารยป์รัศนีย์ กายพนัธ์    กรรมการและเลขานุการ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
 พิธีเปิด และกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  
     โดย อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา  
     (ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
 รศ.สุเทพ สันติวรำนนท์ ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ  
ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และรายละเอียด 
ก าหนดการตรวจประเมินฯ 

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

09.30 - 10.00 น. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์ ชดช้อย หัวหน้ำแผนกงำนประกันฯ 
รายงานผลการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ประจ าปีการศึกษา 2564  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

10.00 - 12.00 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส M1 – M5) แยกตำมห้อง 
ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ 
     M1 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 1 
     M2 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 2 
     M3 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 3 
     M4 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 4 
     M5 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 5 
      โดย 1. รองศาสตราจารย์สุเทพ สันติวรานนท์   ประธานกรรมการ 
           2. ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ุฑาทิพย์ อาจชมภู  กรรมการ 
           3. อาจารย์ปรีชา ชยักูล                       กรรมการ 
           4. ผู้ช่วยศาสตราจารยป์รัศนีย์ กายพนัธ์    กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- ผู้รับการประเมินรายมาตรฐาน  
  ที่ 1 – 5 
 

   12.00 - 13.00 น. - พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน  
   13.00 - 14.40 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส M1 – M5) แยกตำมห้อง 

ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนตำมองค์ประกอบ(ต่อ) 
     M1 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 1 
     M2 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 2 
     M3 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 3 
     M4 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 4 
     M5 : ผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 5 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- ผู้รับการประเมินรายมาตรฐาน  
  ที่ 1 – 5 
 



 
 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
                

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 
      โดย 1. รองศาสตราจารยส์ุเทพ สันติวรานนท์   ประธานกรรมการ 

           2. ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ุฑาทิพย์ อาจชมภู  กรรมการ 
           3. อาจารย์ปรีชา ชยักูล                       กรรมการ 
           4. ผู้ช่วยศาสตราจารยป์รัศนีย์ กายพนัธ์    กรรมการและเลขานุการ 

 

 14.40 – 15.30 น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA และ รหัส 01 – 07) แยกตำมห้อง 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
    01 : สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
    02 : สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
    03 : สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
    04 : สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    05 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    06 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    07 : สัมภาษณ์ตัวแทนผู้แทนชุมชน  
          * รับกำรสัมภำษณ์ผ่ำนทำงโทรศัพท์ 
    โดย  1. รองศาสตราจารย์สุเทพ สันติวรานนท์    ประธานกรรมการ 
          2. ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ุฑาทิพย์ อาจชมภู   กรรมการ 
          3. อาจารย์ปรีชา ชัยกูล                         กรรมการ 
          4. ผู้ช่วยศาสตราจารยป์รัศนีย์ กายพนัธ์     กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ/ 
- ผู้รับการสัมภาษณ์ทุกกลุ่ม 
 

๑5.3๐ - ๑๖.0๐ น. Zoom ห้องย่อย (รหัส AA) 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมภายใน เพื่อสรุปผล 
การตรวจประเมินฯ (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 
    โดย  1. รองศาสตราจารย์สุเทพ สันติวรานนท์    ประธานกรรมการ 
          2. ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ุฑาทิพย์ อาจชมภู   กรรมการ 
          3. อาจารย์ปรีชา ชัยกูล                         กรรมการ 
          4. ผู้ช่วยศาสตราจารยป์รัศนีย์ กายพนัธ์     กรรมการและเลขานุการ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

16.00 - 16.30 น. Zoom ห้องใหญ่ 
คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับคณะ ต่อวิทยาลัยฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เข้ารว่มทุกท่าน สอบถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการ
ประเมินฯ ก่อนปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ (ถ้ามี) 
อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกล่าวปิดการประชุมการตรวจประเมินฯ  

- ผู้เข้าร่วมรับการประเมินฯ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 – 15 กันยำยน 
2565 ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
          1) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด    มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ   มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์                 ประธำนกรรมกำร        
 2. อำจำรย์เอกพงษ์  คงฉำง   คณะสถำปัตฯ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำร 

      3. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์  ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          3) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
 1. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์         มหำวิทยำลัยทักษิณ        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิววงศ์  เพชรจุล  วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย     

      3. อำจำรย์สิริปุณยำกร ไกรเทพ  วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย     

          4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่     ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด    มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
 1. อำจำรย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์    มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์  คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
 3. อำจำรย์พรรวจี จันทร์นิ่ม   คณะเทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          6) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม      มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร        
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ ลูกจันทร์     คณะวิศวกรรมฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 

      3. อำจำรย์วัชระ ศรีสะกูล                  คณะวิศวกรรมศำสตร์และฯ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                                                     มทร.ศรีวิชัย    

 
          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
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                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. อำจำรย์ทวีศักดิ ์ ศรีภูงำ   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
      4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
      5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      6. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
      7. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส   เจ้ำหน้ำที่แผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
     1) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์  อำจำรย์  
       4. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ  อำจำรย์  
       6. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิตติมำ  ชูพันธุ์ อำจำรย์  
          8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์     อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  สุนทรวงศ์ อำจำรย์ 
       5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล อำจำรย์ 
       6. อำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ  อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง  อำจำรย์ 
       8. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว     อำจำรย์ 
       9. นำยภำนุพงศ์  หนูใย   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
          10. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     3) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์มรกต  กำรดี   อำจำรย์ 
          4. อำจำรย์อำรีรัตน์  ชูพันธ์   อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง    อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์วชิร  ยั่งยนื   อำจำรย์ 

                    7. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
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      4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชบูัว   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์ อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์   อำจำรย์           
          6. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์  อำจำรย์ 
          7. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช   อำจำรย์ 
       8. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
    5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
      1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบวั   หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 

     3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อำจำรย์ 
      4. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ   อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชติ  อำจำรย์  
      7. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม   อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์  อำจำรย์ 
      9. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  อำจำรย์ 
      10. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

              6) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
      1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี   หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
      3. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์     อำจำรย์ 
      4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี     อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ทวิช  กล้ำแท ้   อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ทักษกร  พรบุญญำนนท์   อำจำรย์ 
      9. อำจำรย์ปิยะพงศ์  สุวรรณโณ  อำจำรย์ 
      10. อำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญ่บก            อำจำรย์ 
       11. นำยศุภวัฒน์  จันทรป์รำงค์  วิศกร 
         12. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

 

     อ านาจหน้าที่  
                    1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                        ก ำหนดกำร 
                    2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                        ในกิจกรรมประเมิน 
                    3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

/2.1.3 ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                    1. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวปำริฉัตร  จิตร์มุ่ง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยกฤษฎำร์  ทองใหญ่  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำงสำวธมลวรรณ  สุขไสย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำววริศรำ  บรรจงแก้ว ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวกรนันท ์ เรืองรอง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวรฐันันท์  ชูทอง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวินัย  สุขทอง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวพัชรี  เกสรสิทธิ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยธีระชัย  ชูทอง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำงนฤพรรณ  รองเมือง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์               

2. นำงวรรณำ  พริกแดง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงกชพรรณ  ทองนุ่ม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    2. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยชลันธร  บญุสิงห์   ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
             2. นำยนพดล  มีชยั   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยธนพณ  ภู่ฮะ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำยชำนวุัฒน์  แก้วเมือง           ผู้รับกำรสัมภำษณ์          

                         5. นำยชูศักดิ์  สนเสนำ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวจิรำวรรณ  สุวรรณรัตน์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์    

            2. นำงสำวปรียำนชุ  พิทักษ์กิจ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยศักดิ์ธิพงศ ์ สงนุ้ย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำยศิริโชค  หนูใย     ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำยกรกช  จันทร์บำล  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยสธุิพล  พรหมอักษร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวชนิตนำถ  ไชยพรม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยสมพงษ ์ ดวงแก้วมณี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 4. นำยจ ำนำน  ค ำคง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 5. นำยอนุพงษ ์ ปัจฉิมทิศ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวกชพรรณ  ทองนุ่ม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

/3. สำขำวิชำระบบสำรสนเทศ... 
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                 3. สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนำวิน  เพ็ชรชู   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยพศิน  เมืองเกิด   ผู้รับกำรสัมภำษณ์   

            3. นำยภวินท์  ศรีสธุรรม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 

              4. นำงสำวธมลวรรณ  ภูริเดชวรกุล ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            5. นำงสำวสุกัลยำ  พิศล้ ำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยธรำดล  มำกรักษ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์              
            3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยปัทมำกร  เจียวก๊ก  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                   4. สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยอธิป  อันทวิมล   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

      2. นำงสำวฐำนิตำ  สกุลรตัน์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำงสำวเสำวลักษณ ์ บุญเติม ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำยสิทธินนท์  ตรีบริษัท  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำงสำวรุจิรำ  เต็มสงสัย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวจุฑำรัตน์  เกิดด ำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

            2. นำงสำวญำดำรตัน์  พูลนวล ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยธรำเทพ  ขุนเศรษฐ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
                4. นำงสำววนำลี  เพ็งบุญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำงสำวพำขวัญ  จรัสศรี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงรัตนำ  ขุนเพชร   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              2. นำยโชคชัย  เสนเรือง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวเบญจิรำ  แซ่ฮ่ัน  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวสำยชล  ขนแดง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยศรัณย์ภัทร  เพชรชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำงสำวอัมพิกำ  แก้วสุวรรณ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำงสำวรวิสรำ  โสตะกุล  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวพัชนี  บวัแสง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวรัตติยำ  อมประณำม ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยศิวกร  ขุนชมุ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
                4. นำงสำวขวัญฤทัย  เกียรติศักดิ์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำงสำวจิตติมำ  พวงแก้ว  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวรักชนก  ส ำเนียงล้ ำ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำยโชคชัย  เสนเรือง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                    6. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนที  คงปำน   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวณัฏฐธิดำ  เศรษฐกำรณ์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยรชต  ทองหวั่น   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              4. นำงสำวมนัสวรรณ  บุญเลิศ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำยศรำวุฒ ิ จันทศรี   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยภัทรพงศ ์ พรหมเพ็ญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวธีรนำฏ  เวียงอินทร์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยพงศธร  เพชรตีบ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวชิระ  ขันภัคดี   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำววรรณวศิำ  ไชยภักดี ผู้รับกำรสัมภำษณ์           
             3. นำยอัศวนนท์  อุทุมพร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน  
  1. นำยศรำยุทธ  ตรีโรจน ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงศศิวิมล  เกตุบรรพต  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวจุฑำรัตน์  วิทยำธรไกรลำส ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

           อ านาจหน้าที่  
                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
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    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
          1) ตรวจประเมินวันที่ 2 กันยายน 2565 
              1. รองศำสตรำจำรย์สุเทพ สันติวรำนนท์     มหำวิทยำลัยทักษิณ       ประธำนกรรมกำร 
               2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์ อำจชมภู   คณะวิทยำศำสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
               3. อำจำรย์ปรีชำ ชัยกูล       วิทยาลัยรัตภูมิ มทร.ศรีวชิัย     กรรมกำร 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์     คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำรและ       

                                                                                                                  เลขำนกุำร 

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปกีำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงำ        ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 2. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์ชุลี  หมีรักษำ                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง                หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 6. นำงสำวมนวรรธน์  โส๊ะหวงั                หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 7. นำยรณรุต  ผลหิรัญ                หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 8. นำงสำยหยุด  ด้วงหวัง                หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 9. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว                หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกจิ 
 10. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี                หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
 11. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง                หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 12. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรจัดกำร 
 13. อำจำรย์มรกต  กำรดี                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำระบบสำรสนเทศฯ 
 14. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรบัญชี 
 15. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์               หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรโรงแรมฯ 
 16. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 17. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์                หัวหน้ำหลักสูตรวชิำวิศวกรรมโยธำ 
 18. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย                หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 19. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ภิริญำภรณ์ เจริญโรจนปรีชำ    หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
 20. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล        หัวหน้ำงำนแผนกงำนวิจัยและพัฒนำ 
 21. อำจำรย์น้ ำฝน   จันทร์นวล                            อำจำรย์หลักสูตรวิชำกำรโรงแรมฯ 
 22. นำงสำวศิริทรัพย์  คล้ำยโพธิ์                          เจ้ำหน้ำที่ 
 23. นำงสำวกัญญำรัตน์  บัวสีรัน                          เจ้ำหน้ำที่ 

/24. นำงสำวมัติยำภรณ์... 
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 24. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่ 
 25. นำงจิรำวรรณ  สุดใจใหม ่        เจ้ำหน้ำที่ 
 26. นำงรัชนู  ใยสุหร่ำย                เจ้ำหน้ำที่ 
 27. นำยไฉน  วรรณประดิษฐ       เจ้ำหน้ำที่ 
 28. นำงสำวมัญชรี  ศรีจ ำลอง        เจ้ำหน้ำที่ 
 29. นำยเข้มนที  ศรีสุขล้อม        เจ้ำหน้ำที่ 
 30. นำงนนทยำ  ใจรักษ์        เจ้ำหน้ำที่ 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
    1. นำงสำวกฤตชญำ  เทพสุริวงค ์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    2. นำยสันติ  กำรีสันต์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์     

   3. นำงสำวมรกต  กำรด ี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    5. นำงสำวพิมพิศำ  พรหมมำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    6. นำยดุสิต  ชูพันธ ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำยสมชำย  เรืองทอง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    2. นำยศุภณัฐ  พรหมคีรี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    3. นำงสำวศิริขวัญ  ศรีนวล        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       4. นำงสำวจันติมำ  ย้อยญำติ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       5. นำงนนทยำ  ใจรักษ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       6. นำงสำวปรำงทิพย์  พุทธสุภะ       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวปำริฉัตร  จิตร์มุ่ง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       2. นำยชูศักดิ์  แสนเสนำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
     3. นำยนำวิน  เพ็ชรชู            ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
    4. นำยอธิป  อันทวิมล        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    5. นำงสำวสำยชล  ขนแดง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       6. นำยนท ี คงปำน        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำววริศรำ  บรรจงแก้ว        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  2. นำงสำวจิรำวรรณ  สุวรรณรัตน์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      3. นำยธรำดล  มำกรักษ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      4. นำงสำวจุฑำรัตน์  เกิดด ำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำงสำวพัชนี  บัวแสง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   6. นำงสำวธีรนำฏ  เวียงอินทร์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำงสำวพัชรี  เกสรสิทธิ ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      2. นำยสุธิพล  พรหมอักษร        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    3. นำยปัทมำกร  เจียวก๊ก        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  4. นำงรัตนำ  ขุนเพชร        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำงสำวรักชนก  ส ำเนียงล้ ำ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   6. นำงสำววรรณวิศำ  ไชยภักด ี        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำงนฤพรรณ  รองเมือง         ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

      2. นำงพิมพำภรณ์  ทองแซม        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
      3. นำงสำวอรวรรณ  จันทร์อินทร์       ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

  4. นำยโชคชัย  เสนเรือง        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5. นำยศรำยุทธ  ตรีโรจน ์        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 

 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง  ณ  วันที่        เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
 

                                                              
                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 



การประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
วันศุกร์ที่ 2 กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 




