
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

Internal Quality Audit: IQA 

ปการศึกษา 2564 
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คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 

 

 
30 สิงหาคม 2565 

 

สําหรับผูประเมินระดับคณะ 



 
 

(ลงนามแลว้) 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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(รองศาสตราจารย ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร) 

 

ลงนาม................................................................................กรรมการ 

                       (อาจารยปยาภรณ   ธุระกิจจํานง) 

 

ลงนาม................................................................................กรรมการ 

                       (อาจารยชญาดา เฉลียวพรหม) 

 

ลงนาม................................................................................กรรมการและเลขานุการ 

(ผูชวยศาสตราจารยวันดี  นวนสรอย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

 
หนา 

บทสรุปผูบริหาร 

บทนํา 

ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  

การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน โดยดําเนินการระหวางวันที่ 

1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 ตามมาตรฐานคุณภาพจํานวน 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 ดาน

ผลลัพธผูเรียน มาตรฐานที่ 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3  ดานการบริการวิชาการ มาตรฐานที่ 4  

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย มาตรฐานท่ี 5  การบริหารจัดการ รวมตัวบงชี้ทั้งหมด จํานวน 19 ตัวบงชี้ 

ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ตามเกณฑสกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ และตัวชี้วัดเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย จํานวน 6 ตัวบงชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 4.88 อยูในระดับดีมาก โดยดาน

ปจจัยนําเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.48 อยูในระดับดี  ดานกระบวนการ (Process) มีคาคะแนนเฉลี่ย 

ที่ 5.00 อยูในระดับดีมาก และดานผลผลิต (Output) มีคาคะแนนเฉลีย่ท่ี 5.00 อยูในระดับดีมาก  โดยมีคาคะแนน

ในแตละมาตรฐาน ดังนี ้

 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

 ผลการประเมินมาตรฐาน ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.70 อยูในระดับดีมาก 

ในปการศึกษา 2564  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานทุกหลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน 11 หลักสูตร หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร

และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร มีอาจารยที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

รอยละ 25.89 และดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 56.25 คณะมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา รอยละ -23.90 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีการจัด

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีจํานวนนวัตกรรมของผูเรียนสูการ

นําไปใชประโยชนตอสังคม 11 ผลงาน คิดเปนรอยละ 78.57 มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก จํานวนผูสอนที่

สอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด คิดเปนรอยละ 26.36 มีผลดําเนินงานอยูในระดับดี

มาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแขง็ 

 1. คณะที่เนนใหนักศึกษามีการปฏิบัติงานจริง และมีการสรางสรรคงานนวัตกรรมอยางตอเนื่อง จึงทําให

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีความพรอมและสามารถทํางานไดจริง 

2. มีระบบดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งดานวิชาการและดานการใชชีวิตอยางใกลชิด 

จุดท่ีควรพฒันา 

สงเสริมสนับสนุนเรงพัฒนาคุณภาพคณาจารยใหมีคณุวุฒิระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 



 
 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในระดับดี

มาก  มี เ งิ นสนับสนุน งานวิจั ย  กลุ มส าขาวิ ทยาศาสตร และ เทคโน โลยี  จํ านวน   13,804,600 บ าท   

เฉลี่ย  123,255.36 บาทตอคน มีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละ 31.25 มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีจํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค 

ที่นําไปใชประโยชนเพ่ิมขึ้น จํานวน 9 ผลงาน มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแขง็ 

 อาจารยมีศักยภาพในการดําเนินงานวิจัยเปนที่ยอมรับระดับชาติ และนานาชาติ 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

การพัฒนาคณุภาพการเผยแพรบทความวิจัยในกลุมฐานขอมูลท่ีสูงข้ึน 

 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริการวิชาการ 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

 คณะมีผลการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม อยูในระดับดีมาก มีจํานวนผลงานบริการ

วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอยางนอย 1 ดาน คิดเปนรอยละ 66.67 มีผลดําเนินงาน

อยูในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแขง็ 

 คณะมีความสามารถในการใหบริการวิชาการแกสังคมและตอบสนองตอความตองการของสังคม และทัน

ตอสถานการณปจจุบัน 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 การพัฒนาตอยอดผลงานวิจัยและการบริการวิชาไปสูการพัฒนาหลักสูตรการบริการวิชาการที่กอใหเกิด

รายได 

  

มาตรฐานท่ี 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก มีจํานวน

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอยางนอย 1 ดาน คิดเปนรอย

ละ 100 มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

 

 



 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 จุดแขง็ 

 คณะมีนโยบายมีระบบ แผนงาน โครงสราง และการบริหารการจัดงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

นอกเหนือจากการประเมินความพึงพอใจแลวควรมีการประเมินผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินโครงการตาม

วัตถุประสงคของโครงการ 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 การกําหนดกรอบ แผนงาน และเปาหมาย งานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมที่เปนแนวทางใหคณะฯ และ

หนวยงานที่เก่ียวของ กําหนดโครงการ/กิจกรรม ทีส่อดคลอง และเปนการสงเสริม การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

อยางมีทิศทางที่ชัดเจน 

 

มาตรฐานท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีผลการดําเนินงานดานการบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุม

สถาบัน อยูในระดับดีมาก มีการดําเนินการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ผานเกณฑมาตรฐาน มีจํานวน

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย คิดเปนรอยละ 75 มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 จุดแขง็ 

 คณะมีระบบการบริหารจัดการตามพันธกิจหลักท้ัง 4 ดาน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัยการ

บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. คณะควรกํากับติดตามใหมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธของตัวชี้วัดใหบรรลุตามเปาหมายที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

2.การกําหนดปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน  และพันธกิจ ระดับคณะฯ และสถาบันที่ชัดเจนและเปน

ปจจุบัน เพ่ือเปนแนวทางตอการพัฒนาหลักสูตรที่เก่ียวของ 

 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  
การสงเสริมการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทนํา 

 

ประวัติความเปนมาของคณะ (โดยสังเขป) 

 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราฃมงคลศรีวิชัย เกิดขึ้นตามกฎกระทรวง ตั้งแตวันที่ 28 

พฤศจิกายน 2549 โดยมุงพัฒนานักศึกษาใหเปน “บัณฑิตวิศวกรนักปฏิบัติ” ในปการศึกษา 2564 จัดการเรียนการ

สอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท รวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตรสาขาวิชา แบงเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 

13 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 11 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตร

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุงหม หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ และหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรอุตสาหกรรมศา

สตรบัณฑิต 2 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล และหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอุต

สาหการ และระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมโยธา  

 มีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 2,614 คน ประกอบดวยระดับปริญญาตรี 2,578 คน ระดับบัณฑิตศึกษา36 คนแบ

งเปนนักศึกษาใหม จํานวน 854 คน ประกอบดวยระดับปริญญาตรี 827 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 27 คน และในป

การศึกษา 2564 มีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 604 คน ประกอบดวยระดับปริญญาตรี 601คน ระดับ

บัณฑิตศกึษา 3 คน  

 มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 150 คน โดยแบงเปนบุคลากรสายวิชาการจํานวน 112 คน บุคลากรสายสนับสนุน

จํานวน 38 คน โดยบุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จํานวน 6 คน คุณวุฒิระดับปริญญาโท จํานวน 

77 คน และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 29 คน และบุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 55 คน รองศาสตราจารย 8 คน และไมมีตําแหนงทางวิชาการ (อาจารย) จํานวน 49 

คน มีจํานวนอาจารยทั้งสิ้น 114 คน มีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น 35 คน 

 ไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน เปนเงิน 204,065,150 บาท (สองรอยสี่ลานหกหมื่นหาพัน

หนึ่งรอยหาสิบบาทถวน) ประกอบดวย งบประมาณเงินแผนดิน 136,009,000 บาท งบประมาณเงินรายไดป.ตรี 

(ภาคปกติ) 46,702,240 บาท งบประมาณเงินรายได(สาขาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ) 5,741,110 บาท งบประมาณ

เงินรายได (ภาคสมทบ) ป.ตรี 15,103,200 บาท งบประมาณเงินรายไดป.โท (ภาคปกติ) 108,600 บาท และ

งบประมาณเงินรายได (ภาคสมทบ) ป.โท 311,000 บาท มีอาคารสําหรับใชจัดการเรียนการสอนรวม 16 อาคาร 

แบงเปนอาคารเรียน 9 อาคาร และโรงฝกปฏิบัติการและโรงงาน 5 อาคาร  

      ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอก รวมเปนเงินทั้งสิ้น จํานวน 13,804,600 บาท ประกอบ 

ดวย เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 13,344,600 บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 460,000 บาท สงผลใหเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน และภายนอกตอ

จํานวนอาจารยประจํา คดิเปน 123,255.36 บาท 



 
 

ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ  

ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.70 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ี1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร

โดยรวม   
  

ผาน   
  

ตัวบงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มี

คุณวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 40 

จํานวนอาจารยประจาํคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
29 

X100 25.89 3.24 การดําเนินงานระดับพอใช 
จํานวนอาจารยประจาํคณะทั้งหมด 112 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 60 

จํานวนอาจารยประจาํคณะที่มีตําแหนง

ทางวิชาการ 
63 

X100 56.25 4.69 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนอาจารยประจาํคณะทั้งหมด 112 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 
รอยละ 0 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ

จํานวนอาจารยประจาํที่เปนจริง – 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ

จํานวนอาจารยประจาํตามเกณฑ

มาตรฐาน 

15.22 

- 20 
X100 -23.90 5.00 

 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลา

ตอจํานวนอาจารยประจําตาม

เกณฑมาตรฐาน 

20 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 1.7 รอยละของนวัตกรรมหริอ

งานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใช

ประโยชนตอสังคม 
รอยละ 20 

จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค

ของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชน 
11  

X100 

 

78.57 5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค

ของผูเรียนทั้งหมด 
14 

ตัวบงช้ีที่ 1.8  รอยละของผูสอนที่สอบ

ผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษที่

มหาวิทยาลยักําหนด 
รอยละ 20 

จํานวนผูสอบผานสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ 
29  

X100 

 

26.36 5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนผูเขาสอบสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษทั้งหมด 
110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

5 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 25,000 บาท/

คน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ 

จากภายในและภายนอก 
13,804,600 

125,496.36  
5 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนอาจารยประจาํและ

นักวิจยั 
110 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 

 

 

รอยละ 30 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

35 

 

X100 31.25 5 

 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

 

จํานวนอาจารยประจาํและ

นักวิจยัทั้งหมด 112 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงาน

สรางสรรคท่ีนําไปใช 

ประโยชนเพ่ิมขึ้น 

 ผลงานเพ่ิมขึ้น 

3 ผลงาน 

จํานวนผลงานวิจัยที่นาํไปใช

ประโยชนในปที่ผานมา 
11 

 9 5 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนผลงานวิจัยที่นาํไปใช

ประโยชนในปปจจุบัน 20 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก

สังคม 

6 ขอ 

 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 รอยละผลงานบริการ

วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการ

สอนและพันธกิจอื่น 

อยางนอย ๑ ดาน 
รอยละ 15 

จํานวนผลงานบริการวิชาการที่

บูรณาการกับการเรียนการสอน 
4  

X100 

  

 

66.67 

  
 

5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

 

 

 

จํานวนผลงานบริการวิชาการ

ทั้งหมด 
6 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของผลงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก

อยางนอย ๑ ดาน 

รอยละ 10 

จํานวนผลงานทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรยีนการสอน 

2  

 

X100 

 

 

100 
5 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก จํานวนผลงานทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
2 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ

เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

7 ขอ 

 

มีผลการดําเนินการ 7 ขอ 

 
5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 5.3  รอยละตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุ

เปาหมาย รอยละ 70 

จํานวนตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติงานประจําปที่

บรรลเุปาหมาย 

24  

 

X100 

 

 

75.00 5 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป

ทั้งหมด 

32 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
 

4.88 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ สกอ. 4.83 การดําเนินงานระดับดีมาก 



 
 

ตารางที่ 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มาตร 

ฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 

2.51-3.50 การดาํเนนิงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนนิงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดาํเนนิงานระดบัดมีาก 

1 6 4.31 5.00 5.00 4.70 การดําเนินงานระดับดีมาก 

2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3 1 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 2 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4.48 5.00 5.00 4.88 การดําเนินงานระดับดมีาก 

ผลการประเมิน 
การ

ดําเนินงานด ี

การ

ดําเนินงาน

ดีมาก 

การดําเนิน 

งานดมีาก 

  

 

หมายเหตุ: ตัวบงชี้ที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

จุดแขง็ จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

 

1. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- อาจารย เจาหนาที่ ดูแลเอาใจใสอยางดี  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของทุกสาขา 

- การเพ่ิมจํานวนโควตาในการใหทุนมากขึ้น 

- การปรับปรุ งพัฒนาอาคารเพิ่ ม เติม  สรา ง

บรรยากาศดานที่ใหนาเรียนมากขึ้น 

- การจัดกิจกรรมนักศึกษามีขอจํากัดในการจัด

กิจกรรม และมีขั้นตอนในการเบิกจายหลาย

ขั้นตอน 

- ในช ว งที่ มี การ เ รี ยนออน ไลน ใ นป  2564 

นักศึกษาพบปญหาในการเรียนภาคปฏิบัต ิ

 

 

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีเครือขายศิษยเกาที่เขมแข็ง มีความสัมพันธ

แนนแฟน คอยชวยเหลือกัน 

- อาจใชเครือขายศิษยเกาในการจัดตั้ง Advisory 

board ที่มาจากตัวแทนภาคอุตสาหกรรมเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตร และคณะตอไป 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- ควรเพ่ิมการศึกษาดูงาน ในสถานประกอบการ 

- ควรเพ่ิมทักษะภาษาตางประเทศ 

- ควรเพ่ิมอุปกรณการเรียนภาคปฏิบัติใหทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีความรับผิดชอบ ทํางานเปนทีม มีความอดทน 

- มีทักษะในการทํางานที่ดี 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- ทักษะสื่อสาร การนําเสนองาน 

- ทักษะการใชงานโปรแกรม Microsoft Excel, 

Power Point, Power VI 

- การมองภาพรวมของระบบเพื่อการตัดสินใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคณุภาพ 

 ตัวชี้วัดที่เปนกระบวนการควรกํากับในดําเนินการตามวงจร PDCA  

 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

1. คณะที่เนนใหนักศึกษามีการปฏิบัติงานจริง และมี

การสรางสรรคงานนวัตกรรมอยางตอเนื่อง จึงทําให

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีความพรอมและสามารถ

ทํางานไดจริง 

2. มีระบบดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งดาน

วิชาการและดานการใชชีวิตอยางใกลชิด 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

1. การกํากับ ติดตามให  ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวมสูงข้ึน 

2. พัฒนาระบบและกลไก การสงเสริมการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

และการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สําหรับ

บุคลากรสายวิชาการ 

3. การปรับปรุงหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2563 

เปนตนไป ควรเนนหลักการ OBE  ประกอบการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและคณะฯ เพื่อให

สอดคลองกับเกณฑการประเมินหลักสูตรและคณะฯ 

ควบคูกับเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิของ สกอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- คณะฯ มีหนวยวิจัย 3 หนวยวิจัย ทําใหไดรับทุน 

สนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

- มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงาน

ภายนอก 

- อาจารยมีศักยภาพในการทําวิจัย 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

-  การส ง เสริมระบบวิจั ย  เ พ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนวิจัย  

และการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

 

 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- คณะมีความสามารถในการใหบริการวิชาการแก

สังคมและตอบสนองตอความตองการของสังคมและ

ทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การกําหนดแผนและเปาหมายการบริการวิชาการ 

วิธีการดําเนินงาน การประเมินผล พรอมการมีระบบ

ติดตาม เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 

องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

คณะมีนโยบายมีระบบ แผนงาน โครงสราง และการ

บริหารการจัดงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

นอกเหนือจากการประเมินความพึงพอใจแลวควรมี

การประเมินผลลัพธที่ไดจากการดําเนินโครงการตาม

วัตถุประสงคของโครงการดวย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การกําหนดกรอบ แผนงาน และเปาหมาย งาน

ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมท่ีเปนแนวทางให

คณะฯ และหนวยงานที่เก่ียวของ กําหนดโครงการ/ 

กิจกรรม ที่สอดคลอง และเปนการสงเสริม การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางมีทิศทางที่ชัดเจน 

 



 
 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

คณะมีระบบการบริหารจัดการตามพันธกิจหลักทั้ง 4 

ด าน คือ การจัดการ เรี ยนการสอน การวิจั ย  

ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม และบริหารงานดวยหลักธรรมาภิ

บาล 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

1. คณะควรกํากับติดตามใหมีการดําเนินการเพื่อ

พัฒนาผลลัพธของตัวชี้วัดใหบรรลุตามเปาหมาย 

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2.การกําหนดปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศนและพันธ

กิจ ระดับคณะฯ และสถาบันที่ชัดเจนและเปน

ปจจุบัน เพื่อเปนแนวทางตอการพัฒนาหลักสูตรที่

เก่ียวของ 

 

  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 



กําหนดการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 

ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

วันที่ตรวจประเมิน  วันอังคารท่ี 30 สิงหาคม 2565 

เวลาท่ีรับการตรวจประเมิน 09.00 – 16.30 น. 

รายชื่อคณะกรรมการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ทวศีักด์ิ  เรืองพีระกุล ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร กรรมการ 

3. อาจารยปยาภรณ  ธุระกิจจํานง กรรมการ 

4. อาจารยชญาดา เฉลียวพรหม กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยวันดี  นวลสรอย กรรมการ 

กิจกรรม 

เวลา  รายละเอียดกิจกรรม 

09.00 – 09.30 น. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

09.30 – 10.00 น. บรรยายสรุปผลการดําเนินงานของคณะ 

10.00 – 10.15 น. คณะกรรมการฯ ช้ีแจงวัตถุประสงคของการประเมิน 

10.15 – 10.45 น. สัมภาษณผูเก่ียวของ (ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน) 

10.45 – 11.15 น. สัมภาษณผูเก่ียวของ (ตัวแทนนักศึกษา) 

11.15 – 11.35 น. สัมภาษณผูเก่ียวของ (ตัวแทนศิษยเกา) 

11.35 – 12.00 น. สัมภาษณผูเก่ียวของ (ตัวแทนสถานประกอบการ) 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ 

15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจประเมินดวยวาจา 



ประมวลภาพ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

ประจําปการศึกษา 2564  

ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

วันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 

 

 
  

 
  

 
  

  

 



  

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        /๒565 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
 
 

admin
Typewriter
๑๔๐๘



-๒- 

2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 

 
 

/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
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15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 
 
 



-๑๒- 

 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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