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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรกเมื่อ

วันที่  27 กุมภาพันธ 2518  โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2518  ใชชื่อสถาบันวา  

“วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ตอมาเมื่อวันที่  15 กันยายน 2531 ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจาก

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  พระราชทานนามวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  และมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อ

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน  พ.ศ. 2532 

ตอมาเมื่อวันที่  17  พฤศจิกายน 2547  รัฐสภามีมติใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล  และในวันอังคารท่ี 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัย ประกาศใชในพระราชกฤษฎีกา โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ป พ.ศ. 2548 ที่มุง

กระจายอํานาจและการบริการทางการศึกษาท่ีสนองตอบตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ที่มุงใหการจัด

การศกึษาระดับอุดมศึกษา ที่มีความคลองตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเปนนิติบุคคลที่สามารถบริหาร

จัดการดวย ตัวเองอยางสมบูรณ จึงไดเปลี่ยนสถานะเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” 

 จากการพัฒนาของประเทศตางๆ ทั่วโลก  ไดนําเอาศาสตรตางๆ มาคิดคนเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือถือเปน

เครื่องมืออํานวยความสะดวกและเพ่ิมมูลคาในทุกภาคสวน ไมวาจะเปน ภาคการผลิต ภาคการบริการ หรือภาคสวน

ของผูบริโภค ทั้งนี้เพ่ือตอบสนองตอความตองการของมนุษยในสังคม สถานศึกษาซึ่งเปนสวนสําคัญของการพัฒนา

บุคคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงนี้ จําเปนตองปรับตัว เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เขามาอยางรวดเร็วนี้  

โดยเฉพาะอยางยิ่งดานอุตสาหกรรม  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา เปนสาขาที่เก่ียวเนื่องดวยการรองรับสาธารนูประโภค

พ้ืนฐานตลอดจนถึงเทคโนโลยีอันทันสมัย ที่มีความกาวหนาไมหยุดยั้ง เปนสาขาที่เก่ียวของกับทุกศาสตรในปจจุบัน 

ดังนั้นสถานศึกษาจึงจําเปนตองสรางหลักสูตรที่มีมาตรฐานเพ่ือสรางบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ ทั้งคิดคนพัฒนา

นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับประเทศไทย และลดการพ่ึงพาเทคโนโลยตีางชาติ 

          การวางแผนหลักสูตรนั้นขึ้นอยูกับนโยบายของรัฐบาลภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับที่12 และนโยบายผลิตกําลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย (Thailand 4.0) ซึ่งมุง

สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปนกลไกขับเคลื่อนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ที่

กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด รวมถึงความกาวหนาอยางรวดเร็วของวิศวกรรมโยธา และ

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่เนนการพัฒนาอุตสาหกรรม ซึ่งตองใชบุคลากรทางวิศวกรรม

โยธาที่มีคุณภาพเปนจํานวนมากสําหรับการพัฒนาประเทศ ประกอบกับประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: 

AEC) ไดสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษา พัฒนาความเปนสากลของการศึกษาเพ่ือรองรับการเปน

ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: AC) และเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

สามารถอยูรวมกับประชากรโลกอยางสันติสุข อยางพ่ึงพาอาศัย และเก้ือกูลกัน 
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นอกจากนี้ในปจจุบันสังคมโลกาภิวัตนเปดโอกาสใหวิศวกรโยธาไดทํางานกับบริษัทขามชาติ หรือมีโอกาส

ไปทํางานตางประเทศมากข้ึน เนื่องมาจากการเปนประชาคมอาเซียน หลักสูตรจึงควรฝกทักษะการสื่อสารดาน

ภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษใหมากขึ้นเพ่ือใหสามารถเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว และ

ทํางานไดกับทุกชนชาติท่ัวโลก 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff  3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 2 

8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี ้ 
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ระดบั 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน : ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมเีอกสาร ไมมีแผน หรือไมมี

หลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยาง

เรงดวน 

ระดบั 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ เนื่องจากมี

ขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดบั 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพ

เพียงพอ : ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบ

แนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบาง

ผลลัพธ 

ระดบั 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม

เกณฑ ผลลัพธเกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดบั 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง

การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดบั 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ  

มีผลลัพธการดําเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก 

ระดบั 7 ระดบัดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัตใินระดับโลกหรือแนวปฏิบตัิชั้นนํา : มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมี

นวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงาน

สามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนําได 
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สรุปจุดแขง็ จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแขง็และแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารยผูสอนมีคุณวุฒิและประสบการณดานวิชาชีพ 

2. ความพรอมหองปฏิบัติการและมีเครื่องมือที่พรอมใชงาน 

3. หลักสูตรมีความสัมพันธกับหลายหนวยงานที่สามารถมีชองทางในการใชวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑ ใหนักศึกษาใช

งานได 

4. มีการเก็บขอมูลผลความพึงพอใจจากนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

1. การนํา PLOs ของหลักสูตรเปนประเด็นหลัก เพื่อถอดไปสู CLOs ของแตละรายวิชาในหลักสูตร 

2. การกําหนดเกณฑและวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ใหบรรลุ PLOs ในหลักสูตร 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) 

4. การจัดเก็บขอมูลที่สงผลใหสามารถวิเคราะหและนําไปปรับปรุงได 

5. การจัดสรรกรอบกําลังคน (lab boy) เพื่อชวยในการจัดการเรียนการสอน 

6. การจัดสรรกรอบตําแหนงเพ่ือความกาวหนาและความมั่นคงของสายสนับสนุน 

 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  

1. อบรมสรางความเขาในการกระบวนการสรางหลักสูตรโดยใชหลัก OBE แกผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหสามารถ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศกึษา 2564 

 

ตัวบงชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑการใหคะแนน....ผาน.......................... 

 

หมายเหต ุ: หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑการประเมินจํานวน 5 ขอ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑการ

ประเมินจํานวน 10 ขอ 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ () / 

 ไมผานเกณฑ () 

ตร ี โท 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยที่

ปรึกษา การคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are appropriately 

formulated in accordance with 

an established learning 

taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders. 

- จากเอกสาร SAR หนา 14 หลักสูตรกําหนด PLOs จํานวน 5 ขอ

โดยการนําวัตถุประสงคของหลักสตูร หนา 6 ในเอกสาร มคอ.02 มา

เขียนเปน PLOs 

- จากเอกสาร มคอ.02 หนา 111-112 แสดง PLOs ของหลักสูตร

จํานวน 5 ดาน 

- จากการนําเสนอ ในหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 มีการ นํา

แนวทาง TABEE มาใชในการปรับปรุงหลักสตูร  

  

- การใช learning 

taxonomy ในการกําหนด 

PLOs 

- การนํา Vision/Mission 

ของมหาวิทยาลัย มาสราง 

PLOs 

- การสื่อสารขอมูล PLOs 

ของหลักสูตร ไปยังทุก SHs 

2 2 

1.2 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes for all courses are 

appropriately formulated and 

are aligned to the expected 

learning outcomes of the 

programme. 

- จากเอกสาร มคอ.02 หนา 113-120 แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบ PLOs ของแตละรายวชิา ตาม TQF 5 ดาน 

- จากการนําเสนอ ในการปรับปรงุหลักสูตร 2565 มีการนําหลักการ 

OBE มาใชในการปรับปรุงหลักสตูร 

- ความสอดคลองระหวาง 

CLOs และ PLOs 

2 

1.3 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes consist of both 

generic outcomes (related to 

- จากเอกสาร SAR หนา 27 ตาราง 2.1 แสดงการแบง PLOs จํานวน 

5 ดานตามเลม มคอ.02 เปน Generic / Specific 

กลไกการกําหนด 

Generic/Specific 

outcomes 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

written and oral 

communication, 

problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, 

etc) and subject specific 

outcomes (related to 

knowledge and skills of the 

study discipline) 

1.4 The programme to show that 

the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected 

learning outcomes. 

- จากเอกสาร SAR หนา 30 มีการ map graduate attributes กับ 

PLOs 5 ดาน 

- การกําหนด SHs และการ

สกัด requirements จาก 

external SHs และสะทอน

ใน PLOs ของหลักสตูร 

2 

1.5 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are achieved by the 

students by the time they 

graduate. 

- จากเอกสาร SAR หนา 27 หลักสูตรกําหนดการบรรลุ PLOs ผาน

กระบวนการสอบสมรรถนะ 

- การทบทวนความ

ครบถวนของการ

กําหนดการบรรลุ PLOs 

ของหลักสูตร 

2 
 

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 

are shown to be 

comprehensive, up-to-date, 

and made available and 

communicated to all 

stakeholders. 

- จากเอกสาร SAR หนา 31 หลักสูตรมีการสื่อสารขอมูลผานหลาย

ชองทาง เชน เว็บคณะ คูมือนักศกึษา เปนตน 

- จากหนาเว็บ http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/civil พบ

การเผยแพรขอมลูหลักสูตรอยางยอ 

- จากคูมือการศึกษา 

https://reg.rmutsv.ac.th/reg/downloads/manual/m2564.pdf  

มีเพียงขอมูลช่ือหลักสูตร 

- จากการนําเสนอ มีการจัดกิจกรรมพบนักศึกษาเพ่ือใหขอมูล

เก่ียวกับหลักสูตร 

- การตรวจสอบเพ่ือให

มั่นใจวาขอมูลที่เปดเผย

ครบถวน ทันสมัย และ

สื่อสารไปยัง SHs ไดครบ 

2 
 

2 

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively 

aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

- จากเอกสาร มคอ.02 หนา 113-120 แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบ PLOs ของแตละรายวชิา ตาม TQF 5 ดาน 

- จากเอกสาร มคอ.02 หนา 12 แสดงโครงสรางหลักสตูร 

กลไกการออกแบบหลักสูตร

ใหสอดคลองกับ PLOs ที่

กําหนด 

2 

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback 

from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

- จากเอกสาร SAR หนา 33 หลักสูตรมีการนําขอเสนอแนะจาก 

external stakeholders ไดแก ผูใชบัณฑิต และผูทรงคณุวุฒิมาใชใน

การปรับปรุงหลักสูตร  

- จากการสัมภาษณ การสกัด needs ของ SHs ในการปรับปรุง 

มคอ.03 ใชความถ่ีเปนหลัก หากมกีารรองขอมามากแสดงวาเปนสวน

ที่สถานประกอบคือ การเห็นรวมกนั  

- กลไกการคดัเลือก 

feedback จาก external 

SHs ที่เก่ียวของกับทุก

อาชีพที่รองรับโดยหลักสูตร 

เพ่ือมาปรับปรุง  

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

2.4 The contribution made by each 

course in achieving the 

expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

- จากเอกสาร มคอ.02 หนา 113-120 แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบ PLOs ของแตละรายวชิา ตาม TQF 5 ดาน 

  

- ทบทวนการกระจายความ

รับผิดชอบ PLOs ของ

รายวิชา เชน TQF4.3 มี

เพียงรายวิชาเดยีวคือ 

ฝกงานสํารวจภาคสนาม ที่

รองรับหลักในสวนของ

วิชาชพี 

2 

2.5 The curriculum to show that all 

its courses are logically 

structured, properly sequenced 

(progression from basic to 

intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 

- จากเอกสาร มคอ.02 หนา 23-28 แสดงแผนการเรียน 

- จากการนําเสนอ การเรยีงลําดับรายวิชา มีการจัดการเรียนการสอน

ที่พยายามเช่ือมโยงใหเห็นวาทฤษฏีไปใชในการทํางานจริงอยางไร 

ทั้งน้ี การจัดการจะเปนไปตามกรอบสภาวิศวกรเปนหลัก 

- หลักการจัดลําดบัการ

เรียนของรายวิชา (ทุกวิชา) 

ในหลักสูตร 

3 

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to pursue 

major and/or minor 

specialisations. 

- จากเอกสาร SAR หนา 34 หลักสูตรไมมีการแยกเอกแตมีกลุมวิชา

เลือก 

- จากการสัมภาษณหลักสูตรมีการเปดรายวิชาเลือกใหนักศึกษา

จํานวน 3 รายวิชาตอรอบ เพื่อใหนักศึกษาเลือกเรียนไดตามความ

สนใจ และการแบงหองเล็กลงสงผลใหนักศึกษามีอุปกรณใชงานได

เพียงพอ 

 - การมีทางเลือกให

นักศึกษาเลือก 

major/minor  

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

2.7 The programme to show that 

its curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and that 

it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

- จากเอกสาร SAR หนา 34 หลักสูตรมีการปรับปรุงทุกรอบ 5 ป ใน

สวนของเอกสาร มคอ.03 หลักสูตรมีการกําหนดใหมีการทบทวนทุกป

จากคําแนะนําของสถานประกอบการ ผานการไปนิเทศนสหกิจศึกษา 

- กระบวนการ Review 

หลักสตูรเพ่ือใหทันสมัย

และตอบโจทยภาคการ

ทํางาน 

2 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown 

to be reflected in the teaching 

and learning activities. 

 จากการนําเสนอ ปรัชาการศึกษาคือ บัณฑิตนักปฎิบัต ิ - ปรัชญาการศึกษาและการ

สะทอนในการจัดการเรียน

การสอน 

- การสื่อสารปรัชญา

การศึกษาไปยัง SHs 

2  
2 

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate 

responsibly in the learning 

process. 

- จากเอกสาร SAR หนา 35 หลักสูตรสงเสริมการเรียนการสอนแบบ 

active learning โดยเนนใหนักศกึษาเปนผูมสีวนรวมในการเรยีนการ

สอนอยางเสมอ 

 

- การมสีวนรวมในกิจกรรม

การจัดการเรยีนการสอน

ของผูเรียน ทุกรายวิชา 

2 

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the students. 

- จากเอกสาร SAR หนา 36 การเรียนการสอนแบบ Active learning 

สงผลใหมีการเรียนการ สอนที่หลากหลายรูปแบบ  

การกํากับใหดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนแบบ 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- จากการสัมภาษณคณาจารย มีการใหนักศึกษาตอบคําถามในหอง

เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาติดตามบทเรียน 

 

Active learning ทุก

รายวิชาในหลักสูตร 

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, 

and instilling in students a 

commitment for life-long 

learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment with 

new ideas and practices). 

- จากเอกสาร SAR หนา 36 หลักสูตรมีการกําหนดทักษะ LLL คือ 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ และ

ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  

การกําหนดทักษะ LLL 

และการสงเสริมทักษะ LLL 

ที่ชัดเจน 

 

2 

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to 

inculcate in students, new 

ideas, creative thought, 

innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

- จากเอกสาร SAR หนา 37 หลักสูตรเนนย้ําใหทําการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ 

- การจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนที่เสริม ความคดิ

สรางสรรค นวัตกรรม และ

entrepreneurial 

mindset 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to 

ensure their relevance to the 

needs of industry and are 

aligned to the expected 

learning outcomes. 

- จากเอกสาร SAR หนา 37 หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสตูรทุกรอบ 

5 ป ในสวนของ มคอ.03 มีการดําเนินการปรับปรุงทุกป จากผล

สะทอนของสถานประกอบการ ผานกิจกรรมสหกิจศึกษา 

- กลไกการนําความ

ตองการของภาคการทํางาน

มาปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ทั้ง

หลักสตูร 

3 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 

and are shown to be 

constructively aligned to 

achieving the expected learning 

outcomes and the teaching 

and learning objectives. 

- จากเอกสาร SAR หนา 39 หลักสูตรมีการกําหนดวิธีการวัดและ

ประเมินผลในรายวิชา และมีการกาํหนดการวดัประเมินสมรรถนะ

กอนสําเร็จการศึกษา 

 

- การวัดประเมินผลที่สอด

รับกับการบรรลุ PLOs และ

วัตถุประสงคการจัดการ

เรียนการสอน 

2 
2 

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, 

communicated to students, 

and applied consistently. 

- จากเอกสาร SAR หนา 123 นักศึกษาสามารถสอบถามประเด็น

คะแนนและขอขอมลูไดจากผูสอนหลังประกาศคะแนน 

- จากการนําเสนอมีการสื่อสารในระดับหลักสตูรถึงนักศึกษาในการ

อุทธรณผลการประเมิน 

- กลไกการอุทธรณ 3 



14 
 

Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- จากการสัมภาษณในระดับหลักสตูรมีการแนะนําขอมลูใหนักศึกษา

ผานการนดัพบนักศึกษา 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

- จากเอกสาร SAR หนา 40 หลักสูตรมีการกําหนดใหแตละรายวิชามี

การแจงขอมูลการจัดการเรยีนการสอนและวัดประเมินผลแกนักศึกษา

ในคาบแรก 

 - จากการนําเสนอ ทางหลักสูตรยังคงมีการจัดสอบกลางภาคเพ่ือเปน

การสะทอนใหนักศึกษาทราบในระหวางภาค 

- จากการสัมภาษณ พบวามีการแจงเกณฑการใหคะแนนในการสอน

ครั้งแรก 

 3 

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are 

shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in 

assessment. 

- จากเอกสาร SAR หนา 40 ขอสอบที่ใชในการจัดสอบตองไดรับการ

ประเมินตัวขอสอบและเฉลย ดานความถูกตอง ความครอบคลุมของ

เน้ือหารายวิชา และความเหมาะสมดานเวลาและความยากงาย 

- การใช Rubrics ในการ

กําหนดการใหคะแนน 

เพ่ือใหมั่นใจในความ

นาเชื่อถือ และยุติธรรม 

3 

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

- จากเอกสาร SAR หนา 41 หลักสูตรกําหนดการวัดผลซึ่งสอดคลอง

กับ PLOs 

- วิธีการกําหนดการ

ประเมินการบรรลุ CLOs 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

จากเอกสาร SAR หนา 41 Feedback แกนักศึกษาภายหลังสงงาน 

การบาน หรือ การประกาศคะแนนสอบภายใน 2 สัปดาห 

 

- การกํากับใหทุกรายวิชา

ให feedback แกนักศึกษา

อยางทันเวลาเพ่ือให

นักศึกษาปรับปรุง 

2 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of 

industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

- จากเอกสาร SAR หนา 41 การประเมินตาม มคอ.3 ทําการทบทวน

ในทุกป 

การพิจารณาและปรับปรุง

การวัดและประเมินผลที่

สอดรับกับภาคการทํางาน

และการบรรลุ PLOs 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning 

(including succession, 

promotion, re-deployment, 

termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of 

- จากเอกสาร SAR หนา 43 มีการกําหนดมาตรการสาํหรับบุคลากร 

สายวิชาการ จํานวน 2 มาตรการ ไดแก 1 เรงรดัการเพ่ิมคุณวุฒิ

ปริญญาเอก และ 2 พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ อีกทั้ง มีการกําหนด

คุณลักษณะเฉพาะสาํหรับตําแหนงโดยหลักสูตร 

 - การวางแผนแผนอัตรา

กําลังคนและการดําเนินการ

ตามแผนเพ่ือรองรับความ

ตองการดานการจัดการ

เรียนการสอน วิจัย และ

บริการวิชาการ 

3 3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

the academic staff fulfil the 

needs for education, research, 

and service. 

5.2 The programme to show that 

staff workload is measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research, 

and service. 

- จากเอกสาร SAR หนา 44 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํท่ีปฏิบัติงานจริงเปน 20:1 

- การเก็บขอมูลภาระงาน

ของบุคลากรและการ

ติดตามเพ่ือนําขอมูลไปใช

ในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอน การวิจยั 

และบริการวิชาการ 

2 

5.3 The programme to show that 

the competences of the 

academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

- จากเอกสาร SAR หนา 45 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดสมรรถนะของ

คณาจารย สมรรถนะตามตําแหนงวิชาการ สมรรถนะตามตําแหนง

บริหาร และการประเมิน  

 

 - การมสีวนรวมของ

หลักสตูรในการกําหนด

สมรรถนะของคณาจารย

ของหลักสูตร 

3 

5.4 The programme to show that 

the duties allocated to the 

academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, 

and aptitude. 

- จากเอกสาร SAR หนา 46 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดภาระงานของ

คณาจารย และภาระงานตามตําแหนงทางวิชาการเปนไมนอยกวา 35 

ชั่วโมงตอสัปดาห 

- จากการสัมภาษณ ภาระงานของอาจารยไดมีการกําหนดและแจง

ลวงหนาใหผูสอนทราบเพื่อเตรียมตัว 

- กลไกการกําหนดภาระ

งานที่เหมาะสมกับความ

เชียวชาญและประสบการณ 

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff 

is based on a merit system 

which accounts for teaching, 

research, and service. 

- จากเอกสาร SAR หนา 47 มหาวิทยาลัยมีกลไกในประเมินอาจารย

ประกอบดวย ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และอื่นๆ 

- การมีสวนรวมของ

หลักสตูรในการประเมิน

คณาจารย 

3 

5.6 The programme to show that 

the rights and privileges, 

benefits, roles and 

relationships, and 

accountability of the academic 

staff, taking into account 

professional ethics and their 

academic freedom, are well 

defined and understood. 

- จากเอกสาร SAR หนา 48 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดสิทธิประโยชน 

และสื่อสารไปยังคณาจารย 

- จากการสัมภาษณอาจารยไดรบัทราบขอมูล 

  4 

5.7 The programme to show that 

the training and developmental 

needs of the academic staff are 

systematically identified, and 

that appropriate training and 

development activities are 

- จากเอกสาร SAR หนา 48 คณะมีแผนพัฒนาบุคลากร 

- คณะมีงบประมาณในการพัฒนาตนเองประจําป คนละ 12,000 

บาท 

 - กลไกการระบุความ

ตองการในการพัฒนา

ตนเองอยางเปนระบบ และ

การพัฒนาตามท่ีระบ ุ

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and 

recognition is implemented to 

assess academic staff teaching 

and research quality. 

- จากเอกสาร SAR หนา 51 คณะมีการประกาศรายชื่อบุคลากรที่มี

ผลปฎิบัติงานดเีย่ียม 

- การใหรางวัลตามคุณภาพ

ของการจัดการเรยีนการ

สอนและการวิจัย 

3 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 

admission procedures to the 

programme are shown to be 

clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

- จากเอกสาร SAR หนา 53 หลักสูตรมีการกําหนดคณุสมบัติของผู

เขาศึกษา และสื่อสารขอมูลผานหลายชองทาง เชน ระบบรับ

นักศึกษาใหม https://admission.rmutsv.ac.th/ 

  

กลไกการทบทวนความ

ทันสมัยของขอมูลทุก

ชองทาง 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality 

of support services for teaching, 

- จากเอกสาร SAR หนา 56 หนวยงานตาง ๆ ในระดับมหาวิทยาลัยมี

การจัดบริการเพ่ือชวยในการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

- ในระดับคณะมีการดําเนินการ 3 ดาน ไดแก ดานวิชาการและวจิัย 

ดานพัฒนานักศึกษา และดานบรหิารจัดการ 

- แผนระยะสั้นและระยะ

ยาวดานบริการสวนของ

งานวิชาการและไมวิชาการ

เพ่ือสงเสริมคณุภาพการ

จัดการเรียนการสอน วิจัย 

และบริการวิชาการ 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

research, and community 

service. 

 

- จากการสัมภาษณ ภาระงานของเจาหนาที่ประจําสาขา เนื่องจากมี

หลายหลักสตูร สงผลใหในบางชวงจะมีภาระงานหนัก ซึ่งปจจุบันใช

เจาหนาที่ระดับคณะเพ่ือชวยเหลอื อีกทั้ง ภาระงานของเจาหนาที่

หองปฏิบัติการในบางชวง มีความตองการ 

6.3 An adequate system is shown 

to exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic 

performance, and workload are 

shown to be systematically 

recorded and monitored. 

Feedback to students and 

corrective actions are made 

where necessary. 

- จากเอกสาร SAR หนา 58 มีระบบสารสนเทศท่ีอาจารยที่ปรึกษา 

สามารถติดตามสถานะการเรยีนของนักศึกษา อีกทั้ง การลงทะเบียน

ตองผานที่ปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนาํ 

- จากการนําเสนอ ในบางรายวิชามีการแนะนําและใหขอมลูนักศึกษา

ในรายวิชาวาหากไมสามารถเรียนใหสําเรจ็ในรายวิชาอาจจะสงผลให

นักศึกษาตองใชระยะเวลาเรยีนเกณฑระยะเวลาปกติได เพ่ือให

นักศึกษาทราบ 

  

- กลไกการให feedback 

ในระหวางการศึกษาหลัง

ลงทะเบียนเรียนไปแลว

เพ่ือใหสามารถปรับปรุงได

ทัน 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to 

be available to improve 

learning experience and 

employability. 

- จากเอกสาร SAR หนา 59 เน่ืองจากสถานการณโควิดสงผลใหงด

กิจกรรม 

- การจัดกิจกรรมเสรมิเพ่ือ

พัฒนาประสบการเรียนรู

และการไดงานทํา 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

6.5 The competences of the 

support staff rendering student 

services are shown to be 

identified for recruitment and 

deployment. These 

competences are shown to be 

evaluated to ensure their 

continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

- จากเอกสาร SAR หนา 60 คณะวิศวกรรมศาสตรมีการจัดทํา Job 

Description ของบุคลากรสายสนบัสนุน ที่กําหนด competences 

และการประเมิน 

 

- การวัดประเมินสมรรถนะ

เพ่ือใหมั่นใจวายังคงตอบ

ความตองการ SHs 

3 

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

- จากเอกสาร SAR หนา 60 คณะมีการประเมินความพึงพอบริการ - การวิเคราะหผลเพ่ือการ

ปรับปรุง 

- การประเมินกับคูเทียบ 

เพ่ือการพัฒนา 

2 
 

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 

including equipment, material, 

- จากเอกสาร SAR หนา 63 หลักสูตรไดรบัการสนับสนุนทรัพยากร

จากมหาวิทยาลัย คณะ และสาขา 

- กลกการตรวจสอบความ

เพียงพอของทรัพยากร 

2 2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

and information technology, 

are shown to be sufficient. 

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

- จากเอกสาร SAR หนา 64 หลักสูตรมีหองปฏิบัติการ และมี

เจาหนาที่ประจําหอง 

- กลไกการตรวจสอบความ

ทันสมัยและความพรอมใช

งาน ของอุปกรณและ

หองปฏิบัติการ 

2 

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with progress 

in information and 

communication technology. 

- จากเอกสาร SAR หนา 63 ระบบหองสมุดดูแลโดยสวนกลางของ

มหาวิทยาลยั ซึ่งมีการสํารวจความตองการของนักศึกษาและ

คณาจารยทุกป 

- มีการสํารวจความตองการใชทรัพยากรสารสนเทศ 

สําหรับอาจารย/นักศึกษา/บุคลากร ในชวงตนภาคการศึกษา 

- กลไกการทําใหทราบวา

ทรัพยาการในหองสมดุทัน

ตอเทคโนโลยี 

2 

7.4 The information technology 

systems are shown to be set 

up to meet the needs of staff 

and students. 

 

 

 

- จากเอกสาร SAR หนา 66 สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (สวส.) เปนผูใหบริการดานระบบสารสนเทศ เพ่ือ

สนับสนุนการเรยีนการสอน การคนควาวิจัยของนักศึกษา คณาจารย 

และบุคลากร 

- กลไกการตรวจสอบความ

ตรงตอความตองการของ

บุคลากรและนักศึกษา 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables the 

campus community to fully 

exploit information technology 

for teaching, research, service, 

and administration. 

- จากเอกสาร SAR หนา 67 ระบบเครือขายและบริการดาน

สารสนเทศดําเนินการโดยสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(สวส.) 

- การรับทราบความ

เพียงพอตอการใชงาน 

3 
 

7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

- จากเอกสาร SAR หนา 68 คณะมีมาตรฐานในดานสิ่งแวดลอม 

สุขภาพและความปลอดภัย 

- จากการสัมภาษณพบวามีเจาหนาท่ีประจําหองดูแลกํากับการปฏิบัติ

ตามกฏของการใชหองแตละหอง 

 3 

7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, and 

psychological environment that 

is conducive for education, 

research, and personal 

wellbeing. 

- จากเอกสาร SAR หนา 71 หลักสูตรไดรวมกับสาขาจัดพื้นที่อาน

หนังสือ ทํากิจกรรมสําหรับนักศึกษา แตละภาคการศึกษาจะมีการ

ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการในภาพรวม 

- การจัดสภาพแวดลอมให

เหมาะสมกับการเรยีนและ

การทําวิจัย 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

7.8 The competences of the 

support staff rendering services 

related to facilities are shown 

to be identified and evaluated 

to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder 

needs. 

- จากเอกสาร SAR หนา 71 คณะวิศวกรรมศาสตรมีการจัดทํา Job 

Description ของบุคลากรสายสนบัสนุน ที่กําหนด competences 

และการประเมิน 

  

- การวัดประเมินสมรรถนะ

เพ่ือใหมั่นใจวายังคงตอบ

ความตองการ SHs 

3 

7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to 

be subjected to evaluation and 

enhancement. 

- จากเอกสาร SAR หนา 72 แตละหนวยงานมีการประเมินในสวน

ของตนเอง 

- การเก็บขอมูลสวนของ

หลักสตูร 

- การวิเคราะหผลประเมิน

เพ่ือการปรับปรุง 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate 

are shown to be established, 

monitored, and benchmarked 

for improvement. 

- จากเอกสาร SAR หนา 232 และ 74 มีการจัดเก็บขอมูลอัตราการ

สําเรจ็การศึกษา อัตราตกออก และระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเรจ็

การศึกษา 

- จากการนําเสนอ มีการวิเคราะหขอมูลในการใชระยะเวลาชากวาที่

กําหนด ไดแก การเรยีนไมผานในรายวิชาที่มีการบังคับใหเรียนผาน

กอน ในการปรับปรุงมีการเปดรายวิชาดังกลาวในทกุภาคการศกึษา 

เชน วิชากลศาสตรวิศวกรรม มีการเปดทุกภาคการศึกษา เปนตน 

- การวิเคราะหขอมูลกับคู

เทียบเพ่ือการปรบัปรุง 

3 2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- จากเอกสาร SAR หนา 75 มีระบบติดตามภาวการณมีงานทํา 

บัณฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

https://studentwork.rmutsv.ac.th จัดเก็บขอมลู การไดงานทํา

ของบัณฑิต 

- การวิเคราะหขอมูลกับคู

เทียบเพ่ือการปรบัปรุง

พัฒนา 

2 
 

8.3 Research and creative work 

output and activities carried 

out by the academic staff and 

students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

 

 

- จากเอกสาร SAR หนา 80 ตาราง 2.9 แสดงขอมูลจํานวนผลงาน

ตีพิมพ ตาราง 2.10 แสดงขอมูลจํานวนผลงานสรางสรรค 

- การวิเคราะหกับคูเทียบ

เพ่ือการปรับปรุง 

2 

8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of the 

programme outcomes, which 

are established and monitored. 

- จากรายงาน SAR หนา 78 มีการเก็บขอมูลจากทุกสวน - การจัดเก็บและตดิตาม

ขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุ POs ของหลักสูตร 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 
- จากรายงาน SAR หนา 78 มีการเก็บขอมูลความพึงพอใจจากผูมี

สวนไดสวนเสีย ไดแก ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบณัฑิต 

ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปสุดทาย ความพึงพอใจของอาจารย 

- การวิเคราะหกับคูเทียบ

เพ่ือการปรับปรุง 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

และความพึงพอใจของสถานประกอบการตอนักศึกษาฝกงาน ฝกสห

กิจ 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

 

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 

       1. การไปเรียน ป.เอก สนับสนุนไมมีเงื่อนไข ในสวนของการฝกอบรม จําเปนตองใชเงินรายได เพ่ือจัดงบ 12,000 บาท/

คน/ป มหาวิทยาลัยมีแผน upskills/reskills พิเศษใชระยะเวลานาน และคาใชจายสูง ซึ่งตองผานคณะกรรมการประจําคณะ ไป

ยังคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยตอไป 

       2. การสนับสนุนในสวนของหองปฏิบัติการ และบุคลการ แตละสาขาจะมีหลายหลักสตูร แตละสาขาจะมีวิศวกรมาดูแล

หองปฏิบัติการจํานวน 1 คน และมีเจาหนาทีส่าขาจํานวน 1 คนมาดูแลแตละสาขา ในสวนกลางจะมีวศิวกรมาดูแลหองปฏิบัติการ

สวนกลาง เชน เจาหนาที่คอมพิวเตอร วิศวกรมเครื่องกล วิศวกรไฟฟา ในแตละชวงปงบประมาณมีการสํารวจความขาดแคลน

หรือไม หรือเครื่องมือพ้ืนฐาน มีการสํารวจอยู มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาดวย 

  

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

1.  นําผลการปฏิบัตสิหกิจ และการสอบถามบัณฑติ และนําผลมาสกัดความตองการและนํามาออกแบบการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน ใน มคอ. 3 การสกัด needs ของ SHs ใชหลักการสิ่งท่ีมีการสะทอนจากสถานประกอบการมาซ้าํๆ 

กัน เน่ืองจากเปนเสียงสะทอนจากหลายแหง  

2. มีการนัดพบนักศึกษาตอนเปดเทอม เรื่องลงทะเบียน ผลการเรียน มขีอมูลของนักศึกษาแตละคน เวลาลงทะเบียนตอง

เขาไปตรวจสอบและยืนยัน และมกีารนัดพบในชวงปลายเทอมอีกรอบ เอาไวใหคําแนะนํา และตดิตอรายบุคคล ให

ขอมูลเรื่องทุนการศึกษา มีการสรางกลุม line 

3. การใชงานพรอมกัน ทั้งการเรียนการสอน และโครงงานเกิดความไมเพียงพอ เครื่องมือบางสวนเกิดการชํารุดเสยีหาย 

และความทันสมัยของเครื่องมือ 

3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 

1. ความพรอมใชงาน เพียงพอ ทันสมัยของอุปกรณ ครภุณัฑในการจัดการเรยีนการสอน 

2. จัดกิจกรรม survey camp ผลของโครงการเปนท่ีพึงพอใจของนักศึกษา ทําใหไดฝกปฏิบัติใชเครื่องมอืจริง 

3. ควรปรับปรุงเวบ็ไซด LMS เน่ืองจากชวงสอบระบบจะไมเสถียร  

4. การสื่อสารปรัชญาการศึกษา หรือ LLL ไปยังนักศึกษา 
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4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา

1. การเรยีนที่ปฏิบัติจริง เนนการนําไปใชงานจริง  และวิชาในสาขาเขมขนมาก

2. ยุคสมยัใหม ใชเทคโนโลยีมากขึ้น ถาหลักสูตรเพ่ิมเทคโนโลยีใหมๆ

3. สรางความตระหนักใหนักศึกษาตั้งใจเรียน เนื่องจากความรูสามารถเอาไปใชงานไดจริง และสรางความกลาใหนักศึกษา

สอบถามหากไมเขาใจ

5. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต

1. พัฒนาความสูงานและอดทนของบัณฑิตบางกลุมในยุคใหมใหมากขึน้ บัณฑิตบางกลมมีความขยัน หาความรูดี

2. ปลูกฝงจรยิธรรมของวิชาชีพ

3. เสรมิเทคโนโลยดีานวิศวกรรมในหลักสูตร

6. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ (อ่ืน ๆ โปรดระบ)ุ

1. อยากใหพิจารณาเจาหนาที่หองปฏิบัติการและเจาหนาทีส่าขาในบางชวงมีภาระงานที่หนัก เชน สอนพรอมกันทุกหอง

(ความเพียงพอของ lab boys) หรือมีหลายหลักสูตรที่ตองใชบริการเจาหนาที่พรอม ๆ กัน

2. ความกาวหนาของสายสนบัสนุน ตําแหนงที่มั่นคง หรือผลตอบแทนเพ่ือใหเปนขวัญและกําลังใจ

ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดาํเนินงานของหลักสตูรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ถูกตอง เปนความจริงทุกประการ 

    …………………………………………………………… 

(..รองศาสตราจารย ดร.แสงสรุยี วสุพงศอัยยะ...) 

 ประธานกรรมการ 

…………………………………………………………… 

 (..อาจารยจุฬาลักษณ โรจนานกุุล...) 

 กรรมการ 

…………………………………………………………… 

 (...ดร.นุชเนตรกาฬสมุทร...) 

 กรรมการและเลขานุการ 



ภาคผนวก 



ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

    กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข 

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 

 
 

/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
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15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 
 
 



-๑๒- 

 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 




