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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

ป ีพ.ศ. 2564 ปรับปรุงหลักสูตร เป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
ฉบับปรบัปรุง 2564 เป็นหลักสตูรที่เร่ิมเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 มีสองหลักสูตรคือ หลักสูตรปกติ รับ 
นักศึกษาจ านวน 35 คน กับหลกัสูตรเทียบโอน รับนักศึกษาจ านวน 40 คน 
ส านักงานหลักสตูรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และการเรียนการสอน ณ ตึก 66 อาคารศรีวิศววิทยา 
ชั้น 9 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 
ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารยป์ระจ าหลักสูตร จ านวน 9 คน จบการศึกษาระดบัปริญญาเอก จ านวน 4 
คน ปริญญาโท จ านวน 5 คน มตี าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 5 คน นักศึกษาทุกชัน้ปี รวม 182 คน จ านวน 
นักศึกษาที่จบการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 19 คน และบัณฑิตมีงานท าของปีการศึกษา 2563 จ านวน 
30 คน และผลประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อบัณฑิต ปีการศึกษา 2563 คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.99 ดีขึ้นเมื่อเทียบกับ ปีการศกึษา 2562 ที่ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.57   
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 

หลักสูตรมีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ครบถ้วนและผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
   

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 3 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่สมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการ 
จัดกิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการเป็นผู้ประกอบการ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การน า PLOs ของหลักสูตรเป็นประเด็นหลัก เพ่ือถอดไปสู่ CLOs ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร 
2. การก าหนดเกณฑ์และวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ให้บรรลุ PLOs ในหลักสูตร 
3. พิจารณาโครงสร้างของหลักสูตรที่มีการจัดล าดับรายวิชาการเรียนรู้อย่างเหมาะสม โดยพิจารณา Learning  

Level ตามหลักการ Learning Taxonomy ประกอบ 
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. ปรับสภาพพ้ืนที่ใช้สอยบริเวณชั้น 9 พื้นที่ Co-working space การใช้งานระบบสารสนเทศห้องสมุด เป็นต้น 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษท้ังในชีวิตประจ าวันและศัพท์เฉพาะทางวิศวกรรม 
 

 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.....ผ่าน.........................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

- หลักสูตรใหม่ใช้ในปีการศึกษา 2564 
ก็ยังคงใช้กรอบมาตรฐานคุณวฒุิทาง
อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทั้ง 5 ด้าน 
ยังไม่ไดด้ าเนนิการก าหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

- การพิจารณา Learning 
Level ตามหลักการ Learning 
Taxonomy ในโครงสร้างของ
หลักสูตรที่มีการจัดล าดับ
รายวิชาส าหรับการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม (ไม่พบการใช้ 
Learning Taxonomy ในการ
จัดท า PLOs) 
- การสื่อสาร PLOs  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อการรับรู้ของ 
Stakeholders กลุ่มเป้าหมาย  

2 

3 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
CLOs ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
มีความสอดคล้องกับ PLOs ที่สร้าง
ขึ้นมาใหม่ ดังตารางที่ 2.5 การกระจาย
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่รายวิชา 

- การใช้ PLOs เป็นตัวตั้งต้นใน
การออกแบบหลักสูตร (ไมพ่บ
การใช้ PLOs เป็นตัวตั้ง ในการ
ออกแบบหลักสูตร ที่ถูก
กระจายความรับผิดชอบไปยัง 
CLOs) 

2 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 

- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs ในตารางที่ 2.1 มีทั้งหมด 11 ข้อ 
ตามคุณลักษณะบัณฑติพึงประสงค์
ประกอบด้วย 1) ผลลัพธ์การเรยีนรู้
ทั่วไป 4 ข้อ และ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline) 

2) ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง 7 ข้อ 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

- หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ. 2564 ใน
การยกร่างหลักสูตรฯ ได้มีการแต่งตั้ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ านวน 3 
ท่าน และไดน้ าข้อเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการ ผู้ใชบ้ัณฑิต และขอ้มูล 
ศิษย์เก่า เพื่อพัฒนาให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์มาพิจารณาในการ
ออกแบบรายวิชาในหลักสูตรดังแสดง
ในตารางที่ 2.6 

- ไมพ่บกระบวนการกลั่นกรอง
ข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เป็นข้อสรุปของNeeds ที่
สะท้อนถึง PLOs ของหลักสูตร 

3 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

- หลักสูตรได้มีการ 
สอบสมรรถเฉพาะนักศึกษาปี 4 ที่มี
การสอบทั้งวชิาภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ที่มีครอบคลุมผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังที่ได้วางไว้ ครบถ้วน อย่างไร
ก็ตามพบวา่ การสอบรวมยอดความรู้
ของนักศึกษาหรือสอบสมรรถนะ
นักศึกษา พบวา่ มีนักศึกษาส่วนหนึ่งยัง 
ไม่ผ่านเกณฑ์ในครั้งแรก 
- มีการระบุใน SAR ว่า มีการทดสอบ
สมรรถนะของคณะ มีจ านวน 2 
รายวิชา คือ เขียนแบบวิศวกรรม กับ 
สมรรถนะพื้นฐานดา้นไอที IC3  
 

- ไม่พบ การแสดงให้เห็นว่า 
ผู้เรียนบรรลุ PLOs ที่หลักสูตร
ก าหนด เมื่อส าเร็จการศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

- ปีการศึกษา 2564 ใช้หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559 และ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 
- สื่อสารไปยังนักศึกษา โดยคู่มือ
นักศึกษา เว็บไซท์มหาวิทยาลัย และ
ชี้แจง/แจกไฟล์เอกสารในรายวิชา 
รวมถึงช่องทางโซเชียลมิเดียต่างๆ 
- สื่อสารไปยังผู้ปกครอง ผ่านคู่มือ
นักศึกษา เว็บไซท์ของมหาวิทยาลัย 
และเพจของหลักสูตรฯ 
- สื่อสารไปยังสถานประกอบการ
และผู้ใช้บัณฑิต ผ่านช่องทางเพจ 
ประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร และเวป
ไซท์มหาวิทยาลัย 

- ความครบถ้วน การแสดง
ข้อมูลหลักสูตร และข้อมูลแต่
ละรายวิชาทุกรายวิชา (อ้างอิง
กับคู่มือ AUN-QA Version 4.0 
หน้าที่ 20) ทุกแหล่งข้อมูลที่
เผยแพร่ 

3 

3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- การออกแบบโครงสร้างหลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีการกระจายผล 
การเรียนรู้สู่รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 
โดยแต่ละรายวิชาจะมี PLOs หลักที่ 
รับผิดชอบแตกตา่งกันไป 
- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความ 
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น โดยแบ่งเป็น 2 
โมดูล คือ โมดูลอิเล็กรอนิกส์อัจฉริยะ
และโมดูลอิเล็กทรอินิกส์การเกษตร 

- ไม่พบการออกแบบหลักสูตร 
โดยใช้หลักการ Backward 
Curriculum Design ที่มี 
PLOs เป็นตัวตั้ง 
- ไมพ่บการแสดงถึงความ
สอดคล้อง ของโครงสร้างการ
ออกแบบรายวิชา กับ PLOs 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

- การปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 ได้มีการยกร่างและ 
วิพากษ์หลักสูตร โดยได้เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบนัและ
สถานประกอบการจ านวน 6 ทา่น 
- การสอบถามผู้ใชบ้ัณฑิตผ่านการ
นิเทศนักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
โดยคณาจารย์ซึ่งรับหนา้ที่รับผิดชอบใน
ทุกปีการศึกษา 
- การสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิตผ่าน
แบบส อบถามหารือสัมภาษณ ์
ผู้ประกอบการ/สถานประกอบการ 

- ไม่พบการแสดงข้อมูลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

- เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
พัฒนาผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานTQF หลักสตูรฯ ได้
ด าเนินการจัดท าผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตรฯ จ านวน 11 
ข้อโดยแจกแจงไว้ในตารางที่ 2.1 

- จากเล่ม มคอ. 2 ไมพ่บ CLOs 
ของแต่ละรายวิชา ที่แสดงถึง
ความสอดคล้องกับ PLOs  

2 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

- มีการจัดการเรียงล าดับการเรียนรู้
ตามล าดับชั้นปี  
- นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 : เข้าใจพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
รายวิชาวิศวกรรมพื้นฐาน 
- นักศึกษาชัน้ปีที่ 2 : มีความรู ้ความ
เข้าใจด้านการวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 
- นักศึกษาชัน้ปีที่ 3 : มีความรู้เฉพาะ

- ไม่พบ Learning Level ของ
รายวิชา ทีแ่สดงถึงการจัด
โครงสร้างรายวิชา ที่มีล าดับ
อย่างเหมาะสม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ทางดา้นวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
- นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 : ประยุกต์ใช้
ความรู้และบูรณาการความรู้ในสาขา
และสาขาวิชาอ่ืน ๆ 

2.6 The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

- หมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเลือก
ทางวิศวกรรม จ านวน 19 หน่วยกิต 
โดยในกลุ่มนี้ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
- กลุ่มวิชาชีพเลือกทางวิศวกรรม 
ผู้เรียนเลือกศึกษาจากโมดูลที่ก าหนด
เพียง1 โมดูล จ านวน 12 หน่วยกิต 

- 4 

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

- หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อทบทวน
ผลสัมฤทธิ์ เปน็ระยะ ๆ อย่างนอ้ยภาค 
การศึกษาละ 1 คร้ัง ตามข้อก าหนดใน
หมวดที่ 5 ของ มคอ 

- การแสดงขั้นตอนและ
กระบวนการของการปรับปรุง
หลักสูตร 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

- หลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางจัดการศึกษาของ 
มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นผลิต “บัณฑิต
นักปฏิบัติ” 
- โดยวิธีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหลักสูตรจะใช้วิธีการดังนี้ 
- กลุ่มนักศึกษาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ คณาจารย์ในหลกัสูตร 
และศิษย์เก่า จะใช้เพจเฟสบุ๊ค วศ.บ. 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ มทร.ศรีวิชัย 

- วิธีการสื่อสาร และการรับรู้
ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ของกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่หลักสูตรก าหนด  
(จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้เรียน 
พบว่า กลุ่มผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่
ทราบปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย) 

3 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

สงขลา 
3.2 The teaching and learning activities are shown 

to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

- กระบวนการเรียนการสอนใน
ภาคทฤษฎ ีให้นักศึกษาได้ร่วมแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการประเมิน
เช่น รูปแบบการสอบข้อเขียน สดัส่วน
คะแนนในการประเมินตา่ง ๆ การ
น าเสนองาน หรือเสนอวิธีการเรียนการ
สอนที่นอกเหนือจากการบรรยาย 
- กระบวนการเรียนการสอนใน
ภาคปฏิบัติ ให้นักศึกษาได้ร่วมกัน 
แสดงความคิดเห็น และมสี่วนรว่มการ
การจัดการ เก่ียวกับวิธีการประเมิน 
คะแนนในภาคปฏิบตัิ และการปรับ
สัดส่วนคะแนนในส่วนภาคปฏิบตัิให้ 
เหมาะสมกับสถานการณ ์

- 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students. 

- เนื่องจากปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา
ประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรค
โควิด 19 จึงท าให้หลักสูตรมีการปรับ
รูปแบบการเรียนการสอนมาเปน็แบบ
ออนไลน์โดยใช้ Google Meet เป็น
หลัก ในการเรียนภาคบรรยาย และ
ปฏิบัติ และใช้Google classroom 
เป็นหลัก ในการบริหารจัดการรายวิชา 

- ทบทวนกิจกรรมการเรียนการ
สอนเป็นแบบ Active 
Learning ในทุกรายวิชา 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown 
to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for 

- หลักสูตรเน้นการฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์การคิดอย่างเป็น 
ระบบ การสบืค้นข้อมูล การกรอง

- กิจกรรมการเรียนการสอน ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
วิธีการที่เหมาะสมส าหรับการ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

ข้อมูลและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- มีการก าหนดทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของหลักสูตร 9 ทักษะ 

เรียนรู้  

3.5 The teaching and learning activities are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

- หลักสูตรมีรายวิชาโครงงานนกัศึกษา 
ซึ่งได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้คน้หา 
หัวข้อส าหรับท าโครงงานวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 
-  ในหลักสูตรได้มีการบูรณาการ
ความรู้จากรายวชิาไมโครโปรเซสเซอร์
และการประยุกต์ใชง้าน และรายวิชา
การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
- ในรายวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม 
ได้มีกิจกรรมให้นักศึกษาได้ค้นคว้า 
สิ่งประดษิฐ์ และนวัตกรรม 

- กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ให้มีความคิด
สร้างสรรค ์

- กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 

- หลักสูตรมีการสอบถามความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ต้อง 
พัฒนาของหลักสูตร ตามความต้องการ
ของอตุสาหกรรมผ่านทางการนเิทศ 
นักศึกษาสหกิจ 
- หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ได้
น าข้อเสนอแนะเพิ่มเติมด้าน 
อิเล็กทรอนิกส์ และหัวข้อต่างที่เป็นที่
ต้องการของอุตสาหกรรม ที่ได้มาจาก 
ค าแนะน าของผูป้ระกอบการ 

- การแสดงถึง การจัดการเรียน
การสอน ทีม่ีกระบวนการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และ
สอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

- กลุ่มวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม มี
วิธีการประเมินผู้เรียนในกลุ่มวิชานี้เชน่ 
การสอบ การท างานกลุ่ม มินิโปรเจค 
การน าเสนอ พฤติกรรมในชัน้เรียน  
เป็นต้น 
- กลุ่มวิชาบังคับทางวิศวกรรม การ
เรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
ออกแบบ วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้
ความรู้ทางดา้นอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่าง
ถูกต้อง 
- กลุ่มวิชาบูรณาการ เปน็กลุ่มวชิาที่
รวมศาสตร์ความรู้ทางด้านวิศวกรรม 
อิเล็กทรอนิกส์กับศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ มา
ประยุกต์ใช้ส าหรับแก้ปัญหาและสร้าง
เป็นนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดเกิดประโยชน์
ในด้านตา่ง ๆ 

- วิธีการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ของผู้เรียน ที่สามารถวัด
การบรรลุผลของ CLOs และ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้  

3 

3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรได้มีการชี้แจงวธิีการ
ประเมินและการแจ้งผลคะแนนโดยตรง
จากอาจารย์ผูส้อนประจ าวชิา ใน
รายวิชาที่มีการทดสอบย่อย อาจารย์
ผู้สอนมีการเฉลยและแจง้ผลคะแนนใน
สัปดาห์ถัดมาของการเรียน 
- ส าหรับในกรณีที่นักศึกษา ต้องการ
ยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนหรือผลการเรียน 
ทางหลักสูตรได้ให้อาจารย์ที่ปรกึษา

- การก าหนดวิธีการวัด
ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
และเกณฑ์ในการตัดสินที่
ชัดเจน (จากการสัมภาษณ์กลุ่ม
ผู้เรียน พบว่ากลุ่มผู้เรียนไม่
ทราบวิธีการอุทธรณ์ผ่าน
หน่วยงานกลาง) 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

เป็นคนกลางประสานกับอาจารย์ผู้สอน
เพื่อขอดูผลการเรียนในรายวิชานั้น ๆ 
หรือนักศึกษาสามารถยื่นค าร้องทั่วไป
ผ่านเจา้หน้าทีส่าขามายังหัวหนา้
สาขาวชิา 

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- อาจารย์ผู้สอนท าการก าหนด
มาตรฐาน ขัน้ตอนและกระบวนการ
ประเมิน เพื่อวัดผลการเรียนรู ้
 

- การก าหนดกระบวนการ
ประเมิน เกี่ยวกับการพัฒนา
ของผู้เรียนและการส าเร็จ
การศึกษาของผู้เรียน  (จากการ
สัมภาษณ์กลุ่มผู้เรียน พบว่า
กลุ่มผู้เรียนไม่ทราบเงื่อนไขการ
ส าเร็จการศึกษา) 
- ความชัดเจน การสื่อสารอย่าง
ทั่วถึง  

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- อาจารย์ผู้สอนอธิบายชี้แจง ประกาศ
เกณฑ์การประเมินให้ผู้เรียน ทราบ
ล่วงหน้าตัง้แต่เริ่มต้นเรียน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ
ในรายวิชาเฉพาะดา้นทางวิศวกรรม 
ซึ่งใช้เกณฑ์การให้คะแนนมาตรฐาน
แบบรูบิค (Rubrics) 
- การประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา
เฉพาะด้านทางวิศวกรรม ซึ่งใช้เกณฑ์ 
ให้คะแนนมาตรฐานโดยการเฉลยและ
ให้คะแนนแต่ละส่วน 

- วิธีการประเมินผลมีความ
ยุติธรรม ความน่าเชื่อถือ มี
ความถูกต้องเที่ยงตรง (ทบทวน
การใช้ rubrics กับการ
ประเมินผลใน Soft Skillและ 
ทบทวนการใช้ Marking 
Scheme กับรายวิชาที่มีการ
สอบข้อเขียน) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

- หลักสูตรก าหนดวิธีการประเมินผล
เพื่อวัดความส าเร็จของผลการเรียนรู้ที ่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) แต่ละ
หัวข้อ โดยท าการเทียบเคียงกับแผนที่
แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
แสดงดังตารางที่ 1 

- วิธีการประเมินผล ถูกแสดงให้
เห็นว่า การประเมินผลนั้น มี
การวัดการบรรลุ CLOs และ 
PLOs (จาก ตัวอย่าง มคอ. 3 
วิชาหัวข้อพิเศษทาง วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ไม่พบการ
ประเมินผล ที่แสดงถึงการบรรลุ 
CLO และ PLO) 

2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

- หลักสูตรได้ก าหนดหลักเกณฑ์ให้
อาจารย์ผู้สอนแจง้ผลคะแนนให้
นักศึกษา ทราบหลังจากการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา 

- การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ของการ
ประเมินผลผู้เรียน ต้องให้
ผู้เรียนทราบผล ในช่วงเวลาที่
ทันต่อการพัฒนาหรือปรับปรุง 
เพ่ือการบรรลุ CLOs ในทุก
รายวิชา  

3 

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- ภายในหลักสูตรได้มีกระบวนการ
ทบทวนการประเมินผลตามรายงาน
การประเมินผล (มคอ.5) 
- ภายนอกหลักสูตรได้มีกระบวนการ
ทบทวนการประเมินผลจากสถาน 
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมของ
การฝึกสหกิจศึกษา 

- เกณฑ์การประเมินผล และ
กระบวนการประเมินผล มีการ
ทบทวน การปรับปรุง และการ
พัฒนา อย่างต่อเนื่อง  

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-
- หลักสูตรมีการจัดท า และปรบั
อัตราก าลัง และภาระการสอนของ

- การวางแผนอัตราก าลังของ
อาจารย์ โดยมีคุณภาพของงาน

3 
4 



15 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

อาจารย์ในหลักสูตร ในแต่ละภาค
การศึกษา ให้เหมาะกับแผนการเรียน 
เพื่อความเหมาะสม และได้คุณภาพใน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และท านุบ ารุงศาสนา และ
ภาระอ่ืนๆ 
- ในปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ 
2564) หลักสูตรวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ยัง ไม่มีผู้เกษียณราชการ 
และไม่มีผู้ขอลาศึกษาต่อเพื่อเพิ่ม
คุณวุฒิ แต่มีอาจารย์ ลาออก 1 
ต าแหน่ง ทาง ม. ได้จัดสรรต าแหน่ง
อาจารย์ทดแทน 1 อัตรา 

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการ เป็น
ตัวก าหนด  
 

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

-  หลักสูตรมีการประชุมวางแผน 
ด าเนินการ ก าหนดภาระงานหน้าที่
รับผิดชอบ ตามภาระงาน ลักษณะการ
เรียนการสอน การวิจัย การบรกิาร
วิชาการ และ หน้าที่รับผิดชอบอ่ืนๆ 
- มีการก าหนดสัดส่วนเกณฑ์ระหว่าง 
FTES ของนักเรียนเทียบกับ FTE ของ
อาจารย ์

- 
 

4 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

- หลักสูตรมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในด้านต าแหน่งทาง
วิชาการและวิชาชีพ ทั้งนีท้าง
มหาวิทยาลยั ได้ก าหนดสมรรถนะของ
อาจารย์ สมรรถนะดา้นภาษา และ

- 
 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ภาระงานและหนา้ที่รับผิดชอบ 
5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

- มีการก าหนดภาระงาน ให้เหมาะสม 
ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหนง่วิชาการ 
ต้องมีภาระงานไมน่้อยกว่า 35 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ในภาคการศึกษาปกติ 
ประกอบด้วย ภาระงานสอน ภาระ
งานวิจยัและงานวิชาการอ่ืน 
- ภาระงานของอาจารย์ จะเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการก าหนดภาระ
งานของผู้ด ารงต าแหนง่อาจารย์ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 

- 4 

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

- ด้านพัฒนาบุคลากรมีการวิเคราะห์
และจัดท าแผนพฒันาบุคลากร โดย 
วิเคราะห์จากแผนพฒันาผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล 
- มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีกลไก
สนับสนนุความโปร่งใส เปน็ธรรม และ 
ตรวจสอบได้ในประเมินผลงานเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

- เกณฑ์ในการประเมินการ
เลื่อนต าแหน่งของอาจารย์ที่
ครอบคลุมทั้งการสอน การวิจัย 
และการบริการทางวิชาการ (ไม่
พบการแสดงข้อมูล) 

3 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and 

- คณาจารย์ในหลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ ท าหน้าที่ตามต าแหน่ง
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย ต้องท าตาม
พันธกิจครอบคลุม 5 ด้าน 
- ผลตอบแทนอ่ืนๆ ทางรูปธรรม เช่น

- ไม่พบการแสดง ข้อก าหนด
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ อิสระทางวิชาการ 

3 



17 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

understood. เงินผลตอบแทนอ่ืน ๆ เปน็ไปตาม 
ระเบียบราชการของหน่วยงาน 
นอกเหนือจาก เงินเดือน เช่นอ่ืนๆ เงิน
นอกเวลาราชการ หรือเงินจากการ
นิเทศสหกิจศึกษา หลักสูตรมีระบบเก็บ
เงินเข้ากองกลางเป็นสวัสดิการของ
หลักสูตร 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- หลักสูตร ก าหนดใน TOR ว่า
บุคลากรต้องเข้าอบรมปีละ 1 คร้ังเป็น
อย่างน้อย 
- คณะมีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา 
โดยการจัดท าแบบส ารวจแผนพฒันา 
บุคลากร กระบวนการพัฒนา
ครอบคลุมกลยุทธ์ 5 ด้าน 

- 4 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

- คณาจารยป์ระจ าหลักสูตรวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ แต่ละท่านจะท า
ข้อตกลงเกณฑ์การประเมินผลปฎิบัติ
ราชการผา่นระบบ โดยสามารถเลือก
หัวข้อประเมิน ได้แตกต่างกันขึน้อยู่กับ
ความถนัด และหลงัจากเสร็จสิน้
ปีงบประมาณจะได้รับการประเมินผล
การปฎิบัติงาน 
- นอกจากนี้ สมรรถนะของอาจารย์ มี
การก าหนดไว้ในประกาศมหาวทิยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง 
วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชีว้ัดและ

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

เกณฑ์การประเมินการปฏิบตัิราชการ
ของข้าราชการพลเรือนในถาบัน
อุดมศึกษา 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

- มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายและ
เกณฑ์การรับนักศึกษาอย่างมีระบบ 
มีการก าหนดคุณสมบัติของผูส้มคัร โดย
สอดคล้องกับคุณสมบัตทิี่ระบไุวใ้นเล่ม 
หลักสูตร 

- 4 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 
 

- มหาวิทยาลัยมีการวางแผนการ
บริการนักศึกษาหลายๆ ด้านในแต่ละป ี
เพื่อบริการสนับสนุนทางดา้นวิชาการ
และที่ไม่ใช่ทางวิชาการ ทั้งแผนระยะ
สั้น และระยะยาว เพื่อของบประมาณ
รายปีของมหาวิทยาลัย 
 

- แผนระยะสั้น แผนระยะยาว 
ในด้านวิชาการและการบริการ
สนับสนุนด้านอื่น ๆ  ในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
(ไม่พบการแสดงข้อมูลแผนการ
สนับสนุนดังกล่าว ถึงปริมาณ
และคุณภาพ) 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

- หลักสูตรฯ ใช้ 2 ระบบ ในการ
ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา คือ 
ระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) และ 
ระบบสารสนเทศส า หรับอาจารย์ 
มทร.ศรีวิชัย 

- 
 

4 

6.4 Co-curricular activities, student competition, - ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ - 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

and other student support services are shown 
to be available to improve learning 
experience and employability. 

ส่งเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถใน
ด้านตา่ง ๆ ดังนี้  
1. โครงการประกวดผลงานนักศึกษา
สหกิจศึกษา 2. โครงการประกวด
ผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาระดับ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 3. โครงการประกวดผลงาน
นักศึกษาสหกิจศึกษาระดบัคณะ 
4. การน าเสนอผลงานต่อ
คณะกรรมการบนเวที mini State 
การประกวดผลงานนวัตกรรมสาย
อุดมศึกษา 
และ การอบรมทักษะวชิาชีพที่
เก่ียวข้องจากหน่วยงานภายนอก 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

- มหาวิทยาลัยมีกระบวนการการ
รับเข้าของบุคลากรสายสนบัสนนุมีการ
ก าหนดกฎเกณฑ์และคุณสมบตั ิ
- มีการก าหนดสมรรถนะจากคณะฯ 
และใช้ระบบประเมิน 2564 ซึ่งมี 
ส่วนของแผนการพัฒนาตนเองที่
สอดคล้องกับความต้องการของคณะฯ 
หรือมหาวิทยาลัย 

- 
 

4 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- คณะด าเนนิการประเมินกิจกรรมและ
บริการที่จัดให้ในภาพรวม พร้อม 
แนวทางในการน าผลประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเปน็

- การให้บริการ การสนับสนุน 
ผู้เรียน การเทียบเคียง ส าหรับ
การปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การบริการ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

รูปธรรม และท าการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู้ทั้งหมด 5 ด้าน 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be 
sufficient. 

- ทรัพยากรและสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆ ที่สนับสนนุการเรียนการ
สอน และการท าวิจัยนั้นมาจาก 3 
แหล่งประกอบด้วยระดบั มหาวทิยาลัย 
คณะ และสาขา ตามรายละเอียดที่ระบุ
ใน SAR หน้าที่ 147-149 

- 4 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มี
ห้องปฏิบัติการที่จ าเปน็ส าหรับการ
เรียนการสอนในรายวชิาปฏิบัติ ณ 
อาคารเรียนรวม ศรีวิศววิทยา จ านวน 
6 ห้องปฏิบัติการ 
- หลักสูตรสาขาวชิาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งตั้งอยู่ ณ 
อาคารศรีวิศววิทยา ชัน้ 9 มี
ห้องปฏิบัติการส าหรับการเรียนการ
สอนในรายวชิาของหลักสูตรสาขาวิชาฯ 
จ านวน 5 ห้องปฏิบัติการ 

- 
 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- บคุลากร และ นักศึกษาสามารถเข้า

ใช้บริการหอสมุด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพือ่การ
เรียนและการท าวจิัย ผา่นทางเว็บไซต์
ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- รวมถึงมีบริการทรัพยากร
อิเล็กทรอนิกส์ รองรับ การเรียนรู้ด้วย
ตนเองไม่ว่าจะเป็น e-Book, e-
Journal,  e-Magazine,  
e-Database, E-Thesis และ 
Application เพื่อการศึกษา 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 
 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 
ผ่านระบบ ARIT e-service 
Rajamangala University of 
Technology Srivijaya 
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับบุคลากร 7 ระบบ และ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
ผู้เรียน 8 ระบบ 

- 4 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลศรีวิชยั มีการจัดเตรียม
โครงสร้างพืน้ฐานด้านคอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่ายไร้สาย Srivijaya 
WiFi 
- นอกจากนี้มีการติดตั้งสายสัญญาณ
ไฟเบอร์ออฟติก พร้อมอินเตอร์เน็ต 

- การแสดงข้อมูล 
infrastructure ของ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ที่ตอบสนองพันธ
กิจหลักครบถ้วน ทั้งด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหาร
จัดการ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยครอบคลุมอาคาร
เรียน อาคารส านักงาน และอาคาร
ปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

- ส าหรับมาตรฐานดา้นสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัย คณะฯ 
เป็นผู้ก าหนดแนวทางปฏบิัติใน
ภาพรวม 
- มีการอบรมและซักซ้อมการแจ้งเหตุ
และระงับเหตุไฟไหม้ภายในคณะ 
- นอกจากนี้ภายในคณะฯ และ
หลักสูตรฯ มีมาตรฐานการเข้าถึงและ
อ านวยความสะดวกแก่คนพิการ เช่น 
ทางเดิน ทางลาดรถเข็ญ และห้องน้ า
ส าหรับคนพิการ เปน็ต้น รวมถึงมีลาน
จอดรถที่มีมาตรฐานความปลอดภัย มี
ระบบที่กัน้เข้า-ออกผ่านระบบ RFID 

- การก าหนด มาตรฐาน ด้าน
ความปลอดภัย ด้านสุขภาพ 
และ ด้านสภาพแวดล้อม (ไม่
พบการก าหนดและไม่พบการ
ด าเนินการตามข้อก าหนด) 
 

3 

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and 
personal wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อม 
เป็นพื้นทีท่ างานร่วม (co-working 
space) เพื่อให้นักศึกษาได้มีพื้นที่
ท างาน กิจกรรมนอกห้องเรียน 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการจัดพื้นที่
และระบบรักษาความปลอดภัยที่เอ้ือ 
ต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียนและ
บุคลากร 
- มีพื้นที่นัง่ท างาน ปลั๊กไฟ ณ จุดต่างๆ 

- การแสดงถึงข้อมูลที่
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สังคมและจิตใจ 
ส่งผลให้สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การเรียนการสอน การท าวิจัย 
และสุขภาวะความเป็นอยู่ที่ดี 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ภายในอาคาร นอกห้องเรียน 
เพื่อให้บรกิารนักศึกษา 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 

- มหาวิทยาลัยก าหนดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากร 
ประเภทสนบัสนุน 2 องค์ประกอบคือ 
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตัวชี้วัด) 
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ)ตามแบบข้อตกลงและแบบ
ประเมินผลการ 

- 4 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มีการประเมินและการปรับปรุง
คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขงานให้
มีคุณภาพ อย่างต่อเนื่อง ห้องสมุด
ห้องปฏิบัติการไอที และ ด้านการ
บริการนักศึกษา 

- ไม่พบการแสดงข้อมูลการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
ของสิ่งอ านวยความสะดวกและ
สภาพแวดล้อม หลังจากการ
ประเมินความพึงพอใจ 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time 

to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- คณะมีระบบสารสนเทศโดยท าการ
เก็บสถิติตั้งแต่การเร่ิมรับนักศึกษาในปี
แรกและข้อมูลนักศึกษาทั้งหมด เพื่อ
ก ากับติดตามอัตราการจบการศกึษา  
อัตราการออกกลางคัน และระยะเวลา
เฉลี่ยในการจบการศึกษา เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบ ส าหรับการพฒันา
การศึกษา ดังรูป 8.1.1 – 8.1.5 
- ในขณะนี้ยังไม่มีการเทียบเคียง

- ไม่พบการเทียบข้อมูลกับคู่
เทียบ เพ่ือการพัฒนา 

3 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

สมรรถนะ โดยในอนาคตทาง
หลักสูตรจะหาคู่เทียบเพ่ือศึกษาแนว
ทางการปฏิบัติและน ามาพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- คณะมีระบบสารสนเทศที่ติดตามการ
ได้งานท า การเป็นผู้ประกอบการและ 
การศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยให้บัณฑิตกรอกข้อมูลในระบบ ดัง
รูปที่ 8.2.1  

- ไม่พบข้อมูล การเทียบข้อมูล
กับคู่เทียบ เพ่ือการพัฒนา 

3 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 
 

-  อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ 28 
ผลงาน 
- นักศึกษามผีลงานนวัตกรรม 7 
ผลงาน 

- ไม่พบข้อมูล การวิเคราะห์ 
และการเทียบข้อมูลกับคู่เทียบ
เพ่ือการพัฒนา 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

- คณะได้มีการก าหนดเกณฑ์และจัด
สอบสมรรถนะดา้นตา่ง ๆ คือ ดา้น
วิชาชีพ ด้านภาษา และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- การสอบสมรรถนะดา้นวชิาชพีของปี 
2564 ได้ปรับการสอบสมรรถนะ 
เป็นประจ าปสี าหรับนักศึกษาทกุชั้นปี
เพื่อติดตามผลของการเรียนรู้และการ 
พัฒนาของนักศึกษาในแต่ละปี ในรอบ
ปีนี้ได้จัดท าการสอบภาคทฤษฎีของ 

- ไม่พบ การวิเคราะห์ การ
ติดตามข้อมูล ถึงความส าเร็จใน
ผลลัพธ์ของหลักสูตร 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

นักศึกษาชัน้ปี 1 แล้ว โดยเนื้อหาของ
ข้อสอบจะอยู่ในรายวิชาทีไ่ด้เรียนในปีที่ 
ผ่านมาหรือรายวิชาที่เทียบโอนได้
ส าหรับกรณีนักศึกษาเทียบโอน ส่วน
การสอบภาคปฏบิัติและการสอบ
สมรรถนะของชั้นปีอ่ืน ๆ จะเร่ิมทยอย
จัดท าการสอบต่อไป 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- คณะมีการเก็บข้อมูลแบบประเมิน
ความพึงพอใจจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
แต่ละส่วนเพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตร ดังนี้ กลุ่ม
นักศึกษา กลุ่มผู้ใชบ้ัณฑิต กลุ่มสถาน
ประกอบการ (สหกิจ) ระบุใน SAR 
หน้าที่ 204-211  
- ในขณะนี้ยังไม่มีการเทียบเคียง
สมรรถนะ โดยในอนาคตทางหลักสูตร
จะหาคู่เทียบที่ดีกวา่เพื่อศึกษาแนว
ทางการปฏบิัติและน ามาพฒันา
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

- ไม่พบข้อมูล การเทียบข้อมูล
กับคู่เทียบ เพ่ือการพัฒนา 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณน์ักศึกษา 

จุดเด่น 
 1. อาจารย์ผู้สอนใส่ใจดูแลนักศึกษาเป็นอย่างด ี 
 2. การจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ Active learning 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 จุดเด่น  

1) อาจารย์ให้การดูแลและเอาใจนักศึกษาดีมาก 
2) ความรู้ที่ได้รับจากทางหลักสูตรเพียงพอต่อการท างาน 

 ข้อเสนอแนะ 
1) ส่งเสริมการเรียนการสอนเกี่ยวกับโปรแกรม PLC เพ่ิมความเข้มข้นของรายวิชาให้สามารถน าความรู้

มาต่อยอดในงานอุตสาหกรรมได้ เพิ่มการฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น  
 2) เสริมทักษะการสื่อสารและการใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในงานวิศวกรรม 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 จุดเด่น  

1) บัณฑิตมีความรู้เพียงพอ สามารถท างานตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
ข้อเสนอแนะ 

 1) เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระเกี่ยวกับโปรแกรม PLC  
 2) เพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับสมบัติเบื้องต้นและการประยุกต์ใช้เซนเซอร์และอุปกรณ์ต่าง 
 3) เสริมทักษะเกี่ยวกับการท าสื่อ การน าเสนอ  
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
  
  
 
 

…………………………………………………………… 
        (รศ.ดร. ทวีศักดิ์ เรืองพีระกุล) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
           (รศ.ดร. ชญานุช แสงวิเชียร)  
          กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
          (ผศ.ดร.วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์)            
             กรรมการและเลขานุการ 

  
 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 



  

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        /๒565 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 

 
 

/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
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15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
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 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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