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บท รุปผูบ้ริ าร 
ข้อมูลท่ั ไปเก่ีย กับ ลัก ูตร (โดย ังเขป) 

ลัก ูตร ิ กรรม า ตรบัณฑิต าขา ิชา ิ กรรมไฟฟ้า เป็น ลัก ูตรระดับปริญญาตรีทาง ิชาชีพ ลัก ูตร 4 ปี 
มีปรัชญาของ ลัก ูตร คือ ผลิตบัณฑิตท่ีมีค ามรู้ค าม ามารถทางด้าน ิ กรรมไฟฟ้า ทั้งด้านทฤ ฎีและปฏิบัติที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ิชาชีพ มุ่งใ ้บัณฑิตมีค ามรู้ ค ามเข้าใจ ามารถ ิเคราะ ์ทำงานและ
ออกแบบระบบต่าง ๆ ทางด้าน ิ กรรม ิ กรรมไฟฟ้า และการประยุกต์เทคโนโลยีทางด้าน ิ กรรมไฟฟ้า เพ่ือ
ใช้งานด้านอุต า กรรม ธุรกิจ การ ื่อ าร การเก ตร และอ่ืน ๆ ได้ บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนภายใต้
จรรยาบรรณ ิชาชีพ ามารถทำงานร่ มกับผู้ อ่ืนได้ มีค าม ามารถในการติดต่อ ื่อ าร การนำเ นอด้ ย
ภา าอังกฤ  และการใช้เทคโนโลยี าร นเท ได้อย่างมีประ ิทธิภาพ มีจำน น น่ ยกิตร มตลอด ลัก ูตร 147 
น่ ยกิต แบ่งเป็น ม ด ิชา ึก าทั่ ไป 32 น่ ยกิต ม ด ิชาเฉพาะ 109 น่ ยกิต และ ม ด ิชาเลือกเ รี 6 
น่ ยกิต 
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ผลการประเมินคุณภาพการ ึก าภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริ ารจัดการ ลัก ูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน ลัก ูตร พ. . 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ลัก ูตร ตามประกา กระทร ง ึก าธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน ลัก ูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิต ึก า พ. . 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

Overall Verdict Inadequate but Minor Improvement 
  มายเ ตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอก าร ไม่มีแผน รือไม่มี
ลักฐานท่ี นับ นุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข รือพัฒนาอย่าง

เร่งด่ น 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการ างแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมี
ข้อมูล เอก ารและ ลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข รือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข รือพัฒนาเพียงเล็กน้อย ามารถทำใ ้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอก ารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ รือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แน ทางการพัฒนาบ้าง มี ลักฐาน เอก ารบ้าง แต่ขาดค ามชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่ มบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของ ลัก ูตรตามเกณฑ์ : มีเอก ารและ ลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามท่ีคาด ัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของ ลัก ูตรดีก ่าเกณฑ์ : มีเอก ารและ ลักฐานชัดเจนท่ีแ ดงถึง
การดำเนินการท่ีมีประ ิทธิภาพดีก ่า เกณฑ์ ่งผลใ ้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตั อย่างของแน ปฏิบัติท่ีดี : มีเอก าร ลักฐาน นับ นุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่างมีประ ิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการท่ีดีและมีแน โน้มผลการดำเนินการในเชิงบ ก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแน ปฏิบัติในระดับโลก รือแน ปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
น ัตกรรม มีผลลัพธ์ท่ีโดดเด่นในระดับโลก มีแน โน้มเชิงบ กใ ้เป็นอย่างชัดเจน ซ่ึงผลงานการดำเนินงาน
ามารถนำไปเป็นแน ปฏิบัติชั้นนำได้ 
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รุปจุดแข็ง จุดท่ีค รพัฒนาและแน ทางพัฒนาจากผลการประเมินคณุภาพในเชิง ิเคราะ  ์

จุดแข็งและแน ทางเ ริมจดุแข็ง 

อาจารย์ผู้ อนเริ่มมีแน ทางการจัดการ อนที่มีค าม ลาก ลาย นำปรัชญาการ ึก ามาเป็นแน ทางใน
การจัดการเรียนการ อน ่งเ ริมการเรียนรู้ตลอดชี ิตของผู้เรียน ทั้งน้ีค รจะจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เพ่ิมเติมทัก ะการ
ร้างน ัตกรรม ค ามคิด ร้าง รรค์ แน คิดใ ม่ ร มถึง แน คิดการเป็นผู้ประกอบการ และมีค าม อดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของราย ิชา และ ลัก ูตร 

จุดท่ีค รพัฒนาและข้อเ นอแนะ 

 การกำ นดผลลัพธ์การเรียนรู้ค รจะเป็นไปตาม Learning Taxonomy อย่างเ มาะ ม มีการกระจาย
ค ามรับผิดชอบจาก ลัก ูตร ู่ราย ิชา ตาม ลักการ Backward Curriculum Design และมั่นใจได้ ่า นัก ึก า
ำเร็จการ ึก าจาก ลัก ูตรน้ีแล้ จะมีค ามรู้และทัก ะต่าง ๆ ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของ ลัก ูตร 

 การประเมินผลผู้เรียน ค รมีค าม ลาก ลาย ตามผลลัพธ์การเรียนรที่กำ นดไ ้ ิธีการประเมินค รเป็น
ิธีการที่มีค ามถูกต้อง เช่ือถือได้ และยุติธรรม เพ่ือใ ้ม่ันใจได้ ่า ผู้เรียนได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งของ ลัก ูตร

และราย ิชา 

แน ทางพัฒนาเร่งด่ น 
1. การออกแบบ ลัก ูตรจะต้อง อดคล้องกันระ ่าง ผลลัพธ์การเรียนรู้ การประเมินผลผู้เรียน และการจัดการ
เรียนการ อน 

2. การประเมินผลผู้เรียนท่ี ามารถระบุได้ ่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในระดับ ลัก ูตรและราย ิชา และมี
การติดตาม ทบท น ิธีการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
3. กำ นดแผนระยะ ั้นและระยะยา ำ รับการดำเนินการ ิ่ง นับ นุนผู้เรียนท้ังด้าน ิชาการและด้านอ่ืน ๆ เพ่ือ
ามารถดำเนินการได้อย่างมีประ ิทธิภาพและคุณภาพเพียงพอ 

4. ลัก ูตรค รกำ นดตั ช้ี ัด รือข้อมูลท่ี ามารถระบุได้ ่านัก ึก าบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำ นดไ ้แล้  
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการ กึ าภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการ กึ า 2564 
 

ตั บ่งช้ี 1.1 : การบริ ารจัดการ ลัก ูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน ลัก ูตร พ. . 2558 

 เกณฑ์การใ ้คะแนน ผ่าน 
 

มายเ ตุ : ลัก ูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำน น 5 ข้อ และ ลัก ูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจำน น 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตั บ่งชี ้
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ตรี โท 

1 จำน นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ลัก ูตร   
2 คุณ มบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ลัก ูตร   
3 คุณ มบัติอาจารย์ประจำ ลัก ูตร   
4 คุณ มบัติอาจารย์ผู้ อน   
5 คุณ มบัติของอาจารย์ที่ปรึก า ิทยานิพนธ์ ลักและอาจารย์ที่

ปรึก า การคน้ค ้าอิ ระ 
  

6 คุณ มบัติของอาจารย์ที่ปรึก า ิทยานิพนธ์ร่ ม (ถ้ามี)   
7 คุณ มบัติของอาจารย์ผู้ อบ ิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ ำเร็จการ ึก า   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึก า ิทยานิพนธ์และการค้นค ้าอิ ระในระดับ

บัณฑิต ึก า 
  

10 การปรับปรุง ลัก ูตรตามรอบระยะเ ลาที่กำ นด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ทีค่าด ัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

จาก SAR น้า 30 ลัก ูตรมีการ
ประชุมปรับปรุง ลัก ูตร เพ่ือ
กำ นดผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยการ
ิเคราะ ์ค ามต้องการของผู้มี
่ นได้ ่ นเ ีย คือ ม า ิทยาลัย 

คณะ ิ กรรม า ตร์ กรอบ
มาตรฐานคุณ ุฒิ ภา ิชาชีพ
ิ กร มคอ.1 

ไม่พบ ลักฐาน ่า การกำ นด
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
ลัก ูตรเป็นไปตาม 

Learning Taxonomy อย่าง
เ มาะ ม และเผยแพร่
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
ลัก ูตรไปยังผู้มี ่ นได้ ่ น

เ ียทุกกลุม่ 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

จาก มคอ. 2 ลัก ูตรปรับปรุง 
2560 มีการกระจายค าม
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
จาก ลัก ูตร ูร่าย ิชา 
(Curriculum Mapping) 

จาก มคอ. 2 ตาราง 
Curriculum Mapping ไม่
ชัดเจน ่า ลัก ูตรกำ นด
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของราย ิชา
อย่างไร 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the 

จาก มคอ 2 ลัก ูตรปรับปรงุ  
2560 ลัก ูตรมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั้งแบบ Generic และ 
Specific (ตารางที่ C1.3 ใน SAR 
น้า 35) 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

study discipline) 
 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

จากตาราง C1.5 – C1.7 ใน SAR 
พบ ่า ลัก ูตรมีการร บร ม
ข้อมูลค ามต้องการของผู้มี ่ นได้
่ นเ ีย ลายกลุ่ม เพ่ือนำมา

กำ นดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ลัก ูตร 

จากตาราง C1.6 ใน SAR 
น้า 38 พบ ่า ค ามต้องการ

ของผู้มี ่ นได้ ่ นเ ีย 
โดยเฉพาะภาคเอกชน/
รัฐ ิ า กิจ ไมไ่ด้ถูก ะท้อน
ใน PLOs 

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

นัก ึก าต้อง อบผ่าน มรรถนะ 
4 ด้าน ที ่ ลัก ูตรและ
ม า ิทยาลัยกำ นด ก่อนการ
ำเร็จการ ึก า 

ไม่ชัดเจน ่า การ อบ
มรรถนะแ ดงใ ้เ ็นถึงการ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นัก ึก า 

2  

2. โครง ร้างโปรแกรมและเนื้อ า (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

จาก มคอ. 2 ลัก ูตรปรับปรุง 
2560 และ เ บ็ไซต์ของ ลัก ูตร 
พบ ่า มีการเผยแพร่รายละเอียด
ำคัญของ ลกั ูตร เช่น ช่ือ
ลัก ูตร ช่ือปริญญา รูปแบบของ
ลัก ูตร แผนการ ึก า และมี

รายละเอียดของราย ิชา ใน มคอ.
3  

ค ร ื่อ ารรายละเอียดของ
ลัก ูตรและราย ิชาไปยังผู้มี
่ นได้ ่ นเ ียทุกกลุ่ม 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

 ไม่ชัดเจน ่า ได้ออกแบบ

ลัก ูตรท้ังการเรียนการ อน

และการประเมิน เพ่ือใ ้

นัก ึก าบรรลผุลลัพธ์การ

เรียนรู้แต่ละขอ้อย่างไร 

 

1 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

จาก SAR น้า 44 ลัก ูตรได้นำ
ข้อเ นอแนะเร่ืองการเขียนแบบ
โดยใช้คอมพิ เตอร์ รือ 
AutoCAD ทางไฟฟ้า ใ ้ผู้ อน
บรรจุเนื้อ าลงในราย ิชา  

ข้อเ นอแนะจากผู้มี ่ นได้
่ นเ ีย โดยเฉพาะจากผู้มี
่ นได้ ่ นเ ียภายนอกทุก

กลุ่ม ค รนำมาใช้ในการ
ออกแบบ ลัก ูตร เช่น 
โครง ร้าง ลัก ูตร การ
จัดการการเรียนการ อน การ
ประเมินผล 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

มีการกระจายค ามรับผิดชอบ
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ ู่ราย ิชา ดัง
ตาราง C2.1 

การกระจายค ามรับผิดชอบ
ของแต่ละราย ิชาเพ่ือใ ้
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ยังไม่
ชัดเจน เช่น PLO4 มทีัก ะ
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

การ ื่อ ารกับบุคคลอ่ืนได้ทั้ง
ภา าไทยและต่างประเท  ที่
กำ นดค ามรับผิดชอบ
เฉพาะราย ิชาเตรียมค าม
พร้อมฯ การฝกึประ บการณ์ 

กิจ ึก า และ โครงงาน
ิ กรรมไฟฟ้า อาจจะทำใ ้

ผู้เรียนไม่ ามารถบรรลุ
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ได้ 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

จากโครง ร้าง ลัก ูตรและ
แผนการ ึก า ใน มคอ 2 พบ ่า 
ลัก ูตรมีการกำ นดราย ิชา

พ้ืนฐาน พ้ืนฐานทาง
ิ กรรมไฟฟ้า ิชาเฉพาะทาง
ิ กรรมไฟฟ้า และ ิชาเลือก 

และจากการ ัมภา ณ์นัก ึก า
ปัจจุบันและ ิ ย์เก่า พบ ่า 
แผนการ ึก ามีค ามเ มาะ ม 

จากตารางที่ C2.7 ใน SAR 
น้า 68 พบ ่า ราย ิชาในช้ัน

ปีที่ 3 ขาดค ามเช่ือมโยงจาก
ราย ิชาในช้ันปีที่ 2 และ
ราย ิชาที่มีการบูรณาการเป็น
เพียงราย ิชาปฏิบัติการ 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

จาก SAR น้า 47 ลัก ูตรได้
เปิดราย ิชาเลือกชีพไม่น้อยก ่า 6 
ราย ิชา ในแต่ละภาคการ ึก า 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

ลัก ูตรได้ดำเนินการทบท นเพ่ือ
ปรับปรุง ลัก ตูรในปี 2565 และ
มีการร บร มค ามต้องการของผู้
มี ่ นได้ ่ นเ ีย นำมาปรับ
แผนการเรียนของนัก ึก า และ
จัดทำเป็นโมดูลใน ลกั ูตร
ปรับปรุง 2565 

 4 

3. แน ทางการจัดเรียนการ อน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

จาก SAR น้า 71 และ มคอ 2 
ม ดท่ี 2 ลกั ูตรมีปรัชญา

การ ึก า คือ ผลิตบัณฑิตท่ีมี
ค ามรู้ค าม ามารถทางด้าน
ิ กรรมไฟฟ้า ทั้งด้านทฤ ฎีและ

ปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยายบรรณ ิชาชีพ และ
ปรัชญาการ ึก าของ
ม า ิทยาลัยคอื ผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ 

การนำปรัชญาการ ึก าไปใช้
เป็นแน ทางการจัดการเรียน
การ อน และมีการ ื่อ าร
ปรัชญาการ ึก าไปยังผู้มี
่ นได้ ่ นเ ียทุกกลุ่ม 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

จาก SAR น้า 72 บางราย ิชาจะ
มีการเรียนท้ังทฤ ฎีและปฏิบัติ
ค บคู่กัน 

ไม่พบ ลักฐานที่ชัดเจน ่า 
ผู้เรียนมี ่ นร่ มใน
กระบ นการเรียนรู้ ของการ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

จัดการเรียนการ อนของ
ลัก ูตร 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

จากตารางที่ C3.1 ใน SAR 
ลัก ูตรมีการกำ นดกิจกรรม

การ อน 7 แบบและระบุกิจกรรม
การ อนในแต่ละราย ิชาไ ้ด้ ย 
และมีบางราย ิชาที่มีการจัดการ
เรียนการ อนแบบ Active 
Learning 

จากตารางที่ C3.1 พบ ่า 
ราย ิชาทฤ ฎี ลายตั  มี
กิจกรรมการ อน เพียง 
Lecture และ Interactive มี
เพียง ิชา ไมโครคอน 
โทรลเลอร์ ที่เพ่ิม 
Simulation ่ นราย ิชา
ปฏิบัติการ กิจกรรมการ อน 
เป็น Group discussion, 
Workshop, Simulation 
และ Group Practice ดังนั้น
แต่ละราย ิชาค รมีกิจกรรมท่ี
ใ ้นัก ึก าได้เรียนรู้แบบเชิง
รุกมากขึ้น ามารถทำใ ้
นัก ึก าบรรลผุลการเรียน
การรู้ได้อย่างแท้จริง 

2 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 

ลัก ูตรมีการกำ นดทัก ะการ
ืบค้นข้อมูลและองค์ค ามรู้ด้ ย

ตั เอง จากการ ัมภา ณ์ผู้ อน 

กิจกรรมการจดัการเรียนการ
อนค รจะทำใ ้ผู้เรียนเกิด

ทัก ะการเรียนตลอดชี ิต

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

พบ ่า มีบางราย ิชาที่ใ ้นัก ึก า
เรียน MOOC แล้ นำเป็นคะแนน
ในราย ิชานั้น ๆ ด้ ย 

อย่างแท้จริง 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

จาก SAR น้า 74 ลัก ูตรได้ใ ้
นัก ึก าทำโครงงานจาก
ภาคอุต า กรรม ในราย ิชา
โครงงาน เช่น การออกแบบและ
พัฒนาเครื่องจักร การทำ มาร์
ฟาร์ม ร มถึงจาก มคอ 2 มี
ราย ิชา ึก าท่ั ไปเกี่ย กับการ
เป็นผู้ประกอบการ เช่น 05-022-
013 การเป็นผูป้ระกอบการ 

ลัก ูตรค รเพ่ิมเติมกิจกรรม
การเรียนการ อนที่ทำใ ้
ผู้เรียนมีแน คดิใ ม่ ๆ 
ค ามคิด ร้าง รรค์ การ ร้าง
น ัตกรรม และแน คิดการ
เป็นผู้ประกอบการ ในราย ิชา
ต่าง ๆ มากย่ิงขึ้น 

3  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 

จากการ ัมภา ณ์ พบ ่า ผู้ อนใน
บางราย ิชามีการปรับปรุง ิธีการ
เรียนการ อนและเน้ือ า ใ ้
ตอบ นองกับค ามต้องการของ
ภาคอุต า กรรม 

กระบ นการเรียนการ อน
ของ ลัก ูตรและค าม
อดคล้องกับการบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้ของ ลัก ูตร 
ยังไม่ชัดเจน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 
4. การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

การประเมินผลนัก ึก าของ
ลัก ูตร ได้แก่ การเข้าช้ันเรียน 

การตร จงาน การนำเ นอ การ
อบ (จาก SAR น้า 92 และ 

มคอ. 3) จากการ ัมภา ณ์ พบ ่า 
บางราย ิชา มีการประเมินแบบ 
Project-based 

ิธีการประเมินผลนัก ึก า
ค รมีค าม ลาก ลาย
ามารถประเมนิการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ในแต่ละขอ้
และจุดประ งค์การเรียนการ
อน  

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

ลัก ูตรกำ นดใ ้ผู้ อนแต่ละ
ราย ิชาระบุ ิธีการประเมินผลใน 
มคอ.3 และเผยแพร่ มคอ 3 บน
เ ็บไซต์ของงานทะเบียน 
นัก ึก า ามารถย่ืนคำร้องเพ่ือ
อุทธรณ์ผลการเรียน ผ่านกลุ่ม
นับ นุน ิชาการ (SAR น้า 92-

94) 

จากการ ัมภา ณ์นัก ึก า 
พบ ่า นัก ึก าไม่ทราบ
กระบ นการในการอุทธรณ์ 

3 

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 

ลัก ูตรมีการระบุเกณฑ์การ
ำเร็จการ ึก า และ การใ ้

ระดับคะแนน ตามข้อบังคับ
ม า ิทยาลัย ่าด้ ยการ ึก า
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

consistently. ระดับปริญญาตรี (มคอ. 2 
ภาคผน ก ฎ) และมีการ ื่อ าร
ใ ้กับนัก ึก าผ่านอาจารย์ที่
ปรึก า และผู้ อน (SAR นา้ 
94) 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 
 

จากการ ัมภา ณ์นัก ึก า พบ ่า 
ผู้ อนแจ้งใ ท้ราบถึงระยะเ ลา
และเกณฑ์ในการประเมิน และ
จากการ ัมภา ณ์ผู้ อน พบ ่า 
บางราย ิชามีการใช้ Marking 
Schemes 

ไม่ชัดเจน ่า ิธีการ
ประเมินผลทำใ ้มั่นใจได้ ่า
ผลการประเมนิมีค ามถูกต้อง 
เช่ือถือได้ และยุติธรรม 

2 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 ิธีการประเมินผลค ร ัดการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ลัก ูตรและราย ิชาได้จริง 

1  

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

จากการ ัมภา ณ์นัก ึก า พบ ่า 
ผู้ อนแจ้งผลการ อบกลางภาค 
อบย่อย ตามเ ลาที่กำ นด 

ข้อเ นอแนะ ข้อแนะนำต่าง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
นัก ึก า ค รมีการ
กำ นดเ ลาใ ้ข้อมูลน้ีกับ

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

นัก ึก า ที่ชัดเจน เพ่ือใ ้
นัก ึก าปรับปรุงจน ามารถ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

 ลัก ูตรค รมกีารทบท น
กระบ นการประเมินผล
นัก ึก าเพ่ือนำมาปรับปรุง
กระบ นการประเมินผลท่ี
อดคล้องกับค ามต้องการ

ของภาคอุต า กรรมและ
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

1 

5. คุณภาพของบุคลากร าย ิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

ลัก ูตรจัดประชุมเรื่อง
อัตรากำลังทุกภาคการ ึก า และ 
คณะฯ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
2 มาตรการคือ 1. เร่งรัดการเพิ่ม
คุณ ุฒิปริญญาเอก และ 2. การ
พัฒนาทัก ะทาง ิชาชีพ โดยในปี
การ ึก า 2564 มีอาจารย์ที่ได้รับ
ตำแ น่งทาง ิชาการเพ่ิมเติม
จำน น 2 ท่าน (SAR น้า 107) 

ลัก ูตรค รจะมีแผน ำ รับ
บุคลากร าย ิชาการเพ่ือ
รองรับทั้งคุณภาพและ
ปริมาณบุคลากร าย ิชาการ
ที่จะ นับ นุนการเรียนการ
อน การ ิจัย และการบริการ
ิชาการ 

3 3 

5.2 The programme to show that staff ลัก ูตรจัดประชุมเรื่องภาระงาน ลัก ูตรค รมกีารประเมิน 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

อนทุกภาคการ ึก า (SAR น้า 
107) 

และติดตามภาระงานของ
บุคลากร าย ิชาการเพ่ือ
นำไปปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการ อน การ ิจัย และ
การบริการ ิชาการ ทั้งน้ี 
ัด ่ นอาจารย์ต่อนัก ึก ามี

ค่ามากก ่าเกณฑ์มาตรฐาน
ลัก ูตร 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

ม า ิทยาลัยได้กำ นด มรรถนะ
ของอาจารย์ มรรถนะทางการ
บริ าร และ มรรถนะเฉพาะงาน 
ำ รับการประเมินบุคลากร าย
ิชาการ และมีการประชุมชี้แจง

ตามรอบการประเมิน (SAR น้า 
109) 

 4 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

ภาระงานของบุคลาการ าย
ิชาการเป็นไปตามข้อบังคับ

ม า ิทยาลัย และค ามถนัดของ
อาจารย์ 

 4  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 

คณะฯ และ าขาฯ กำ นด
ข้อตกลงร่ มกันเพ่ือการ

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

system which accounts for teaching, 
research, and service. 

มอบ มายงานและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ตามระเบียบ
ม า ิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมิน และใ ้
ผู้รับการประมินทักท้ งผลภายใน 
5 ันทำการ 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

ม า ิทยาลัยกำ นด ิทธิ
ประโยชน์ ค่าตอบแทน และ

ั ดิการต่าง ๆ และประกา ไ ้
ในเ ็บไซต์ของม า ิทยาลัย 

ิทธิ บทบาท น้าท่ี และ
ค ามรับผิดชอบของอาจารย์ 
ค รจะพิจารณาถึง
จรรยาบรรณทาง ิชาชีพและ
ค ามเป็นอิ ระทาง ิชาการ 
ร มด้ ย 

3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

ม า ิทยาลัยและคณะฯ กำ นด
แผนพัฒนาบุคลากร ระ ่าง
ปีงบประมาณ 2563-2566 และ
อาจารย์ใน ลกั ูตรได้รับการ
ฝึกอบรมในมิติต่าง ๆ 

การอบรมและพัฒนาของ
อาจารย์ค รจะเป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

3 

5.8 The programme to show that คณะฯ ใช้ระบบการบริ าร ลัก ูตรค รมกีารบริ าร 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

performance management including 
reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and 
research quality. 

ทรัพยากรมนุ ย์เพ่ือการพัฒนาผล
การปฏิบัติงาน การใ ้ราง ัล และ
การประชา ัมพันธ์บุคลากรท่ีมีผล
การปฏิบัติงานที่ดี 

จัดการ มรรถนะของอาจารย์
ที่ช่ ยประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการ อนและ ิจัย
ของอาจารย์ 

6. การบริการและการช่ ยเ ลือผูเ้รียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

การรับนัก ึก า เกณฑ์การรับ 
และกระบ นรับนัก ึก า มีการ
กำ นดไ ้โดยงานรับนัก ึก าของ
ม า ิทยาลัยและคณะฯ (SAR 
น้า 127) และเผยแพร่ไ ้ใน

เ ็บไซต์การรับ มัคร และ มคอ.2 
และเป็นข้อมูลปัจจุบัน 

 4 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

 ไม่พบ ลักฐาน ่า มีแผนการ
ทั้งระยะ ั้นและระยะยา
ำ รับการบริการ นับ นุน

งาน ิชาการและไม่ใช้ ิชาการ
ที่ทำใ ้มั่นใจได้ ่าการบริการ
น้ีมีประ ิทธิภาพและคุณภาพ
เพียงพอ 

1 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 

ลัก ูตรฯ มรีะบบ าร นเท
นัก ึก าและอาจารย์ เพ่ือการ

ลัก ูตรค รมรีะบบที่
เพียงพอต่อการติดตามผลการ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

ติดตามผลการเรียน  เรียน มรรถนะ และภาระ
งานของนัก ึก า และ
ามารถใ ้ข้อมูลป้อนกลับ

และ ิธีการแก้ไขใ ้กับ
นัก ึก าเมื่อจำเป็น 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

นัก ึก าของ ลัก ูตรฯ ได้ร่ ม
กิจกรรม ต่าง ๆ เช่น การแข่งขัน
ทัก ะ ิชาการ การแข่งขัน ะพาน
เ ล็กจำลอง (SAR น้า 134) 

การจัดกิจกรรมเ ริม ลัก ูตร 
และ ิ่ง นับ นนุนัก ึก า
อ่ืนๆ ที่ช่ ยเพิ่มประ บการณ์
การเรียนรู้และการได้งานทำ 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
 

คณะฯ จัดทำ Job Description 
ของบุคลากร าย นับ นุน ร มถึง
ิธีการประเมินผลงาน 

มรรถนะของบุคลากร าย
นับ นุนค รจะ อดคล้องกับ

ค ามต้องการของผู้มี ่ นได้
่ นเ ีย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 
6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

มีการประเมินค ามพึงพอใจโดย
นัก ึก า  

ค รมีเทียบเคยีง มรรถนะ
ของ ิ่ง นับ นุนนัก ึก า 
เพ่ือนำไปปรับปรุง ิ่ง
นับ นุนนัก ึก า 

3  

7. ิ่งอำน ยค าม ะด กและโครง ร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

ม า ิทยาลัยและคณะฯ มี อ มุด 
้องเรียน และ ้องปฏิบัติการ 

ทรัพยากรทางกายภาพของ
ลัก ูตรค รจดัใ ้เพียงพอ
ำ รับการจัดการ ลัก ูตร 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

คณะฯ มี ้องปฏิบัติการ ำ รับ
ราย ิชาพ้ืนฐานและราย ิชา
เฉพาะของ ลัก ูตร 

 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

อ มุด ม า ทิยาลัย มทีรัพยากร
ที่เป็น e-journal e-database  

 4 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

ม า ิทยาลัยพัฒนาระบบ ARIT 
และพัฒนาระบบ google form 
ำ รับการรับเอก ารต่าง ๆ 

การจัดทำระบบ าร นเท
ค รคำนึงถึงค ามเป็นจำเป็น
ของบุคลากรและนัก ึก า 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 

ำนัก ิทยบริการและเทคโนโลยี
าร นเท  จัดเตรียมโครง ร้าง

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

พ้ืนฐานด้านคอมพิ เตอร์ และ
ระบบเครือข่ายไร้ าย Srivijaya 
WiFi มีจุดเช่ือมต่อท้ังม า ิทยาลัย 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

คณะฯ มีนโยบายด้าน ิ่งแ ดล้อม 
ด้านค ามปลอดภัย และด้าน
ุขภาพ 

การกำ นดมาตรฐาน
ิ่งแ ดล้อม ขุภาพและค าม

ปลอดภัย ร มถึงช่องทาง
ำ รับผู้ที่มีค ามจำเป็น

พิเ  

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

ลัก ูตรฯ และคณะฯ ร่ มกันจัด
ภาพแ ดล้อม เช่น Co-Working 

Space, ระบบเครือข่ายไร้ าย 

 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

คณะฯ จัดทำ Job Description 
ของบุคลากร าย นับ นุนท่ี
เกี่ย ข้องกับ าธารณูปโภคต่าง ๆ 
ร มถึง ิธีการกำ นดการ
ประเมินผลงาน 

มรรถนะของบุคลากร าย
นับ นุนที่ตอบ นองต่อ

ค ามต้องการของผู้รับบริการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

ลัก ูตรมีการประเมินและ
ปรับปรุงคุณภาพของ ้อง มุด 
้องปฏิบัติการไอที และการ

บริการนัก ึก า 

ลัก ูตรค รนำผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุง าธารณู
โภคต่าง ๆ 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

คณะฯ มีระบบตร จ อบ
ถานการณ์จบของนัก ึก า มี

การ ิเคราะ ์ า าเ ตุของการตก
ออกของนัก ึก า 

ลัก ูตรฯ ค รติดตามอัตรา
การผ่าน การตกออก และ
ค่าเฉลี่ยการจบการ ึก า 
และมีการเทียบเคียงกับ
ลัก ูตรใกล้เคียง 

3 3 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

คณะฯ มีการติดตามอัตราการได้
งานทำ จากระบบติดตาม
ภา การณ์มีงานทำ และมีการ
บันทึก ิเคราะ ์ข้อมูลการทำงาน
และ ึก าต่อของนัก ึก า 

ภา ะการมีงานทำค รมีการ
กำ นด ติดตาม และ
เทียบเคียง เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุง รือเ ริมทัก ะท่ี
จำเป็นในการทำงาน 

3 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
 

งาน ิจัยและงาน ร้าง รรค์ 
ดำเนินการผ่ายราย ิชาโครงงาน 
การฝึก กิจ กึ า และการ
ฝึกงานทาง ิ กรรม ร มถึงใ ้
นัก ึก าได้มี ่ นร่ มใน
โครงการ ิจัยของอาจารย์ในบาง

ลัก ูตรฯ ค รติดตามและ
เทียบเคียงงาน ิจัยและ
ผลงาน ร้าง รรค์ที่ผลิตโดย
อาจารย์และนัก ึก า 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 โครงการ 
8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

 ไม่พบ ลักฐาน ่า มีข้อมูล
การบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ 
ลัก ูตรฯ ค รกำ นดและ

ติดตามข้อมูลเพ่ือใ ้มั่นใจ ่า
นัก ึก าบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู้จริง 

1 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

ลัก ูตรฯ และคณะฯ มีการเก็บ
ข้อมูลค ามพึงพอใจของผู้มี ่ นได้
่ นเ ีย เช่น นัก ึก า อาจารย์ 

ผู้ใช้บัณฑิต และผลท่ีได้บาง ่ นไป
ปรับปรุงการทำงาน เช่น การ ่ง
งานออนไลน์ การ ่งแบบฟอร์ม
ออนไลน์ 

ลัก ูตรค รติดตามและ
เทียบเคียงระดับค ามพึง
พอใจของผู้มี ่ นได้ ่ นเ ีย 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงต่อไป 

3 
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ะท้อนข้อคิดจากการ ัมภา ณ์ 

 
1. ะท้อนข้อคิดจากการ ัมภา ณ์ผู้บริ าร 
 1. นับ นุนการดำเนินงานของ ลัก ูตร ทัง้การจัด รรงบประมาณ การ างแผนการพัฒนาบุคลากรท้ัง
าย ิชาการและ าย นับ นุน 

 2. ผลกัดันใ ้ ลัก ูตรได้รับการรับรองจาก ภา ิ กรและ TABEE 
 
2. ะท้อนข้อคิดจากการ ัมภา ณ์อาจารย์ประจำ ลัก ูตรและอาจารย์ผู้ อน 
 1. ผู้ อนในบาง ิชาได้นำปรัชญาการ ึก าและการเรียนการ อนแบบเชิงรุก มาปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการ อน  
 2. ผู้ อนค รได้รับการอบรมเพ่ิมเติมเก่ีย กับการประเมินผลผู้เรียนตามแน ทาง Outcome-based 
Education 
 3. ผู้ อนในบาง ชิา ่งเ ริมผู้เรียนใ ้มีทัก ะการค้นค ้า าค ามรู้ด้ ยตนเอง ซึ่งเป็นทัก ะ น่ึงในการ
เรียนรู้ตลอดชี ิต 
 
3. ะท้อนข้อคิดจากการ ัมภา ณ์บุคลากร าย นับ นุน 
 1. ค รใ ค้ ามรู้ค ามเข้าใจแก่บุคลากร าย นับ นุนในการดำเนินงาน ลัก ูตร เพ่ือใ ้ ามารถจัดการ
เรียนการ อน และการจัด ิ่ง นับ นุนผู้เรียนต่าง ๆ เป็นไปตามการจัดการ ึก าแบบผลลัพธ์ผู้เรียนเป็นฐาน 
 2. คณะค ร ่งเ ริมงานพัฒนา ำ รับบุคลากร าย นับ นนุที่ช่ ยในการดำเนินงาน ลัก ูตรใ ้เป็นไป
อย่างมีประ ทิธิภาพและประ ิทธิผล 
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ขอรับรอง ่าข้อค ามในรายงานผลการดำเนินงานของ ลัก ูตร ิ กรรม า ตรบัณฑิต าขา ิชา
ิ กรรมไฟฟ้า ถูกต้อง เป็นค ามจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
           (ดร. รุิยา จริ ถิต นิ) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………      
      (รอง า ตรจารย์ ดร. ภิา ี เดชะปัญญา) 
      กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………      
                  (ดร.ณฐัพล นูฤทธ์ิ)       
      กรรมการและเลขานุการ 

  
 

            
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WIN thy



 

 

 

ภาคผนวก 



  

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        /๒565 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
 
 



-๕- 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 

 
 

/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
 
 



-๘- 

กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
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15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
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 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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