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บทสรุปผู้บริหาร 

 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ต่อเนื่อง) เป็นหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นมาเพ่ือตอบสนองการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีในการจัดการสําหรับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ แข่งขันของอุตสาหกรรม ซึ่งเผชิญสภาวะการเปลี่ยนแปลงจากการเปิดเขตการค้าเสรี
ประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียน (AEC) หลักสูตรมีจุดเด่นด้านคณาจารย์ในหลักสูตรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มี
งานวิจัย และมีงานบริการวิชาการต่อภาคอุตสาหกรรม อันส่งผลต่อการฝึกฝนบัณฑิตให้สามารถปรับตัว
ตอบสนองต่อการทํางาน ส่วนโอกาสแห่งการพัฒนาด้านการสนับสนุนด้านห้องปฏิบัติการ พร้อมเครื่องมือ
อุปกรณ์ สําหรับการเรียนการสอน การทําโครงงานและการวิจัยของคณาจารย์ และเพ่ิมเนื้อหาหลักสูตรที่
ตอบสนองอุตสาหกรรมท้องถิ่น เช่น อุตสาหกรรมยาง อุตสาหกรรมอาหารทะเล ปาล์มน้ํามัน เพ่ิมการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมทั้งอุตสาหกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี เป็นต้น 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดําเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จําเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดําเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดําเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการดําเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงาน
สามารถนําไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนําได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) ทักษะปฏิบัติ ที่มีความชํานาญ เชี่ยวชาญ 
2) หลักสูตรมีความครอบคลุมสามารถมีงานรองรับได้ในอนาคต 
3) หลักสูตรที่เน้นการสอนใช้เครื่องมือ เครื่องจักร อย่างครบถ้วน เพ่ือไปใช้ในการทํางาน 
4) อาจารย์ดูแลนักศึกษา ให้คําแนะนําเป็นอย่างดี 
5) อาจารย์มีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างสม่ําเสมอ 
6) นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษามาจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เป็นผลดีต่อการทํางาน 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1) ทักษะการสื่อสาร การนําเสนองาน ภาษาอังกฤษ ให้แก่นักศึกษา 
2) เครื่องจักรชํารุด เสียหาย  
3) การซื้อโปรแกรมลิขสิทธิ์ CAPCAM 
4) วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติการ ไม่ทันสมัย เช่น หินเจีย  
5) ห้องคอมพิวเตอร์สําหรับการเรียน หรือเครื่องพิวเตอร์สําหรับการเขียนโปรแกรม 
6) ระยะเวลาน้อยเกินไปสําหรับการเรียนในหลักสูตร สนับสนุนให้เปิดเป็นหลักสูตร 4 ปี 
7) ความสัมพันธ์กับชุมชน เนื่องจากหลักสูตรเน้นทํางานกับสถานประกอบการ แต่ขาดความสัมพันธ์กับ

ชุมชน เพื่อบูรณาการร่วมกัน 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1) การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) 
2) การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตร 
3) การหาคู่เทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2552 
 เกณฑ์การให้คะแนน........ ผา่น...........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ พ.ศ. 2552 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ป.ตรี ป.โท 

1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร   
5 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
8 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
9 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา   
10 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ในระดับบัณฑิตศึกษา 
  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)   3 
1.1 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to 
all stakeholders. 

หลักสูตรปี2565 นําวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยมาจัดทําผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs)  
 

1) กระบวนการได้มาซึ่ง PLOs ที่สอดคล้องกับ 
V/M/I ของคณะและมหาวิทยาลัย 
-ทบทวนการกําหนด PLOs เช่น PLO2 มีทั้ง
ประยุกต์และบูรณาการ และ Sub PLO ไม่มี
การบูรณาการ แต่มีการวิเคราะห์ 
2) ไม่พบการรายงานการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบและเข้าใจ PLOs 

3 3 

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

มีการกระจาย PLOs ลงสู่รายวิชา (curriculum 
mapping) 

กระบวนการแปลง  CLOs จาก  PLOs ให้
ส อดคล้ อ งทั้ ง  knowledge, skill, attitude 
แ ล ะ  learning level ด้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร 
Backward Curriculum Design  
  

2 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problemsolving, information 
technology, teambuilding 

PLOs ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  Generic Learning 
Outcomes ( GLOs)  แ ล ะ  Subject Specific 
Learning Outcome (SLOs)  

ไม่พบการรายงานแนวทางการได้มาของ GLOs 
และ SLOs 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline) 
 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรสํารวจความต้องการของ external SHs 
และนํามาวิเคราะห์ แล้วนํามาใช้กําหนด PLOs 
 

กระบวนการ Stakeholder needs analysis 
และทบทวนกระบวนการ 
 

3 

1.5 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

จาก SAR ข้อ4.5 มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
บัณฑิตของ SHs ตาม TQF 5 ด้าน 

1) เครื่องมือหรือวิธีการการวัดผลสัมฤทธิ์การ
บรรลุ PLOs แต่ละข้อ/ YLOs 
2) ไม่พบการรายงานข้อมูลผลสัมฤทธิ์การบรรลุ 
TQF 5 ด้าน / PLOs แต่ละข้อ /YLOs 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

ข้อกําหนดและรายละเอียดของหลักสูตร(มคอ.2) 
และรายวิชา(มคอ.3) มีข้อมูลครบถ้วน มีการ
สื่อสารหลายช่องทาง 
 

1) มีการประเมินการรับรู้และการเข้าถึง มคอ.2 
และ มคอ.3  
2) ประเมินช่องทางที่ เหมาะสมสําหรับการ
เผยแพร่ข้อมูลให้กับ SHs แต่ละกลุ่ม 
 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.2 The design of the curriculum 
is shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

หลักสูตรปรับปรุงปี 2565 ออกแบบโดยการนํา 
PLO มากําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา/ 
mapping และลําดับการเรียน แผนการเรียน 
 
 

ไม่พบการรายงานขั้นตอนจาก PLOs ไป
ออกแบบหลักสูตร  
 
 

3 

2.3 The design of the curriculum 
is shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
 
 

1) หลักสูตรนําข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตและ
สถานประกอบการมาปรับปรุงหลักสูตร2565 
โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยSWOS Analysis 
และ จัดทํา TOWs Matrix  
 2) มีการแสดงข้อมูลป้อนกลับมาปรับปรุง
หลักสูตร 
 

1) แนวทางการเลือก external SHs ทีส่ําคัญ
กับหลักสูตร  
2) การกลั่นกรองข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนํามาใช้
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

3 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

หลักสูตรปรับปรุงปี 2565 มีการ 
กระจาย PLOs สู่รายวิชาให้ครบทุกรายวิชา 
(curriculum mapping) 

1) ทบทวน Curriculum mapping 
2) การกํากับแต่ละรายวิชาเพ่ือให้บรรลุ CLOs 
3) ทบทวนการกําหนด CLOs จาก PLOs  

2 

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly 
sequenced (progression from 
basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

โครงสร้างหลักสูตรกําหนดให้รายวิชาศึกษาท่ัวไป
และรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพอยู่ในชั้นปีที่ 1 และ
ชั้นปีที่ 2 

ทบทวนโครงสร้างหลักสูตร และแผนการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ YLO ตามหลักการ Learning 
level ทุกชั้นปี    
 

3 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 

1) หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 มีทั้งราย
วิชาเอก (major )ซึ่งมีรายวิชาเฉพาะในกลุ่ม

ประเมินความพึงพอใจต่อรายวิชาที่มีการเลือก
และจํานวนหน่วยกิตที่กําหนด 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

pursue major and/or minor 
specialisations. 

วิชาชีพบังคับ 37 หน่วยกิต  และรายวิชาโท
(minor)ซึ่งมี รายวิชาเฉพาะในกลุ่มวิชาชีพเลือก 
6 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
2) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการเปิดรายวิชาที่
เป็นวิชาชีพเพ่ือให้นักศึกษาได้เลือกเรียนและ
นําไปใช้ประโยชน์ได ้

 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and 
that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

1) หลักสูตร มีการทบทวนเป็นระยะๆ ตาม
ขั้นตอนที่กําหนด เพ่ือให้มีความทันสมัยเป็น
ปัจจุบันและมีความเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรม 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 มีการ
ทบทวนแผนการจัดการเรียนกามีการทบทวน
หลักสูตรทุก  5 ปี  
2) มีการปรับปรุงตามตามวงรอบการประเมิน
มคอ.7 
 

1) การปรับปรุงย่อยทุกปีเพ่ือให้มีความทันสมัย 
และตอบโจทย์ตามความต้องการของนายจ้าง 
ตามหลักการ PDCA  
2) ทบทวนระบบและกลไกในการปรับปรุง
หลักสูตร 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the teaching 
and learning activities. 

ห ลั ก สู ต ร นํ า ป รั ช ญ า ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยมาขับเคลื่อนระบบการศึกษาโดย
แจ้งให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง/นักศึกษาและกลุ่ม
สถานประกอบการทราบในช่องทางต่างๆ  

1) การกํากับการนําไปสู่การปฏิบัติ         
2) ประเมินการรับรู้ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

3 3 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 

1) นักศึกษาแสดงความคิดเห็นก่อนเริ่มเรียน ทั้ง
การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม วิธีการ
ประเมินผล และการให้น้ําหนักค่าคะแนน 

1) ทบทวนกระบวนการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

responsibly in the learning 
process. 

2) จาก SAR ข้อ3.3 นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแต่การวางแผน/การ
ดําเนินงาน และการประเมินผล ภายใต้การดูแล
ของคณาจารย์ 

2) หลักสูตรมีส่วนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the 
students. 

จาก SAR ข้อ3.2 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning  

1) ระบุรูปแบบการสอน Active learning ที่
สอดคล้อง CLOs และมีการทบทวน 
2) ร้อยละของรายวิชาที่สอน Active learning 
 

3 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, 
and a willingness to 
experiment with new ideas 
and practices). 

1) หลักสูตรมีการกําหนดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ( LLL) 9 ข้อ 
2) หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ที่ส่งเสริมการบรรลุทักษะ LLL 
 
 

1) แนวทางการได้มาซึ่งทักษะ LLL ของผู้เรียน
ที่มีความจําเป็นและสอดคล้องกับความต้องการ
ของ SHs  
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ LLL 
3) ประเมินผลการบรรลุทักษะ LLL จาก SHs 
ต่างๆ 

3 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังผู้เรียน 
มีความคิดใหม่ๆ /สร้างสรรค์ การคิดค้น
นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ทบทวนการออกแบบที่ส่งเสริมด้านต่างๆ เพ่ือ
การปรับปรุง ทั้งนีห้ลักสูตรกับอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันออกแบบการเรียนการสอน 
 

     3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ตามจุดดําใน 
Curriculum mapping ทุกภาคการศึกษาและ
นําผลประเมินของผู้ประกอบการมาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น รายวิชา
เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม จัดรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบ Flip classroom มีการประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 

1) ระบบในการปรับปรุงการเรียนการสอน/
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของนายจ้างและบรรลุ CLOs 
2) แนวทางปรับปรุง 
 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้อง
กับ PLOs  

1) ทบทวนความสอดคล้องของ วิธีการวัดและ
ประเมินผล กบัPLO/CLOs ในแต่ละรายวิชา 
2) แนวทางปรับปรุงในรายวิขา ตามวงจร 
PDCA 

3 3 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

มีเกณฑก์ารประเมินผลและขอทราบผลคะแนน 
มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนในการสอนครั้งแรก  

1) ไม่พบการรายงานนโยบายการวัดประเมินผล
และนโยบายการอุทธรณ์ที่ชัดเจน 
2) ประเมินช่องทางการรับรู้นโยบายการวัด
ประเมินผลและนโยบายการอุทธรณ์ 
 

2 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 

มีมาตรฐานและขั้นตอนการวัดประเมินผล
ความก้าวหน้าและการสําเร็จการศึกษาของ

1) การกําหนดมาตรฐานเกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้เรียนที่ชัดเจน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

ผู้เรียน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนและนําไปใช้
อย่างสม่ําเสมอ 
  

2) ติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนา 
YLOs/PLOs 
 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking หลักสูตรฯ มีการกําหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ในการ
ประเมินผล 
เป็นแบบอิงเกณฑ์ (รายละเอียดดัง 
4.1) โดยให้อาจารschemes, 
timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness 
in assessment. 

1) หลักสูตรประเมินผลเป็นแบบอิงเกณฑ์ และมี
การแจ้งให้นักศึกษาทราบในประเด็นต่างๆ  
2) จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนมีการใช้รูบิค
ในรายวิชาปฎิบัติงาน  
 

1) ทบทวนเครื่องมือในการวัดประเมินผลให้ 
validity/reliability/fairness 
2) ทบทวนคําอธิบายในตารางรูบิคและมีการนํา
รูบิคไปใช้ในรายวิชาที่มีการนําเสนองาน 

3 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการ
ต่อบัณฑิต ตาม TQF 5 ด้าน  

ไมพ่บการรายงานข้อมูลการบรรลุ TQF 5 ด้าน  
หรือการบรรลุCLOs /YLOs/PLOs 
 

2  

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback)เกี่ยวกับการ
ประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลา 

1) ทบทวนกระบวนการ feedback ว่าทันต่อ
การพัฒนานักศึกษาในรายวิชาเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2) ผลสัมฤทธิ์จากการให้ feedback 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

มีการทวนสอบตามจุดดําใน Curriculum 
mapping ที่กําหนดไว้ใน มคอ.3-4 และนําผล
ประเมินจาก SHs ต่างๆ มาใช้ในการปรับปรุง
วิธีการประเมินผลผู้เรียน 

1) แนวทางการปรับปรุงวิธีการวัดและการ
ประเมินผลเพื่อตอบสนองต่อภาคการทํางาน 
และบรรลุ CLOs/YLOs/PLOs 
2) ทบทวนระบบและกลไกที่ใช้ในการปรับปรุง
วิธีการวัดและประเมินผล 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 

academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

1) มีการวิเคราะห์อัตรากําลังของบุคลากรสาย
วิชาการโดยประธานหลักสูตรจะเป็นผู้กําหนด
คุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับเข้า  
2) หลักสูตรมีแผนความก้าวหน้าทางสายงาน/
แผนเกษียณอายุราชการ 

1) ทบทวนกระบวนการจัดทําแผนฯอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้มีบุคลากรสายวิชาการเพียงพอ
และมีคุณภาพตามความต้องการของหลักสูตร 
2) ทบทวนแผนการขอตําแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์เพ่ือหาแนวทางส่งเสริมให้บรรลุแผน 

3 3 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured 
and monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

แสดงสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา (Staff-to-
student Ratio)ของอาจารย์ในหลักสูตร และ
ภาระงานสอนตามตารางที่ 5-7 

การนําข้อมูลภาระงานมากํากับและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

คณะกําหนดสมรรถนะของสายวิชาการ มีการ
ชี้แจงและสื่อสารให้ทราบผ่านการประชุมร่วมกัน
ของคณะและสาขาวิชา 
 

1) ทบทวนสมรรถนะที่กําหนดว่าสอดคล้องกับ
บริบทของหลักสูตร 
2) แจ้งผลการประเมินเพ่ือนํามาใช้ปรับปรุง 
 

3 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

มีการมอบหมายภาระงานสอนตามตารางที่ 5-7  1) กระบวนการจัดสรรภาระงานตามสาขาที่
ถนัดแต่ละรายบุคคลด้านการเรียนการสอน/
การวิจัย  
2) ความพึงพอใจของการจัดสรรฯ 
 

3  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic 
staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

มีการสร้างแรงจูงใจในด้านการสอน/การวิจัย/
การบริการ 

1) ไม่พบการรายงานการเลื่อนตําแหน่งของสาย
วิชาการทั้งในด้านการสอน/การวิจัย/การ
บริการ 
2) การวิเคราะห์ข้อมูลการป้อนกลับของ
อาจารย์ เพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสมในเรื่อง
ดังกล่าว 

2 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

จากSAR ข้อ 5.1 อาจารย์ใหม่ทุกคนจะได้รับการ
ปฐมนิเทศ รับทราบ บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1) ไม่พบการรายงาน สิทธิประโยชน์ สิทธิพิเศษ 
สวัสดิการ และความเป็นอิสระทางวิชาการ 
2)ประเมินการรับรู้และเข้าใจเรื่องต่าง ๆ ของ
บุคลากรและความพึงพอใจฯ 
 

2 



15 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

 
 
 
 

5.7 The programme to show that 
the training and 
developmental needs of the 
academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่องตามแนวทางของคณะและมหาวิทยาลัย 
ตามตารางท่ี 5-8 

1) การค้นหาความต้องการของการพัฒนา
ตนเอง อย่างเป็นระบบ (มีการวิเคราะห์ความ
ต้องการ/การกลั่นกรองเพื่อได้ความต้องการที่
จะนํามาเป็นแผนพัฒนาอาจารย์และตรงกับ
ความต้องการของหลักสูตร) 
2) ทบทวนแผนการพัฒนาอาจารย์และติดตาม
ผลหลังจากพัฒนา 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

1) คณะประเมินผลการปฏิบัติงาน ครอบคลุม
ภาระงานทกุด้าน 
2) จากSARข้อ5.5 คณะมีรางวัลสําหรับอาจารย์
ในด้านต่างๆ 
 

-ทบทวนกระบวนการส่งเสริมการได้รางวัล /
การสร้างแรงจูงใจ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, 

1) คณะเพ่ิมช่องทางการสื่อสารเพื่อเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย 
2) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
ประชาสัมพันธ์การรับเข้านักศึกษา โดยการไป
เยี่ยมโรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์รับเข้านักศึกษา 

1) ทบทวนเกณฑ์การรับเพื่อให้ได้นศ. ที่มี
คุณภาพ 
2) แนวทางการปรับปรุงปี2565 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

communicated, published, 
and up-to-date. 

 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and 
non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

1) มหาวิทยาลัยมีการวางแผนทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวและมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงทุกปี 
2)  คณะให้ความสําคัญกับการวางแผนระยะสั้น
และระยะยาวในการดูแลนักศึกษา ได้แก่ การ
มอบทุนการศึกษาช่วยเหลือในสถานการณ์โควิด 

1) กระบวนการวางแผนการบริการระยะสั้น/
ยาว และการทบทวนแผน 
2) ทบทวนความเพียงพอ และการให้บริการที่มี
คุณภาพ 
 

2 

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload 
are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

ระบบที่ใช้ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาคือ
ระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) และระบบ
สารสนเทศสําหรับอาจารย์ มทร.ศรีวิชัย 
 

1) ไม่พบการรายงานเกี่ยวกับภาระงานของ
นักศึกษา 
2) ทบทวนระบบการติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษาเพ่ือการปรับปรุง 
2) การนําข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการดูแล
นักศึกษา 
 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other 

1) มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษา
ต่อเนื่องไปจนสําเร็จการศึกษา  

1) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือปรับปรุง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

student support services are 
shown to be available to 
improve learning experience 
and employability. 

2) จัดกิจกรรมด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

2) ไม่พบการรายงานเกี่ยวกับความพีงพอใจต่อ
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือการปรับปรุง 
 

6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are shown to 
be identified for recruitment 
and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 

1) มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการ
สรรหาบุคลากรสายสนับสนุนประกาศ
มหาวิทยาลัย 
2) คณะกําหนดงานเพ่ือประเมิน Competency  

1) ทบทวนสมรรถนะที่กําหนดให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตร 
2) มีการปรับปรุงจากผลประเมินและส่งเสริม
การพัฒนาตนเองของสายสนับสนุน 

3 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

มีการประเมินกิจกรรมและบริการที่จัดให้ใน
ภาพรวม พร้อมมีแนวทางมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

1) ไม่พบรายงานผลการประเมินผลการ
ให้บริการด้านต่างๆทั้งวิชาการและไม่ใช่วิชาการ
และแนวทางปรับปรุงการให้บริการผู้เรียน 
2) ไม่มีการเทียบเคียงเพ่ือการเรียนรู้และนํามา
ปรับใช้ 
 
 
 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, material, 
and information technology, 
are shown to be sufficient. 

มหาวิทยาลัย/คณะ/สาขาวิชา มีอุปกรณ์และสิ่ง
อํานวยความสะดวกต่างๆ ที่สนับสนุนการสอน
และการเรียนรู้ รวมถึงการทําวิจัย  

1) ประเมินความเพียงพอและนําผลมาปรับปรุง 
2) ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 3 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

สาขาวิชา มีห้องเรียนปฏิบัติการจํานวน 4 ห้อง 
และห้องปฏิบัติการโครงงานฯ 2 ห้อง 
พร้อมทั้งครภุัณฑใ์นห้องปฏิบัติการ  
 
 

1) การนําผลการประเมินด้านความเพียงพอ/
ความทันสมัยและความพร้อมใช้งานของ
ห้องปฏิบัติการและครุภัณฑจ์ากนักศึกษาและ
บุคลากรในหลักสูตรมาปรับปรุง 
2) หลักสูตรขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

3 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

1) หอสมุดมีการบริการทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์
(E-Resource) รองรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2) มีการสํารวจความต้องการใช้ E- Book จาก
อาจารย์/นักศึกษา/บุคลากร ผ่านทางคณะ 

ประเมินความพึงพอใจนักศึกษาและอาจารย์/
บุคลากรในหลักสูตร 

3 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set 
up to meet the needs of staff 
and students. 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศสําหรับ นศ./
บุคลากร 

สํารวจและประเมินความต้องการรวมทั้งความ
พึงพอใจของสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรและนศ. ในหลักสูตร 
 

3 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 

มหาวิทยาลัยจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายไร้สาย 
Srivijaya WiFi เปิดบริการแก่บุคลากรภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย  
 

1) การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการวางแผน
เรื่องดังกล่าว 
2) ประเมินการใช้งาน ความพร้อมใช้ และความ
พึงพอใจของบุคลากรและนศ. ในหลักสูตร 
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with special 
needs are shown to be 
defined and implemented. 

คณะดําเนินนโยบายด้านมาตรฐานต่างๆ เช่น 
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม/ปลอดภัย/สุขภาพ 
โดยเฉพาะผู้ที่มีความต้องการพิเศษ  

1) การประเมินมาตรฐานสิ่งแวดล้อม /สุขภาพ/ 
ความปลอดภัย และความสามารถเข้าถึงได้ของ
ผู้ที่มีความต้องการช่วยเหลือพิเศษ/ผู้พิการ 
2) ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment 
that is conducive for 
education, research, and 
personal wellbeing. 

1) การจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษา/การทําวิจัย/ทํากิจกรรม/อ่านหนังสือ/ 
โรงอาหาร/ CoWorking Space   
2)แต่ละภาคการศึกษาจะมีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการในภาพรวม 

1) ไม่พบการรายงานการนําผลการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุง 
1) ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities are 
shown to be identified and 
evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

คณะจัดทํา Job Description สําหรับบุคลากร
สายสนับสนุนและกําหนดวิธีการประเมินผลที่
ชัดเจน  

1) ทบทวนการกําหนดสมรรถนะของบุคลากรที่
ทําหน้าที่ในการให้บริการต่างๆมีประสิทธิภาพ 
2) การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ให้บริการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation 
and enhancement. 

มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่ง
อํานวยความสะดวก(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอ
ที และบริการนักศึกษา) 

1) การนําผลการประเมินมาจัดทําแผนการ
ปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม 
2) การกํากับติดตามผลการปรับปรุงเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน(ผลการประเมินเพ่ิมข้ึน) 
3) การประเมินให้ครอบคลุมกลุ่ม SHs ที่
เกี่ยวข้อง 

3 

2. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

แสดงข้อมูลจํานวนผู้เรียนที่จบภายในเวลาและ
ออกกลางคัน ย้อนหลัง 5 ปี โดยปี2564 มีอัตรา
การจบการศึกษา (2 ปี) 100 % และทราบปัญหา
การออกกลางคันของนศ.ชั้นปี1  

1) แสดงระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา 
(average time)  
2) การกําหนดคู่เทียบเพื่อนํากระบวนการที่ดีมา
ปรับใช้ในหลักสูตร 

3 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

คณะมีข้อมูลอัตราการได้งานทํา /การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของบัณฑิต
ตั้งแต่ปี 2558 – 2563 โดยทํางานตรงสายอาชีพ
หรือประกอบอาชีพอิสระสูงกว่าเป็น
ผู้ประกอบการ 

1)  ข้อมูลที่จะนํามาใช้ประโยชน์ 
2) การกําหนดคู่เทียบเพื่อนํากระบวนการที่ดีมา
ปรับใช้ในหลักสูตร 
 

2  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried 
out by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 

1) หลักสูตรส่งเสริม และผลักดันให้นักศึกษา
ทํางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ผ่าน
รายวิชาโครงงานและการฝึกประสบการณ์ฯ 
2) จาก SAR ตารางที่5-3 แสดงผลงานวิจัย
อาจารย์ ย้อนหลัง 5 ปี 

1)ไม่พบการรายงานผลงานนักศึกษาย้อนหลัง 5 
ปีและการส่งเสริมให้นักศึกษามีผลงานมากขึ้น 
2) วิเคราะห์ข้อมูลและนําไปใช้ประโยชน์ 
3) การกําหนดคู่เทียบเพ่ือนํากระบวนการที่ดีมา
ปรับใช้ในหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

benchmarked for 
improvement. 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 

หลักสูตรวัดความสําเร็จ PLOs ตาม TQF 
5 ด้าน โดยการสอบสมรรถนะพ้ืนฐานด้านไอที / 
สมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ / สมรรถนะ
วิชาชีพ 

1) แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
2) วิเคราะห์ข้อมูลและนําไปใช้ประโยชน์ 
3) ผลการประเมินการสอบสมรรถนะต่าง ๆ 
ครอบคลุม PLOs ทุกข้อ 
 

2 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

คณะมีข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่างๆย้อนหลัง 5 ปี 
 

1) วิเคราะห์ข้อมูลและนําไปใช้ประโยชน์ 
2) การกําหนดคู่เทียบเพื่อนํากระบวนการที่ดีมา
ปรับใช้ในหลักสูตร 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ทางคณะมีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอนโดยการสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนฯ รวมทั้งการส่งเสริมการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
 2. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
 3. กําหนดแผนการจัดทําปฏิทินกิจกรรมของนักศึกษา ครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน และส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ มีบทบาทในการกํากับติดตาม แลกเปลี่ยนข้อมูล นํามาสู่
การพัฒนาของคณะและบุคลากร 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1) อาจารย์ผู้สอนยังไม่ได้รับการสื่อสารการสอนเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 2) นักศึกษามีน้ําใจ มีจิตบริการ 
 3) เพ่ิมพัฒนาทักษะการสื่อสาร การนําเสนองาน ภาษาอังกฤษ ให้แก่นักศึกษา 
 4) เพ่ิมห้องคอมพิวเตอร์ให้นักศึกษา  
 5) เครื่องจักรชํารุด เสียหาย ส่งผลต่อการเรียนการสอน 
 6) การซื้อโปรแกรมลิขสิทธิ์ CAPCAM 
 7) คณะมีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 จุดเด่น 
 1) หลักสูตรมีการจัดรายวิชาปรับพื้นฐาน 
 2) เป็นหลักสูตรที่เน้นการสอนใช้เครื่องมือ เครื่องจักร อย่างครบถ้วน เพ่ือไปใช้ในการทํางาน 
 3) อาจารย์ดูแลนักศึกษา ให้คําแนะนําเป็นอย่างดี 
 4) ความผูกพันระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้องดีมาก ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือ 
 5) อาจารย์มีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างสม่ําเสมอ 
 6) หลักสูตรมีความครอบคลุมสามารถมีงานรองรับได้ในอนาคต 
 จุดพัฒนา 

1) วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติการ ไม่ทันสมัย เช่น หินเจีย  
2) ห้องคอมพิวเตอร์สําหรับการเรียน หรือเครื่องพิวเตอร์สําหรับการเขียนโปรแกรม 

 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
  จุดเด่น 

1) ทักษะปฏิบัติ ที่มีความชํานาญ เชี่ยวชาญ 
2) นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษามาจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เป็นผลดีต่อการทํางาน 
3) ความรู้นําไปใช้ในการทํางานได้อย่างดี 
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จุดพัฒนา 
1) ระยะเวลา 2 ปี น้อยเกินไปสําหรับการเรียนในหลักสูตร สนับสนุนให้เปิดเป็นหลักสูตร 4 ปี 
2) นักศึกษาจะมีความรู้เนื้อหาเฉพาะในหลักสูตรเท่านั้น  
3) เพ่ิมทักษะการค้นคว้าข้อมูล เรียนรู้นอกห้องเรียน 
4) ความสัมพันธ์กับชุมชน เนื่องจากหลักสูตรเน้นทํางานกับสถานประกอบการ แต่ขาดความสัมพันธ์กับ

ชุมชน เพื่อบูรณาการร่วมกัน 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
  จุดเด่น 

1) ทักษะปฏิบัติ ที่มีความชํานาญ เชี่ยวชาญ 
2) นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษามาจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เป็นผลดีต่อการทํางาน 
3) ความรู้นําไปใช้ในการทํางานได้อย่างดี 
จุดพัฒนา 
5) ระยะเวลา 2 ปี น้อยเกินไปสําหรับการเรียนในหลักสูตร สนับสนุนให้เปิดเป็นหลักสูตร 4 ปี 
6) นักศึกษาจะมีความรู้เนื้อหาเฉพาะในหลักสูตรเท่านั้น  
7) เพ่ิมทักษะการค้นคว้าข้อมูล เรียนรู้นอกห้องเรียน 
8) ความสัมพันธ์กับชุมชน เนื่องจากหลักสูตรเน้นทํางานกับสถานประกอบการ แต่ขาดความสัมพันธ์กับ

ชุมชน เพื่อบูรณาการร่วมกัน 
 
 
 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหการ (ต่อเนื่อง)  (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560)   ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
     (รองศาสตราจารย์ลัดดา เอกสมทราเมษฐ์) 
              กรรมการ 
 
 
 
 
 
 

 
     ……………………………………………………………         
           (อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา)           
               กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

 



 

 

 

ภาคผนวก 



  

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        /๒565 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 

 
 

/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
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15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
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 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
 
 



-๑๓- 

  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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