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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตป 2554  เริ่มแรก

ไดอาศัยพื้นฐานจากหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท่ีมีการเรียนการสอนอยูในขณะนั้น  จากนั้นมีการปรับปรุง 

ครั้งที่ 1 จึงไดทําการปรับเปลี่ยนรายละเอียดในรายวิชาเรียน รวมทั้งเพิ่มเติมรายวิชาใหมที่คิดวาจําเปนสําหรับการ

เปนมหาบัณฑิต เชน ทักษะเก่ียวกับภาษาอังกฤษ เมื่อมีการปรับปรุงครั้งที่ 2 (ลาสุด) ป 2564 ไดมีการเพ่ิมเติมองค

ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรเขาไปในหลักสูตรเพิ่มเติม  ปจจุบันไดรับนักศึกษาเปนรุนที่ 11 (ปการศึกษา 2565)  

ตลอดการดําเนินงานของหลักสูตร  มีนักศึกษาเขามาเรียนอยางตอเนื่อง แตอยางไรก็ตาม วิทยาการตาง ๆ 

โดยเฉพาะคอมพิวเตอรไดมีการพัฒนาขึ้นอยางรวดเร็ว  ดังนั้น หลักสูตรฯ ในอนาคต  จะมีการหลวมรวมเทคโลยี

คอมพิวเตอรเขากับหลักสูตรปจจุบันใหมากยิ่งข้ึน  เพ่ือคงความทันสมัยของหลักสูตร 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff  2 

6. Student Support Services 2 

7. Facilities and Infrastructure 2 

8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี ้ 
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สรุปจุดแขง็ จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแขง็และแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรจํานวน 2 ครั้ง โดยใชนักศึกษาเปนศูนยกลาง 

- มีการเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ 

- มีการกําหนดใหนักศึกษาเรียน Research methodology เสริมทักษะวิจัย ทั้งสองแผน 

2. มีกลไกการให point สําหรับผลการสอบที่แสดงถึงความกาวหนา 

3. หลักสูตรมีหองสําหรับนักศึกษาเปด 24 ชั่วโมง และมีบริการระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

4. หลักสูตรมีความสัมพันธกับหลายหนวยงานที่สามารถมีชองทางในการใชวัสดุ อุปกรณและครภุัณฑ ใหนักศึกษาใช

งานได  

5. มีการจัดกิจกรรมไปศึกษาดูงานตางประเทศประจําป  

6. มีนักศึกษาตอเนื่อง 

7. หลักสูตรมีการเก็บขอมูลผลความพึงพอใจจากนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

 

ระดบั 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน : ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมเีอกสาร ไมมีแผน หรือไมมี

หลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยาง

เรงดวน 

ระดบั 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ เนื่องจากมี

ขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดบั 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพ

เพียงพอ : ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบ

แนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบาง

ผลลัพธ 

ระดบั 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม

เกณฑ ผลลัพธเกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดบั 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง

การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดบั 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ  

มีผลลัพธการดําเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก 

ระดบั 7 ระดบัดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัตใินระดับโลกหรือแนวปฏิบัตชิั้นนํา : มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมี

นวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงาน

สามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนําได 
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จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

1. สรางความเขาในการกระบวนการสรางหลักสูตรโดยใชหลัก OBE แกคณาจารยและผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- การกําหนด SHs และการสกัด needs จาก SHs แตละกลุม 

- การสราง PLOs และกระบวนการถายทอด PLOs ไปยัง CLOs  

2. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

3. กลไกการติดตามความกาวหนาของนักศึกษา 

4. การรับทราบขอมูลที่เกี่ยวของกับการจัดการหลักสูตรซึ่งบริหารโดยหนวยงานอ่ืน เพ่ือการพิจารณาใหการ

สนับสนุนการบริหารจัดการของหลักสูตรเพียงพอ พรอมใช เหมาะสม 

5. การจัดสรรกรอบกําลังคน (lab boy) เพื่อชวยในการจัดการเรียนการสอน 

6. การจัดสรรกรอบตําแหนงเพ่ือความกาวหนาและความมั่นคงของสายสนับสนุน 

7. ประเด็นกระบวนการเรื่องเอกสารการเงนิและพัสดุของกิจกรรม 

8. การจัดเก็บขอมูลและวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุง 

9. การนําขอมูลที่ไดจัดเก็บทุกปมาวิเคราะห 

10 การจัดเก็บขอมูลท่ีสงผลใหสามารถวิเคราะหและนําไปปรับปรุงได  

11. การวิเคราะหกับคูเทียบเพ่ือการพัฒนา 

 

แนวทางพัฒนาเรงดวน 

1. อบรมสรางความเขาในการกระบวนการสรางหลักสูตรโดยใชหลัก OBE แกผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหสามารถ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศกึษา 2564 

 

ตัวบงชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑการใหคะแนน..............ผาน................ 

 

หมายเหต ุ: หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑการประเมินจํานวน 5 ขอ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑการ

ประเมินจํานวน 10 ขอ 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ () / 

 ไมผานเกณฑ () 

ตร ี โท 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยที่

ปรึกษา การคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned 

to the vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders. 

จากเอกสาร SAR หนา 14 แสดง PLOs เปน 5 ดาน อยางไรก็

ตาม ขอมูลในตาราง 2.1-2.6 แสดง PLOs เปน 4 ขอ ซึ่งคือ 

Graduate attributes ในหัวขอวัตถุประสงคของหลักสตูร (เลม

หลักสตูร หนา 11) 

- การใช learning 

taxonomy ในการกําหนด 

PLOs 

- การนํา Vision/Mission 

ของมหาวิทยาลัย มาสราง 

PLOs 

- การสื่อสารขอมูล PLOs 

ของหลักสูตร 

2 2 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for 

all courses are appropriately 

formulated and are aligned to 

the expected learning outcomes 

of the programme. 

จากเอกสารเลม มคอ. 02 หนา 41-42 มีตารางแสดงการกระจาย

ความรับผิดชอบ (Curriculum mapping) ของรายวิชากับ PLOs 

เปน 5 ดาน 

- ความสอดคลองระหวาง  

CLOs และ PLOs 

2 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes 

(related to written and oral 

communication, problemsolving, 

information technology, 

จากเอกสาร SAR หนา 31 ตาราง 2.1 แสดง PLOs จํานวน 4 ขอ

ที่แบงเปน Specific/Generic  

จากการสมัภาษณประธานหลักสูตร PLOs บางขอมีการเสริม

ทักษะที่เปน generic ดวยไมเพียง Specific อยางเดียว PLOs 

ดังกลาวจึงเปนทั้ง Generic และ Specific 

 การกําหนด PLOs ที่มีทั้ง 

Generic และ Specific ใน

สวนของ PLOs ในเลม

หลักสตูร (มคอ.02) 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills 

of the study discipline) 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected 

learning outcomes. 

- จากเอกสาร SAR หนา 33 ตารางท่ี 2.6 แสดงความสมัพันธ

ระหวาง SHs และ PLOs จํานวน 4 ขอ (ไมใช PLOs ในเลม 

มคอ.02) 

- การกําหนด SHs  

- การสกัด requirement 

จาก external SHs และ

สะทอนใน PLOs ของ

หลักสตูร 

2 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the 

time they graduate. 

- จากเอกสาร SAR หนา 28-29 หลักสูตรกําหนดการบรรลุ PLOs 

เปนสองดาน ไดแกดานความรูและดานทักษะการตอยอดผาน 

independent study 

- การทบทวนความครบถวน

ของการกําหนดการบรรลุ 

PLOs ของหลักสูตรจากสอง

ดานนี ้

2  

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 

are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available 

- จากหนาเว็บ 

http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/master-civil พบการ

เผยแพรขอมลูหลักสตูรอยางยอ 

- การตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจ

วาขอมูลท่ีเปดเผยครบถวน 

ทันสมัย และสื่อสารไปยัง 

SHs ไดครบ 

2 2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

and communicated to all 

stakeholders. 

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively 

aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

- จากเอกสาร SAR หนา 31-33 ตารางที่ 2.5 แสดงการ

รับผิดชอบ PLOs ของรายวิชาในหลักสตูร 

- ทบทวนการรองรับ PLOs 

ของรายวิชาเนื่องจาก

เอกสาร มคอ. Map PLOs 

5 ดาน และการรองรับ 

PLOs 5 ดานของ PLOs 

จํานวน 4 ขอที่แสดงใน

เอกสาร SAR ยังไม

ครอบคลุม 

2 

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

- จากเอกสาร SAR หนา 35 หลักสูตรมีการนําขอเสนอแนะจาก 

external stakeholders มาใชในการพัฒนาหลักสูตร 

 

 - กลไกการสกดั

ขอเสนอแนะของ External 

SHs และนําขอเสนอแนะ

ดังกลาวไปพัฒนาหลักสตูร 

2 

2.4 The contribution made by each 

course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to 

be clear. 

- จากเอกสาร SAR หนา 31-33 หลักสูตรมีการแสดงตารางความ

รับผิดชอบ PLOs 4 ขอของแตละรายวิชา 

- จากเอกสารเลมหลักสูตร มีการแสดงตารางความรับผิดชอบ 

PLOs 5 ดานของแตละรายวิชา 

ทบทวนการรับผดิชอบ 

PLOs ของแตละรายวิชา 

เน่ืองจากมีประเด็นความไม

สอดคลองกันของขอมูล

แสดงในเอกสาร SAR และ

เลมหลักสตูร ตัวอยางเชน 

วิชา 04-116-501 

คณิตศาสตรและวิธีทาง

คอมพิวเตอรสําหรับงานวิจยั 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

ในเลม มคอ. มีการ

รับผิดชอบทั้ง 5 ดาน หาก

มองจากตาราง 2.5 ในเลม 

SAR มีการรับผิดชอบโดย 

PLOs 2 และ 4 หากมอง

จากตาราง 2.3 การ map 

ระหวาง 5 ดานมายัง PLOs 

4 ขอ นั้น PLOs 2 และ 4 

จะรับผิดชอบเพียง 3 ดาน 

แสดงวามีความรับผิดชอบ

บางอยางไมตรงกันระหวาง

เลม มคอ. และ PLOs 4 ขอ

ที่กําหนดขึ้น 

2.5 The curriculum to show that all 

its courses are logically 

structured, properly sequenced 

(progression from basic to 

intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 

- จากเอกสาร SAR หนา 31-33 และแผนการศึกษาจาก 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Arf0y-

4nrn0BFr_YS4Q1EJ3039ECPBxv4KRPeEeSyEU/edit#gid=0 

พบวา มีการกําหนดใหนักศึกษาเรยีนรายวิชา coursework กอน

การทําวิทยานิพนธในแผน ก.2 และมีการกําหนดใหเรียนรายวิชา

เสรมิทักษะควบคูไปกับการทําวิทยานิพนธในแผน ก.1 

 3 

2.6 The curriculum to have option(s) 

for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

- จากเอกสาร SAR หนา 36 หลักสูตรเปดใหนักศึกษาเลือกหัวขอ

วิจัย 

 

- การเปดรายวิชาเลือกให

นักศึกษาเรียนตามความ

สนใจ สําหรับนักศึกษาแผน 

ก. แบบ 2 

2  
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and that 

it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

- จากเอกสาร SAR หนา 36-37 หลักสูตรมีการปรับปรุงทุกรอบ 

5 ป 

- การ Review หลักสูตร

เพ่ือใหทันสมัยและตอบ

โจทยภาคการทํางาน 

2 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and 

learning activities. 

- จากเอกสาร SAR หนา 38 หลักสูตรกําหนดปรัชญาการศึกษา

เปน “to produce civil engineers that can also perform 

an independent study with respect to civil engineering 

technology” 

- ความชัดเจนระหวาง

ปรัชญาการศึกษาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- การสื่อสารปรัชญา

การศึกษาไปยัง SHs 

2  

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate 

responsibly in the learning 

process. 

- จากเอกสาร SAR หนา 39 หลักสูตรมีการมอบหมายงานให

นักศึกษาดําเนินการผานกระบวนการ Independent study 

- จากการสัมภาษณผูสอนและนักศึกษา พบวากิจกรรมการเรยีน

การสอนในรายวิชามีการเปดใหนกัศึกษามีสวนรวมในการแชร

ประสบการณ การอภิปราย 

- การกํากับใหมีสวนรวมใน

กิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนของผูเรียนในทุก

รายวิชา 

3 

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the students. 

- จากเอกสาร SAR หนา 39 ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active learning 

 - การกํากับใหมีการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Active 

learning ในทุกรายวิชา 

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- จากการสัมภาษณนักศึกษาพบวา การจัดการเรยีนการสอนมี

กิจกรรมสืบคน อภิปราย และถามตอบ 

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, 

and instilling in students a 

commitment for life-long 

learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment with 

new ideas and practices). 

- จากเอกสาร SAR หนา 39 หลักสูตรมีการกําหนดทักษะ LLL 

คือการเรยีนรูดวยตนเองผานกระบวนการทําวิจัย 

- จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร อาจารยผูสอน และ

นักศึกษาพบวามีการเสรมิทักษะการศึกษาดวยตนเอง และสราง

ความตระหนักใหทราบวาจาํเปนตองเรียนรูตอยอด 

 

  4 

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to inculcate 

in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

- จากเอกสาร SAR หนา 40 หลักสูตรมีการเสริมดาน new 

ideas และ creative thought, innovation  

 - การสงเสรมิดาน 

entrepreneurial 

mindset เนื่องจากเปน

อาชีพหนึ่งท่ีบัณฑิตจาก

หลักสตูรทําได จากเอกสาร 

มคอ.02 หนา  2 (อาชีพ

เจาของกิจการ) 

3  

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to ensure 

- จากเอกสาร SAR หนา 40 หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสตูรทุก

รอบ 5 ป 

- การนําความตองการของ

ภาคการทํางานมาปรับปรุง

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

กระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are 

shown to be constructively 

aligned to achieving the 

expected learning outcomes and 

the teaching and learning 

objectives. 

- จากเอกสาร SAR หนา 42 หลักสูตรมีกลไกการให point 

สําหรับผลการสอบที่แสดงถึงความกาวหนา 

- การวัดประเมินผลที่สอด

รับกับการบรรลุ PLOs และ

วัตถุประสงคการจัดการ

เรียนการสอน 

- การวัดประเมินผลที่

สอดคลองการบรรรลุ 

Generic LOs 

2  

4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

- จากเอกสาร SAR หนา 43 นักศึกษาสามารถสอบถามประเด็น

คะแนนและขอดูขอมูลไดจากผูสอนหลังประกาศคะแนน 

-จากเอกสาร SAR หนา 43 มีการแจงใหนักศึกษาทราบเกณฑ 
วิธีการประเมินและและระบบการใหคะแนนในครั้งแรกของการ

สอน 

- กลไกการจัดการเรื่อง

อุทธรณรองทุกข และการ

สื่อสารไปยังนักศึกษา 

2 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

- จากเอกสาร SAR หนา 43 หลักสูตรมีการกําหนดใหแตละ

รายวิชามีการแจงขอมูลการจัดการเรียนการสอนและวดั

ประเมินผลแกนักศึกษาในคาบแรก 

- จากการสัมภาษณผูสอนและนักศึกษาพบวามีการแจงขอมูลการ

จัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลในคาบแรก 

- การสื่อสารขอมูล

กระบวนการติดตาม

ความกาวหนาและการ

สําเรจ็การศึกษาของ

นักศึกษา พรอมสื่อสารไปยัง

นักศึกษา 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

students, and applied 

consistently. 

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

- จากเอกสาร SAR หนา 43 รายวชิามีการกําหนด สัดสวน

คะแนน 

- จากการสัมภาษณคณาจารยพบวามีการใช Rubrics ในรายวิชา

สัมมนา เนื่องจากเปนทีมผูสอน โดย Rubrics ทีมผูสอนสราง

ขึ้นมาใหเหมาะกับบริบทของวิชา 

- วิธีการวัดประเมินผลที่ทํา

ใหมั่นใจในความนาเช่ือถือ 

และยุติธรรม 

3 

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

- จากเอกสาร SAR หนา 43 PLO 1 วัดจากการสอบในรายวิชา 

สวน PLO 2-4 วัดจากผลการทําวิจัยของนักศึกษา 

- พิจารณาการ map 

รายวิชาและ PLOs ในเลม 

มคอ.02 และ PLOs ใน 

SAR ในประเด็นความ

ครอบคลุม 

2  

4.6 Feedback of student assessment 

is shown to be provided in a 

timely manner. 

 - จากการสัมภาษณผูสอนและนักศึกษา พบวาแตละรายวิชามี

การแจงคะแนนใหนักศึกษาทราบ ในสวนของการนําเสนอมีการ

ให comments เพื่อการปรบัปรุงในชวงเวลานั้นเลย 

- กลไกการกํากับใหทุก

รายวิชาให feedback แก

นักศึกษา 

3 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of 

- จากเอกสาร SAR หนา 44 หลักสูตรไมมีกระบวนการพิจารณา

และปรับปรุงการวัดและประเมินผลที่สอดรับกับภาคการทํางาน 

การพิจารณาและปรับปรุง

การวัดและประเมินผลที่

สอดรับกับภาคการทํางาน

และการบรรลุ PLOs 

1 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning 

(including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out 

to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, 

research, and service. 

- จากเอกสาร SAR หนา 48-49 มีการแสดงขอมลูการเพ่ิมจํานวน

คณาจารยในหลักสูตร 

- การวางแผนอัตรากําลัง 

เพ่ือตอบสนองการจัดการ

เรียนการสอน การวิจยั และ

บริการวิชาการ 

 

2 2  

5.2 The programme to show that 

staff workload is measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research, 

and service. 

- จากเอกสาร SAR หนา 49 หลักสูตรมีการประชุมคณาจารยเพ่ือ

แบงโหลดงานสอน โดยแตละวิชาจะมีผูสอนอยางนอยสองคน 

- การวัดและติดตามภาระ

งาน เพื่อปรับปรุงคุณภาพ

การจัดการเรยีนการสอน 

การวิจัย และบริการ

วิชาการ 

2 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic 

staff are determined, evaluated, 

and communicated. 

จากการสมัภาษณพบวามหาวิทยาลัยมีการกําหนดสมรรถะของ

อาจารยอยางชัดเจน กลไกการประเมิน และมีการสื่อสาร 

- การรับรูขอมลูของ

หลักสตูรท่ีเก่ียวของเพ่ือ

สามารถมีสวนรวมในการ

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

กําหนดสมรรถนะของ

คณาจารย 

5.4 The programme to show that the 

duties allocated to the academic 

staff are appropriate to 

qualifications, experience, and 

aptitude. 

- จากเอกสาร SAR หนา 49 และการสัมภาษณการแบงภาระงาน

สอนจะพิจารณาในที่ประชุมและมกีารพิจารณาจากความ

เช่ียวชาญและงานวิจัย 

  4  

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff 

is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, 

and service. 

- จากเอกสาร SAR หนา 49 การ promotion ใชกระบวนการ

ของคณะ 

- การรับรูของหลักสูตรถึง

กระบวนการ promotion 

ที่คํานึงถึงการเรียนการสอน 

วิจัย และบริการวิชาการ 

1  

5.6 The programme to show that the 

rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and 

accountability of the academic 

staff, taking into account 

professional ethics and their 

academic freedom, are well 

defined and understood. 

- จากเอกสาร SAR หนา 50 หลักสูตรแจงวาคณะเปน

ผูรับผิดชอบ 

- หลักสูตรรับรู สิทธิ 

ผลประโยชน หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของ

คณาจารย ซึ่งคํานึงถึง 

professional ethics และ

การมีอิสระดานวิชาการ มี

การกําหนดและเขาใจ 

1  
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

5.7 The programme to show that the 

training and developmental 

needs of the academic staff are 

systematically identified, and 

that appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

- จากเอกสาร SAR หนา 50 และการสัมภาษณคณะมี

งบประมาณในการพัฒนาตนเองประจําป คนละ 12,000 บาท 

- กลไกการสนับสนุนการ

พัฒนาตนเองของคณาจารย

ที่เหมาะสมอยางเปนระบบ 

2 

5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and recognition 

is implemented to assess 

academic staff teaching and 

research quality. 

- จากเอกสาร SAR หนา 50 หลักสูตรไมมีสวนรวมในการให

รางวัลหรือความดีความชอบกับคณาจารย 

- ขอมูลการใหรางวัลและ

การยกยองตามคุณภาพของ

การจัดการเรยีนการสอน

และการวิจัยของคณะ 

1 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 

procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and 

up-to-date. 

- จากเอกสารเลมหลักสูตรหนา 8 มีการกําหนดคุณสมบติัของผู

เขาศึกษา 

- การสื่อสาร ชองทางการ

สื่อสาร และความทันสมยั

ของขอมูลในทุกชองทาง

สื่อสาร 

2  
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, 

research, and community 

service. 

- จากเอกสาร SAR หนา 53 หลักสูตรมีเจาหนาที่จํานวน 1 คน

เพ่ือสนับสนุนหลักสตูร 

- แผนระยะสั้นและระยะ

ยาวดานบริการสวนของงาน

วิชาการและไมวิชาการเพ่ือ

สงเสริมคณุภาพการจัดการ

เรียนการสอน วิจัย และ

บริการวิชาการ 

2 

6.3 An adequate system is shown to 

exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic performance, 

and workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made 

where necessary. 

- จากเอกสาร SAR หนา 53 การติดตามผลการเรียนและ

ความกาวหนาของนักศึกษาเปนหนาที่ของทีป่รึกษา 

- กลไกการให feedback 

แกนักศึกษา 

- กลไกการติดตาม

ความกาวหนาของนักศึกษา

จากอาจารยที่ปรึกษา 

2 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

- จากเอกสาร SAR หนา 53 หลักสูตรจัดกิจกรรมไปเยีย่มชม

หองปฏิบัติการ มหาวิทยาลยัในตางประเทศ 

 - การจัดกจิกรรมเสริม

หลักสตูรท่ีชวยเสริม

ประสบการณการเรียนรู

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

available to improve learning 

experience and employability. 

- จากการสัมภาษณพบวาหลักสูตรและรายวิชามีการจัดกิจกรรม

เสรมิและมีการสื่อสารไปยังนักศึกษา 

และการไดงานทํา / การได

เลื่อนตําแหนง 

6.5 The competences of the support 

staff rendering student services 

are shown to be identified for 

recruitment and deployment. 

These competences are shown 

to be evaluated to ensure their 

continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

- จากเอกสาร SAR หนา 53-54 เจาหนาที่ของหลักสตูรจํานวน 1 

คน ชวยดูแล 

- การกําหนดสมรรถนะของ

สายสนบัสนุน และการวัด

ประเมินเพ่ือใหมั่นใจวา

ยังคงตอบความตองการ 

SHs 

- ความเพียงพอของผูชวยใน

หองปฏิบัติการ (lab boy) 

ในการจัดการเรียนการสอน 

2 

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

- จากเอกสาร SAR หนา 54 หลักสูตรมีการสอบถามคําถาม

เก่ียวกับบริการใหนักศึกษาจากผูที่สําเร็จการศึกษา  

- จากการสัมภาษณสวนกลางคณะ มีการจัดทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจของการใหบริการในภาพรวม 

- การเก็บขอมูลที่ครบถวน

เพ่ือใหสามารถนําไป

วิเคราะหและพัฒนาได 

- การประเมิน การวิเคราะห

ผลการประเมินกับคูเทียบ 

และการปรับปรุง 

2  

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 

- จากเอกสาร SAR หนา 56 หลักสูตรมีหองสําหรับนักศึกษาเปด 

24 ชั่วโมง และมีบริการระบบเครอืขายอินเทอรเน็ต 

- กลไกการตรวจสอบความ

เพียงพอของทรัพยากร 

3 2  
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

equipment, material, and 

information technology, are 

shown to be sufficient. 

 

 

7.2 The laboratories and equipment 

are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively 

deployed. 

- จากเอกสาร SAR หนา 57 หลักสูตรมีหองปฏิบัติการและ

อุปกรณใหนักศึกษา 

- จากการสัมภาษณพบวาอุปกรณ Advance บางสวนไมมีใหใช 

อยางไรก็ตาม ทางหลักสูตรมีการขอความอนุเคาะหจาก

หนวยงานภายนอกผานชองทางศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

- กลไกการตรวจสอบความ

ทนัสมัยและความพรอมใช

งาน ของอุปกรณและ

หองปฏิบัติการ 

3 

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with progress 

in information and 

communication technology. 

- จากเอกสาร SAR หนา 57 ระบบหองสมุดดูแลโดยสวนกลางของ

มหาวิทยาลยั 

- กลไกการทําใหทราบวา

ทรัพยาการในหองสมดุทัน

ตอเทคโนโลยี 

2 

7.4 The information technology 

systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and 

students. 

- จากเอกสาร SAR หนา 57 ระบบสารสนเทศดูแลโดยสวนกลาง

ของมหาวิทยาลัย หลักสูตรไมไดรับเรื่องรองเรียนจึงเห็นวา

เพียงพอตอความตองการ 

 - ขอมูลความตองการของ

ระบบสารสนเทศของ

บุคลากรและนักศึกษาของ

หลักสตูร เพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนของ

หลักสตูร 

2 

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables the 

- จากเอกสาร SAR หนา 57-58 ระบบเครือขายและบริการดาน

สารสนเทศมีครอบคลมุในบริเวณหลักสตูร 

- ความพรอมของระบบ

เครือขายและโครงสรางเพ่ือ

การจัดการเรยีนการสอน 

การวิจัย บริการวิชาการ

และการบริหาร 

2  
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

campus community to fully 

exploit information technology 

for teaching, research, service, 

and administration. 

7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

- จากเอกสาร SAR หนา 58 หลักสูตรแจงวามหาวิทยาลัยเปน

ผูดูแล 

- หลักสูตรรับทราบขอมูล

เก่ียวกับการกําหนดและ

ดําเนินการดาน

สภาพแวดลอม สุขอนามัย 

และความปลอดภัย 

1 

7.7 The university is shown to provide 

a physical, social, and 

psychological environment that is 

conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

- จากเอกสาร SAR หนา 58 มหาวิทยาลัยมีการจัดสนามกีฬา 

และการแขงขันกีฬา นอกจากนี้ จากขอมูลในหมวด AUN7.1 

หลักสตูรมีการจัดหองทํางานใหนักศึกษา 

- การจัดสภาพแวดลอมให

เหมาะสมกับการเรยีนและ

การทําวิจัย 

-การจัดสภาพแวดลอมดาน

จิตใจ (psychological 

environment) 

2 

7.8 The competences of the support 

staff rendering services related to 

facilities are shown to be 

identified and evaluated to 

ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

 

- จากเอกสาร SAR หนา 58 หลักสูตรมีการสอบถามคําถาม

เก่ียวกับบริการของเจาหนาที่จากผูที่สําเร็จการศึกษา โดยผลการ

ประเมินเปนที่พึงพอใจ 

- จากการสัมภาษณพบวามีการสนับสนุนงบประมาณ 12,000 

บาท เพ่ือใหเจาหนาที่ไดอบรมความรูเพ่ิมได โดยพิจารณาจาก

ความเก่ียวของของงานและมีการรายงานผล บางครั้งตองนํามา 

KM ใหเพ่ือนรวมงาน ทั้งนี้ ตองมีผูทํางานแทนในระหวางการไป

อบรมได 

 - การกําหนดสมรรถนะ

และประเมินสมรรถนะของ

สายสนบัสนุนเพ่ือใหมั่นใจ

วายังคงตอบโจทย SHs 

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

 

7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to 

be subjected to evaluation and 

enhancement. 

- จากเอกสาร SAR หนา 58 หลักสูตรมีการสอบถามคําถาม

เก่ียวกับคุณภาพบริการตาง ๆ จากผูท่ีสําเร็จการศึกษา โดยผล

การประเมินเปนที่พึงพอใจ 

- การวิเคราะหผลประเมินที่

จัดเก็บมาเพ่ือการปรับปรุง 

- การปรัปบรุงขอมูลท่ีจะ

จัดเก็บเพ่ือใหสามารถนําไป

วิเคราะหประเมินเพ่ือการ

ปรับปรุงได 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- จากเอกสาร SAR หนา 62 หลักสูตรมีการเก็บขอมูลอัตราการ

จบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน 

- การเก็บขอมูลคาเฉลี่ยการ

สําเรจ็การศึกษา 

- การวิเคราะหขอมูลกับคู

เทียบเพ่ือการปรบัปรุง 

2 2  

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- จากเอกสาร SAR หนา 60 นักศึกษาของหลักสูตรรอยละ 100 

มีงานทําอยูแลวในภาครฐั 

 - การวิเคราะหขอมลูกับคู

เทียบเพ่ือการปรบัปรุง 

2  

8.3 Research and creative work 

output and activities carried out 

by the academic staff and 

- จากเอกสาร SAR หนา 61 มหาวิทยาลัยมีการจัดเก็บขอมูล

ผลงานตีพิมพของคณาจารยที่รายงานเขาไปในระบบ 

- การจัดเก็บขอมลูผลงาน

ตีพิมพของนักศึกษา 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- การวิเคราะหกับคูเทียบ

เพ่ือการปรับปรุง 

8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of the 

programme outcomes, which are 

established and monitored. 

- จากรายงาน SAR หลักสตูรมีการเปรียบเทียบขอมลูกับ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ในดานจํานวนนักศึกษารับเขาและ

สําเรจ็การศึกษา 

- การจัดเก็บและตดิตาม

ขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงการ

บรรลุ POs ของหลักสูตร 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- จากรายงาน SAR หนา 61 หลักสูตรมีการเก็บขอมูลความพึง

พอใจของบัณฑิต 

- การจัดเก็บขอมลูจากทุก 

SHs และการวิเคราะหกับคู

เทียบเพ่ือการปรบัปรุง 

2 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

 

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 

       1. การสงเสริมความเขาใจเก่ียวกับเกณฑ AUN-QA เปนนโยบายของมหาวิทยาลัย มีการจัดอบรมใหคณาจารย 

เปาหมายคือการไปใหถึง ABET 

       2. ประเด็นอัตรากําลัง ปจจุบันทุกหลักสตูรขาดแคลน เนื่องจากบางหลักสตูรไมมีนักศึกษา จําเปนตองมีการเกลี่ยกัน 

ทางมหาวิทยาลัยมีแผนท่ีจะดําเนนิการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ผานสภามหาวิทยาลัย 

  

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

       1. มีการปรับปรุงหลักสูตรจํานวน 2 ครั้ง โดยใชนักศึกษาเปนศูนยกลาง  

มีการเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ 

มีการกําหนดใหนักศึกษาเรยีน Research methodology เสริมทักษะวิจัย ทั้งสองแผน 

       2. มีความตองการผูชวยในหองปฏิบัติการ (lab boy) ในบางชวง 

  

3. สะทอนขอคดิจากการสัมภาษณนักศึกษา 

       1. หลักสูตรตอบโจทย และมีการบริหารจัดการท่ีเอ้ือใหผูเรยีนที่มีภาระการทํางานประจําดวยสามารถเรียนได 

       2. การใหบริการของเจาหนาท่ีของหลักสูตรและผูชวยในหองปฏิบัตกิารดีมาก 

  

4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา 

       1. หลักสูตรเนนการปฏิบัตซ่ึิงตอบโจทยในการทํางาน 

  

5. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต 

       1. นักศึกษาของหลักสูตรมีการพัฒนาดานการตดัสินใจแกปญหาหนางานไดดีขึ้น 

  

6. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ (อ่ืน ๆ โปรดระบ)ุ 

       1. สรางความเขาในการกระบวนการสรางหลักสูตรโดยใชหลัก OBE แกคณาจารยและผูรับผดิชอบหลกัสูตร 

● การกําหนด SHs และการสกัด needs จาก SHs แตละกลุม 

● การสราง PLOs และกระบวนการถายทอด PLOs ไปยัง CLOs  

2. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

3. การจัดเก็บขอมลูและวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุง 

4. การการจัดสรรกรอบตําแหนงเพื่อความกาวหนาและความมั่นคงของสายสนับสนุน 

5. ประเด็นกระบวนการเรื่องเอกสารการเงินและพัสดุของกิจกรรม 
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ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรม

โยธา ถูกตองเปนความจริงทุกประกาณ 

 

…………………………………………………………… 

       (รศ.ดร.แสงสุรีย วสุพงศอัยยะ) 

              ประธานกรรมการ 

 

 

     ……………………………………………………………        

      (อาจารยจุฬาลักษณ  โรจนานุกูล)  

          กรรมการ 

 

 

     ……………………………………………………………        

             (ดร.นุชเนตร กาฬสมุทร)        

                กรรมการและเลขานุการ 

  

 

            

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 



  

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        /๒565 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
 
 

admin
Typewriter
๑๔๐๘



-๒- 

2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 

 
 

/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
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15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
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 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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