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บทสรุปผูบ้รหิาร 

ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีทาง
ปฏิบัติการ ต่อเน่ือง 2 ปี มีปรัชญาของหลักสูตร คือ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรอบรู้ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ 
ในงานด้านเทคโนโลยีเครื่องกลที่มีคุณธรรมจริยธรรม เน้นงานที่เกี่ยวกับเคร่ืองกลด้านระบบควบคุมอัตโนมัติ ความ
ร้อน ความเย็น การบำรุงรักษาเครื่องจักร การอนุรักษ์พลังงาน ให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงาน และมีศักยภาพใน
การพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 78 หน่วย
กิต แบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 57 หน่วยกิต และ หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วย
กิต 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

Overall Verdict ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมีข้อมูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสาร
บ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดขึ้นตามท่ีคาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็ น ตัวอ ย่างของแนวปฏิ บั ติที่ ดี  : มี เอกสาร  ห ลักฐานส นับส นุน ท่ี ดี ต าม เกณ ฑ์ อ ย่างมี ป ระสิท ธิภ าพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการท่ีดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซ่ึงผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำ
ได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคณุภาพในเชิงวิเคราะห ์

จุดแข็งและแนวทางเสริมจดุแข็ง 

หลักสูตรมีการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ สกอ และมหาวิทยาลัยกำหนด นอกจากนี้ได้นำ

แนวทางจากสภาวิศกรมาปรับใช้ โดยเน้นสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ มีการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน มีการสอดแทรกด้านความคิดสร้างสรรค์ มีการส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันด้าน

นวัตกรรม อาจารย์ผู้สอนมีประสบการณ์การสอนท่ียาวนาน ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิมแนวทางเสริมจุดแข็งงทางหลักสูตรควร

สนับสนุนการนำกลยุทธ์จุดแข็งข้างต้นไปประยุกต์ใช้กับรายวิชาให้มากขึ้นและมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ของรายวิชา และหลักสูตร 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ควรจะเป็นไปตาม Learning Taxonomy อย่างเหมาะสม มีการกระจาย

ความรับผิดชอบจากหลักสูตรสู่รายวิชา ตามหลักการ Backward Curriculum Design และมั่นใจได้ว่า นักศึกษา

สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรน้ีแล้วจะมีความรู้และทักษะต่างๆ ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร การประเมินผล

ผู้เรียน ควรมีความหลากหลาย ตามผลลัพธ์การเรียนรท่ีกำหนดไว้ ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยน

กิจกรรมในรายวิชา วิธีการประเมินควรเป็นวิธีการที่มีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และยุติธรรม เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า ผู้เรียน

ได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งของหลักสูตรและรายวิชา นอกจากน้ีควรจัดหาคู่เทียบเพื่อเป็นข้อมูลใช้ในการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร 

 

แนวทางพฒันาเร่งด่วน 

1. การออกแบบหลักสูตรจะต้องสอดคล้องกันระหว่าง ผลลัพธ์การเรียนรู้ การประเมินผลผู้เรียน และการจัดการ
เรียนการสอน 
2. การประเมินผลผู้เรียนท่ีสามารถระบุได้ว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในระดับหลักสูตรและรายวิชา และมี
การติดตาม ทบทวน วิธีการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
3. กำหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวสำหรับการดำเนินการสิ่งสนับสนุนผู้เรียนทั้งด้านวิชาการและด้านอ่ืนๆ เพ่ือ
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพเพียงพอ 
4. หลักสูตรควรกำหนดตัวช้ีวัดหรือข้อมูลท่ีสามารถระบุได้ว่านักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้แล้ว 
 
  



5 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศกึษา 2564 
 

ตัวบ่งช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน ผ่าน 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจำนวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ตรี โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การคน้คว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

จาก SAR หน้า 35 ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรมีความ
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัต
ลักษณ์ทั้งของมหาวิทยาลัยและ
คณะฯ 

ไม่พบหลักฐานว่า การกำหนด
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตรเป็นไปตาม 
Learning Taxonomy อย่าง
เหมาะสม และเผยแพร่
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

3 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

จาก มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง 
2560 มีการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
จากหลักสูตรสูร่ายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

จาก มคอ. 2 ตาราง 
Curriculum Mapping ไม่
ชัดเจนว่า หลักสูตรกำหนด
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา
อย่างไร 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problem solving, 
information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the 

จาก มคอ 2 หลักสูตรปรับปรงุ  
2560 หลักสูตรมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั้งแบบ Generic และ 
Specific (ตารางที่ 2.2 ใน SAR 
หน้า 50) 

พิจารณาความเหมาะสมด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบใน
ความเป็น Generic 
Outcomes หรือ Specific 
Outcomes 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

study discipline) 
 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 37 หลักสูตรมีการ
รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่ม และ
นำมาพิจารณาร่างหลักสูตรและ
วิพากษ์โดยคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรทีม่ีผูแ้ทนจากสถาน
ประกอบการ 

ไม่ชัดเจนว่า ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ข้อใดทีก่ำหนดมาจาก
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

จาก SAR หน้า 42 หลักสูตรมี
ข้อมูลภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิต ที่ระดับ 86-94% และมี
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
ระดับคะแนน 4.0-4.8 

ไม่ชัดเจนว่า นักศึกษา
สามารถบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร เมื่อ
นักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

จาก มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง 
2560 เว็บไซต์ของหลักสูตร และ
คู่มือการศึกษา พบว่า มีการ
เผยแพร่รายละเอียดสำคัญของ
หลักสูตร เช่น ชื่อหลักสูตร ชื่อ
ปริญญา รูปแบบของหลักสูตร 

ควรสื่อสารรายละเอียดของ
หลักสูตรและรายวิชาไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 3 



8 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

แผนการศึกษา และมีรายละเอียด
ของรายวิชา ใน มคอ.3  

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

 ไม่ชัดเจนว่า ได้ออกแบบ
หลักสูตรทั้งการเรียนการสอน
และการประเมิน เพื่อให้
นักศึกษาบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู้แต่ละขอ้อย่างไร 

1 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

จาก SAR หน้า 70 หลักสูตรมีการ
สอบถาม และสัมภาษณ์ ผู้ใช้
บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถานศึกษา ศษิย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
จากหน้า 79 มกีารเปิดรายวิชา
กฎหมายอุตสาหกรรม และ 
สัมมนาผู้ประกอบการใหม่ ตาม
คำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ/สภา
วิชาชีพ 

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยเฉพาะจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทุก
กลุ่ม ควรนำมาใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตร เช่น 
โครงสร้างหลักสูตร การ
จัดการการเรียนการสอน การ
ประเมินผล 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

มีการกระจายความรับผิดชอบ
ผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวิชา ดัง
ตาราง 2.4 

การกระจายความรับผิดชอบ
ของแต่ละรายวิชาเพื่อให้
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ยังไม่
ชัดเจน เช่น BMT1, BMT5, 
MT1, MT6, MT18 ไม่มีการ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

กระจายความรับผิดชอบหลัก
ให้กับรายวิชาใดเลย 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

จากโครงสร้างหลักสูตร แผนการ
ศึกษา ใน มคอ 2 และ SAR หน้า 
72 หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชา
พื้นฐาน วิชาเฉพาะทาง ในชั้นปีที่ 
1 และ รายวิชาชั้นสูงเฉพาะทาง 
รายวิชาโครงงาน การฝึก
ประสบการณ์ ในชั้นปีที่ 2 

 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

จาก มคอ.2 หลักสูตรมีรายวิชา
เลือกชีพไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
มีจำนวน 10 รายวิชา 

 4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

หลักสูตรได้ดำเนินการทบทวน
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรในปี 2565 
และมีการรวบรวมความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาเพิ่มเติม
เนื้อหาและรายวิชา 

 4 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 

จาก SAR หน้า 85 และ มคอ 2 
หมวดที่ 2 หลกัสูตรมีปรัชญา
การศึกษา คือ ผลิตบัณฑิตนัก

การนำปรัชญาการศึกษาไปใช้
เป็นแนวทางการจัดการเรียน
การสอน และมีการสื่อสาร

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

reflected in the teaching and learning 
activities. 

ปฏิบัติที่มความรอบรู้ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและปฏิบัติ ในงานด้าน
เทคโนโลยีเครือ่งกลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยคือ ผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติ และมีการจัดการสอน
แบบ Problem-based 
Learning และ ปฏิบัติการ 
ฝึกงาน 

ปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

 ไม่พบหลักฐานที่ชัดเจนว่า 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ ของการ
จัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

1 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

จาก SAR หน้า 93 หลักสูตรมีการ
จัดกิจกรรมการสอน เช่น การทำ 
โจทย์การออกแบบกรณีศึกษา 
การทำงานกลุ่ม การเชิญวิทยากร
มาให้ความรู้ การศึกษาดูงาน การ
ลงปฏิบัติการ เป็นต้น 

แต่ละรายวิชาควรมีกิจกรรมที่
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้แบบเชิง
รุกมากขึ้น สามารถทำให้
นักศึกษาบรรลผุลการเรียน
การรู้ได้อย่างแท้จริง 

3 

3.4 The teaching and learning activities are หลักสูตรมีการฝึกงานและทำ กิจกรรมการจัดการเรียนการ 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

โครงงาน โดยเน้นโครงงานที่
สามารถใช้งานได้จริง (SAR หน้า 
99) 

สอนควรจะทำให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนตลอดชีวิต
อย่างแท้จริง 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรมีรายวิชาการเตรียม
โครงงาน โครงงานเทคโนโลยี
เครื่องกล รายวิชาสัมมนา
ผู้ประกอบการใหม ่

 4  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

 กระบวนการเรียนการสอน
ของหลักสูตรต้องมีการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
สัมพันธ์กับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม และ
สอดคล้องกับการบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

1 

4. การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียน ทั้ง วิธีการประเมินผลนักศึกษา 2 2 



12 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

ก่อนเข้า ระหว่างการศึกษา และ
ก่อนจบการศึกษา จากการ
สัมภาษณ์ศิษย์เก่า พบว่า ช่วงการ
สอนออนไลน์ อาจารย์มีวิธีการไม่
หลากหลาย และ จากการ
สัมภาษณ์นักศกึษา พบว่า ทุก
รายวิชามีคะแนนเข้าชั้นเรียน 
การบ้าน และการสอบข้อเขียน 

ควรมีความหลากหลาย
สามารถประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ในแต่ละขอ้
และจุดประสงค์การเรียนการ
สอน  

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

 หลักสูตรกำหนดการประเมินผล
จากความประพฤติ พฤติกรรมการ
เรียน การร่วมกิจกรรม การสอบ 
หรือวิธีการอื่น ๆ มีการวัดผล
การศึกษาอย่างน้อยภาค
การศึกษาละหนึ่งครั้ง ช่วงเวลา
การประเมิน สดัส่วนคะแนน 
ระดับขึ้น มีการระบุใน มคอ.3  
และแจ้งให้ทราบในคาบแรก 
นักศึกษาสามารถร้องเรียนใน
ช่องทางต่าง ๆ (SAR หน้า 107-
108) 

 3 

4.3 The assessment standards and procedures หลักสูตรมีการระบุเกณฑ์การ  4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

สำเร็จการศึกษา และ การให้
ระดับคะแนน ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (มคอ. 2 
ภาคผนวก ฎ) และมีการสื่อสาร
ให้กับนักศึกษาผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษา และผูส้อน (SAR หน้า 
94) 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 
 

จาก SAR หน้า 110 ผู้สอนมกีาร
ระบุวิธีการประเมินผลการเรยีนรู้ 
ช่วงเวลาการประเมิน สัดส่วน
คะแนน และแจ้งผู้เรียนตั้งแต่คาบ
แรก มกีารประเมินรายงานและ
การนำเสนอ โดยใช้ Standard 
Rubric ในรายวิชาเตรียมโครงงาน 
และ รายวิชาโครงงาน มีเฉลย
ข้อสอบและการให้คะแนน ใน
รายวิชาเทคโนโลยีโรงผลิตกำลัง 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
มีการบอกรูปแบบการนำเสนอว่า 
แบบใดที่ได้คะแนนมากหรือ

ไม่ชัดเจนว่า วิธีการ
ประเมินผลทำให้มั่นใจได้ว่า
ผลการประเมินมีความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ และยุติธรรม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

คะแนนน้อย 
4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 วิธีการประเมินผลควรวัดการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรและรายวิชาได้จริง 

1  

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

จาก SAR หน้า 117 หลักสูตรมี
การประสานงานให้อาจารย์
ประกาศผลสอบกลางภาคก่อน
หมดเขตถอนรายวิชา และมีการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับในรายวิชา
โครงงาน จากสัมภาษณ์ผู้สอน 
บางรายวิชาจะมีการให้ 
Feedback ในการตรวจงาน และ
จะเรียนนักศึกษาเข้ามาชี้แจง
เพิ่มเติมในประเด็นที่มีข้อสงสยั 

ข้อเสนอแนะ ข้อแนะนำต่าง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ควรมีการ
กำหนดเวลาให้ข้อมูลนี้กับ
นักศึกษา ที่ชัดเจน เพื่อให้
นักศึกษาปรับปรุงจนสามารถ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

 หลักสูตรควรมกีารทบทวน
กระบวนการประเมินผล
นักศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุง
กระบวนการประเมินผลที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมและ

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 
staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- มีการวางแผนอัตรากำลังของ
สายวิชาการ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของภาระงานสอน  
- มีการเตรียมแผนการรับบุคลากร
สายวิชาการโดยอาจารย์ใน
สาขาวิชาเป็นผู้ร่วมในการกำหนด
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
มีการวางแผนอาจารย์จากการ
วิเคราะห์อายุงานของอาจารย์แต่
ละท่าน (ตารางแผนการ
เกษียณอายุราชการ) 

ควรเน้นบุคลากรสายวิชาการ
ที่มีความเข้มแข็งในด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการ 
 
 

4 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

มีการกำหนดภาระงานสอนและ
ภาระงานวิจัย  

ข้อมูลการกำหนดภาระงาน
สอนส่วนใหญจ่ะปรากฏในข้อ 
5.1 ควรย้ายมาอยู่ในข้อ 5.2 

4 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดสมรรถนะ
ของอาจารย์ สมรรถนะทางการ
บริหาร และสมรรถนะเฉพาะงาน 
สำหรับการประเมินบุคลากรสาย

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วิชาการ  
5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

ภาระงานของบุคลาการสาย
วิชาการเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย และความถนัดของ
อาจารย์ ฯ  

ควรเพิ่มการกำหนดภาระงาน
ตามความถนัดได้ผ่าน
ความเห็นขอบจากการประชุม
ในระดับสาขาวิชาด้วย 

4  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- หลักสูตรฯ ยึดตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย และคณะฯ ร่วมกับ
สาขาฯ กำหนดข้อตกลงในการ
มอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามรอบการประเมิน 
- มีการแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรอง
กระบวนการประเมินการปฏิบัติ
ราชการที่มีข้อสังเกตุ โดยสามารถ
ทักท้วงภายใน 5 วันทำการ 

 4 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 

กำหนดบทบาทหน้าที่ สวัสดิการ
ต่าง ๆ ตามข้อกำหนดของ
มหาวิทยาลัย 

การรายงานผลการดำเนินงาน
ยังไม่ตรงประเด็นเท่าที่ควร 
และยังขาดรายการหลักฐาน 

2 



17 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

understood. 
5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- มหาวิทยาลัย คณะฯ และ
สาขาวิชาฯ ได้กำหนดแผนพัฒนา
บุคลากร ระหว่างปีงบประมาณ 
2563-2566 และมี
กระบวนการพัฒนาบุคลากร 5 
ด้าน  
- มีการสนับสนุนงบประมาณ
สำหรับพัฒนาตนเอง 12,000 
บาท/ปี 

- ควรเพิ่มงบประมาณเพื่อเข้า
ร่วมประชุมวิชการใน
ต่างประเทศ  

4 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and 
research quality. 

คณะฯ ใช้ระบบการบริหาร
ทรัพยากรมนษุย์เพื่อการพัฒนา
ผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล 
และการประชาสัมพันธ์บุคลากรที่
มีผลการปฏิบัติงานที่ดี  

หลักสูตรควรมกีารบริหาร
จัดการสมรรถนะของอาจารย์
ที่สามารถประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและ
วิจัยของอาจารย์ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผูเ้รียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

การรับนักศึกษา เกณฑ์การรับ 
และกระบวนรับนักศึกษา มีการ
กำหนดไว้โดยงานรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและคณะฯและ
เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์การรับสมัคร 

 4 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

และ มคอ.2 และเป็นข้อมูล
ปัจจุบัน 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

จากการสัมภาษณ์สายสนับสนุน 
พบว่า มีการจัดทำแผนกิจกรรม
นักศึกษาประจำปี  

การวางแผนระยะสั้นและ
ระยะยาวที่ชัดเจนขึ้น สำหรบั
การบริการสนับสนุนงาน
วิชาการและไม่ใช้วิชาการที่ทำ
ให้มั่นใจได้ว่าการบริการนี้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ
เพียงพอ 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- คณะฯ มีระบบสารสนเทศ
นักศึกษาและอาจารย์ เพื่อการ
ติดตามผลการเรียน 
- มีการประชุมเพื่อพิจารณา
นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำกว่า 
2.00 

- หลักสูตรควรมีระบบที่
เพียงพอต่อการติดตามผลการ
เรียน สมรรถนะ และภาระ
งานของนักศึกษา และ
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ
และวิธีการแก้ไขให้กับ
นักศึกษาเมื่อจำเป็น 
- ควรมีระบบการสำรวจความ
พึงพอใจของการใช้ระบบ
สารสนเทศนักศึกษาและ
อาจารย์ 

3 

6.4 Co-curricular activities, student ทางคณะฯมีแผนงานพัฒนา - ยังขาดรายการหลักฐาน 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

นักศึกษารับผดิชอบในการจัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ทั้งทักษะทางสังคมและ
ทักษะชีวิต  
 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่นศ.
เข้าร่วมจริง  
- ควรเพิ่มกิจกรรมการจัด
ประกวดโครงงาน 
- การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ช่วยเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้และ
การทำงาน 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

คณะฯ กำหนดภาระงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน การ
ดำเนินการสรรหาคัดเลือก รวมถึง
วิธีการประเมินผลงาน  

ควรเพิ่มการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย บทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ช่วย
ให้นักศึกษาได้รับบริการที่ดี 

3 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

มีการประเมินผลการให้การ
บริการโดยนักศึกษา ผ่านระบบ 
QR Code มีการสำรวจความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียน

นำผลที่ได้จากการสำรวจต่าง 
ๆ และมีการเทียบเคียง
สมรรถนะของสิ่งสนับสนุน
นักศึกษา เพื่อนำไปปรับปรุง

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ออนไลน์ สิ่งสนับสนุนนกัศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

- มีทรัพยากรที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ที่เพียงพอ 

ห้องเรียนที่รองรับกับจำนวน
นักศึกษาที่รับเข้าควรจะมี
เพียงพอ 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

- มีชุดทดลองที่ใช้งานได้ มีการ
ซ่อมบำรุงอุปกรณ์เพื่อพร้อมการ
สอน มีแผนการจัดหาอุปกรณ์
ปฏิบัติการที่ทันสมัย 
- มีแผนการจัดซื้อชุดปฏิบัติการ
นวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม ่

อุปกรณ์/เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการที่มีอยู่ควรมี
เพียงพอและปรับปรุงให้
ทันสมัย เช่น PLC 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- มี E-Library ที่ นศ. สามารถ
สืบค้นข้อมูลได้ตลอด 24 ชม. 

- ควรทำระบบประเมินความ
พึงพอใจของ นศ. ในด้าน
ความต้องการสื่อการเรียนรู้
เพิ่ม 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- มีการประเมินความพึงพอใจของ 
นศ. ในด้านความต้องการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 4 

7.5 The university is shown to provide a - มีระบบ Internet Srivijaya - ควรทำระบบประเมินความ 3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

WiFi พร้อมสำหรับการเรียนการ
สอน การวิจัยและบริการ 

พึงพอใจของ นศ. ในด้าน
ความต้องการและแจ้งการมี
ปัญหาของระบบ Internet 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- มีระบบ อุปกรณ์ด้านความ
ปลอดภัย ถังดับเพลิง กล้องวงจร
ปิด 

- ควรทำระบบการแจ้งการมี
ปัญหาของอุปกรณ์ด้านความ
ปลอดภัย  

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

มีการจัดสถานที่ด้านร้านอาหาร
และโภชนาการ งานบริการด้าน
เอกสาร งานสวัสดิการร้านค้า 
งานบริการด้านรักษาพยาบาล
และเวชภัณฑ์ 

- ควรเพิ่มการสร้าง
บรรยากาศในการทำวิจัย
ให้กับอาจารย์ 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

มีการประเมินสมรรถนะตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัย 

- เพิ่มสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสนับสนุนในด้านทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 

- มีการประเมินความพึงพอใจใน
การใช้ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอ

- การนำผลประเมินมา
ปรับปรุงคุณภาพของ 

3 



22 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

ที การบริการนักศึกษา ผูใ้ช้ระบบ
สารสนเทศ เป็นต้น 

facilities 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

มีการรวบรวมข้อมูลและติดตาม
อัตราการผ่าน ตกออก และ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการจบ 

- ควรมีการเพิ่มเรื่องคู่เทียบ 
และนำผลการเทียบมา
วางแผนแนวทางปรับปรุง
หลักสูตร 

3 3 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

มีการรวบรวมข้อมูลและติดตาม
อัตราการได้งานทำ 

- ควรมีการเพิ่มเรื่องคู่เทียบ 
และนำผลการเทียบมา
วางแผนแนวทางปรับปรุง
หลักสูตร 

3 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
 
 

 - เพิ่มฐานข้อมลูการติดตาม
ผลงานของนักศึกษา และ
อาจารย์ด้านงานวิจัย งาน
สร้างสรรค ์
- ควรมีการเพิ่มเรื่องคู่เทียบ 
และนำผลการเทียบมา
วางแผนแนวทางปรับปรุง
หลักสูตร 

1 

8.4 Data are provided to show directly the  - เพิ่มหลักฐานข้อมูลเชิงสถิติ 1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

ในด้านความสำเร็จของ
หลักสูตร และมีการติดตามผล
การวิเคราะห์ความสำเร็จ 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

มีการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

- การสำรวจความพึงพอใจ
ของ stakeholders การ
ติดตามและวิเคราะห์ความพึง
พอใจ 
การเพิ่มเรื่องคู่เทียบและนำผล
การเทียบมาวางแผนแนวทาง
ปรับปรุงหลักสตูร 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. การกำหนด PLO ของมหาวิทยาลัยยังไม่ชัดเจน 
 2. การดำเนินการจัดหาคู่เทียบของหลักสูตรยังไม่มีการผลกัดันและสนับสนุนจากทางคณะฯ  
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. อยากจะให้เพ่ิมการประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านการดูแลนักศึกษา  
 2. แบ่งประเภทการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความถนัด เช่น สายสอน สายวิจัย โดยเพ่ิมสัดส่วน
คะแนนในสายน้ันๆ 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. มีความพอใจในการแบ่งสดัส่วนคะแนน เช่น เข้าเรียน การบ้าน สอบย่อย สอบกลางภาคและปลาย
ภาค เป็นต้น  
 2. แนวโน้มจำนวน นศ. เข้าเรียนเพ่ิมข้ึน อยากจะให้ทางหลักสูตรจัดโต๊ะเรียน เก้า ชุดปฏิบัติการ 
โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ที่ใช้ PLC ให้เพียงพอ 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. ชุดปฏิบัติการ PLC ยังไม่เพียงพอ 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. หลักสูตรควรเพ่ิมเติมทักษะการเขียนแบบ 2D เน่ืองจากโรงงานส่วนใหญ่ยังใช้แบบ 2D ในการทำงาน 
 2. ควรมีรายวิชาจิตวิทยา เพ่ือให้บัณฑิตมีทกัษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 3. การประเมนิผลนักศึกษาฝึกงานควรมีเกณฑ์หรือระเบียบท่ีชัดเจนเพ่ือให้พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ
สามารถประเมนิได้อย่างถูกต้อง 
 4. บัณฑิตท่ีมาทำงานท่ีโรงงาน สามารถทำงานได้ เรียนรู้งานเร็ว 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
 1. หลักสูตรควรมีแผนงานที่ชัดเจนสำหรับสิ่งสนับสนุนท้ังด้านวิชาการและอ่ืน ๆ 
 2. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้กับลูกจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานท่ีดี ควรเปิดตำแหน่งบรรจุให้เป็นพนักงานของ
มหาวิทยาลัย 
 3. การประเมนิผลการปฏิบัติงานบางข้อ ไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน เช่น ประเมินด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีเครื่องกล ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

…………………………………………………………… 
           (ดร.สรุิยา จิรสถิตสนิ) 
              ประธานกรรมการ 

     …………………………………………………………… 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว) 

    กรรมการ 

     …………………………………………………………… 
       (ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.มักตาร์ แวหะยี) 

     กรรมการและเลขานุการ 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        /๒565 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 

 
 

/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
 
 



-๑๐- 

15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
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 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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