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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย มุ่งเน้นในการสร้างบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่พ่ึงพอตนเองได้ 
ทั้งสร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อชุมชนและต่อประชากรโลก สร้างบุคลากรให้มีศักยภาพใน
การแข่งขันในอุตสาหกรรม ก้าวทันเทคโนโลยี เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี มีปรัชญา
ของหลักสูตร คือ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิศวกรรมเครื่องกล ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้คู่ทักษะ
ปฏิบัติ มุ่งให้บัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ทำงานและออกแบบระบบต่าง ๆ ทางด้านวิศวกรรม 
วิศวกรรมเครื่องกล และการประยุกต์เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือใช้งานด้านอุตสาหกรรม ธุรกิจ การ
สื่อสาร การเกษตร และอื่น ๆ ได้ มีความคิดสร้างสรรค์อย่างมีระบบระดับที่สูงยิ ่งขึ ้น อันจะนำไปสู่การเพิ่มขีด
ความสามารถของภาคอุตสาหกรรม และเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ อีกท้ังยังมุ่งเน้นให้บัณฑิต
มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร การนำเสนอด้วยภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจำนวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตร 147 หน่วยกิต แบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 32 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 109 หน่วยกิต 
และ หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

Overall Verdict คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มี

คุณภาพเพียงพอ 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน
สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง  

หลักสูตรมีการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ สกอ มหาวิทยาลัย และสภาวิศกรกำหนด มีนำปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน มีการสอดแทรกด้านความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมและผู้ประกอบการ ผ่านบางรายวิชา และมีการส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันด้านนวัตรกรรม  อาจารย์ผู้สอนเริ่ม
มีแนวทางการจัดการสอนและการประเมินที่มีความหลากหลาย ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมแนวทางเสริมจุดแข็งงทางหลักสูตรควร
สนับสนุนการนำกลยุทธ์จุดแข็งข้างต้นไปประยุกต์ใช้กับรายวิชาให้มากข้ึนและมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชา และหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  

 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ควรจะเป็นไปตาม Learning Taxonomy อย่างเหมาะสม มีการกระจาย
ความรับผิดชอบจากหลักสูตรสู่รายวิชา ตามหลักการ Backward Curriculum Design และมั่นใจได้ว่า นักศึกษา
สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้วจะมีความรู้และทักษะต่าง ๆ ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร การประเมินผล
ผู้เรียน ควรมีความหลากหลาย ตามผลลัพธ์การเรียนรที่กำหนดไว้ ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมในการปรับเปลี ่ยน
กิจกรรมในรายวิชา วิธีการประเมินควรเป็นวิธีการที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และยุติธรรม เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า ผู้เรียน
ได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งของหลักสูตรและรายวิชา 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. การออกแบบหลักสูตรจะต้องสอดคล้องกันระหว่าง ผลลัพธ์การเรียนรู้ การประเมินผลผู้เรียน และการจัดการ
เรียนการสอน 

2. การประเมินผลผู้เรียนที่สามารถระบุได้ว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในระดับหลักสูตรและรายวิชา  และมี
การติดตาม ทบทวน วิธีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
3. กำหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวสำหรับการดำเนินการสิ่งสนับสนุนผู้เรียนทั้งด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ เพ่ือ
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพเพียงพอ 
4. หลักสูตรควรกำหนดตัวชี้วัดหรือข้อมูลที่สามารถระบุได้ว่านักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้แล้ว 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2564 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน ผ่าน 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจำนวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

จาก มคอ 2 หลักสูตรมีการ
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. มีความ
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของสถาบัน  

- กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามระดับการเรียนรู้ และมี
เพ่ิมการสื่อสารใปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
- การกำหนด ELO ตาม
หลักการ learning 
taxonomy 

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

มีการกำหนด PLO หลักสูตรที่
ไปสู่รายวิชาโดยการ mapping  

ต้องมีการกำหนด CLO ทุก
รายวิชาที่สอดคล้องกับ PLO  

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 
 

หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ประกอบไปด้วยผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั่วไปและเฉพาะทาง 

มีการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้
ทั่วไปและเฉพาะด้าน ให้
สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะ
ของหลักสูตร 

3 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 

มีการวิเคราะห์การได้มาของ ELO 
จาก stakeholders ทางด้าน 
มหาวิทยาลัย สกอ. สภาวิศวกร 

ควรมีการนำความต้องการ
จาก external 
stakeholders เช่นสถาน

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

ประกอบการ มาวิเคราะห์ 
ELO ด้วย 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

มีการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตและภาวะการมีงานทำ 

กระบวนการตรวจสอบการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อ
สำเร็จการศึกษา 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

จาก มคอ 2 หลักสูตรมี
รายละเอียดของหลักสูตรครบถ้วน 
และจาก มคอ 3 ของรายวิชามี
รายละเอียดที่สำคัญของรายวิชา 

เนื่องจากหลักสูตรต้องมีการ
ปรับปรุงทุกๆ 5 ปีอยู่แล้ว ใน 
การปรับปรุงครั้งต่อไป 
คำอธิบายรายวิชาควร
สอดคล้องกับ ELO ที่ได้มา
จาก stakeholders. 

4 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

จาก มคอ 2 มีการกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และ
การประเมินผล แต่ยังไม่มีความ
สอดคล้องกับ ELO 

กำหนดกลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผลที่ทำให้
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

หลักสูตรใช้ข้อมูลจากสภาวิศวกร 
และ มคอ 1 และการวิพากษ์
หลักสูตร จากผู้ทรงคุณวุฒิของ
สภาวิศวกร สถานศึกษา ผู้ใช้
บัณฑิต และศิษย์เก่า มาปรับ
หลักสูตร 65 

การนำ feedback จาก 
stakeholders ทุกส่วน
โดยเฉพาะสถานประกอบการ
มาใช้ในการออกแบบ ELO 
ลักษณะการเรียนการสอน 
การประเมิน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

มี Curriculum Mapping ดัง
แสดงใน มคอ 2 

การกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชาต้องมี
ความชัดเจน เช่น CLO ไหน
ของรายวิชาที่บรรลุ ELO 1  

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

มีการวางแผนระดับการเรียนรู้
ของรายวิชาตามตารางที่ 2-2 
และจากการสัมภาษณ์นักศึกษามี
การเรียนรู้เป็นไปตามระดับ 

ความสมดุลของการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละเทอม  

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรมีแผนการศึกษา 2 แผน 
คือ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ 
สหกิจศึกษา  
 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
พบว่ามีวิชาเลือกที่เปิดในภาค
การศึกษามีเพียง 1 วิชา  

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

หลักสูตรมีการทบทวนปรับปรุง
หลักสูตรตามเกณฑ์ที่ สกอ 
กำหนด  

แสดงหลักฐาน ELO ที่
ปรับปรุงที่มีการเชื่องโยงกับ
อุตสาหกรรม 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

หลักสูตรมีรายวิชาที่สอนโดยการ
ใช้ Active Learning, Problem-
based Learning, Project-
based Learning ตามปรัชญา

เผยแพร่ สื่อสาร ปรัชญา
การศึกษาให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ของมหาวิทยาลัยที่เน้นการปฏิบัติ
อย่างมืออาชีพ 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

 ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมใน
รายวิชาที่นำไปสู่ความ
สอดคล้องของ CLO 

1 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

มีการเรียนการสอนแบบ Case 
based Learning, Experiential 
Learning การศึกษาดูงาน  
จากการสัมภาษณ์มีรายวิชาทำ 
active learning 

เพ่ิมการเรียนการสอนแบบ 
active learning มากยิ่งขึ้น 
ทุกรายวิชา  

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

มีการสืบค้นข้อมูล critical 
thinking  

กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น ทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่  

3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรสอดแทรกด้านคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
ผู้ประกอบการ ผ่านรายวิชา เช่น 
การเตรียมโครงงาน โครงงาน
วิศวกรรมเครื่องกล การเป็น

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ผู้ประกอบการ มีการส่งนักศึกษา
แข่งขัน 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

หลักสูตรนำข้อมูลจากการนิเทศ
นักศึกษาฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอน 
จากการสัมภาษณ์พบว่า อาจารย์
ในบางรายวิชามีการปรับการสอน
ให้สอดคล้องต่อความต้องการ
อุตสาหกรรม 

วิธีการเรียนการสอนควร
สอดคล้องกับ ELO  

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

หลักสูตรฯ มีวิธีการประเมิน 3 
ช่วงเวลาได้แก่ 1. นักศึกษาแรก
เข้า มีการกำหนดคุณสมบัติตาม 
มคอ. 2 และเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย 2. ระหว่าง
การศึกษา มีการประเมินผลจาก
รายวิชา การฝึกงานหรือสหกิจ 
การทำโครงงานนักศึกษา และ
พฤติกรรมนักศึกษาในชั้นเรียน 
และ 3 การสำเร็จการศึกษา 
นอกเหนือจากเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยแล้ว นักศึกษาต้อง
ผ่านเกณฑ์การทดสอบวัด
สมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะ

วิธีการประเมินผลนักศึกษา
สามารถประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละข้อ
และบรรลุจุดประสงค์การ
เรียนการสอน  
และจากการสัมภาษณ์พบว่า
มีเพียงบางวิชาที่มีการ
ประเมินหลากหลาย 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วิชาชีพตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(SAR หน้า 72-75) 
 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีการชี้แจง
เกณฑ์การประเมินในคาบแรกของ
การเรียน แจกเป็นเอกสารหรือ
ประกาศในชั้นเรียนผ่านสื่อการ
สอน หรือระบบ LMS นักศึกษา
สามารถขอเข้าสู่กระบวนการขอ
ทบทวนได้ตามเวลาและช่องทางที่
มหาวิทยาลัยกำหนด (SAR หน้า 
76) 

นโยบายการประเมินผลและ
การอุทธรณ์ผลการประเมินที่
มีการสื่อสารไปยังนักศึกษา
และมีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง
ตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

หลักสูตรมีการระบุเกณฑ์การ
สำเร็จการศึกษา และ การให้
ระดับคะแนน ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (มคอ. 2)  

การให้ระดับขั้น และ การ
สำเร็จการศึกษา เป็นไปตาม
มาตรฐานและกระบวนการที่
ได้กำหนดไว้ มีการสื่อสารให้
นักศึกษาทราบ และผลการ
ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานนั้น ๆ 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 

หลักสูตรประมาณรายงานและ
การนำเสนอด้วย Rubrics ใน
รายวิชาโครงงาน (รูปที่ 4.4.1 
SAR หน้า 79) บางรายวิชามีการ
ใช้ marking schemes (รูปที่ 
4.4.2 SAR หน้า 80) 

ไม่ชัดเจนว่า วิธีการ
ประเมินผลทำให้มั่นใจได้ว่า
ผลการประเมินมีความ
ถูกต้อง เชื่อถือได้ และ
ยุติธรรม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 
4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 วิธีการประเมินผลที่สามารถ
วัดการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของทั้งระดับหลักสูตร
และระดับรายวิชา 

1  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

หลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนประกาศ
ผลการสอบกลางภาค และเฉลย
ข้อสอบ ในระยะเวลาที่กำหนด 
และ มีการประเมินและให้ข้อมูล
ป้อนกลับแกนักศึกษาในรายวิชา
โครงงาน (SAR หน้า 83) 
จากการสัมภาษณ์มีบางรายวิชาที่
มีการ feedback กับนักศึกษา
หลังจากท่ีมีการสอบ มอบหมาย
งานแล้ว 

ข้อเสนอแนะ ข้อแนะนำต่าง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ควรมีการ
กำหนดเวลาให้ข้อมูลนี้กับ
นักศึกษา ที่ชัดเจน เพ่ือให้
นักศึกษาปรับปรุงจนสามารถ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ 

4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

 การทบทวนกระบวนการ
ประเมินผลนักศึกษาเพ่ือ
นำมาปรับปรุงกระบวนการ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

1 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
หลักสูตรจัดประชุมเรื่อง
อัตรากำลังก่อนเริ่มภาคการศึกษา 

หลักสูตรควรจะมีแผนสำหรับ
บุคลากรสายวิชาการเพ่ือ

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

และ คณะฯ จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 2 มาตรการคือ 1. เร่งรัด
การเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
2. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
โดยในปีการศึกษา 2564 และมี
การวิเคราะอัตรากำลังของ
บุคลากรสายวิชาการโดยกอง
บริหารงานบุคคล (SAR หน้า 90-
92) 

รองรับทั้งคุณภาพและ
ปริมาณบุคลากรสายวิชาการ
ที่จะสนับสนุนการเรียนการ
สอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 
 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

หลักสูตรจัดประชุมเรื่องภาระงาน
สอนก่อนเริ่มภาคการศึกษา (SAR 
หน้า 92) 

การประเมินและติดตามภาระ
งานของบุคลากรสายวิชากาที่
นำไปสู่การปรบัปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ ทั้งนี้
ควรพิจารณาสัดส่วนอาจารย์
ต่อนักศึกษาเพ่ือวิเคราะห์ค่า
ภาระงานของอาจารย์รวม
ด้วย 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดสมรรถนะ
ของอาจารย์ สมรรถนะทางการ
บริหาร และสมรรถนะเฉพาะงาน 
สำหรับการประเมินบุคลากรสาย
วิชาการ และมีการประชุมร่วมกัน
ของคณะฯ และสาขาวิชา

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วิศวกรรมเครื่องกล (SAR หน้า 
95) 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

ภาระงานของบุคลาการสาย
วิชาการเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย และความถนัดของ
อาจารย์ และผ่านความเห็นขอบ
จากการประชุมสาขาวิชาฯ (SAR 
หน้า 96) 

 4  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

หลักสูตรฯ ยึดตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย และคณะฯ ร่วมกับ
สาขาฯ กำหนดข้อตกลงในการ
มอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามรอบการประเมิน สามารถ
ทักท้วงผลการประเมิน ภายใน 5 
วันทำการ (SAR หน้า 75) 

 4 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

มหาวิทยาลัยกำหนดสิทธิ
ประโยชน์ ค่าตอบแทน และ
สวัสดิการต่าง ๆ และประกาศไว้
ในเว็บไซต์ของคณะฯ และการ
ประชุมฯ  

สิทธิ บทบาทหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของอาจารย์ 
ควรจะพิจารณาถึง
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและ
ความเป็นอิสระทางวิชาการ 
รวมด้วย 

3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 

คณะฯ กำหนดแผนพัฒนา
บุคลากร ระหว่างปีงบประมาณ 

การอบรมและพัฒนาของ
อาจารย์ที่เป็นระบบและ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

2563-2566 และมี
กระบวนการพัฒนาบุคลากร 5 
ด้าน (SAR หน้า 98-100) 

เป็นไปตามความจำเป็นของ
การอบรมและพัฒนาด้านต่าง 
ๆ ที่คณะได้มีการวางแผนไว้
แล้ว 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

คณะฯ ใช้ระบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนา
ผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล 
และการประชาสัมพันธ์บุคลากรที่
มีผลการปฏิบัติงานที่ด ี(SAR หน้า 
101) 

หลักสูตรควรมีการบริหาร
จัดการสมรรถนะของอาจารย์
ทีส่ามารถประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและ
วิจัยของอาจารย์ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

การรับนักศึกษา เกณฑ์การรับ 
และกระบวนรับนักศึกษา มีการ
กำหนดไว้โดยงานรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและคณะฯ (SAR 
หน้า 127) และเผยแพร่ไว้ใน
เว็บไซต์การรับสมัคร และ มคอ.2 
และเป็นข้อมูลปัจจุบัน 

 4 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

จากการสัมภาษณ์พบว่า มีการ
รวบรวมความต้องการของ
กิจกรรมในแต่ละปีผ่านทางสโมสร
นักศึกษาและคัดเลือกกิจกรรมที่
ควรจัดโดยกรรมการจากหลักสูตร 

แผนการทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวสำหรับการบริการ
สนับสนุนงานวิชาการและไม่
ใช้วิชาการท่ีทำให้มั่นใจได้ว่า
การบริการนี้มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพเพียงพอ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

คณะฯ มีระบบสารสนเทศ
นักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือการ
ติดตามผลการเรียน (SAR หน้า 
107) 

หลักสูตรควรมีระบบที่
เพียงพอต่อการติดตามผล
การเรียน สมรรถนะ และ
ภาระงานของนักศึกษา และ
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ
และวิธีการแก้ไขให้กับ
นักศึกษาเม่ือจำเป็น 

2 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

งานพัฒนานักศึกษารับผิดชอบใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ทั้งทักษะทางสังคมและ
ทักษะชีวิต (SAR หน้า 108) 
 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และสิ่งสนับสนุนนักศึกษา
อ่ืนๆ ที่ช่วยเพิ่มประสบการณ์
การเรียนรู้และการได้งานทำ 
จากการสัมภาษณ์
ผู้ประกอบการพบว่าหลักสูตร
ควรเพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริม 
employability มากขึ้น เช่น
ภาษาอังกฤษ การเขียนอีเมล์ 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 

คณะฯ กำหนดภาระงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน การ
ดำเนินการสรรหาคัดเลือก รวมถึง
วิธีการประเมินผลงาน (SAR หน้า 
110) 

สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย บทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ช่วย
ให้นักศึกษาได้รับบริการที่ดี 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

มีการประเมินผลการให้การ
บริการโดยนักศึกษา ผ่านระบบ 
QR Code (SAR หน้า 111) 

การเทียบเคียงสมรรถนะของ
สิ่งสนับสนุนนักศึกษา เพื่อ
นำไปปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
นักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

3  

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- มีทรัพยากรที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ที่เพียงพอ 

 3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- มีชุดทดลองที่ใช้งานได้ มีการ
ซ่อมบำรุงอุปกรณ์เพ่ือพร้อมการ
สอน มีแผนการจัดหาอุปกรณ์
ปฏิบัติการที่ทันสมัย 

สนับสนุนการปฏบิัติที่มี
เทคโนโลยีทันสมัยมากขึ้น 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- มี E-Library ที่ นศ. สามารถ
สืบค้นข้อมูลได้ตลอด 24 ชม. 

- ควรทำระบบประเมินความ
พึงพอใจของ นศ. ในด้าน
ความต้องการสื่อการเรียนรู้
เพ่ิม 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

- มีการประเมินความพึงพอใจของ 
นศ. ในด้านความต้องการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 4 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 

- มีระบบ Internet Srivijaya 
WiFi พร้อมสำหรับการเรียนการ
สอน การวิจัยและบริการ 

- ควรทำระบบประเมินความ
พึงพอใจของ นศ. ในด้าน

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

ความต้องการและแจ้งการมี
ปัญหาของระบบ Internet 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- มีระบบ อุปกรณ์ด้านความ
ปลอดภัย ถังดับเพลิง กล้องวงจร
ปิด 

- ควรทำระบบการแจ้งการมี
ปัญหาของอุปกรณ์ด้านความ
ปลอดภัย  

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

มีการจัดสถานที่ด้านร้านอาหาร
และโภชนาการ งานบริการด้าน
เอกสาร งานสวัสดิการร้านค้า 
งานบริการด้านรักษาพยาบาล
และเวชภัณฑ์ 

- ควรเพิ่มการสร้าง
บรรยากาศในการทำวิจัย
ให้กับอาจารย์ 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

มีการประเมินสมรรถนะตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัย 

- เพ่ิมสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนใน
ด้านทักษะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียยังไม่ชัด 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มีการประเมินความพึงพอใจใน
การใช้ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอ
ที การบริการนักศึกษา ผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ เป็นต้น 

- การนำผลประเมินมา
ปรับปรุงคุณภาพของ 
facilities 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีรวบรวมข้อมูลและติดตามอัตรา
การผ่าน ตกออก และระยะเวลา
เฉลี่ยในการจบ 

- ควรมีการเพ่ิมเรื่องคู่เทียบ 
และนำผลการเทียบมา
วางแผนแนวทางปรับปรุง
หลักสูตร 

3 3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีรวบรวมข้อมูลและติดตามอัตรา
การได้งานทำ 

- ควรมีการเพ่ิมเรื่องคู่เทียบ 
และนำผลการเทียบมา
วางแผนแนวทางปรับปรุง
หลักสูตร 

3 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 

มีแผนการรวบรวมข้อมูลและ
ติดตามผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และบริหารจัดการตามระบบของ
มหาวทยาลัย 

- ข้อมูลการติดตามผลงาน
ของนักศึกษา และอาจารย์
ด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
- ควรมีการเพ่ิมเรื่องคู่เทียบ 
และนำผลการเทียบมา
วางแผนแนวทางปรับปรุง
หลักสูตร 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

ผลลัพธ์และข้อมูล ถูกรวบรวมไว้
ในระบบประกันคุณภาพ โดยกลุ่ม 
แผนงานและพัฒนาคุณภาพ มทร.
ศรีวิชัย 

- เพ่ิมหลักฐานข้อมูลเชิงสถิติ
ในด้านความสำเร็จของ
หลักสูตร และมีการติดตาม
ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จ 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

- การสำรวจความพึงพอใจ
ของ stakeholders การ
ติดตามและวิเคราะห์ความพึง
พอใจ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

การเพ่ิมเรื่องคู่เทียบและนำ
ผลการเทียบมาวางแผน
แนวทางปรับปรุงหลักสูตร 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. การกำหนด PLO ของมหาวิทยาลัยยังไม่ชัดเจน 
 2. การดำเนินการจัดหาคู่เทียบของหลักสูตรยังไม่มีการผลักดันและสนับสนุนจากทางคณะฯ 
 3. มีแผนในการผลักดันให้หลักสูตรต่าง ๆ ได้รับการรับรองในระดับชาติและนานาชาติ 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. อาจารย์ผู้สอนเริ่มมีการให้วิธีการสอนและการประเมินที่หลากหลาย แต่วิธีการประเมินผลทำให้มั่นใจ
ได้ว่าผลการประเมินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และยุติธรรมยังไม่ชัดเจน 
 2. การสมดุลภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
 3. อาจารย์ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมในการดำเนินงานหลักสูตรตามระบบ Outcome-based 
Education 
 4. การจัดทำเทียบเคียงสมรรถนะหลักสูตรกับสถานบันอ่ืน ๆ เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงาน
หลักสูตร 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. ความสมดุลของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา  
 2. ความต้องการของการปฏิบัติการที่มีเทคโนโลยีทันสมัย 
 3. กิจกรรมเพื่อสื่อสารกับนักศึกษาในส่วนของผลลัพธ์การเรียนรู้และแผนการเรียนการสอนของหลักสูตร  
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. รายวิชาส่วนใหญ่เป็นลักษณะการบรรยาย  
 2. บางรายวิชามีการเสริมทักษะการค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเอง 
 3. ควรเพิ่มเติมทักษะการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น MS Excel, SolidWorks, AutoCAD 
 4. ควรเพิ่มเติมทักษะภาษาอังกฤษ 
 5. เพ่ิมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับทักษะในการทำงาน 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. นักศึกษาส่วนใหญ่ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ และด้านวิชาการ 
 2. นักศึกษาสามารถทำงานหน้างานได้ดี (งานปฏิบัติทำได้ดี) 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
 1. แผนการระยะสั้นและระยะยาวสำหรับการสนับสนุนงานวิชาการและไม่ใช่วิชาการของนักศึกษา 
 2. บุคลากรสายสนับสนุนควรได้รับทราบระบบการจัดการศึกษาของหลักสูตร เพ่ือให้สามารถสร้างสิ่ง
สนับสนุนนักศึกษา ได้ตรงตามความต้องการของนักศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
 3. อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องจักร ในห้องปฏิบัติการบางตัว ต้องมีการซ่อมแซมอยู่เสมอ 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
          (ดร.กุลภัสร ์ทองแก้ว) 
              ประธานกรรมการ 
 

 
     ……………………………………………………………         
               (ดร.สุริยา จิรสถิตสิน)   
              กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มักตาร์ แวหะยี)                  
      กรรมการและเลขานุการ 

  
 

            
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 



 

 

 

ภาคผนวก 



  

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        /๒565 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 

 



-๖- 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 

 
 

/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
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15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
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 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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