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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

การประเมินตนเองของหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพในทุกมิติเพ่ือผลิตวิศวกรคอมพิวเตอร์ที่มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผล
การประเมินตนเองครั้งนี้ได้สะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพของบุคลากร การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียนรวมถึงสิ่ง
อ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานมีคุณภาพตรงตามเกณฑ์ (คะแนนประเมิน 4) ซึ่งช่วยอ านวยให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ในขณะที่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผู้เรียนยังจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงเพ่ือให้ตรงตามเกณฑ์มากขึ้น (คะแนนประเมิน 2)   
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการ
เรียนการสอน ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ตามมาตรฐานของ 
สกอ. และแนวทางของ AUN-QA Version 4.0 จ านวน 8 เกณฑ์ประเมิน   

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดบั 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
 
 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ สอดคล้องกับ
การด าเนินการของหลักสูตร และมีการพัฒนาทางวิชาการตาม ความต้องการของหลักสูตรและคณะฯ ในรอบปี
การศึกษา 2564 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การน า PLOs ของหลักสูตรเป็นประเด็นหลัก เพ่ือถอดไปสู่ CLOs ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร 
2. การก าหนดเกณฑ์และวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ให้บรรลุ PLOs ในหลักสูตร 
3. พิจารณาโครงสร้างของหลักสูตรที่มีการจัดล าดับรายวิชาการเรียนรู้อย่างเหมาะสม โดยพิจารณา Learning 
Level ตามหลักการ Learning Taxonomy ประกอบ 
4. การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร และการทบทวนแผนอัตราก าลัง 
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. การแสดงถึงกระบวนการน าข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาวิเคราะห์และกลั่นกรองเป็น PLOs ของหลักสูตร 
 

เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.....ผ่าน.........................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 10 ข้อ 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตพิีมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

- รอบปีประเมิน พ.ศ. 2564 ได้
อ้างอิงเล่มหลักสูตร มคอ.2 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยเมื่อครั้งที่มี
การปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ 5 ปีก่อน 
ได้อ้างอิง มคอ.1 เป็นส าคัญซึ่งผล
การเรียนรู้คาดหวังที่อ้างอิงตาม 
มคอ.1 นั้นไม่ได้ใช้ learning  
taxonomy ในการออกแบบ 
- PLO ในหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 
2559 มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- การพิจารณา Learning 
Level ตามหลักการ Learning 
Taxonomy ในโครงสร้างของ
หลักสูตรที่มีการจัดล าดับ
รายวิชาส าหรับการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม (ไม่พบการใช้ 
Learning Taxonomy ในการ
จัดท า PLOs) 
- การสื่อสาร PLOs  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อการรับรู้ของ 
Stakeholders กลุ่มเป้าหมาย  

2 

2 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

- หลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้
คาดหวังของแต่ละรายวิชาโดยการ
คัดลอกโดยตรงจาก มคอ. 2 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ทุกข้อซึ่งยังไม่
ตรงตามแนวทางกระจายความ
รับผิดชอบจาก PLOs สู่ CLOs ตาม
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA  

- การใช้ PLOs เป็นตัวตั้งต้นใน
การออกแบบหลักสูตร (ไมพ่บ
การใช้ PLOs เป็นตัวตั้ง ในการ
ออกแบบหลักสูตร ที่ถูก
กระจายความรับผิดชอบไปยัง 
CLOs) 

2 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 

- ผลการเรียนรู้คาดหวังของหลักสูตร
สามารถถูกจ าแนกออกเป็นผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั่วไปและเฉพาะทางดัง
ตารางที่ 2.1  

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline) 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

- ผลการเรียนรู้คาดหวังตามเล่ม
หลักสูตร ฉบับปรับปรุงหลักสูตร 
พ.ศ. 2559 ได้ยึดโยงกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ  
อว. ผู้ทรงคุณวุฒ ผู้ใช้บัณฑิต และ 
ศิษย์เก่า  
 

- ไม่พบขั้นตอนการได้มาของ 
Needs เพ่ือเป็นข้อมูล ในการ
จัดท า PLO 
- ไมพ่บกระบวนการกลั่นกรอง
ข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เป็นข้อสรุปของNeeds ที่
สะท้อนถึง PLOs ของหลักสูตร 

2 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

- การบรรลุผลการเรียนรู้คาดหวัง
ของหลักสูตรตาม มคอ.2 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 นั้นทาง
หลักสูตรได้ประเมินการบรรลุผลโดย
ผ่านการดูแลติดตามผลการเรียนการ
สอนผ่าน มคอ.3 และ มคอ.5 โดยจะ
มีการทวนสอบเอกสารดังกล่าวทุก
ภาคการศึกษา  
- มีการระบุใน SAR ว่า วิธีการ
ข้างต้นอาจไม่สะท้อนถึงการบรรลุผล
การเรียนรู้คาดหวังของตัวผู้เรียนได้
โดยตรง ทางหลักสูตรจึงวางแผนเพ่ิม
กระบวนการทวนสอบโดยจะจัดให้มี
การสอบประมวลความรู้ของ
นักศึกษาอีกครั้งโดยอิงเนื้อหาการ

- ไม่พบ วิธีการวัดและประเมิน
การบรรลุ YLOs ของผู้เรียน 
- ไม่พบ วิธีการวัดและประเมิน
การบรรลุ PLOs ของผู้เรียน  
- ไม่พบ การแสดงให้เห็นว่า 
ผู้เรียนบรรลุ PLOs ที่หลักสูตร
ก าหนด เมื่อส าเร็จการศึกษา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

สอบตามผลการเรียนรู้คาดหวังซึ่งจะ
เริ่มใช้ในภาคการศึกษาถัดไป  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

- ปีการศึกษา 2564 ใช้หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559 ซึ่งผ่านการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา
ตามแนวทางที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ 
สกอ. ก าหนด รายละเอียดปรากฏใน
รายการอ้างอิง 2.1.1 มคอ.2  

- การแสดงข้อมูลหลักสูตร และ
ข้อมูลแต่ละรายวิชาทุกรายวิชา 
ต้องมีข้อมูลครบถ้วน (อ้างอิง
กับคู่มือ AUN-QA Version 4.0 
หน้าที่ 20) ทุกแหล่งข้อมูลที่
เผยแพร่ 

2 

3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
ตามท่ีปรากฏในเล่มหลักสูตร มคอ.2 
มีการกระจายผลการเรียนรู้ไปยัง
รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร โดยแต่
ละรายวิชาจะมี ELOs หลักท่ี
รับผิดชอบแตกต่างกันไป  

- ไม่พบการออกแบบหลักสูตร 
โดยใช้หลักการ Backward 
Curriculum Design ที่มี 
PLOs เป็นตัวตั้ง 
- ไม่แสดงถึงความสอดคล้อง 
ของโครงสร้างการออกแบบ
รายวิชา กับ PLOs 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ่าน
กระบวนการยกร่าง และวิพากษ์
หลักสูตร ซึ่งมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ร่วมการประชุมทั้งส่วนของ ผู้ใช้
บัณฑิต ศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒ  

- ไม่พบการแสดงข้อมูลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

- กรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการ
ตรวจสอบค าอธิบายรายวิชากับ
ระดับการประเมินผล ELOs วา่มี
ความสอดคล้อง 

- จากเล่ม มคอ. 2 ไมพ่บ CLOs 
ของแต่ละรายวิชา ที่แสดงถึง
ความสอดคล้องกับ PLOs  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

- มีการจัดการเรียงล าดับการเรียนรู้
ตามล าดับชั้นปี และมีการ
เตรียมพร้อมเพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
ฝึกงานได้ในเมื่อส าเร็จการศึกษาใน
ชั้นปี 3 ในส่วนของรายวิชาปี 4 จะ
เน้นรายวิชาเลือกวิชาชีพและ
รายวิชาโครงงาน 

- ไม่พบ Learning Level ของ
รายวิชา ทีแ่สดงถึงการจัด
โครงสร้างรายวิชา ที่มีล าดับ
อย่างเหมาะสม 

2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

- นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชา
เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า 15 หน่วย
กิต ตามความถนัดและความสนใจ
ของตนเองจาก 3 กลุ่มวิชา 

- 4 

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

- ในปีการศึกษา 2563 ใช้หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559 ซึ่งครบรอบ 5 
ปี จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางท่ีได้รายงานในหัวข้อ 2.1 
ผลการด าเนินงานคือได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยใน
คราวประชุมครั้งที่ 196-2/2564 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564  

- การแสดงขั้นตอนและ
กระบวนการของการปรับปรุง
หลักสูตร 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

- ปรัชญาของมหาวิทยาลัยได้ถูก
ประกาศผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัยดังอ้างอิงและได้ถูก
สื่อสารผ่านการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่และการอบรมอาจารย์ใหม่  

- วิธีการสื่อสาร หรือ การ
เชื่อมโยงปรัชญาการศึกษา ไป
ยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้เรียน 
พบว่า กลุ่มผู้เรียนไม่ทราบ

3 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- หลังจากการประเมินตนเองของ
ทางหลักสูตรจึงตระหนักได้ว่าการ
สื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียยังไม่ชัดเจนและ
ครอบคลุมเพียงพอจึงได้มีแผนการ
เพ่ิมการสื่อสารโดยจะจัดท าสื่อผ่าน
ช่องทางของหลักสูตรเพิ่มเติม 

ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย) 

3.2 The teaching and learning activities are shown 
to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

- ด้วยสถานการณ์โควิด ท าให้การ
จัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาท่ีผ่านมาไม่เป็นไปตาม
แผนของปี 2563 ซึ่งมุ่งเน้นให้มี
ความหลากหลายเพื่อให้ยืดหยุ่น 
และเหมาะสมกับผู้เรียน  

- การแสดงถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการวางแผน หรือ ก าหนด
วิธีการ หรือ การตัดสินใจ ใน
การจัดการเรียนการสอน 

3 

3.3 The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students. 

- มีรูปแบบ การสอนแบบรรยาย การ
สาธิต การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
การร่วมกลุ่มอภิปราย การแก้ปัญหา
แบบมีส่วนร่วม Problem based 
learning, Active learning  

- กิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นแบบ Active Learning ใน
ทุกรายวิชา 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown 
to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

- หลักสูตรยังคงยึดแนวทางเดิมในปี
การศึกษา 2563 โดยได้จัดการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ โดย
ฝึกให้นักศึกษามีทักษะแก้ปัญหา
รายบุคคล  
- มีแผนที่จะก าหนดกรอบนิยามและ

- กิจกรรมการเรียนการสอน ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
วิธีการที่เหมาะสมส าหรับการ
เรียนรู้  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วิธีการจัดการเรียนการสอนตามแนว
ทางการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและจะสื่อสารไปยัง
ผู้สอนทุกท่านและน าไปเป็นส่วนหนึ่ง
ในการจัดการเรียนการสอน  

3.5 The teaching and learning activities are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

- หลักสูตรมีกระบวนการเรียนการ
สอนแบบ Problem based 
leaning เพ่ือให้นักศึกษาฝึกทักษะ
การแก้ไขปัญหาด้วยตนเองทั้งใน
รูปแบบของกลุ่มและรายบุคคล (การ
ประมวลผลภาพดิจิทัล) การสอน
แบบ Project based learning  

- กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ให้มีความคิด
สร้างสรรค ์

- กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ให้มีการ
คิดค้นนวัตกรรม และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 

- หลักสูตรยังไม่มีความเชี่ยวชาญกับ
เรื่องการก าหนด PLOs ปัญหาจึงมี
อยู่ว่า PLOs ที่ได้ยังไม่มีความ
เฉพาะเจาะจงในส่วนของสาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จึงยังไม่ได้
ประกาศใช้งาน ขณะนี้อยู่ในช่วงของ
การปรับปรุง PLOs 

- การแสดงถึง การจัดการเรียน
การสอน ทีม่ีกระบวนการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และ
สอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

- การประเมินผู้เรียนในหลักสูตร
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีรูปแบบการ
ประเมินที่หลายหลายและสอดคล้อง
กับ CLOs ในรายวิชาซึ่งอ้างอิงตาม 
มคอ.2  

- วิธีการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ของผู้เรียน ที่สามารถวัด
การบรรลุผลของ CLOs และ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้  

3 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- การประเมินผลโดยเฉพาะการสอบ
ระหว่างภาคและปลายภาคจะใช้
ระเบียบการสอบตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเรื่องข้อปฏิบัติการสอบ
ของนักศึกษา พ.ศ.2558  
- ระดับคณะฯ ได้จัดท าเป็นค าสั่ง
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการอุทธรณ์ของนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร์อระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
ตามรายการอ้างอิง 4.2.2  

- การก าหนดวิธีการวัด
ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
และเกณฑ์ในการตัดสินที่
ชัดเจน (ใน มคอ. 3 พบว่า มี
ความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับ วิธีการ
วัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ที่สัมพันธ์กับ CLOs ของ
รายวิชา และจากการสัมภาษณ์
กลุ่มผู้เรียน พบว่ากลุ่มผู้เรียนไม่
ทราบวิธีการอุทธรณ์ผ่าน
หน่วยงานกลาง) 
 

3 

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- ในระบบสารสนเทศนักศึกษา
เว็บไซต์ “https://sis.rmutsv.ac.th 
/sis/#/account/login” สามารถ
ตรวจสอบความก้าวหน้าของการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่าง ๆที่ได้
ศึกษาตามรายวิชาในกลุ่มต่าง ๆ  
 

- การก าหนดมาตรฐานการ
ประเมินและกระบวนการ
ประเมิน เกี่ยวกับการพัฒนา
ของผู้เรียนและการส าเร็จ
การศึกษาของผู้เรียน  
- ความชัดเจน การสื่อสารอย่าง
ทั่วถึง  

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- ส าหรับรายวิชาเดียวกันที่มีหลาย
กลุ่มเรียนที่สอนโดยผู้สอนมากกว่า 1 
ท่าน จะใช้ข้อสอบและเกณฑ์
ประเมินเดียวกัน  
- มีการด าเนินการก าหนดแม่แบบรู
บิคมาตรฐานส าหรับ Common 

- วิธีการประเมินผลมีความ
ยุติธรรม ความน่าเชื่อถือ มี
ความถูกต้องเที่ยงตรง (ไม่พบ
การใช้ rubrics และ Marking 
Scheme และไม่พบการ
แสดงผลการใช้ rubrics , 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

Activity Assessment ส าหรบัปี
การศึกษา 2564  

marking Scheme) 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

- ปัจจุบันมีการแบ่งความรับผิดชอบ
หลักและความรับผิดชอบรองต่าง ๆ 
ตาม มคอ. 3 ในส่วนของแผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่รายวิชา  

- วิธีการประเมินผล ถูกแสดงให้
เห็นว่า การประเมินผลนั้น มี
การวัดการบรรลุ CLOs และ 
PLOs (จาก มคอ 3 ไม่พบการ
ประเมินผล ที่แสดงถึงการบรรลุ 
CLO และ PLO) 

2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

- อาจารย์ผู้สอนจะสามารถประกาศ
คะแนนของกิจกรรมการประเมินต่าง 
ๆ ไม่ว่าจะเป็นการสอบ การท า
ปฏิบัติการ การสอบปฏิบัติการ การ
สอบกลางภาค การสอบปลายภาค 
ซึ่งสามารถตรวจประเมินและ
ประกาศคะแนนให้นักศึกษาทราบ  

- การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ของการ
ประเมินผลผู้เรียน ต้องให้
ผู้เรียนทราบผล ในช่วงเวลาที่
ทันต่อการพัฒนาหรือปรับปรุง 
เพ่ือการบรรลุ CLOs ในทุก
รายวิชา (จากการสัมภาษณ์
กลุ่มผู้เรียน พบว่า มีบาง
รายวิชาไม่มีการประกาศ
คะแนนผลการวัดและ
ประเมินผล) 

3 

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- ทางหลักสูตรมีการวางแผนเพื่อวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สอดคล้อง
กับ PLOs และส ารวจ PLOsเพ่ิมเติม
จากการนิเทศสหกิจศึกษา ซึ่งจะได้
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
และความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

- เกณฑ์การประเมินผล และ
กระบวนการประเมินผล มีการ
ทบทวน การปรับปรุง และการ
พัฒนา อย่างต่อเนื่อง  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ที่ส าคัญเพ่ือน ามาปรับปรุง PLOs  
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

- คณะฯ มีการส ารวจความต้องการ
ของบุคลากรด้านการพัฒนา
เป้าหมายคุณวุฒิ เป้าหมายต าแหน่ง
ทางวิชาการ และความต้องการใน
การพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับ
นโยบายของคณะฯ เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 
โดยมีการก าหนดมาตรการส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 2 
มาตรการระบุใน SAR หน้าที่ 68-70 

- การวางแผนอัตราก าลังของ
อาจารย์ โดยมีคุณภาพของงาน
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการ เป็น
ตัวก าหนด  
 

3 

4 5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

- หลักสูตร มีการวางแผนการวัดและ
ติดตามปริมาณงานของบุคลากรสาย
วิชาการ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
และคุณภาพของงาน ประกอบด้วย 
ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย และ 
การบริการวิชาการ  

- 
 

4 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

- สมรรถนะของอาจารย์มีการ
ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัด
และเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนใน

- 
 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

สถาบันอุดมศึกษา ข้อที่ 9 
ประกอบด้วย สมรรรถนะหลัก 
(Core Competency) สมรรถนะ
ทางการบริหาร (Administrative 
Competencies) และสมรรถนะ
เฉพาะงาน (Functional 
Competency)  

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

- ภาระงานของอาจารย์ จะเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วา่ด้วย
การก าหนดภาระงานของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 
เพ่ือให้เป็นไปตามพันธกิจและ
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย  

- 4 

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

- การพิจารณาต่อสัญญาจ้าง การ
เลื่อนค่าตอบแทน การให้เงินรางวัล 
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
และสิทธิประโยชน์อย่างอ่ืน ซึ่ง
พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน ใน
หน้าที่ ครอบคลุมด้านภาระงานสอน 
งานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการ 
งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุง 
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและ

- เกณฑ์ในการประเมินการ
เลื่อนต าแหน่งของอาจารย์ที่
ครอบคลุมทั้งการสอน การวิจัย 
และการบริการทางวิชาการ (ไม่
พบการแสดงข้อมูล) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

สิ่งแวดล้อม และ งานพัฒนา
นักศึกษา  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and 
understood. 

- มหาวิทยาลัยมีการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ของอาจารย์ที่พึงได้ และมี
การประกาศสื่อสารไปยังอาจารย์ 
อาทิ เงินประจ าต าแหน่งวิชาการ 
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งวิชาการ 
การเบิกค่ารักษาพยาบาลพนักงาน
มหาวิทยาลัยและครบครัว/ปี การ
เบิกค่าการศึกษาบุตร เงิน
ประกันสังคม/ปี/คน ที่พักอาศัย  
 
 

- ไม่พบการแสดง ข้อก าหนด
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ อิสระทางวิชาการ 

3 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- คณะฯ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย โดยก าหนดมาตรการส าหรับ
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 3 
มาตรการ  

- 4 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 

- คณะฯ มีการพัฒนาและน าระบบ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์มาใช้
เพ่ือการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

academic staff teaching and research quality. โดยการถ่ายทอดเป้าหมาย และกล
ยุทธ์ของคณะฯ ตั้งแต่กระบวนการ
สรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
(Recruitment) การมอบหมายงาน 
(Assignment) การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล (Management) 
การพัฒนาบุคลากร 
(Development) และการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(Assessment) รวมถึงการให้
ผลตอบแทนที ่เป็นธรรม  

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

- หลักสูตรฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้สมัครโดยระบุไว้ในเล่ม มคอ. 2 
หมวดที่ 3 ดังแสดงในรูปที่ 6.1 มี
การรับนักศึกษาอย่างชัดเจนโดยมี
การทบทวนแผนการรับนักศึกษาใน
ทุกปีการศึกษา  

- 4 

4 6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 
 

- หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มี
การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาวเพ่ือคงคุณภาพของงานบริการ 
ซึ่งประกอบด้วย งานด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ  
 

- แผนระยะสั้น แผนระยะยาว 
ในด้านวิชาการและการบริการ
สนับสนุนด้านอื่น ๆ  ในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
(ไม่พบการแสดงข้อมูลการ
สนับสนุนดังกล่าว ถึงปริมาณ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

และคุณภาพ) 
6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

- หลักสูตรฯ ใช้ 2 ระบบ ในการ
ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา 
ได้แก่  
1. ระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS)  
2. ระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์ 
มทร. ศรีวิชัย (Advisor 
Information System)  

- 
 

4 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown 
to be available to improve learning 
experience and employability. 

- หลักสูตรฯ ส่งเสริมนักศึกษาที่มี
ความสามารถในด้านต่าง ๆ เข้าร่วม
การประกวดทางวิชาการในด้านต่าง 
ๆ เช่น การแข่งขันทักษะวิชาการ
วิศวกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 12 การ
แข่งขันสะพานเหล็กจ าลอง
ระดับอุดมศึกษา การเข้าร่วม
น าเสนอในกิจกรรม Thailand 
Research Expo Symposium 
2020 การประกวดสหกิจศึกษาดีเด่น 
เป็นต้น  

- 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการจัดท า 
Job Description ส าหรับแสดง
หน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยคุณสมบัติ ขอบเขตการ
ท างาน ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน 

- 
 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

มีการก าหนดวิธีการประเมินผลที่มี
ความชัดเจน  

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- คณะฯ มีช่องทางส าหรับให้
นักศึกษา ประเมินความพึงพอใจใน
การรับการบริการจากคณะฯ 
หลักสูตร ผ่านแบบสอบถามออนไลน์  
2564 พบว่า นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
การให้บริการโดยรวมอยู่ในระดับ 
4.36  

- การให้บริการ การสนับสนุน 
ผู้เรียน การเทียบเคียง ส าหรับ
การปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การบริการ 

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be 
sufficient. 

- มหาวิทยาลัยได้มีห้องสมุดกลาง
เป็นแหล่งที่ให้นักศึกษาใช้ศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติม มีบริการห้อง       
โฮมเธียรเตอร์ส าหรับการรับชม
ภาพยนต์ หรือการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีระบบภาพและเสียงที่
ทันสมัย มีห้องเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งมี
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยพร้อม
ชุดหูฟังให้บริการมากกว่า 70 เครื่อง  
มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการ
จัดหาและจัดซื้อซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ที่
ส าคัญต่าง ๆ  
มีห้องโปรเจ็คนักศึกษา 

- 4 

3 

7.2 The laboratories and equipment are shown - สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีห้อง - 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

ปฏิบัติคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอน และฝึกปฏิบัติทาง
คอมพิวเตอร์ให้แก่นักศึกษา 
ประกอบไปด้วยคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และพร้อม
ใช้งาน และ มีห้องปฏิบัติการทาง
ฮาร์ดแวร์ 

 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- มหาวิทยาลัยได้มีระบบห้องสมุด
ดิจิตอล เพื่อตอบสนองความต้องการ
ในการเรียนการสอน และการบริการ
ด้านวิทยบริการแก่บุคลากรและ
นักศึกษา ซึ่งได้มีระบบการบริการ
ต่าง ๆ  

- 4 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 
 

- มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาระบบ
การจัดการเรียนการสอน (LMS)  
- มหาวิทยาลัยได้มีความร่วมมือกับ 
Microsoft.com ในการน าระบบ 
Microsoft Team  
- มหาวิทยาลัยได้มีความร่วมมือกับ 
Google.com ในการน าระบบ 
Google for Education  

- 4 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 

- มหาวิทยาลัยได้มีจุดบริการ WIFI 
กระจายทั่วทั้งพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย  
- Eduroam เป็นชื่อสัญญาณ
เครือข่ายไร้สายที่เปิดบริการเป็น

- การแสดงข้อมูล ที่ตอบสนอง
พันธกิจหลักครบถ้วน ทั้งด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหาร

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

technology for teaching, research, service, 
and administration. 

เครือข่ายโรมมิ่งเพ่ือการศึกษาและ
วิจัยส าหรับนักศึกษา และบุคลากร 
- มหาวิทยาลัยได้ทีการด าเนินการ
ติดตั้งระบบเครือข่ายไฟเบอร์ออฟติค  

จัดการ 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

- สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้มี
การติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดเพ่ือ
ดูแลรักษาความปลอดภัย 
- สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้มี
การติดตั้งถังดับเพลิงจ านวน 5 จุด 
เพ่ือป้องกันและบรรเทาเหตุอัคคีภัย  
- อย่างไรก็ตามทางเดินขึ้นอาคาร
ของหลักสูตรยังคงมีเพียงบันได
เท่านั้น ยังไม่มีทางลาดส าหรับรถเข็น
ผู้ป่วย  

- การก าหนด มาตรฐาน ด้าน
ความปลอดภัย ด้านสุขภาพ 
และ ด้านสภาพแวดล้อม (ไม่
พบการก าหนดและไม่พบการ
ด าเนินการตามข้อก าหนด) 
- ไม่พบการด าเนินการ เพื่อให้
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
ต้องสามารถเข้าถึงข้อก าหนด
ตามมาตรฐานข้างต้นได้ 

2 

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and 
personal wellbeing. 

- สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้มี
การจัดท าสวนหย่อมเพ่ือความผ่อน
คลายบริเวณข้างอาคารเรียนของ
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
- บริเวณชั้นหนึ่งของอาคาร เพ่ือใช้
เป็นพื้นที่สาธารณประโยชน์ ส าหรับ
กิจกรรมต่าง ๆ  
- มีที่นั่งและโต๊ะส าหรับส าหรับ
นักศึกษาใช้เป็นพ้ืนที่นั่งท างาน 
ศึกษาค้นคว้า และใช้งานระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ  

- การแสดงถึงข้อมูลที่
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สังคมและจิตใจ 
ส่งผลให้สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การเรียนการสอน การท าวิจัย 
และสุขภาวะความเป็นอยู่ที่ดี 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการจัดท า 
Job Description ส าหรับแสดง
หน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยคุณสมบัติ ขอบเขตการ
ท างาน ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน  

- 4 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มีการประเมินและการปรับปรุง
คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขงาน
ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

- ไม่พบการแสดงข้อมูลการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
ของสิ่งอ านวยความสะดวกและ
สภาพแวดล้อม หลังจากการ
ประเมินความพึงพอใจ 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time 

to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- คณะฯ มีการจัดเก็บข้อมูลการ
ส าเร็จการศึกษา (Graduation rate) 
อัตราการตกออก (Dropout rate) 
และระยะเวลาในการส าเร็จ
การศึกษา โดยเฉลี่ย (Average 
time to graduate) ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2559 – 2564  
- ในส่วนของการเทียบเคียง
สมรรถนะอัตราการจบการศึกษา 
อัตราการออกกลางคัน และเวลา
เฉลี่ยในการจบการศึกษากับ
หน่วยงานภายนอกนั้น ทางคณะฯ มี
แผนในการด าเนินการในปี พ.ศ. 

- ไม่พบการเทียบข้อมูลกับคู่
เทียบ เพ่ือการพัฒนา 

3 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2565 เนื่องจากหลักการของ  
การเทียบเคียงสมรรถนะนัน้จะตอ้ง

ไดร้บัการยอมรบัและเตม็ใจจาก

องคก์รตน้แบบ  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- คณะฯ มีการจัดเก็บข้อมูลตั้งแต่ปี
การศึกษา 2558 – 2563  
ใช้ระบบติดตามภาวการณ์มีงานท า
บัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
https://studentwork. 
rmutsv.ac.th  

- ไม่พบข้อมูล การเทียบข้อมูล
กับคู่เทียบ เพ่ือการพัฒนา 

3 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 
 

-  อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ 5 ผลงาน - ไมพ่บการแสดงให้เห็นข้อมูล
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษา 
- ไม่พบข้อมูล การวิเคราะห์ 
และการเทียบข้อมูลกับคู่เทียบ
เพ่ือการพัฒนา 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

- หลักสูตรได้ติดตามความส าเร็จของ
หลักสูตรโดยอาศัยการตรวจทาน 
มคอ.3 และ มคอ.5 ภาคการศึกษา
ละ 1 ครั้ง ซึ่งจะตรวจทานให้เป็นไป
ตามผลการเรียนรู้คาดหวังตามที่ถูก
ก าหนดไว้ใน มคอ.2  

- ไม่พบ การแสดงข้อมูล การ
วิเคราะห์ การติดตามข้อมูล ถึง
ความส าเร็จในผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- ใน SAR หน้าที่ 139 ระบุว่า 
กระบวนการดงักลา่วยงัไมอ่าจ

สะทอ้นความส าเรจ็ของหลกัสตูรได้

ชดัเจนและยงัไมมี่กระบวนการ

จดัเก็บและตดิตามขอ้มลูอย่างเป็น

กิจลกัษณะ  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- คณะฯ มีการเก็บข้อมูลความพึง
พอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร ประกอบด้วย  
1.นักศึกษา ตอบแบบสอบถาม
ประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา  
2. นักศึกษา การตอบแบบสอบถาม
ประเมินอาจารย์ผู้สอน  
3. อาจารย์ ด าเนินการผ่านระบบ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อบรรยากาศทางวิชาการ  
4. ผู้ใช้บัณฑิต โดยด าเนินการผ่าน
แบบสอบถามระบบประเมินความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต  
- ปัจจุบันยังไม่มีการเทียบเคียง
สมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ  

- ไม่พบข้อมูล การวิเคราะห์ 
เพ่ือการพัฒนา และการเทียบ
ข้อมูลกับคู่เทียบ เพ่ือการ
พัฒนา 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 

จุดเด่น  
-อุปกรณ์และเครื่องมือเพียงพอต่อความต้องการ 
ข้อเสนอแนะ 
- การสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้เรียน 
- ทบทวนการจัดล าดับรายวิชาก่อนหลัง  
- เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกรายวิชาตามความสนใจ  
- ช่องทางอุธรณ์ร้องทุกข์โดยมีระบบหน่วยงานกลาง 

 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

จุดเด่น  
- สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากทางหลักสูตรไปต่อยอดการท างานได้ 
- อาจารย์ให้การดูแล มีความเป็นกันเองกับนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
- เสริมทักษะการค้นหาข้อมูลจากอินเตอร์เนต ทักษะภาษาอังกฤษ 
- ส่งเสริมความรู้ด้านการท างานเป็นทีมและ Start up  
- เสริมสาระรายวิชาเกี่ยวกับ Hardware มากขึ้น 

 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  

จุดเด่น  
-ทักษะในการตั้งค าถาม และสามารถค้นหาข้อมูลการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

-พ้ืนฐานของที่บัณฑิตเพียงพอสามารถน ามาปรับใช้กับงานได้  
-บัณฑิตมีความรับผิดชอบ เรียนรู้งานได้เร็ว  

ข้อเสนอแนะ 
- ทักษะในการคิดและแก้ปัญหาเชิงตรรกะ   

- ส่งเสริมเกี่ยวกับ Soft skill หรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
- เสริมทักษะการเขียน ภาษา C++, Java, JavaScript, Python, PHP, C#  ,คอตลิน ,โกลด์ เป็นต้น เพ่ือน าไป

ประยุกต์ใช้ต่อไป  
- เสริมทักษะความรู้ Cloud architecture, TICD Linux  
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

  
  
 
 

…………………………………………………………… 
        (รศ.ดร. ทวีศักดิ์ เรืองพีระกุล) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
           (รศ.ดร. ชญานุช แสงวิเชียร)  
          กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
          (ผศ.ดร.วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์)            
             กรรมการและเลขานุการ 

  
 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 



  

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        /๒565 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
 
 

admin
Typewriter
๑๔๐๘



-๒- 

2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
 
 
 



-๓- 

9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 

 
 

/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
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15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
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 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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