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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

(ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE) 

ประจําปการศึกษา 2564 

1 กรกฎาคม 2564 ถึง 30 มิถุนายน 2565 

 

 

หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท 

เกณฑมาตรฐาน พ.ศ.2558 
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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เปดการเรียนการสอนครั้งแรกในป พ.ศ. 2561 โดยมีการนําแนวทางการออกแบบหลักสูตรตาม องคการทางทะเล

ระหวางประเทศ (IMO) และอนุสัญญาระหวางประเทศ (STCW) บริหารหลักสูตรดวยระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน 

ISO 9001 : 2015 ภายใตการกํากับติดตามจากกรมเจาทา มีรายละเอียดสําคัญดังนี้ 

 ปรัชญาหลักสูตร 

บัณฑิตนักปฏิบัติดานวิศวกรรมเครื่องกลเรือที่ มีความรอบรูภาคทฤษฎี ทักษะปฏิบัติและทักษะ

ภาษาตางประเทศ ภายใตกรอบคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอวิชาชีพและสิ่งแวดลอม 

 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร  

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตอไปนี้  

1) ความรู ความสามารถ ทางดานเครื่องกลเรือ และสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงนายประจําเรือฝายชาง

กล ที่มีศักยภาพตามมาตรฐานองคการทางทะเลระหวางประเทศ (IMO) และอนุสัญญาระหวางประเทศ (STCW)  

2) ทักษะปฏิบัติ สามารถบูรณาการองคความรูเพื่อแกปญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งดานงานเทคนิคและงานระบบดวย

หลักวิชาการ  

3) ทักษะดานภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานในเรือกลเดินทะเล และสามารถ

แขงขันกับนานาชาติได  

4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อศึกษาหาความรูใหมดวยตนเอง  

5) คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานักในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนธํารงรักษาไวซึ่ง

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะวัฒนาธรรมอันดีงาม 

 

 โครงสรางหลักสูตร 
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ผลการดําเนินการตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 

องคประกอบที่ 2   : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff  3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 4 

8. Output and Outcomes 2 
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หมายเหต ุRating Scale 7 ระดับ ดังนี ้ 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการ

เรียนการสอน ซึ่งไดมีการดําเนินงานระหวางวันที่ 1 กรกฏาคม 2564 – วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ตามมาตรฐานของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และแนวทางของ AUN-QA Version 4.0 จํานวน 8 

ดาน โดยมีรายละเอียดสําคัญดังตอไปนี ้

 

1) Expected Learning Outcomes 

 Strengths 

- หลักสูตรมีการสื่อสารหลายชองทาง 

- PLOs เปนไปตามแนวทางของสภาวิชาชีพ (กรมเจาทา, IMO Model Course) 

- PLOs สอดคลองกับเอกลักษณ อัตลักษณ และพันธกิจของมหาลัย 

 Areas for Improvement (AFI) 

- พิจารณาการกําหนด PLOs และ CLOs ที่เปนไปตาม IMO Model Course 

ระดบั 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน : ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมเีอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานท่ีสนับสนุน

การดําเนินงาน คณุภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดบั 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดาํเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสาร

และหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดบั 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอ : ไดมี

เอกสารแตยังไมเช่ือมโยงตอการปฏิบัต ิหรือมีการดําเนนิการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน 

เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดบั 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธ

เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดบั 5 มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการที่

มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดบั 6 เปนตัวอย างของแนวปฏิบัติที่ดี  : มี เอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ  

มีผลลัพธการดําเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก 

ระดบั 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา : มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มี

ผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติชั้น

นําได 
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- การนําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย (ผูใชบัณฑิต, นายจาง) มาใชในการจัดทํา PLOs ของหลักสูตร 

- วิธีการติดตามการบรรลุ PLOs ของนักศึกษากอนสําเร็จการศกึษา 

 

2) Programme Structure and Content 

 

 Strengths 

- โครงสรางหลักสูตรสรางมาจาก IMO Model Course & STCW 

- แผนการเรียน 2 แผน ที่นักศึกษาสามารถเลือกไดดวยตัวเอง 

 Areas for Improvement (AFI) 

- พิจารณากําหนด CLOs เพ่ือใหบรรลุ PLOs 

- รายละเอียดการประชาสัมพันธขอมูลหลักสูตร 

 

3) Teaching and Learning Approach 

 Strengths 

- หลักสูตรดําเนินการเรียนการสอนตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรมีการเรียนการสอน และกิจกรรม ที่สามารถทําใหนักศึกษาบรรลุ PLOs และ CLOs ได 

- นักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

- หลักสูตรมีการสรุปการเรียนการสอนประจําสัปดาห 

 Areas for Improvement (AFI) 

 

4) Student Assessment 

 

 Strengths 

- หลักสูตรมีการวัดผลและประเมินดวยวิธีที่หลากหลาย 

- หลักสูตรเนนใหฝกปฏิบัติไดจริง 

- มีการแจงเกณฑการประเมินแกนักศึกษาในทุกรายวิชา 

- มีการแจงขอมูลปอนกลับใหนักศึกษาใหนักศึกษาปรับปรุงตัวในชวงเวลาที่เหมาะสม 

 Areas for Improvement (AFI) 

- พิจารณาการนําขอมูลจากการเรียนการสอน การวัดผลมาสรุป พัฒนาและปรับปรุง 

 

5) Academic Staff 
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 Strengths 

- บุคลากรไดรับการรับรองจากกรมเจาทา มีสมรรถนะตรงตามหลักสูตร 

 Areas for Improvement (AFI) 

- พิจารณาเรื่องแผนการจัดการบุคลากร ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

- พิจารณาภาระงานของสายสนับสนุน 

 

6) Student Support Services 

 Strengths 

- หลักสูตรมีการดูแลนักศึกษาในการสนับสนุนการเรียนไดอยางด ี

- หลักสูตรมีระบบการติดตามนักศึกษาในทุกดาน 

 Areas for Improvement (AFI) 

- พิจารณาระบบติดตามนักศึกษาแบบออนไลน 

 

7) Facilities and Infrastructure 

 Strengths 

- หลักสูตร Facilities และ Infrastructure ที่ครบถวน 

 Areas for Improvement (AFI) 

- การสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา และนํามาปรับปรุง 

 

8) Output and Outcomes 

 Strengths 

- หลักสูตรมีการดําเนินงานเก็บขอมูลที่หลากหลาย 

 Areas for Improvement (AFI) 

- พิจารณาการนําขอมูลมาใชปรับปรุงการดําเนินงาน และการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป 

 

 

 

 

สรุปจุดแขง็ จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
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จุดแขง็และแนวทางเสริมจุดแข็ง 

.......................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... ................................... 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................... ............................................... 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศกึษา 2564 

 

ตัวบงชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑการใหคะแนน  ผาน  (ระบุ ผาน/ไมผาน) 

 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ () / 

 ไมผานเกณฑ () 

ตร ี โท 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษา การคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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หมายเหต ุ: หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑการประเมินจํานวน 5 ขอ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑการ

ประเมินจํานวน 10 ขอ 
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Criterion Strengths Areas for Improvement (AFI) Rating 

1. Expected Learning Outcomes    

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with 

an established learning taxonomy, are 

aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders 

- หลักสูตรนํา vision mission เอกลักษณและ อัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย รวมถึงนํา IMO Model 

Course มารวมกําหนด PLOs ของหลักสูตร  

- การ ระบุกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญที่ตองการ

ถายทอด PLOs 

- พิจารณาชองทางการประชาสัมพันธและวิธีการ

สื่อสารเก่ียวกับ PLOs ใหผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญทุก

กลุม และการตรวจสอบการรับรู 

- การพิจารณานําคํา Leaning Taxonomy มาใช

รวมกับ PLOs ของหลักสูตร 

- PLOs บางขอเปนนามธรรม อาจจะวัดและ

ประเมินผลไดยาก เชน คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ

วินัย มีจิตสํานึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนธํารง

รักษาไวซึ่งขนมธรรม เนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

อันดีงาม 

 

 

2 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes 

of the programme. 

 

 

- หลักสูตรจัดแผนการเรียนตามแผนการเรียน IMO 

Model Course 

- หลักสูตรมีการนํา IMO Model Course ลงสู

รายวิชาในหลักสูตร 

- พิจารณาการกําหนด PLOs และ CLOs ที่เปนไป

ตาม IMO Model Course  )ซึ่งมีการระบุวัตถุประสงค

ปลายทางชัดเจนวานักศึกษาตองไดเรียนรูอะไร(  

2 
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1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and 

oral communication, problem solving, 

information technology, teambuilding skills, 

etc) and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study 

discipline). 

- หลักสูตรมีการกําหนด PLOs ใหมีทั้ง generic และ 

subject specific outcomes 

- การกําหนด generic และ subject specific 

outcomes ที่มีความแตกตางชัดเจน 

3 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

- หลักสูตรไดกําหนดแผนการเรียนรูตาม กรมเจาทา 

องคการทางทะเลระหวางประเทศ )International 

Maritime Organization: IMO) และอนุสัญญา

ระหวางประเทศ )STCW) 

- หลักสูตรไดรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

คือ ตลาดแรงงานทางดานการขนสงทางน้ํา เจาของ

กิจการธุรกิจดานการขนสงทางน้ํา นักเรียน นักศึกษา 

ผูปกครอง ศิษยเกาเครื่องกลเรือ องคกรวิชาชีพ กรม

เจาทา และองคการเดินเรือระหวางประเทศ และ ได

กําหนดแนวทางในการผลิตนักศึกษา จากปรัชญา

ของหลักสูตรคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติดาน

วิศวกรรมเครื่องกลเรือที่มีความรอบรูภาคทฤษฎี

ทักษะปฏิบัติ และทักษะ ภาษาตางประเทศ ภายใต

กรอบคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความ

- การใชหรือแสดงใหเ ห็นถึงการใชขอมูลความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกลุมโดยเฉพาะกลุม

จากภายนอกมหาวิทยาลัย )ซึ่งเก็บรวบรวมไว (มาใช

ในการจัดทํา PLOs ของหลักสูตร โดยสามารถระบุได

ชัดเจนวา PLO ขอใด เกิดจากผูมีสวนไดสวนเสียกลุม

ใด 

 

3 
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รับผิดชอบตอวิชาชีพและสิ่งแวดลอม” 

 

 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduate. 

- หลักสูตรมีแผนการกําหนดการทดสอบสมรรถะเมื่อ

เรียนจบ เพ่ือวัดผลและเตรียมความพรอมในการสอบ

ทางวิชาชีพ 

 

- วิธีการติดตามการบรรลุ PLOs ของนักศึกษากอน

สําเร็จการศึกษา 

2 

  Rating overall score 2 

2. Programme Structure and Content    

2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

- รายละเอียดหลักสูตรมีขอมูลครบถวนดังระบุใน 

มคอ.2 

- หลักสูตรดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรตามสื่อ

ประชาสัมพันธ เชน Facebook กลุม Line แผนพับ 

โบรชัวร การออกประชาสัมพันธยัง สถานศึกษาที่

เปนกลุมเปาหมาย ตามคุณสมบัติท่ีกําหนดใน มคอ.2  

รวมกับทางคณะวิศวกรรมศาสตร และมหาวิทยาลัย 

- การระบุกลุมผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญที่หลักสูตร

ตองการเผยแพรขอมูลหลักสูตร/รายวิชา  

- การตรวจสอบเขาถึงขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสีย

สําคัญ ตามชองทางที่ไดเผยแพร 

- การกําหนดผูรับผิดชอบปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง

ขอมูลหลักสูตร /รายวิชาตามแหลงการเผยแพรตาง ๆ  

เพ่ือใหเปนขอมูลที่ตรงกันและเปนปจจุบัน 

 

3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 

be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

 

- การออกแบบหลักสูตรเกิดจากขอกําหนดของกรม

เจาทา ,IMO Model Course และ STCW 

- พิจารณากําหนด CLOs เพ่ือใหบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

- ออกแบบหลักสูตรโดยใชหลักการ  Outcome-

Based Education โดยตั้งตนจากการนําขอกําหนด

ของกรมเจาทา ,IMO Model Course และ STCW 

2 
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มากําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร )PLOs) 

และถายทอด PLOs สู CLOs 

 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

- การออกแบบหลักสูตรพิจารณาจากกฎและระเบียบ

ที่เก่ียวของกับธุรกิจการขนสงทางน้ํา IMO  

Model Course และขอมูลจากอนุสัญญาระหวาง 

ประเทศ วาดวยมาตรฐานการฝกอบรม การออก

ประกาศนียบัตร 

- การนํา feedback ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

มาวิเคราะห จัดกลุม และนํามาใชในการออกแบบ

หลักสูตรในสวนที่นอกเหนือจาก PLOs รวมถึงการ

วิเคราะหความสอดคลองระหวาง feedback ของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกกับการนํามาใชในการ

ออกแบบหลักสูตร  

- ผลการปรับปรุง/ออกแบบหลักสูตรอันเนื่องมาจาก

ขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

2 

2.4 The contribution made by each course 

in achieving the expected learning outcomes 

is shown to be clear. 

- หลักสูตรมีการกําหนด Mapping contribution 

ของรายวิชาในหลักสูตรรวมกับ PLOs 

การทบทวนและตรวจสอบ CLOs ของทุกรายวิชาให

สามารถวัดและประเมินไดอยางชัดเจน 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are 

integrated 

- แผนการเรียนของหลักสูตรไดถูกกําหนดจากกรม

เจาทา และเปนไปตามขอกําหนดของ IMO Model 

Course 

 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specializations. 

- หลักสูตรมีแผนการเรียน 2  แผน ที่นักศึกษา

สามารถเลือกไดตามความเหมาะสมของตัวเอง 

- การพิจารณาเสริมวิชาเลือก เพ่ือใหเกิดองคความรู

ที่หลากหลายตอนักศึกษา 

3 
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2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically following 

an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

- หลักสูตรมีการดําเนินการปรับรุงทุก 5 ป 

- หลีกสูตรดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

ตาม IMO Model course 

- พิจารณาการนําขอมูลจากการดําเนินงานหลักสูตร

มาสรุป พัฒนาและปรับปรุง เ พ่ือให เนื้อหาของ

ร าย วิ ช ามี ค ว าม ทั น ส มั ย  แล ะส อดคล อ ง กั บ

ตลาดแรงงานหรือตรงกับความตองการของ สายงาน

ในอนาคต 

4 

  Rating overall score 2 

3. Teaching and Learning Approach    

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning 

activities. 

- หลักสูตรมีปรัชญาการศกึษาของหลักสูตร ที่

สอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

)คือ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ(  

- การกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่ตองการ

เผยแพรปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจน

ชองทางที่ใชในการเผยแพรปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  

 

3 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

- นักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขารวมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยฯ คณะฯ ชมรมตาง ๆ เชน คายอาสา

พัฒนาสังคม โครงการพัฒนา โรงเรียนในถิ่นกันดาร 

โครงการเลิกบุหรี่ กิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ 

 4 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

- จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน พบวา หลักสูตรมี

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

- พิจารณาการจัดการเรียนการสอนโดยตั้งตนจาก 

CLOs ในทุกรายวิชา 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how to 

- หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือชวย

สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตโดยยึด

- พิจารณาการกําหนดทักษะ Life-Long Learning 

ของหลักสูตร เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและเขาใจ

2 
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learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g. 

commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

วัตถุประสงคตาม IMO Model course และมีการ 

Safety Share 

ตรงกัน 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an 

entrepreneurship mindset. 

- หลักสูตรเนนกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษา

ไดปฏิบัติงานจริง รูจักวางแผน วิเคราะหงาน 

- พิจารณาการจัดกิจกรรมเสริมทักษะที่สงเสริมและ

กระตุนใหผูเรียนเกิดความคดิสรางสรรค ความคิดเชิง

นวัตกรรม การแกปญหา แนวคิดการเปน

ผูประกอบการ 

2 

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

- หลักสูตรมีการสรุปประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

จากขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจาก

แหลงตางๆ 

- หลักสูตรมีการสรุปการเรียนการสอนประจําสัปดาห  

- การทบทวนวิธีจัดการเรียนการสอนทุกรายรายวิชา

อยางสม่ําเสมอ  

- พิจารณาการนําขอมูลจากการเรียนการสอนที่

รวบรวมไว มาสรุป เพ่ือใชในการพัฒนาและปรับปรุง

โดยคํานึงถึงความตองการของตลาดงาน ความ

สอดคลองกับ CLOs และ PLOs  

2 

  Rating overall score 2 

4. Student Assessment      

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

- หลักสูตรใชวิธีการวัดผลตาม มคอ.3  

- หลักสูตรวัดผลตามมาตรฐานการฝกอบรม การออก

ประกาศนียบัตร และการเขายามสําหรับคนประจํา

เรือ ค .ศ . 1978 และที่แกไขเพิ่มเติม ค .ศ . 2010 

STCW 1987 as amended 2010) IMO  

- การทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลใหสอดค ลอง

กับ PLOs /CLOs ในทุกชวงเวลาการวัดผลและ

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา )กอนเขาศึกษา 

ระหวางศึกษา และกอนจบการศึกษา (  

 

2 
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Model Course 7. 02 และ 7 . 04 และขอบังคับของ

องคกรวิชาชีพ 

- หลักสูตรเนนใหฝกปฏิบัติไดจริง  

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

- หลักสูตรมีขั้นตอนและแนวทางในการอุทธรณ 

- จากการสัมภาษณ พบวา นักศึกษา จะทราบเกณฑ

การประเมินในแตละรายวิชา ทั้งการสอบภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ การทํารายงาน การนําเสนอ )มี

รายละเอียดใน มคอ . 3 และ มคอ .4( จากอาจารย

ผูสอนรายวิชาในคาบแรกของแตละรายวิชา หาก

นักศึกษามีขอสงสัย สามารถซักถามได  

 

 

 4 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

- หลักสูตรมีขั้นตอนในการดําเนินการในการสอบ

วัดผลความรูอยางชัดเจน 

- เกณฑการวัดและประเมนิผลการเรียนรู การ

อุทธรณ และการติดตามนักศึกษาทั้งระหวาง

การศกึษาและสําเร็จการศึกษา การประเมินในลําดับ

ขั้นตาง ๆ จะถูกประชาสัมพันธผาน การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม  

- นักศึกษาจะทราบแผนการเรียนของตนเองผานทาง

อาจารยที่ปรึกษา และเจาหนาที่ฝายวิชาการ 

 

 4 



17 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement (AFI) Rating 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

- หลักสูตรมีระบบการทวนสอบการประเมินผลโดยมี

การแตงตั้งกรรมการทวนสอบคะแนนผลสอบแตละ 

สาขาวิชา 

 

- การใชเกณฑการประเมินแบบ Rubric เปน

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล ในกรณีที่เปนการ

สอนเปนทีมผูสอน หรือเปนการประเมินผลที่เปนการ

วัดเชิงนามธรรมในกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เชน 

การประเมินการนําเสนองาน การประเมินการทํางาน

รวมกัน รวมถึงสื่อสารไปยังผูเก่ียวของ  

 

2 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its 

courses. 

 ใน SAR ไมพบวิธีการประเมินผลการเรียนรูที่แสดงให

เห็นถึงการบรรลุ PLOs และ CLOs ของรายวิชา 

1 

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely manner. 

- หลักสูตรมีการแจงขอมูลปอนกลับใหนักศึกษาให

นักศึกษาปรับปรุงตัวในชวงเวลาที่เหมาะสม 

- อาจารยผูสอนแตละรายวิชา บันทึกคะแนนลง

ตารางคะแนนเก็บระหวาง ภาคการศึกษา และมีการ

แจงคะแนนใหนักศึกษาทราบถึงผลการประเมินในแต

ละครั้ง 

การดําเนินการใหทุกรายวิชามีการแจงขอมูล

ปอนกลับใหนักศึกษาใหนักศึกษาปรับปรุงตัวใน

ชวงเวลาที่เหมาะสม 

3 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

- หลักสูตรมีการดําเนินกระบวนการดําเนินงาน

ประเมินวิธีการวัดผลนักศึกษา 

- หลักสูตรมคีณะกรรมการทวนสอบการประเมินผล 

)สาขาวิชาละ 2 คนเปนอยางนอย(  

- หลักสูตรมีการสรุปผลการวิเคราะหรายวิชาที่มีผล

- พิจารณาการนําขอมูลจากการเรียนการสอน การ

วัดผลมาสรุป พัฒนาและปรับปรุง 

- การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการวัดและ

ประเมินการบรรลุผลการเรียนรูทุกรายรายวิชาโดย

คํานึงถึงความสอดคลอง กับ CLOs และ PLOs และ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement (AFI) Rating 

outcomes. การเรียนไมปกติ ความตองการของตลาดงาน 

  Rating overall score 2 

5. Academic Staff    

5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

- หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลังของบุคลากรดาน

วิชาการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย 

- บุคลากรไดรับการรับรองจากกรมเจาทา มี

สมรรถนะตรงตามหลักสูตร 

- พิจารณาเรื่องแผนการจัดการบุคลากร ทั้งระยะสั้น

และระยะยาว 

3 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, 

and service. 

- หลักสูตรมีการเก็บขอมูลภาระงานทั้งดานงานสอน

และการจัดกิจกรรม 

- การใชประโยชนจากขอมูลภาระงานอาจารยที่เก็บ

รวมไว เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ 

- พิจารณาภาระงานของสายสนับสนุน  

3 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

- หลักสูตรมีการประเมินผลการดําเนินงานของ

อาจารยหรือผูฝกสอนจากภายนอกในแบบฟอรม

แบบประเมินอาจารยหรือผูฝกสอน ) F-MRE-06) 

และสงขอมูลใหกรมเจาทา 

- การวางแผนพัฒนา/แนวทางการพัฒนาอาจารย  3 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

- หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานของคณาจารยที่

เหมาะสมตรงตามความชํานาญ 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement (AFI) Rating 

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

 

- ระบบการประเมินบุคลากรสายวิชาการ ตามระบบ

ของมหาวิทยาลัย 

 4 

5.6 The programme to show that the rights 

and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

- หลักสูตรไดกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรผาน

เอกสารใบบรรยายลักษณะงาน JD (F-AMP-01) 

 

 4 

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, 

and that appropriate training and 

development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. 

- หลักสูตรมีการสํารวจความตองการในการฝกอบรม  

)F-AMP-02) และดําเนินงานผานตามระบบ 

- หลักสูตรมีการกําหนดใหอาจารยผูสอนในหลักสูตร

ตองผานการอบรม IMO 6.09 

 4 

5.8 The programme to show that 

performance management including reward 

and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research 

quality. 

- หลักสูตรดําเนินการบริหารจัดการภายใต

แผนปฏิบัติการประจําป 

- การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการวิเคราะหผล

การบริหารจัดการดานบุคลากร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement (AFI) Rating 

  Rating overall score 3 

6. Student Support Services    

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

- หลักสูตรไดกําหนดข้ันตอนการรับสมัครและการ

คัดเลือกนักศึกษาและกําหนดคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

ผูสมัครเรียนในหลักสตูรอยางชัดเจน 

 4 

6.2 Both short-term and long-term planning 

of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

- หลักสูตรมีการควบคุมดานการเรียนการสอนตาม

ระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 

2015 

- หลักสูตรมีข้ันตอนและแบบฟอรมดานวิชาการใน

การสนับสนุนดานการเรียนการสอนและการวิจัย 

- การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการวิเคราะห

แผนการดําเนินงานทางวิชาการ 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist 

for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where 

necessary. 

- หลักสูตรมีเจาหนาที่รวบรวมผลการเรียน 

ของนักศึกษาหลังจากสิ้นภาคเรียนและสรุปขอมูล 

- มีกิจกรรม Safety Share ในการชี้แจงขาวสาร

ตางๆ 

- การนําผลการประเมินการบรรลุ PLOs ของ

นักศึกษามาวิเคราะหและวางแผนการปรับปรุงการ

เรียนการสอน และเปนขอมูลในการปรับปรุง

หลักสูตร 

- พิจารณาระบบขอมูลนักศึกษาแบบออนไลน  

 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู

เสริมทักษะความพรอมสําหรับการปฏิบัติงาน 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement (AFI) Rating 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined 

to ensure smooth delivery of the services. 

- หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติและหนาที่ไวในเอกสาร 

ใบบรรยายลักษณะงาน)F-AMP-01) 

- การทบทวนและวิเคราะหหาแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนในทุกสายงาน 

 

3 

6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

- หลักสูตรมีระบบการสนับสนุนและบริการนักศึกษา 

ที่มีการมอบหมายหนาที่ชัดเจน 

- หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่

มีตอภาพรวมการใหคําปรึกษา 

- การพิจารณานําขอมูลความพึงพอใจมาวิเคราะห

และกําหนดแผนการพัฒนาสวนสนับสนุนตางๆ 

- การหาหนวยงานเทียบเคียงเพ่ือพัฒนาการ

ใหบริการและการจัดกิจกรรมบริการนักศึกษา 

3 

  Rating overall score 3 

7. Facilities and Infrastructure    

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to 

be sufficient. 

หลักสูตรมีทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน

อยางครบถวนเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา  

- การเก็บรวบรวมความคิดเห็นดานความเพียงพอ

และความพึงพอใจในการใชงาน จากผูใชทุกกลุม 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement (AFI) Rating 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

- หองปฏิบัติการและเครื่องมือมีความเพียงพอ และ

พรอมใช และเปนไปตามขอกําหนดของกรมเจาทา 

 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

- มหาวิทยาลัยมีหองสมุดและระบบ digital library 

บริการใหกับนักศึกษาและคณาจารย 

 4 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

- มหาวิทยาลัยมีระบบ IT ที่สามารถรองรับในการ

เรียนการสอนของทั้งนักศึกษาและอาจารย 

- การพิจารณาถึงคุณภาพ และความเร็วของ

อินเตอรเน็ต เมื่อเกิดกรณีมีผูใชงานเปนจํานวนมาก 

4 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

- มีหองคอมพิวเตอรกลางของคณะฯ และมีความ

พอเพียง พรอมใช 

 4 

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and 

implemented. 

- มหาวิทยาลัยมีระบบกลองวงจรปด และมีความ

ปลอดภัย แมวามีการจัดการเรียนการสอนใน

ชวงเวลาค่ํา 

- การดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐานและอุปกรณ

อํานวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานสําหรับบุคคลที่มี

ความตองการพิเศษ 

- การเก็บรวบรวมความคิดเห็นดานความเพียงพอ

และความพึงพอใจจากผูใชทุกกลุม 

- การนําขอมูลจากผูรับบริการ มาวิเคราะหและใช

เปนขอมูลประกอบในการวางแผนปรับปรุง 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement (AFI) Rating 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal wellbeing. 

 

- มหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีใหนักศึกษาไดทํากิจกรรม 

สามารถจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม

เสริมทักษะได 

 4 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

 

- ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนเปนท่ี

ยอมรับสําหรับคณาจารยและนักศึกษา 

- การระบุสมรรถนะหลักของบุคลากรผูใหบริการแต

ละการบริการ ประเมิน และพัฒนาสมรรถนะเพื่อ

ตอบสนองกับความตองการพ้ืนฐานของผูรับบริการ

ทุกกลุม 

4 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

- หลักสูตรมีระบบการปรับปรุงและซอมบํารุงสิ่ง

อํานวยความสะดวก ทําใหมีสถานที่และอุปกรณ

พรอมตอการใชงาน 

- การมีสวนรวมของหลักสูตร )คณาจารยและ 

นักศึกษา ( ในการใหขอมูลปอนกลับแกหนวยงาน

กลางเชน หองสมุด และหนวยงานกลางของคณะ 

และติดตามผลการปรับปรุง 

- การนําผลสํารวจความเพียงพอและความพึงพอใจ

ในการใชงาน หองเรียน เครื่องมือ อุปกรณ และ 

โปรแกรมที่จําเปน จากอาจารย นักศึกษา และผูใช 

มาใชวิเคราะหและใชเปนขอมูลประกอบในการ

วางแผนปรับปรุง 

4 

  Rating overall score 4 

8. Output and Outcomes    
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Criterion Strengths Areas for Improvement (AFI) Rating 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

- หลักสูตรมีการเก็บขอมูลอัตราการลาออกใน

ระหวางชวงเรียน 

 

- การพิจารณาการเปรียบเทียบกับคูเทียบ ดวย

ตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

2 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown 

to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการกําหนดศักยภาพในการทํางานของ

นักศึกษา และมีตัวชี้วัดตางๆ จากกรมเจาทา 

- พิจารณาการกํากับ ติดตาม และ การเปรียบเทียบ

กับคูเทียบ ดวยตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

2 

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- หลักสูตรมีการเก็บขอมูลในดานผลงานวิจัยของ

คณาจารย 

- พิจารณาการกํากับ ติดตาม และ การเปรียบเทียบ

กับคูเทียบ ดวยตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

 

- หลักสูตรมีการเก็บขอมูลในการดําเนินงานหลักสูตร

อยางเปนระบบ 

- พิจารณาการนําขอมูลมาใชปรับปรุงการดําเนินงาน 

และการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป 

- การรวบร วมผลการประเมินการบรรลุ CLOs ของ

แตละรายวิชาและใชประโยชนในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

- การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาการบรรลุ PLOs 

2 
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8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- พิจารณาระบบการเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย

ของหลักสูตร  

- การใชประโยชนอยางเปนรูปธรรมจากขอมูลท่ี

รวบรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม 

- การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่คลายคลึงกันเพ่ือ

หาแนวปฏิบัติที่ด ี

1 

Rating overall score 2 



26 

สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร

1. มีแผนในการสงเสริมกลางพัฒนาอาจารยผูสอนทั้งในดานการศึกษาตอและตําแหนงทางวิชาการที่

สูงข้ึน มีการดําเนินการและการตรวจสอบแผนที่วางไว 

2. คณะใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร เชน การรับรองหลักสูตร สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

และบุคลากร เปนตน 

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน

1. มีการสงเสริมและการพัฒนาตนเองของอาจารยในหลักสูตรอยางตอเนื่อง

2. อาจารยผูสอน และอาจารยประจําหลักสูตร มีกระบวนการสื่อสารความเชื่อมโยงเขาสูการประเมิน

AUN-QA 

3. คณาจารยมีความมุงมั่น ที่จะพัฒนาหลักสูตรใหเปนที่ยอมรับ

3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา

1. นักศึกษามีความพอใจในระบบการดูแลและเอาใจใสจากคณาจารณในหลักสูตร

2. นักศึกษาสวนใหญตองการพ้ืนที่สําหรับจอดรถในบริเวณหลักสูตร

3. โครงขายอินเตอรเน็ตมีความเพียงพอและมีคณุภาพดี

4. มีสิ่งอํานวยความสะดวก และระบบรักษาความปลอดภัยดี
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ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร..........................................................

ถูกตอง เปนความจริงทุกประการ 

…………………………………………………………… 

     (ผูชวยศาสตราจารยบพิธ ฉุยฉาย) 

         ประธานกรรมการ 

     …………………………………………………………… 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิธินาถ ศุภกาญจน) 

    กรรมการ 

     …………………………………………………………… 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ ลูกจันทร) 

 กรรมการและเลขานุการ 



ภาคผนวก 



  

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        /๒565 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
 
 

admin
Typewriter
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 

 
 

/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
 
 



-๘- 

กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
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15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
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 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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