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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ส าหรับผู้ประเมินระดับหลักสูตร-แบบท่ี 2 
 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ สาขาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเชิงคุณภาพโดยมุ่งเน้น

การด าเนินการแบบ PDCA ซึ่งมีการสร้างระบบและกลไกต่างๆ การประเมินผล และการน าผลประเมินสู่การ

พัฒนากระบวนการ โครงสร้างการบริหารหลักของหลักสูตรนั้นประกอบด้วน การประชุมกรรมการผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร การประชุมผู้บริหารสาขาวิชา การประชุมคณะกรรมการบริหารคระวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งท าหน้าที่ก าหนด

แนวทางและการด าเนินการต่างๆของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 

  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1.  Expected Learning Outcomes 2 

2.  Programme Structure and Content 3  

3.  Teaching and Learning Approach  2 

4.   Student Assessment  3 

5.  Academic Staff  3 

6.  Student Support Services  3 

7.  Facilities and Infrastructure  2 

    8.  Output and Outcomes  2 



หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนนิการ ไมม่ีเอกสาร ไมม่ีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่

สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2  คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไมไ่ดเ้ริ่มด าเนินการ เนือ่งจากมีข้อมูล 

เอกสารและหลกฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3  คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้

มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มี

หลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4  มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนนิการตามเกณฑ์ 

ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5  มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ ์: มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ

ด าเนินการทีม่ีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑส์่งผลใหเ้กิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6  เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนบัสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสทิธิภาพ 

มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7  ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม 

มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนว

ปฏิบัติช้ันน าได้ 

 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณาจารย์และทีมอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีหลักคิดและมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอน 

2. บัณฑิตเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการต่างๆ 

3. นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์จริง  

จดุที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การสื่อสารข้อมูลต่างๆ ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ทักษะด้านภาษาอังกฤษ และการใช้โปรแกรมต่างๆ 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 

1. ภาระงานสอนของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร  

  



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2564 

  ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

            เกณฑ์การให้คะแนน ผ่าน  

  

 

ตัวบ่งชี้ 

 

ผ่านเกณฑ์ () /  ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 

1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร     

2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร     

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร     

4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน     

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 

    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)     

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     

8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา     

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระ

ในระดับบณัฑิตศึกษา 

    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด     

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปรญิญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปรญิญาโท เกณฑ์การประเมินจ านวน 

10 ข้อ 

  

 

 

 

 



 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all 

stakeholders. 

จากเอกสาร SAR หน้า 29-30 และ ตาราง

ที่ 1.1-1, 1.1-2, 1.1-3 และ 1.1-4 แสดง 

PLOs 8 ข้อ เพื่อความเช่ือมโยงของ PLOs 

และ  Vision/Mission ของมหาวิทยาลัย 

ความสอดคล้องของ PLOs และ แนวคิด 

Blooms taxonomy ถึงระดับ analyze 

  

- การสร้าง PLOs ซึ่งใช้ Learning 

taxonomy ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 

Vision/Mission ของมหาวิทยาลัย 

-  การสื่ อสารข้อมู ล  PLOs ของ

หลักสูตร ไปยังทุก SHs 

2 2 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 40 และตาราง 

1.2-1 แสดงการกระจายรายวิ ชา ใน

หลักสูตรกับ PLOs 8 ข้อ 

- จากเอกสาร มคอ.02 หน้า 110-117 

แสดงการกระจายความรับผิดชอบ PLOs 

ของแต่ละรายวิชา ตาม TQF 5 ด้าน 

- ความสอดคล้องระหว่าง CLOs 

และ PLOs 

2 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline) 

จากเอกสาร SAR หน้า 42 มีการก าหนด 

Generic/Specific PLOs ในตาราง 1.3-1 

กลไกการก าหนดGeneric/Specific 3 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 31 ตารางที่ 1.1-

4 และตาราง 1.4-1 มีการส ารวจข้อมูล

จาก external SHs  

 

-  ก า ร ส กั ด  requirement จ า ก 

external SHs แ ล ะ ส ะ ท้ อ น ใ น 

PLOs ของหลักสูตร 

2 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time 

they graduate. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 31 หลักสูตร

ก าหนดการบรรลุ PLOs ผ่านกระบวนการ

สอบสมรรถนะ เป็นสองส่วน ได้แก่ ส่วน

ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ภาษาอังกฤษและ

สารสนเทศ และส่วนของหลักสูตร ได้แก่ 4 

สมรรถนะที่หลักสูตรก าหนด 

 

- การทบทวนความครบถ้วนของ

การก าหนดการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

2   



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

 2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 75 หลักสูตรมี

การสื่อสารข้อมูลผ่านหลายช่องทาง เช่น 

เว็บคณะ facebook เป็นต้น 

- จากหน้าเว็บ http://

eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/surve

y พบการเผยแพร่ข้อมลูหลักสตูรอย่างย่อ 

- การตรวจสอบเพื่อให้มั่น ใจว่า

ข้อมูลที่เปิดเผยครบถ้วน ทันสมัย 

และสื่อสารไปยัง SHs ได้ครบ 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 

be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 40 และตาราง 

1.2-1 แสดงการกระจายรายวิ ชา ใน

หลักสูตรกับ PLOs 8 ข้อ 

- จากเอกสาร มคอ.02 หน้า 110-117 

แสดงการกระจายความรับผิดชอบ PLOs 

ของแต่ละรายวิชา ตาม TQF 5 ด้าน 

- กลไกการออกแบบหลักสูตรให้

สอดคล้องกับ PLOs ที่ก าหนด 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 76-77 หลักสูตร

มี การน าข้ อ เสนอแนะจาก external 

stakeholders ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 

และผู้ทรงคุณวุฒิมาใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตร 

- กลไกการคัดเลือก feedback จาก 

external SHs เพื่อมาปรับปรุง 

3 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning 

outcomes is show to be clear. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 40 และตาราง 

1.2-1 แสดงการกระจายรายวิ ชา ใน

หลักสูตรกับ PLOs 8 ข้อ 

  

- ทบทวนการรับผิดชอบ PLOs ของ

แต่ละรายวิชา เนื่องจากมีประเด็น

ความไม่สอดคล้องกันของข้อมูล 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialized courses), and 

are integrated. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 78 และ 84-87 

แสดงการจัดรายวิชาในหลักสูตรในแต่ละ

ระดับช้ันตามแนวคิด Bloom โดยแบ่งให้

ระดับต้นอยู่ในช่วงช้ันปี 1-3 ในส่วนของ

ระดับปลายอยู่ในช่วงช้ันปีที่ 3-4 ส่วนของ 

Generic skills น าใส่ในทุกระดับชั้น 

  3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 78 หลักสูตรมี

รายวิชาเลือกแต่ไม่มีการแยกเอก 

  3   

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant 

to industry. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 79-80 หลักสูตร

มีการปรับปรุงทุกรอบ 5 ปี 

-  เ อกส า ร  มคอ .03 หลั กสู ต รมี ก าร

ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร ท บ ท ว น ทุ ก ปี จ า ก

ค าแนะน าของสถานประกอบการ 

 

 

-  การ Review หลักสูตร เพื่ อ ให้

ทันสมัยและตอบโจทย์ภาคการ

ท างาน 

3 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning 

activities. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 108 หลักสูตร

ก าหนดปรัชญาเป็น “ผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติที่มีความรอบรู้ทั้งทางทฤษฎี และมี

ทักษะทางปฏิบัติด้านวิศวกรรมส ารวจ ที่มี

คุณธรรมและจริยธรรม” 

- ความหมายของปรัชญาการศึกษา

และการสะท้อนในการจัดการเรียน

การสอน 

- การสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยัง 

SHs 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 109 หลักสูตร

เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกหัวข้อการท า

โครงงาน ในช่วง COVID มีการเปิดโอกาส

ให้นักศึกษาเลือกโปรแกรมการเรียน การ

จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอน  แ ล ะ วิ ธี ก า ร

ประเมินผล 

- การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนของผู้เรียน 

2 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

-  จาก เอกสาร  SAR หน้ า  110 มีบาง

รายวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active learning 

- จากการสัมภาษณ์และการน าเสนอของ

ประธานหลักสูตร มีการจัดกิจกรรมการให้

มีประสบการณ์จริงให้นักศึกษา 

-   การก ากับ ให้ ด า เนินการทุก

รายวิชาในหลักสูตร 

2 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

3.4 The teaching and learning activities are 

show to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas 

and practices). 

- จากเอกสาร SAR หน้า 112 หลักสูตรมี

การก าหนดทักษะ LLL คือ PLO6 และ 

PLO7 

-  จากเอกสาร SAR หน้า  110 เน้น 4 

ทักษะ ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์ (S1) การ

คิดเป็นระบบ (S2) การท างานเป็นทีม (S3) 

และการท างานแบบบูรณาการ (S4) 

- จากเอกสาร SAR หน้า 42 ข้อมูลของ

ทักษะในแต่ละ PLOs ไม่ปรากฏ มีเพียง 

Knowledge 

- จากเอกสารหน้า 118 แสดง Skills ของ

แต่ละ PLOs ซึ่งไม่ปรากฏ S4 ใน PLO6 

และ PLO7 

การก าหนดการส่งเสรมิทักษะ LLL 

ที่ชัดเจน 

2 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

-  จ า ก เ อ ก ส า ร  SAR ห น้ า  110- 111 

หลักสูตรมีการเสริมด้าน new ideas และ 

creative thought ผ่านกิจกรรมสหกิจ 

ฝึกงาน ฝึกภาคสนาม 

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เสริม entrepreneurial mindset 

2  



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 111 หลักสูตรมี

การปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี ในส่วน

ของ มคอ.03 มีการด าเนินการปรับปรุงทุก

ปี 

- จากการสัมภาษณ์พบว่าในบางรายวิชามี

การน าข้อมูลจากสถานประกอบการและ

ศิษย์เก่ามาปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อรองรับภาคการท างาน ในทุกปี 

 3  

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 123 หลักสูตรมี

การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่

ห ล ากหลาย ในร ายวิ ช า  และมี ก า ร

ก าหนดการวัดประเมินสมรรถนะก่อน

ส าเร็จการศึกษา 

- การวัดประเมินผลที่สอดรับกับการ

บรรลุ PLOs และวัตถุประสงค์การ

จัดการเรียนการสอน 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 123 นักศึกษา

สามารถสอบถามประเด็นคะแนนและขอ

ข้อมูลได้จากผู้สอนหลังประกาศคะแนน 

- กลไกการจัดการเรื่องอุทธรณ์ร้อง

ทุกข์ และการสื่อสารไปยังนักศึกษา 

2  



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 124 หลักสูตรมี

การก าหนดให้แต่ละรายวิชามีการแจ้ง

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนและวัด

ประเมินผลแก่นักศึกษาในคาบแรก 

- ข้อมูลการส าเสร็จการศึกษามีการสื่อสาร

ไปหลายช่องทาง 

- การสื่อสารข้อมูลกระบวนการ

ติดตามความก้าวหน้าและการ

ส า เ ร็ จการศึ กษาของนักศึกษา 

พร้อมสื่อสารไปยังนักศึกษา 

2  

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 125 รายวิชามี

การก าหนด สัดส่วนคะแนน การประกาศ

ผลให้นักศึกษาทราบ หากมีทีมผู้สอนจะมี

การประชุมร่วมกัน 

- การใช้ Rubrics การก าหนดการ

ให้คะแนน เพื่อให้มั่นใจในความ

น่าเชื่อถือ และยุติธรรม 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

 

- จากเอกสาร SAR หน้า 126 หลักสูตร

ก าหนดการวัดผลตาม CLOs ซึ่งสอดคล้อง

กับ PLOs เป็นการวัดการบรรลุ PLOs 

- วิธีการก าหนดการประเมินการ

บรรลุ CLOs 

3 

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

-  จ า ก เ อ ก ส า ร  SAR ห น้ า  126 ก า ร

ก าหนดให้มีการเฉลยการบ้านหรือข้อสอบ

ในช่ัวโมงถัดไป และก าหนดให้แจ้งผล

คะแนนก่อนหมดเขตถอน 

-  ก า รก า กั บ ให้ ทุ ก ร ายวิ ช า ให้  

feedback แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า อ ย่ า ง

ทันเวลาเพื่อให้นักศึกษาปรับปรุง 

2 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

-  จ า ก เ อ ก ส า ร  SAR ห น้ า  126- 127 

หลักสูตรมีกระบวนการพิจารณาและ

ปรับปรุงการวัดและประเมินผลที่สอดรับ

กับภาคการท างานผ่านสหกิจศึกษา 

- การพิจารณาและปรับปรุงการวัด

และประเมินผลที่สอดรับกับภาค

การท างานและการบรรลุ PLOs 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 152 มีแผนพัฒนา

ก าลังคน มีการวางแผนส าหรับการทดแทน

อาจารย์ เ กษี ยณอายุ  มี ก า รก าหนด

คุณลักษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดย

หลักสูตร 

- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารพบว่ามีการ

วางแผนในการขออัตราก าลัง และมีแผน

ในการให้งบประมาณสนับสนุนการเชิญ

อาจารย์พิเศษหรือวิทยากรมาช่วย และมี

การให้ทุนเพื่อพัฒนาอาจารย์ 

- การวางแผนอัตราก าลังคนเพื่อ

รองรับการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย และบริการวิชาการ 

3 3 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, 

research, and service. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 158 มหาวิทยาลัย

มีการก าหนดภาระงานของคณาจารย์ และ

ภาระงานตามต าแหน่งทางวิชาการ 

-  จ า ก เ อ ก ส า ร  SAR ห น้ า  154- 155 

หลักสูตรมีการวัดภาระงานโดยการนับ

จ านวนคาบต่อสัปดาห์ 

- มีการเก็บข้อมูลโครงการวิจัยและการไป

น าเสนอผลงานของคณาจารย์ 

- จากการสัมภาษณ์พบว่าภาระงานใน

หลักสูตรค่อนข้างหนัก 

- การน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย  และบริการ

วิชาการ 

3 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 156 มหาวิทยาลัย

มีการก าหนดสมรรถนะของคณาจารย์ 

และระบบการประเมิน 

- จากการสัมภาษณ์พบว่าคณาจารย์ทราบ

ข้อมูลที่สื่อสารโดยมหาวิทยาลัย 

  4  

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

- จากการสัมภาษณ์พบว่าการแบ่งภาระ

งานสอน ด าเนินการโดยพิจารณาจาก

ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ แต่จะ

มีการพิจารณาเกลี่ยในภายหลัง 

 3 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

5.5 The programme to show that promotion 

of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

-  จ า ก เ อ ก ส า ร  SAR ห น้ า  159- 160 

มหาวิทยาลัยมีกลไกในประเมินอาจารย์

ประกอบด้วย ภาระงานสอน วิจัย บริการ

วิชาการ และอื่นๆ 

- การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการ

ประเมินคณาจารย์ 

3 

5.6 The programme to show that the rights 

and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and 

understood. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 160 มหาวิทยาลัย

มีการก าหนดสิทธิประโยชน์ และสื่อสารไป

ยังคณาจารย์ 

  3 

5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the 

academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training 

and development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

-  จากเอกสาร SAR หน้า  161 คณะมี

แผนพัฒนาบุคลากร 

- คณะมีงบประมาณในการพัฒนาตนเอง

ประจ าปี คนละ 12,000 บาท 

  4 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is implemented 

to assess academic staff teaching and 

research quality. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 164 คณะมีการ

ประกาศรายช่ือบุคลากรที่มีผลปฎิบัติงาน

ดีเยี่ยม 

- การให้รางวัลตามคุณภาพของการ

จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

- จากเอกสารเล่มหลักสูตรหน้า 9 มีการ

ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

- มีการสื่อสารข้อมูลผ่าน หลายช่องทาง 

เช่น ระบบรับนักศึกษาใหม ่

https://admission.rmutsv.ac.th/ 

  

  4 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 

of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 184 มหาวิทยาลัย

มีการจัดบริการเพื่อช่วยในการเรียนการ

สอน วิจัย และบริการวิชาการ 

- แผนระยะสั้นและระยะยาวด้าน

บริการส่วนของงานวิชาการและไม่

วิชาการเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน วิจัย และ

บริการวิชาการ 

2  
 
 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made 

where necessary. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 131 หลกัสูตรมี

ระบบสารสนเทศส าหรับการวางแผนการ

เรียนเพื่อช่วยตดิตามสถานะของนกัศึกษา 

- การลงทะเบียนต้องผ่านท่ีปรึกษาเพื่อให้

ค าแนะน า 

  

-  ก ล ไ ก ก า ร ใ ห้  feedback ใ น

ระหว่างการศึกษาหลังลงทะเบียน

เรียนไปแล้วเพื่อให้สามารถปรับปรุง

ได้ทัน 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 190 หลกัสูตรฯ 

ส่งเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถในด้าน

ต่างๆ เข้าร่วมการประกวดทางวิชาการใน

ด้านต่างๆ 

- การจัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนา

ประสบการเรียนรู้และการได้งานท า 

2 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown 

-  จ าก เ อกส า ร  SAR หน้ า  190 คณะ

วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ มี ก า ร จั ด ท า  Job 

Description ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ที่ ก า ห น ด  competences แ ล ะ ก า ร

ประเมิน 

- การวัดประเมินสมรรถนะเพื่อให้

มั่นใจว่ายังคงตอบความต้องการ 

SHs 

3 

 

 
 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 192 คณะมีการ

ประเมินความพึงพอในของบริการ ใน 4 

ด้าน   

- การวิเคราะห์ผลการประเมินกับคู่

เทียบ และการปรับปรุง 

2 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 211 หลกัสูตร

ได้รับการสนบัสนุนทรัพยากรจาก

มหาวิทยาลยั คณะ และสาขา 

- กลไกการตรวจสอบความเพียงพอ

ของทรัพยากร 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 215 หลกัสูตรมี

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ให้นักศึกษา 

- กลไกการตรวจสอบความทันสมยั

และความพร้อมใช้งาน ของอุปกรณ์

และห้องปฏิบตัิการ 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

-  จาก เอกสาร  SAR หน้ า  215 ระบบ

ห้ อ ง ส มุ ด ดู แ ล โ ด ย ส่ ว น ก ล า ง ข อ ง

มหาวิทยาลั ย  ซึ่ งมี การส า รวจความ

ต้องการของนักศึกษาและคณาจารย์ทุกปี 

- กลไกการท าให้ทราบว่าทรัพยากร

ในห้องสมุดทันต่อเทคโนโลยี 

2  



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 220 ส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) 

เป็นผู้ให้บริการด้านระบบสารสนเทศ เพื่อ

ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร

ค้นคว้าวิจัยของนักศึกษา คณาจารย์ และ

บุคลากร 

- กลไกการตรวจสอบความตรงต่อ

ความต้องการของบุคลากรและ

นักศึกษา 

2 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

-  จาก เอกสาร  SAR หน้ า  221 ระบบ

เครือข่ายและบริการด้านสารสนเทศ

ด าเนินการโดยส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) 

- การรับทราบความเพียงพอต่อการ

ใช้งาน 

3 

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

-  จากเอกสาร SAR หน้า  223 คณะมี

มาตรฐานในด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและ

ความปลอดภัย 

-  จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ พ บ ว่ า ใ น

ห้องปฏิบัติการมีการ ก าหนดกฎการใช้งาน

ห้อง และมี lab boy ก ากับดูแล 

การก ากับดูแลให้ไดม้าตรฐานในทุก

ส่วน 

3 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

 

- จากเอกสาร SAR หน้า 225 หลักสูตรได้

ร่ วมกับสาขาจัดพื้นที่อ่านหนังสือ ท า

กิจกรรมส าหรับนักศึกษา 

- การจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม

กับการเรียนและการท าวิจัย 

3 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

-  จ าก เ อกส า ร  SAR หน้ า  226 คณะ

วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ มี ก า ร จั ด ท า  Job 

Description ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ที่ ก า ห น ด  competences แ ล ะ ก า ร

ประเมิน 

- จากการสัมภาษณ์พบว่ามีการประเมิน

การให้บริการของบุคลากรโดยนักศึกษา 

 

- การวัดประเมินสมรรถนะเพื่อให้

มั่นใจว่ายังคงตอบความต้องการ 

SHs 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

 

 

-  จาก เอกสาร  SAR หน้ า  226 แต่ ละ

หน่วยงานมีการประเมินในส่วนของตนเอง 

- การเก็บข้อมูลส่วนของหลักสูตร 

- การวิเคราะห์ผลประเมินเพื่อการ

ปรับปรุง 

2 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 232 และ 242 มี

ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล อั ต ร า ก า รส า เ ร็ จ

การศึกษา อัตราตกออก และระยะเวลา

เฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา 

- การวิเคราะห์ข้อมูลกับคูเ่ทียบเพือ่

การปรับปรุง 

2 2 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 233 คณะมีการ

จัดเก็บข้อมูล การได้งานท าของบัณฑิต 

- การวิเคราะห์ข้อมูลกับคู่เทียบเพื่อ

การปรับปรุง 

2   

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 234 หลักสูตรมี

การจั ด เก็บข้อมู ลผลงานตีพิมพ์ของ

คณาจารย์ 

- การจัดเก็บข้อมูลผลงานตีพิมพ์

ของนักศึกษา 

- การวิเคราะห์กับคู่เทียบเพื่อการ

ปรับปรุง 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

- จากรายงาน SAR หน้า 236 หลักสูตรมี

การจัดเก็บข้อมูลในทุกประเด็น 

- การจัดเก็บและติดตามข้อมูลที่

แสดงให้เห็นถึงการบรรลุ POs ของ

หลักสูตร 

2 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- จ า ก เ อ ก ส า ร  SAR ห น้ า  236- 239 

หลักสูตรด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 

จาก SHs ได้แก่ นักศึกษา นักศึกษาช้ันปี

สุดท้าย อาจารย์  ผู้ ใ ช้บัณฑิต  สถาน

ประกอบการ 

- การวิเคราะห์กับคู่เทียบเพื่อการ

ปรับปรุง 

2 

  

 

 



สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1) การดูแลและติดตามของหลักสูตรดีมาก มีการให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามี

ประสบการณ์จริงระหว่างเรียน 

2) มหาวิทยาลัยไม่มีนโยบายในการให้คนกลับมาเมื่อเกษียณ คณะจ าเป็นต้องน ามาเกลี่ยกัน แต่ก็มีการ

วางแผนจัดจ้างบุคลากรภายนอกมาช่วยสอนแทนการจัดจ้าง 

3) ห้องปฏิบัติการในบางหลักสูตร อาจจะต้องแยกห้องออกไป แต่ในส่วนของห้องคอมพิวเตอร์มีการใช้

งานร่วมกัน 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เป็นก้อนใหญ่ มีโครงการย่อย เป็นสองส่วนรูทีนและโครงการที่

นักศึกษาคิด 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1) รับข้อมูลจากศิษย์เก่า และผู้ประกอบการสหกิจ น ามาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ถ้า

สอนเองไม่ได้   ก็เชิญวิทยากรหรืออาจารย์พิเศษ 

2) ภาระงานของผู้สอนค่อนข้างหนักในบางภาคการศึกษา 

3) คณาจารย์และทีมอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีหลักคิดและมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิตเป็นที่ต้องการของตลาด        

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 

1) มีความม่ันใจในการออกไปท างาน 

2) ความเพียงพอและทันสมัยของอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน   

 4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

1) มีความม่ันใจในการท างาน และทุกรายวิชามีประโยชน์ในการท างานจริง 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

1) บัณฑิตจากหลักสูตรมีความพร้อมในการท างาน 

2) เสริมทักษะด้านภาษา การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และแนวคิดด้านธุรกิจ  

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ ฝ่ายสนับสนุน (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 

 1) ความมั่นคงทางด้านอาชีพ  

         

  



ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ถูกต้องเป็น

ความจริงทุกประการ 

 

 

 

  

…………………………………………………………… 

(รองศาสตราจารย์ ดร.แสงสุรีย์  วสุพงศ์อัยยะ) 

              ประธานกรรมการ 

  

  ………………………………………………………

 (อาจารย์จุฬาลักษณ์  โรจนานุกูล)      

  กรรมการ 

  

  …………………………………………………………        

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภิดา  จรเด่น)      

   กรรมการและเลขานุการ 

  

                                                                                                                                     

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

ภาคผนวก 



   1. ก าหนดการประเมิน 

 

 
 

 



 3. ภาพประกอบการประเมิน สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 
 

 



  

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        /๒565 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
 
 

admin
Typewriter
๑๔๐๘



-๒- 

2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 
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กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
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15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 
 
 



-๑๒- 

 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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