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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

ความเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมอันสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศนั้นมีรากฐานที่

สําคัญอยูที่ตนทุนการผลิตและประสิทธิภาพของขบวนการผลิตซ่ืงมีความตองการวิศวกรทางดานไฟฟากําลัง 

อิเล็กทรอนิกส โทรคมนาคม และระบบวัดคุม เพ่ือรวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหมีความเจริญกาวหนา ซ่ึง

ปจจุบันการลงทุนดานธุรกิจอุตสาหกรรมทุกภาคสวนมีแนวโนมขยายตัวเพ่ิมมากขึ้นและเปนไปในทิศทางบวก

อยางตอเน่ือง จึงมีความตองการวิศวกรท่ีมีความรูทั้งดานทฤษฏีและปฏิบัติที่สามารถทํางานได สามารถพัฒนา

ขีดความสามารถในการแขงขันทั้งภายในประเทศและตางประเทศ การพัฒนาทางเศรษฐกิจสามารถทําไดจาก

การเรงพัฒนาความรู การถายทอดความรูและการปรับใชเทคโนโลยีจากภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการ

ผลิตภายในประเทศ ซ่ึงการพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันทุกระดับไดถูกกําหนดไวอยางชัดเจนใน

ทิศทางหรือยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม เปนศาสตรที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม จึง

เปนสาขาหนึ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจในภาคการผลิต ทําใหตองมีการพัฒนาองคความรู

ทางดานวิศวกรรมโทรคมนาคมอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความรูและสามารถบูรณาการความรูดาน

วิศวกรรมโทรคมนาคมกับสาขาอ่ืนๆ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและทําใหประเทศสามารถพ่ึงพาเทคโนโลยี

ตนเองและสามารถแขงขันทางการคาในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 

และตลาดโลกได  

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
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องคประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff  4 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 3 

หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน : ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมี

หลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยาง

เรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ เน่ืองจากมี

ขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพยีงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพ

เพียงพอ : ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบ

แนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบาง

ผลลัพธ 

 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม

เกณฑ ผลลัพธเกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง

การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ  

มีผลลัพธการดําเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนํา : มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมี

นวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซ่ึงผลงานการดําเนินงาน

สามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนําได 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

- อาจารยผูสอน มีศักยภาพดานการสอนและเขมแข็งดานการปฏิบัติการ 

- นกัศึกษามีผลงานทางโครงงานวิศวกรรมและสามารถเขารวมการประกวดงานนวัตกรรม

ระดับประเทศ 

- การรับนักศึกษามีความชัดเจนและเปาหมายกลุมนักศึกษาที่รับเขามาชัดเจนและมาจาก

หลากหลายจังหวัดโดยมียอดรับนักศึกษาไดใกลเคียงกับเปาหมายจํานวนรับสมัครของสาขา 

- มีความรวมมือกับองคกรทางดานภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับสาขาโทรคมนาคม 

 

จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- เพิ่มครุภัณฑใหเพียงพอตามความจําเปนตอการใชงานในรายวิชาปฏิบัติการและโครงานทางดาน

วิศวกรรมโทรคมนาคม  

- การดําเนินการในการเก็บขอมูลที่จําเปนจากผูที่มีสวนไดสวนเสียสําหรับการพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร 

 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  

- เพิ่มครุภัณฑดานวิศวกรรมโทรคมนาคมใหเพียงพอและทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

การส่ือสารโทรคมนาคม
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศึกษา 2564 

 

ตัวบงช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑการใหคะแนน ผาน 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ () / 

 ไมผานเกณฑ () 

ตรี โท 

1 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษา การคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเรจ็การศึกษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑติศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all 

stakeholders. 

มี ก า ร กํ า ห นด  PLO ข อ ง หลั ก สู ต ร ใ ห

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

และมีการส่ือสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย

ทั้งหมด  

- ทบทวนกระบวนการไดมาซึ่ง PLOs ที่

สอดคลอง กับ mission/vision ของ

มหาวิทยาลัยและคณะ 

- ทบทวนกระบวนการกําหนด ELOs 

ของหลักสูตร โดยแสดงให เ ห็น ว า

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

3 3 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated 

and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

หลักสูตรมี PLOs นํามาออกแบบผลลัพธ

การเรียนรูครอบคลุมทั้งผลการเรียนรูดาน

เฉพาะ และดานทักษะทั่วไป 

- ทบทวนการยอนกลับของกระบวบการ

การพิจารณา PLO กับ CLOs  

- ทบทวนการพิจารณาขั้นลําดับการ

เรียนรูของแตละช้ันปจากงายไปยากให

ตรงกับ PLOs  

- ทบทวนกระบวนการการวิ เคราะห

ข อ มูล  PLOs ที่ ส ะท อนจากคว าม

ตองการผูมีสวนไดสวนเสีย 

3 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes ( related to 

written and oral communication, 

problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and 

หลักสูตรอกแบบผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ดานการเรียนรูทั่วไปที่นักศึกษาสามารถ

พัฒนาจากรายวิชาตางๆ ทั้ งในรายวิชา

ศึกษา ท่ัว ไป และรายวิชาเฉพาะ ของ

หลักสูตร 

- แสดงการยอนกลับของกระบวนการ

การพิจารณา SLOs กับ ELOs 

- แสดงความสมดุลระหวาง SLOs กับ 

GLOs พรอมอธิบายการแบงใหชัดเจน 

- พิจารณา CLOs แตละรายวิชาที่ มี

ความสอดคลองกับ SLOs และ GLOs 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

subject specific outcomes ( related to 

knowledge and skills of the study 

discipline) 

 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

หลักสูตรไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ความ

ตองการของผู มีสวนไดสวนเสีย โดยได

ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของสถาน

ประกอบการ ผานการไปเย่ียมและนิเทศสห

กิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

- แสดงกระบวนการการพิจารณา ไดมา

ซ่ึงผูมีสวนไดสวนเสียและการจําแนก 

STH ที่ มี  High power แ ล ะ  Low 

power   

- วิเคราะหผลของ KM ใหเปนไปตาม

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่

มี High power และ Low power   

- ระบุและประเมินผลชองทางการสื่อสาร

ของหลักสูตรและรายวิชาท่ีเรียนไปยังผู

มีสวนไดสวนเสียได 

- ระบุกลุม  External SHs ที่ เ ปนกลุ ม

ภายนอกมหาวิทยาลัยอยางชัดเจนและ

แสดงผลสะทอนกลับอันนํามาสูการ

วเิคราะหเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

3 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time 

they graduate. 

หลักสูตรมีการกําหนดผลการเ รียน รู ท่ี

คาดหวังโดยคํานึงถึงการสอบวัดสมรรถนะ 

ทั้งดานสมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะดาน

- แสดงกระบวนการไดมาซ่ึง PLOs แสดง

ใหเห็นวา นักศึกษาในแตละช้ันปได

บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

สารสนเทศ และสมรรถนะดานภาษากอน

สําเร็จการศึกษา 

- แสดงการประเ มินระ ดับของการ

บรรลุผลการเ รียนรูที่ คาดหวังของ

ผูสําเร็จการศึกษา และ ความคิดเห็น

ของนักศึกษาปจจุบันเก่ียวกับความ

คาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นป

การศึกษา  

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

หลักสูตรเผยแพร รายละเอียดเก่ียวกับ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และชองทาง

การสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย มีขอมูล

ครบถวน 

- ทบทวนกระบวนการทําใหขอมูลของ

หลักสูตรมีความเปนปจจุบันเพื่อใหผูมี

สวนไดสวนเสียสามารถรับทราบขอมูล

ของหลักสูตร 

- แสดงรายละเอียดของหลักสูตรที่

ประสงคเผยแพรไปยังผูมีสวนไดสวน

เสียตามองคประกอบของ program 

spec และ course spec 

- แสดงก ระบวนกา รทบทวน กา ร

เผยแพรและประเมินผลชองทางการ

ส่ือสารขอมูลที่จําเปนตอผูท่ีมีสวนได

ส วนเสียควร รับทราบรวมถึงการ

กําหนดวนัเผยแพรขอมูล 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown 

to be constructively aligned with 

การออกแบบหลักสูตรคํานึงถึงความทันสมัย

ของแตละรายวิชา มีการปรับขอมูลแผนการ

- แส ด ง ก ร ะ บ ว น ก า ร  alignment 

ระหวาง PLOs กับโครงสรางหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

achieving the expected learning 

outcomes. 

สอนทุกภาคการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับ 

แผนการสอนและขอมูลรายวิชาที่ทันสมัย 

โดยตัวโครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตรได

ดําเนินการเผยแพรในเลมคูมือนักศึกษาและ

บนเวปไซตของคณะวิศวกรรมศาสตร 

- ประมวลวิธีการถอด PLOs เพ่ือจัดทํา

โครงสรางหลักสูตร 

- พิจารณาการนํา  PLOs เปนตัว ต้ัง 

และออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 

OBE 

2.3 The design of the curriculum is shown 

to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร วิ ศ ว ก ร ร ม

โทรคมนาคมไดออกแบบโดยยึดมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 

(มคอ.1)  รวมท้ังกระบวนการสอบถามจากผู

มีสวนไดสวนเสียตอผูใชบัณฑิตเพ่ือปรับปรุง

หลักสูตรปรับปรุง พศ .2560  ใหมีความ

สอดคลองและตรงกับความตองการของ

สถานประกอบการ  

- แสดงกระบวนการออกแบบโครงสราง

ของหลักสูตรใหสอดคลองกับผูที่มีสวน

ไดสวนเสีย โดยเฉพาะอยางย่ิง STH 

ภายนอก  

3 

2.4 The contribution made by each course 

in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรมีการออกแบบรายวิชาตาม PLOs 

โดยมีหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 137 

หนวยกิต โดยรายวิชาของหลักสูตรแบงเปน 

3 หมวดวิชา ไดแก 1. หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

32 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 99 หนวย

กิต และ 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี6 หนวยกิต 

- ทบทวนกระบวนการออกแบบรายวิชา

ของหลักสูตรโดยเฉพาะหมวด 2 

เปนไปตาม POLs และสะทอนตอ

ความตองการของผูมีเสียไดสวนเสีย  

- แสดงกระบวนการออกแบบรายวิชา

ของหลกัสูตรโดยเฉพาะหมวด 2 มีการ

ออกแบบเปนลําดับชั้นของแตละชั้นป  

3 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, 

หลักสูตรมีแผนการดําเนินการทบทวนลําดับ

ความยากงายของรายวิชาโดยโดยเริ่มจาก

- แสดงกระบวนการออกแบบโครงสราง

และรายวิ ชาขอ งหลั ก สูตรมี ก า ร

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

properly sequenced ( progression from 

basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 

วิชาพ้ืนฐาน กลุมวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชา

บังคับ วิชาเลือก และมีการจัดลําดับวิชาที่

ตองเรียนกอน หลัง อยางชัดเจนเพ่ือเปน

การเตรียมความพรอม ความรู ที่จะเรียนใน

วชิาตอไปเปนลําดับขั้น 

ออกแบบเปนลําดับขั้นของแตละชั้นป

ทีมีความสัมพันธกันและบรรจุ PLOs 

อยางตอเน่ือง 

 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

หลัก สูตรมีการแบ งกลุ มวิ ชา เลือกโดย

นักศึกษาเลือกเรียนตามความตองการและ

ความสนใจเพื่อเพ่ิมความเชี่ยวชาญและตรง

กับการนําไปใชในการประกอบอาชีพ 

- แสดงกระบวนการยอนกลับซ่ึงไดมาใน

สาขาหลักและสาขายอยของหลักสูตร

ทีต่รงกับความตองการของผูที่มีสวนได

สวนเสีย 

- วิเคราะห optimum point ของการ

เลือกรายวิชาเรียนที่พอดีตามขอบเขต

หนวยกิตของหลักสูตร 

3  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant 

to industry. 

หลักสูตรมีปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ ระยะ 5 

ปให เปนไปตามเกณฑ ท่ี กําหนดเพื่ อ ให

หลักสูตรพัฒนาใหทันสมัย 

- แสดงกระบวนการปรับปรุงยอยของ

เน้ือหาและทักษะของแตละ CLOs ให

ส อ ด ค ล อ ง กั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ท่ี

เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงานท่ี

เปนปจจุบัน 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders.  It is also shown to be 

หลักสูตรออกแบบปรัชญาของหลักสูตร

สอดคลองกับปรชัญาของมหาวิทยาลัย 

- กําหนดหรือทบทวนจัดการเรียนการ

สอนท่ีนําปรัชญาการจัดการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัยมาใชในแตละ

รายวิชา 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

reflected in the teaching and learning 

activities. 

- ทบทวนวธิีการการสื่อสารหลักปรัชญา

ไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

การจัดการเรียนการสอนของรายวิชามีการ

ออกแบบใหสอดคลองกับผลการเรียนรู โดย

จะมีวิชาปฏิบัติการคูขนานไปกับวิชาทาง

ทฤษฎีในทุกชั้นปโดยมีการเรียนการสอนใน

ลักษณะ Active Learning 

- แสดงการวัด กิจกรรมการเรี ยน รู

สามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรมตาม 

CLOs/PLOs ท่ีตองการ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ สัมพันธกับ 

ELO ที่ หลัก สูตรตอ งการและการ

พัฒนาและปรับป รุงกิจกรรมการ

เรียนรูแบบ PDCA  

- แสดงกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถวัด

ไดอยางเปนรูปธรรมตาม CLOs/PLOs 

ที่ตองการ 

- อธิบายการที่นักศึกษาทราบวิธีการ

สอนและกิจกรรมการสอนท่ีสัมพันธ

กับ ELO 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

หลักสูตรไดมีการวางแผนการเรียนการสอน

และรูปแบบการสอนรายวิชาเนน Teach 

less Learn more ในสัดสวนการเรียนการ

สอนรอยละ 30 และการเรียนรู รอยละ 70 

ผานการการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 

Active Learning 

- แสดงการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

การประเมินของกิจกรรมการเรียนรูที่

สั ม พั น ธ กั บ  CLOs แล ะป รับ ปรุ ง

กิจกรรมการเรียนรูและรูปแบบการ

ประเมินแบบ PDCA  

- ประเมินกระบวนการการเรียนรูและ

การสอนท่ีเกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาตามผล

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

ประเมินการวัดผลการเ รียนรู ของ

นักศึกษา 

- อธิบายและยกตัวอยางการจัดการ

เรียนการสอนที่เปน active learning  

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a 

commitment for life- long learning (e.g. , 

commitment to critical inquiry, 

information- processing skills, and a 

willingness to experiment with new 

ideas and practices). 

หลักสูตรมีหลายรายวิชาไดมีการมอบหมาย

การทํารายงานในรูปแบบกลุมในรายวิชาตาง 

ๆ โดยเฉพาะรายวิชาโครงงานวิศวกรรม

โทรคมนาคม 

- แสดงการกําหนดทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิตที่จําเปนตอการเรียนรูของ

นักศึกษาในหลักสูตรท่ี สัมพันธ กับ 

CLOs และปรับปรุงทักษะท่ีจําเปนตอ

การเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูตาม

แบบ PDCA  

- ประเมินกระบวนการการเรียนรูและ

การสอนท่ีเกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาตามผล

ประเมินการวัดผลการเ รียนรู ของ

นักศึกษา 

- แสดงกา รส ง เสริ ม การ เ รี ยน รู ใ น

ศตวรรษที่ 21 และสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต ในแตละรายวิชา/กิจกรรม

ที่จัดข้ึนในนักศึกษา 

3 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนกิจกรรม

การเรียนการสอนที่การศึกษาเรียนรู ใน

รายวิชาโครงงานวิศวกรรมโทรคมนาคมเพ่ือ

สรางนวัตกรรม 

- แสดงการออกแบบกิจกรรมหรือการ

เสริมสรางทักษะทางดานนวัตกรรม

และผูประกอบการในแตละรายวิชาที่

เหมาะสมตอการเรียนรูของนักศึกษา 

4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- แสดงการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรู

และรายวิชาเพื่อใหผู ท่ีมีสวนไดสวน

เสียบรรลุตาม PLOs ของแตละวิชา

และกิจกรรมการเรียนรูที่หลักสูตร

ต อ ง ก า ร ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ไ อ เ ดี ย 

นวัตกรรม ผูประกอบการ 

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

 

 

 

หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงการจัดการ

การเรียนการสอน อยางตอเน่ืองทุกๆ ภาค

การศึกษาให มีความทันสมัยของแตละ

รายวิชา มีการปรับขอมูลแผนการสอน ใน 

มคอ. 2  ทุกภาคการศึกษาโดยผานการ

กํากับการจัดทํามคอ. 3 และ มคอ.4 และได

สงอาจารยในหลักสูตรไปอบรมดานตางๆ ที่

เปนความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

- แ ส ด ง ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ภ า ค

ผูประกอบการในการพัฒนานักศึกษา

ใ ห ต ร ง กั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  

- ทบทวนและการสรรหาผูประกอบการ

และผูใชบัณฑิตท่ีตองกับ PLOs ของ

หลักสูตร 

3 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

การเรียนการสอนของหลักสูตรวิศวกรรม

โทรคมนาคม มีกระบวนการประเมินผูเรียน 

ที่หลากหลาย เพ่ือใหเขาถึงความสามารถ

ของผูเรียน โดยในรายวิชาทฤษฎีเนนสอบ

และสวนของวิชาปฏิบัติเนนทักษะ โดยมีการ

ดําเนินการประเมินตามแผนที่แสดงการ

- ทบทวนการประเมินวัดผลการเรียนรู

ทั้งวิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลาย

และครอบคลุม ถึ งการเข า เ รี ยน 

ร ะ ห ว า ง เ รี ย น แ ล ะ ห ลั ง สํ า เ ร็ จ

การศึกษาใหเปนไปตามการพัฒนา

ทักษะทางวิชาการตามการเรียนรูที่

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการ

เรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

สอดคลองกับ PLOs ตามแนวทาง 

OBE 

- ทบทวนการสอนและการเรียนรูตลอด

กิจกรรมทางการเรียนของนักศึกษาให

สอดคลองกับ PLOs  

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

การสอบเก็บคะแนน และการสอบกลางภาค 

ของแตละรายวิชา จะมีการประกาศผล

คะแนน ใหนักศึกษาทราบรวมท้ังอุทธรณผล

การเรียนของนักศึกษา 

- ทบทวนการประเมินคะแนนที่วัดได 

ไดมาอยางถูกตองและสอดคลองกับ

ส่ิงที่วัดได 

- ทบทวนกระบวนการการประเมิน

นักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนเพ่ือ

วัดผลความสําเร็จ 

- แสดงการพัฒนาระบบการประเมินให

มีความชัดเจนและสามารถวัดไดอยาง

เปนรูปธรรมตลอดหลักสูตร 

3 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

หลักสูตรมีการออกแบบเกณฑการประเมิน

ในแผนการสอนและการประเมินขึ้นอยูกับ

แตละรายวชิาใหครอบคลุมทักษะ 5 ดาน 

- ทบทวนกระบวนการมาตรฐานการ

ประเมินวัดผลการเรียนรูของรายวิชา

โดยระบุรูปแบบและแสดงใหเห็นวา

สื่อสารและติดตามผลผูเรียน 

- แสดงการวัด รูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการ

พัฒนาของนักศึกษาแตละชวงเวลา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- ทบทวนการตัดเกรดของรายวิชาแบบ

อิงกลุม/อิงเกณฑ 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

 

 

รายวิชาในแตละหลักสูตรมีการประกาศ

เกณฑการใหคะแนน เกณฑการประเมินแจง

ใหนักศึกษาทราบตั้งแตคาบแรก รวททั้งมี

การใช Rubrics ในการประเมินผลงานของ

นักศึกษา 

- แ ส ด ง ก า ร กํ า ห น ด เ ก ณ ฑ ก า ร

ประเมินผล (Scoring Rubrics) ท่ีเปน

มาตรฐานเดียวกันในรายวิชา หรือ

การกําหนดเกณฑการประเมินใน

กิจกรรม การเ รียนการสอน เชน 

กิจกรรมการนําเสนอ เปนตน 

- แสดงใหเห็นการระบุ timeline ของ 

assessment ระ เ บียบกา รสอบที่

ชัดเจน คงเสนคงวา และการันตีความ

ยุติธรรม 

4 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

หลักสูตรมีการกําหนดวิธีการประเมินเพื่อ

วดัผลสําเร็จตามผลการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร โดยมีเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน 

- แสดงกระบวนยอนกลับการสอนท่ี

สอดคลองกับ POLs ของหลักสูตรและ

สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของ PLOs 

โดยนําไปบรรจุลงในแตละรายวิชาท่ี

กําหนดของหลักสูตร 

- แสดงกระบวนการยอนกลับระหวาง

วิธีการสอนและวิธีการประเมินรวมท้ัง

ระดับคะแนนที่วัดผล 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

หลักสูตรมีกําหนดอาจารยในรายวิชาจะมี

การใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) โดย

ทดสอบความสามารถในการเรียนรูของ

ผูเรียนผานกระบวนการทดสอบตาง ๆ 

- แสดงกระบวนการยอนกลับของการ

วัดผลการเรียนรูแตละรายวิชาเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนาใหนักศึกษามีเวลา

เขาใจเน้ือหาและพัฒนาตัวเองจากสิ่ง

ที่เรียนไดทัน 

- แสดงการสะทอนผลการเรียนรูของ

นักศึกษาเพื่อการพัฒนาปรับปรุง

ทันเวลาในทุกรายวชิาของหลักสูตร 

3 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

หลักสูตรมีการวางแผนการทบทวนปรับปรุง

ประเ มินตามความต องการของสถาน

ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 

- กระบวนการยอนกลับของการวัดผล

การเรียนรูของนักศึกษาแตละรายวิชา

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูประกอบการและ PLOs  

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 

staff planning ( including succession, 

promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans)  is carried out to 

ensure that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

คณะมีการสํารวจความตองการของบุคลากร

ดานการพัฒนาเปาหมายคุณวุฒิ เปาหมาย

ตําแหนงทางวิชาการ และความตองการใน

การพัฒนาตนเองที่สอดคลองกับนโยบาย

ของคณะฯ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

- ทบทวนระบบท่ีสงเสริมใหบุคลากร

สายวิชาให มีการพัฒนาตามความ

ตองการของหลัก สูตรและความ

ต องการของแตละบุคลากรเ พ่ือ

ตอบสนองดานการเรียนการสอน วิจัย

และบรกิารวิชาการ 

4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, 

research, and service. 

หลักสูตรจัดสรรอัตรากําลังสําหรับภาระงาน

สอนของอาจารยประจําหลักสูตรรับผิดชอบ

โดยสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ

อาจารยประจําหลักสูตรแยกตามกลุม

สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 20: 1 

 

- แสดงการสงเสริมและรักษาอัตราสวน

ของอาจารยตอนักศึกษาเพื่องานดาน

การศึกษา วิจัยและบริการวิชาการที่

สนองตอหลักสูตร 

- แสดงกระบวนการการทบทวนและ

วางแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับ

การเขาเรียนในแตละปของนักศึกษา

และจํานวนอาจารยท่ีปฎิบัติหนาที่

จริง 

4 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร กํ า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ

ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ

ประกอบดวย สมรรรถนะหลัก (Core 

Competency) สมรรถนะทางการบริหาร 

( Administrative Competencies)  แ ล ะ

ส ม ร ร ถ น ะ เ ฉ พ า ะ ง า น  ( Functional 

Competency)  และมีการ ส่ือสาร ไปยั ง

บุคลากร 

- แสดงการกําหนด competence ให

เหมาะสมตอสมรรถนะ ของแตละ

รายบุคคลตามความสามารถและ

ระยะเวลาทํางานใหมีความชัดเจน

และเปนธรรมตอการประเมินของ

บุคคลากร 

- แสดงการพิจารณา competence 

แตละรายบุคคลากรใหสอดคลองกับ

การ พัฒนาตนเอง ในหน าที่ ด า น

วิชาการ การสอนและบริการวชิาการ 

4 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

หลักสูตรมีเกณฑในการรับอาจารยตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา

- ทบทวนกระบวนการการมีสวนรวม

ของอาจารยในการพัฒนาตนเองให

เปนไปตามความตองการและความ

4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

และการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 และภาระงานของ

อาจารยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการ

กําหนดภาระงานของผู ดํา รง ตําแหน ง

อ า จ า ร ย  ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ร อ ง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2561 

ถนัด โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาของ

หลักสูตร 

- แสดงระบบการมอบหมายภาระงาน 

หนาที่ ความรับผิดชอบอ่ืน ๆ ที่ตรงกับ

คุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญของผูสอน 

ต ามความต อ งกา ร / จํ า เป นข อ ง

หลักสูตร 

5.5 The programme to show that promotion 

of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลการเลื่อน

ตําแหนงของบุคลากรสายวิชาการตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย วาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการ

ป ระ เ มิ นผ ล ก า ร ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / 

พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีกลไกสนับสนุน

ความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบไดใน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

- แสดงกระบวนการการติดตามและ

ส ง เส ริม ให บุ คลาก รผ ลิตผล งาน

ทางดานงานวิจัย 

- ทบทวนแผนการดําเนินงานดานการ

วิจัยและกําหนดทิศทางการวิจัยให

สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตร 

- แสดงระบบในการโปรโมตอาจารย

ผู สอนอย า ง เป นระบบ รวมถึ ง มี

กระบวนการพิจารณาที่โปรงใส และ

เปนไปตามพันธกิจของหลักสูตร 

4 

5.6 The programme to show that the rights 

and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

หลักสูตรมีการกําหนดบทบาท หนาที่ ความ

รับผิดชอบของ ผูดํารงตําแหนงอาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ตามขอบังคับมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2561 

- ทบทวนกระบวนการการมีสวนรวม

ของอ าจารย ในการ กําหนดสิ ท ธิ

ประโยชนและความตองการพ้ืนฐาน 

- แสดงใหเห็นวามีการส่ือสารและทํา

ความเขาใจสิทธิประโยชน หนาที่ความ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

freedom, are well defined and 

understood. 

 

 

 

 

รับผิดชอบของผูสอน (เชน สิทธิในการ

ลาบวช ลาคลอดความอิสระทาง

วิชาการ) พรอมแสดงวาบุคลากรสาย

วิชาการข้ึนตรงกับหนวยงานใด และมี

จรรยาบรรณดานใดบาง 

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of 

the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training 

and development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

หลักสูตรมีการพัฒนาบุคลากรของของ

หลักสูตรตามท่ีคณะ ไดกําหนดครอบคลุม

กลยุทธและกระบวนการในการพัฒนา

บุคลากรให สอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย เปาหมายของหนวยงาน และ

ความตองการของบุคลากรเอง 

- แสดงกระบวนการทบทวนระบบและ

เงื่ อนไขกฎเกณฑในการส ง เสริม

พัฒนากิจกรรมทางวิชาการใหตรงกับ

ความตองการของหลักสูตร (ตองมี

ความตั้งตนมาจากความตองการของ

อาจารยอยางเปนระบบ) 

- กระบวนการการพัฒนาตนเองให

สอดคลองกับแผนของหลักสูตรตาม

วงจรควบคุณคณุภาพ (PDCA) 

4 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is implemented 

to assess academic staff teaching and 

research quality. 

คณะมีการพัฒนาและนําระบบการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยมาใชเพ่ือการพัฒนาผลการ

ปฏิบัติงาน โดยการถายทอดเปาหมาย และ

กลยุทธของคณะฯลงไปสูมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและภาระหนาที่ของบุคลากรเปน

รายบุคคลในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ของคณะ  

- แสดงกระบวนสงเสริมและยกยอง

บุคลากรของหลักสูตรเพื่อสรางขวัญ

และกํา ลั ง ใ จ ใ นก ารทํ า งานของ

บุคคลากร 

- แ ส ด ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร รั บ รู

ประชาสัมพันธบุคคลากรที่ทําผลงาน

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

และรางวัลใหหนวยงานภายนอก

รบัทราบ 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

คณะ กรรม กา รบ ริ ห า รห ลักสู ต ร ฯ  มี

กระบวนการกําหนดและเผยแพรแผนการ

รับนักเรียนเขาศึกษาในหลักสูตรฯ รวมทั้ง

กําหนดคุณสมบัติของผู ท่ีจะเขาศึกษาใน

หลักสูตรฯ ตามเลมหลักสูตร มคอ. 2 โดย

การคัดเลือกผูเขาศึกษา โดยวิธีการรับตรงใน

ระบบโควตา วิธีการสอบคัดเลือกตามที่

กําหนด 

- ท บ ท ว น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส่ื อ ส า ร

ประชาสัมพันธของหลักสูตรไปยังผูที่

ตองการศึกษาและกลุมเปาหมายที่มี

คุณสมบัติตามที่หลักสูตรตองการ 

- ทบทวนรูปแบบการสื่อสารที่ทันสมัย

ตอผูท่ีหลักสูตรตองการเขาศึกษา 

- ทบทวนความสําเร็จของโครงการ   

การรับนักศึกษาและการสรางดัชนีช้ี

วัดความสําเร็จแตละโครงการการรับ

นักศึกษา 

4 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 

of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, research, 

and community service. 

 

หลักสูตรวางแผนดานบริการสนับสนุนทาง 

ดานวิชาการและดานการสอน 

- แสดง ร ายละเอี ยดระบบ ข อ มู ล

ย อนกลับจากนักศึกษาต อความ

ตองการในการพัฒนาศักยภาพท่ี

จําเปนของนักศึกษา 

- แสดงรายละเอียดการใหคําแนะนําแก

นัก ศึกษาและ กิ จกรรมอื่ น  ๆ  ที่

ชวยเหลือนักศึกษาใหเกิดการเรียนรู 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- แสดงการกํากับคุณภาพของการวาง

แผนการบริการผูเรียนใหเปนไปตาม

พันธกิจหลัก 

6.3 An adequate system is shown to exist 

for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic 

performance, and workload are shown 

to be systematically recorded and 

monitored.  Feedback to students and 

corrective actions are made where 

necessary. 

ห ลั กสู ต ร ว า งแ ผ นร ะบ บกา ร ติ ด ตาม

ความกาวหนา การติดตามผลการเรียนของ

นักศึกษาอยาง เปนระบบโดยใช ระบบ

สารสนเทศนักศึกษา (SIS)   และระบบ

สารสนเทศสําหรับอาจารย มทร.ศรีวิชัย 

(Advisor Information System) รวมทั้งมี

กระบวนการในการสงเสริมให นักศึกษา

สําเร็จการศึกษาตามแผนและปองกันการ

ตกคางของนักศึกษา ชมรมวิชาการ สโมสร

นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร จัดโครงการ

ติวกอนสอบในรายวิชาพื้นฐาน 

- แสดงรายละเอียดการสรางระบบ

ติดตามนักศึกษาในระหวางเรียน ที่

สะทอนวามีการบันทึกอยางเปนระบบ 

- ทบทวนกระบวนการ ขั้นตอนการ

ติดตามนักศึกษาในดานการเรี ยน 

ภาระการเรียนของนักศึกษา 

- แสดงรายละเอียดการสรางระบบ

ติดตามนักศึกษาในระหวางเรียนและ

การสร างภาระงานของนักศึกษา

ระหวางเรียนของหลักสูตรใหมีความ

เหมาะสม 

4 

6.4 Co- curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

อาจารยในหลักสูตรไดรับการแตงต้ังเปน

อาจารยที่ปรึกษาเพ่ือทําหนาที่ใหคําปรึกษา

ดานการเรียน การทํากิจกรรม และการใช

ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยของนักศึกษาและมี

กิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) และกิจกรรมสงเสริม

มุงเปาดานการแนะแนวการศึกษา 

- แสดงรายละเอียดการสรางระบบ

ย อนกลับของ นักศึกษาต อ คว าม

ตองการในการพัฒนาศักยภาพ ท่ี

จําเปนตอการจางงานและศักยภาพท่ี

นักศึกษาตองการ 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment.  These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs.  Roles and relationships are 

shown to be well- defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

 

 

หลักสู ตรมีการ กําหนดสมรรถนะและ

ความสามารถของเจาหนาที่สายสนับสนุน

โดยมีสวนของแผนการพัฒนาตนเอง ท่ี

สอดคลองกับความตองการของคณะฯ หรือ

มหาวิทยาลัย 

- แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ส ร า ง

กระบวนการยอนกลับของความเห็น

บุคลากรตอการพัฒนา 

- แสดงรายละเอียดการวางแผนอัตรา

กํ า ลั งคนที่ ห ลั กสู ต รต อ งก าร ใ ห

สอดคลองกับการเกษียณและการ

สรางระบบประกันความเส่ียงในกรณี

ของบุคลากรลาออก 

3 

6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

หลัก สูตรวางแผนการประเมินผลการ

ทบทวนประเมินผลการใหบริการนักศึกษา

มาปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนรปูธรรม 

- แสดงรายละเอียดโครงสรางทางดาน

การสนับสนุนนักศึกษาในดานตาง ๆ 

โดยมีการประเมิน พัฒนาและคู

เทียบ  

- ทบทวนแนวทางการประเมินและ

พัฒนา/ปรับปรุงการบริการตาม

ความจําเปน 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

หลักสูตรมีอุปกรณและส่ิงอํานวยความ

สะดวกตางๆ ท่ีสนับสนุนการสอนและการ

เรียนรู  รวมถึงการทําวิ จัยจาก 3 แหลง 

- ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ

ตอ ส่ิงอํานวยความสะดวกและส่ิง

สนับสนุนในการเรียนการสอน 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall 
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material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

ประกอบดวย มหาวิทยาลัยฯ คณะ และ

สาขา 

- แสดงรายละเอียดการสรางระบบวาง

แผนการจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก

และส่ิงสนับสนุนในการเรียนการสอน 

- แสดงรายละ เ อี ยดก ระบว นกา ร       

การจัดการโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง

อํานวยความสะดวกของหลักสูตรตาม

วงจรควบคุณคุณภาพ (PDCA) 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up- to- date, readily 

available, and effectively deployed. 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีหองปฏิบัติการที่

จําเปนสําหรับการสอนในรายวิชาปฏิบัติของ

สาขาวิชาวิศวกรรมกรมโทรคมนาคม 

- ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ

ตอสิ่ ง อํานวยความสะดวกและสิ่ ง

สนับสนุนในการเรียนการสอน 

- ประเมินความเพียงพอ ความทันสมัย

ของ อุปกรณและหองปฏิบัติการและ

แนวทางการ ปรับปรุง 

- แสดงรายละเอี ยดกระบว นการ      

การจัดการโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง

อํานวยความสะดวกของหลักสูตรตาม

วงจรควบคุณคุณภาพ (PDCA) 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

มีหอส มุด รวมถึ ง มีบ ริกา รทรัพ ยาก ร

อิเล็กทรอนิกส ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อการเรียนและการทํา

วิ จัย โดย ท่ีหอสมุด มีการสํารวจความ

ต อ ง ก า ร ใ ช ท รั พ ย า ก ร ส า ร ส น เ ท ศ

- แสดงรายละเอียดการสรางระบบวาง

แผนการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก

ทางดานสารสนเทศและการสื่อสารที่

จําเปนตามความตองการของนักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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Overall 
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อิเล็กทรอนิกส (e-Book) สําหรับอาจารย/

นักศึกษา/บุคลากร ใชในการประกอบการ

เรียนการสอนและสนับสนุนการเรียรูนอก

เวลาเรยีน ในชวงตนภาคการศึกษาของทุกป

การศึกษาผานทางคณะ 

- แส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก ร ะ บ ว น ก า ร          

การจัดการโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง

อํานวยความสะดวกของหลักสูตรตาม

วงจรควบคุณคุณภาพ (PDCA) 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

 

 

 

 

,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมี

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ตอบสนองความตองการของบุคลากรและ

ผู เ รี ย น  ผ า น ร ะ บ บ ARIT e- service 

Rajamangala University of Technology 

Srivijaya โ ด ยสํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส. ) ซ่ึง เปน

หนวยงานท่ีมีหนาที่ เปนศูนยกลางในการ

บริการวิชาการและสารสนเทศที่ทันสมัย 

- ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ

ตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- แสดงรายละเอียดการสรางระบบวาง

แผนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตอความตองการของผูใชงาน 

- แส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก ร ะบ ว น ก า ร          

การจัดการโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง

อํานวยความสะดวกของหลักสูตรตาม

วงจรควบคุณคุณภาพ (PDCA) 

3 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, 

service, and administration. 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทําหนาที่จัดเตรียมโครงสรางพื้นฐานดาน

คอมพิวเตอร และระบบเครอืขายไรสาย โดย

ไ ด ติ ด ต้ั ง จุ ด บ ริ ก า ร เ ค รื อ ข า ย ทั่ ว ทั้ ง

มหาวิทยาลัย 

- ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ

ตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

เครอืขายสารสนเทศ 

- แสดงรายละเอียดการมีสวนรวมของ

ห ลั กสู ต รต อ ร ะบ บ  IT แล ะ ร ะบบ

สนับสนุนในการเรียนและงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยรวมกับคณะ 

3  
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- แส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก ร ะ บ ว น ก า ร           

การจัดการโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง

อํานวยความสะดวกของหลักสูตรตาม

วงจรควบคุณคุณภาพ (PDCA) 

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

มหาวิทยาลัย/คณะเปนผูดูแลมาตรฐานดาน

ส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย 

- ทบทวนการมีสวนรวมของหลักสูตรใน

ก า ร จั ด ก า ร ม า ต ร ฐ า น ท า ง ด า น

ส่ิงแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย

และการเ ข าถึ ง ไดของคนที่ มี ความ

ตองการเปนพิเศษ 

- ท บท วน มาต ร ฐ า น ใน กา ร จั ด ก า ร

ส่ิงแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย 

- แส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก ร ะบ ว น ก า ร           

การจัดการโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง

อํานวยความสะดวกของหลักสูตรตาม

วงจรควบคุณคุณภาพ (PDCA) 

3 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

มหาวิทยาลัย/คณะเปนผูดูแลมาตรฐานดาน

ส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย

และสนับสนุนใหคณาจารยรวมกลุมจัดต้ัง

กลุมวิ จัยยอยตามความเ ช่ียวชาญ โดย

จัดสรรพ้ืนที่ใหกลุมวิจัยตางๆ ใหมีพ้ืนท่ี

สําหรับการทําวิจัย และหลักสูตรวิศวกรรม

โทรคมนาคม มี พ้ืน ท่ีทํ า งานร วม  ( co-

- แสดงรายละเอียดการประเมินดาน 

physical, social and psychological 

environment ที่สงเสริมการเรียนรูและ

งานวิจัย 

- แสดงรายละเอี ยดการสร า งระบบ

ยอนกลับของผู มีสวนได เสีย ตอดาน 

physical, social and psychological 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

working space) เพ่ือใหนักศึกษาไดมีพ้ืนท่ี

ทํางาน กิจกรรมนอกหองเรียน 

environment ที่สงเสริมการเรียนรูและ

งานวิจัยของหลักสูตร 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities 

are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder needs. 

 

 

คณะมีการกําหนดสมรรถนะของบุคลากร

ของบุคลากรสายสนับสนุน วิธีการคัดเลือก 

วธิกีารประเมิน มีการส่ือสารไปยังบุคลากร 

- พิจารณา competences แตละราย

บุคคลากรสอดคลองกับการพัฒนา

ตนเอง 

- แสดงรายละเอียดการสื่อสารยอนกลับ

ของบุคคลกรตอ competences 

- ทบทวนการตั้ ง  competences ตาม

ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม ห น า ที่ ข อ ง แ ต ล ะ

บุคคลากรสายสนับสนุน 

3 

7.9 The quality of the facilities ( library, 

laboratory, IT, and student services)  are 

shown to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

หลักสูตรมีการประเมินและการปรับปรุง

คุณภาพขอ งสิ่ ง อํ านวยคว ามสะ ดวก  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําผลการประเมินไป

พัฒนาปรับปรุงแกไขงานใหมีคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง และหลักสูตรมีการประเมินความ

พึงพอใจของผูใชบริการตอสิ่งอํานวยความ

สะดวกพ้ืนฐาน 

- แสดงรายละเอี ยดการ จัดระบบ

กระบวนการยอนกลับของผูมีสวนได

สวนเสียในพัฒนาคุณภาพของ ส่ิง

อํานวยความสะดวกพื้นฐานใหตรงกับ

ความตองการของผูใช 

- ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ

ตอสิ่งอํานวยความสะดวกพื้นฐาน 

4 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

หลักสูตรและคณะไดรวมการจัดเก็บขอมูล

การสําเร็จการศึกษา (Graduation rate) 

อัตราการตกออก (Dropout rate) และ

ระยะเวลาในการสําเร็จการศึกษา โดยเฉลี่ย 

- ทบทวนกระบวนการติดตามเพ่ือให

อัตราการผานและอัตราการลาออก

ของนักศึกษาอยูในเกณฑท่ีสูงกวาเดิม

และคูเทียบ 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

( Average time to graduate)  ต้ั ง แต ป

การศึกษา 2558 – 2564  

- ทบทวนกลไกที่ชวยนักศึกษาไมใหตก

ออกและลาออก 

- แสดงรายละเอียดการสรางระบบ

ติดตามและ พัฒนา ให นั กศึ กษ า

สามารถสําเ ร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรและคณะฯ มีการติดตามอัตราการ

ไดงานทํา การเปนผูประกอบการ และ

การศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตป

การศึกษา 2558 – 2564   

- ทบทวนกระบวนการสงเสริมนักศึกษา

เพื่อใหสามารถมีงานทําหลั งจาก

สําเร็จการศึกษาและคูเทียบ 

- แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ส ร า ง

กร ะบ วน กา รก า ร เ รี ยน รู ต ล อ ด

ระยะเวลาศึกษาเพื่อสงเสริมการจาง

งานของนักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษา 

- แสดงรายละเอียดการสรางระบบจาง

งานนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาและ

นํามาประเมินเพ่ือใชในการปรับปรุง

หลักสูตร 

3  

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

หลักสูตรสงเสริม และผลักดันใหนักศึกษา

ทํางานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม โดย

การนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการรวมทั้งนําเสนอผลงานใน

- ทบทวนกระบวนการสงเสริมนักศึกษา

และอาจารยเพ่ือใหมีผลงานวิชาการ

อยางตอเน่ือง ท่ีสัมพันธกับ PLOs ของ

หลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

 

 

ที่ประชุมวิชาการและสงเสริมใหนักศึกษานํา

ผลงานรวมการแขงขันรายการตาง ๆ  

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

หลักสูตรมีการวางแผนในการใชระบบกํากับ

ติดตามประเมินผลความสําเร็จของรวมถึง

การวเิคราะห 

- ทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอน 

CLOs การประเมิน คะแนน เม่ือสิ้นสุด

ภาคการศึกษา 

- วั ด และประ เ มิ น ผล สัม ฤท ธ์ิ ข อ ง

นักศึกษาท่ีผานการจัดการศึกษาของ

หลักสูตรในปการศึกษาที่ผานมา / 

บัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษาวา

นักศึกษา / บัณทิตบรรลุ PLOs ใน

ระดับใด 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

คณะฯ มีการเก็บขอมูลความพึงพอใจจากผู

มีสวนไดสวนเสีย คือ นักศึกษา ผุใชบัณฑิต 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา /ปรับปรุง

หลักสูตร 

- ทบทวนแบบประเมินและดัชนีช้ีวัด

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

- ทบทวนกระบวนการนําผลจากแบบ

ประเมินมาพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ 

PDCA 

3 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

 

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 

1. มีการสนับสนนุใหบุคลากรพัฒนาตนเองประกอบดวย การฝกอบรม โดยจัดสรรงบประมาณเงนิ

รายได เปนจํานวนเงิน 12,000 ตอคน ตอปงบประมาณ  

2. มหาวิทยาลัยมีแผนในการพัฒนาบุคลากรรในสวนของ Upskills/Reskills 

3. ทางหลักสูตรสามารถใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการไดตลอดเวลา เชน การจัดกิจกรรม

สําหรับนักศึกษา การเสนอความตองการดานสิ่งสนับสนนุการเรยีนรูของนักศึกษา  

2. สะทอนขอคดิจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

1. อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอนมีหลักคิดในการจัดการเรียนการสอน การบริหาร

หลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน เชน การเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูใหม ๆ  

แกนักศกึษา การจัดทําความรวมมือระหวางหลักสูตร คณะ และสถานประกอบการ เปนตน 

2. อาจารยประจําหลักสูตร ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถตอบรับความตองการของ

ตลาดแรงงานโดยการเก็บขอมูลจากสถานประกอบการและผูเก่ียวของ 

3. สะทอนขอคดิจากการสัมภาษณนักศกึษา 

1. อาจารยในหลักสูตรดูแลนักศึกษาเปนอยางดี มีกลุมไลนสําหรับในการติดตอสอบถามไดตลอดเวลา 

เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถซกัถาม หรือเสนอแนะแนวทางสําหรบัการจัดการเรียนการสอนได 

2. อาจารยมีการแจงเกณฑการใหคะแนนทุกรายวิชา ทุกกิจกรรม และอาจารยมีขอเสนอแนะสําหรับ

กรณีมีมอบหมายงาน และผลงานไมตรงประเด็น หรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ทั้งในรูปแบบการพูดคยุหนาชั้นเรียน 

3. การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติใหแกนนักศึกษา เชน การฝกทักษะการใชโปรแกรมที่ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

4. สะทอนขอคดิจากการสัมภาษณศิษยเกา / ผูใชบัณฑิต 

1. บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรสามารถปฏิบัติงานไดจริง เนองจากเนื้อหาในหลักสูตรสามารถตอบการ  

ปฏิบัติงานไดจริง 

2. บัณฑิตมีทักษะดานการปฏิบัติ 

3. จุดที่ควรสนับสนุน คือ การฝกทักษะการใชโปรแกรมท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

 

 

 

 

 



  
คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

30 
 

ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโทรคมนาคม หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560 ถูกตองเปนจริงทุกประการ 

 

…………………………………………………………… 

          (รศ.ดร.อนุกร ภูเรืองรัตน) 

              ประธานกรรมการ 

 

     ……………………………………………………………        

            (ผศ.ดร.จอมขวัญ สุทธินนท)    

                      กรรมการ   

 

     ……………………………………………………………        

                  (ดร .อุษา อินทรักษา )        

                 กรรมการและเลขานุการ 

  

 

            

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ภาคผนวก 



ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

    กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข 

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 

 
 

/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
 
 



-๙- 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
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15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
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 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 


