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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

 จากการพัฒนาประเทศเข้าสู่สังคมการผลิตแบบอุตสาหกรรม ซึ่งอุตสาหกรรมสิ่งทออันประกอบด้วย 
อุตสาหกรรมต้นน ้าคือการผลิตเส้นใยและผ้าผืน อุตสาหกรรมกลางน ้าคือการฟอกย้อมและตกแต่งส้า เร็จ
อุตสาหกรรมปลายน ้าคือการผลิตเครื่องนุ่งห่ม ท้าให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ทางด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ และขยายการเรียนการสอนในสาขาวิชานี สู่วิทยาเขตในภูมิภาค และสาขาวิชาเทคโนโลยี
เสื อผ้าเป็นสาขาหนึ่งในอุตสาหกรรมสิ่งทอที่วิทยาเขตภาคใต้ในสมัยนั นได้เปิดการเรียนการสอนขึ นโดยในปีการศึกษา 
2535 เริ่มต้นเปิดสอนแผนกวิชาเทคโนโลยีเสื อผ้า คณะวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตภาคใต้ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) หลักสูตร 2 ปี ซึ่งรับผู้ที่ส้าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ซึ่งมีนักศึกษา
จ้านวน 9 รุ่น โดยเมื่อการศึกษาแล้วสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเสื อผ้า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ศูนย์กลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

ในปีการศึกษา 2544 ได้เปิดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื อผ้า คณะวิชา
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต้ ในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นหลักสูตร 4 ปี รับผู้
ที่ส้าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียน คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์-อังกฤษ 
หรือส้าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สายช่างอุตสาหกรรม มีนั กศึกษาจ้านวน 6 รุ่นในปี
การศึกษา 2551 ได้พัฒนาเป็นหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ซึ่งรับผู้ที่ส้าเร็จ 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียน คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์-อังกฤษ หรือ 
ส้าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สายช่างอุตสาหกรรม มีนักศึกษาจ้านวน 4 รุ่น ในปีการศึกษา 
2555 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่มนี  ได้ถูกพัฒนาขึ นเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในการผลิตบุคลากรที่มี
ความรู้ความช้านาญทางวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม เพ่ือสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความช้านาญทางด้านเทคโนโลยี พัฒนา
เทคโนโลยีให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ สร้างจิตส้านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อชุมชนและต่อประชากร
โลก สร้างบุคลากรที่มีศักยภาพในการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม รับผู้ที่ส้า เร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียน คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์-อังกฤษ หรือส้าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สายช่างอุตสาหกรรม มีนักศึกษาจ้านวน 5 รุ่น 

ในปีการศึกษา 2560 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  
2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เพ่ือให้เกิด
ความรู้และสามารถบูรณาการความรู้ด้านวิศวกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มกับศาสตร์ในแขนงอ่ืนๆ ที่สามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นไปตามอัตลักษณ์ นั่นคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ” ที่เป็นคนดี คนเก่ง เชี่ยวชาญในศาสตร์ของ
ตนเอง อันน้าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศ ซึ่งรับผู้ส้า เร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียนคณิตศาสตร์- วิทยาศาสตร์ หรือส้าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สายช่างอุตสาหกรรม และใช้หลักสูตรปรับปรุงนี ในปีการศึกษา 2560 ซึ่งนักศึกษาปีการศึกษา 2564 
เป็นรุ่นที่ 5 ของหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560 น และในปีการศึกษา 2563 มีการปรับปรุงคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
โดยเพ่ิม “ผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียนคณิตศาสตร์-อังกฤษ หรือมีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวมกันไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต” 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด้าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

   
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี   

 
 
 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด้าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด้าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ้าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด้าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด้าเนินการ จึงจ้าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด้าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด้าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด้าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด้าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด้าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด้าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด้าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด้าเนินงาน
สามารถน้าไปเป็นแนวปฏิบัติชั นน้าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) นักศึกษามีพื นฐานในการเรียนเป็นอย่างดี มีคุณภาพ 
2) หลักสูตรสามารถสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วนกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3) หลักสูตรเน้นการเรียนการสอนแบบ Active Learning และเน้นการปฏิบัติ 
4) หลักสูตรมีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
5) บัณฑิตมีงานท้าทันทีหลังส้าเร็จการศึกษา 
6) หลักสูตรมีความโดดเด่น เป็นหลักสูตรเดียวในประเทศไทย 
7) อาจารย์ดูแลเอาใจใส่นักศึกษาเป็นอย่างดี 
8) อาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพในการสอนเป็นอย่างดี 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1) การใช้วิศววัสดุเพิ่มเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้กับนักศึกษา 
2) การน้าเทคโนโลยีในอนาคตมาใช้ในการเรียนการสอน 
3) ทักษะทางภาษา  
4) ทักษะการใช้โปรแกรมใหม่ๆ ในการท้างาน 
5) ทักษะการใช้โปรแกรมส้านักงาน Microsoft office  

 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1) การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) 
2) การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2552 
 เกณฑ์การให้คะแนน........ ผา่น...........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ พ.ศ. 2552 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ป.ตรี ป.โท 

1 จ้านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 จ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ประจ้าหลักสูตร   
5 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
8 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
9 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส้าเร็จการศึกษา   
10 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ในระดับบัณฑิตศึกษา 
  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก้าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)                                                                                                              
1.1 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

1) หลักสูตร 2560 มีการด้าเนินการตาม
เกณฑ์ TQF 

2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 น้า
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั งจากภายใน
และภายนอกมาก้าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (ELOs) 

1) แสดงกระบวนการก้าหนด PLOs ที่สอดคล้องกับ 
Vision/Mission/อัตลักษณ์ ทั งของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
2) ทบทวนการก้าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับ
การเรียนรู้ Taxonomy  
3) แสดงกระบวนการสื่อสารและการประเมินการ
เข้าถึงของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบถ้วนทุกกลุ่ม 

3 3 

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

หลักสูตรมีการออกแบบรายวิชา/ 
ค้าอธิบายรายวิชาที่ตอบสนองผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) (ตาราง
ที่ 2.1 และ 2.3) 

การแปลง ELOs สู่ CLOs โดยใช้ Backward 
Curriculum Design ( KAS) 
 
  

2 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, 

1) หลักสูตรมีการก้าหนด GLO,SLO 
จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั งจากภายในและภายนอก  
2) หลักสูตรปรับปรุง 2565 มีการ
ก้าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) 
(ตารางที่ 2.1) โดยมีผลการเรียนรู้ที่เป็น
ลักษณะทั่วไป (Generic) จ้านวน 3 ข้อ

แสดงกระบวนการได้มาของ Subject specific 
outcomes  และ Generic outcomes ที่
เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline) 

และลักษณะเฉพาะทาง (Specific) 
จ้านวน 4 ข้อ 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรด้าเนินการเก็บข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ทั งการใช้
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น , Focus Group ใ น
การศึกษาดูงาน นโยบายของรัฐและ
มหาวิทยาลัยฯ 

 

ทบทวนการก้าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส้าคัญ(High 
power / Low power )และการกลั่นกรองข้อมูล
เพ่ือน้ามาก้าหนด ELOs 
 

3 

1.5 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

1) หลักสูตรมีการก้าหนดสอบสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษ ,เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสมรรถนะวิชาชีพ
วิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
2) ปีการศึกษา 2564 หลักสูตร
ด้าเนินการสอบในรูปแบบการสอบปาก
เปล่า (Oral test) วัดในเนื อหาและ
สาระส้าคัญ  
3) ประเมินจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
4)  ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ก่อนส้าเร็จการศึกษา 
5)  ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

1) ผลสัมฤทธิ์ ELOs ระหว่างการศึกษา และหลังจบ
การศึกษา 
(YLO / ELOs) 
2) ทบทวนกระบวนการเก็บข้อมูล 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)                                                                                                

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

1) หลักสูตรมีรายละเอียดของหลักสูตร
และรายวิชา(มคอ.2 และ มคอ.3) 
ครบถ้วน 
2) หลักสูตรมีการเผยแพร่ไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหลายทางเวปไซต์ของคณะ
และมหาวิทยาลัย ,Facebook page 

ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแต่ละกลุ่ม และการประเมินการรับรู้ข้อมูลของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม 
 
 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

1) หลักสูตร 2560 น้า TQF 5 ด้าน มา
ออกแบบรายวิชา 
2) หลักสูตร 2565  ได้น้า ELOs มา
ออกแบบหลักสูตร/ค้าอธิบายรายวิชา 
โครงสร้างหลักสูตร ล้าดับวิชาก่อนหลัง 

การออกแบบหลักสูตร 2565 ตามแนวทาง 
 OBE (Backward Curriculum Design 
/PLOs,KAS,รายวิชา) 
 

2 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
 
 

หลักสูตรน้าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมาปรับปรุงต่างๆ เช่น การปรับ
รายวิชาที่เป็นการบูรณาการศาสตร์ จัด
กิจกรรมสร้างความพร้อมในการท้างาน
ร่วมกับชุมชนหรือผู้ประกอบการ เพ่ิม
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ  ทักษะการ
น้าเสนอ ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะ
ด้าน Computer โดยเฉพาะการใช้
โปรแกรม Excel 
 

1) ทบทวนการจ้าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
กลุ่มที่ส้าคัญ 
2) แสดงกระบวนการได้มาซึ่ง Feedback จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

หลักสูตรไดม้ีรายวิชาที่ผลักดันการบรรลุ 
TQF ทั ง 5 ด้าน (แสดงใน Curriculum 
mapping ) 
 

1) การทบทวนการกระจายรายวิชาใน Curriculum 
mapping  
2) ทบทวนการก้าหนด CLOs ของรายวิชาให้มี
ความสอดคล้องกับ ELOs ข้อที่รายวิชานั น
รับผิดชอบ  
3) แสดงการก้ากับให้บรรลุ TQF ทั ง 5 ด้าน ( ELOs 
) ผ่านรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร 

2 

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

โครงสร้างรายวิชามีการจัดล้าดับวิชา 
อย่างเป็นระบบ นั นคือมีรายวิชาขั น
พื นฐาน ขั นกลาง และรายวิชาเฉพาะ
ทาง 
 

1) หลักสูตร 2565 การพิจารณาการจัดล้าดับ
รายวิชาการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ตามหลักการ 
Learning Taxonomy และ Learning Level 
2) หลักสูตร 2560 ทบทวนโครงสร้างหลักสูตรและ
แผนการศึกษาเพ่ือการบรรลุ YLOs อย่างต่อเนื่อง 
 

3 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการจัด
รายวิชาให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความ
สนใจทั งในหมวดศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชา
เลือกทางวิศวกรรม ซึ่งมี 5 กลุ่มวิชา 

การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อรายวิชาที่
ให้เลือกและจ้านวนหน่วยกิตเหมาะสม 

3  

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

1) หลักสูตรด้าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
รอบ 5 ปี โดยน้าข้อเสนอแนะจาก
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่างๆ มาพิจารณาในการปรับปรุง 

2) หลักสูตรมีการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนโดยการมอบหมายให้
อาจารย์ผู้สอนด้าเนินการ ได้แก่ การ
เพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี

ทบทวนขั นตอนในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

สมัยใหม่ด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ และ
เสริมทักษะในด้านภาษาอังกฤษท่ี
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ  

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)                                                                                                    
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching 
and learning activities. 

1) หลักสูตรมีการน้าปรัชญาการศึกษา 
“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ” ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
2) มีการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มได้รับทราบ ทั งที่เป็นเอกสารและ
การเผยแพร่ในเว็ปไซด์ของ
มหาวิทยาลัย/คณะ 
3) มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ 
ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นนักปฎิบัติ เช่น  
โครงการสัมมนางานภาคอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอ, โครงการบริการวิชาการ 

การประเมินการรับรู้ปรัชญาการศึกษาของกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 3 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

1) หลักสูตรให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เช่น  
การมีส่วนร่วมในการก้าหนดสัดส่วน
คะแนน การมีส่วนร่วมในการให้คะแนน
ภาคปฏิบัติ 
2) จากการสัมภาษณ์นักศึกษามีโอกาส
เลือกได้อิสระในรายวิชากลุ่มศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาชีพเลือก (กลุ่มวิชาอุตสาหการ
และเครื่องนุ่งห่ม)  การฝึกประสบการณ์
หรือฝึกสหกิจ และหมวดเลือกเสรี  

ทบทวนกระบวนการที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีส่วนร่วม
ตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
รูปแบบ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

หลักสูตรมีกระบวนการออกแบบการ
เรียนการสอนรูปแบบ active learning 
ในรายวิชาต่างๆ เช่น Team Based 
Leaning, Jigsaw Technique, 
Problem Based Learning เป็นต้น 

 ทบทวนการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน active learning ที่สอดคล้องกับ CLOs  

3 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

หลักสูตร ก้าหนดทักษะ life-long 
learning ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(life-long learning skill ; LLL skill) 
ประกอบด้วย 1) ทักษะคิดสร้างสรรค์ 
Creativity Skill)  2) ทักษะการจัดการ
ปัญหา Problem Solving Skill 3) 
ทักษะคิดเชิงวิพากษ์ Critical Thinking 
Skill 4) ภาวะผู้น้าLeadership 5) 
ทักษะสื่อสาร Communication Skill 
6) ทักษะการร่วมมือและประสานงาน 
Coloration Skill 7) การจัดการข้อมูล
ข่าวสาร Information Management 
8) ทักษะการปรับตัว Adaptability 
Skill และ 9) ความอยากรู้อยากเห็น 
Curiosity 

1) การประเมินทักษะ life-long learning ของ
ผู้เรียนและการได้มาซึ่งทักษะ life-long learning 
2) ระบุความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผลเพ่ือการบรรลุ
ทักษะ life-long learning ของผู้เรียน 
3) การสื่อสารทักษะ life-long learning ของ
หลักสูตรสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประเมินการบรรลุ
ทักษะ life-long learning  ของบัณฑิตที่ท้างาน 
 

3 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 

หลักสูตรมีการจัดรายวิชาการเป็น 
ผู้ประกอบการ โครงงานวิศวกรรม
เครื่องนุ่งห่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์
เครื่องนุ่งห่ม การจัดการสินค้า
เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้

การทบทวนการออกแบบรายวิชา/กิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อส่งเสริมด้านความคิดใหม่ๆ 
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดผู้ประกอบการ 
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

นักศึกษามีความคิดใหม่ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและ
ความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

1) หลักสูตรมีการกระบวนการตรวจสอบ 
ทบทวน และการปรับปรุงการ
ด้าเนินงานในส่วนของการจัดการ 
เรียนการสอนตามแนวทางในการ
ด้าเนินงาน TQF 
2) หลักสูตรน้าผลจากแบบประเมินของ
ผู้ประกอบการมาใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
3) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ใน
สถานประกอบการ ผลการประเมิน
นักศึกษามีผลการเรียนที่ดีขึ น 

1) ทบทวนและหาแนวทางการปรับปรุงการเรียน
การสอนเพ่ือให้บรรลุ PLOs และตอบสนองความ
ต้องการของนายจ้าง  
2) มีการเก็บข้อมูลทุกปีจากศิษย์เก่า นายจ้าง สถาน
ฝึกงาน  
3.ระบบในการปรับปรุงการเรียนการสอน/กิจกรรม
อย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
นายจ้างและบรรลุ CLOs/YLOs1)  
 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)                                                                                                                                 
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

หลักสูตรมีการประเมินที่หลากหลาย 
ได้แก่ การปฏิบัติงานรายบุคคล การ
ปฏิบัติงานกลุ่ม การทดสอบกลาง/ปลาย
ภาค ทดสอบภาคปฏิบัติ การสอบย่อย 
การค้นคว้า/รายงาน แบบฝึกหัด Term 
Paper Term Work เป็นต้น 

ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชา 
เพ่ือการบรรลุ CLOs 

3 3 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 

1) หลักสูตรมีนโยบายการวัดและ
ประเมินผลและการอุทธรณ์ที่ชัดเจน    

ประเมินการรับรู้และเข้าใจนโยบายการวัดและ
ประเมินผล และการอุทธรณ์ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

2) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
สื่อสารเกณฑ์การประเมินเพ่ือให้
นักศึกษาทราบตั งแต่คาบแรกของการ
เรียน 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

หลักสูตรมีการชี แจงเกณฑ์ต่างๆ 
ความก้าวหน้าในการเรียนให้กับ
นักศึกษาทราบอย่างสม่้าเสมอ 
 

1) การก้าหนดมาตรฐานเกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 

2) การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ตาม
แนวทางการพัฒนา YLOs/PLOs  

3) ประเมินการรับรู้และเข้าใจเรื่องดังกล่าว  
 

3 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

 จากการสั มภาษณ์หลั กสู ตรมี ก า ร
ประเมินในรูปแบบรูบริคในรายวิชา
ปฏิบัติ 

1) การมีความยุติธรรม และ ความคงเส้นคงวา ของ
วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน  
2) ทบทวนเกณฑ์การให้คะแนนของ rubrics 
3) การทวนสอบรายวิชาอย่างเป็นระบบ (ทวนสอบ 
มคอ./การสอนและการสอบ ฯลฯ) 

3 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์กับมาตรฐาน
การเรียนรู้ทั ง 5 ด้าน 

 

 1) แต่ละรายวิชามีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
CLOs  
2) พิจารณาผลสัมฤทธิ์ CLOs ของทุกรายวิชาในแต่
ละชั นปีแล้ว ส่งผลให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
 ( YLO )  
 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

1) หลักสูตรมีวิธีการให้ Feedback กับ
นักศึกษา  
2) จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนมี
การประเมินผลนักศึกษาจากการปฏิบัติ 

ทบทวนกระบวนการให้ Feedback ต่อนักศึกษาว่า
ทันต่อการพัฒนานักศึกษาในการศึกษาวิชานั นๆเพ่ือ
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

1) การทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเก่ียวข้องกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังท้าให้ผู้เรียน
สามารถเรียนครบตามหลักสูตรและ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตาม
มาตรฐานการศึกษาทั ง 5 ด้าน 

การทบทวน และ การปรับปรุงวิธีการประเมิน ผล
เพ่ือให้บรรลุ PLOs และตรงกับความต้องการของ
นายจ้าง/ภาคอุตสาหกรรม  

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)                                                                                                                       
5.1 The programme to show that 

academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

1) คณะฯ มีการส้ารวจความต้องการ
ของบุคลากรด้านการพัฒนาเป้าหมาย
คุณวุฒิ เป้าหมายต้าแหน่งทางวิชาการ 
และความต้องการในการพัฒนาตนเองท่ี
สอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ  
2) จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะมี
การสนับสนุนอัตราก้าลังของบุคลากร
สายวิชาการ โดยพิจารณาจากมาตรฐาน
วิชาชีพของหลักสูตร มีการดูแลด้าน
อัตราก้าลังอย่างใกล้ชิด 
 

1) ทบทวนแผนอัตราก้าลัง ของบุคลากรสาย
วิชาการเพ่ือตอบสนองการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัยและการบริการวิชาการของหลักสูตร
โดยเฉพาะการตอบสนองต่อ PLOs 
2) ทบทวนแผนเรียนต่อ/การเข้าสู่ต้าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ือหาแนวทางปรับปรุง 
 
 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

หลั ก สู ต ร มี ก า ร คิ ด  Workload ของ
อาจารย์ (สัดส่วนจ้านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ้าหลักสูตร) 

 

1) ทบทวนการก้าหนดภาระงานของผู้สอนที่
ครอบคลุม ด้านการสอน การวิจัยและงานบริการ
วิชาการ 
2) การน้าค่า FTEs มาก้ากับการบริหารงานของ
หลักสูตรเพื่อให้มีประสิทธิภาพทุกด้าน 

3 

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

คณะมกีารก้าหนดและประเมินผล
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก้าหนด ที่ครอบคลุมในด้านงานสอน 
งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 
 

1) ทบทวนการก้าหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการและการสื่อสารในหลักสูตรให้เข้าใจตรงกัน 
2) การสื่อสารไปยังบุคลากร 

3 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการก้าหนด
หน้ าที่ ของอาจารย์ ในด้ านต่ างๆ  ที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

ความพึงพอใจต่อการมอบหมายงานที่สอดคล้องกับ
ความถนัด ความสามารถและความสนใจของ
อาจารย์ตามท่ีระบ ุ
 

3  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

1)การวั ดประ เ มิ นผล  ยึ ด ระ เบี ยบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
/ พนักงานมหาวิทยาลัย 
2) มหาวิทยาลั ยก้ า หนดให้ มี กล ไก
สนับสนุนความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

การทบทวนกระบวนการส่งเสริมสมรรถนะของบุ
คลาการสายวิชาการ รวมทั งการพัฒนาตนเองใน
ด้านต่างๆด้วยกระบวนการที่เหมาะสม 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ในหลักสูตรมี
การทราบถึงสิทธิ ผลประโยชน์ 
สวัสดิการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

การรับรู้และเข้าใจในสิทธิ์ และสิทธิพิเศษ ผล 
ประโยชน์ต่าง ๆ บทบาทและความสัมพันธ์ความ
รับผิดชอบบนพื นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รวมถึงเสรีภาพทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ แต่ละประเภท 
 

3 

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

หลักสูตรมีการแสดงข้อมูลการฝึกอบรม 
ก า ร เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้ ท า ง วิ ช า ก า ร 
การศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาและการ
น้าเสนอผลงานทางวิชาการ 

 

1) ทบทวนแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้
ตรงกับความสามารถและความต้องการของ
หลักสูตรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2) การประเมินและติดตามการน้าความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

1) คณะประกาศรายชื่อบุคลากรผู้มีผล
การประเมินการปฏิบัติงานราชการอยู่
ใยระดับดีเยี่ยม ดีเด่น และดีมาก ให้
ทราบ 
2) หลักสูตรมีการแสดงความยินดีกับ
อาจารย์ที่ได้ปรับเปลี่ยนต้าแหน่งและ
รางวัล ผ่านเวปไซต์คณะ สื่อสังคม
ออนไลน์ 

1) กระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์ได้รางวัลด้าน
ต่างๆ 
2) การทบทวนกระบวนการให้รางวัลและการยก
ย่องชมเชย  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall 
Score 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)                                                                                                       
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

1) หลักสูตรมีการก้าหนดคุณสมบัติการ
รับนักศึกษา และประชาสัมพันธ์ผ่านเวป
ไซต์ 
2) งานรับนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัย 
และคณะฯ จะท้าการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่การประกาศรับสมัคร ผ่าน
เว็บไซต์ 

1) การทบทวน เกณฑ์ในการรับนักศึกษาเพ่ือให้ได้
นักศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) แนวทางการปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์
และประเมินการรับรู้ 
3) ประสิทธิผลจากการปรับปรุง 
 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, 
research, and community 
service. 
 

จากการสัมภาษณ์คณะมีการวางแผน
เพ่ือสนับสนุนวางแผนเพ่ือดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษา 

1) ทบทวนกระบวนการวางแผนระยะสั นและระยะ
ยาวร่วมกับคณะฯ ในการให้บริการ 
2) ทบทวนความเพียงพอและคุณภาพการให้บริการ
ทางการศึกษา ที่สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน 
งานวิจัยและบริการวิชาการ 

3 

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload are 
shown to be systematically 
recorded and monitored. 

หลักสูตรฯ ใช้ 2 ระบบ ในการติดตาม
ผลการเรียนของนักศึกษา คือ (1) ระบบ
สารสนเทศนักศึกษา (SIS) ของส้านัก
ส่งเสริมงานทะเบียนและวิชาการ (2) 
ระบบสารสนเทศส้าหรับอาจารย์ มทร.
ศรีวิชัย (Advisor Information 
System) 

1) ทบทวนระบบติดตามความก้าวหน้าการเรียน 
สมรรถนะทางวิชาการ และภาระการเรียนของ
นักศึกษา เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall 
Score 

Feedback to students and 
corrective actions are made 
where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve 
learning experience and 
employability. 

1) คณะมีการจัดท้าประกาศกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต (Lifelong Learning) และกิจกรรม
ส่งเสริมมุ่งเป้าด้านการแนะแนว
การศึกษา ซึ่งก้าหนดเป็นกิจกรรมเลือก 
เข้าร่วมด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
2) หลักสูตรฯ ส่งเสริมนักศึกษาที่มี
ความสามารถในด้านต่างๆ เข้าร่วมการ
ประกวดทางวิชาการในด้าน 
ต่างๆ เช่น การแข่งขันทักษะวิชาการ
วิศวกรรมระดับชาติ ครั งที่ 12 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมที่ด้าเนินการ
เพ่ือสะท้อนการพัฒนาการเรียนรู้และสนับสนุน
อาชีพ และน้าผลมาปรับปรุง 
 

3 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 

จากการสัมภาษณ์คณะมีการก้าหนด
สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ก้าหนดสมรรถนะที่สอดคล้องกับงานที่
ได้รับมอบหมาย 
 

1) ทบทวนสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่
ช่วยเหลืองานของหลักสูตร 
2) แนวทางปรับปรุงจากผลการประเมินสมรรถนะ
ในการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน
ได้พัฒนาตนเอง สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม หรือ
พัฒนาผลงาน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

คณะด้าเนินการประเมินกิจกรรมและ
บริการที่จัดให้ในภาพรวม พร้อม
แนวทางในการน้าผลประเมิน 
มาปรับปรุงการด้าเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

1) แสดงถึงประสิทธิผลของข้อมูลผลการประเมิน
ระบบการสนับสนุนผู้เรียนปีที่ผ่านมาและน้ามา
ปรับปรุง 
2) การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่มีความใกล้เคียง
กันและมีผลการด้าเนินงานทีโ่ดดเด่นกว่าเพ่ือน้า
แนวปฏิบัติที่ดีมาใช้ 

2  

7. สิ่งอ านวยความสะดวก และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, material, 
and information technology, 
are shown to be sufficient. 

มหาวิทยาลัยฯ คณะ และสาขา มี
อุปกรณ์และสิ่งอ้านวยความสะดวกต่างๆ 
ที่สนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ 
รวมถึงการท้าวิจัย เช่น ห้องสมุด  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ 
และปริ นเตอร์ 

1) การประเมินความเพียงพอของอาจารย์ผู้สอน
และนักศึกษาในหลักสูตรและ น้าผลจากการ
ประเมินส่วนต่างๆ มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
2).การสร้างระบบวางแผนการจัดหาสิ่งอ้านวยความ
สะดวกและสิ่งสนับสนุนในการเรียนการสอน 

3 3 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

1) หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการจ้านวน 8 
ห้อง 
2) หลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้ประจ้าปี พ.ศ.
2564  เพ่ือจัดซื อครุภัณฑ์ท่ียังไม่
เพียงพอ กับนักศึกษา 

การน้าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ด้านความเพียงพอ/ทันสมัย/ความพร้อมใช้ เกี่ยวกับ
การใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่างๆมาปรับปรุง 

3 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

มหาวิทยาลัยมีบริการหอสมุด เพื่อการ
เรียนและการท้าวิจัย ซึ่งเป็นสถานที่
รองรับมีพื นที่อ่านหนังสือที่สะดวกสบาย 

1) ส้ารวจและประเมินความต้องการของนักศึกษา
และบุคลากรในหลักสูตร เพื่อสนับสนุนด้านการ
จัดการเรียนการสอน วิจัย และการบริการ 

3  
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มีความผ่อนคลาย สามารถรองรับการ้า
ท้างานแบบกลุ่มได้ 

2) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร
ในหลักสูตร  
 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือตอบสนองความ ต้องการของ
บุคลากรและผู้เรียน ผ่านระบบ ARIT e-
service Rajamangala University of 
Technology  

1) การสร้างระบบวางแผนการจัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศต่อความต้องการของผู้ใช้งาน 
 2) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากรในหลักสูตรต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

ส้ านั ก วิ ทยบริ ก า รและ เทค โน โ ลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย มีการจัดเตรียมโครงสร้าง
พื นฐานด้านคอมพิวเตอร์ และระบบ
เครือข่ ายไร้สาย Srivijaya WiFi เปิด
บริการแก่บุคลากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

1)การประเมินความพึงพอใจและความพร้อมใช้ของ
ระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัยเพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงจากผลประเมินอย่างต่อเนื่องของอาจารย์
และนศ. ในหลักสูตร 
2.การมีส่วนร่วมของหลักสูตรต่อระบบ IT และ
ระบบสนับสนุนในการเรียนและงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะ 

3  

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

หลักสูตรฯ ด้าเนินนโยบายด้าน
มาตรฐานต่างๆ เช่น มาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม มีมาตรการห้ามสูบ 
บุหรี่ภายในอาคารของคณะตามท่ี
กฎหมายก้าหนด มีการคัดแยกขยะก่อน
ทิ ง มาตรฐานด้านความปลอดภัย 
มาตรฐานด้านสุขภาพ 

1) การประเมินมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ
และความปลอดภัย และความสามารถเข้าถึงได้
ส้าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
2) ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 
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7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

1) จาก SAR หลักสูตรฯ ได้รับความ
ร่วมมือกับสาขา คณะฯ ในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา  
การท้าวิจัย ได้แก่ การจัดห้องท้างาน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสโมสร
นักศึกษา ระบบเครือข่ายไร้สาย  
(Wi-Fi) ระบบความปลอดภัย ระบบ
สาธารณูปโภค  
2) มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการในภาพรวม โดยส้านักส่งเสริม 
วิชาการและงานทะเบียน 

1)  การส้ารวจความพึงพอใจการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื อต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ของ
บุคลากรและนักศึกษาในหลักสูตร และน้าผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
2) ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown 
to be identified and evaluated 
to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder 
needs. 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการจัดท้า Job 
Description ส้าหรับแสดงหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติ 
ขอบเขตการท้างาน ภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ของบุคลากรสายสนับสนุนที่
ชัดเจน 
 

1) ทบทวนการก้าหนด สมรรถนะของบุคลากรที่ท้า
หน้าที่ในการให้บริการต่างๆมีประสิทธิภาพ 
2) การน้าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง
การให้บริการด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพมากขึ น 

3 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพ
ของสิ่ ง อ้ า นวยความสะดวก โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือน้าผลการประเมินไป
พัฒนาปรับปรุงแก้ไขงานให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง  

1) การน้าผลการประเมินมาจัดท้าแผนการ
ปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม 
2) การก้ากับติดตามผลการปรับปรุงเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ น 
3)การประเมินให้ครอบคลุมกลุ่ม SHs ที่เก่ียวข้อง 
 
 

3 
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2. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)                                                                                                                             
8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

1) คณะมีการจัดเก็บข้อมูลการส้าเร็จ
การศึกษา อัตราการตกออก ระยะเวลา
การส้าเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย  5 ปี
ย้อนหลัง 
2) หลักสูตรมีการวิเคราะห์ข้อมูล Pass 
Rate, Dropout Rate และ Average 
Time 

1) การน้าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ 
2) การก้าหนดคู่เทียบที่มีผลการด้าเนินงานที่โดด
เด่นกว่าเพ่ือน้ากระบวนการที่ดีมาปรับใช้ใน
หลักสูตร 

3 3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) คณะมีการติดตามภาวะการมีงานท้า
ของบัณฑิต การเป็นผู้ประกอบการ และ
การศึกษาต่อ 
2) หลักสูตรมีการวิเคราะห์ข้อมูล

ภาวะการมีงานท้าของบัณฑิต การ
เป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ 

 

1) ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีและการน้าข้อมูลมาใช้
ประโยชน์ 
2) การก้าหนดคู่เทียบที่มีผลการด้าเนินงานที่โดด
เด่นกว่าเพ่ือน้ากระบวนการที่ดีมาปรับใช้ใน
หลักสูตร 

3  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการส่งเสริมผลักดันให้
นักศึกษาท้าวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 

1) ข้อมูลผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์
ย้อนหลัง 5 ปี 
2) กระบวนการส่งเสริมให้นักศึกษามีผลงานมากขึ น 
3) การก้าหนดคู่เทียบที่มีผลการด้าเนินงานที่โดด
เด่นกว่าเพ่ือน้ากระบวนการที่ดีมาปรับใช้ใน
หลักสูตร 

3 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which 
are established and monitored. 

หลักสูตรมีการประเมินความส้าเร็จของ
รายวิชา 

 

1) การติดตามผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรทั งในระดับรายปี และเมื่อส้าเร็จการศึกษา 
2) การใช้ประโยชน์จากข้อมูล น้ามาสู่การพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือความส้าเร็จตาม PLOs ที่ได้ก้าหนด 

2 
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8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการส้ารวจข้อมูลความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

1) เก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อหลักสูตรในด้านต่างๆ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆที่ครอบคลุม 
2) แสดงข้อมูลย้อนหลังและมีการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือน้าไปใช้ประโยชน์ 
3) การก้าหนดคู่เทียบที่โดดเด่นกว่าเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตร 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1) ทีมผู้บริหารให้ความส้าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทั งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
2) มีการจัดสรรด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ภายในคณะ 
3) มีการสื่อสารข้อมูลของคณะไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย 
4) มีการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการและงานวิจัย 

 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ้าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 จุดเด่น 

9) นักศึกษามีพื นฐานในการเรียนเป็นอย่างดี มีคุณภาพ 
10) หลักสูตรมีการน้าเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมมาใช้ในการเรียนการสอน 
11) การสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วนกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
12) เน้นการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

จุดพัฒนา 
6) การใช้วิศววัสดุเพิ่มเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้กับนักศึกษา 
7) ปริมาณนักศึกษาลดลง ควรน้าเทคโนโลยีในอนาคตมาใช้ 

 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 จุดเด่น 

1) หลักสูตรมีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
2) เมื่อส้าเร็จการศึกษาแล้วสามารถท้าธุรกิจได้ทันที 
3) มีงานท้าทันทีหลังส้าเร็จการศึกษา 
4) หลักสูตรเดียวในประเทศไทย 
5) อาจารย์ดูแลเอาใจใส่นักศึกษาเป็นอย่างดี 
 จุดพัฒนา 
1) ควรปรับชื่อสาขาเพ่ือเพ่ิมจ้านวนนักศึกษาให้มากขึ น 
2) การสื่อสารรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อความเข้าใจและเป็นการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าเรียน

ในหลักสูตรมากขึ น 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 จุดเด่น 

1) อาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพในการสอนเป็นอย่างดี 
2) อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี 
3) การสอนเน้นการปฏิบัติ  
4) มีเครื่องมือเครื่องใช้ ห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ 

จุดพัฒนา 
1) ทักษะทางภาษาเพ่ือการท้างาน 
2) โปรแกรมต่างๆ เช่น Excel  
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5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 จุดเด่น 

1) บัณฑิตมีการประยุกต์ใช้ น้าความรู้ที่เรียนต่อยอดการท้างานได้ 
2) บัณฑิตมีสัมมาคารวะ ขยัน มุ่งมั่น ท้างานทันเวลา 
3) เป็นบัณฑิตที่เป็นความต้องการของสถานประกอบการ 
4) มีความพร้อมที่จะเรียนรู้  

 จุดพัฒนา 
1) ทักษะทางภาษา เนื่องจากจ้าเป็นต้องใช้ในการท้างาน 
2) ทักษะการใช้โปรแกรมใหม่ๆ ในการท้างาน 
3) ทักษะการใช้โปรแกรมส้านักงาน Microsoft office  

 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 - 
 

 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด้าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อุตสาหกรรมอาหาร ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
     (รองศาสตราจารย์ลัดดา เอกสมทราเมษฐ์) 
              กรรมการ 
 
 
 
 
 
 

 
     ……………………………………………………………         
           (อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา)           
               กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 



  

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        /๒565 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 - 15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
 
 

admin
Typewriter
๑๔๐๘
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 ระดับหลักสูตร 

2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

1. อำจำรย์สุริยำ  จิตรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  ม.วลัยลักษณ ์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์ คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บพิธ  ฉุยฉำย  ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  ประธำนกรรมกำร 
   พระนครเหนือ      
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นิธินำถ  ศุภกำญจน์ ม.เทคโนโลยีสุรนำรี  กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรยจ์ำรุยำ  ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ประธำนกรรมกำ  
2. รองศำสตรำจำรยล์ัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ  ดุลยะลำ  คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี  ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

/9) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร... 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน  ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กุลยุทธ  บุญเซ่ง ม.รำชภัฏสงขลำ   ผู้สังเกตกำรณ์ 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 11) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำร 
3. อำจำรย์นุชเนตร กำฬสมุทร์  คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2565 
1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์   ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์   กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที ่

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
2.1.2 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
2. นำยเปรมณัช  ชุมพร้อม 

 
/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยคเณศวร  อุปกำรแก้ว 
2. นำยนิรวัชร์  บุญรำศี 
3. นำงสำวจัสมิน  นิยมเดชำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยนภดล  คงเพชร 
2. นำยจักรำวุฒิ  อุ้ยเส้ง 
3. นำงสำวรุ่งระวี  บุญรอด 

 กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยศรำยุทธ  เทพทอง 
2. นำยสำยชล  ทองสลับล้วน  

 2) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยบุญฤทธิ์  โอมณี 
2. นำยเปรมนัส  ชุมพร้อม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยจิรำยุทธ  หนุ่มน้อย 
2. นำงสำวมณฑำทิพย์  แก้วหนูนวล 
3. นำยจิตติน  ล่องเนียม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยปณวัตร  พัชรประเสริฐสุข 
2. นำงสำวกนกวรรณ  เกลี้ยงสง 
3. นำยชูเบ  มูเก็ม 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งที่ 5 
2. นำยภัณฑิล  นิชรัตน์ 
3. นำยก้อง  วงษ์สว่ำง 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวณัฐมล  บุญเพชร 
2. นำงสำววรรณวิษำ  พูลสวัสดิ์ 
3. นำงสำวกัลยำณี  ด้วงแก้ว 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ... 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวจันทโรทัย  พรหมจันทร์ 
2. นำงสำวชลิตำ  บัวมำศ 
3. นำงสำวทิพย์สุคนธ์  บุญญโส 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 4) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวริษฐำ  ศรีเผด็จ 
2. นำยผดุงศิลป์  ด้วงงำม 
3. นำยปุณยวัจน์  แก้วซัง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำงสำวปรียำวดี  เลียดรักษ์ 
3. นำงสำวศศิประภำ  เต็มสิริมงคล 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยเอกรัตน์ หนูวัง 
2. นำยอัศวนนท์  พรหมดนตรี 

 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำงสำวจุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ ์ บุญนุ่น 
3. นำยจิรวิช พรรณรัตน์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวกมลฉัตร สังขำว 
2. นำงสำวสำยฤทัย ชูไหม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำงสำวมำรีน่ำร์ หมัดศรี 
2. นำงสำวศศิวิมล  ไชยรักษ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยอนุชำ ชูแก้ว 

 6) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร ใจด ำรง 
 

 
/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสุธำวี เมืองแดง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณรงค์ชัย แก้วมณี 

 7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
2. นำยธีระวัฒน์  เพชรดี 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยสรวิศ  ช่วยระเทพ 
2. นำยอัครพงศ์  นะชำตรี 
3. นำงสำวขวัญฤทัย  พรหมเดชะ 
4. นำยนำคำ  มำกพิบำล 
5. นำยวงศธร  ทองเกิดอินทร์ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธีรนนท์  สมจิตต์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1.  นำยรัฐพล  อภิไชยำวำทย์ 

 8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 
3. นำยประทีป  ทิพย์ประชำ 
4. ว่ำที่ ร.ต.เอนก  ไทยกุล 
5. นำยพินทิพย์  มณีนิล 
6. นำยอธิรำช  ภัทรำงกูน 
7. นำยสมเกียรติ  แสวงชอบ 
8. นำยกิตติชัย  ชัยเพชร 
9. นำยปฐมพร  นะระโต 
10. นำยยงยุทธ  แก้วจ ำรัส 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐกร  ฤทธิพันธ์ 
2. นำยสวัชระ  กำยพันธ์ 
3. นำยปวฤทธิ์  สว่ำงพงศ์ 
4. นำยธีระวัฒน์  ขุนสล ำ 

 
/9) สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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 9) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยอภิชิต  ศรีไชยรัตนำ 
2. นำยเสรี  ทองชุม 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยภำณุพงศ์  ทองรักษ์ 
2. นำยเจษฎำ  ศรีพลพำ 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยพลกฤต  พรหมสุวรรณ 
2. นำยนนทวัฒน์  สุขำเนิน 
3. นำยปกรณ์เกียรติ  ฟูกล่อย 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
  1. นำยกรุง ไชยวงค์    
  2. นำงสำวธำรณมำศ  เขียวประชุม  
  3. นำยณรงชัย  ศรีชุม 

 10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
2. นำยอัมพร  บุญรำม 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยณัฐพร  ควำมสุข 
2. นำงสำวชนิกำนต์  หนูแก้ว 
3. นำยอธิชำติ  บัวบล 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
2. นำยณัฐชัย  รัตนจรรยำ 
3. นำยนัทธพงศ์  วัฒนวงศ์ 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยณัฐวุฒิ  ขำวสังข ์
2. นำยกฤษฎำ  สิงหเดชำ 
3. นำยนันทชัย  ทองเกียรติ 

 11) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. นำยมำรุต  รักษำ 

 
 

/กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน 
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กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำงสำวนัฐนิชำ สินใชย 
2. นำยภีมพล พูลพงค์ 
3. นำยวุฒิชัย ส่มเกลี้ยง 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยผำสุข ด ำน้อย 
2. นำยณัฐพล ทวีเส้ง 
3. นำยวรรษพงน์ จำระ 
กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณชำญวิทย์ ศิริวัฒน์ 

 12) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยวิทยำ  ศิริคุณ 
2. ผศ.ภรำดร  เรืองกูล 
3. ดร.สุนทร  รุ่งเรืองในหยก 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยธีรภัทร์  ไชยมณี 
2. นำยธนะภัทร์  คู่มณี 
3. นำยจำริพัฒน์  ยินดี 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยธนัช  แซ่ย่อง 
2. นำยปริญญำ  ทองชูช่วย 
3. นำยเอกลัษณ์  ต่อติด 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. คุณเกรียงไกร  นำคมี 
2. คุณศรำยุทธ  ไพเรืองโสม 
3. คุณพิชัยพร  บ่มไล่ 

 13) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. นำยชัยสิทธิ์  ชูสงค ์
2. นำยพงศกร  เจริญเนตรกุล 
3. นำงนงนำฎ  ระวังวงศ์ 

 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
2. นำยโชคชัย  แจ่มน้อย 
3. นำยมินทดำ  ฉิมนุ่น 

 
 

/กลุ่มศิษย์เก่ำ 
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 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. เรืออำกำศตรีสัพพัญญุ  ชูแก้ว 
2. นำงสำวนะดำ เฉมเร๊ะ 
3. นำยวรรณชำติ  สุกศรี 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำวำเอกพงค์เทพ  จันทร์เสนะ 
2. นำยวิรัช  ลีนะวงศ์อนันต์ 
3. นำยกรกช  ลำภำนุพัฒนกุล 

 14) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
   กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ ลักษณะกิจ 
 กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นำยอภิสิทธิ์ ชูช่วยค ำ 
2. นำยเชิดพงษ์ สุขเอม 

 กลุ่มศิษย์เก่า 
1. นำยทรงวุฒิ เรืองรุก 

  กลุ่มสถานประกอบการ 
1. นำยทะนงศักดิ์ สุวรรณ 

2.1.2 ผู้บริหาร 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์   ผู้ชวยคณบดี 
 10. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 

11. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
12. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 14. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 15. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นรำธร  สังข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
14. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

/15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวทิย์... 
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15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
18. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
19. อำจำรย์จริวัฒน์  จันทองพูน     หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
20. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม 

       อิเล็กทรอนิกส์ 
21. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
22. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
23. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ    หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 

2.1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
2. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
3. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
4. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
5. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
6. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
7. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
8. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ      
9. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
10. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
11. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
12. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว  
13. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
14. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
15. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
16. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
17. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
18. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
19. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
20. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
21. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
22. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
23. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
24. นำยโภคิน  คงสิน    
25. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
26. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
27. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์  

 
/28. นำงสำวศศิพิมพ์... 
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28. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
29. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
30. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
31. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์      

   อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศกัดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์  ธุระกิจจ ำนง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 4. อำจำรย์ชญำดำ  เฉลียวพรหม  คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   
 ๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มทร.ศรีวิชัย   

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
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 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 12. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 13. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 14. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 15. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 16. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 19. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 20. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 22. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 23. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 27. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์    ช่ำงเทคนิค 
 28. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 30. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 31. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 32. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
 33. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 37. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 38. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 39. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 40. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 44. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ านาจหน้าที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. อำจำรย์วสุ  สุขสุวรรณ  
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว    
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยรัฐกร  สงด ำ 
 2. นำยฟีฟ่ำ  จรินหุ่นทอง 
 3. นำยจริวัศ  ตุลยพงศ์รักษ์ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
 2. นำยตนุภัทร สุมำมำน 
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง   

 
อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                          
 

                                               (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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