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ขาอมูลทั่วกปเกี่ยวกับหลักสูตร (โปยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ นี้ได้ปรับปรุงจากหลักสูตรเดิมพ.ศ. 2551 เพ่ือใช้ใน
การจัดการศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยา
เขตตรัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในการปรับปรุงครั้งนี้ได้พิจารณาให้สอดคล้องกับสภาพสังคม และ
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการปรับปรุงรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา ซึ่งจะท าให้การเรียน การสอนมีการ
พัฒนาและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนื่องจากปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องและทันสมัย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและความคิด
สร้างสรรค์ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม ยึดมั่นในค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ที่มีความรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้เพ่ื อการประกอบ
อาชีพ หรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมีทักษะในด้านการท างานเป็นทีม สามารถ
บริหารจัดการการท างานได้อย่างเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีในการท างานมีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีได้เป็นอย่างดี หลักสูตรมีเอกสารฉบับที่จัดท าขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ผล
การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา การพัฒนาคณาจารย์ การ
ประกันคุณภาพหลักสูตรการประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร การที่จะน าหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 
พ.ศ. 2560 ไปใช้ด าเนินการสอน ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือ
ช่วยให้สามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 4  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระปับ 1  คุณภาพกมหเพียงพออยหางชัปเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 

admin
Typewriter
บทสรุปผู้บริหาร
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สรุปจุปแข็ง จุปที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุปแข็งและแนวทางเสริมจุปแข็ง 

 1. PLOs ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ Vision และ Mission ของ มหาวิทยาลัยและคณะฯ  
 

จุปที่ควรพัฒนาและขาอเสนอแนะ 

1. การน า PLOs ของหลักสูตรเป็นประเด็นหลัก เพ่ือถอดไปสู่ CLOs ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร 
2. การก าหนดเกณฑ์และวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ให้บรรลุ PLOs ในหลักสูตร 
3. พิจารณาโครงสร้างของหลักสูตรที่มีการจัดล าดับรายวิชาการเรียนรู้อย่างเหมาะสม โดยพิจารณา Learning 
Level ตามหลักการ Learning Taxonomy ประกอบ 
4. กระบวนการก าหนดภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 
 

แนวทางพัฒนาเรหงปหวน  
1. การแสดงถึงกระบวนการน าข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาวิเคราะห์และกลั่นกรองเป็น PLOs ของหลักสูตร 
 

 

ระปับ 4 คุณภาพกมหเพียงพอ จ าเป็นตาองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระปับ 3 คุณภาพกมหเพียงพอ แตหการปรับปรุง แกากข หรือพัฒนาเพียงเล็กนาอยสามารถท าใหามีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบู รณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
 
 
ระปับ 2 มีคุณภาพของการป าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระปับ 6 มีคุณภาพของการป าเนินการของหลักสูตรปีกวหาเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระปับ 5 เป็นตัวอยหางของแนวปฏิบัติที่ปี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระปับ 7 ระปับปีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระปับโลกหรือแนวปฏิบัติชัหนน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 4652 
 
ตัวบหงชีห 1.1 : การบริหารจัปการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 4668 

 เกณฑ์การให้คะแนน.....ผ่าน.........................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 10 ข้อ 
 
 
 

ตัวบหงชีห 
ผหานเกณฑ์ () / 
 กมหผหานเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรูาที่คาปหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุว่า มีการก าหนด PLO ให้
สอดคล้องกับ Need ของ SH 
- PLO ในหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 
2565 มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
และพันธกจิของมหาวิทยาลัย 

- การพิจารณา Learning 

Level ตามหลักการ Learning 

Taxonomy ในโครงสร้างของ

หลักสูตรที่มีการจัดล าดับ

รายวิชาส าหรับการเรียนรู้อย่าง

เหมาะสม (ไม่พบการใช้ 

Learning Taxonomy ในการ

จัดท า PLOs) 

- การสื่อสาร PLOs  ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เพื่อการรับรู้ของ 

Stakeholders กลุ่มเป้าหมาย 

(จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้เรียน 

ผู้เรียนไม่ทราบปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัย) 

2 

4 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

- มีการออกแบบหลักสูตร โดยอ้างอิง
กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ TQF 
หรือ มคอ.1  

- การใช้ PLOs เป็นตัวตั้งต้นใน
การออกแบบหลักสูตร (ไมพ่บ
การใช้ PLO PLOs เป็นตัวตั้ง 
ในการออกแบบหลักสูตร ที่ถูก
กระจายความรับผิดชอบไปยัง 
CLOs) 

2 

1.3 The programme to show that the expected - จาก มคอ 2 มีการแสดง PLOs - 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline) 
 

ของหลักสูตรประกอบด้วย Generic 
Outcomes และ Subject Specific 
Outcomes 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุถึงการคัดเลือกกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 

- ไม่พบขั้นตอนการได้มาของ 
Needs เพ่ือเป็นข้อมูล ในการ
จัดท า PLO 
- ไมพ่บกระบวนการกลั่นกรอง
ข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เป็นข้อสรุปของNeeds ที่
สะท้อนถึง PLOs ของหลักสูตร 
 

2 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

- มีการทดสอบสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษโดยมีการทดสอบ 
RMUTS test, การทดสอบ IC3, การ
ทดสอบสมรรถนะของหลักสูตร โดย
จะต้องผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาอาชีพ 

- ไม่พบ วิธีการวัดและประเมิน
การบรรลุ PLOs ของผู้เรียน  
- ไม่พบ การแสดงให้เห็นว่า 
ผู้เรียนบรรลุ PLOs ที่หลักสูตร
ก าหนด เมื่อส าเร็จการศึกษา) 

4 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
หลักสูตรมีการเผยแพร่ มคอ. 2 ฉบับ
ปัจจุบัน โดยมีการแพร่เผยทาง

- การแสดงข้อมูลหลักสูตร และ
ข้อมูลแต่ละรายวิชาทุกรายวิชา 
ตอ้งมีข้อมูลครบถ้วน ตามคู่มือ 

3 
2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

communicated to all stakeholders. เว็บไซต์ของคณะฯ 
- หลักสูตรมีการเผยแพร่ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยการส่ง มคอ. 2 
โดยตรงไปยังวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
วิทยาลัยการชีพห้วยยอด วิทยาลัย
การชีพปะเหลียน ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานตรัง วิทยาลัยเทคนิค
พังงา วิทยาลัยเทคนิคท้ายเหมือง 
 

AUN-QA Version 4.0 หน้าที่ 
20 (ไม่พบข้อมูลหลักสูตร บน
เว็บไซต์ของคณะฯ ) 
(ข้อมูลรายวิชา ไม่ครบถ้วนตาม
ตามคู่มือ AUN-QA Version 
4.0 หน้าที่ 20 เช่นไม่พบการ
แสดง CLOs ของแต่ละ
รายวิชา) 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุว่า มีการจัดประชุมกับ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือออกแบบ
รายวิชาให้สอดคล้อง 
กับ PLOs ของหลักสูตร 

- ไม่พบการออกแบบหลักสูตร 
โดยใช้หลักการ Backward 
Curriculum Design ที่มี 
PLOs เป็นตัวตั้ง 
- ไม่แสดงถึงความสอดคล้อง 
ของโครงสร้างการออกแบบ
รายวิชา กับ PLOs 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุว่า ทางหลักสูตรมีการเก็บ 
Feedback จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการน าผล
ป้อนกลับจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มา
ใช้ในการออกแบบหลักสูตร 

- ไม่พบการแสดงข้อมูลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือ ข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุว่า ผู้สอนทุกท่านมีการร่วมกัน

-  ไม่พบ CLOs ของแต่ละ
รายวิชา ที่แสดงถึงความ

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

shown to be clear. ก าหนด CLOs ของแต่ละรายวิชา 
โดยจะต้องสัมพันธ์กับ Curriculum 
Mapping 

สอดคล้องกับ PLOs  

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า โครงสร้างของหลักสูตรได้มี
การจัดรายวิชา ที่สามารถให้
นักศึกษาน าความรู้ในรายวิชาไป
บูรณาการและต่อยอดได้ ตั้งแต่ 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ระดับกลางไป
จนถึงรายวิชาเฉพาะทาง 

- ไม่พบ Learning Level ของ
รายวิชา ทีแ่สดงถึงการจัด
โครงสร้างรายวิชา ที่มีล าดับ
อย่างเหมาะสม 

2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

- จาก มคอ 2 และการส าภาษณ์
นักศึกษา หลักสูตรมีแผนการศึกษา 
2 แผน คือ แผนการศึกษาสหกิจ
ศึกษา และแผนการฝึกงาน 
นอกจากนั้นในรายวิชาเลือกเฉพาะ 
สามารถเลือกเรียนได้ 21 หนว่ยกิต 
จาก 20 รายวิชา 

- 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

- จาก มคอ 2 และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรมีการมีการ
ปรับปรุงตามระยะเวลา ในปี พ.ศ. 
2560 และ ปี พ.ศ. 2565 

- การแสดงขั้นตอนและ

กระบวนการ ของการปรับปรุง

หลักสูตร 

 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be - จากเล่มรายงานผลการประเมิน - วิธีการสื่อสาร หรือ การ 3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

ตนเองและการสัมภาษณ์อาจารย์
หลักสูตร มีปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
และมีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

เชื่อมโยงปรัชญาการศึกษา ไป
ยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (จาก
การสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า
นักศึกษาไม่ทราบปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย) 
(ไม่พบการแสดงถึงการสะท้อน
ปรัชญาการศึกษา ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน) 

3.2 The teaching and learning activities are shown 
to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

- จากเล่มรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ระบุว่า นักศึกษาได้ให้
ข้อเสนอแนะ ในการเชิญอาจารย์
พิเศษทางด้านการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ มาด าเนินการสอน 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษาผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมในการวิจารณ์ การ
น าเสนองานของเพ่ือนร่วมเรียนใน
บางวิชา 

- การแสดงถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการวางแผน หรือ ก าหนด
วิธีการ หรือ การตัดสินใจ ใน
การจัดการเรียนการสอน 

3 

3.3 The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students. 

- จากเล่มรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ระบุว่า ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ผู้สอนจัดให้มี
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา และ
อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

- กิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นแบบ Active Learning ใน
ทุกรายวิชา 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown - จากเล่มรายงานผลการประเมิน - กิจกรรมการเรียนการสอน ที่ 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

ตนเอง ระบุว่า มีการเรียนการสอน
ในรายวิชาเน้นการบูรณาการกับด้าน
ตา่ง ๆ และ ก าหนดให้นักศึกษา
เลือกฝึกทักษะวิชาชีพ ในทักษะที่
ตนเองสนใจ 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษาและ
อาจารย์มีกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เฉพาะทาง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
วิธีการที่เหมาะสมส าหรับการ
เรียนรู้  

3.5 The teaching and learning activities are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า มีกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ฝึกให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ โดย
การเอาความรู้ที่ได้จากการศึกษา มา
บูรณาการ เพ่ือเกิดการสร้างสรรค์
โครงงาน หรือนวัตกรรม และ 
หลักสูตรมีรายวิชา “05-022-013 
การเป็นผู้ประกอบการ 

- กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ให้มีความคิด
สร้างสรรค ์

- กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ให้มีการ
คิดค้นนวัตกรรม 
 

3 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า หลักสูตรมีกระบวนการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ทุก ๆ 
5 ป ีเพ่ือให้สอดคล้องกับ มคอ. 1 
และ มีการปรับปรุงตาม มคอ.5 

- การแสดงถึง การจัดการเรียน
การสอน ทีม่ีกระบวนการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และ
สอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are shown 
to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุว่า หลักสูตรมีการวัดผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ของนักศึกษาตามเกณฑ์
การประเมินผล และด าเนินการ
ประเมินผลตามเกณฑ์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน 

- วิธีการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ของผู้เรียน ที่มีความ
หลากหลาย และสามารถวัด
การบรรลุผลของ CLOs และ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (ใน 
มคอ. 3 ไม่พบ CLOs ของแต่
ละรายวิชา ท าให้การวัดการ
บรรลุผลของ CLOs ไม่ชัดเจน) 

4 

3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุว่า ทุก ๆ รายวิชาได้มีการ
ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลไว้
ในมคอ.3 และได้มีการสื่อสารไปยัง
ผู้เรียน ในคาบแรกของภาค
การศึกษา 
- หลักสูตรได้มีการก าหนดช่องทาง
ในการร้องเรียนให้กับนักศึกษา โดย
ร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และ 
ร้องเรียนผ่านคณะฯ 

- การก าหนดวิธีการวัด
ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
และเกณฑ์ในการตัดสินที่
ชัดเจน (ใน มคอ. 3 พบว่า มี
ความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับ วิธีการ
วัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ทีส่ัมพันธ์กับ CLOs ของ
รายวิชานั้น) 
 

3 

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
นกัศึกษา ทราบเกณฑ์มาตรฐาน
ส าหรับการส าเร็จการศึกษา  

- ไม่พบการแสดงข้อมูล การ
ก าหนดมาตรฐานการประเมิน
และกระบวนการประเมิน 
เกี่ยวกับการพัฒนาของผู้เรียน 

3 

4.4 The assessments methods are shown to - จากรายงานการประเมินตนเอง -ทุกรายวิชาในหลักสูตร วิธีการ 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

ระบุว่า บางรายวิชาหลักสูตรมีการ
ปรับเอาวิธีประเมินผลแบบรูบริค มา
ใช้เพื่อประเมินผลทักษะ soft skill 
บ้างแต่ยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 
 

ประเมินผลมีความยุติธรรม 
ความน่าเชื่อถือ มีความถูกต้อง
เที่ยงตรง (ไมพ่บการใช้ rubrics 
ไม่แสดงการใช้ Marking 
Scheme และไม่แสดงผลการ
ใช้ rubrics , marking 
Scheme) 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุว่า นักศึกษาจะต้องผ่านการ
สอบสมรรถนะวิชาชีพที่ทางหลักสูตร
ก าหนด 

- วิธีการประเมินผล ถูกแสดงให้
เห็นว่า การประเมินผลนั้น มี
การวัดการบรรลุ CLOs และ 
PLOs (จาก มคอ 3 และการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน ไม่
แสดงให้เห็นว่าการประเมินผลมี
การจัดการให้บรรลุ CLO และ 
PLO) 

3 

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุว่า ในทุกรายวิชา ภายหลังการ
สอบกลางภาค อาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชาจะต้องแจ้งคะแนนให้แก่
นักศึกษาทราบภายในเวลาที่ก าหนด 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา มีการ
ประกาศคะแนน หลังจากการสอบใน
บางรายวิชา คิดเป็นประมาณ 30% 
ของรายวิชาที่เรียน 

- การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ของการ
ประเมินผลผู้เรียน ต้องให้
ผู้เรียนทราบผล ในช่วงเวลาที่
ทันต่อการพัฒนาหรือปรับปรุง 
เพ่ือการบรรลุ CLOs ในทุก
รายวิา 

3 

4.7 The student assessment and its processes are - จากรายงานการประเมินตนเอง - เกณฑ์การประเมินผล และ 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

ระบุว่า หลักสูตรได้มีการรวบรวม
ความต้องการจากสถานประกอบการ
ที่รับนักศึกษาของหลักสูตรเข้า
ท างานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รวมไปถึงนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาใน
ปัจจุบัน 

กระบวนการประเมินผล มีการ
ทบทวน การปรับปรุง และการ
พัฒนา อย่างต่อเนื่อง (จากการ
สัมภาษณ์ไม่พบการแสดงให้
เห็นการปรับปรุงการ 
ประเมินผลให้สอดคล้องกับ 
CLO) 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุว่า มีอาจารย์รับผิดชอบ
หลักสูตร 5 คน อาจารย์ผู้สอน 2 คน 
- จากการสัมภาษณ์ พบว่า มีการบูร
ณาการเรียนการสอนกับหลักสูตร
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการ
สื่อสาร 

- การวางแผนอัตราก าลังของ
อาจารย์ โดยมีคุณภาพของงาน
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการ เป็น
ตัวก าหนด (ไม่พบข้อมูล ที่
แสดงถึงการวางแผนอัตราก าลัง
ดังกล่าว) 
- การด าเนินการและตรวจสอบ
แผนที่วาง 

2 

3 
5.2 The programme to show that staff workload 

is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

- จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร มีการ
ก าหนดภาระงานของบุคลากรสาย
วิชาการ มีการประเมินผล โดยใช้ 
การประเมนิของมหาวิทยาลัย ภาระ
งานของ อาจารย์ เป็นไปตาม พันธ
กิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน 

- การประเมิน และติดตาม 
ภาระงานของบุคลากรสาย
วิชาการ ทีส่อดคล้องกับความ
ต้องการด้าน จัดการเรียนการ
สอน งานวิจัย บริการวิชาการ 
(ไม่พบการแสดงข้อมูล) 
 

3 

5.3 The programme to show that the - จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร มีการ - การก าหนดสมรรถนะของ 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

ก าหนด เกณฑ์การประเมิน และ 
ชี้แจงให้อาจารย์ทราบก่อน 

อาจารย์ และการประเมิน
สมรรถนะที่ก าหนด (ไม่พบ
ข้อมูลการก าหนด สมรรถนะ) 
- การสื่อสารให้อาจารย์ได้ทราบ
สมรรถนะ และ ช่องทางในการ
สื่อสาร (ไม่พบการแสดงข้อมูล) 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า มีการจัดสรรบุคลากรสาย
วิชาการท่ีมีความเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์และความถนัด 
 

- การก าหนดภาระงานที่
สอดคล้องกับคุณวุฒิ 
ประสบการณ์และความถนัด 
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ผู้สอน (ไม่พบการแสดงข้อมูล) 

3 

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า มีการวัดและประเมินผล จะ
ใช้แบบข้อตกลงและแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดย 1 ปี
การศึกษาจะมีการประเมิน 2 ครั้ง
ด้วยกัน 
- จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการ 
ประเมินตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

- เกณฑ์ในการประเมินการ
เลื่อนต าแหน่งของอาจารย์ที่
ครอบคลุมทั้งการสอน การวิจัย 
และการบริการทางวิชาการ (ไม่
พบการแสดงข้อมูล) 

3 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า มีการแต่งตั้งบุคลากรเพ่ือ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่ง
ภาระงานออกเป็น 8 ด้าน 

- ไม่พบการแสดง ข้อก าหนด
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ อิสระทางวิชาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

their academic freedom, are well defined and 
understood. 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า มีการจัดอบรมโครงการ   
ต่าง ๆ  ทั้งด้านการเรียนการสอน 
ด้านวิจัย และด้านบริการวิชาการ 
- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมีการ
ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง สนับสนุน
การฝังตัวในสถานประกอบการ มี
การจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง 

- 4 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า การบริหารจัดการผลการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัลและ
การยอมรับ จะเป็นการด าเนินการใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

- การบริหารและการจัดการ ใน
การ มีระบบการสร้างจูงใจ การ
ยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์
ผู้สอนทั้งในคุณภาพการเรียน
การสอนและคุณภาพการวิจัย 
(ไม่พบการแสดงข้อมูลและ
ระบบ) 

2 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน 
ตนเอง มีการก าหนด เกณฑ์การ
คัดเลือกและกระบวนการคัดเลือก
นักศึกษาท่ีเป็นข้อมูลปัจจุบัน 

- 4 

3 
6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 

- จากเล่มรายงานการประเมิน 
ตนเอง  มีการวางแผนส าหรับการ
สนับสนุนทางด้านวิชาการและที่

- แผนระยะสั้น แผนระยะยาว 
ในด้านวิชาการและการบริการ
สนับสนุนด้านอื่น ๆ  ในการ

3 



16 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 
 

ไม่ใช่ทางวิชาการ โดยแบ่งเป็น 
ช่วงเวลา ก่อนเข้าศึกษา ระหว่าง
การศึกษา และก่อนส าเร็จการศึกษา 

สนับสนุนการเรียนการสอน 
อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
(ไม่พบการแสดงข้อมูลการ
สนับสนุนดังกล่าว ถึงปริมาณ
และคุณภาพ) 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยท าหน้าที่กากับดูแลติดตาม
ความก้าวหน้า ปัญหา และแก้ปัญหา 
ให้กับนักศึกษาในก ากับ 

- ไม่พบระบบ การบันทึกและ
ติดตาม ถึงความก้าวหน้า ผล
การเรียน การลงทะเบียน 
รายวิชาที่ตกค้าง ภาระการ
เรียนของผู้เรียน 
- ไม่พบระบบ การให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนแก้ปญัหาได้เมื่อเกิด
ความจ าเป็น 

3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown 
to be available to improve learning 
experience and employability. 

- จากรายงานประเมินตนเองมีการ
จัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน 
- มีโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

- 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 

- จากการสัมภาษณ์กลุ่มบุคลากร
สายสนับสนุน มีการก าหนดบทบาท
หน้าที่ของบุคลากรสายสนับสนุน 
- มีการประเมินจากมหาวิทยาลัย 
- คณะมีการก าหนดบทบาทหน้าที่

- การก าหนดสมรรถนะ 
บทบาทหน้าที่ของบุคลากร
สายสนุบสนุน  
- การประเมินสมรรถนะตาม
กรอบเหล่านั้น   

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

ของบุคลากรสายสนับสนุน - บทบาทหน้าที่และ
ความสัมพันธ์ ในหน่วยงาน  

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า มหาวิทยาลัยฯ จัดให้มี
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเรียน
การสอน มีศูนย์วิทยบริการและ
สารสนเทศ 

- การให้บริการ การสนับสนุน 
ผู้เรียน การเทียบเคียง ส าหรับ
การปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การบริการ 

2  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be 
sufficient. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า ในปี 2564 รับการจัดสรร 
งบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ 
เครื่องมือเพ่ิมเติม เป็นคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 1 ห้อง 30 ชุด 
- จากการสัมภาษณ์ เจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนหนึ่ง และนักศึกษา 
ทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนมี
เพียงพอ 

- ความเพียงพอและพร้อมใช้
ของทรัพยากรที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ (จากการสัมภาษณ์
นักศึกษา พบว่า คอมพิวเตอร์
ไม่พร้อมใช้จ านวนหนึ่ง และ
พบว่า อุปกรณ์การทดลองด้าน 
IoT ไม่เพียงพอ) 

3 

3 

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

-จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า ห้องปฏิบัติการมีเครื่องมือ
และอุปกรณ์ท่ีมีอายุการใช้งานมา
นานกว่า 5 ป ีท าให้เกิดการช ารุด
บางส่วน 

- ความเพียงพอ พร้อมใช้ และ
ทันสมัย ของ เครื่องมือ 
อุปกรณ์และห้องปฏิบัติการ 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
และศิษย์เก่า มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์เก่า เป็นจ านวน

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

มาก 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 
communication technology. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า มบีริการห้องสมุดดิจิทัลที่
ส านักวิทยาบริการ  

- การจัดให้มหี้องสมุดดิจิทัล ที่
เพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย 
(ไม่พบข้อมูลที่แสดงถึง ความ
เพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย)  

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า มรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น google 
classroom, LMS เป็นต้น 
 

- ระบบสารสนเทศที่ีตอบสนอง
ต่อความต้องการของบุคลากร
และผู้เรียน (ไม่พบการแสดง
ข้อมูลของระบบสารสนเทศ ที่
ตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรและผู้เรียน) 

3 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
มหาวิทยาลัยมีระบบให้บริการ
คอมพิวเตอร์และโครงข่าย
คอมพิวเตอร์ 

- ไม่พบการแสดงข้อมูล ที่
ตอบสนองพันธกิจหลักครบถ้วน 
ทั้งด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ และ
การบริหารจัดการ 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า มหาวิทยาลัยมีการดูแลระบบ
ป้องกันข้อมูลส่วนตัว โดยมีการ
ก าหนดรหัสเพ่ือให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้เฉพาะผู้เกี่ยวข้อง 

- การก าหนด มาตรฐาน ด้าน
ความปลอดภัย ด้านสุขภาพ 
และ ด้านสภาพแวดล้อม (ไม่
พบการก าหนดและไม่พบการ
ด าเนินการตามข้อก าหนด) 
- ไม่พบการด าเนินการ เพื่อให้
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
ต้องสามารถเข้าถึงข้อก าหนด

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ตามมาตรฐานข้างต้นได้ 
7.7 The university is shown to provide a physical, 

social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and 
personal wellbeing. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
พบว่ามหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และคุณภาพชีวิต 

- ไม่พบการแสดงข้อมูลที่
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สังคมและจิตใจ 
สง่ผลให้สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การเรียนการสอน การท าวิจัย 
และสุขภาวะความเป็นอยู่ที่ดี 

2 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

- จากการสัมภาษณ์กลุ่มบุคลากร
สายสนับสนุน พบว่า มีแผน
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล และมี
การประเมินการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัด 

- ไม่พบการก าหนดและ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนกลุ่มที่ดูแล
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อ านวยความสะดวก  
- ไม่พบ การประเมินทักษะด้าน
นี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
พบว่า มีการจัดให้นักศึกษาประเมิน
ความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งอานวย
ความสะดวกด้านต่าง ๆ เพ่ือน า
ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงให้เป็นไปตามความต้องของ
ผู้เรียน 

- ไม่พบข้อมูลการ ปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพของสิ่งอ านวย
ความสะดวกและ
สภาพแวดล้อม หลังจากการ
ประเมินความพึงพอใจ 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time 

to graduate are shown to be established, 
- จากรายงานการประเมินตนเอง มี
การแสดงข้อมูลการส าเร็จการศึกษา 

- ไม่พบข้อมูล เวลาเฉลี่ยในการ
ส าเร็จการศึกษา 

2 
2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

monitored, and benchmarked for 
improvement. 

อัตราการออกกลางคัน  - ไม่พบข้อมลู การวิเคราะห์ 
และการเทียบข้อมูลกับคู่เทียบ
เพ่ือการพัฒนา 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า มีการก ากับติดตามอัตราการ
ได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา โดย
ในปีการศึกษา 2563 บัณฑิตมีอัตรา
การได้งานท าสูง 

- ไม่พบการแสดงข้อมูล การมี
งานท า รวมถึงงานอิสระ การ
เป็นผู้ประกอบการ และ
การศึกษาต่อ 
- ไม่พบข้อมูล การวิเคราะห์ 
และการเทียบข้อมูลกับคู่เทียบ
เพ่ือการพัฒนา 

2 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
แสดง ข้อมูลงานวิจัยเป็นผลงาน 
Proceeding ระดับชาติ 1 รายการ 

- ไมพ่บการแสดงให้เห็นข้อมูล
อ้างงานวิจัยงานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษา 
- ไม่พบข้อมูล การวิเคราะห์ 
และการเทียบข้อมูลกับคู่เทียบ
เพ่ือการพัฒนา 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง 
ระบุว่า หลักสูตรติดตามความส าเร็จ
ของหลักสูตรจากการมีงานท าของ
นักศึกษา รวมถึงผลการประเมิน
บัณฑิตจากผู้ประกอบการที่นักศึกษา
ท างานด้วย และสถานประกอบการ 
ที่นักศึกษาเข้ารับการฝึกงาน 

- ไม่พบ การแสดงข้อมูล การ
วิเคราะห์ การติดตามข้อมูล ถึง
ความส าเร็จในผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 
 

2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 

- จากรายงานการประเมินตนเอง มี
การติดตามลักษณะบัณฑิตที่พึง

- ไม่พบการแสดงข้อมูลระดับ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

benchmarked for improvement. ประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 
5 ด้าน โดยให้ผู้ประกอบการ/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อบัณฑิต 

ส่วนเสีย 
- ไม่พบข้อมูล การวิเคราะห์ 
เพ่ือการพัฒนา 
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สะทาอนขาอคิปจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. หลักสูตรปรับปรุงล่าสุด เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 
 2. การประเมินบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจะใช้เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีสัดส่วนที่
คณะรับผิดชอบประเมิน 40% 
 3. ภาระงานของบุคลากรจะครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน 
 
2. สะทอ้นข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. ใน มคอ. 2 ของหลักสูตรปรับปรุง 2565 ไม่พบการกลั่นกรองข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้ 
PLOs ของหลักสูตร 
 2. กระบวนการน า PLOs ของหลักสูตรเป็นประเด็นหลัก เพ่ือถอดไปสู่ CLOs ของแต่ละรายวิชาใน
หลักสูตร โดยใช้หลักการ Backward Curriculum Design เป็นแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป 
 3. ควรพิจารณาโครงสร้างของหลักสูตรที่มีการจัดล าดับรายวิชาการเรียนรู้อย่างเหมาะสม โดยพิจารณา 
Learning Level ตามหลักการ Learning Taxonomy ประกอบ 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล เพื่อนร่วมเรียน เช่น การให้คะแนน การแสดงความ
คิดเห็นในการน าเสนองานของเพ่ือนนักศึกษา เป็นต้น 
 2. ควรให้มีการเปิดสอนรายวิชาเกี่ยวกับพ้ืนฐานของคอมพิวเตอร์ เช่น ส่วนประกอบของคอมพิวเตอร์ 
การลงระบบปฏิบัติการ เป็นต้น 
 3. คอมพิวเตอร์ส่วนมากไม่ทันสมัย และบางเครื่องใช้งานไม่ได้  
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. จุดเด่นของหลักสูตรคือ เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว สามารถออกแบบเวปไซต์/ป้ายได้ สามารถพัฒนา
โปรแกรมได้ ท ากราฟฟิกได้สวยงาม มีความสามารถในการถ่ายภาพ 
 2. ควรเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรม ในหลากหลายภาษา 
 3. คอมพิวเตอร์ท างานช้าและสมรรถนะไม่สูง ไม่เหมาะกับการท างานด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. จุดเด่นของบัณฑิต คือ ตั้งใจท างาน มีมุมมองที่ดีต่อการท างาน 
 2. ความรู้ความสามารถผ่านเกณฑ์ทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 
 3. หลักสูตรควรเพ่ิมเติมในเนื้อหาที่ทันสมัย เนื่องจากเทคโนโลยีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์มีการพัฒนา
ตลอดเวลา 
 4. ควรเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการตลาดออนไลน์ การท าเพจ  
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 1. ควรให้มีการเพิ่มอัตราก าลัง เนื่องจากบุคลากรมีหน้าทีร่ับผิดชอบงานปริมาณมาก 
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 2. ทรัพยากรของทางมหาวิทยาลัยมีจ านวนมาก แต่นักศึกษาใช้บริการไม่มาก ต้องการให้นักศึกษาใช้งาน
ได้คุ้มค่าท่ีสุด 
 3. บุคลากรมีข้อแนะน าในการเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่อายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี  
 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
 

…………………………………………………………… 
        (รศ.ดร.ทวีศักดิ์ เรืองพีระกุล) 
              ประธานกรรมการ 

                
 

     ……………………………………………………………         
           (รศ.ดร.ชญานุช แสงวิเชียร)  
          กรรมการ 

 
      
……………………………………………………………         
              (อาจารย์วัชระ ศรีสะกูล)            
             กรรมการและเลขานุการ 
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