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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

ผลจากการรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ท าให้ 
ทราบถึงการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพ่ือได้น ามาปรับปรุงพัฒนางาน หรือกิจกรรมของหลักสูตรให้ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง ฉบับปรับปรุงปี 2561 ปรับปรุงมาจาก 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง  

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จึง 
มีความมุ่งมั่นในการพัฒนานักศึกษา ทั้งทางด้านทักษะทางวิชาชีพ วิชาการโดยพัฒนาควบคู่กับคุณจริยธรรม โดย 
ปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “เน้นผลิตบัณฑิตคุณภาพดี มีทักษะทางวิชาชีพ และวิชาการ  
บนพื้นฐานคุณธรรมและจริยธรรม” เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญทั้งวิชาการและวิชาชีพ 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2   : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารย์ในหลักสูตรมีศักยภาพสูง 
2. นักศึกษามีความรู้และทักษะเพียงพอส าหรับการท างาน 
3. อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง ทั้งด้านวิชาการและด้านอ่ืนๆ 
4. รูปแบบการเรียนการสอนเน้นปฏิบัติ สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1) พัฒนาเทคนิคการสื่อสาร 
2) เพ่ิมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทั่วไป เช่น Microsoft word, Excel ,Design 
3) การเพ่ิมระยะเวลาในการฝึกงานให้มากขึ้น 

 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1) การประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
2) การจัดท ารายงาน SAR ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของ AUN-QA 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.......ผ่าน.........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)                                                                                                                
1.1 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

หลักสูตรก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 
(PLOs)ทีส่อดคล้องกับวิสัยทัศน์/พันธกิจ 
และอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
 

1.กระบวนการได้มาซึ่ง PLOs ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์/
พันธกิจ และอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย  
2.ประเมินช่องทางการรับรู้ PLOs ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือการปรับปรุง 

3 3 

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

มีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาทั้ง
หมวดวิชาศึกษาทั่ วไป และหมวดวิชา
เฉพาะ ซึ่งทุกรายวิชาในหลักสูตรได้ครบ
ทั้ง 5 ด้าน 
 

1.แสดงกระบวนการแปลง PLO สู่ CLOs ตามแนวทาง 
Backward  Curriculum Design 
2.ทบทวนความสอดคล้องของ PLO กับ CLOs 
 

2 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, 

จากการสัมภาษณ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรมีทั้งผลการเรียนรู้ที่เป็นลักษณะ
ทั่วไป (GLOs) และลักษณะเฉพาะทาง 
(SLOs) 

กระบวนการได้มาของ GLOs และ SLOs 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline) 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรน าข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหลักสูตรมาก าหนดวัตถุประสงค์และ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตาม 
TQF โดยก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและได้
ข้อมูลด้วยวิธีตอบแบบสอบถาม การระดม
ความคิดเห็นและการวิพากษ์หลักสูตร  

 

1.การจ าแนกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ เช่น High Impact 
High Power เป็นต้น 
2.กระบวนการกลั่นกรองข้อมูลเพื่อให้ได้ความต้องการที่
ส าคัญ (needs) 
3.แสดงความสอดคล้องของ needs กับ PLOs 

3 

1.5 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

หลักสูตรได้มีการทดสอบสมรรถนะ
พ้ืนฐาน (IC3) และสอบประมวลความรู้
รวบยอดก่อนจบหลักสูตรรวมทั้งวัดผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

1.เครื่องมือหรือวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์การบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา(YLOs / PLOs)  
2.ผลสัมฤทธิ์การบรรลุจากนักศึกษา 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)                                                                                                

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

1.จากการสัมภาษณ์ : หลักสูตรแสดง
รายละเอียดข้อก าหนดของหลักสูตร ใน
มคอ.2 และมคอ.3 มีรายละเอียดครบ 
2.เผยแพร่ มคอ.2 ทางเว็บไซต์ของคณะ
และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  

1.ไม่พบการรายงานข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร(มคอ.2) 
และรายวิชา(มคอ.3) 
2.ช่องทางการสื่อสารมคอ.2และมคอ.3ที่เหมาะสมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม และประเมินการรับรู้ข้อมูล
ดังกล่าวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดม 
ศึกษาทั้ง5ด้าน (TQF)โดยทุกรายวิชามี
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร (Curriculum mapping) ที่
ครอบคลุม 5 ด้าน 

การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Backward 
Curriculum Design) 

2 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
 
 

หลักสูตรน าข้อมูลทั้งเจ้าของกิจการด้าน
ก่ อ ส ร้ า ง แ ล ะ อ า จ า ร ย์ จ า ก ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มาก าหนดทิศทางการ
ผลิตบัณฑิตตามมหาวิทยาลัยและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 

1.จ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน 
2.ไม่พบการรายงานกระบวนการได้มาซึ่ง Feedback จากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.ไม่พบการรายงานข้อมูล  Feedback ที่ มาออกแบบ
หลักสูตร 

3 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

จ าก ม ค อ .2 ห ลั ก สู ต ร มี  Curriculum 
mapping ที่แสดงความรับผิดชอบของ
รายวิชาต่างๆ ต่อ PLOs 

1.การก าหนด CLOs ของรายวิชาให้มีความชัดเจน ที่
สอดคล้องกับ PLOs ข้อที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ  
2.ทบทวน Curriculum mapping 
3.แสดงการขับเคลื่อนการบรรลุ PLOs ผ่านรายวิชาต่าง ๆ 
ของหลักสูตร 

2 

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

โครงสร้างรายวิชาของหลักสูตรมีการ
เรียงล าดับของรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาขั้น
กลาง และรายวิชาขั้นสูงตามล าดับอย่าง
เหมาะสมและมีการบู รณาการกันกับ
ศาสตร์ด้ านต่ างๆ เพ่ื อให้ นั กศึ กษาได้
น าไปใช้หลังจากส าเร็จการศึกษา 

1.การทบทวนการจัดล าดับรายวิชาการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม ตามหลักการ Learning Taxonomy และ 
Learning Level 
2.ความพึงพอใจต่อโครงสร้างหลักสูตร/แผนการศึกษา และ
จ านวนหน่วยกิต 

3 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 

หลักสูตรก าหนดหมวดวิชาชีพเลือก
จ านวน 6 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรี จ านวน 

ทบทวนจ านวนรายวิชาเลือกและหน่วยกิตที่ก าหนด
เหมาะสมต่อความยืดหยุ่นในการเรียนของผู้เรียน 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

major and/or minor 
specialisations. 

6 หน่วยกิต ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกเอง
ตามความสนใจ 
 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

1.มีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
ของสาขาวิชาและทุก 5 ปี 
2.จากการสัมภาษณ์ : หลักสูตรมีการปรับ
เนื้อหารายวิชาเพ่ือให้มีความทันสมัยทุกปี 

1.ทบทวนกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
2.แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรทุกปีเพ่ือความทันสมัยและ
ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรม ตามวงจร PDCA 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)                                                                                                    
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching 
and learning activities. 

มหาวิทยาลัยได้แสดงปรัชญาการศึกษา
“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ”ในเว็ปไซต์ของ
มหาวิทยาลัยและเพจของมหาวิทยาลัย  
 

1.การน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการ
เรียนการสอน  
2.การก ากับเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
3.ประเมินการรับรู้ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

3 3 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์
คะแนนการวัดผลการเรียนรู้ตั้งแต่เริ่ม
เรียนในชั่วโมงแรกของรายวิชา 

1.การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย 
2.หลักสูตรมีส่วนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

3 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

หลั กสู ตรจั ดการ เรี ยนการสอนแบบ 
Active Learning โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติทั้ งในรายวิชาทฤษฎีและ
รายวิชาปฏิบัติ 

1.ระบุรูปแบบการสอน Active learning ที่สอดคล้องกับ 
CLOs 
2.จ านวนรายวิชาจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

learning 

3 



9 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

หลักสูตรจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต(LLL) 5 ทักษะ โดยใช้
การฝึกปฎิบัติ กรณีศึกษา การอภิปราย
กลุ่ม การสืบค้นข้อมูล เป็นต้น 

1.แนวทางการได้มาซึ่งทักษะ LLL ของผู้ เรียนที่มีความ
จ าเป็นและตรงกับความต้องการของ SHs  
2.จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการบรรลุทักษะ LLL 
3.ผลสัมฤทธิ์ของการบรรลุทักษะ LLL จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่เก่ียวข้อง  

3 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะความคิดใหม่ๆ/ความคิด
สร้างสรรค์และการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ 
ในรายวิชาโครงงานและส่งเสริมให้ผู้เรียน
ส่งผลงานเข้าประกวดหรือร่วมแข่งขันทาง
วิชาการต่างๆ 
2.จัดโครงการเพ่ือให้นักศึกษามีแนวทางใน
การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

1.ทบทวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ส่งเสริม
ด้านต่างๆรวมทั้งแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือการ
ปรับปรุง  
2.หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในการออกแบบการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมเรื่องดังกล่าว 
 

3  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

มีระบบการประเมินผลการเรียนการสอน
ในทุกรายวิชา และมีนโยบายแจ้งอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาที่มีคะแนนประเมินต่ า
กว่า 4.00 พร้อมทั้งหาแนวทางในการ
แก้ไข (มคอ.5) 

1.ทบทวนระบบและกลไกท่ีใช้ในการปรับปรุงการเรียนการ
สอน/กิจกรรม  
2.แนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรมและการบรรลุ CLOs/ PLOs ตามวงจร 
PDCA 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)                                                                                                                                
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

หลักสูตรได้ก าหนดวิธีการวัดประเมินผล/ 
เครื่องมือที่ใช้วัดและเกณฑ์ฯ ไว้ใน มคอ.2 

1.ทบทวนความสอดคล้องของวิธีการวัดและประเมินผลกับ 
CLOs/PLOs 
2.ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชาเพ่ือการ
บรรลุ CLOs/PLOs 
 

3 3 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

1.หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ต่างๆที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม/ก ากับให้มีการประเมินตาม
สภาพจริงและชี้แจงให้นักศึกษาทราบ
ตั้งแต่สัปดาห์แรกท่ีเรียน 
2.หลักสูตรมีระบบการรับและการจัดการ
อุทธรณ์ของนักศึกษาผ่านหลายช่องทาง 
และขอทราบผลคะแนนไดจ้ากอาจารย์
ผู้สอนหรือยื่นค าร้องผ่านหลักสูตร 

1.ไม่พบการรายงานนโยบายการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 
2.ทบทวนกระบวนการอุทธรณ์ 
3.ประเมินการรับรู้นโยบายการวัดและประเมินผลและการ
อุทธรณ์ 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

หลักสูตรก าหนดมาตรฐานการประเมิน
และกระบวนการประเมินเกี่ยวกับการ
พัฒนาของผู้เรียนไว้ในมคอ.2 รวมทั้ง 
สภาพนักศึกษาตลอดจนเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะมีอยู่ในคู่มือ
นักศึกษาและได้ชี้แจงในวันปฐมนิเทศ 

1.ประเมินการรับรู้และเข้าใจเกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้าและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
2.ติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะ
ต่างๆในแต่ละชั้นปี  

3 

4.4 The assessments methods are หลักสูตรมีการชี้แจงเกณฑ์การประเมินผล 1.น าตารางรูบริคส์มาใช้ในรายวิชาที่มีการปฎิบัติ /การ 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

การเรียนรู้ของนักศึกษาให้กับอาจารย์
ผู้สอนเพื่อน าเกณฑ์ฯไปสู่การปฏิบัติ 
. 

น าเสนอ เป็นต้นและใช้ marking scheme ในข้อสอบ
อัตนัย 
2.มีการทวนสอบรายวิชาอย่างเป็นระบบ(ข้อสอบ/การ
ตรวจข้อสอบ/รายงาน/การตัดเกรด) 
3.ทบทวนเครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผลเพ่ือมั่นใจว่ามี 
validity, reliability, fairness 
 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนประเมิน
ผู้เรียนตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐาน
แห่งชาติทั้ง 5 ด้าน โดยมีความรับผิดชอบ
หลักและรอง ครบทุกด้าน 

ผลสัมฤทธิ์ของการบรรลุผลการเรียนรู้ของรายวิชา(CLOs) 
และหลักสูตร(PLOs) 
 

2  

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

หลักสูตรให้ข้อมูลป้อนกลับ(feedback)ใน
รายวิชาต่างๆหลังจากเสร็จสิ้นการน าเสนอ 
และหลังการสอบระหว่างเรียนจะมีการ
เฉลยข้อสอบทุกครั้ง 

1.ทบทวนกระบวนการ Feedback ว่าทันต่อการพัฒนา
นักศึกษาในรายวิชาเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.ผลสัมฤทธิ์ของการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 
 
 

1) อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชา มคอ.5/มคอ.6  

1.ทบทวนระบบและกลไกท่ีใช้ในการปรับปรุงการวัดและ
ประเมินผล 
2.แนวทางการปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือ
ตอบสนองความต้ องการของสถานประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรมและการบรรลุ CLOs/ PLOs ตามวงจร 
PDCA 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)                                                                                                                       
5.1 The programme to show that 

academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

1.หลักสูตรมีแผนบุคลากรสายวิชาการที่
ลาศึกษาต่อ 
2.เสนอขออัตราก าลังต่อมหาวิทยาลัย 2 
อัตราเพื่อทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่สังกัดนอกคณะ/อาจารย์ที่ก าลังจะลา
ศึกษาต่อ 
3.จากการสัมภาษณ์ : คณะมีการส่งเสริม
ให้อาจารย์พัฒนาความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.แผนอัตราก าลัง/การบริหารและการพัฒนาทั้งระยะสั้น
และระยะยาวของอาจารย์ในหลักสูตร และมีการทบทวน
แผนฯ อย่างต่อเนื่อง 
2.แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการและการส่งเสริมการ
พัฒนาอาจารย์ 
 

3 3 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

จากการสัมภาษณ์ : หลักสูตรมีการจัด 
แบ่งภาระงานสอนโดยพิจารณาจาก
คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญและ
มีการเกลี่ยภาระงานให้มีชั่วโมงการสอนที่
ใกล้เคียงกัน  
 

1.ไม่พบการรายงานการคิดภาระงานของอาจารย์ใน
หลักสูตรทั้งหมดและสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา 
2.การน าข้อมูลภาระงานมาก ากับและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัยและบริการ 

3 

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

จากการสัมภาษณ์ : หลักสูตรก าหนด 
สมรรถนะความสามารถของบุคลากรสาย
วิชาการและประเมินผลบุคลากรตาม
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฎิบัติงาน
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 2 ครั้งต่อปีและมี
การสื่อสารให้ทราบ 

1.ทบทวนสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของหลักสูตร 
2.การน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะ 
 

3 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 

จากการสัมภาษณ์ : หลักสูตรมอบหมาย
งานให้กับบุคลากร โดยพิจารณาความ

1.กระบวนการจัดสรรภาระงานตามสาขาที่ถนัดด้านการ
เรียนการสอน/การวิจัย/การบริการ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

ความรู้ความสามารถ /ความเชี่ยวชาญ /
ประสบการณ์เฉพาะทาง  และอาจารย์มี
ความพึงพอใจต่อภาระงานที่ได้รับ 

2.ภาระงานแต่ละรายบุคคลในด้านต่างๆ และการทบทวน 
 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic 
staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

1.คณะสนับสนุนให้อาจารย์ไปพัฒนา
ตนเองด้านการเรียนการสอน  
2.คณะและหลักสูตรส่งเสริมการเขียน
บทความทางวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
3.หลักสูตรน ากลไกการเลื่อนต าแหน่งหรือ
ประเมินความสามารถของมหาวิทยาลัยมา
ใช้ โดยค านึงถึงความถูกต้องเหมาะสมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
4.มหาวิทยาลัยก าหนดระยะเวลาที่อจ.
ต้องเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ(ผศ./รศ./ศ)  

1.ทบทวนกระบวนการส่งเสริมการเลื่อนต าแหน่งของสาย
วิชาการ 
2.การวิเคราะห์ข้อมูลการป้อนกลับของอาจารย์เพ่ือหา
แนวทางท่ีเหมาะสม 
 
 

3 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

จากการสัมภาษณ์ : หลักสูตรชี้แจงและ
ก าหนดบทบาทภาระหน้าที่แก่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเรื่องต่างๆตาม
เกณฑ์ 

1.ไม่พบการรายงานเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์/สิทธิพิเศษ และ
สวัสดิการต่างๆ รวมทั้งความมีอิสระทางวิชาการ  
2.ประเมินความพึงพอใจด้านต่างๆ 
 

3 

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 

1.มีแผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 

1.กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่
สอดคล้องกับการพัฒนาตนเองและความต้องการของ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

2.หลักสูตรและคณะน าข้อมูลการฝึกอบรม
และพัฒนาไปเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน 

หลักสูตร 
2.ทบทวนแผนเพ่ือการปรับปรุง 
3.การติดตามผลหลังจากการพัฒนาตนเอง 
 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

มหาวิทยาลัยมีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ทุกปีและมีค่าตอบแทนพิเศษส าหรับผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งผศ./รศ./ศ.และรางวัลส าหรับ
ผู้ที่มีผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการและงาน
อ่ืนๆ ตามคุณภาพของผลงานที่ระบุเป็น
ประกาศไว้ชัดเจน 

1.ไม่พบการรายงานข้อมูลเรื่อง  Performance 
management  
2.ทบทวนกระบวนการส่งเสริมการได้รางวัล/ การสร้าง
แรงจูงใจ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)                                                                                                      
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีระบบและกลไกของการรับ
นักศึกษาและปฏิบัติภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับ/ขัน้ตอนของมหาวิทยาลัยโดย
วิธีการรับเข้ามี Admission/รับตรง /
โควตา 

1.ทบทวนคุณสมบัติและวิธีการรับเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มี
คุณภาพ 
2.การปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ได้
นักศึกษาตามแผนและประเมินการรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ 
 
 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, 

- 1.กระบวนการวางแผนการบริการสนับสนุนในด้านวิชาการ
และไม่ใช่วิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
2.มีแผนการบริการทั้งด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการและ
ทบทวนแผนว่าเพียงพอ และมีคุณภาพชองการบริการ
สนับสนุน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

research, and community 
service. 
 

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload are 
shown to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are made 
where necessary. 

1.หลักสูตรมีอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือช่วย
ติดตามและให้ค าปรึกษานักศึกษาตั้งแต่
แรกเข้ามาจนเรียนจบหลักสูตรฯโดยใช้
ระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการข้อมูลและ
ดูแลนักศึกษาเป็นรายบุคคล   
2.นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับอาจารย์ได้ทั้งในเวลาและนอก
เวลาเรียนทีห่ลากหลายช่องทาง 

1.ทบทวนระบบการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาเพ่ือ
การปรับปรุง 
2.ทบทวนระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือการปรับปรุง 
3.การน าข้อมูลภาระงานนักศึกษามาใช้ประโยชน์ในการ
ดูแลนศ.รวมทั้งวิเคราะห์สาเหตุที่นักศึกษาจบช้ากว่าแผน 
 
 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve 
learning experience and 
employability. 

1.ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาทั้งของคณะ/มหาวิทยาลัย  
2.จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อน
ฝึกงาน และเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน/อาชีพ 
 

1.ทบทวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถแข่งขันด้าน
ต่าง ๆ และนกัศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริม
การได้งานท า 
2.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมต่างๆเพ่ือการ
ปรับปรุง 
 

3 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 

1.มีการจัดท าJob Description ของสาย
สนับสนุนในส่วนงานต่างๆ 
2.คณะประเมินผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นไป
ตามระเบียบข้อบังคับฯ  ซึ่งจะมีการ
ประเมินทุกปีงบประมาณ 

1.ทบทวนสมรรถนะของสายสนับสนุนที่ก าหนดให้
สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร  
2.ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของสายสนับสนุนเพ่ือการ
ให้บริการที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของหลักสูตร 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินการให้บริการ
นักศึกษา 

1.ไมม่ีการประเมินการให้บริการช่วยเหลือนักศึกษาใน
หลักสูตร 
2.น าข้อมูลผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือให้การบริการ
ผู้เรียนมีคุณภาพ 
3.การเทียบเคียงเพ่ือการเรียนรู้และน ามาปรับใช้ 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)                                                                                                                
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, material, 
and information technology, 
are shown to be sufficient. 

1.คณะมีทรัพยากรและสิ่งอ านวยความ
สะดวกและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เพียงพอ/มีความพร้อมทางด้านกายภาพ
และอุปกรณ์/มีบริการคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
2.การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ได้คะแนนระดับดี 
3.จากการสัมภาษณ์ : คณะให้หลักสูตรมี
ส่วนร่วมในการเสนองบประมาณด้าน
ครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อน าเสนอแผนต่อ
มหาวิทยาลัย 

ประเมินความเพียงพอของทรัพยากรและสิ่งอ านวยความ
สะดวกและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาและ
บุคลากรในหลักสูตร 
 

3 3 

7.2 The laboratories and หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการซึ่งมีอุปกรณ์ที่ 1.ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรด้านความ 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

เพียงพอและทันสมัย เพียงพอ/ความทันสมัย/ความพร้อมใช้งานเพื่อการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์/ครุภัณฑ์  
2.ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

1.หอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยมีบริการ 
ต ารา วารสาร สิ่งตีพิมพ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หนังสือออนไลน์ บริการแก่นักศึกษาและ
อาจารย์ 
2.คณะส ารวจความต้องการหนังสือ และ
วารสารต่างๆ จากนักศึกษาและผู้สอน 

ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรในหลักสูตรต่อ
หอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย  
 

3 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 
 

1 .มี ระบบการจั ดการเรี ยนการสอน
(LMS)และระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(RMUTSV Mail) ซึ่ ง บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นักศึกษามีเป็นของตนเอง 
2.ทุกสิ้นปีการศึกษามีการประเมินผลการ
ด าเนินงานและความพึงพอใจเพ่ือน าไป
ปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

1.ส ารวจและประเมินความต้องการของนักศึกษาและ
บุคลากรในหลักสูตรเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการ  
2.ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรในหลักสูตร ต่อ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

1.มหาวิทยาลัยติดตั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือตอบสนองด้านการเรียน
การสอน/การวิจัยและการบริการ 
2.มีคอมพิวเตอร์และโปรแกรมต่างๆ/มี
Soft wareลิขสิทธิ์, LMS, Google class 
room, Zoom, Google Meet, E-mail 
เป็นต้น 
 

ความพึงพอใจต่อการใช้บริการของสิ่งสนับสนุนในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาและบุคลากรในหลักสูตร 

3  

7.6 The environmental, health, and 1.คณะส่งเสริมการรณรงค์ในการประหยัด 1.การประเมินมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม/สุขภาพและความ 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

พลังงานในส่วนงานต่างๆ/ติดตั้งถังตู้
ดับเพลิงในจุดต่างๆภายในอาคารเรียน มี
ที่จอดรถ ทางเดินและห้องน้ าส าหรับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
2.คณะได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.พลัส
ทุกภาคการศึกษา 
3.มหาวิทยาลัยมีโครงการตรวจสุขภาพ
ให้แก่บุคลากรทุกปี 

ปลอดภัย และความสามารถเข้าถึงได้ส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
2.ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

มหาวิทยาลัยและคณะก าหนดพ้ืนที่
สิ่งแวดล้อม มีบรรยากาศที่ร่มรื่น มี
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยและมี
สัญญาณเตือนภัยและทางออกฉุกเฉิน มี
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆและ มี
แม่บ้านดูแลประจ าอาคาร 

1.ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย 
และการเป็นอยู่ 
2.ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown 
to be identified and evaluated 
to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder 
needs. 

คณะก าหนดสมรรถนะหลักในการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละประเภท
งาน โดยมีการจัดท า Job Description 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปีที่
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับฯ   

1.ทบทวนการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่ท าหน้าที่ใน
การให้บริการต่างๆเพ่ือตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
2.การน าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงการ
ให้บริการด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

3 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 

มีการส ารวจความพึงพอใจในการใช้
บริการห้องสมุด เพื่อให้มั่นใจว่ามี
ทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัย 
 

1.การประเมินให้ครอบคลุมกลุ่มต่างๆที่เกี่ยวข้องทั้ง
ห้องสมุด/ห้องปฎิบัติการ/IT/การบริการนักศึกษาเพ่ือจัดท า
แผนการปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม 
2.แนวทางการปรับปรุง 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

enhancement. 3.การก ากับติดตามผลการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)                                                                                                                              
8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

1.หลักสูตรมีข้อมูลนักศึกษาในแต่ละชั้นปี
ตั้งแต่จ านวนนักศึกษารับเข้าทั้งหมด/คง
อยู่ /ตกออกหรือลาออก ซึ่งหลักสูตรมีการ
ติดตามนักศึกษาให้จบตามเกณฑ์ 
2.คณะมีการสอนเสริมให้นักศึกษาที่สอบ
ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานก่อนจบการศึกษา 

1.แสดงข้อมูล Average time ย้อนหลัง 5 ปี 
2.การวิเคราะห์ข้อมูลและน ามาใช้ประโยชน์  
3.การก าหนดคู่เทียบที่โดดเด่นเพ่ือน ากระบวนการที่ดีมา
ปรับใช้ในหลักสูตร 

2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรก ากับและติดตามผลการมีงานท า
ของนักศึกษาหลังจากการส าเร็จการศึกษา
และจะน าข้อมูลมาใช้ปรับปรุง 

1.แสดงข้อมูลการมีงานท า ย้อนหลัง 5 ปี  
2.การวิเคราะห์ข้อมูลและน ามาใช้ประโยชน์ 
3.การก าหนดคู่เทียบที่โดดเด่นเพ่ือน ากระบวนการที่ดีมา
ปรับใช้ในหลักสูตร 
 

2  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement 
 
 

หลักสูตรวางแผนให้นักศึกษามีงานวิจัยที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน และ
ผู้ประกอบการในรายวิชาเตรียมโครงงาน
วิศวกรรมก่อสร้าง (ปีที่3) และในรายวิชา
โครงงานฯ(ปีที่4) 

1.แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
2.ไม่พบรายงานการส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์มี
ผลงานวิจัยมากข้ึน 
3.การวิเคราะห์ข้อมูลและน ามาใช้ประโยชน์ 
4.การก าหนดคู่เทียบที่โดดเด่นเพ่ือน ากระบวนการที่ดีมา
ปรับใช้ในหลักสูตร 

2 

8.4 Data are provided to show หลักสูตรมีผลการสอบภาษาอังกฤษซึ่งเป็น 1.แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ที่ครอบคลุม PLOs ทุกข้อ 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

directly the achievement of the 
programme outcomes, which 
are established and monitored. 

สมรรถนะของหลักสูตร และการสอบ
ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

 

ย้อนหลัง 5 ปี 
2.วิเคราะห์ข้อมูลและน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อความส าเร็จตาม PLOs ที่ได้ก าหนด 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้เรียนอาจารย์
ผู้สอนและบัณฑิต เพ่ือน าผลความพึง
พอใจมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

1.แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
2.แบบสอบถามควรครอบคลุมการด าเนินการของหลักสูตร 
3.วิเคราะห์ข้อมูลและน าไปใช้ประโยชน์ 
4.การก าหนดคู่เทียบที่โดดเด่นเพ่ือน ากระบวนการที่ดีมา
ปรับใช้ในหลักสูตร 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1) คณะให้ความส าคัญกับการวางแผนอัตราก าลัง การพัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่ง  
2) คณะสนับสนุนงบประมาณด้านครุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน 

 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 จุดเด่น 

1) อาจารย์ผู้สอนได้รับการสื่อสารจากหลักสูตรเกี่ยวกับรายวิชาที่สอน 
2) อาจารย์ผู้สอนปรับวิธีการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
3) อาจารย์ผู้สอนมีความพึงพอใจต่อภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
4) อาจารย์รับทราบการสื่อสารถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ  

จุดพัฒนา 
1) การสื่อสารทักษะ Life long learning ให้กับอาจารย์ผู้สอน 
2) ความพร้อมใช้งานของเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 จุดเด่น 

1) อาจารย์เน้นการสอนในรูปแบบปฏิบัติ  
2) ใช้เวลาเรียนไม่นาน เนื่องจากเป็นหลักสูตรเทียบโอน 
3) หลักสูตรมีการเชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมกับนักศึกษา 
4) มีห้องปฏิบัติการในการเรียนการสอน 
5) อาจารย์มีศักยภาพในการสอน 

 

 จุดพัฒนา 

1) ควรเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นวิชาชีพของหลักสูตร 
 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 จุดเด่น 

1) หลักสูตรเน้นการปฏิบัติ 
2) ความรู้พื้นฐานเพียงพอต่อการท างาน 
3) อาจารย์ในหลักสูตรดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี 

 จุดพัฒนา 
1) เพ่ิมความรู้ให้กับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามัธยมปลาย 
2) การเพ่ิมระยะเวลาในการฝึกงาน 
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5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 จุดเด่น 

1) มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์  
2) พร้อมที่จะเรียนรู้ 
3) ความรู้พื้นฐานมีความเพียงพอต่อการท างาน 

 จุดพัฒนา 
4) พัฒนาเทคนิคการสื่อสาร 
5) การเพ่ิมการศึกษาเรียนรู้หน้างานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
6) เพ่ิมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทั่วไป เช่น Microsoft word, Excel ,Design 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 - 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมก่อสร้าง ถูกต้อง  เป็นความจริงทุกประการ 

 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
     (รองศาสตราจารย์ลัดดา เอกสมทราเมษฐ์) 
              กรรมการ 
 
 
      
 

 
     ……………………………………………………………         
           (อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา)           
               กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 


