
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
(ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE) 

ประจ าปีการศึกษา 4652 

1 กรกฎาคม 2564 ถึง 30 มิถุนายน 2565 
 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท 
เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

ส าหรับผู้ประเมินระดับหลักสูตร-แบบท่ี 4 



2 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านทักษะการปฏิบัติ 
และการสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ทั้งนี้เป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในการจัด 
การศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ และสร้างงานวิจัยและ 
นวัตกรรม รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งสอดคล้องกับ 
ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นการพัฒนากาลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการ 
ส่งเสริมความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมทั้งนี้เพ่ือให้บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตระหนักถึงความ 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมถึงการทานุบารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 4  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 4 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 3 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 4 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
 
 
ระดับ 2 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 6 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรตอบสนองปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติได้อย่างดีเยี่ยม  

2. การวางแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

3. เครื่องมือในห้องปฏิบัติการมีความเพียงพอ พร้อมใช้ และส่งเสริมให้เกิดทักษะและองค์ความรู้ที่ส่งผลต่อการ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 

4. การออกแบบกลุ่มวิชาเลือกท้ัง 3 โมดูล ตอบสนองนโยบายแผนพัฒนาชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจใน

อนาคต 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. เพ่ิมทักษะการใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า และความรู้และทักษะด้านมาตราฐานทางไฟฟ้า 

2. การปรับพื้นฐานด้านวิศวกรรมให้แก่นักศึกษาแรกเข้าทีม่ีความหลากหลาย เช่น นักศึกษาเทียบโอนและนักศึกษา 

4 ป ี

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
.1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้เพียงพอและเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น 

2. ความมั่นคงในต าแหน่งงานเพ่ือการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

3. การเพ่ิมการสอน autocad เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 
 
 
 
 
 

การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 5 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดบั 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา......... 
 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 4668 

 เกณฑ์การให้คะแนน..............................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELOs) จากวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรและมาตรฐานการ
เรียนรู้ (TQF) ทั้ง 5 ด้าน โดยจัด
ระดับผลลัพธ์การเรยีนรู้ตาม bloom 
taxonomy และสอดคล้องกับ
วิสยัทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย มีการเผยแพร่ผ่านเว็ป
ของคณะและมหาวิทยาลัย 

- ประสิทธิภาพการ
สื่อสารสู่ทุกกลุ่มของ 

SHs 
- พิจารณาการก าหนด 

PLOs ใหม ่เมื่อ
ครบรอบการปรับ
หลักสูตร 

 

3  

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

มีการน า PLOs และ trends ตาม
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
มาใช้ในการออกแบบรายวิชาของ
หลักสูตร และก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของรายวิชา 

 4 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline) 
 

PLOs ประกอบไปด้วย generic 
และ specific  

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

มีการรวบรวมข้อเสนอแนะและความ
ต้องการจาก ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก ตัวแทนจากสภาวิศวกร 
ตัวแทนจากผู้ประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชน ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน จากการวิพากษ์ 
หลักสูตร และก าหนดเป็น 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งน ามา
ก าหนดเป็น PLOs  
 

กระบวนการในการได้ข้อมูล
ความต้องการของ SHs ที่
ชัดเจนเพื่อน ามาใช้ในการ
ก าหนด PLOs ในรอบปรับปรุง
หลักสูตรครั้งต่อไป 

4 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

หลักสูตรประเมินการบรรลุผลการ
เรียนรู้ของบัณฑิต โดยการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานการเรียนรู้   

กระบวนการวัดการบรรลุ 
PLOs ที่ชัดเจนเมื่อส าเร็จ
การศึกษา  

3  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

มีข้อมูลโปรแกรม และรายวิชาที่

ครบถ้วนตามเกณฑ ์  

การออกแบบหลักสูตรมีการควบคุม
ก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มี
เนื้อหาที่ทันสมัยเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคือ 
ผู้ใช้บัณฑิต และ สกอ 

  4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be การออกแบบหลักสูตรได้ก าหนด  4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

รายวิชาให้ผลักดนัการบรรลุ PLOs 
 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

การออกแบบหลักสูตรได้มีการน า
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก ทั้งผู้ประกอบการ อาจารย์ 
ตัวแทนจากสภาวิชาชีพ และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 
2552 และเกณฑ์มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาใช้ 

 4 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

การมีส่วนร่วมของรายวิชาในการ
ผลักดันการบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร 

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดย
รายวิชาของหลักสูตรจากทุก
รายวิชา  

3 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

การวางโครงสร้างรายวิชาค านึงถึง 
ล าดับและความสัมพันธ์ของรายวิชา
พ้ืนฐาน รายวิชาขั้นกลาง และ
รายวิชาขั้นสูงตามล าดับอย่าง
เหมาะสม และมีการบูรณาการองค์
ความรู้ในรายวิชาระบบควบคุม  

 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

หลักสูตรได้ออกแบบตัวเลือกส าหรับ
ผู้เรียนเป็น 
โมดูล 3 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 
วิศวกรรมการผลิตพลังงานไฟฟ้า 
โมดูล 2 การอนุรักษ์และการจัด
การพลังงาน 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

และ โมดูล 3 ธุรกิจพลังงาน 
2.7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบโดย
น าข้อเสนอแนะจากกผู้ใช้บัณฑิตและ
องค์ความรู้และทักษะที่อาจารย์
ได้รับจากการพัฒนาตนเองมาปรับใช้
ในปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง (จากการสัมภาษณ์) 

 4 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
แสดงไว้อย่างชัดเจน “ผลิตบณัฑิต
นักปฏิบัติที่มีความรู้ความสามารถ 
ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า นวัตกรรม
พลังงานไฟฟ้า ที่มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม”  มีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทาง website และน ามาใช้
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน 

- ประสิทธิภาพช่องทาง
การสื่อสารไปยัง SH  

- การก าหนดกลุ่ม SH   

3  

3.2 The teaching and learning activities are shown 
to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

หลักสูตรได้มีการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ไว้อย่างชัดเจนใน
เล่ม มคอ. 2 และนักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน  

  4 

3.3 The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students. 

มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning ในบางรายวิชา  

การจัดการเรียนการสอนแบบ 
active learning ทุกรายวิชา 

3 
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3.4 The teaching and learning activities are shown 
to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ และเกิดทักษะการ
เรียนรู้แบบ Live long learning ทั้ง 
5 ด้าน เน้นทักษะการปฏิบัติ 

 4 

3.5 The teaching and learning activities are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

หลักสู ตรมีการปลูกฝั งผู้ เรียน  มี
ความคิดใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 
การคิดค้นนวัตกรรมและความคิด
ของการเป็นผู้ประกอบการ 

 4  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

มีการทบทวนและมีการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้แน่ใจว่า
มีความสอดคล้องกับความต้องการ 
ของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีการน า
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาใช้ในการพัฒนา  

  4 

2. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

มีรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับ CLOs ทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 

วิธีการประเมินในรายวิชา
ปฏิบัติการในช่วงการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ 

3  
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4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

อ.ผู้สอนในหลักสูตรได้สื่อสาร 
หลักเกณฑ์การประเมิน แก่ผู้เรียน
รับทราบถึงวิธีการ 
มีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้ง
ข้อมูลแก่นักศึกษาให้รับทราบถึงสิทธิ์
และช่องทางต่างๆ ในการแจ้ง 
ข้อร้องเรียน  

การสื่อสารให้นักศึกษาทราบถึง
ระบบการอุทรณ์ร้องทุกข์ 

3 

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

มีการก าหนดมาตรฐานและ
กระบวนการเพ่ือประเมินผู้เรียน มี
ระบบติดตามความก้าวหน้าของการ
เรียนและการส าเร็จการศึกษา และมี
การสื่อสารไปไปยังผู้เรียนรับทราบ 

 4 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 
 
 

วิชาโปรเจ็คและวิชาระบบควบคุม 
ใช้ rubrics เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน  มีการใช้ marking 
schemes มาใช้ในการตรวจข้อสอบ 
มีการแจ้งก าหนดการประเมินและ
กฎเกณฑก์ารให้คะแนนและสัดส่วน
การให้คะแนนที่ชัดเจนให้แก่ผู้เรียน
ทราบ   
 

 4 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่
ครอบคลุม CLOs และ PLOs ของ
หลักสูตร 

 4  
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4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

มีการให้ข้อมูลป้อนกลับในระบบ 
LMS เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน า
ข้อมูลนั้นๆ ไปพัฒนาและปรับปรุง
ผลงานในครัง้ต่อไป 

 4 

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

มีการทบทวน เพ่ือปรับปรุงวิธีการ
ประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับ PLOs 

ของหลักสูตร 

การปรับปรุงการประเมนิเพ่ือให้
บณัฑิตทีส่ าเร็จการศึกษามีองค์
ความรู้ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบ  

3 

6. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

หลักสูตรฯ มีวางแผนอัตราก าลังสาย
วิชาการ และการวางแผนบุคลากร
เพ่ือทดแทนอัตราการเกษียณอายุ
ราชการ เพ่ือให้มีจานวนและ
คุณภาพเพียงพอต่อภารกิจด้านการ 
เรียนการสอนและการวิจัย 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของ
แผนอัตราก าลังในการน ามา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

คณะฯ มีการวัดและติดตามปริมาณ
งานของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของงาน 

การวิเคราะห์ภาระงานทีต่รง
ตามความเชี่ยวชาญของ
บุคลากร 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

คณะและหลักสูตรมีการก าหนด
สมรรถนะของอาจารย์โดยใช้เกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยฯ โดยต้องมีความรู้ 
ทักษะด้านปฏิบัติ ที่ตรงกับความ
ต้องการของสาขา มีการประเมินผล

 4 
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(1 – 7) Overall Score 

การปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง มีการ
สื่อสารให้ทราบตามประกาศของ
คณะ 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

หลักสูตรฯ มีการจัดแบ่งภาระงาน
สอนโดยการพิจารณาจากคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ  

การก าหนดภาระงานที่ส่งเสริม
ให้เกิดการพัฒนาตนเองและ
องค์กรตามศกัยภาพของแต่ละ
บุคคล 

4  

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

หลักสูตรฯ ใช้กลไกของมหาวิทยาลัย
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ซึ่งจะครอบคลุมภาระงานสอน 
งานวิจัย งานบริการวิชาการ งาน
ท านุบารุงศิลปวัฒนธรรม มีการ
ประเมินสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะรอง 

 4 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and 
understood. 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ บทบาท ความสัมพันธ์ 
และสวัสดิการต่างๆ อย่างชัดเจน 
และมีการแจ้งให้ทราบ  
บุคลากรสายวิชาการสามารถ 
เลือกประเภทภาระงานระหว่างด้าน
การสอนกับด้านวิจัย สัดส่วนที่
จะต้องน าไปจัดท าข้อตกลงภาระงาน 

 4 

5.7 The programme to show that the training and หลักสูตรได้ส่งเสริม และสนับสนุนให้  4 
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developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

อาจารย์เพ่ิมศักยภาพให้กับ 
ตนเองทั้ง 4 ด้าน มีแผนการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการที่ก าหนดโดย
คณะ มีการส ารวจคณาจารย์ที่
ต้องการพฒันาตนเองที่สถาน
ประกอบการและมีการทักษะที่ได้รับ
การพัฒนามาใช้ในการเรียนการสอน
และการบริการวิชาการ 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกรอบเวลา
การพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ มี
ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน  มีเงิน
รางวัลเป็นโบนัสส าหรับผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ และการ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

 4 

5. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

การจัดประชุมวางแผนการรับ
นักศึกษาจัดท าแผนการรับนักศึกษา
และก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครมี
การสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 

 4  

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

มีแผนในการพัฒนานักศึกษา และ
การช่วยเหลือเรื่องทุนการศึกษา  
มีการจัดท าแผนการให้ค าแนะน า
นักศึกษา มีอาจารย์ที่ปรึกษาท า
หน้าที่ดูแลนักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจน

 4 
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 จบการศึกษา  
6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

มีการติดตามนักศึกษาให้จบหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ RUTS 
Test ร้อยละ 60  
อาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามดูแล
นักศึกษา ภาระงานของนักศึกษา
อาจารย์ผู้สอนแจ้งคะแนน 
การสอบ การเก็บคะแนน ทั้งก่อน
และหลังเรียนเพื่อให้นักศึกษา
ปรับปรุง 
หรือวางแผนปรับปรุงการเรียน 

 4 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown 
to be available to improve learning 
experience and employability. 

ส่งเสริมและพัฒนาประสบการณ์และ
เสริมศักยภาพ การเรียนรู้ และ
ความสามารถในการท างานโดยการ
น านักศึกษาเข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการและท ากิจกรรมอาสาและ
การแข่งขัน 

ประสิทธิภาพการส่งเสริมการได้
งานท าจากกิจกรรมเสริม
หลักสูตรต่าง ๆ  

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนประจ าตามส่วนงาน
ต่างๆ มีการประเมินสมรรถนะ มีการ
พัฒนาตนเองของความก้าวหน้าตาม
สานงาน เพ่ือตอบสนองตามความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

 4 
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6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

การประเมิน การให้บริการ การ
สนับสนุนผู้เรียน โดยให้นักศึกษาท า
แบบประเมินเพ่ือวิเคราะห์และ
วางแผนปรับปรุงการบริการ 

การก าหนดคู่เทียบและการ
เทียบสมรรถนะ 

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be 
sufficient. 

มีสิ่งอ านวยความสะดวกครบถ้วน ความพร้อมใช้ของสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

3  

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

มีห้องLab ตามข้อก าหนดของสภา

วิศวกร มีความทันสมัยและเพียงพอ 
 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

มีห้องสมุด และห้องสมุดดิจิตอล
ให้แก่ผู้เรียน และมคีวามทันสมัยของ
สื่อและฐานข้อมูล 

 4 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 
 
 
 

มีระบบ IT เพียงพอต่อความต้องการ
ของบุคลากรและนักศึกษา 

ประสิทธิภาพของระบบ IT 3 

7.5 The university is shown to provide a highly มีระบบโครงสร้างคอมพิวเตอร์ และ ประสิทธิภาพของระบบ IT 3  
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accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

ระบบ WIFI เพียงพอ 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

มีระบบด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ มีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการสุขภาวะที่ดีของนักศึกษา
และบุคลากร และการเข้าถึงของ
นักศึกษาท่ีมีความต้องการพิเศษ 

 4 

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and 
personal wellbeing. 

มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน และการใช้ชีวิต 

ประสิทธิภาพของ
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการ
เรียนการสอนและการใช้ชีวิตที่
ด ี

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

มีการก าหนดสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนทางด้าน IT 
ที่ท าหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือให้แน่ใจ
ว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
มีการประเมินทักษะภาษาอังกฤษ 
และสายสนับสนุนต้องมีทักษะด้าน
สาระสนเทศและคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

มีระบบประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงสร้างพื้นฐานของคณะและ
มหาวิทยาลัย  

การเพ่ิมคุณภาพของโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่าง ๆ จากผลการ
ประเมิน 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time 

to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

มีการรายงานผลการส าเร็จการศึกษา 
การตกออก และระยะเวลาเฉลี่ยใน
การส าเร็จการศึกษา  

การก าหนดคู่เทียบและการ
เทียบสมรรถนะ 

3  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

มีการรายงานผลการได้งานท าของ
บัณฑิต  

การก าหนดคู่เทียบและการ
เทียบสมรรถนะ 

3  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 
 
 

มีการรายงานผลงานวิชาการ/วิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์  
โครงงานของนักศึกษาได้มีการ
ส่งเสริมสู่การน าเสนอ/เผยแพร่ในที่
ประชุมวิชาการ 

การก าหนดคู่เทียบและการ
เทียบสมรรถนะ 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

มีระบบติดตามข้อมูลที่ชัดเจนตั้งแต่
กระบวนการรับนักศึกษา การดูแล
นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

- การก าหนดคู่เทียบและการ

เทียบสมรรถนะ 

- วิธีการวัด PLOs 5 ป ี

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

นักศึกษา มีการวัดผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ย้อนหลัง 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
น าผลความพึงพอใจมาใช้ในการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน
และการปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต  

การก าหนดคู่เทียบและการ

เทียบสมรรถนะ 

 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. การขอการสนับสนุนงบประมาณจากทางมหาวิทยาลัยบางส่วน  
  
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. การจัดภาระงานที่เหมาะสมเพ่ือทดแทนอัตราก าลังที่ไปศึกษาต่อ 
 2. งบประมาณในการพัฒนาตนเอง 
  
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. อยากให้คณะท า MOA ร่วมกับสถานประกอบการเพื่อการรับรองโอกาสในการได้งานท า 
  
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. การเพ่ิมการสอน autocad 
  
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. การเพ่ิมการสอน autocad เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 2. การสนับสนุนให้นักศึกษาเลือกช่องทางการสหกิจศึกษาแทนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเนื่องจาก

ระยะเวลาที่ยาวกว่า  

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้เพียงพอและเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น 

2. ความมั่นคงในต าแหน่งงานเพ่ือการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ถูกต้องเป็น

ความจริงทุกประการ 

 
 

…………………………………………………………… 
       (รศ.ดร.วิภาว ีเดชะปัญญา.) 
              ประธานกรรมการ 

 
 
 
     ……………………………………………………………         
               (.ผศ.สายัณ ละอองโชค)  
             กรรมการ  

     

                
     ……………………………………………………………         

         (อาจารย์อภิรัญธ์ จันทร์ทอง) 
               กรรมการและเลขานุการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (........................................................... .......) 
       ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 
     ……………………………………………………………         
      (..................................................................) 
       ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 

            
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม
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    ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแตง่ตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 


