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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

(ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE) 

ประจ าปีการศึกษา 4652 

1 กรกฎาคม 4652 ถึง 30 มิถุนายน 4656 

 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

)หนหวยงานสามารถออกแบบหนาาปกกปาแตหขอใหามีขาอความตามนีห(  

 

หลักสูตรระปับปริญญาตรี/โท 
เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

ส าหรับผูาประเมินระปับหลักสูตร-แบบท่ี 4 
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บทสรุปผูาบริหาร 
ขาอมูลทั่วกปเกี่ยวกับหลักสูตร (โปยสังเขป) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
เป็นสาขาท่ีตอบสนองความเปลี่ยนแปลงในสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี โดยผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ
ด้านระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความใฝ่รู้ มีความรู้ความสามารถ
รองรับกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เป็นวิศวกรเชี่ยวชาญด้านระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบ
การสื่อสารข้อมูล ซึ่งเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมร่วมกับเทคโนโลยี การติดต่อสื่อสารในยุคปัจจุบัน
และอนาคตเข้าด้วยกัน สามารถผลิตคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้ป็นอย่างดี อีกท้ังยัง
มุ่งเน้นส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีแก่บัณฑิต และบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือเป็นกลไก
หนึ่งในการพัฒนาประเทศต่อไป โดยปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศ
และการสื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) เริ่มด าเนินการใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 4  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระปับ 1  คุณภาพกมหเพียงพออยหางชัปเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระปับ 4 คุณภาพกมหเพียงพอ จ าเป็นตาองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระปับ 3 คุณภาพกมหเพียงพอ แตหการปรับปรุง แกากข หรือพัฒนาเพียงเล็กนาอยสามารถท าใหามีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
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สรุปจุปแข็ง จุปที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุปแข็งและแนวทางเสริมจุปแข็ง 

1. PLOs ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ Vision และ Mission ของ มหาวิทยาลัยและคณะฯ  
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ สอดคล้องกับการด าเนินการของหลักสูตร 

จุปที่ควรพัฒนาและขาอเสนอแนะ 

1. การน า PLOs ของหลักสูตรเป็นประเด็นหลัก เพ่ือถอดไปสู่ CLOs ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร 
2. การก าหนดเกณฑ์และวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ให้บรรลุ PLOs ในหลักสูตร 
3. พิจารณาโครงสร้างของหลักสูตรที่มีการจัดล าดับรายวิชาการเรียนรู้อย่างเหมาะสม โดยพิจารณา Learning 
Level ตามหลักการ Learning Taxonomy ประกอบ 
4. กระบวนการก าหนดภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 
 

แนวทางพัฒนาเรหงปหวน  
1. การแสดงถึงกระบวนการน าข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาวิเคราะห์และกลั่นกรองเป็น PLOs ของหลักสูตร 
 

 
ระปับ 2 มีคุณภาพของการป าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระปับ 6 มีคุณภาพของการป าเนินการของหลักสูตรปีกวหาเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระปับ 5 เป็นตัวอยหางของแนวปฏิบัติที่ปี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระปับ 7 ระปับปีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระปับโลกหรือแนวปฏิบัติชัหนน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 4652 
 
ตัวบหงชีห 1.1 : การบริหารจัปการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 4668 

 เกณฑ์การให้คะแนน.....ผ่าน.........................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 10 ข้อ 
 
 
 

ตัวบหงชีห 
ผหานเกณฑ์ () / 
 กมหผหานเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   



5 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรูาที่คาปหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

- จากรายงานการประเมินตนเอง
ระบุว่า มีการก าหนด PLO ให้
สอดคล้องกับ Need ของ SH 
- PLO ในหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 
2563 มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- การพิจารณา Learning 
Level ตามหลักการ Learning 
Taxonomy ในโครงสร้างของ
หลักสูตรที่มีการจัดล าดับ
รายวิชาส าหรับการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม (ไม่พบการใช้ 
Learning Taxonomy ในการ
จัดท า PLOs) 
- การสื่อสาร PLOs  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อการรับรู้ของ 
Stakeholders กลุ่มเป้าหมาย  

2 

3 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

- หลักสูตรได้มีการมอบหมายและ
ก ากับให้อาจารย์ประจ ารายวิชาที่
ด าเนินการสอนในหลักสูตรวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์และการสื่อสารจัดท า 
มคอ.3 ทุกภาคการศึกษา 

- การใช้ PLOs เป็นตัวตั้งต้นใน
การออกแบบหลักสูตร (ไมพ่บ
การใช้ PLOs เป็นตัวตั้ง ในการ
ออกแบบหลักสูตร ที่ถูก
กระจายความรับผิดชอบไปยัง 
CLOs) 

2 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 

- จาก มคอ 2 มีการแสดง PLOs 
ของหลักสูตรประกอบด้วย Generic 
Outcomes และ Subject Specific 
Outcomes ดังตารางที่ 2.1 ใน SAR 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline) 
 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

- หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย การสัมภาษณ์ 
External Stakeholder ในกลุ่ม
ต่างๆแบบ Onsite ร่วมกับข้อมูล
จากแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรปริญญา
ตรี แบบส ารวจก่อนส าเร็จการศึกษา 
(Exit Survey) แบบสอบถามผู้ใช้
บัณฑิต  
 
 

- ไมพ่บกระบวนการกลั่นกรอง
ข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เป็นข้อสรุปของNeeds ที่
สะท้อนถึง PLOs ของหลักสูตร 
 

3 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

- หลักสูตรใช้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
แต่ละชั้นปี (Yearly Learning 
Outcomes : YLOs) ให้มี
ความสามารถเฉพาะด้าน  
- มีการทดสอบสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษโดยมีการทดสอบ 
RMUTS test, การทดสอบ IC3, การ
ทดสอบสมรรถนะของหลักสูตร  
ทั้งภาคทฤษฎี 50 คะแนน และ
ปฏิบัติ 50 คะแนน  
 

- ไม่พบ วิธีการวัดและประเมิน
การบรรลุ YLOs ของผู้เรียน 
- ไม่พบ วิธีการวัดและประเมิน
การบรรลุ PLOs ของผู้เรียน  
- ไม่พบ การแสดงให้เห็นว่า 
ผู้เรียนบรรลุ PLOs ที่หลักสูตร
ก าหนด เมื่อส าเร็จการศึกษา) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

- มีการยกร่างหลักสูตรปรับปรุงโดย
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคลากรสาย
วิชาการท่ีเกี่ยวข้อง มีการจัดวิพากษ์
หลักสูตรร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิทั้งสาย
วิชาการท่ีเกี่ยวช้องและตัวแทนสถาน
ประกอบการที่เกี่ยวข้องในฐานะผู้ใช้
บัณฑิต หลักสูตรมีการสื่อสารไปยัง
ผู้สนใจสมัครเรียนผ่านทางเว็บไซด์
ของมหาวิทยาลัย แผ่นพับและการ
ออกแนะแนวของมหาวิทยาลัย  

- การแสดงข้อมูลหลักสูตร และ
ข้อมูลแต่ละรายวิชาทุกรายวิชา 
ต้องมีข้อมูลครบถ้วน อ้างอิงกับ
คู่มือ AUN-QA Version 4.0 
หน้าที่ 20  
 

3 

3 
2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- หลักสูตรได้ยึดตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ.1) 
โดยน าโครงสร้างและกรอบองค์
ความรู้มาประยุกต์กับเทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่ทันสมัยในปัจจุบันที่ได้
ข้อมูลจากการจัดวิพากษ์หลักสูตร 
ให้มีความสอดคล้องทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  

- ไม่พบการออกแบบหลักสูตร 
โดยใช้หลักการ Backward 
Curriculum Design ที่มี 
PLOs เป็นตัวตั้ง 
- ไม่แสดงถึงความสอดคล้อง 
ของโครงสร้างการออกแบบ
รายวิชา กับ PLOs 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 

- ในการออกแบบและยกร่าง
หลักสูตรมีการจัดท าวิพากษ์หลักสูตร
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง ผู้ใช้
บัณฑิต นักวิชาการทั้งในภาครัฐและ

- ไม่พบการแสดงข้อมูลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 เอกชน เข้าร่วมวิพากษ์เพ่ือยกร่าง
หลักสูตร   
- มีการใช้แบบสอบถามข้อมูลจาก
สถานประกอบการ นักเรียนมัธยม
ปลาย นักเรียน ปวช. และ ปวส. 
เพ่ือให้ได้โครงสร้างหลักสูตรตรงกับ
ความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสีย  

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

- ส าหรับปีการศึกษา 2564 แม้ว่าแต่
ละรายวิชาจะไม่สามารถจัดท าใน
รูปแบบของ PLOs ได้ แต่หลักสูตร
ได้จัดท ารายวิชาสอดคล้องกับ TQF 
ตลอดทั้งปีการศึกษา  

- จากเล่ม มคอ. 2 ไมพ่บ CLOs 
ของแต่ละรายวิชา ที่แสดงถึง
ความสอดคล้องกับ PLOs  

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

- โครงสร้างของหลักสูตรมีการ
จัดล าดับการเรียนการสอนเริ่มจาก
รายวิชาพ้ืนฐานไปจนถึงรายวิชาที่
ต้องบูรณาการศาสตร์ที่เก่ียวข้องเข้า
ด้วยกัน นอกจากนั้นยังก าหนดให้
ศึกษารายวิชาที่นอกวิชาชีพที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ด ารงชีพหรือประกอบอาชีพต่อไปใน
อนาคต  

- ไม่พบ Learning Level ของ
รายวิชา ทีแ่สดงถึงการจัด
โครงสร้างรายวิชา ที่มีล าดับ
อย่างเหมาะสม 

2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

- โครงสรา้งหลกัสตูรมีหมวดวิชา 
กลุม่วิชาเลือก คือ กลุม่ท่ีให้

- 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

นกัศกึษาไดเ้ลือกเรียนวิชาชีพตามท่ี
ตนเองสนใจในกลุม่ท่ีก าหนดให้
เลือกแผนการเรียนไดร้ะหวา่ง
ฝึกงานหรือสหกิจศกึษา 

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

- หลักสูตรก าหนดให้มีการปรับปรุง
ทุกๆ 5 ปี เพื่อให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
และยังให้อาจารย์ผู้สอนปรับปรุง 
มคอ.3 ทุกครั้งก่อนเปิดรายวิชา
เพ่ือให้เนื้อหามีความทันสมัย โดยน า
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิตนามาปรับปรุงแก้ไข
รายวิชา  

- การแสดงขั้นตอนและ

กระบวนการ ของการปรับปรุง

หลักสูตร 

 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

- มีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  
- มีการสื่อสารปรัชญาการสื่อสารไป
ยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

- วิธีการสื่อสาร หรือ การ
เชื่อมโยงปรัชญาการศึกษา ไป
ยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(ไม่พบการแสดงถึงการสะท้อน
ปรัชญาการศึกษา ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน) 

3 

3 
3.2 The teaching and learning activities are shown 

to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

- เนื่องจากหลักสูตร มีการเรียนการ
สอนที่เน้นการปฏิบัติ ดังนั้นผู้เรียน
จึงเป็นผู้มีส่วนร่วมโดยอัตโนมัติ ซึ่ง
การลงปฏิบัตินอกจากการได้รับฟัง
การบรรยายจากอาจารย์แล้ว ยังเน้น

- การแสดงถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการวางแผน หรือ ก าหนด
วิธีการ หรือ การตัดสินใจ ใน
การจัดการเรียนการสอน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ให้ผู้เรียนได้สรุป และลองปฏิบัติด้วย
ตนเองเพ่ือได้องค์ความรู้ใหม่ๆ  

3.3 The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students. 

- การจัดการเรียนการสอนมี
หลากหลายรูปแบบ เช่น การถาม
ตอบในห้องเรียน การลงแลปปฏิบัติ
ตามรายวิชา การท างานกลุ่มเพ่ือหา
แนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน การ
น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น เหมาะสมกับผู้เรียน  

- กิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นแบบ Active Learning ใน
ทุกรายวิชา 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown 
to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

- มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
อบรมให้ความรู้แก่นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในการก าหนดกิจกรรม ก าหนด
แนวทางในการน าเสนอ หรือ การ
อบรมแก่ผู้เข้าร่วมอบรม ท าให้
ผู้เรียนได้เกิดทักษะ กระบวนการคิด
ในการท างานต่าง ๆ  

- กิจกรรมการเรียนการสอน ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
วิธีการที่เหมาะสมส าหรับการ
เรียนรู้  

3 

3.5 The teaching and learning activities are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

- ในหลักสูตรมีรายวิชาเตรียม
โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และ
การสื่อสาร และ รายวิชาโครงงาน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการ
สื่อสาร เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ โดยการเอาความรู้ที่ได้จาก

- กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ให้มีความคิด
สร้างสรรค ์

- กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ให้มีการ
คิดค้นนวัตกรรม 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

การศึกษา มาบูรณาการ เพ่ือเกิดการ
สร้างสรรค์โครงงาน หรือนวัตกรรม  
- มีรายวิชการการเป็นผู้ประกอบการ 
ซึ่งเป็นการสอนให้แนวคิด ในการ
เริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการ  
- ในแต่ละปีการศึกษามีการจัด
กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมที่เกิด
จากนักศึกษา  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

- หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร ทุก ๆ 4 ปี 
เพ่ือให้หลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนที่ทันสมัย เหมาะกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน  

 

- การแสดงถึง การจัดการเรียน
การสอน ทีม่ีกระบวนการ
ปรับปรุงย่อย และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และ
สอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร 

4 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

- การประเมินผลมีหลายรูปแบบ 
เช่น การสอบกลางภาค การสอบ
ปลายภาค การสอบเก็บคะแนน
ระหว่างเรียน การให้คะแนนจากการ
ลงแลปปฏิบัติ การสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมในการเรียนการสอน  

- วิธีการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ของผู้เรียน ที่มีความ
หลากหลาย และสามารถวัด
การบรรลุผลของ CLOs และ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (ใน 
มคอ. 3 ไม่พบ CLOs ของแต่
ละรายวิชา ท าให้การวัดการ

4 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

บรรลุผลของ CLOs ไม่ชัดเจน) 
4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- ผู้สอนแต่ละรายวิชามีการแจ้ง
แนวทางในการประเมินผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน  
- หากนักศึกษาคนไหนมีข้อสงสัย
เกี่ยวกับคะแนน หรือการประเมินผล
การเรียน สามารถร้องเรียนผ่าน
คณะฯ เผื่อให้ท าการตรวจสอบ  

- การก าหนดวิธีการวัด
ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
และเกณฑ์ในการตัดสินที่
ชัดเจน (ใน มคอ. 3 พบว่า มี
ความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับ วิธีการ
วัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ที่สัมพันธ์กับ CLOs ของ
รายวิชานั้น) 
 

3 

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- มีการแจ้งมาตรฐานการประเมินผล
ให้แก่ผู้เรียนทราบ เช่น การ
ก าหนดค่าคะแนนและเกรดที่จะ
ได้รับ  

- 4 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- มีการแจ้งวิธีการประเมินผลแก่
ผู้เรียนก่อนเรียนโดยมีข้อมูลใน มคอ.
3 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา 

- วิธีการประเมินผลมีความ
ยุติธรรม ความน่าเชื่อถือ มี
ความถูกต้องเที่ยงตรง (ไม่พบ
การใช้ rubrics ไม่แสดงการใช้ 
Marking Scheme และไม่
แสดงผลการใช้ rubrics , 
marking Scheme) 

4 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

- มีการสอบกลางภาคและปลายภาค 
ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยต้องมีการสอบ

- วิธีการประเมินผล ถูกแสดงให้
เห็นว่า การประเมินผลนั้น มี
การวัดการบรรลุ CLOs และ 
PLOs (จาก มคอ 3 ไม่พบการ

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วัดผลประเมินผลอย่างน้อย 1 ครั้ง
ต่อ 1 ภาคการศึกษา  

ประเมินผล ที่แสดงถึงการบรรลุ 
CLO และ PLO) 

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

- มีการแจ้งผลคะแนนการสอบกลาง
ภาค และคะแนนเก็บต่าง ๆ เพ่ือให้
นักศึกษาได้ประเมินตนเอง เพื่อใช้ใน
การพัฒนาตนเอง โดยแจ้งตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม  

- การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ของการ
ประเมินผลผู้เรียน ต้องให้
ผู้เรียนทราบผล ในช่วงเวลาที่
ทันต่อการพัฒนาหรือปรับปรุง 
เพ่ือการบรรลุ CLOs ในทุก
รายวิา 

3 

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- หลกัสตูรมีการพฒันาและปรบัปรุง 

โดยมีทรงคณุวฒุิ และผูมี้สว่นได้

สว่นเสียในแตล่ะภาคสว่น เพ่ือท า

ใหห้ลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของอสุาหกรรม  

- เกณฑ์การประเมินผล และ
กระบวนการประเมินผล มีการ
ทบทวน การปรับปรุง และการ
พัฒนา อย่างต่อเนื่อง (จากการ
สัมภาษณ์ไม่พบการแสดงให้
เห็นการปรับปรุงการ 
ประเมินผลให้สอดคล้องกับ 
CLO) 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

- คณะมีแผนอัตรากาลังของอาจารย์
โดยค าวณจากค่า FTES แต่ละ
หลักสูตร โดยหลักสูตรทางด้าน
วิศวกรรมก าหนดให้อัตรา 1:20 คน 
ของจ านวนนักศึกษาในหลักสูตร 

- การวางแผนอัตราก าลังของ
อาจารย์ โดยมีคุณภาพของงาน
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการ เป็น
ตัวก าหนด (ไม่พบข้อมูล ที่
แสดงถึงการวางแผนอัตราก าลัง

2 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนทุกคนต้องมีคุณวุฒิที่ตรงหรือ
เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอน  

ดังกล่าว) 
- การด าเนินการและตรวจสอบ
การวางแผนอัตราก าลัง 

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

- หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือ
ด าเนินการวางแผนการด าเนินงานใน
การก าหนดภาระหน้าที่รับผิดชอบใน
เรื่องของการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการและ
หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากหน่วยงานระดับคณะฯ หรือ
ระดับมหาวิทยาลัยฯ  

- การประเมิน และติดตาม 
ภาระงานของบุคลากรสาย
วิชาการ ทีส่อดคล้องกับความ
ต้องการด้าน จัดการเรียนการ
สอน งานวิจัย บริการวิชาการ 
(ไม่พบการแสดงข้อมูล) 
 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

- มหาวิทยาลัยก าหนดให้บุคลากร
สายวิชาการปฏิบัติงานตามรูปแบบ 
Smart Teacher มีพันธกิจ 4 ด้าน  
- หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์มี
ภาระหน้าที่อ่ืนนอกจากการเรียน
การสอน โดยก าหนดให้มีการท าวิจัย 
การบริการทางวิชาการ 

- การก าหนดสมรรถนะของ
อาจารย์ และการประเมิน
สมรรถนะที่ก าหนด (ไม่พบ
ข้อมูลการก าหนด สมรรถนะ) 
- การสื่อสารให้อาจารย์ได้ทราบ
สมรรถนะ และ ช่องทางในการ
สื่อสาร (ไม่พบการแสดงข้อมูล) 

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 

-  หลักสูตรมีการก าหนดงานบริหาร
หลักสูตรตามความถนัดและ

- การก าหนดภาระงานที่
สอดคล้องกับคุณวุฒิ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

เหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถของบุคลากร โดยมี
การแต่งตั้งหน้าที่ในการบริหาร
หลักสูตรโดยคณบดี ตามที่หลักสูตร
เสนอ มีการก าหนดรายวิชาตาม
คุณวุฒิ ความช านาญและภาระงาน
ของอาจารย์แต่ละท่าน ให้มีรายวิชา
ที่สอนเหมาะสมและภาระงานสอน
อย่างยุติธรรม  

ประสบการณ์และความถนัด 
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ผู้สอน (ไม่พบการแสดงข้อมูล) 

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

- มหาวิทยาลัยมีการประมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ  ทุก 
ๆ 6 เดือนประกอบการปรับเงินเดือน  

- เกณฑ์ในการประเมินการ
เลื่อนต าแหน่งของอาจารย์ที่
ครอบคลุมทั้งการสอน การวิจัย 
และการบริการทางวิชาการ (ไม่
พบการแสดงข้อมูล) 

3 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and 
understood. 

- คณะฯ ได้ก าหนดภาระงานของ
อาจารย์ตามกรอบความรับผิดชอบที่
เข้ามาปฏิบัติหน้าที่บรรจุในต าแหน่ง
อาจารย์  
 

- ไม่พบการแสดง ข้อก าหนด
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ อิสระทางวิชาการ 

3 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that 

-  มหาวิทยาลัยและคณะจัดโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้าน

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

ต่าง ๆ โดยก าหนดในแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและ
คณะ  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

- มหาวิทยาลัยมีการจัดประเมินผล
การปฏิบัติราชการโดยมีการปรับฐาน
เงินเดือนและเลื่อนขั้นทุก ๆ 6 เดือน  
- ด้านงานวิจัย มหาลัยมีเงินรางวัลใน
การตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัย  
- คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการใน
การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

- การบริหารและการจัดการ ใน
การ มีระบบการสร้างจูงใจ การ
ยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์
ผู้สอนทั้งในคุณภาพการเรียน
การสอนและคุณภาพการวิจัย 
(ไม่พบการแสดงข้อมูลและ
ระบบ) 

2 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

- หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบ
การรับนักศึกษา โดยมีผลการ
ด าเนินงานดังที่ระบุใน SAR หน้าที่ 
70 

- 4 

3 
6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

- มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่
ให้บริการนักศึกษาหลายหน่วยงาน 
เช่น ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

- แผนระยะสั้น แผนระยะยาว 
ในด้านวิชาการและการบริการ
สนับสนุนด้านอื่น ๆ  ในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 สารสนเทศ ห้องสมุด เป็นต้น  (ไม่พบการแสดงข้อมูลการ
สนับสนุนดังกล่าว ถึงปริมาณ
และคุณภาพ) 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

- ทางหลักสูตรฯ มีระบบการดูแล
นักศึกษาทุกคนอย่างทั่วถึง โดยให้
ค าปรกึษานักศึกษาตั้งแต่แรกเข้ามา
จนเรียนจบหลักสูตรฯ ทั้งในเรื่องการ
ลงทะเบียน  
- นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับอาจารย์ได้ตลอดเวลา ทั้ง
ในเวลาคาบสอน, นอกเวลาเรียน, 
ทางโทรศัพท์, Facebook หรอื
ช่องทางอ่ืน ๆ ที่อาจารย์ที่ปรึกษาได้
สร้างข้ึนไว  

- ไม่พบระบบ การบนัทึกและ
ติดตาม ถึงความก้าวหน้า ผล
การเรียน การลงทะเบียน 
รายวิชาที่ตกค้าง ภาระการ
เรียนของผู้เรียน 
- ไม่พบระบบ การให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนแก้ปัญหาได้เมื่อเกิด
ความจ าเป็น 

3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown 
to be available to improve learning 
experience and employability. 

-  ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาตามปฏิทินกิจกรรม/
โครงการของมหาวิทยาลัยฯ โดยกอง
พัฒนานักศึกษา ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 4 ด้าน 
- ทางคณะฯ โดยฝ่ายพัฒนา

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดย
ด าเนินกิจกรรมตามปฏิทินกิจกรรม/
โครงการของทางคณะฯ  

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

- มีการก าหนดสมรรถนะจากทาง
คณะฯ ไดท้ าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับ ฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.
2557  

 

- การก าหนดสมรรถนะ 
บทบาทหน้าที่ของบุคลากร
สายสนุบสนุน  
- การประเมินสมรรถนะตาม
กรอบเหล่านั้น   
- บทบาทหน้าที่และ
ความสัมพันธ์ ในหน่วยงาน  

3 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- มีท าการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทั้งหมด 5 ด้าน  

 

- การให้บริการ การสนับสนุน 
ผู้เรียน การเทียบเคียง ส าหรับ
การปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การบริการ 

2  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be 

- สาขาวิชาและทางคณะฯ มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยี

- ความเพียงพอและพร้อมใช้
ของทรัพยากรที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ (จากการสัมภาษณ์

3 
3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

sufficient. สารสนเทศให้บริการแก่นักศึกษา 
เช่น ครุภัณฑ์การเรียนการสอน  
ทางคณะฯ อ านวยความสะดวก
ทางด้าน WI-FI ความเร็วสูง เป็นต้น 

นักศึกษา พบว่า คอมพิวเตอร์
ไม่พร้อมใช้จ านวนหนึ่ง) 

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

- หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
และการสื่อสาร มีห้องปฏิบัติการ
และอุปกรณ์การเรียนการสอน ทั้ง
ห้องบรรยาย และ ห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆ 

- ความเพียงพอ พร้อมใช้ และ
ทันสมัย ของ เครื่องมือ 
อุปกรณ์และห้องปฏิบัติการ 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
และศิษย์เก่า มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์เก่า 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- ห้องสมุดมีความเหมาะสม และ
เพียงพอสาหรับการศึกษา และการ
วิจัย เนื่องจากสามารถใช้ทรัพยากร 
ในหอสมุดที่เตรียมให้แล้วอย่าง
ครบถ้วน ทั้งการบริการและแหล่ง
สาระสนเทศต่าง ๆ เช่น E-
database, E-book, E-journals 
พร้อมทั้งมีบรรยากาศที่เหมาะสม
ส าหรับการค้นคว้าข้อมูล มีมุม IT 
Zone ใช้สาหรับการค้นข้อมูลผ่าน
ทางอินเตอร์เน็ต  

- การจัดให้มีห้องสมุดดิจิทัล ที่
เพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย 
(ไม่พบข้อมูลที่แสดงถึง ความ
เพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย)  

2 

7.4 The information technology systems are - มีห้องสมุดไว้ส าหรับให้นักศึกษาได้ - ระบบสารสนเทศที่ีตอบสนอง 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 
 

ค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ อีกท้ัง WiFi ฟรี 
ให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลอย่าง
กว้างขวาง  

ต่อความต้องการของบุคลากร
และผู้เรียน (ไม่พบการแสดง
ข้อมูลของระบบสารสนเทศ ที่
ตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรและผู้เรียน) 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

-  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย มีการจัดเตรียม
โครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ 
และระบบ เครือข่ายไร้สาย 
Srivijaya WiFi เปิดบริการให้แก่
บุคลากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  

- การแสดงข้อมูล ที่ตอบสนอง
พันธกิจหลักครบถ้วน ทั้งด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหาร
จัดการ 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

- ทางสาขาวิชาฯ ได้ส่งเสริมการ
รณรงค์ในการประหยัดพลังงานใน
ส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือช่วยรักษา
สิ่งแวดล้อม  
- คณะฯ มีการติดตั้งถังตู้ดับเพลิงใน
จุดต่าง ๆ ของชั้นเรียน และในส่วน
ของโรงงาน  

- การก าหนด มาตรฐาน ด้าน
ความปลอดภัย ด้านสุขภาพ 
และ ด้านสภาพแวดล้อม (ไม่
พบการก าหนดและไม่พบการ
ด าเนินการตามข้อก าหนด) 
- ไม่พบการด าเนินการ เพื่อให้
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
ต้องสามารถเข้าถึงข้อก าหนด
ตามมาตรฐานข้างต้นได้ 

2 

7.7 The university is shown to provide a physical, - ทางวิทยาเขตฯ มีการก าหนดพ้ืนที่ - การแสดงถึงข้อมูลที่ 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and 
personal wellbeing. 

สิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความ
สะดวก เช่น มีห้องน้ าที่มีความ
สะอาด มีแม่บ้านดูแลประจ าชั้น มี
บรรยากาศที่ร่มรื่น มีกล้อง CCTV 
ตรวจสอบการเข้าออกของบุคคล
ทั่วไป  

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สังคมและจิตใจ 
ส่งผลใหส้ภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การเรียนการสอน การท าวิจัย 
และสุขภาวะความเป็นอยู่ที่ดี 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 

-  ทางคณะฯ ได้ก าหนดสมรรถนะ
หลักในการท างานของบุคลากรสาย
สนับสนุนตามประเภทงานที่ได้
มอบหมาย ตามแบบข้อตกลงและ
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

- ไม่พบการก าหนดและ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนกลุ่มที่ดูแล
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อ านวยความสะดวก  

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

-  ทางมหาวิทยาลัยฯ ได้มีจัดเตรียม
ห้องสมุด เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาโดยมีการส ารวจความ
พึงพอใจในการใช้บริการห้องสมุด 
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีทรัพยากรอย่าง
เพียงพอและทันสมัย  

- การปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพของสิ่งอ านวยความ
สะดวกและสภาพแวดล้อม 
หลังจากการประเมินความพึง
พอใจ 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time 

to graduate are shown to be established, 
- มีการแสดงข้อมูลอัตราการส าเร็จ
การศึกษา อัตราการเปลี่ยนแปลง

- ไม่พบข้อมูล เวลาเฉลี่ยในการ
ส าเร็จการศึกษา 

2 
2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

monitored, and benchmarked for 
improvement. 

จ านวนนักศึกษา 
- จากการเก็บข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ย
ในการส าเร็จการศึกษา 5 ปี พบว่า
นักศึกษาประเภท 4 ปีปกติ ใช้
ระยะเวลา 4 ปี ตามแผนในการ
ส าเร็จการศึกษา ส่วนนักศึกษา
ประเภทเทียบโอน ใช้ระยะเวลา
เฉลี่ย 2 ปี 1 เทอม ถึง 3 ปี ขึ้นอยู่
กับจ านวนรายวิชาที่นักศึกษา
สามารถเทียบโอนหน่วยกิจได้ ซึ่ง
การจัดการยังเป็นไปตามที่หลักสูตร
วางแผนไว้  

- ไม่พบข้อมูล การวิเคราะห์ 
และการเทียบข้อมูลกับคู่เทียบ
เพ่ือการพัฒนา 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- ปีการศึกษา 2563 ระดับปริญญา
ตรี หลักสูตรวิศวกรรมสารสนเทศ
และการสื่อสาร จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 12 คน จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 10 คน 

- ไม่พบข้อมูล การวิเคราะห์ 
และการเทียบข้อมูลกับคู่เทียบ
เพ่ือการพัฒนา 

2 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

-  อาจารย์มีการยื่นจดสิทธิบัตร 3 
ผลงาน อนุสิทธิบัตร 1 ผลงาน 

- ไมพ่บการแสดงให้เห็นข้อมูล
อ้างงานวิจัยงานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษา 
- ไม่พบข้อมูล การวิเคราะห์ 
และการเทียบข้อมูลกับคู่เทียบ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 เพ่ือการพัฒนา 
8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

-  การวัดและการประเมินผล
ระหว่างการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย การสอบกลางภาค
และปลายภาค 
- การวัดและการประเมินผลระหว่าง
การเรียนการสอนร่วมกับการบูรณา
การงานบริการวิชาการและงานวิจัย  
-  การวัดและการประเมินผลทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์ (IC3)  
- การวัดและการประเมินผล
สมรรถนะ การสอบส่วนนี้เป็นการจัด
สอบโดยหลักสูตร พบว่านักศึกษา
ผ่านการสอบครบทุกคน ซึ่งในปี 
พ.ศ. 2564 มีนักศึกษาขอสอบ 6 คน 
และผ่าน 6 คน  

- ไม่พบ การแสดงข้อมูล การ
วิเคราะห์ การติดตามข้อมูล ถึง
ความส าเร็จในผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 
 

2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการติดตามก ากับความพึงพอใจ
จากศิษย์เก่า นักเรียน ผู้ใช้บัณฑิต 
บัณฑิตจบใหม่เป็นประจ าทุกปี เพื่อ
น าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการ
บริหารหลักสูตรให้ได้แนวทางที่ดี

- ไม่พบข้อมูล การวิเคราะห์ 
เพ่ือการพัฒนา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ที่สุด โดยเก็บข้อมูลช่วงรับปริญญา
จากบัณฑิตจบใหม่ ข้อมูลสถาน
ประกอบการผู้ใช้บัณฑิตจากการ
สัมภาษณ์ช่วงนิเทศนักศึกษาและ
สัมภาษณ์ผ่านบัณฑิตท่ีท างานใน
สถานประกอบการ ข้อมูลจาก
นักเรียน/นักศึกษาจากการสัมภาษณ์
ในกระบวนการแนะแนวและการรับ
สมัครเข้าศึกษาต่อ เก็บข้อมูลจาก
นักศึกษาก่อนดูผลการเรียนทุกภาค
การศึกษา และข้อมูลจากนักเรียนผู้ที่
คาดว่าจะเข้ามาศึกษาในหลักสูตร
ก่อนมีการปรับปรุงหลักสูตร  
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สะทาอนขาอคิปจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. การประเมินบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจะใช้เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีสัดส่วนที่
คณะรับผิดชอบประเมิน 40% 
 2. ภาระงานของบุคลากรจะครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. กระบวนการน า PLOs ของหลักสูตรเป็นประเด็นหลัก เพ่ือถอดไปสู่ CLOs ของแต่ละรายวิชาใน
หลักสูตร โดยใช้หลักการ Backward Curriculum Design เป็นแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป 
 2. ควรพิจารณาโครงสร้างของหลักสูตรที่มีการจัดล าดับรายวิชาการเรียนรู้อย่างเหมาะสม โดยพิจารณา 
Learning Level ตามหลักการ Learning Taxonomy ประกอบ 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน หรือแสดงความคิดเห็นในการน าเสนองานของผู้อื่น และมีการ
ประกาศคะแนนก่อนสอบปลายภาคทุกรายวิชา 
 2. มีช่องทางการอุทธรณ์ หรือร้องเรียน เกี่ยวกับคะแนนหรือผลการเรียน 
 3. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนมีน้อย เช่น เครื่อง fusion splicer เป็นต้น 
 4. อาจารย์สอนเร็วบ้าง รวบยอดบ้าง จนบางครั้งตามไม่ทัน 
 5. สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น เครื่องแลกเหรียญมีน้อย และบางครั้งก็ท างานผิดปกติ 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. รายวิชาเรียนที่หลากหลาย วิชาที่เรียนไปเช่น Network, python, IoT สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้จริง 
 2. เพ่ิมวิชาชีพเลือกด้านการเขียนโปรแกรม และ การประยุกต์การเขียนโปรแกรมส าหรับสั่งการบน 
Network 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ แก้ปัญหาและท างานที่ได้รับมอบหมายได้ดี 
 2. เพ่ิมความรู้เกี่ยวกับ server, Unix command, Auto Deploy รวมถึงความรู้เกี่ยวกับการทดสอบ
ซอฟต์แวร์ และตรรกะการคิดวิเคราะห์ 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 1. ต้องการก าลังคนเพ่ิมและต้องการระบบสารสนเทศ รวามถึงอุปกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกในการ
ท างานแต่ละด้านเพ่ิมเติม 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
 

…………………………………………………………… 
        (รศ.ดร. ทวีศักดิ์ เรืองพีระกุล) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
           (รศ.ดร. ชญานุช แสงวิเชียร)  
          กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
              (อาจารย์ศิรินันทร์ นาพอ)            
             กรรมการและเลขานุการ 

  
 

            
     

 

 

 

 


