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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 คณะบริหารธุรกิจ มีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564    
ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 โดยมีผลการประเมินตามผลการดำเนินงาน 5 มาตรฐาน ประกอบด้วยดังนี้  
 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ 
  มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ 
  มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ 
  มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ 

   เมื่อพิจารณาผลจากการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน รวมจำนวน 19 ตัวบ่งชี้ พบว่า ได้
คะแนนเฉลี่ย 4.41 อยู่ในระดับดี และจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.11 อยู่ในระดับดี เมื่อ
วิเคราะห์ผลตามการประเมินแยกตามปัจจัย 3 ด้าน สรุปได้ดังนี้ คือ 1) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) คะแนน
เฉลี่ย 2.76 อยู่ในระดับพอใช้  2) ด้านกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี่ย 4.38 อยู่ในระดับดี และ                     
3) ด้านผลลัพธ์ (Output) คะแนนเฉลี่ย 4.87 อยู่ในระดับดีมาก  
 
ผลการดำเนินงานรายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจ ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ผลการประเมน ผลการประเมิน 3.65 ระดับดี พิจารณาแยก 
  รายตัวบ่งชี้ พบว่า 
  ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
   ตัวบ่งชี้ 1.2  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คะแนน 2.01  
     อยู่ในระดับต้องปรับปรุง  
  ตัวบ่งชี ้1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ได้คะแนน 3.50  
      อยู่ในระดับพอใช้ 
  ตัวบ่งชี้ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ได้คะแนน 0.00   
                              อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
   ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก   
  ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก   
  ตัวบ่งชี้ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ 
            ต่อสังคม ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก   
  ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
            ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก   
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
   - หลักสูตรทั้งหมด จำนวน 6 หลักสูตร ผ่านการประเมินด้วยระบบ AUN-QA  
    มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน     

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผลการประเมิน 4.71 ระดับดีมาก พิจารณาแยกรายตัวบ่งชี้ 
พบว่า 
  ตัวบ่งช้ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้คะแนน 
        5.00 อยู่ในระดับดีมาก   
  ตัวบ่งช้ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
  ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ได้คะแนน 3.83 อยู่ในระดับดี 
  ตัวบ่งช้ี 2.4  จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ 
     ประโยชน์เพิ่มขึ้น ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก   

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 - คณะสามารถผลักดันให้นักศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนการสอน  
    จำนวน 67 รายการ และนำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 54 รายการ 
       - คณะสามารถผลักดันให้อาจารย์มีทุนวิจัยที่เพิ่มข้ึน และควรสนับสนุนให้ขอทุนวิจัย 
    จากงบประมาณภายนอกให้มากขึ้น 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก พิจารณาแยกรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
     ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม ผลการประเมิน ได้คะแนน 5.00  
      อยู่ในระดับดีมาก  
    ตัวบ่งช้ี 3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
         อีกอย่างน้อย 1 ด้าน ผลการประเมิน ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
  - คณาจารย์ในคณะมีส่วนรับผิดชอบในโครงการ U2T ทำให้การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วม 
    และเป็นไปตามความต้องการของชุมชน  

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก พิจารณาแยก 
  รายตัวบ่งชี้ พบว่า 
    ตัวบ่งช้ี 4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมิน 5.00  
       ระดับดีมาก   
   ตัวบ่งช้ี 4.2 ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียน การสอน 
    และพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน ผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก   

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
  -  
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มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก พิจารณาแยกรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
    ตัวบ่งช้ี 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับ ติดตาม ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
      และเอกลักษณ์ของคณะ ผลการประเมิน ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
  ตัวบ่งช้ี 5.2  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
  ตัวบ่งชี้ 5.3  ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย ได้คะแนน 
      5.00 อยู่ในระดับดี 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
  - 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
     1. คณะต้องกำกับให้อาจารย์ผู้สอนสะท้อนผลการประเมินนักศึกษาทุกครั้งที่มีการประเมิน  
       เพ่ือการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
       2.  คณะควรเร่งรัดการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา และพัฒนาอาจารย์ให้มี 
          ความสามารถในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล อาทิ โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับ 
     การนำเสนอผลงานที่มีลิขสิทธิ์ ห้องเรียนพร้อมใช้งาน คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้ 
    3.  คณะควรเร่งติดตามผลการจัดสรรอาจารย์จากคณะอื่นๆ/วิทยาเขต ที่จะมาร่วมปฏิบัติงาน 
    ในคณะ เพื่อให้มีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน 
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บทนำ 

ประวัติความเป็นมาของคณะ 
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

             คณะบริหารธุรกิจ เดิมชื ่อฝ่ายพณิชยการ เปิดทำการสอน เมื ่อวันที ่ 5 มิถุนายน 2498   
มีแผนกวิชาเพียงแผนกเดียว คือ แผนกวิชาพณิชยการ รับผู้สำเร็จการศึกษาจากมัธยมปีที่ 6 (มัธยมศึกษาปีที่      
3 ปัจจุบัน) หลักสูตร 3 ปี สำเร็จได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนที่ รับ 30 คน (ชาย 15 คนและ
หญิง 15 คน) เรียนที่โรงเรียนวรนารีเฉลิมสงขลา โดยแต่งตั้งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนวรนารีเฉลิมให้ ทำหน้าที่
หัวหน้าฝ่ายพณิชยการ (ซึ่งถือได้ว่าเป็นหัวหน้าคณะวิชาคนแรก) และได้พัฒนามาตามลำดับ ดังนี้ 

ปี 2504 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี 
 สาขาวิชาการบัญชี รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลิกรับปี 2546) 
ปี 2506 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี 
 สาขาวิชาการเลขานุการ รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลิกรับปี 2549) 
ปี 2507 เปลี่ยนชื่อจากฝ่ายพณิชยการ เป็น คณะวิชาบริหารธุรกิจ 
ปี 2508 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร 3 ปี 
 สาขาวิชาการบัญชี รับผู้สำเร็จการศึกษามัธยมปีที่ 8 หรือ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปัจจุบัน 
 (เลิกรับปี 2512) 
ปี 2510 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร 3 ปี 
 สาขาวิชาการเลขานุการ รับผู้สำเร็จการศึกษามัธยมปีที่ 8 หรือ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปัจจุบัน 
 (เลิกรับปี 2515) 
ปี 2526 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี 
 สาขาวิชาการตลาด รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลิกรับปี 2549) 
ปี 2529  เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ปี สาขาธุรกิจศึกษา-บัญชี (เลิกรับปี 2538) 
ปี 2532  เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
ปี 2538 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป 
 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
ปี 2542 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการตลาด 
ปี 2548  เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ กลุ่มวิชาการจัดการสำนักงาน 
ปี 2548 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
ปี 2550  ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี เป็น หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ปี 2553  ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี  
  - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
   เป็น สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
  - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
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ปี 2555  ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 - หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
ปี 2557  เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
ปี 2558  เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกลุ่มวิชาการจัดการ 
 ทรัพยากรมนุษย์ 
ปี 2559 ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
 ขนาดกลางและขนาดย่อม 
ปี 2560 ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 - หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
ปี 2562  ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 

ทำเนียบหัวหน้าคณะวิชาบริหารธุรกิจจนถึงปัจจุบัน   
  1. นายพงศ์สุวรรณ  ธาดา ระหว่างปี  พ.ศ.  2499 – 2503 
 2. นายพิเชษฐ์ คงทน ระหว่างปี  พ.ศ.  2503 – 2507 
 3. นายธงชัย ลาวรรณ ระหว่างปี  พ.ศ.  2507 – 2522 
 4. นางยุพา เลขะกุล ระหว่างปี  พ.ศ.  2522 – 2537 
 5. นางจิตติมา สุทัศน์ ณ อยุธยา   ระหว่างปี  พ.ศ.  2537 – 2540 
 6. นางเยาวพา ณ นคร ระหว่างปี  พ.ศ.  2540 – 3  พฤษภาคม  2550 

ทำเนียบคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
 1.  รศ.เยาวพา  ณ  นคร             4    พฤษภาคม  2550  -  28  พฤษภาคม  2558 
 2.  ผศ.ยุพาภรณ์ อุไรรัตน์       29  พฤษภาคม  2558  -  28  พฤษภาคม  2562 
 3.  ผศ.ชัยนันท ์ ปัญญาวุทโส 29  พฤษภาคม  2562  -  ปัจจุบัน 
 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 

ปรัชญาการศึกษา  
“มืออาชีพด้านบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 

ปณิธาน  
“มุ่งผลิตนักปฏิบัติด้านบริหารจัดการอย่างมืออาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างสรรค์สังคม” 

วิสัยทัศน์   
  "องค์กรแห่งนวัตกรรมด้านบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอย่างมั่งคง" 
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 พันธกิจ   

1. ผลิตกำลังคนด้านบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
  2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านบริหารจัดการ เพ่ือนำไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

    หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
  3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมด้านบริหารจัดการสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและสร้างวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์  

เป้าหมายการพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ 
  1. เป็นองค์กรสมัยใหม่ 
  2.  เป็นองค์กรภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสร้างวิสาหกิจวัฒนธรรมของชุมชนด้วย  
    นวัตกรรมด้าน บริหารจัดการ 
  3.  พัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญด้านบริหารจัดการ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ 
  1.  สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศด้านบริหารจัดการตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 
  2.  สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
  3.  สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ 
  4.  สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
  5.  สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์ 
  1. นักปฏิบัติมืออาชีพด้านบริหารจัดการเพื่อพัฒนาสังคมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  2. ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์นำไปสู่การใช้ประโยชน์และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
   สังคม ระดับภูมิภาค 
  3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชนในภูมิภาคอย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรมด้านบริหารจัดการ 
  4.  อนุรักษ์ สร้างคุณค่า มรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมด้วยนวัตกรรมด้านบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
  5.  องค์กรสมัยใหม่ที่ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ 
  1.  สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศด้านบริหารจัดการตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 
  2.  สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
  3.  สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ 
  4.  สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
  5.  สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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 1.3 โครงสร้างการบริหาร และการแบ่งส่วนราชการ 
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1.4 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
  ในปีการศึกษา 2564 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียน 
การสอน 2 ระดับ คือปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร และปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 
6 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 6 หลักสูตร หลักสูตร 
มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา จำนวน 2 หลักสูตร คือ (หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ) โดยจำแนกตามหน่วยงานที่จัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 

 

หน่วยงาน 
จำนวนหลกัสูตรและสาขาท่ีเปิดสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

คณะบริหารธรุกิจ 5 1 6 

 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
(หลักสูตร) 

ปริญญาโท 
(หลักสูตร) 

พ.ศ.
2548 

พ.ศ.
2558 

พ.ศ.
2548 

พ.ศ.
2558 

➢หลักสูตรบญัชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี / - - - 

➢หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการตลาด - / - - 

➢หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจทิัล  / - - 

➢หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการ - / - - 

➢หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงิน - / - - 

➢หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 

- - - / 

 
1.5 จำนวนนักศึกษา  

ปีการศึกษา 2564 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนักศึกษาใหม่
จำนวน 1,541 คน  นักศึกษาทั้งหมดจำนวน 3,534 คน  และนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจำนวน 1,177 คน 
ดังนี้ 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 

จำนวนนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2564 

จำนวนนักศึกษาท้ังหมด  
ปีการศึกษา 2564 

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

1,171 6 1,177 1,533 8 1,541 3,510 24 3,534 
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ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน ๒๕64 อ้างอิงข้อมูลจาก https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019 
1.6 จำนวนอาจารย์และบุคลากร 

ปีการศึกษา 2564 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีอาจารย์ประจำ 
ดังนี้ 

 

แยก
ตาม
สาขา 

จำนวนอาจารย์ประจำ 
จำแนกคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ประจำท่ีปฏิบัติงานจริง 
ทั้งหมด (กลุ่ม) ลาศึกษาต่อ ปฏิบตัิงานจริง คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวชิาการ 
วิทยฯ มนุษย์ วิทยฯ มนุษย์ วิทยฯ มนุษย์ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

บช. - 11 - - - 11 - 10 1 11 6 5 - - 11 
ตล. - 10 - - - 10 - 7 3 10 2 8 - - 10 
สส. 10 - - - 10 - - 9 1 10 6 4 - - 10 
กง. - 3.5 - - - 3.5 - 3.5 - 3.5 2 1.5 - - 3.5 
จท. - 9 - - - 9 1 7 1 9 7 2 - - 9 
จอ. 5 - 1 - 4 - - 3 1 4 3 1 - - 4 
จง. - 4 - - - 4 - 2 2 4 2 2 - - 4 
จม. - 3 - 1 - 2 1 1 - 2 2 - - - 2 
รวม

ทั้งสิ้น 
15 40.5 1 1 14 39.5 2 42.5 9 53.5 30 23.5 - - 53.5 

55.5 2 53.5 53.5 53.5 53.5  
 

หมายเหตุ  :  
        1. บุคลากรทั้งหมด จำนวน 55.5 คน ลาศึกษาต่อ จำนวน 2 คน บุคลากรที่ปฏิบัติจริงไม่รวมลาศึกษาต่อ    
   จำนวน 53.5 คน  
      2. บุคลากรที่จำแนกตามสายวิทย์และสังคม ดังนี้ 
     2.1 บุคลากรจำแนกตามสายวิทย์ ประกอบด้วยสาขาดังน้ี ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
    และการจัดการอุตสาหกรรม 
    2.2 บุคลากรจำแนกตามสายสังคม ประกอบด้วยสาขาดังนี้ การบัญชี การตลาด การเงิน  
    การจัดการทั่วไป การจัดการสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
    และการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม    
   3. ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน  ๒๕65 อ้างอิงข้อมูลจากงานบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ 
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1.7 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ คณะบริหารธุรกิจ 
 

ชื่ออาคาร ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
ประเภท 

อุปกรณ์การศึกษาภายในห้อง ความจุ 
ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

04  อาคารชูชาติ 04201,04301,04302 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 

 04401,04402 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

90 

05 อาคาร
สำนักงาน 

05101 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 

06 อาคารการ
บัญช ี

06102,06105,06201,0
6202 

/ - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 

 06203,06205 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

70 

51 อาคาร
การตลาด 

51101 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 

 51202,51204,51302,5
1303 

- / Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

25 

63 อาคารเฉลิม 
พระเกียรติ 7 
รอบพระ
ชนมพรรษา 

63202, 63203,  
63204,  
63208, 63209, 63210, 
63211 
63303, 63305, 63306, 
63307, 63308,  
63309, 63310  
63403, 63404, 63405, 
63406, 63407, 63408, 
63409 

/ - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

50 
120 
70 
70 
70 

100 
70 
70 

 

 63504, 63505, 63506, 
63507 

- / Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 
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1.8 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปีท่ีผ่านมา แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
- - 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
- คณะควรมีมาตรการในการส่งเสริมให้คณาจารย์มี
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในสัดส่วนที่สูงขึ้นเมื่อ
เทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำคณะ 
- คณะควรผลักดันให้คณาจารย์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการในฐาน TCI  Scopus และในระดับ
นานาชาติให้มากขึ้น 

- คณะฯ มีการยกย่องอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัย
ภายนอก และอาจารย์ที่นำเสนอผลงานวิจัยทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติผ่านทางสื่อออนไลน์ เพื่อ
เป็นการเพ่ิมขวัญและกำลังใจ และเป็นการเผยแพร่
ศักยภาพของอาจารย์สู่สาธารณะ 
- คณะฯ มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการความรู้ด้านกระบวนการวิจัยแบบบูรณาการ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอรับทุนสนับสนุนจาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
- คณะฯ มีการในการผลักดันและพัฒนาให้อาจารย์
เผรแพร่ผลงานวิจัยในวารสารฐาน TCI และวารสาร
ฐาน Scopus เพ่ิมมากข้ึน โดยจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิจัยทางด้าน
สังคมศาสตร์เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่” เพ่ือเป็นการ
พัฒนาอาจารย์ในการเขียนบทความวิจัยเพื่อการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
- คณะควรมีแผนกลยุทธ์เชิงรุกในการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลกระทบที่มีคุณค่าต่อนักศึกษา 
คณาจารย์ มหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม  
- คณะควรพัฒนากระบวนการในการบูรณาการการ
จัดทำแผนงานระดับคณะ แผนงานระดับหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

- คณะฯ จัดให้มีการบริการวิชาการแบบบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างสาขาต่างๆ ตามความเชี่ยวชาญของ
อาจารย ทั้งภายในคณะและต่างคณะ โดยเน้นตาม 
ความตองการของชุมชน ใหมีความต่อเนื่องและ
ยั่งยืน
- คณะฯ จัดให้มกีารบูรณาการโครงการบริการ
วิชาการกับการวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้มากข้ึน โดยจัดให้มีโครงการดังนี้   

1) โครงการเพิ่มศักยภาพด้านการผลิตภัณฑ์ชุมชน
ตำบลจะทิ้งพระด้วยนวัตกรรม 
  ๒) จัดให้โครงการเทคนิคการทำสื่อดิจิทัลอย่างมือ
อาชีพเพ่ือการตลาดบนสื่อสังคมออนไลน์ 
  ๓) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
ผู้ประกอบการชุมชนตำบลจะทิ้งพระ 
  ๔) โครงการการศึกษาวิจัยสำรวจพฤติกรรมการ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปีท่ีผ่านมา แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากข้อเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ (ต่อ) 
 จัดการขยะ และพัฒนานวัตกรรมสำหรับการจัดการ

ขยะทะเลและชายฝั่งแบบมีส่วนร่วมของชุมชน
ประมงชายฝั่งจังหวัดสงขลา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
- คณะควรมีแผนการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม
ในการจัดทำแผนงานระดับคณะ แผนงานระดับ
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา 

- คณะได้มีการส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบูรณาการตั้งแต่ระ
ระดับการวางแผนการดำเนินงานด้านทำนุ
ศิลปวัฒนธรรม  โดยในการประชุมปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจ ได้ให้คณาจารย์
ประจำหลักสูตร คณาจารย์ และนักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการประชุมและระดมความคิด อีกท้ังคณะ
บริหารธุรกิจ ยังได้ส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณ
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้อาจารย์แต่ละ
หลักสูตรได้เขียนขออนุมัติงบประมาณในการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำโครงการ และมี
การเพ่ิมเกณุฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใน
หัวข้อการบูรณาการโครงการและกิจกรรมด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมไว้เพื่อเป็นแรงจูงใจให้อาจารย์
ดำเนินการดังกล่าว และมีคณะกรรมการดำเนินงาน
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นผู้กำกับติดตามให้
เป็นไปตามแผน 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
- 
 

- 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐาน  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

    ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3.65 ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร ผ่าน ผ่าน ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวนหลกัสูตรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 9 

X100 16.21/40 
*5

2.02 ระดับต้องปรับปรุง จำนวนอาจารย์ประจำคณะ
ทั้งหมด 55.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่
มีตำแหน่งทางวิชาการ 23.5 

X100 42.34/60 
*5

3.50 

ระดับด ี

จำนวนอาจารย์ประจำคณะ
ทั้งหมด 55.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์
ประจำ 

สัดส่วนจำนวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจำนวนอาจารย์
ประจำที่เป็นจริง – สัดส่วน
จำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ่
จำนวนอาจารย์ประจำตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

=2,945.16/49.50 
=(60.20-25) 

X100 140=0 0 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

สัดส่วนจำนวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจำนวนอาจารย์
ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

    ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

ผลการดำเนินการ 6 ข้อ 
5 

ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

ผลการดำเนินการ 6 ข้อ 
5 

ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ 
นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละนวตักรรมฯ (54*100)*67=80.59 
(80.59*5)/20=20.14 5 

ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบ
ผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ร้อยละทีส่อบผ่าน (14*100)/22 =63.63 
(63.63/20)*5=15.90 

5 

ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 4.71 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ผลการดำเนินการ 6 ข้อ 
5 

ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

จำนวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

2,715,575 
ว 70,185.71 
ส 43,923.42 5 

ระดับดีมาก 

จำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจยั 

53.5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

    ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนกัวิจยั 

วิทยฯ์  2.4 
สังคมฯ 11.2 

X100 
   ว 16.00 
   ส 27.65 

3.83 
ระดับด ี

จำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจยัทั้งหมด 

วิทยฯ์  15 คน 
สังคมฯ 40.5 คน 

ตัวบ่งชี้ 2.4 จำนวนผลงานวิจยั 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน 
สร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

ปีก่อน 13 เร่ือง 
ปีปัจจุบัน 16 เร่ือง  
เพิ่มขึ้น 3 เร่ือง  
= 3*100/13 =23.07 

3 เรื่อง 5 ระดับด ี

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 5 ระดับด ี
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

ผลการดำเนินการ 6 ข้อ 
5 

ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ 
สอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

(จำนวนผลงานฯ 4 เร่ือง /มีบูรณาการฯอย่างน้อย 1 ดา้น 4 เร่ือง)*100 

5 
ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินการ 6 ข้อ 

5 

ระดับดีมาก 

-๑๕-



ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

  ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

    ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของผลงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ 
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

(จำนวนผลงานฯ 5 เร่ือง /มีบูรณาการฯอย่างน้อย 1 ดา้น 2 เร่ือง)*100=ร้อยละ 40 
: (40*5)/10=5 

5 

ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 5 xx 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ  

ผลการดำเนินการ 7 ข้อ 
5 

ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

ผลการดำเนินการ 7 ข้อ 
5 

ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุ
เป้าหมาย 

รวมตัวชี้วัด 32 ตัว, บรรลุฯ 25 ตวั, ไม่บรรลุ 5 ตัว, N/A 2 ตัว 
ร้อยละที่บรรลุ : (25*100)/30=83.33 

ค่าคะแนน : (83.33*5)/70=5.95 5 
ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. (จำนวน 13 ตัวบ่งชี้) 4.11 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้   (จำนวน 19 ตัวบ่งชี้) 4.41 ระดับดี 
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         ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ  13 ตัวบ่งช้ี (สกอ.เดิม) 
มาตร 
ฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 6 2.76 2.50 5.00 3.10 ระดับพอใช้ 

2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 3 - 5.00 3.83 4.61 ระดับด ี

3 ด้านการบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5  ด้านการบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมา 

รวม 13 2.76 4.38 4.42 5.11 ระดับด ี

ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดีมาก 
         หมายเหต ุ: ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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 ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  19 ตัวบ่งช้ี 
มาตร 
ฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 8 2.76 2.50 5.00 3.65 ระดับดี 
2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 4 - 5.00 4.42 4.71 ระดับดี 
3 ด้านการบริการวิชาการ 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5  ด้านการบริหารจัดการ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 19 2.76 4.38 4.87 4.41 ระดับดี 
ผลการประเมิน พอใช้ ด ี ดีมาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายมาตรฐาน 

1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.การทุ่มเทผลักดันให้คณะมีงบประมาณในการ
วิจัย และเกิดนวัตกรรมสูงขึ้น 
2.มีระบบการบริหารจัดการที ่มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การสื่อสารองค์กรด้วยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

    คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาท่ีชัดเจน 
- 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.การสนับสนุนงบประมาณ และสิ่งสนับสนุน การ
เรียนรู้ให้กับอาจารย์ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.การจัดสรรภาระงานสอนให้เหมาะสม
2.การเตรียมความพร้อมของห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ อาทิ เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 

- 

3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.การสนับสนุนงบประมาณสำหรับการพัฒนา
บุคลากร 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.การสนับสนุนอุปกรณ์การปฏิบัติงานนอกสถานที่
2.การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลา
ในวันราชการ 

- 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์และบุคลากร ดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ
ตลอดจนการให้บริการเป็นอย่างดี 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.การฝึกปฏิบัติในรายวิชา
2.แผนการเรียนในแต่ละสาขา

1.ควรมีการฝึกปฏิบัติในรายวิชาเพ่ิมข้ึน
2.ควรปรับแผนการเร ียนให้น ักศ ึกษามีรายว ิชา
ท ี ่จะเร ียนในชั ้นป ีท ี ่  4 ภาคเร ียนท ี ่  1 น ้อยลง 
เพื่อเตรียมการในการฝึกสหกิจ หรือฝึกงานในภาค
เรียนที่ 2 

5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้สำเร็จการศึกษา
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 1.ควรเพิ่มการเขียนโปรแกรมในการพัฒนาเว็บไซต์
แอพพลิเคชั่นที่หลากหลาย 
2.ควรเพิ่มการสอนโปรแกรม Microsoft office
ให้กับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.มีความรู้ความสามารถตรงตามตำแหน่ง สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดี 
2. ความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบสูง เป็นที่
ต้องการของนายจ้าง 

-ควรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
เสริมการปรับตัว ความอดทน และความเป็นผู้นำ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

7. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

       คณะได้บริการวิชาการตรงตามความ
ต้องการชุมชน เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
และบรรจุภัณฑ์ 

      ควรพัฒนาโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- หลักสูตรทั้งหมด จำนวน 6 หลักสูตร ผ่านการประเมินด้วย
ระบบ AUN-QA มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- คณะสามารถผลักดันให้นักศึกษาสามารถสร้านวัตกรรมที่
เกิดจากการเรียนการสอน จำนวน 67 รายการ และนำไปใช้
ประโยชน์ จำนวน 54 รายการ 

- คณะสามารถผลักดันให้อาจารย์มีทุนวิจัยที่เพิ่มข้ึน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- คณะควรสนับสนุนให้ขอทุนวิจัยจากงบประมาณภายนอกให้
มากขึ้น 

- 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- คณาจารย์ในคณะมีส่วนรับผิดชอบในโครงการ U2T ทำให้
การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมและเป็นไปตามความ
ต้องการของชุมชน  

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

- - - 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

- - 
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ภาคผนวก 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  
คณะบริหำรธุรกิจ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

    กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม 2565-15 กันยำยน 2565 
ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบรหิำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข    

/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 

user
Typewriter
๑๔๔๘
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ตรวจประเมินวันที่ 29 กรกฎาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม    ม.ทักษิณ  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วำสนำ สุวรรณวิจิตร ม.ทักษิณ  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์      ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร      

   วิทยำเขตตรัง   
 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม     ม.ทักษิณ  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วำสนำ สุวรรณวิจิตร ม.ทักษิณ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์      ม.สงขลำนครินทร์             

   วิทยำเขตตรัง  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 

 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม     ม.ทักษิณ  ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศรรสนีย์  ทีปรักษ์พันธ์  ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วีณำ  ลีลำประเสริฐศิลป์ ม.ทักษิณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพยอม  นำจันทร์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ผู้สังเกตกำรณ์ 
    ม.รำชภัฏ 
 4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล 
       ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม     ม.ทักษิณ  ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์      ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร  

   วิทยำเขตตรัง 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรญำ สุวรรณโน ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 5) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 
      ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม     ม.ทักษิณ  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์เรวดี  กระโหมวงศ์   ข้ำรำชกำรบ ำนำญ    กรรมกำร 
      ม.ทักษิณ 
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์      ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   วิทยำเขตตรัง 
 6) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม     ม.ทักษิณ  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วำสนำ  สุวรรณวิจิตร ม.ทักษิณ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ศรรสนีย์  ทีปรักษ์พันธ์  ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
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                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
  1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
        1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ หัวหน้ำสำขำ 
   2. อำจำรย์ทิพยสุดำ  จันทร์เกื้อ   หัวหน้ำหลักสูตร 
   3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ อำจำรย์ 
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัญญภัทร  อ ำพันสุขโข อำจำรย์ 
    5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่ อำจำรย์  
        6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี อำจำรย์  
   7. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุทธยำ  สมสุข อำจำรย์   
   8. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุริยำ  นิตย์มี อำจำรย์  
   9. นำงสำวบุสรินทร์  คูนิอำจ อำจำรย์   
   10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อันธิกำ  ทิพย์จ ำนงค์ อำจำรย์   
    11. นำงสำวรัตดำวรรณ  แก้วสวัสดิ์  เจ้ำหน้ำที่สำขำ   
  2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
        1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว หัวหน้ำหลักสูตร 
   2. อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช อำจำรย์ 
   3. Mr. Bangxin  Peng อำจำรย์ 
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุพินดำ  โจนส ์ อำจำรย์ 
    5. อำจำรย์สุภำพร  ก้งจี้ อำจำรย์  
        6. นำงสำวชำตยำ  ลิ่มเจริญ เจ้ำหน้ำที่สำขำ    
   7. นำงสำววรทิพย์  ลิ่มวชิรโชติ เจ้ำหน้ำที่สำขำ 
  3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
        1. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี หัวหน้ำสำขำ 
   2. อำจำรย์รุ่งฤดี  ดิษฐวิชัย หัวหน้ำหลักสูตร 
   3. อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ อำจำรย์ 
    4. อำจำรย์บุสรินทร์  คูนิอำจ อำจำรย์ 
    5. อำจำรย์นพดล  ชูเศษ อำจำรย์  
        6. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ อำจำรย์ 
   7. อำจำรย์จิรำวรรณ  จันทร์สุวรรณ อำจำรย์ 
   8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุชำดำ  ก่อตระกูล อำจำรย์ 
   9. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัยรัตน์  จุสปำโล อำจำรย์ 
   10. อำจำรย์บุญรัตน์  บุญรัศมี อำจำรย์ 
   11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรวดี  เพ็งสุวรรณ  อำจำรย์ 
   12. อำจำรย์วรพงษ์  เพ็ชร์ขำว  อำจำรย์ 
   13. อำจำรย์ภำณุพร  เต็มพระสิริ อำจำรย์ 
   14. อำจำรย์สิรนุช  เหมทำนนท์  อำจำรย์ 
   15. อำจำรย์วรำภรณ์  เลำหะสัมพันธพร  อำจำรย์  
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   16. อำจำรย์นันทัชพร  ประทีปอุษำนนท์  อำจำรย์ 
  17. อำจำรย์อนันต์  ศรีมุกข์  อำจำรย์ 
  18. นำงสำวชำตยำ  ลิ่มเจรญิ  เจ้ำหน้ำที่สำขำ 
  19. นำงสำววรทิพย์  ลิ่มวชิรโชติ  เจ้ำหน้ำที่สำขำ 

  4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล 
        1. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร  หัวหน้ำสำขำ 
   2. อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี   หัวหน้ำหลักสูตร 
   3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พลอยกนก  ขุนช ำนำญ อำจำรย์ 
    4. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี อำจำรย์ 
    5. อำจำรย์ดนยรัตน์  คัคโนภำส อำจำรย์  
        6. อำจำรย์พัชรี  ทิพย์ประชำ อำจำรย์  
   7. อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์ อำจำรย์   
   8. นำงสำวจริยำ  จันทวงศ์  เจ้ำหน้ำที่สำขำ   
  5) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 
        1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่ หัวหน้ำหลักสูตร 
   2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธิดำภัทร  อนุชำญ  อำจำรย์    
   3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรพรรณ  จันทร์อินทร์ อำจำรย์ 
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ อำจำรย์ 
    5. อำจำรย์สิรำนุช  เหมทำนนท์ อำจำรย์  
        6. นำงสำวศิรำณี  สุนทรวิจิตร เจ้ำหน้ำที่สำขำ   
   6) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
        1. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ หัวหน้ำสำขำ 
   2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล   หัวหน้ำหลักสูตร 
   3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์ อำจำรย์ 
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุพินดำ  โจนส์ อำจำรย์ 
    5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำอีฉ๊ะ  บิลละเต๊ะ อำจำรย์  
        6. นำงสำวศิริวรรณ  หนูกำรุโณ เจ้ำหน้ำที่สำขำ   

               อ านาจหน้าที่  
                        1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                            ก ำหนดกำร 
                        2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
                            กิจกรรมประเมิน 
                        3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                        4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                    1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ตรวจประเมินวันที่ 29 กรกฎาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยกฤตวิทย์  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต 
             2. นำงสำวกิ่งนภำ  เขียวชอุ่ม  
                3. นำยกฤษฎำ  เริ่มสกุล 
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            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยภำนุพงศ์  ศุภรัตน์วัฒนกุล   
             2. นำยปฎิพล  จันอ้น 
             3. นำงสำวพิมวิมล  เกื้อมำ  
                4. นำงสำวจินตนำ  เอียดวำรี 

                      3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงชนกนำถ  สขุสุวรรณ   
 4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
  1. นำงพีระเนตร  บุณณะสิทธิ์ 

 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน ตรวจประเมินวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวประอรรัตน์  ศรีใส 
             2. นำงสำววันวิสำ  นกแก้ว 
                3. นำงสำวญำรดำ  ชนะสิทธิ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวธัญญพฤกษ์  แก้วบุญ 
             2. นำงสำวณัฐวภิำ  รัตนะ 
             3. นำงสำวสุขุมำล  นวนมิ่ง  
                4. นำงสำวเสำวณีย์  ชูเย็น  
  5. นำงสำวปำริฉัตร  จุลวัฒน ์

                      3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวเพียงพร  จีนชำวนำ 
  2. นำงพิภพ  รองสวัสดิ์ 
  3. นำงรัชนู  ชูช่วย   
  4. นำงสำวอังคณำ  แพะขุนทด 
  5. นำยอำรี  เนำว์สุวรรณ 

 3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวปวีณำ  จิรทรัพย์มงคล 
   2. นำงสำวจิรำวรรณ  ชูชีพ 
   3. นำงสำวธัญลักษณ์  ธนะปำละ 
   4. นำงสำวสิริยำกรณ์  ถำชุม 
   5. นำยปิยวัฒน์  ขุนทอง 
   6. นำยธวชัชัย  รังสฤษฏิ์ 
   7. นำยภีมวัจน์  ยอดคง 
   8. นำงสำวเทพกัญญำ  โชตินะกิจ  
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวปวันรัตน์  จงกล 
             2. นำงสำวพรชิตำ  จันทร์เพชร 
             3. นำงสำวหทัยภัทร  วุฒิเกรียงไกรผล  
                4. นำยพัสกร  พำนิช 

/5.นำงสำว... 
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  5. นำงสำวเนตรนภำ  ชัยขัน 
  6. นำยธนวัฒน์  ภำพันธุ ์
  7. นำยนันธวุฒิ  ยงเกียรติกำนต์ 
  8. นำยวัชรพงษ์  เหมอำรัญ 
  9. นำงสำวชนิสรำ  ณรงค์กูล 
  10. นำงสำวสุภำวดี  หนูรอด 

                      3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวเข็มใหม่  ช่ำงพูด 
  2. นำงสำวพิมภัสวีร์  อัครกุลณภัทร์ 
  3. นำยอรรถพล  ลุยจันทร์  
  4. นำยอมรเทพ  ยอดแคร่ว 

             4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
             1. นำยสำโรจน์  สวยงำม 
  2. นำยวีระชำติ  ยืนบุร ี
  3. นำยอนิรุทธิ์  รำเหม 
  4. นำยสำโรจน์  สวยงำม 
  5. นำงสำววรรธิกำ  ช่อมณี 
   4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  

        ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวภูษิตำ  ปิดชิด 
   2. นำงสำวเจนจิรำ  ศิริรอด 
   3. นำยศุภกรณ์  คงสีปำน 
         2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยเมซุน  เหมือนเสน 
             2. นำงสำวนิชนันท ์ ช่วยนุกูล 
             3. นำยปำนเทพ  นิลพันธ์ 

                      3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงสำวอรุณวดี  รัตนอรุณ 
  2. นำงสำวพรสวรรค์  แซ่เฮง 

             4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
             1. นำงสำวอำรีรัตน์  เพชรชู 
  2. นำงเสน่ห์  บัวมำก 
  3. นำงสำววรรณรัก  เพ็ชรนรนิทร์ 

 5. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล  
        ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวประทุม  แก่นคง 
   2. นายชุณห์  อินทมาโน 
   
 
 

/2) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
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         2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นางสาวโฉมลักษณา  สุวรรณกาญจน์ 
             2. นายตรัยตาฬ  กาฬวงศ์ 

                      3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงวิไลพร  ฟุ้งเกียรไพบูลย์ 
     4. หลักสูตรบัญชบีัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวจิดำภำ  บุญศิลป์ 
   2. นำยคมกริช  จันทะนำ 
   3. นำงสำวพรพนิต  ศรีสุวรรณ 
   4. นำงสำวอริสรำ  แก้วมณี 
   5. นำยนรำศักดิ์  เรืองฤทธิ์ 
         2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงจำรุณี  ซุ้มสุวรรณ 
             2. นำงสำวศุภำพิชญ์  ขุนทองปำน 

                      3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงดำรุณี  สองแก้ว 
   2. นำงภัทรภรณ์  เฟ่ืองทอง 

             4) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
             1. นำงสำวนทีธรรม  เนื้อทองแข็ง 
  2. นำงสำวคัทธรียำ  สังข์ทอง 

           อ านาจหน้าที่  
                         1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                             ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                         2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                         3.  ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 7 กันยายน 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เรวดี  กระโหมวงศ์   ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   
     ม.ทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วำสนำ  สุวรรณวิจิตร ม.ทักษิณ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์สุภำวดี  สุทธิรักษ์    ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
     วิทยำเขตสุรำษฎร์ธำนี  
 4. อำจำรย์สุชำติ  อินกล่ ำ    วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำร 
     มทร.ศรีวิชัย     
  5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พล  เหลืองรังษี  ม.หำดใหญ่  กรรมกำรและเลขำนุกำร    
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อ านาจหน้าที่ 

1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัยนันท์  ปัญญำวุทโส  คณบดีคณะบริหำรธุรกิจ 
  2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำดำ  ก่อตระกูล รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
  4. นำงสำวรักขิฏำ  เอ่ียมวิจำรณ์ รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
  5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่ ผู้ช่วยคณบดี 
  6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์  ผู้ช่วยคณบดี  
  7. อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์  ผู้ช่วยคณบดี 
   8. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร หัวหน้ำสำขำระบบสำรสนเทศ 
  9. อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี หัวหน้ำหลักสูตรสำขำวิชำระบบสำรสนเทศทำงธุรกิจ 
  10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ  หัวหน้ำสำขำกำรตลำด 
  11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ  หัวหน้ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรตลำด 
  12. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ  หัวหน้ำสำขำกำรบัญชี 
  13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นวรตัน์  ผิวนวล  หัวหน้ำหลักสูตรสำขำวิชำกำรบัญชี 
  14. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี  หัวหน้ำสำขำกำรจัดกำร 
  15. อำจำรย์รุ่งฤดี  ดิษฐวิชัย  หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรจัดกำร 
  16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว หัวหน้ำหลักสูตรวิชำกำรเงิน 
   17. อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช อำจำรย์  
  18. นำงวิไลพร  ฟุ้งเกียรติไพบูลย์  หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
   19. นำงสำวเปมิกำ  แป้นประดิษฐ์  เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป 
  20. นำงสำววิริยำ  ปิ่นสุวรรณ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  21. นำงสำวสริตำ  ชื่นชม  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  22. นำยกมลเทพ  เซี้ยนอุ้ย  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
  23. นำงพิมพ์อักษร  แก้วภักดี  นักวิชำกำรศึกษำ 
  24. นำงสำวกำนต์รวี  สงค์หนูนธินี  นักวิชำกำรศึกษำ 
  25. นำยณรงค์กร  ศรีสวัสดิ์  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  26. นำงสำวนนลษร  ด ำเป็นไฝ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  27. นำงสำวนลินรัตน์  คลังธำรชูสิน   นักวิชำกำรศึกษำ 
  28. นำงสำวพัชรี  เถำว์ถวิล  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  29. นำยเมธี  จันทโร  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  30. นำงสำวกิติต์ธัญญำ  มำนพสิน  นักวิชำกำรศึกษำ 
   31. นำงณัฏฐนันท์  นิวำสวฒุกิิจ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
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  อ านาจหน้าที่  
                  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                      ก ำหนดกำร 
                  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                      ในกิจกรรมประเมิน 
                  3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

 4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มอาจารย์ 
      1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   หัวหน้ำสำขำกำรตลำด 
  2. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร    หัวหน้ำสำขำระบบสำรสนเทศ 
  3. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ    หัวหน้ำสำขำกำรบัญชี 
   4. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี    หัวหน้ำสำขำกำรจัดกำร 
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ   อำจำรย์ 
  6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล   อำจำรย์ 
  7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว   อำจำรย์ 
  8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่   อำจำรย์ 
  9. อำจำรย์ฤดี  ดิษฐวิชัย    อำจำรย์ 
   10. อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี   อำจำรย์ 
  11. อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช   อำจำรย์  
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
   1. นำงวิไลพร  ฟุ้งเกียรติไพบูลย์    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
  2. นำงสำวนนลษร  ด ำเป็นไฝ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
  3. นำงพิมพ์อักษร  แก้วภักด ี   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
  4. นำงสำววิริยำ  ปิ่นสุวรรณ     หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
   5. นำงสำวเปมิกำ  แป้นประดิษฐ์     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  6. นำงสำวสริตำ  ชื่นชม     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  7. นำยกมลเทพ  เซี้ยนอุ้ย      นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
  8. นำยณรงค์กร  ศรีสวัสดิ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
  9. นำงสำวนลินรัตน์  คลังธำรชูสิน    นักวิชำกำรศึกษำ 
  10. นำงสำวพัชรี  เถำว์ถวิล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  11. นำยเมธี  จันทโร     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  12. นำงสำวกิติต์ธัญญำ  มำนพสิน    นักวิชำกำรศึกษำ 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 

 1.นำงสำวกัญชลิตำ  ทวีกำญจน์    
 2.นำยคมกริช  จันทะนำ 
 3.นำงสำวพรพนิต  ศรีสุวรรณ 
 4.นำงสำวอริสรำ  แก้วมณี 
 5.นำยกฤษฎำ  เริ่มสกุล 
 
 

/4) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
  



-๑๐- 
   4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 

    1. นำงสำวพิมวิมล  เกื้อมำ  
    2. นำงสำวณัฐวิภำ  รัตนะ  
    3. นำงสำวหทัยภัทร  วุฒิเกรียงไกรผล  
    4. นำงสำวนิชนันท์  ช่วยนกุูล  
    5. นำงจำรุณี  ซุ้มสุวรรณ  

   5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
      1. นางสาวอรุณวดี  รัตนอรุณ 
         2. นำงรัชนู  ชชู่วย 

  6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
    1. นำงเสน่ห์  บัวมำก 

         2. นางสาวนทีธรรม  เนื้อทองแข็ง 

 อ านาจหน้าที่  
 1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
     โครงกำร/กิจกรรม 
 2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
 3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2565 

 
 

                                                              
                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รูปภาพประกอบการจัดประชุมและการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2564   

วันพุธที่ 7 กันยายน 2565 เวลา 08.30 - 17.00 น.  ณ คณะบริหารธุรกิจ 
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