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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ในปีการศึกษา 2564 มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ ้น 59 คน ลาศึกษาต่อ 4 คน ปฏิบัติงานจริง            

55 คน ในปีการศึกษา 2564 เปิดสอนระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร มีจำนวน
นักศึกษาทั ้งส ิ ้น 306 คน มีจำนวนนักศึกษาแรกเข้า 101 คน มีบัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษา 90 คน                
มีงานวิจัยที่ดำเนินงาน-24 เรื่อง มผีลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 32 เรื่อง มีกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 7 โครงการ มีโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 11 โครงการ  

มาตรฐานที่ 1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  มีผลการดำเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต จำนวน  7              

ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีผลการบริหารจัดการหลักสูตร หลักสูตรได้มาตรฐาน จำนวน 6 หลักสูตร หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
จำนวน  - หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 49.15 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ 62.71 มีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 3.27 : 1 คน มีกิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ จำนวน 34 โครงการ มีร้อยละของ
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ร้อยละ 80 และมีอาจารย์ผู ้สอนที่
สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 28.57 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดแข็ง 

1. คณาจารย์มีคุณภาพและมีอาจารย์ที่จบวุฒิปริญญาเอก และ/หรือมีตำแหน่งทางวิชาการจำนวนมาก 
2. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาทางด้านวิชาการและการเตรียมความพร้อม 
    สำหรับการทำงานจำนวนมาก และสอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของนักศึกษา 
3. การผลิตบัณฑิตของคณะฯ มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกด้าน 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
1. ควรมีการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากการผู้ที่เก่ียวข้องจากการประเมินระดับหลักสูตร AUN-QA เพ่ือ 
    การวางแผนการทำกิจกรรมนักศึกษาที่ท้าทายกับบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลง เช่น การเปลี่ยนแปลง 
    ของ Climate Change Blue Economy เพ่ิมขีดความสามารถในด้านการใช้ IT ส่งเสริมให้เกิดการ 
    เรียนรู้ตลอดชีวิต จัดกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติและประสบการณ์จริง  
 

มาตรฐานที่ 2 : ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  มีผลการดำเนินงานด้านการวิจัย จำนวน 4 ตัวบ่งชี้             

มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบ 6 ข้อ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและ           
งานสร้างสรรค์ ของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 178,691.45 บาท/คน และมีผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ จำนวน 24 เรื ่อง คิดเป็นร้อยละ 40.68 มีจำนวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น จำนวน 3 ผลงาน 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็ง 

1. นักวิจัยได้รับการเชิดชูเกียรติในการนำเสนอผลงาน 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมพูนศักยภาพนักวิจัยให้สอดคล้องกับความถนัด 
2. กำหนดแนวนโยบายให้นักวิจัยของบประมาณจากแหล่งทุนสำคัญและแหล่งทุนเฉพาะด้านให้มากข้ึน 
3. สร้างบรรยากาศในการทำงานวิจัยเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการจัดทำข้อเสนองานวิจัยเพ่ือของบประมาณ 

4. ควรส่งเสริมให้นักวิจัยจัดของบประมาณด้านทุนวิจัยจากทุนวิจัยภายนอกเพ่ิมข้ึน 
5. ควรจัดแบ่งหรือจัดทำข้อกำหนดสำหรับนักวิจัยในการของบทุนวิจัยให้สอดคล้องกับความถนัดของ 
    แต่ละบุคคลรวมถึงการจัดแบ่งกลุ่มนักวิจัยหน้าใหม่ นักวิจัยพี่เลี้ยง และนักวิจัยอาวุโสให้เป็น 
    รูปธรรมที่ชัดเจน 
6. ควรกำหนดเป้าหมายของผลงานทางวิชาการ ให้เป็นแนวนโยบายที่ชัดเจน และกำกับติดตามให้ 
    เป็นไปตามเป้าหมายเพ่ือนำไปสู่การส่งเสริมในการขอผลงานทางวิชาการของบุคลากร 

7. จัดโครงการเพื่อเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยในการเขียนข้อเสนอในการของบประมาณ และการส่งเสริม 
    การวิจัยในเชิงพาณิชย์ 
8. ออกแบบการบริหารจัดการด้านงานวิจัยโดยมุ่งเน้นการกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนมากข้ึน กำหนด 

             แรงจูงใจในการสร้างผลงานวิจัยของอาจารย์ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนขึ้น 
 
มาตรฐานที่ 3 : ด้านการบริการวิชาการ  ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง-มีผลการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ 
มีโครงการบริการวิชาการ จำนวน 7 โครงการ มีร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียน             
การสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง จำนวน 6 โครงการ ร้อยละ 85.71 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็ง 

1. มีแผนและการดำเนินงานตามแผน   
2. มีเครือข่ายเข้มแข็ง ส่งผลให้มีโครงการตอบสนองการบริการวิชาการ 
3. มีคณะกรรมการดูแลและติดตามโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ โดยทุกโครงการต้อง          

         บูรณาการอย่างน้อย 2 ด้าน  

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
- 

 
มาตรฐานที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
จำนวน 11 โครงการ มีร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ            
พันธกิจอ่ืน ร้อยละ 100 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็ง 

1. มีแผนและการดำเนินงานตามแผน    
2. มีคณะกรรกมการดูแลและติดตามโครงการ   
3. มีการบริหารจัดการสู่พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
1. แนวทางส่งเสริมกำหนดวัฒนธรรมให้ถึงระดับชาติ 

มาตรฐานที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ  ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ จำนวน 3           
ตัวบ่งชี้ มีการบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน  ได้ 7 ข้อ และมีการ
ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ได้ 6 ข้อ มีร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปี    
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 75.86 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีผู้บริหารและบุคลากร ที่มีศักยภาพ ความเขี่ยวชาญในศาสตร์ มีความพร้อมในการพัฒนา
คณะเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งใน
และต่างประเทศ มีงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกมาสนับสนุนในแต่ละพันธกิจ มีสภาพพื้นที่
และทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน สร้างงานวิจัยที่โดดเด่น มีศาสตร์ที่เป็น
ที่พึ ่งของชุมชน ทั้งนี้ควรวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะฯ ในทุกพันธกิจเพื่อให้ทันต่อการ    
เปลี่ยนแปลง และการพลิกโฉมคณะ ตามนโยบายกระทรวง อว. และเพ่ือการแข่งขันต่อไป 

2. คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงาน    
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ อยู่ในคุณภาพระดับดีมาก ทั้งนี้ เพื่อให้การ    
ดำเนินงานของคณะฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น คณะฯ ควรตั้งเป้าหมายที่          
ท้าทาย และควรร่วมกันวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ที่แม้จะผ่านเกณฑ์แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายของคณะฯ     
หาแนวทาง มาตรการเพื่อเพิ่มผลการดำเนินงานให้สูงขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการกำกับ    
ติดตาม การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
1. คณะฯ ควรพัฒนากระบวนการในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ (2566-2570) 

ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเฉพาะด้านในแต่ละพันธกิจ โดยนำแผนในแต่ละพันธกิจ  เช่น 
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา แผนพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศ ึกษา 
แผนพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษา แผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ 
แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง 
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ฯลฯ มาร่วมทบทวน โดยเน้นผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย             
ในระดับที่เป็นผลลัพธ์หรือผลกระทบมากกว่าวัดในเชิงผลผลิต เพื่อให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง
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กับแผนยุทธศาสตร์ที่จะทำให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ ประเมินความสำเร็จของวิสัยทัศน์เป็นระยะ
เพ่ือการปรับแผนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

2. คณะฯ ควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการความรู้ ให้บรรลุเป้าหมายของการใช้การจัดการ 
ความรู้  ในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กรและพัฒนาการทำงานเป็นหมู ่คณะ 
(Teamwork) โดยระดมความคิดเห็นจากทุกงานของคณะฯ ในการกำหนดองค์ความรู้ที่สำคัญ 
(Critical Knowledge) จัดปฏิทินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ ดำเนินการแสวงหาความรู้ 
ปรับปรุง ประยุกต์ให้เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
สกัดความรู ้ นำไปปฏิบัติจริง จนเกิดแนวปฏิบัติที ่ดีอย่างเป็นรูปธรรม เพื ่อนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานต่อไป 

3. คณะฯ ควรพัฒนาและปรับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดย 
การวางกลยุทธ์ทั้งเรื่องการบริหารและการพัฒนา ทั้งการ Upskill Rskill และ Newskill เพื่อให้
บุคลากร มีศักยภาพ สมรรถนะและความพร้อมในการดำเนินงานตามพันธกิจ และบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย มีการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนื่อง นำผลที่ไม่
เป็นไปตามแผนเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

4. คณะฯ ควรวางแผนการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง นำผลประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตรมาร่วมกันวิเคราะห์ การ
ดำเนินการของหลักสูตร ที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ วิเคราะห์ช่องว่างผลการดำเนินงานทั้งในส่วน
ของกระบวนการปฏิบัติงาน (QA Practice) ผลสัมฤทธ ิ์ (Performance) หลักฐาน (Evidence) 
และค่าเป้าหมาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีของการดำเนินงานของหลักสูตรเพ่ือ
สร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ทุกกลุ่ม 
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บทนำ 
รัฐบาลได้รับมอบหมายให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลดำเนินการจัดจั้งสถาบันการศึกษาระดับปริญญา

ตรีขึ้นในจังหวัดตรัง เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าภาคใต้ กำลังเป็นพื้นท่ีที่จะได้รับการพัฒนาจากรัฐบาล ในหลายๆ 
ด ้านประกอบกับปัจจ ุบ ันประเทศไทยกำลังก ้าวสู่ ความเป็นประเทศอุตสาหกรรมจึ งเห ็นควรจ ัดตั้ง
สถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกับความต้องการ
กำลังคนของประเทศ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพิจารณาเห็นว่าในการผลิตกำลังคนระดับปริญญาตรีดังกล่าว 
เพื่อที่จะช่วยเพิ่มศักยภาพของประเทศนั้นควรผลิตบุคลากรสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความรู้
ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสำหรับรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพื้นที่ภาคใต้ตาม
โครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลภาคใต้  จึงได้เสนอโครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
(Faculty of Science and Fisheries Technology) ขึ ้นในจังหวัดตรัง ความคืบหน้าของโครงการฯ ตั้งแต่
เริ่มต้นจนถึงปัจจุบันมีรายละเอียดพอสังเขปดังต่อไปนี้ 

- 20 พฤศจิกายน 2533 
 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติในหลักการให้จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง จังหวัดตรัง            
เป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชายฝั่งทะเลภาคใต้ และสำนักงบประมาณได้อนุมัติเงิน
จำนวน 8,770,000 บาท 

- 26 มีนาคม 2534 
  สถาบ ันเทคโนโลย ีราชมงคล ม ีคำสั่ งที่  585/2534 ลงว ันที่ 26 มีนาคม 2534 แต ่งตั้ ง
คณะกรรมการและอนุกรรมการโครงการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม ในการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง เนื่องจากพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดตั้งมีที่ดินบางส่วนเป็นป่าชายเลน  

- 24 ธันวาคม 2534 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ ทั ้ง  3 สาขาวิชา ดังนี ้ สาขาวิชา
เพาะเลี้ยง สัตว์น้ำ สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง  และสาขาวิชาการจัดการประมง 

- เมษายน 2540 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ เพิ่มอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทางทะเล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2540) 

- กันยายน 2542 
 ทบวงมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ให้คณะฯ เปิดหลักสูตร เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ -วิศวกรรมประมง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2542) 

- พ.ศ. 2544 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรกับคณะฯ ให้เปิดเพิ่มอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  โดยใช้หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- พ.ศ. 2550 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
พ.ศ.2550 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2550 
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- พ.ศ. 2550 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานสายวิชาการ ดังนี้ 
  1. สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  2. สาขาเทคโนโลยีการประมง 
  3. สาขาสิ่งแวดล้อม 
  4. สาขาเทคโนโลยี 
  5. สาขาศึกษาทั่วไป 
 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  (เพ่ิมเติม)  ดังนี้ 
 1. สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ  (พ.ศ.2551) 
 2. สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (พ.ศ.2551) 
 3. สาขาอุตสาหกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์ประมง  (พ.ศ.2554) 

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานสายสนับสนุน  (สำนักงานคณบดี)  ดังนี้ 
  1. งานบริหารและวางแผน 
  2. งานวิชาการและวิจัย 
  3. งานพัฒนานักศึกษา 

- พ.ศ. 2563  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการ และการแบ่งส่วนงาน
ภายในเป็นงานและสาขาวิชา  

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานสายวิชาการ ดังนี้ 
 1. สาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 2. สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 3. สาขาศึกษาทั่วไป 
 4. สำนักงานคณบดี 
  (4.1) งานบริหารและวางแผน 
  (4.2) งานวิชาการและวิจัย 
         (4.3) งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 
1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 

1) ปรัชญาการศึกษา 

  “สร้างสรรค์สังคม  ส่งเสริมปัญญา  พัฒนางานวิจัย  ใส่ใจเทคโนโลยี” 

2) วิสัยทัศน์  
       มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพด้านการประมงและสิ่งแวดล้อม สร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติ   
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   3) พันธกิจ  
    1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพด้านการประมงและสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับความ 
           ต้องการของสังคมและประเทศชาติ 
       2. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ 
      3. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 
       4. ถ่ายทอดองค์ความรู้และบริการวิชาการตามความต้องการของสังคมเพ่ือส่งเสริมอาชีพ 

    อย่างยั่งยืน 
       5. ทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 
 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
 2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วรพร  ธารางกูร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุนันทา  ข้องสาย     รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
 4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชาคริยา  ฉลาด รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 5. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เกิดปราง หัวหน้าสาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรเทพ วิรัชวงศ์ หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 7. นางจันทรา อุ้ยเอง้ หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 
 8. นางสาวเดือนรุ่ง  ช่วยเรือง หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
  ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร  และปริญญาโท 
จำนวน 1 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 6 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด 
รวม 6 หลักสูตร 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามมาตรฐานคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา 
                 เอก 

ร้อยละ 
48 

29 
X 100 

ร้อยละ  
49.15 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
59 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง 
                 ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
58 

37 
X 100 

ร้อยละ  
62.71 

5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

59 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ 
                 จำนวนอาจารย์ประจำ 

น้อยกว่า
หรือเท่ากับ  
ร้อยละ 0 

3.27-20 
X 100 

ร้อยละ 
-83.65 

5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

20 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน 
                 สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ 
                 ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 
15 

4 X 100 
ร้อยละ  

80 
5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะ 
                  ด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ร้อยละ 
30 

16 X 100 ร้อยละ 
28.57 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 56 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 2 : ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
5.00 

คะแนน 
9,828,030 บาท/55 คน 
= 178,691.45 บาท/คน 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ 
                 และนักวิจัย 

ร้อยละ 
30 

23.20 X 100 ร้อยละ 
39.32 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
59 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จำนวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม  
                  และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
                  เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 3 
ผลงาน 

เพ่ิมข้ึน 3 ผลงาน 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 : ด้านการบริการวิชาการ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณา 
                 การกับการเรียนการสอนและพันธกิจ 
                 อ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 
10 

6 x 100 
ร้อยละ  
85.71 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 7 

มาตรฐานที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะ 
                 และวัฒนธรรม 

6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานทำนุบำรุง 
                 ศิลปวฒันธรรมที่บูรณาการกับการเรียน    
                 การสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง 1 ด้าน 

ร้อยละ  
10 

5 x 100 
ร้อยละ 
 100 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 

มาตรฐานที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับ 
                 ติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจ กลุ่ม 
                 สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ มีการดำเนินการ 7 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน 
                 ประจำปีบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 
70 

22 x 100 ร้อยละ 
75.86 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 29 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มาตรฐานคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50    การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50   การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. ผลลัพธ์ผูเ้รียน   8 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2. การวิจัยและนวตักรรม   4 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ   2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและ 
    ความเป็นไทย 

2 - 5.00 5.00 5.00 
การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจดัการ   3 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  5 มาตรฐาน 19 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 
หมายเหตุ : ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายมาตรฐานคุณภาพ 
 

1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- 

 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณะฯ มีการส่งเสริมด้านงานวิจัยได้เป็นอย่างดี 
2. คณะฯ มีบุคลากรที่มีความสามารถ 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. การแจ้งข้อมูลด้านการขอทุนงานวิจัยควรมีการชี้แจงและวิเคราะห์ว่าทุนไหนควรสนับสนุนและทุน   
    งานวิจัยไหนมีแนวโน้มที่จะได้รับเพ่ือสะดวกในการตัดสินใจของนักวิจัย 
2. กระบวนการทำวิจัยมีระบบและข้ันตอนมีความยุ่งยาก 
3. การแจ้งข้อมูลข่าวสารยังไม่รวดเร็วทันต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในการยื่นขอทุนวิจัย 
4. การประเมินอาจารย์ขาดความยืดหยุ่นเมื่อเทียบกับการทำงานของอาจารย์ 
5. คำสั่งในการปฏิบัติงานของอาจารย์ไม่ครอบคลุมถึงบุคคลที่ทำงานจริง 
6. ขาดการชี้แจงและทำความเข้าใจต่อเกณฑ์การประเมินที่เป็นประเด็นสำคัญ 
7. เกณฑ์ในการประเมินบางประเด็นไม่สอดคล้องกับบริบทการทำงานและสถานการณ์จริงที่เกิดข้ึน เช่น  
    เกณฑ์ด้าน Green Campus 
8. คณะฯ ควรมีการชี้แจงข้อมูลและทำความเข้าใจกับอาจารย์และบุคลากรทุกคนก่อนมีการทำข้อตกลง 
    ด้านการประเมินเพ่ือให้บุคลากรและอาจารย์เข้าใจบริบทของคณะฯ 
9. คณะฯ ควรสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรและอาจารย์เพื่อให้เกิดบรรยากาศในการทำงานที่มี 
    ความสุขในองค์กร 
10. คณะฯ ควรมีความยืดหยุ่นในการประเมินโดยวิเคราะห์จากการทำงานจริงมากกว่าคำสั่ง 
11. คณะฯ ควรทำความเข้าใจความต้องการของบุคลากรและอาจารย์ต่อการทำงานด้วยการพูดคุยและ 
      ซักถามความต้องการ ความถนัด สิ่งที่บุคลากรอยากทำ อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. ทำงานเป็นทีม 
2. ผู้บริหารให้โอกาสในการมีส่วนร่วม 
3. คณาจารย์ช่วยเหลือเป็นอย่างดี 
3. สิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. นักศึกษาหลักสูตร วทบ. 4 ปี มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน การดูแลนักศึกษาในเกณฑ์ท่ีดี 
   

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. อุปกรณ์ เครื่องมือ มีไม่เพียงพอต่อการเรียนและการทำโครงการปัญหาพิเศษ และการเรียนภาคปฏิบัติ 
2. ควรมีโครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนทำงาน 

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้สำเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. การปฏิบัติติงานทำงานได้จริง 
2. อุปกรณ์ที่ใช้สอดคล้องกับการทำงาน 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ภาษาอังกฤษแบบการสื่อสาร 
2. การใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
    2.1 โปรแกรมสำนักงานที่เป็นเมนูภาษาอังกฤษ   
    2.2 โปรแกรม google (บางคนต้องใช้ทำแผนที่) เมนูภาษาอังกฤษ 
3. ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติลงพ้ืนที่แต่ละด้าน เพ่ือหาตัวเองว่าชอบงานด้านไหน (ขอพ้ืนที่ด้านความคิด       
    ความสามารถ)  ตัวอย่าง ให้นักศึกษาลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลทำงาน เพื่อให้ นักศึกษารู้ตัวตนว่าทำได้หรือไม่ได้    
    (หาประสบการณ์จากงาน) 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. ขยัน อดทน มีน้ำใจ พร้อมเรียนรู้ 
2. ความรู้เชิงทฤษฎีเพียงพอ 

 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

1. การนำความรู้ทางทฤษฎีมาใช้ในการปฏิบัติยังไม่เพียงพอ ควรเพิ่มเติมทักษะการปฏิบัติ  
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละมาตรฐานคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. คณาจารย์มีคุณภาพและมีอาจารย์ที่จบวุฒิปริญญาเอก และ/หรือมีตำแหน่งทางวิชาการจำนวนมาก 
2. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาทางด้านวิชาการและการเตรียมความพร้อมสำหรับการ 
    ทำงานจำนวนมาก และสอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของนักศึกษา 
3. การผลิตบัณฑิตของคณะฯ มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกด้าน 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากการผู้ที่เก่ียวข้องจากการประเมินระดับหลักสูตร AUN-QA เพ่ือการ 
    วางแผนการทำกิจกรรมนักศึกษาที่ท้าทายกับบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลง เช่น การเปลี่ยนแปลงของ     
    Climate Change Blue Economy เพ่ิมขีดความสามารถในด้านการใช้ IT ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 
    ตลอดชีวิต จัดกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติและประสบการณ์จริง  
 

 
มาตรฐานที่ 2 : ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. นักวิจัยได้รับการเชิดชูเกียรติในการนำเสนอผลงาน 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ิมพูนศักยภาพนักวิจัยให้สอดคล้องกับความถนัด 
2. กำหนดแนวนโยบายให้นักวิจัยของบประมาณจากแหล่งทุนสำคัญและแหล่งทุนเฉพาะด้านให้มากขึ้น 
3. สร้างบรรยากาศในการทำงานวิจัยเพื่อสร้างแรงจูงใจในการจัดทำข้อเสนองานวิจัยเพื่อของบประมาณ 

4. ควรส่งเสริมให้นักวิจัยจัดของบประมาณด้านทุนวิจัยจากทุนวิจัยภายนอกเพ่ิมข้ึน 
5. ควรจัดแบ่งหรือจัดทำข้อกำหนดสำหรับนักวิจัยในการของบทุนวิจัยให้สอดคล้องกับความถนัดของแต่ละ 
    บุคคลรวมถึงการจัดแบ่งกลุ่มนักวิจัยหน้าใหม่ นักวิจัยพี่เลี้ยง และนักวิจัยอาวุโสให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
6. ควรกำหนดเป้าหมายของผลงานทางวิชาการ ให้เป็นแนวนโยบายที่ชัดเจน และกำกับติดตามให้เป็นไป 
    ตามเป้าหมายเพ่ือนำไปสู่การส่งเสริมในการขอผลงานทางวิชาการของบุคลากร 

7. จัดโครงการเพื่อเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยในการเขียนข้อเสนอในการของบประมาณ และการส่งเสริมการวิจัย 
    ในเชิงพาณิชย์ 
8. ออกแบบการบริหารจัดการด้านงานวิจัยโดยมุ่งเน้นการกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนมากข้ึนกำหนด 
    แรงจูงใจในการสร้างผลงานวิจัยของอาจารย์ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3 : ด้านการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. มีแผนและการดำเนินงานตามแผน   
2. มีเครือข่ายเข้มแข็ง ส่งผลให้มีโครงการตอบสนองการบริการวิชาการ 
3. มีคณะกรรมการดูแลและติดตามโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ โดยทุกโครงการต้อง          
    บูรณาการอย่างน้อย 2 ด้าน  

 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

- 
 

 
มาตรฐานที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มีแผนและการดำเนินงานตามแผน    
2. มีคณะกรรกมการดูแลและติดตามโครงการ   
3. มีการบริหารจัดการสู่พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

1. แนวทางส่งเสริมกำหนดวัฒนธรรมให้ถึงระดับชาติ 
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มาตรฐานที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณะฯ มีผู้บริหารและบุคลากร ที่มีศักยภาพ ความเขี่ยวชาญในศาสตร์ มีความพร้อมในการพัฒนาคณะฯ
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ           
มีงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกมาสนับสนุนในแตล่ะพันธกิจ มีสภาพพ้ืนที่และทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอน สร้างงานวิจัยที่โดดเด่น มีศาสตร์ที่เป็นที่พ่ึงของชุมชน ทั้งนี้ควรวางแผนกลยุทธ์
ในการพัฒนาคณะฯ ในทุกพันธกิจเพื ่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการพลิกโฉมคณะ ตามนโยบาย
กระทรวง อว. และเพ่ือการแข่งขันต่อไป 
2. คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ อยู่ในคุณภาพระดับดีมาก ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานของคณะฯ          
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น คณะฯ ควรตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย และควรร่วมกันวิเคราะห์              
ตัวบ่งชี้ที่แม้จะผ่านเกณฑ์แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายของคณะฯ หาแนวทาง มาตรการเพื่อเพ่ิมผลการดำเนินงาน
ให้สูงขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. คณะฯ ควรพัฒนากระบวนการในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ (2566-2570) ที่มี
ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเฉพาะด้านในแต่ละพันธกิจ โดยนำแผนในแต่ละพันธกิจ  เช่น แผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา แผนพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา แผนพัฒนาความสามารถด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา แผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและคว าม
เป็นไทย แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  ฯลฯ มาร่วม
ทบทวน โดยเน้นผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายในระดับที่เป็นผลลัพธ์หรือผลกระทบมากกว่าวัดในเชิงผลผลิต 
เพ่ือให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ที่จะทำให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ ประเมินความสำเร็จ
ของวิสัยทัศน์เป็นระยะเพ่ือการปรับแผนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
2. คณะฯ ควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการความรู้ ให้บรรลุเป้าหมายของการใช้การจัดการความรู้  
ในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กรและพัฒนาการทำงานเป็นหมู่คณะ (Teamwork) โดยระดม 
ความคิดเห็นจากทุกงานของคณะฯ ในการกำหนดองค์ความรู้ที่สำคัญ (Critical Knowledge) จัดปฏิทินการ
จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ ดำเนินการแสวงหาความรู้ ปรับปรุง ประยุกต์ให้เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ สกัดความรู้ นำไปปฏิบัติจริง จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานต่อไป 
3. คณะฯ ควรพัฒนาและปรับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยการวาง
กลยุทธ์ทั้งเรื่องการบริหารและการพัฒนา ทั้งการ Upskill Rskill และ Newskill เพ่ือให้บุคลากร มศัีกยภาพ 
สมรรถนะและความพร้อมในการดำเนินงานตามพันธกิจ และบทบาทหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย มีการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนื ่อง นำผลที ่ไม ่เป็นไปต ามแผนเข้าที ่ประชุม
กรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
4. คณะฯ ควรวางแผนการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง นำผลประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตรมาร่วมกันวิเคราะห์ การดำเนินการของหลักสูตร  
ที ่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ วิเคราะห์ช่องว่างผลการดำเนินงานทั้งในส่วนของ กระบวนการปฏิบัติงาน               
(QA Practice) ผลสัมฤทธ ิ์ (Performance) หลักฐาน (Evidence) และค่าเป้าหมาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้              
เพื ่อหาแนวปฏิบัติที ่ดีของการดำเนินงานของหลักสูตรเพื ่อสร้างความมั่นใจ ให้กับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) ทุกกลุ่ม 
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กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒564 ระดับคณะ 

วันพุธที่ 10 สิงหาคม 2565 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

******************************************************* 
 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
08.00 - 08.30  น. - คณะกรรมการประชุมเตรียมการประเมินฯ 
08.30 - 09.00  น. - คณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แนะนำ 

  สมาชิก และชี้แจงตารางตรวจประเมิน  
- คณะฯ เสนอผลการดำเนินงานประจำปี  
- สัมภาษณ์คณะผู้บริหาร  
(Zoom ห้องใหญ่) อ้างอิง คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 1312/2565 
คณะกรรมการระดับคณะ ข้อ 2.2.2 เข้าร่วมกิจกรรม 

09.00 - 10.30 น. - กรรมการตรวจสอบหลักฐานตัวบ่งชี้ 
10.30 - 11.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทน 

  - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  
  - สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
  - สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
  - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

11.00 – 12.00 น. กรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมและเตรียมการรายงานผลด้วยวาจา 
12.00 - 13.00 น. กรรมการรายงานผลด้วยวาจา 
13.00 น. เป็นต้นไป กรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน 

หมายเหตุ  : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

     สแกน QR Code 

 

  
 

Meeting ID: 934 7173 9340  
Passcode: 894361 

 

 



คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

(วันที่ 10 สิงหาคม 2565) 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง  (ประธานกรรมการ) Zoom ห้องย่อย 01 
มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ 

5 การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

➢ สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 
- ตัวแทนศิษย์เก่า 
- นางสาวมาตา  สุวรรณคีรี          สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
- นางสาวจุฑาภรณ์ แดงพลับ        สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
- นางสาวพรรณกาญจน์ หีตน้อย    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและ 
                                           สิ่งแวดล้อม 
- นางสาววิชุดา ภูมิแก้ว               สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
- นางสาววรนิต ฤทธิสาคร            สาขาวิชาการจัดการประมงและ 
                                           ธุรกิจสัตว์น้ำ  
- ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์) 
- นางดารุณี ชีวะพันธ์           ครูชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มสาระ  
                                     โรงเรียนบ้านระโนต จังหวัดสงขลา 

- นางสาววนิดา มุสิกสังข ์      พนักงานวางแผนการผลิต 
                                     บริษัท ตรังไม้ยางพารา จำกัด 

- นางกิตติญาภรณ์ เกื้อบุญส่ง  ผู้จัดการและวิชาการ  
                                     ร้านเพื่อนสัตว์น้ำ สาขาสิเกา จังหวัดตรัง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา  (กรรมการ) Zoom ห้องย่อย 02 
มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ 

2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม   

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
2.4 จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน

สร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
5.3  ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุเป้าหมาย 

- สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ฌานิกา  แซ่แง่ ชูกลิ่น  
3. อาจารย์ขวัญตา ตันติกำธน    
4. รองศาสตราจารย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ  
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  
6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วัฒนา วัฒนกุล   



นายกิตติศักดิ์  ทวีสินโสภา (กรรมการ) Zoom ห้องย่อย 03 
มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ 

3 การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ

สอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
4 การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม    
4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 ร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ 

บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

- สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากร 
1. นางเสาวรัตน์  แสงศรีจันทร์       
2. นางสาวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี        
3. นางวลัยพร  สงเสน                

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ชัย ชูพูล (กรรมการและเลขานุการ) Zoom ห้องย่อย 04 
มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ 

1 การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์

ประจำ 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ

นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษา อังกฤษ

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
1. นางสาวนิสรีน   ดะห์ลัน        สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
2. นางสาวรัตนาพร หลักศิลา      สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 

  3. นางสาววรางคณา เพ็ชรแก้ว    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและ 
                                              สิ่งแวดล้อม 
 4. นายกษิดิษฐ์ สงหนู               สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
 5. นายกฤษฎา กองสุข              สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

6. นางสาวศิริญาภรณ์ พันธ์ศิริ     สาขาวิชาการจัดการประมงและ 
                                         ธุรกิจสัตว์น้ำ 

 
 
 
 
 
 
 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคมุ ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้
เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2565 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ตรวจประเมินวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 

 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ  เอกสมทรำเมษฐ์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  กรรมกำร 
 3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์       กรรมกำรและ  

      มทร.ศรวีิชัย   เลขำนุกำร 

 2) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตรวจประเมินวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พีรนำฏ  คิดด ี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช  คีรีรัฐนิคม   ม.ทักษิณ วข.พัทลุง        กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล  กำละดี   ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช       กรรมกำรและ 

           เลขำนุกำร 

 3) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท ตรวจประเมินวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักด ี      ม.ทักษิณ วข.พัทลุง        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์    คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ    วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ   กรรมกำรและ 

        มทร.ศรีวิชัย   เลขำนุกำร 

 4) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
 1. อำจำรย์พรพิมล  เชื้อดวงผุย   ม.สงขลำนครินทร์        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์  สังข์น้อย  ม.สงขลำนครินทร์         กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพร  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี      กรรมกำรและ 

           เลขำนุกำร 

 5) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล ตรวจประเมินวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 
 1. อำจำรย์พรพิมล  เชื้อดวงผุย   ม.สงขลำนครินทร์        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี      กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤด ีแววทองรักษ์    ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี      กรรมกำรและ 

            เลขำนุกำร 

 6) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
 1. อำจำรย์พรพิมล  เชื้อดวงผุย  ม.สงขลำนครินทร์        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ พันธ์ฤทธิ์ด ำ  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง         กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน    คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรวีิชัย  กรรมกำรและ 

          เลขำนุกำร 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
6. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
7. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
8. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
9. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
10. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
11. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
12. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 

    ศิลปวัฒนธรรม 
 13. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 14. นำงสำวศุภรัตน์  คงโอ   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 15. นำงสำวหทัยทิพย์  ทองด้วย  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 16. นำงสำวปรำณี  อยู่เด็น   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 17. นำงสำววำรีรัตน์  ขุนทอง   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 18. นำงปิยวรรณ ชูพูล   ผู้รับผิดชอบหน่วยประกันคุณภำพ 

 
       อ านาจหน้าที่  

                        1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                            ก ำหนดกำร 
                        2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
                            กิจกรรมประเมิน 
                        3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                        4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 
 
 

/2.1.3 ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 

  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห    
  2. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
  4. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 

  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
  3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
  5. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
   1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวิทย์ จิตรภักดี    
  2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
  3. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
  4. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
  5. อำจำรย์นัทธ์หทัย  เครบส์ 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ 
  2. รองศำสตรำจำรย์พชร  เพ็ชรประดับ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร  ธำรำงกูร 
  4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย 
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช  ข ำเจริญ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ  วัฒนกุล 
  4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์  โลหะลักษณำเดช 
  5. อำจำรย์วิกิจ  ผินรับ 

  2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
  1. รองศำสตรำจำรย์ชุตินุช  สุจริต 
  2. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 

/สำขำวิชำกำรจัดกำร... 
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  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
  3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
  5. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร อนันตสุข 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำลินี ฉินนำนนท์ 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำญยุทธ สุดทองคง 
  2. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ  เกิดปรำง 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ  ภูมี 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ  ชูเสียงแจ้ว 
  3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
             1. นำงสำวกำญจนำ ขนำนใต้ 
             2. นำงสำวสภุำนัน จงจิตร์ 
                3. นำงสำวรัตนำพร หลักศิลำ 
             สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. นำงสำวกัญญำณัฐ ก ำจร 
  2. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
  3. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชรแก้ว 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. นำงสำวสุจิตตรำ หลำนสัน 
  2. นำยคมชำญ สุขกำรัก 
  3. นำงสำวศิริญำภรณ์ พันธ์ศิริ 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. นำงสำวกุลณัฐ ด้วงรัตน์ 
  2. นำงสำวนรำวดี หยีสัน 
  3. นำงสำวสุภำวดี ชูม ี
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. นำยจตุรงค์ ทองอ่อน 
  2. นำงสำวธัญญำพร รัตนบุตร 
  3. นำยกษิดิษฐ์ สงหนู 
  4. นำยรำชัน รอดเพชร 
  5. นำงสำวนวพร ศรีสวัสดิ ์
  6. นำยกฤษฎำ กองสุข 

/4) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
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            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
             1. นำยอธิป จีนชำวนำ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
             1. นำงสำวพรรณกำญจน์ หีดน้อย 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
             1. นำยทวีศักดิ์ สุวรรณจันทร์  
                สาขาวิชาการจดัการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร 
  2. นำยสุรศักดิ์ เพชรอินทร 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. นำยนนทวัฒน์ ชุมแสง 
  2. นำยมูฮัมมัดฮำฟีด กำเจ 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. นำงสำววิชุดำ ภูมิแก้ว 
           5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
             1. นำยกิตติพงษ์ สุวรรณรัตน์  หัวหน้ำแผนกปูเทียม IQF 
      บริษัทแปซิฟิคแปรรูปสัตว์น้ ำ จ ำกัด 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. นำงสำววนิดำ มุสิกสังข์  ผู้จัดกำรฝ่ำยผลิต บริษัทตรังไม้ยำง จ ำกัด 
  2. นำยบรรพต สุขลิ้ม   ผู้จัดกำรร้ำนผักเหนำะฟำร์ม 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. นำงสำวอัมพวรรณ  โกสุพรรณ์ หัวหน้ำงำนควบคุมคุณภำพน้ ำ 3  
      กองระบบผลิตและควบคุมคุณภำพน้ ำ 
      กำรประปำส่วนภูมิภำค เขต 5 จังหวัดตรัง 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. นำงสำวเวียนนำ วรวิบูลย ์  หัวหน้ำฝ่ำยกำรตลำด  
      บริษัทสยำมลวดเหล็กและทีเอสเอ็นไวน์ 
  2. นำยไพฑูรย์ ชุ่มแช่ม   ผู้จัดกำรสำขำอำวุโส 
      บริษัทเบทำโกรเกษตรอุตสำหกรรม จ ำกัด 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. นำยเอกรำช วิสุนทร   หัวหน้ำงำนนักวิชำกำร 
      ศูนย์วิจัยและพัฒนำประมงชำยฝั่งตรัง 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. นำงกิตติญำภรณ์ เกื้อบุญส่ง ผู้จัดกำรและวิชำกำร  
      ร้ำนเพื่อนสัตว์น้ ำ สำขำสิเกำ จังหวัดตรัง 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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           อ านาจหน้าที่  

                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ   คณะวิศวกรรมฯเทคโนโลยี  กรรมกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร  กรรมกำรและ 

     มทร.ศรีวิชัย   เลขำนุกำร 

 อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ เกิดปรำง  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 9. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
 10. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
 11. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
 12. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
 13. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 14. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
 

/15. นำยยอำทิตย์... 
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 15. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
 16. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 17. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 18. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
 19. นำงปิยวรรณ  ชูพูล   หน่วยประกันคุณภำพ 

 
 อ านาจหน้าที่  

                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ ยวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

     4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยผ์ู้สอน 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์ สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
    3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
    4. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
    5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
    6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัฒนำ วัฒนกุล  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
    2. นำงสำวจรุีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
    3. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวนสิรีน   ดะห์ลัน   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
       2. นำงสำวรัตนำพร หลกัศิลำ   สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
     3. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชรแก้ว   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
    4. นำยกษิดิษฐ์ สงหนู   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
    5. นำยกฤษฎำ กองสุข   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
    6. นำงสำวศิริญำภรณ์ พันธ์ศิริ   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ  
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวมำตำ  สุวรรณครีี   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
      2. นำงสำวจุฑำภรณ์ แดงพลับ   สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
    3. นำงสำวพรรณกำญจน์ หีตน้อย  สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
   4. นำงสำววิชุดำ ภูมิแก้ว   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
   5. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 

/5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต... 
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  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำงดำรุณี ชีวะพันธ์   ครูช ำนำญกำร หัวหน้ำกลุ่มสำระ  
    โรงเรียนบ้ำนระโนต จังหวัดสงขลำ 
      2. นำงสำววนิดำ มุสิกสงัข์   พนักงำนวำงแผนกำรผลิต 
    บริษัท ตรังไม้ยำงพำรำ จ ำกัด 
    3. นำงกิตติญำภรณ์ เกื้อบุญส่ง   ผู้จัดกำรและวิชำกำร  
      ร้ำนเพื่อนสัตว์น้ ำ สำขำสิเกำ จังหวัดตรัง 

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำยสมหมำย หมำดทิ้ง   อดีตก ำนันเขำไม้แก้ว 
 2. นำงมล  ณะสม    เกษตรกรบ้ำนแหลม 

 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 



ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับคณะ 

วันที่ 10 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 




