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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เดิมชื่อหลักสูตร 
เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม สามารถผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์                      
ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมทางด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ปัจจุบันงดรับนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
โดยบูรณาการศาสตร์ด้านเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและการจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หลักสูตรฉบับนี้จัดทำขึ้นตาม “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2552” ประกอบด้วย ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา แผนการศึกษา 
คำอธิบายรายวิชา การประกันคุณภาพหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใช้หลักสูตรฉบับนี้ในการ
ดำเนินการเรียนการสอน ให้ตรงกับปรัชญาของหลักสูตร และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรฉบับปรับปรุงตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 
 
ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
ผลิตนักวิชาการที่สามารถสร้างองค์ความรู้ มีทักษะการวิจัย มีทักษะด้านการจัดการทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนและประเทศ ให้คงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่สมดุล และมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในงานด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ เพ่ือสังคมที่มั่นคง และ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 ความสำคัญ 
จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาระดับชาติในการยกระดับสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ            

ให้เข้าสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มประเทศอาเซียน ทำให้การผลิตบุคลากร  
ต้องให้ตอบสนองต่อนโยบายภาครัฐ โดยความยั่งยืนของสังคมและเศรษฐกิจต้องอยู่ภายใต้การจัดการทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อมที่ดี ดังนั้นหลักสูตรฉบับนี้คำนึงถึงความสอดคล้องตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับที่ 12 และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำให้มีความทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในปัจจุบัน รวมถึงข้อมูลจากผู้ใช้มหาบัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน โดยคาดว่ า 
ผลที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน สามารถผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์                   
ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมทางด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคม 
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1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีวัตถุประสงค์          

เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.3.1 มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ

สามารถพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสม 

1.3.2 สามารถค้นคว้า วิจัย และมีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ              
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.3.3 สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์  และแก้ปัญหา โดยอาศัยความรู้ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของท้องถิ่นโดยตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

1.3.4 ปฏิบัติหน้าที่ได้จริงและมีความเป็นผู้นำทางวิชาการ สามารถถ่ายทอดความรู้ เชื่อมโยง 
ความรู้ และกระตุ้นผู้อ่ืนอย่างมีความรับผิดชอบในวิชาชีพ อีกท้ังสามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพได้ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
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องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 

Overall 3 
   
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี้  

ระดับ 1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ 
เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข
หรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์
ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการ
ตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามท่ีคาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดง
ถึงการดำเนินการทีม่ีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี  : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์
อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการ
ดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเป็นหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย           
มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคมอย่างยั่งยืน โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
รวมทั้งองค์ความรู้ที่มีอยู่ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย 

2) พ้ืนที่ในการทำการเรียนการสอนอยู่ในทำเลที่ตั้งที่เหมาะแก่การเรียนการสอน หลักสูตรสามารถ
บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยสร้างองค์ความรู้เพ่ิมในหลักสูตร และแก้ปัญหาให้แก่ชุมชนในพ้ืนที่ได้ 

3) คณาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิ ทักษะ และความเชี่ยวชาญทีต่รงกับหลักสูตรที่เปิดสอน  
4) การดำเนินการในหลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา และมีการดูแลนักศึกษาอย่าง

ใกล้ชิด และนักศึกษามีความประทับใจในโครงสร้างของหลักสูตรและการให้คำปรึกษาของคณาจารย์            
ในหลักสูตร 

5) ผลลัพธ์ที่ได้จากหลักสูตรพบว่าสถานประกอบการมีความพึงพอใจบัณฑิตที่จบการศึกษาในด้าน
ความสามารถและพัฒนาการในการทำงานที่เพ่ิมขึ้นหลังจากสำเร็จการศึกษา และมหาบัณฑิตมีความพึงพอใจ
ในผลงานวิจัย และการที่ผู้เรียนเองได้รับการพัฒนาตัวเองที่ตรงกับความต้องการ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1) การกำหนดคู่เทียบของหลักสูตร เพ่ือศึกษากระบวนการทำงานของคู่เทียบและนำมาใช้ในการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2) การวางระบบ กลไกการดูแลนักศึกษาของหลักสูตรที่มีกรอบระยะเวลาและแผนงานตั้งแต่รับเข้า           

จนจบการศึกษาท่ีชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

3) การรวบรวมฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญและเผยแพร่ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลักสูตร 

4) การจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการทำวิจัยแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

5) การเพ่ิมเติมระบบและสิ่งสนับสนุนต่อการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัยที่เพียงพอและทันสมัย 

สามารถตอบสนองความจำเป็นของนักศึกษาได้ 

6) การปรับปรุงระบบไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภค และระบบความปลอดภัย เอ้ืออำนวยต่อการเรียน

การสอน การวิจัย 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1) การปรับปรุงระบบไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภค และระบบความปลอดภัย เอ้ืออำนวยต่อการเรียน

การสอน การวิจัย 
2) การเพ่ิมจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าเรียนให้มากขึ้นโดยการประชาสัมพันธ์/แนะแนว

การศึกษาเพ่ิมข้ึนเพื่อใหเ้ป็นที่รู้จักของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจำปีการศึกษา 2564 

 
ตัวบ่งช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน..........ผ่าน.................... 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✔)  

  

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  / 
2 คุณสมบัตอิาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  / 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร  / 
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  / 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
 / 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  / 
7 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  / 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  / 
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 / 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  / 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- SAR หน้า 30-31 การใช้คำที่เกี่ยวข้อง
กับระดับการเรียนรู้ในการกำหนดใน 
PLOs 
- SAR หน้า 30 การกำหนด PLOs มี
กระบวนการที่สอดคล้องกับ  
   1) แผนพัฒ นาเศรษฐกิจของชาติ            
ฉบับที่ 12  
   2) พันธะกิจของมหาวิทยาลัย   
   3) ข้อมูลจากผู้ใช้มหาบัณฑิต   
   4) ศิษย์เก่า  
   5) ศิษย์ปัจจุบัน  
- SAR ห น้ า  4 1 -44  ผ ล ก าร เรี ย น รู้              
ที่ คาดหวั งกับคุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตที่                
พึงประสงค์ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
- SAR หน้ า31 การสื่ อสาร PLOs ใน 
มคอ.2 ในเว็ปไชต์ของมหาวิทยาลัย 

- การสื่อสาร PLOs ของหลักสูตร
ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มใน
หลักสูตร โดยเฉพาะคณาจารย์ใน
หลักสูตร และนิสิตบัณฑิตศึกษา 

 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

- SAR หน้า 32 การนำผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 5 ด้ าน  กำหนดรายวิชาใน
หลักสูตร 

- กระบวนการของหลักสูตรใน
การตรวจสอบความสอดคล้อง
ของการกำหนดรายวิช าตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้   
- ก า ร ใช้  PLOs ห รื อ  TQF /
ออกแบบรายวิชาในหลักสูตร 
ห รื อ กิ จ ก ร รม ก า ร เรี ย น รู้ ใน
ห ลั ก สู ต รส ำห รั บ นิ สิ ต ระดั บ
บัณฑิตศึกษา 
- การกำหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ที่
เชื่อมโยงสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(ELOs) อย่างครบถ้วน  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study 
discipline) 

- SAR หน้ า 32 -33 , 36 -40 ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังคลอบคลุมทั้ง Generic 
และ Specific learning outcome  
 

- การกำหนดว่า ELOs ข้อไหน
เป็ น  generic outcomes แ ล ะ 
specific outcomes 
- การทบทวนทักษะด้าน generic 
outcomes แ ล ะ  specific 
outcomes ห รื อ มี ก า ร น ำ
มาตรฐานมาใช้หรือมีการอ้างถึง
มาตรฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ป.โท 

3 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- หลักสูตรได้นำข้อคิดเห็นของ SHs 
ศิษย์ เก่า ผู้ ใช้บัณฑิต และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการทรัพยากร
และสิ่ งแวดล้อมเพ่ื อนำไปปรับปรุง
หลักสูตร 2565 และกำหนด PLOs 

- การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่ เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  และ
ครอบคลุม 
- แสดงการรวบรวมความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกนำมา
กำหนดผลลัพ ธ์ก าร เรียน รู้ที่
คาดหวัง 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 

- SAR ห น้ า  3 5  ห ลั ก สู ต ร มี วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตรโดย
การรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา

- การกำหนดเครื่องมือและวิธีการ
ป ร ะ เมิ น  Learning outcome 
ของผู้ เรี ยน ในหลั กสู ตรอย่ าง

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

they graduate. ในการทำวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 
SAR หน้า 35 หลักสูตรได้กำหนดการ

ประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังในภาพรวมก่อนสําเร็จการศึกษา 

การตีพิมพ์ การสอบป้องวิทยานิพนธ์   

ต า ม ร ะ เบี ย บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

ชัดเจนตาม PLOs ของหลักสูตร
ทุกข้อ ผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา
มี วิธีการประเมินการมีทั กษะ
เพ่ิมข้ึนจากเดิม  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme 
and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- SAR หน้า 46 หลักสูตรมีการจัดทำ
ข้อมู ล  มคอ .2 ตามที่ มห าวิท ยาลั ย
กำหนด และปรับปรุงในรอบระยะเวลา 
มีการเผยแพร่ในเวปไชต์  คู่มือนักศึกษา 

- การสื่อสารข้อมูลหลักสูตรที่
ครอบคลุม  เป็นปั จจุบั น  และ
เผยแพร่และสื่อสารกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม 
(คู่มือAUN-QA V.4.0 หน้า 20) 
- หลักสูตรที่ ไม่มี  course work  
มีการให้ รายละเอียดเกี่ ยวกับ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.2 The design of the curriculum is shown 
to be constructively aligned with 
achieving the expected learning 
outcomes. 

- SAR หน้า 34 หลักสูตรนำ TQF  มา
ออกแบบหลักสูตร ตามแนวทาง OBE 
- (หลักฐานแนบ 002 หน้า 35 ) การ
กระจาย PLOs สู่รายวิชา 
- (หลักฐานแนบ 004 หน้า 35 ) คำสั่ง          
ผู้วิพากษ์หลักสูตร 
- จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ ค ณ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการออกแบบ
หลักสูตรตามแนวทาง OBE 

- วิธีการและขั้นตอนในการสร้าง
ร า ย วิ ช า  ห รื อ กิ จ ก ร ร ร ม ใน
หลักสูตรที่สอดคล้องกับ PLOs 

3 

2.3 The design of the curriculum is shown 
to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

- SAR ห น้ า  46 ห ลั ก สู ต รน ำข้ อ มู ล
สะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่
เคย ใช้บั ณ ฑิ ตมาสร้ าง และพั ฒ นา
หลักสูตร 
- จากการสัมภาษณ์พบว่าผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียในหลักสูตรมีความพึงพอใจใน
โครงสร้างหลักสูตร 

- หลักสูตรนำข้อมูลสะท้อนจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เคยใช้
บัณฑิต (อย่างเพียงพอ  n ) มา
สร้าง และพัฒนาหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.4 The contribution made by each course 
in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- SAR 43 หลั กสู ตรมี ก ารแสดงการ
กระจาย PLOs สู่รายวิชาต่าง ๆ 
- จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรพบว่า
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในหลักสูตร
มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุ
ถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- การแสดงขั้นตอนการกระจาย 
PLOs ล งสู่ ร าย วิ ช า /กิ จ ก รรม          
ต่าง ๆ ของหลักสูตร 
- การทบทวนความเหมาะสมใน
การกระจาย PLOs ลงสู่รายวิชา
ต่าง ๆ /กิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนในหลักสูตร 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), 
and are integrated. 

- SAR หน้า 41 การจัดลำดับรายวิชา 
วางแผนการสอน ตามลำดับ 
- จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ พ บ ว่ า  วิ ช า
วิทยานิพนธ์อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เรียน
มีการบู รณาการความรู้ระหว่างการ
ทำงานในชุมชน องค์ความรู้ทางการ
วิเคราะห์เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาได้ดี 

- การประเมินการจัดโครงสร้าง
หลักสูตร ลำดับการเรียนรู้ และ
การบู รณ าการของหลั กสู ต ร
ถูกต้องเหมาะสมและมีความ
ทันสมัย  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- SAR หน้า 47 โครงสร้างของหลักสูตร
ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนตามความถนัด
หรือความสนใจได้ แผนการเรียน ก1/ก 
- SAR จากการสัมภาษณ์พบว่าผู้ เรียน
สามารถเลือกเรียนแผนการเรียนที่สนใจ 
มีอิสระในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
สนใจได้ 

- การแสดงทางเลือก/ขั้นตอน   
ในหลักสูตรที่ผู้เรียนสามารถเลือก
เรียนได้อย่างเหมาะสม ตรงกับ
ความตอ้งการ 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- SAR 48  ห ลั กสู ต รมี ก ารป รับ ป รุ ง
หลักสูตรในรอบ 4 ปี  
 

- กระบวนการทบทวนติดตาม
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ถึงความทันสมัยและความเป็นที่
ต้องการของหลักสูตร รวมถึ ง
อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้อง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to 
be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- SAR หน้ า  11 มหาวิทยาลั ยมี การ
ก ำ ห น ด ป รั ช ญ า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย และระดับหลักสูตร  นำ
เป็นแนวทางที่หลักสูตรนำไปใช้ในการทำ
โครงการวิจัยของนักศึกษา (หน้า 49) 
- SAR หน้า 50 มหาวิทยาลัยมี  การ
เผ ย แ พ ร่ ป รั ช ญ า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยผ่านทางเว็ปไซต์ 

- การยึดปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเป็นหลักเพ่ือใช้ใน
การจั ด การ เรี ยนการสอน ใน
หลักสูตร 
- การทบทวนรายวิชาที่นำปรัชญา
การศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การทำกิจกรรม 
- การสื่อสารปรัชญาการศึกษาแก่
คณาจารย์ในหลักสูตร 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- จากการสัมภาษณ์บัณฑิตศึกษา พบว่า 
ก ร ะ บ ว น ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง
คณาจารย์ในหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ร ะ บ ว น ก า รท ำ
วิทยานิพนธ์อย่างเต็มที่ มีส่วนในการร่วม
คิด และแก้ปัญหา ค้นคว้าวิจัย รวมถึง
ผลักดันผู้เรียนในการถ่ายทอดองค์ความ
รู่แก่นิสิตในระดับปริญญาตรี 
- SAR หน้า 50 การกำหนดหัวข้อวิจัย/

วิทยานิพนธ์ด้วยตนเอง  

- การทบทวนผู้เรียนทุกคนได้รับ
การเปิดโอกาสในการเลือกเรียน
และการทำกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามความสมัครใจ ทุกๆ รุ่นที่
เข้ารับการศึกษา 
- การวางรูปแบบ กลไก การเรียน
การสอนให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจในกระบวนการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- SAR หน้า 50 หลักสูตรมีการจัดการ
เรียนการสอนวิทยานิพนธ์ซึ่งเป็นรูปแบบ
ของ Active learning 
- SAR หน้า 50 กิจกรรมการเรียนการ
สอน  การวิจัยตามความสนใจของผู้เรียน  

- หลักสูตรกำหนดวิธีการสอน/ทำ
กิจกรรมแบบ Active learning 
หลักสูตรให้ชัดเจน 
- การทบทวนทุกวิชาในหลักสูตร
มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning  หรือมีกิจกรรม
ส่ งเสริมการพัฒ นาผู้ เรี ย น ใน
รูปแบบ Active learning 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

- จากการสัมภาษณ์ผู้เรียนพบว่ามีทักษะ
สมรรถนะที่ชัดเจนในกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

 

- การกำหนดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชี วิ ต  life long learning 
ของหลักสูตรอย่างชัดเจน 
- การทบทวนวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เกิดขึ้น ผู้เรียนเกิดวิธีการ
เรียนรู้อย่างไรที่จะเป็นทักษะที่
นำไปสู่การเรียนรู้ด้วยตัวเองได้
ต่อไปเมื่อจบการศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- SAR หน้า 50-51 ข้อ 3.4  หลักสูตรมี
รายวิชา วิทยานิพนธ์ และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนความคิดเชิง
นวัตกรรม  และมีลักษณะในการทำงาน
ที่สอดคล้องกับหลักการของการสร้าง
นวัตกรรมทางสังคม 
- จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์  ใน ก า ร ท ำ
วิทยานิ พนธ์  ผู้ เรี ยนมี ความคิ ด ใน เชิ ง

นวัตกรรม   ผลงานวิจัย ผลงานตีพิมพ์ 
และวิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาที่มีการ
นำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนได้ 

- หลั กสู ตรกำหนดนิ ยามของ 
New ideas, creative thought, 
innovation และ entrepreneurial 
mindset. เพ่ือใช้สำหรับออกแบบ 
กระบวนการเรียนการสอนให้
ส อด คล้ อ งส ำห รั บ ผู้ เรี ย น ใน
หลักสูตร 
- การทบทวนกิจกรรมการเรียน
การสอน/รายวิชาที่กระตุ้นและ
ส่งเสริมผู้เรียนในหลักสูตรทุกคน 
มีค วามคิ ด เชิ งน วัตกรรม  คิ ด
สร้างสรรค์และแนวความคิด
ทักษะผู้ประกอบการ (หลักฐาน
กระบวนการ) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

- SAR หน้า 51-52 การจัดทำ มคอ 3 -4 
และ มคอ5-6  
- SAR หน้า 52 ประธานหลักสูตรเป็นผู้มี
หน้าที่ขับเคลื่อนกระบวนการกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง (จาก
การสัมภาษณ์) 

 

- การปรับปรุงกระบวนการสอน
และการเรียนรู้อย่ างต่อ เนื่ อง 
เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เรียน
บรรลุการเรียนรู้ในระดับรายวิชา 
- การทวนสอบความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
- การประเมินกระบวนการเรียน
การสอนว่าสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- SAR หน้า 54  การประเมินการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น
การสอบประมวลความรู้ สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ และผลงานการนำเสนอ
หรือตีพิมพ์ การประเมินการตรวจเล่ม
วิทยานิพนธ์  
- หลักฐานแนบ 008 

- การทบทวนระบบการประเมิน
การเรียนรู้ที่ หลากหลายและ
เหมาะสมกับ PLOs ของหลักสูตร 
- การประเมินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในหลักสูตรที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม PLOs 
ของหลักสูตร 
- ก า ร ว า ง ร ะ บ บ  ก ล ไก ก า ร 
ประเมินผู้เรียนในแต่ละรายวิชา/
กิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- SAR หน้า 55 การประเมินตามระเบียบ
และมีการรายงาน มคอ5, 6   
- SAR หน้า 55 การประเมินในระบบ
การอิงเกณฑ์ 
- หลักฐานแนบ 009 
- หลักฐานแนบ 013 
- SAR ห น้ า  56  ระบ บ อุทธรณ์ เป็ น
กระบวนการผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและ
คำร้อง 

- ระบบอุทธรณ์ผลการประเมินที่
ชั ด เจน และมี คนกล างเป็ น ผู้
ประสาน 
- การประเมินประสิทธิภาพของ
กลไกการอุทธรณ์ผลการเรียน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- SAR หน้า 56 หลักสูตรมีการวัดและ
ป ร ะ เมิ น ก า ร เรี ย น รู้ แ ล ะ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าระหว่างศึกษา และการ
สอบประมวลความรู้ ตามขั้นตอนของ
บัณฑิตศึกษาท่ีชัดเจน 
- จากการสัมภาษณ์ผู้เรียนและอาจารย์
ผู้ สอนพบว่า หลักสูตรมีมาตรฐาน/
กระบวนการติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้ เรียนที่ชัดเจนและสื่อสารถึงผู้ เรียน
อย่างส่ำเสมอเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสำเร็จ
การศึกษา 

- หลักสู ตรมี การเก็บ รายงาน
ก ร ะ บ ว น ก า ร ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของผู้ เรียน  และ
สื่ อ ส า ร ไป ยั ง ผู้ เ รี ย น อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- SAR หน้า 55 การประเมินในระบบ
การอิงเกณฑ์ 
- SAR หน้ า  56 -57  หลั กสู ต รมี ก าร
กำหนดการประเมินผลผู้เรียน กำหนด
เกณฑ์ ช่วงเวลาการส่งงาน และสื่อสาร
แก่ผู้เรียน ตามระเบียบบัณฑิตศึกษา 
- SAR หน้า 57 การกำหนดเกณฑ์  P  
และ N ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ 

- การทบทวนการวัดประเมินผล
ในรายวิชามีความสอดคล้องกับ 
CLOs ของรายวิ ช า (รายวิ ช า
วิทยานิพนธ์ รับ PLOs ข้อไหน c
และตรวจสอบว่าได้มีการประเมิน
ครบถ้วนแล้ว) 
- การกำหนด Rubric สำหรับการ
วัดทักษะบางอย่างในการนำเสนอ
งาน วิ ท ย านิ พ น ธ์  เ พ่ื อ ค ว าม
มาตรฐาน ความเที่ยงตรงและ
ความน่าเชื่อถือ 

3 

 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- SAR ห น้ า  5 8  ก ารราย งาน ค วาม 
ก้าวหน้าของผู้เรียน 
- จากการสัมภาษณ์พบว่าหลักสูตรมีการ

วัดประเมินผลผู้เรียนก่อนจบการศึกษา

โดยการสอบความรอบรู้ Comprehensives 

- ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล ร า ย วิ ช า
วิทยานิพนธ์ และการประเมิน 
เพ่ือวิเคราะห์สอดคล้องกับ PLOs 
ของหลักสูตร 
- การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
ความก้าวหน้าในการเรียนและ
การบรรลุ PLOs ของผู้เรียน และ
สร้างวิธีการประเมินที่แสดงถึง
การบรรลุ PLOs 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- SAR หน้า 58 รายวิชาของหลักสูตรมี
ระบบสะท้อนผลการเรียนรู้  เช่นการ
สัมภาษณ์นักศึกษา และมีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่นักศึกษา 
- จากการสัมภาษณ์ผู้เรียนได้รับข้อมูล
ย้อนกลับไปพัฒนาและปรับปรุงผลงาน 

- การวางกลไก ระบบการป้อน
ข้ อมู ล ย้ อนกลับ สู่ ผู้ เรี ยน เพ่ื อ
พัฒนาและปรับปรุงได้ทันเวลา 

2 
 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

- SAR  ห น้ า  5 8  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลมีการทบทวนปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง   
- SAR หน้า 58  หลักสูตรมีการทวนสอบ
ผลการเรียนรู้ผ่านการสำรวจภาวการณ์มี
งานทำของมหาบัณฑิต 
- หลักฐานแนบ 014  
- จากการสัมภาษณ์ภาคการทำงานมี
ความพึงพอใจต่อสมรรถนะของผู้เรียนที่
สำเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 

- การวางกลไก ระบบวิธีการ
วัดผลที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น 
ประกอบการและ ELOs ของ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 
staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- SAR ห น้ า  6 4 -6 5  ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัยมีระบบการวางแผนด้าน
กำลังตามแผนอัตรากำลังของคณะ 
- SAR ห น้ า  6 6  มี ก า รป รั บ เป ลี่ ย น
อาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือทดแทน  

- ระบบติดตามการปฏิบัติตาม
แผนพัฒ นาการบุ คลากรสาย
วิชาการ 
- การประเมินผลความพึงพอใจ/
ประสิทธิภาพความสำเร็จต่อแผน
ด้านกำลังคน 
- การกำหนดแผนระยะสั้นและ
ระยะยาวของหลักสูตร 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- SAR  หน้ า 68 -69 หลักสูตรมีการ
กำหนดข้อตกลงภาระงานของอาจารย์
ตามกรอบของมหาวิทยาลัย 
- SAR หน้า 73 หลักสูตรมีการคำนวณ
ค่า FTE ของอาจารย์  
 

- การวางระบบและกลไกการ
ตรวจสอบภาระงานสอนของ
อาจารย์ และนำผลที่ได้วางแผน
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการสอนการ
วิจัย และบริการวิชาการและมี
การติดตามอย่างต่อเนื่อง 
- การนำค่า FTE มาใช้ประโยชน์
ในการบริหารหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- SAR หน้า 65  มีการกำหนดสมรรถนะ 
ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ 
- SAR หน้า 65 มีการกำหนดให้บุคลากร
ทำแผนพัฒนาตนเอง 
 

- แผนการพั ฒ นาตน เองของ
คณาจารย์ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร 
- เกณฑ์ วิธีการวัดและ ประเมิน
สม รรถน ะของบุ ค ล าก รส าย
วิชาการที่ชัดเจนและการสื่อสาร
ผลการวัดและประเมินสมรรถนะ
เ พ่ื อ พั ฒ น า  ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดำเนินงาน 
- การกำหนดสมรรถนะอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3 
 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- SAR ห น้ า  6 7  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร
มอบหมายภาระงานสอนให้เหมาะกับ
คุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรกำหนด
รายวิชาสอนแก่อาจารย์ตามความ รู้และ
คุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญ 

- การวางระบบ กระบวนการจัด
ภ าระ งาน ส อน  ก ารก ำห น ด
ภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
- การประเมินกระบวนการเพ่ือ
นำมาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for 
teaching, research, and service. 

- SAR หน้า 68  หลักสูตรใช้เกณฑ์การ
ประเมินการปฏิบัติราชการตามที่คณะ
และมหาวิทยาลัยกำหนด  
- SAR  หน้า 72 ข้อ 5.8 หลักสูตรมี
ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามปริมาณ
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
แ ล ะ งาน ที่ ได้ รั บ ม อ บ ห ม าย อ่ื น  ๆ 
หลักฐานแนบ 015 

- การประเมินกระบวนการเพ่ือ
การปรับปรุงให้ดีขึ้น 
- การดำเนินงานของหลักสูตรใน
การส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งในด้านการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ ตามระบบ
คุณธรรม เช่น การเข้าสู่ตำแหน่ง
มาต รฐาน วิ ช าชี พ  ก าร เข้ าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 

3 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- SAR หน้า 68  มีการกำหนดบทบาท 
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณาจารย์  

- กระบวนการกำหนดบทบาท
หน้ าที่  และความรับ ผิ ดชอบ
บุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจนและ
มีเสรีภาพทางวิชาการ รวมถึง
สิทธิประโยชน์อันพึงจะได้รับ 
- การประเมินความต้องการหรือ
ความพึงพอใจในสิทธิประโยชน์ 
ฯลฯ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- SAR หน้า 69 หลักสูตรมีการสำรวจ
ความต้องการการศึกษาต่อ กระบวนการ
ก า ร พั ฒ น าต ำแ ห น่ งท า งวิ ช าก า ร                 

ที่ สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของ
บุคลากร 
- SAR หน้า 69-72 หลักสูตรแสดงการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่สอดคล้อง
กับสมรรถนะด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และบริการวิชาการ ที่หลักสูตรมี
ความต้องการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 5.3  

- ติดตามการนำความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน วิจัย บริการวิชาการ 
- การพัฒ นาอาจารย์ เพ่ื อเป็ น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

2 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- จากการสัมภาษณ์  มหาวิทยาลัยมีการ
ดำเนินการคัดเลือกพนักงานดีเด่นเป็น
ประจำทุกปีเพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจในการทำงาน  
- หลักฐานแนบ 020 เกียรติบัตรผลงาน
ตีพิมพ์ 
 
 
 
 

- การติดตามหรือประเมินระบบ
แ ล ะก ล ไก ใน ก า รส ร้ า งข วั ญ
กำลังใจ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจ
ให้บุคลากรสายวิชาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6. การบริการและการช่วยเหลอืผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- SAR หน้ า 74 -75  หลักสู ตรแสดง
นโยบายการรับนักศึกษา แบบ ก1 และ 
ก2 มีระบบและขั้นตอนการรับนักศึกษา
ผ่ านทางเว็ป ไซต์ การรับ สมั ค รของ
มหาวิทยาลัย  

  

- การสื่อสารนโยบายการรับเข้า 
เก ณ ฑ์  ขั้ น ต อ น ก า ร รั บ เข้ า 
กระบวนการรับเข้าและเข้าถึงผู้มี
ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ทุ ก ก ลุ่ ม ที่ มี
ประสิทธิภาพ ชัดเจน 
- การประเมินประสิทธิภาพช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ในการรับ
นักศึกษาใหม ่

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, 
and community service. 

- จากการสัมภาษณ์/ภาคผนวก พบว่า
หลักสูตรมีการให้บริการแก่นักศึกษาด้าน
การเรียนการสอน และมีการนำนักศึกษา
ร่ วม พั ฒ น านั กศึ กษ า ใน ราย วิ ช าที่
เกี่ยวข้อง  

- การกำหนดแผนการเตรียม
บริการทางวิชาการ กิจกรรมเสริม 
และความช่วยเหลือต่างๆ ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 
- การประเมินแผนการเตรียมการ
บริการ และการประเมินความพึง
พอใจ  
- การปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตนักศึกษาใหม่ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.3 An adequate system is shown to exist 
for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 

- SAR หน้ า  75 -76  หลั กสู ต รมี ก าร
ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาโดย
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- SAR หน้า 76 มีกระบวนการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา และดูแลการเรียน
รวมทั้งดูแลการใช้ชีวิตของนักศึกษา   
 

- ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ที่ มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ในการติ ด ตาม
นั กศึ กษ าตั้ งแต่ รั บ เข้ าจนจบ
การศึกษา 
- ระบบหรือแนวทางการดูแล
นักศึกษา เช่น ระบบหรือเว็ปไซต์
ของคณะหรือมหาวิทยาลัยฯ 
  

2 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- SAR หน้า 76 หลักสูตรส่ งเสริมให้
นั ก ศึ กษ า เผ ยแพ ร่ ผ ล งาน วิ ช าก าร
ระดับชาติ 

- การสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรม
การแข่งขันหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน
และการมีงานทำมากข้ึน 
- การกำหนดกรอบและช่วงเวลา
ของการพบปะนักศึกษาให้ชัดเจน 
- การก ำห น ดและชี้ แ จ งก าร
บริการด้านอ่ืนๆ เช่น ด้านหอพัก 
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร
รักษาพยาบาล  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

- จากการสัมภาษณ์พบว่าหลักสูตรมี
บุคลากรสายสนับสนุนร่วมกับหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  
- SAR หน้า 82 ข้อ 7.8 มหาวิทยาลัยมี
การกําหนดสมรรถนะหลักของบุคลากร
สายสนับสนุนและเกณฑ์การประเมินผล
สัมฤทธิ์  

- กำหนดสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอนของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- ก า ร ก ำ ห น ด บ ท บ า ท ส า ย
สนับสนุนต้องมีปฏิสัมพันธ์กับ
หลักสูตร 
- ก ำ ห น ด ให้ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนพัฒนาตนเอง เช่น การ
เข้าร่วมอบรม/สัมมนา 

3 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

 - มหาวิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึง
พอใจสิ่งสนับสนุนการศึกษา  
 

- การนำผลการประเมินไปใช้ใน
การปรับปรุงการให้บริการ 
- ก า รห าคู่ เที ย บ แ ล ะ ศึ ก ษ า
กระบวนการทำงานของคู่เทียบ 
เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการ 
- การนำข้อมูลความพึงพอใจมา
ใช้ ใน ก ารบ ริห ารจั ด ก ารการ
ป ร ะ เมิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ สิ่ ง
สนับสนุนการศึกษา  

2   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- SAR หน้า 79-80 หลักสูตรมีการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 
 
 

- ระบบและกลไกในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
ที่จำเป็นและเพียงพอ 
- การนำผลการประเมินไปพัฒนา
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

 - SAR ห น้ า  8 0  ห ลั ก สู ต ร มี ห้ อ ง 
ปฏิบัติการ ห้องบรรยาย เครื่องมือ และ
อุปกรณ์การสอน ด้านสิ่ งแวดล้อมที่
สนับสนุนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

- ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม
พอเพียง ความทันสมัยและพร้อม
ใช้ของประเภทห้องปฏิบัติการ 
เครื่องมือและอุปกรณ์ ที่สนับสนุน
การเรียนรู้และการเรียนการสอน 
แ ล ะน ำผ ล ไป ใช้ ใน ร อบ ก าร
ปรับปรุงต่อไป 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- SAR หน้า 80-81 มหาวิทยาลัยมีการ
จัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลที่มีแหล่งความรู้ 
ฐานข้อมูลหลากหลายประเภท เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของบุคลากร
และ ผู้ เรียน  ใช้ ระบบห้องสมุดและ
ฐานข้อมูลเดียวกับนักศึกษาปริญญาตรี 

- ก ารส ำรวจข้ อ มู ล ว่ า ระบ บ
ห้องสมุดและฐานข้อมูลตรงกับ
ต้ อ ง ก า ร ใน ก า ร ใช้ ง า น ข อ ง
นักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

- SAR หน้า 81ข้อ 7.4 มหาวิทยาลัย          
มีระบบสารสนเทศภายใน หลักฐานแนบ 
025 
 

- การประชาสัมพันธ์และฝึกอบรม
ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร เท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศที่ เพียงพอต่อความ
จำเป็นของนักศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาที่อยู่นอกพ้ืนที่ 
- การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ ใช้ บ ริการระบบสารสน เทศ
ภายใน ระบบกรอกภาระงาน  
การลา  การจองห้อง ที่ตอบโจทย์
ผู้ใช้งาน 

2 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

จากการสัมภาษณ์  การเข้าถึ งระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของนักศึกษาที่อยู่
ภายในมหาวิทยาลัย 

- การประเมินผลการใช้งาน ของ
ระบ บ ส ารส น เท ศ ภ าย ใน ที่
สนับสนุนการสอน  การวิจัย ของ
ผู้ ใช้ บ ริ ก ารห รื อนั ก ศึ กษ า ใน
หลักสูตร 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- SAR หน้า 81 มหาวิทยาลัยมีสิ่งอำนวย
ความสะดวก เช่น หอพัก อาคารกีฬา 
สระว่ายน้ำ  

- การก ำห น ดม าตรฐ าน ท าง
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ป ลอดภั ย  รวมถึ งก าร เข้ าถึ ง
สำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างชัดเจน 
- การติดตามและรายงานการ
กำกับด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไป
ตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

2 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- SAR หน้า 81 มหาวิทยาลัยส่งเสริม
และเอ้ืออำนวยความสะดวกทั้ งด้าน
กายภาพและทำเลที่ตั้งเป็นจุดเด่นของ
หลักสูตร 

 - การสำรวจความพึงพอใจต่อ
ก า ร จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ที่
เอ้ืออำนวยต่อการเรียนการสอน 
ก า รวิ จั ย  ข อ งบุ ค ล าก รแ ล ะ
นั กศึกษา และการนำผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

- SAR หน้ า  82  มหาวิทยาลั ยมี การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสายสนับสนุน 

- การกำห นดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการ
นักศึกษาเป็นไปตามความจำเป็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

- SAR หน้ า  82  มหาวิทยาลั ยมี การ
ประเมินผลความพึงพอใจการให้บริการ
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอที และงาน
บริการนักศึกษา  

- ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ และการปรับปรุง 
ของระบบสิ่งอำนวยความสะดวก
และนำผลการประเมินไปใช้ใน
การปรับปรุง  
- การสำรวจความพึงพอใจการใช้
สิ่งอำนวยความสะดวก 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- SAR หน้า 85 หลักสูตรมีการติดตาม
การคงอยู่ ของนั กศึกษา กำกับดูแล
ติดตาม แสดงข้อมูลในปี 2562-2564 
 

- การแสดงค่าเฉลี่ยจำนวนปีที่
สำเร็จการศึกษาตัวเลขอัตราการ
สอบผ่าน  อัตราการออกกลางคัน  
และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ
การศึกษา ตามเกณฑ์ที่กำหนด    
และการกำหนดคู่เทียบ 

2 2 



32 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

- SAR หน้า 85 หลักสูตรทำการสำรวจ
การมีงานทำของบัณฑิต (P.85)นักศึกษา
เป็นผู้ที่ทำงานแล้วจึงไม่มีปัญหาเรื่อง
ภาวะการหางานทำ ทำงานตรงตาม
สมรรถนะของหลักสูตร  
- ภาวะงานทำของบัณฑิต เอกสารแนบ 
028 

- การแสดงตัวเลข  ความสามารถ
ในการมี งานทำ การประกอบ
อาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ  
และการศึกษาต่อ ตามเกณฑ์ที่
กำหนด การกำกับดูแล และการ
กำหนดคู่เทียบ  

2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- SAR หน้า 85 หลักสูตรมีผลงานวิจัย
ของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
และนำไปใช้ประโยชน์  
- ตาราง 2.19 

- การกำหนดคู่เทียบและศึกษา
กระบวนการทำงานของคู่เทียบ 
เ พ่ื อ น ำ ม า พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
- แสดงข้อมูลงานวิจัยย้อนหลัง  
3-5 ปี 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- จากการสัมภาษณ์ พบข้อมูลความ             
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หลักฐานแนบ 
028  

- การติดตามข้อมูลผลลัพธ์และ
ความสำเร็จของหลักสูตร 
- กระบวนการกำกับติดตามและ
ประเมินผลความสำเร็จของ PLO 
แต่ละข้อของหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตมีความ 
พึงพอใจต่อบัณฑิตและหลักสูตร 

- การกำหนดคู่เทียบและศึกษา
กระบวนการทำงานของคู่เทียบ 
เ พ่ื อ น ำ ม า พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร 
  

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 
 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
  1. ผู้บริหารมีนโยบายในการกำกับหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีเอกลักษณ์และให้ตรงตามความ
ต้องการของชุมชน โดยเน้นการสร้างนวัตกรรมชุมชน ใช้พื้นที่เป็นฐานในการเรียนรู้และการวิจัย (Area based) 
       2. การกำหนดนโยบายของคณะไปสู่แนวปฏิบัติในหลักสูตรสร้างความเข็มแข็งในการวิจัย เช่น ทรัพยากร
ชายฝั่ง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง เป็นทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจน 
       3. ผลงานการวิจัยของคณาจารย์ในหลักสูตรเพ่ิมขึ้นจากการทำงานในระดับบัณฑิตศึกษา  และเป็นองค์
ความรู้พื้นฐานที่สำคญัทีผู่้บริหารสามารถนำไปกำหนดเป็นกิจกรรมการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องได้ 
  4. การสนับสนุนการบริการนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยการจัดหาทุนให้แกนักศึกษาในหลักสูตร 
  
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 1. คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีผลงานการวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรที่มี 
Impact ต่อชุมชน 

2. การพัฒนาหลักสูตรใช้แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้ในชุมชนซึ่งดึงศักยภาพของผู้เรียนออกมาสร้าง
นวัตกรรมเชิงสังคมได้ 
  3. อาจารย์ประจำหลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมและริเริ่มการทำหัวข้อวิทยานิพนธ์ ทำให้
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและเกิดการพัฒนาวิจัยที่ต่อเนื่อง 

 4. คณาจารย์ในหลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาร่วมกันใน
การเรียนการสอนในพ้ืนที่จริง  การทำงานวิจัย  และการบริการชุมชน 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
  1. แผนการเรียนในหลักสูตรมีความยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่เป็นกลุ่มคนทำงาน
ผู้เรียนมีความพึงพอใจโครงสร้าง และแผนการเรียนในหลักสูตร  

2. การกำกับดูแลผู้เรียนของอาจารย์ในหลักสูตรมีความเพียงพอการในการติดตามความก้าวหน้าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา  ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่ก้าวหน้าและสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรได ้

3. ความต้องการของผู้เรียนในการศึกษาวิจัยบางหัวข้อยังขาดอาจารย์ที่ปรึกษาที่ตรงตามที่ผู้เรียน
คาดหวัง  แต่ได้ทำวิจัยในหัวข้อที่เก่ียวข้องและมีประโยชน์ต่อผู้เรียน 

4. ควรมีระบบการฝึกอบรมให้กับบัณฑิตใหม่ การเข้าถึงทรัพยากรของศูนย์วิทยบริการ และเพ่ิมความ
สะดวกในการใช้ระบบสืบค้นฐานข้อมูล การใช้สารสนเทศจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

5. แนวทางการสอบภาษาอังกฤษที่มีความสะดวกและเหมาะสม 
6. การเรียบเรียงคู่มือการจัดเล่มวิทยานิพนธ์ที่มีความถูกต้องชัดเจน ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ได้ 
7. การจัดทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาท่ีสนใจ จะช่วยให้มีผู้สนใจตัดสินใจมาเรียนในหลักสูตรมากขึ้น 
6. บัณฑิตมีความพึงพอใจในศักยภาพของตนเองที่ได้รับการพัฒนาจากการเรียนในหลักสูตร 
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4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
1. มีความพึงพอใจในศักยภาพของบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาจากการเรียนในหลักสูตร ทำให้บัณฑิตมี

กระบวนการคิด วิเคราะห์ที่มีทักษะเพ่ิมข้ึน 
       2. หากหลักสูตรมีการปลูกฝังทักษะการสื่อสารการน้าวโน้มใจกับผู้เรียนในหลักสูตรนี้มีความจำเป็น

สำหรับบัณฑิตท่ีทำงานด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน  เพ่ือให้ผู้อื่นสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้ 

  3. หลักสูตรมีการเรียนการสอนหรือกระบวนการเพ่ิมเติมทีพั่ฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้
มากขึ้น  
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิ ต สาขาวิชา              

การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรัตน์ สุวรรณภักดี) 

     ประธานกรรมการ 

 

 

        (อาจารย์ ดร.ศิลปชัย เสนารัตน์)                 (อาจารย์ ดร.จตุพร ฮกทา)                   

          กรรมการ     กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 

 
 

 

 

 
 



 

 
 
 
 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN QA) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

********************************************************* 
       วันพฤหัสบดีที ่ 7  กรกฎาคม  2565 

เวลา รายละเอียด 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการแนะนำสมาชิก และวางแผนการตรวจประเมิน 
09.00 – 11.30 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
11.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารของคณะ 

(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 
12.00 - 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 13.20 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  

- อาจารย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 

13.20 – 13.40 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
- นายทวีศักดิ์ สุวรรณจันทร์           การประปาส่วนภูมิภาค เขต 5 จังหวัดตรัง 
                                            โทรศัพท์ 08-7396-6396 
 

 สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
- นางสาวอัมพวรรณ  โกสุพรรณ์     หัวหน้างานควบคุมคุณภาพน้ำ 3  

                  กองระบบผลิตและควบคุมคุณภาพน้ำ 
                   การประปาส่วนภูมิภาค เขต 5 จังหวัดตรัง 
                                  โทรศัพท์ 08-8587-1866 
 

13.40 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินฯ 

        ***หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

                สแกน QR Code 

 

 

         Meeting ID : 974 8369 0968 
      Passcode : 258436 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคมุ ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้
เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2565 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ตรวจประเมินวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 

 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ  เอกสมทรำเมษฐ์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  กรรมกำร 
 3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์       กรรมกำรและ  

      มทร.ศรวีิชัย   เลขำนุกำร 

 2) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตรวจประเมินวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พีรนำฏ  คิดด ี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช  คีรีรัฐนิคม   ม.ทักษิณ วข.พัทลุง        กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล  กำละดี   ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช       กรรมกำรและ 

           เลขำนุกำร 

 3) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท ตรวจประเมินวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักด ี      ม.ทักษิณ วข.พัทลุง        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์    คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ    วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ   กรรมกำรและ 

        มทร.ศรีวิชัย   เลขำนุกำร 

 4) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
 1. อำจำรย์พรพิมล  เชื้อดวงผุย   ม.สงขลำนครินทร์        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์  สังข์น้อย  ม.สงขลำนครินทร์         กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพร  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี      กรรมกำรและ 

           เลขำนุกำร 

 5) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล ตรวจประเมินวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 
 1. อำจำรย์พรพิมล  เชื้อดวงผุย   ม.สงขลำนครินทร์        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี      กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤด ีแววทองรักษ์    ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี      กรรมกำรและ 

            เลขำนุกำร 

 6) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
 1. อำจำรย์พรพิมล  เชื้อดวงผุย  ม.สงขลำนครินทร์        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ พันธ์ฤทธิ์ด ำ  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง         กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน    คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรวีิชัย  กรรมกำรและ 

          เลขำนุกำร 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
6. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
7. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
8. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
9. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
10. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
11. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
12. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 

    ศิลปวัฒนธรรม 
 13. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 14. นำงสำวศุภรัตน์  คงโอ   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 15. นำงสำวหทัยทิพย์  ทองด้วย  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 16. นำงสำวปรำณี  อยู่เด็น   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 17. นำงสำววำรีรัตน์  ขุนทอง   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 18. นำงปิยวรรณ ชูพูล   ผู้รับผิดชอบหน่วยประกันคุณภำพ 

 
       อ านาจหน้าที่  

                        1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                            ก ำหนดกำร 
                        2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
                            กิจกรรมประเมิน 
                        3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                        4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 
 
 

/2.1.3 ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 

  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห    
  2. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
  4. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 

  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
  3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
  5. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
   1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวิทย์ จิตรภักดี    
  2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
  3. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
  4. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
  5. อำจำรย์นัทธ์หทัย  เครบส์ 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ 
  2. รองศำสตรำจำรย์พชร  เพ็ชรประดับ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร  ธำรำงกูร 
  4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย 
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช  ข ำเจริญ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ  วัฒนกุล 
  4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์  โลหะลักษณำเดช 
  5. อำจำรย์วิกิจ  ผินรับ 

  2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
  1. รองศำสตรำจำรย์ชุตินุช  สุจริต 
  2. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 

/สำขำวิชำกำรจัดกำร... 
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  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
  3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
  5. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร อนันตสุข 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำลินี ฉินนำนนท์ 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำญยุทธ สุดทองคง 
  2. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ  เกิดปรำง 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ  ภูมี 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ  ชูเสียงแจ้ว 
  3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
             1. นำงสำวกำญจนำ ขนำนใต้ 
             2. นำงสำวสภุำนัน จงจิตร์ 
                3. นำงสำวรัตนำพร หลักศิลำ 
             สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. นำงสำวกัญญำณัฐ ก ำจร 
  2. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
  3. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชรแก้ว 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. นำงสำวสุจิตตรำ หลำนสัน 
  2. นำยคมชำญ สุขกำรัก 
  3. นำงสำวศิริญำภรณ์ พันธ์ศิริ 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. นำงสำวกุลณัฐ ด้วงรัตน์ 
  2. นำงสำวนรำวดี หยีสัน 
  3. นำงสำวสุภำวดี ชูม ี
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. นำยจตุรงค์ ทองอ่อน 
  2. นำงสำวธัญญำพร รัตนบุตร 
  3. นำยกษิดิษฐ์ สงหนู 
  4. นำยรำชัน รอดเพชร 
  5. นำงสำวนวพร ศรีสวัสดิ ์
  6. นำยกฤษฎำ กองสุข 

/4) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
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            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
             1. นำยอธิป จีนชำวนำ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
             1. นำงสำวพรรณกำญจน์ หีดน้อย 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
             1. นำยทวีศักดิ์ สุวรรณจันทร์  
                สาขาวิชาการจดัการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร 
  2. นำยสุรศักดิ์ เพชรอินทร 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. นำยนนทวัฒน์ ชุมแสง 
  2. นำยมูฮัมมัดฮำฟีด กำเจ 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. นำงสำววิชุดำ ภูมิแก้ว 
           5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
             1. นำยกิตติพงษ์ สุวรรณรัตน์  หัวหน้ำแผนกปูเทียม IQF 
      บริษัทแปซิฟิคแปรรูปสัตว์น้ ำ จ ำกัด 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. นำงสำววนิดำ มุสิกสังข์  ผู้จัดกำรฝ่ำยผลิต บริษัทตรังไม้ยำง จ ำกัด 
  2. นำยบรรพต สุขลิ้ม   ผู้จัดกำรร้ำนผักเหนำะฟำร์ม 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. นำงสำวอัมพวรรณ  โกสุพรรณ์ หัวหน้ำงำนควบคุมคุณภำพน้ ำ 3  
      กองระบบผลิตและควบคุมคุณภำพน้ ำ 
      กำรประปำส่วนภูมิภำค เขต 5 จังหวัดตรัง 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. นำงสำวเวียนนำ วรวิบูลย ์  หัวหน้ำฝ่ำยกำรตลำด  
      บริษัทสยำมลวดเหล็กและทีเอสเอ็นไวน์ 
  2. นำยไพฑูรย์ ชุ่มแช่ม   ผู้จัดกำรสำขำอำวุโส 
      บริษัทเบทำโกรเกษตรอุตสำหกรรม จ ำกัด 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. นำยเอกรำช วิสุนทร   หัวหน้ำงำนนักวิชำกำร 
      ศูนย์วิจัยและพัฒนำประมงชำยฝั่งตรัง 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. นำงกิตติญำภรณ์ เกื้อบุญส่ง ผู้จัดกำรและวิชำกำร  
      ร้ำนเพื่อนสัตว์น้ ำ สำขำสิเกำ จังหวัดตรัง 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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           อ านาจหน้าที่  

                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ   คณะวิศวกรรมฯเทคโนโลยี  กรรมกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร  กรรมกำรและ 

     มทร.ศรีวิชัย   เลขำนุกำร 

 อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ เกิดปรำง  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 9. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
 10. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
 11. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
 12. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
 13. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 14. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
 

/15. นำยยอำทิตย์... 
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 15. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
 16. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 17. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 18. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
 19. นำงปิยวรรณ  ชูพูล   หน่วยประกันคุณภำพ 

 
 อ านาจหน้าที่  

                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ ยวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

     4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยผ์ู้สอน 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์ สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
    3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
    4. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
    5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
    6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัฒนำ วัฒนกุล  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
    2. นำงสำวจรุีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
    3. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวนสิรีน   ดะห์ลัน   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
       2. นำงสำวรัตนำพร หลกัศิลำ   สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
     3. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชรแก้ว   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
    4. นำยกษิดิษฐ์ สงหนู   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
    5. นำยกฤษฎำ กองสุข   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
    6. นำงสำวศิริญำภรณ์ พันธ์ศิริ   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ  
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวมำตำ  สุวรรณครีี   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
      2. นำงสำวจุฑำภรณ์ แดงพลับ   สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
    3. นำงสำวพรรณกำญจน์ หีตน้อย  สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
   4. นำงสำววิชุดำ ภูมิแก้ว   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
   5. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 

/5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต... 
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  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำงดำรุณี ชีวะพันธ์   ครูช ำนำญกำร หัวหน้ำกลุ่มสำระ  
    โรงเรียนบ้ำนระโนต จังหวัดสงขลำ 
      2. นำงสำววนิดำ มุสิกสงัข์   พนักงำนวำงแผนกำรผลิต 
    บริษัท ตรังไม้ยำงพำรำ จ ำกัด 
    3. นำงกิตติญำภรณ์ เกื้อบุญส่ง   ผู้จัดกำรและวิชำกำร  
      ร้ำนเพื่อนสัตว์น้ ำ สำขำสิเกำ จังหวัดตรัง 

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำยสมหมำย หมำดทิ้ง   อดีตก ำนันเขำไม้แก้ว 
 2. นำงมล  ณะสม    เกษตรกรบ้ำนแหลม 

 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 



ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 




