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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เริ่มมีหลักสูตรและเปิดรับนักศึกษามาตั้งแต่ พ.ศ.2534 

โดยใน 3 ปีแรกของการเปิดหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อ.ทุ ่งสง  

จ.นครศรีธรรมราช เนื่องจากสถานที่ตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง การก่อสร้างอาคารและ

ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ยังไม่เรียบร้อย หลักสูตรเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำได้มีการปรับปรุงครั้งที่ 1 ในปี 2547 ปรับปรุงครั้งที่ 2 

ในปี 2551 ครั้งที่ 3 ในปี พ.ศ. 2555 และครั้งที่ 4 ในปี พ.ศ. 2560 เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับ

สภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในปัจจุบัน ทั ้งนี ้เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ ตอบสนองต่อความต้องการบุคลากรในสายวิชาชีพด้านเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และเพื่อให้สอดคล้อง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 11             

(พ.ศ. 2555-2559) ปัจจุบันหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลา 29 ปี และกำลังดำเนินการ

ปรับปรุง ครั้งที่ 5 ในปี พ.ศ.2565 เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทางด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและยั่งยืน  

และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม สามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ความสำคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เป็นหลักสูตรที่สามารถตอบสนองต่อการ

พัฒนาอุตสาหกรรมทางด้านเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำของประเทศท่ีเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้

ความสามารถทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และสามารถนำความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีมาต่อยอดองค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อทำให้การดำเนินงานด้านเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างเสรี              

ที่สามารถช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้เป็นอย่างดี โดยหลักสูตรฉบับนี้เป็นหลักสูตรที่มีการ

ปรับปรุงรายวิชาให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี            

(พ.ศ. 2560-2579) ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศที่ต้องปรับตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

เพ่ือรองรับตลาดแรงงานต่อไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

8.1 มีคุณธรรมจริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ ทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง 

สังคม วิชาชีพ และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละ 

8.2 มีความรู้ทางด้านพื้นฐานวิทยาศาสตร์และด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และศึกษาต่อในระดับสูง 

8.3 มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ สามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ และให้คิดเป็น ทำเป็น สามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

8.4 มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในด้านการทำงานเป็นทีม 

สามารถบริหารจัดการการทำงานได้อย่างเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน 

 8.5 มีความสามารถในการติดต่อสื ่อสาร ใช้ศัพท์ทางเทคนิคในการติดต่อสื ่อสาร รวมถึงการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
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องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 

Overall 3 
   

หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน
สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. หลักสูตรเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เป็นหลักสูตรวิชาชีพ ผู้ที่จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพตรงกับสายงาน 

ที่จบทั้งภาครัฐและเอกชน และสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้หลากหลาย 

2. สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ที่เปิดสอนหลักสูตรเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน          

เป็นอย่างมากอยู่ใกล้ทะเล และสถานประกอบการณ์ หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ำ 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ำ ห้องปฏิบัติการที่สามารถสนับสนุน 

การเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ 

4. มีความร่วมมือกับภาคเอกชนและเกษตรกรในพ้ืนที่ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การพัฒนาอาจารย์ในสาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ในด้านวิชาการ โดยเฉพาะการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ

ยังมนี้อยมาก อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรควรพัฒนาในด้านนี้เป็นอย่างมาก 

2. ควรมีการวางแผน เตรียมการทดแทนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร เช่น เกษียรอายุราชการ ไปศึกษาต่อ 

เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

3. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้หลาย ๆ ช่องทางเพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาเข้ามาศึกษาให้มากข้ึน 

โดยเฉพาะในกลุ่มของนักศึกษาที่จบ ม.6 มีการเข้ามาศึกษาค่อนข้างน้อย   

4. การเพิ่มกิจกรรมการด้านวิชาการที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนภาคปกติ เช่น งานบริการวิชาการ 

Non-degree Training course เป็นต้น 

5. ความร่วมมือกับศิษย์เก่าในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

6. การบูรณาศาสตร์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือลดปัญหาอัตรากำลังในอนาคต เช่น ความร่วมมือกับคณะอ่ืน เป็นต้น 

7. การทบทวนนโยบายการรับนักศึกษา หลักสูตร 4 ปี และแนวทางในการรับนักศึกษา 

8. การพัฒนา Competency gap ของอาจารย์  

9. การเพ่ิมความร่วมมือหน่วยเอกชนเพื่อตอบโจทย์การเป็นผู้ประกอบการ 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 
  เนื่องจากหลักสูตรเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เป็นหลักสูตรที่เปิดเป็นหลักสูตรแรกของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง ครุภัณฑ์และเครื่องมือบางอย่าง ชำรุดทรุดโทรม ใช้งานไม่ได้ หรือไม่ทันสมัย จึงควรจัดซื้อ

ครุภัณฑ์ เพ่ิมเติม หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์เก่าให้ใช้งานได้ดี 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจำปีการศึกษา 2564 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน...........ผา่น................... 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ตรี โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

-  หลักสูตรนำทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom's  
   Taxonomy มาใช้ในการออกแบบ ELOs ระดับ 
   หลักสูตร 

- การแสดงให้เห็นความสอดคล้องของ ELOs กับวิสัยทัศน 
  และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะที่ชัดเจน 
- การกำหนดช่องทางการสื่อสาร ELOs ไปยังผู้มีส่วนได้ 
  ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม (ท่ีอาจแตกต่างกัน) รวมทั้งการ 
  ประเมินการรับรู้  

3 2 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

 - การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs)   
  ที่เช่ือมโยงสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ 
  หลักสูตร (PLOs) อย่างครบถ้วนทุกรายวิชา   

2 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study 
discipline) 

- หลักสูตรแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ELOs กับผล 
  การเรียนรู๎ที่เป็นลักษณะทั่วไป (Generic ) และ 
  ลักษณะเฉพาะทาง (Specific ) (หลักสูตรปี 2560)  
  หน้า 26 

- การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (ELOs)           
  ที่ประกอบด้วยทักษะทั่วไป Generic outcomes และ 
  ทักษะเฉพาะ (Specific outcomes) ที่ชัดเจน  

3 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

 - การกำหนดแนวทาง/วิธีการการได้มาซึ่งความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้         
ส่วนเสียภายนอก ที่ชัดเจนในการกำหนด ELOs ของ
หลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

 - การพิจารณาความสอดคล้องของสมรรถนะวิชาชีพ 
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และสมรรถนะดานเทค
โนโลยีสารสนเทศ กับผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) ของ
หลักสูตร 

- การวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ (ELOs) ของ
หลักสูตรครบทุกข้อก่อนสำเร็จการศึกษา  

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

 - การเผยแพร่หลักสูตรที่มีสาระสำคัญครบถ้วนตาม
หน้าที ่ 20 ของคู ่มือ AUN-QA V 4 ในทุกแหล่งที่
ต้องการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  

- การประเมินประสิทธิภาพการเผยแพร่หลักสูตร 
ตรวจสอบการรับรู ้และการเข้าถึงของผู ้มีส่วนได้        
ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม (เนื่องจากแต่ละกลุ่มจะรับทราบ
ผ่านช่องทางที่แตกต่างกัน) 

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- หลักสูตรระบุการใช้ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  
ELOs เป็นตัวตั้งในออกแบบหลักสูตร 

- ก า ร ใ ช ้  Backward curriculum design ใ น ก า ร
ออกแบบรายวิชา 

- การใช้ learning taxonomy ในการกำหนดระดับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning level)  

- การกำหนดผลการเร ียนรู ้ระดับรายวิชา (CLOs)           
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  (ELOs) 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

 - การออกแบบหลักสูตรที่นำความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากภายนอกมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน (หลักสูตรปี 2565) 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- การกำหนดแนวทาง/ว ิธ ีการการได ้มาซึ ่งความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

 - การกระจายผลการเรียนรู้คาดหวังของของหลักสูตร 
(ELOs) ส ู ่ รายว ิชาต ่าง ๆ ของหล ักส ูตร  อย ่าง
เหมาะสม (Curriculum mapping) (หล ักส ูตรปี  
2565) 

2 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

 - การแสดงให้เห็นการจดัโครงสร้างหลักสตูรและการ
จัดลำดับรายวิชา ลำดับทักษะและการเรียนรู้  

- การแสดงให้ว่านักศึกษามีโอกาสบูรณาการความรู้ใน
รายวิชาต่าง ๆ (หลักสูตรปี 2565) 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

 - การแสดงการมีรายวิชาให้นักศึกษาได้เลือกตามความ
สนใจเพื่อเพิ่มทักษะเฉพาะทั้งวิชาชีพและวิชาทั่วไป 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรายวิชา
ต่าง ๆ โดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะ/วิชาชีพ ของ
หลักสูตร 

3  

2.7 The programme to show that its curriculum 
is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to industry. 

 - การมีกระบวนการทบทวนเนื้อหาสาระรายวิชาให้
ทันสมัยอย่างสม่ำเสมอ ตอบโจทยค์วามต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงาน 

2 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 

- มหาวิทยาลยัแสดงปรัชญาการศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจน 

- การใช้ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทาง 
ในการจัดการเรียนการสอน 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

reflected in the teaching and learning 
activities. 

- กระบวนการและช่องทางการสื่อสารปรัชญา
การศึกษาไปยังผู้มสี่วนไดส้่วนเสียแต่ละกลุ่ม และการ
ประเมินผลการสื่อสาร เพื่อตรวจสอบการรับทราบ 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

 - การแสดงให้เห็นว่านักศึกษามีส่วนร่วมของในการ
ออกแบบ/กำหนดกิจกรรมและวิธีการเรียนรู ้ การ
กำหนดส ัดส ่วนน ้ำหน ักคะแนนในการว ัดและ
ประเมินผลอย่างชัดเจน 

2 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- รายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีที่หลากหลาย เช่น การเรยีนแบบผสมผสาน  

      (Blended Learning) ห้องเรียนกลับทาง  
      (Flipped Classroom) กรณศีึกษา (Case  
      Study) การตั้งคำถาม 

- การแสดงให้เห็นถึงการจัดกิจกรรม กระบวนการ 
วิธีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกที่ ให้ผู ้เร ียนได้
ปฏิบัติได้จริง 

- กิจกรรมและว ิธ ีการเร ียนการสอนแบบ Active 
learning ที่หลากหลาย 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

- หลักสูตรการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

- การแสดงให้เห็นถึงกิจกรรม กระบวนการ วิธีการ

จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและสนบัสนุนให้

ผู้เรยีนเรยีนรู้ได้ตลอดชีวิต (Life Long Learning)  

- การประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอน

ว่าสามารถกระตุ้นผูเ้รียนหรือไม่  

- การประเมินการเปลีย่นแปลงของผู้เรยีนจากกระบวน 

การจัดการเรยีนการสอน 

3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- หลักสตูรระบุว่ามีกิจกรรมการเรียนการสอนที่
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถในการวิจัย 
การคิดสร้างสรรค์งานวิจยันวัตกรรม 

- การแสดงให้เห็นถึงกิจกรรม กระบวนการเร ียน 
วิธีการจัดการเรียนการสอนที ่ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมี
ความคิดสร้าง สรรค์ สามารถพัฒนานวัตกรรม และ
แนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ  

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- หลักสตูรมรีายวิชาที่มสี่วนส่งเสริมใหนั้กศึกษา
มีแนวคิดและมีทักษะในการเป็นผูป้ระกอบการ
ดา้นการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

 - การทบทวนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุ 
CLOs และตอบโจทย์ภาคการทำงาน 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนตั้งแต่แรกเข้า 
      ระหว่างการศึกษาและก่อนสำเร็จการศึกษา 
- หลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

การประเมินที่หลากหลาย 

- การประเมินผลที่มีความหลากหลายสอดคล้องกับ 
CLOs 

- การประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชาและ
วิธีการจัดการเรียนการสอน 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- คณะฯ การกำหนดนโยบาย/ขั้นตอนการปฏิบัติ
ในการประเมินและการอุทธรณ์อย่างชัดเจน 

- หลักสูตรแจ้งสิทธิ์ของนักศึกษาท่ีสามารถ 
ทักท้วงผลการประเมินหรือเสนอข้อคิดเห็น/ 
ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ของคณะ 

- หลักสูตรมีการกำหนดรูปแบบ วิธ ีการและ
เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลอย่างชัดเจน ระบุ
ใน มคอ.2 และอาจารย์ผู้สอนแจ้งให้นักศึกษา
ทราบในทุกรายวิชา 

- การสื่อสารช่องทางการอุทธรณ์ให้กับนักศึกษาและ
นำไปใช้กับทุกคนอย่างเท่าเทียม  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรได้แจ้งเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา 
ของผู้เรียนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
โดยชี้แจงในวันปฐมนิเทศ 

- หลักสูตรมีการประเมินผลการดำเนินการตาม 
มาตรการและประเมินความพึงพอใจ 

- การแจ้งการประเมินให้กับผู้เรียนทราบอย่าง        
สม่ำเสมอ แจ้งมาตรฐานการประเมิน ความก้าวหน้า
ในหลักสูตรผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานของหลักสูตร  

 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- หลักสตูรมคีณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

- การพิจารณาการใช้ rubric assessment และ 
marking schemes มาใช้ในการวัดและประเมินผล
ของแต่ละรายวิชาในหลักสตูรตามความเหมาะสม  

- การประเมินต้องมีความเที่ยงตรง น่าเชื่อถือ มีความ
ยุติธรรม 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and 
its courses. 

 - ประเมินการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลัก
หลักสตูร (PLOs) ของผู้เรียน 

- ประเมินการบรรลุการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (CLOs) ของผู้เรยีน 

2  

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

- หลักสูตรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  - การให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับแก ่ผ ู ้ เ ร ียนได ้ทราบถึง
ข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงและทันเวลาทุกรายวิชา 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพการสอนและ
แผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

- การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมิน   
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ตรงกับความต้องการของ     
ภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสอดคลอ้งกับ PLOs ทั้ง 
Specific outcomes และ Generic outcomes 

 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and retirement 

- หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากำลังบุคลากร 
สายวิชาการ เพื่อทดแทนอัตราเกษียณราชการ 
การทดแทนอาจารย์ที่ลาไปศึกษาต่อ 

- คุณสมบัติและจำนวนอาจารยต์อบสนองต่อการจัด
การศึกษา การวิจัยและบริการวิชาการ (ตามที่
หลักสตูรกำหนด) 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

plans) is carried out to ensure that the 
quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and 
service. 

 

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

 - การทบทวนการกระจายภาระงานที่เหมาะสมเพื่อให้
บรรลภุารกจิด้านการเรยีนการสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการ  

- การคำนวณ Workload ของบุคลากรสายวิชาการใน
หลักสตูร (FTEs, teaching load) 3-5 ปี ตามแต่
สถาบันกำหนด 

- การคำนวณค่า FTE ของอาจารย์และนักศึกษาและ
นำค่า FTE มาใช้ประโยชน์ ในการบริหารหลักสตูร 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

 - การแสดงการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการในหลักสตูร (สมรรถนะคร ูสมรรถนะวิจัย 
สมรรถนะบริการวิชาการ)  

- การประเมินสมรรถนะและสื่อสารให้บุคลากรสาย
วิชาการทราบ 

2 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- หลักสูตรกำหนดภาระงานของบุคลากรสาย
วิชาการ ในด้านการเรียนการสอนและบริการ
วิชากรที่สอดคล้องกับคุณสมบัติ ประสบการณ์
และความถนัด 

 

- การแสดงถึงการมอบหมายและตดิตามภาระงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพดา้นการสอน การวจิัย และบริการ
วิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร 

- การจัดสรร แบ่งภาระงานท่ีสอดคล้องกับความ 
สามารถเชี่ยวชาญและคณุสมบตัิของบุคลากรสาย
วิชาการ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

 - การมีระบบการดำเนินงานของหลักสูตรในการ
ส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการทั ้งในด้านการสอน         
การวิจัย และการบริการวิชาการ ตามระบบคุณธรรม 
เช่น การเข้าสู่ตำแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ การเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 

2 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined 
and understood. 

 - การแจ้งให้ทราบถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ 
บทบาทและความสัมพันธ์ บทบาทและความสมัพันธ์ 
และความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึ งจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ความเป็นอิสระทางวิชาการ ซึ่งกำหนดเป็น
ลายลักษณ์อ ักษร และมีการทำความเข้าใจกับ
บุคลากรสายวิชาการเป็นอย่างดี 

2 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- หลักสูตรมีการสำรวจความต้องการพัฒนา
ตนเอง มีการกำหนดหนดและวางแผนความ
ต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรสายวิชาการ 

- หลักสูตรมีระบบการวิเคราะห์และแสดงให้เห็นถึง
ความจำเป็นของหลักสูตรและคณะในการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการที ่สอดคล้องกับสมรรถนะ         
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 
ที่หลักสูตรมีความต้องการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 5.3  

- การมีแผนพัฒนาบคุลากรสายวิชาการรายบคุคลตาม
เป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 

3 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research 
quality. 
 
 

- คณะฯ กำหนดแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาความดีความชอบ 
การเลื่อนเงินเดือน   

 

- หลักสูตรมีการบริหารจัดการในการประเมินบุคลากร
ให้ปฏิบัติภารกิจท้ังการสอน การวิจัย บริการวิชาการ 
อย่างมีคุณภาพดี รวมทั้งการให้รางวัลและการยกยอ่ง
บุคลากรเหล่านั้นอย่างไร 

 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-
to-date. 

- มหาวิทยาลัยมีการกำหนดและประกาศ 
      นโยบายการรับนักศึกษาอย่างชัดเจน 
- หลักสูตรมีรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
      หลักสูตรที่หลากหลายช่องทาง 

- การหาแนวทางเชิงรุกมากข้ึนหรือกลุ่มเป้าหมายใหม่ที่
แสดงแนวโน้มความเป็นไปได้ในการรับเข้าศึกษา เพื่อ
เพิ่มจำนวนนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร 

- การประเมินประสิทธิภาพช่องทางการประชาสัมพันธ์
ในการรับนักศึกษาใหม ่

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

 - การกำหนดแผนการสนับสนุนทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาวที่เป็นรูปธรรมที่เกิดขึ ้นจากการวิเคราะห์ความ
ต้องการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น กิจกรรม  
ต่าง ๆ ห้อง self-study กระบวนการเตรียมความ
พร้อมให้กับผู้เรียน ทั้งด้านวิชาการและพัฒนาทักษะ
อื่น ๆ) 

2 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 

- มหาวิทยาลัยได้จัดทำระบบสารสนเทศสำหรับ
อาจารย์ที ่ปรึกษาเพื่อสามารถติดตามผลการ
เรียนและให้คำปรึกษา 

- การมีระบบการกำกับ/ตดิตาม ความก้าวหน้า ความ 
สามารถด้านวิชาการ (ผลการเรียน) และภาระงาน
ของผู้เรียน 

- การให้ Feedback กับนักศึกษาได้ทันเวลาและ
เหมาะสม 

3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are 
shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

 - การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรเพื่อช่วยส่งเสรมิกระบวน 
การเรยีนรู ้

- กระบวนการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้และความ 
สามารถในการทำงาน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- การประเม ินความพึงพอใจ และประสิทธ ิผลของ
กิจกรรมต่าง ๆ ต่อการพัฒนาทักษะและความรู้ความ 
สามารถของผู้เรียน 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 

- คณะฯ กำหนดสมรรถนะหลักและการประเมนิ
สมรรถนะของสายสนับสนุน 

- การประเมินบทบาทและศักยภาพในการให้บริการของ
สายสนบัสนุนโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น อาจารย์ นักศึกษา 
เป็นต้น 

3 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

 -  การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของคู่เทียบ  
   เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนนุ (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้มีปริมาณเพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและ
มีคุณภาพพร้อมใช้งาน 

- ระบบการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรและ
ผู้เรยีนเพื่อนำผลมาใช้ในการปรบัปรุงต่อไป 

 

3 2 

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

 -   การมีทรัพยากรทางกายภาพสำหรับการเรียนการสอน 
    ต้องเพียงพอ พร้อมใช้และทันสมัย 
-   ระบบการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรและ 
    ผู้เรียนเพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุงต่อไป 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมห ้องสมุดดิจิทัล
เพ ื ่ อ ให ้สอดคล ้องก ับความก้ าวหน้ าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

- ระบบการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรและ
ผู้เรยีนเพื่อนำผลมาใช้ในการปรบัปรุงต่อไป 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

 - การมีระบบ IT ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรและนักศึกษา 

- ระบบการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรและ
ผู้เรยีนเพื่อนำผลมาใช้ในการปรบัปรุงต่อไป 

2 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- หลักสูตรสามารถใช้ระบบเครือข่ายไร้สายของ
มหาว ิทยาล ัย  Srivijaya WiFi (e-Passport) 
รองรับทั ้งอาจารย์และนักศึกษา และมีการ
ประเมินผลการใช้งาน  
 

- การจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และ
ระบบเคร ือข่ายที ่สามารถเข้าถ ึงได ้ในพื ้นท ี ่ ใน
มหาวิทยาลัย และบุคลากร นักศึกษาสามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้
อย่างเต็มที ่

- ระบบการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรและ
ผู้เรยีนเพื่อนำผลมาใช้ในการปรบัปรุงต่อไป 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and 
implemented. 

 - การมีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สขุภาพ และความ
ปลอดภัย และการเข้าถึงของผู้ที่มคีวามต้องการ
พิเศษ (ผู้พิการ) 

- ระบบการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรและ  
ผู้เรียนเพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุงต่อไป (ถ้าไม่ 
สามารถดำเนินการโดยหลักส ูตร อาจให้ข ้อมูล
ป้อนกลับในระดับคณะฯ) 

2 
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Score 
(1 – 7) 

Overall 
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7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and 
personal wellbeing. 

- หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียน 
  การสอน  
- หลักสูตรคำนึงถึงด้านจิตใจ มีการกำหนดเกณฑ์ 
  ในการแต่งกายของเพศที่ 3 ตามเพศสภาพ 

- การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม 
จิตวิทยา เพื่อสนับสนุนการศึกษา วิจัย และชีวิตการ
เป็นอยู่ท่ีดี (ในระดับมหาวิทยาลัย)  

- การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เรียน
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และ
จิตใจที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย มา
ใช้ในการปรับปรุงเพิ่มเติม 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

 - การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

- ระบบและกลไกการประเมินทักษะของสายสนับสนุน
ด้านการบริการที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียและนำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุง 

- การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการและ
นำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงาน 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

 - การประเมินและปรับปรุงคุณภาพ ในข้อ 7.1-7.7   
สิ ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เกี ่ยวกับการเรียน 
การสอนและการให้บริการนักศึกษา (วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ สถานท่ี ห้องสมุดดิจิทัล IT ห้องปฏิบัติการ) 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

 - การหาคู ่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของ         
คู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 - การหาคู ่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของ         
คู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 - การหาหลักสูตรคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงาน
ของคู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ยิ่งข้ึน 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

 - การติดตามผลสัมฤทธิ์การเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังของ
หลักสูตร ทั้งในระดับรายปี (ถ้ามี) และเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 

- การวิเคราะห์และทบทวน เพื่อออกแบบตัวชี ้วัดที่
สามารถแสดงถึงการบรรลุ PLOs หลักส ูตรของ
นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

 - การหาหลักสูตรคู่เทียบเคียงและศึกษากระบวนการ
ทำงานของคู่เทียบเพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
ให้ดียิ่งข้ึน 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 
 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. มีการลงทุนเพ่ือการขับเคลื่อนหลักสูตรในเกณฑ์สูง เช่น ระบบบ่อเลี้ยง ระบบการสูบน้ำ เป็นต้น 
2. มีเป้าหมายในการ Transform ไปเป็น Smart aquaculture 
3. มีความร่วมมือกับบริษัทรายใหญ่ เช่น บริษัทเจริญโภคภัณฑ์ จำกัด  
4. ด้านบริการวิชาการ มีแผนจัดทำศูนย์การเรียนรู้ กิจกรรมการสอนทุกช่วงวัย การให้นักศึกษา ม.6   

มาเยี่ยมชม 
5. อาจารย์จากสาขาอ่ืนมาร่วมใช้พ้ืนที่และจัดทำ Non-degree เช่น Aquaponic 
6. คณะฯ สนับสนุนการจัดทำ 1 หลักสูตร 1 กิจกรรม 
7. มีความร่วมมือกับเกษตรในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง จัดทำกิจกรรม Share Farm  
8. มีกองทุนให้นักศึกษาเพ่ือการลงทุนเลี้ยงสัตว์น้ำ 
9. มี Training course ร่วมกับ ป.เวียดนาม 
10. การบูรณาการศาสตร์ เช่น ความร่วมมือระหว่างหลักสูตรกับอาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
11. การประเมินสมรรถนะของคณาจารย์ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
1. การจัดการเรียนการสอนและการวัดผล อาจารย์ตั้งเกณฑ์และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการปรับ

เกณฑ์การวัดผล  
2. การใช้ระบบการสอนโปรแกรมออนไลน์และมีการให้รางวัลนักศึกษา เพ่ือดึงดูดนักศึกษา 
3. การสอนรูปแบบออนไลน์ในช่วงยุคโควิด ทำให้สามารถให้ feedback กลับไปยังนักศึกษาได้ทันที 

4. การประเมินการสอนหลายรูปแบบ เช่น การประเมินรายงาน การสอบ คะแนนปฏิบัติงาน เป็นต้น 

5. การใช้การประเมินผลแบบ rubric แต่ไม่ได้กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร 

6. การอุทธรณ์ของนักศึกษามีข้ันตอนชี้แจงในคู่มือนักศึกษา มีสายตรงคณบดี และสามารถร้องเรียน
ผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  

7. การตีพิมพ์วิจัยระดับนานาชาติมีจำนวนน้อยเนื่องจาก  
- ได้รับงบประมาณวิจัยน้อย  
- การตีพิมพ์ผลงานนานาชาติใช้เวลาค่อนข้างนาน ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาปิดโครงการวิจัย 

ซึ่งต้องมีผลผลิตจากงานวิจัย จึงนิยมร่วมการประชุมวิชาการเพ่ือให้ได้ผลผลิตทันเวลา 
8. อุปกรณ์ เครื่องมือวิทยาศาสตร์มีจำนวนพอเพียง แต่อาจไม่พร้อมใช้   
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3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
1. เลือกเรียนในหลักสูตรเพราะชอบเลี้ยงปลาสวยงาม และธุรกิจปลาสวยงาม การฝึกงานทำให้สามารถ

รู้แนวทางการทำธุรกิจได้ 
2. หลักสูตรมีทรัพยากรพร้อมทั้งแหล่งน้ำจืดและน้ำเค็ม และมีโรงเพาะฟักเพียงพอ 
3. การเรียนในหลักสูตรได้ลงมือปฏิบัติจริง 
4. นักศึกษาพึงพอใจในหลักสูตรและรายวิชาของหลักสูตรทีห่ลากหลาย 
5. สามารถนำไปต่อยอดในการทำงาน เช่น ฝึกสหกิจศึกษา 
6. ควรมีเครื่องมือให้เพียงพอสำหรับผู้เรียน (การปฏิบัติที่เป็นอยู่ใช้วิธีการหมุนเวียน/รอใช้เครื่องมือ) 
7. การให้บริการด้านสัญญานอินเตอร์เน็ตยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
8. ภาวะไฟฟ้าดับบ่อย 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1. สามารถปฏิบัติได้จริง มีทั้งระบบน้ำจืดและน้ำเค็ม มีฟาร์มให้ปฏิบัติจริง  

2. สามารถเลือกวิชาได้หลายหลายอาทิเช่น วิชาปู หอยและปลา 

3. อาจารย์มีความรู้ความสามารถตอบคำถามและแก้ปัญหาให้นักศึกษาได้  

4. โรงเพาะฟักชำรุดควรมีการซ่อมบำรุง 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
1. นักศึกษาในหลักสูตรมีพ้ืนฐานทางวิชาการท่ีดี 
2. นักศึกษาในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นผู้ที่พร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ  
3. มีมนุษยสัมพันธ์ ปรับตัวได้ง่าย  
4. ควรเพ่ิมการฝึกปฏิบัติในด้านแพลงก์ตอน การใช้ยาและสารเคมี คุณภาพน้ำ เพื่อสามารถทำงาน        

ได้จริง เมื่อสำเร็จการศึกษา 
5. ควรเพ่ิมความสามารถในการประมวลผลการแก้ปัญหาทางวิชาการในตำแหน่งงานครองอยู่ 
6. เสนอให้ทางหลักสูตรปรับรายวิชาแพลงก์ตอน การใช้ยาและสารเคมี คุณภาพน้ำ เป็นรายวิชาบังคับ 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ำ ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
    (อาจารย์ ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย) 
              ประธานกรรมการ 

 
                
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา พันธ์ฤทธิ์ดำ) 
      กรรมการ 

 
              
            (อาจารย์ ดร.ขวัญตา ตันติกำธน)          
                 กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
 
 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN QA) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

********************************************************* 
       วันอังคารที ่ 12  กรกฎาคม  2565 

เวลา รายละเอียด 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการแนะนำสมาชิก และวางแผนการตรวจประเมิน 
09.00 – 09.30 น. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำเสนอ 

(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, หัวหน้าสำนักงานคณบดี, ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
09.30 – 10.30 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารของคณะ 

(คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ่าย, หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 
10.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  
- รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เกิดปราง 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีดา  ภูมี 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพัชชา  ชูเสียงแจ้ว 

12.00 - 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 13.45 น. 

 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา  
- นายจตุรงค์ ทองอ่อน             โทรศัพท ์09-8632-9522 
- นางสาวธัญญาพร รัตนบุตร      โทรศัพท ์08-9872-4556 
- นายกษิดิษฐ์ สงหนู                โทรศัพท ์08-0134-6513 
- นายราชัน รอดเพชร              โทรศัพท ์06-4554-0211 
- นางสาวนวพร ศรีสวัสดิ์           โทรศัพท์ 08-2264-3912 

13.45 – 14.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
- นางสาววิชุดา ภูมิแก้ว             โทรศัพท์ 09-3654-1059 
สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
- นางกิตติญาภรณ์ เกื้อบุญส่ง      ผู้จัดการและวิชาการ  

                ร้านเพื่อนสัตว์น้ำ สาขาสิเกา จังหวัดตรัง 
                                         โทรศัพท์ 08-1397-4986 

14.45 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินฯ 

        ***หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สแกน QR Code 

       Meeting ID: 989 5053 2615 
       Passcode: 128812 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคมุ ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้
เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2565 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ตรวจประเมินวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 

 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ  เอกสมทรำเมษฐ์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  กรรมกำร 
 3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์       กรรมกำรและ  

      มทร.ศรวีิชัย   เลขำนุกำร 

 2) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตรวจประเมินวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พีรนำฏ  คิดด ี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช  คีรีรัฐนิคม   ม.ทักษิณ วข.พัทลุง        กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล  กำละดี   ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช       กรรมกำรและ 

           เลขำนุกำร 

 3) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท ตรวจประเมินวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักด ี      ม.ทักษิณ วข.พัทลุง        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์    คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ    วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ   กรรมกำรและ 

        มทร.ศรีวิชัย   เลขำนุกำร 

 4) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
 1. อำจำรย์พรพิมล  เชื้อดวงผุย   ม.สงขลำนครินทร์        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์  สังข์น้อย  ม.สงขลำนครินทร์         กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพร  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี      กรรมกำรและ 

           เลขำนุกำร 

 5) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล ตรวจประเมินวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 
 1. อำจำรย์พรพิมล  เชื้อดวงผุย   ม.สงขลำนครินทร์        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี      กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤด ีแววทองรักษ์    ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี      กรรมกำรและ 

            เลขำนุกำร 

 6) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
 1. อำจำรย์พรพิมล  เชื้อดวงผุย  ม.สงขลำนครินทร์        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ พันธ์ฤทธิ์ด ำ  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง         กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน    คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรวีิชัย  กรรมกำรและ 

          เลขำนุกำร 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
6. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
7. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
8. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
9. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
10. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
11. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
12. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 

    ศิลปวัฒนธรรม 
 13. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 14. นำงสำวศุภรัตน์  คงโอ   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 15. นำงสำวหทัยทิพย์  ทองด้วย  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 16. นำงสำวปรำณี  อยู่เด็น   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 17. นำงสำววำรีรัตน์  ขุนทอง   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 18. นำงปิยวรรณ ชูพูล   ผู้รับผิดชอบหน่วยประกันคุณภำพ 

 
       อ านาจหน้าที่  

                        1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                            ก ำหนดกำร 
                        2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
                            กิจกรรมประเมิน 
                        3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                        4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 
 
 

/2.1.3 ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 

  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห    
  2. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
  4. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 

  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
  3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
  5. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
   1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวิทย์ จิตรภักดี    
  2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
  3. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
  4. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
  5. อำจำรย์นัทธ์หทัย  เครบส์ 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ 
  2. รองศำสตรำจำรย์พชร  เพ็ชรประดับ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร  ธำรำงกูร 
  4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย 
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช  ข ำเจริญ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ  วัฒนกุล 
  4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์  โลหะลักษณำเดช 
  5. อำจำรย์วิกิจ  ผินรับ 

  2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
  1. รองศำสตรำจำรย์ชุตินุช  สุจริต 
  2. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 

/สำขำวิชำกำรจัดกำร... 
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  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
  3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
  5. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร อนันตสุข 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำลินี ฉินนำนนท์ 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำญยุทธ สุดทองคง 
  2. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ  เกิดปรำง 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ  ภูมี 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ  ชูเสียงแจ้ว 
  3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
             1. นำงสำวกำญจนำ ขนำนใต้ 
             2. นำงสำวสภุำนัน จงจิตร์ 
                3. นำงสำวรัตนำพร หลักศิลำ 
             สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. นำงสำวกัญญำณัฐ ก ำจร 
  2. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
  3. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชรแก้ว 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. นำงสำวสุจิตตรำ หลำนสัน 
  2. นำยคมชำญ สุขกำรัก 
  3. นำงสำวศิริญำภรณ์ พันธ์ศิริ 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. นำงสำวกุลณัฐ ด้วงรัตน์ 
  2. นำงสำวนรำวดี หยีสัน 
  3. นำงสำวสุภำวดี ชูม ี
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. นำยจตุรงค์ ทองอ่อน 
  2. นำงสำวธัญญำพร รัตนบุตร 
  3. นำยกษิดิษฐ์ สงหนู 
  4. นำยรำชัน รอดเพชร 
  5. นำงสำวนวพร ศรีสวัสดิ ์
  6. นำยกฤษฎำ กองสุข 

/4) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
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            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
             1. นำยอธิป จีนชำวนำ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
             1. นำงสำวพรรณกำญจน์ หีดน้อย 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
             1. นำยทวีศักดิ์ สุวรรณจันทร์  
                สาขาวิชาการจดัการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร 
  2. นำยสุรศักดิ์ เพชรอินทร 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. นำยนนทวัฒน์ ชุมแสง 
  2. นำยมูฮัมมัดฮำฟีด กำเจ 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. นำงสำววิชุดำ ภูมิแก้ว 
           5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
             1. นำยกิตติพงษ์ สุวรรณรัตน์  หัวหน้ำแผนกปูเทียม IQF 
      บริษัทแปซิฟิคแปรรูปสัตว์น้ ำ จ ำกัด 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. นำงสำววนิดำ มุสิกสังข์  ผู้จัดกำรฝ่ำยผลิต บริษัทตรังไม้ยำง จ ำกัด 
  2. นำยบรรพต สุขลิ้ม   ผู้จัดกำรร้ำนผักเหนำะฟำร์ม 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. นำงสำวอัมพวรรณ  โกสุพรรณ์ หัวหน้ำงำนควบคุมคุณภำพน้ ำ 3  
      กองระบบผลิตและควบคุมคุณภำพน้ ำ 
      กำรประปำส่วนภูมิภำค เขต 5 จังหวัดตรัง 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. นำงสำวเวียนนำ วรวิบูลย ์  หัวหน้ำฝ่ำยกำรตลำด  
      บริษัทสยำมลวดเหล็กและทีเอสเอ็นไวน์ 
  2. นำยไพฑูรย์ ชุ่มแช่ม   ผู้จัดกำรสำขำอำวุโส 
      บริษัทเบทำโกรเกษตรอุตสำหกรรม จ ำกัด 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. นำยเอกรำช วิสุนทร   หัวหน้ำงำนนักวิชำกำร 
      ศูนย์วิจัยและพัฒนำประมงชำยฝั่งตรัง 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. นำงกิตติญำภรณ์ เกื้อบุญส่ง ผู้จัดกำรและวิชำกำร  
      ร้ำนเพื่อนสัตว์น้ ำ สำขำสิเกำ จังหวัดตรัง 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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           อ านาจหน้าที่  

                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ   คณะวิศวกรรมฯเทคโนโลยี  กรรมกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร  กรรมกำรและ 

     มทร.ศรีวิชัย   เลขำนุกำร 

 อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ เกิดปรำง  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 9. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
 10. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
 11. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
 12. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
 13. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 14. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
 

/15. นำยยอำทิตย์... 
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 15. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
 16. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 17. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 18. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
 19. นำงปิยวรรณ  ชูพูล   หน่วยประกันคุณภำพ 

 
 อ านาจหน้าที่  

                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ ยวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

     4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยผ์ู้สอน 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์ สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
    3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
    4. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
    5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
    6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัฒนำ วัฒนกุล  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
    2. นำงสำวจรุีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
    3. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวนสิรีน   ดะห์ลัน   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
       2. นำงสำวรัตนำพร หลกัศิลำ   สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
     3. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชรแก้ว   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
    4. นำยกษิดิษฐ์ สงหนู   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
    5. นำยกฤษฎำ กองสุข   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
    6. นำงสำวศิริญำภรณ์ พันธ์ศิริ   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ  
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวมำตำ  สุวรรณครีี   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
      2. นำงสำวจุฑำภรณ์ แดงพลับ   สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
    3. นำงสำวพรรณกำญจน์ หีตน้อย  สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
   4. นำงสำววิชุดำ ภูมิแก้ว   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
   5. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 

/5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต... 
 



-๙- 
 
  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำงดำรุณี ชีวะพันธ์   ครูช ำนำญกำร หัวหน้ำกลุ่มสำระ  
    โรงเรียนบ้ำนระโนต จังหวัดสงขลำ 
      2. นำงสำววนิดำ มุสิกสงัข์   พนักงำนวำงแผนกำรผลิต 
    บริษัท ตรังไม้ยำงพำรำ จ ำกัด 
    3. นำงกิตติญำภรณ์ เกื้อบุญส่ง   ผู้จัดกำรและวิชำกำร  
      ร้ำนเพื่อนสัตว์น้ ำ สำขำสิเกำ จังหวัดตรัง 

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำยสมหมำย หมำดทิ้ง   อดีตก ำนันเขำไม้แก้ว 
 2. นำงมล  ณะสม    เกษตรกรบ้ำนแหลม 

 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 



ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

วันที่ 12 กรกฎาคม 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 




