
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

(ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE) 

ประจำปีการศึกษา 2564 

1 กรกฎาคม 2564 ถึง 30 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 



2 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2564 ตามมาตรฐานของ สกอ. และแนวทางของAUN-QA Version 
4.0 จำนวน 2 องค์ประกอบ มีผลการประเมินตนเองดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
พบว่าหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ องค์ประกอบที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 
8 ด้าน ด้านที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย3 คะแนน ด้านที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา ได้
ค่าคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน ด้านที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน ด้านที่ 4 การ
ประเมินผู้เรียน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน ด้านที่ 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3 
คะแนน ด้านที่ 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน ด้านที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวก
และโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน ด้านที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนนโดย
ผลการประเมินตนเองของหลักสูตรในภาพรวมทั้ง 2 องค์ประกอบ 8 ด้าน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน อยู่ในระดับ
คุณภาพปานกลาง คือ ควรมีการปรับปรุงเล็กน้อยเพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพท่ีเหมาะสม 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

 
Based on the assessment results, หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง fulfills the AUN-QA requirements to be awarded the 
AUN-QA certificate. The overall quality assurance implemented by the programme is Absolutely Inadequate 
Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate.  
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและ แนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิที่ตรง/สัมพันธ์กับหลักสูตร 
2. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning และมีรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย 
3. หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. การส่งเสริมทักษะความกล้าแสดงออก ความเป็นผู้นำ ให้แก่นักศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการเพ่ิมมากขึ้น 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. การวางแผนในการประชาสัมพันธ์เพื่อเพ่ิมจำนวนนักศึกษารับเข้าให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2. แนวทางในการกำกับติดตามนักศึกษาให้จบการศึกษาตามแผน 
3. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างให้ทั่วถึง 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2564 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน........ผ่าน.......... 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจำนวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

-หลักสูตรนำวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยมาจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs)  
- มีการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

-กระบวนการได้มาซึ่ง PLOs ที่
สอดคล้องกับ V/M/I  
-ทบทวนความสอดคล้องของ V/M/I 
กับ PLOs  
-ไม่พบรายงานว่ามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าใจ PLOs 

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

-มีการกระจาย PLOs ลงสู่รายวิชา (ตาราง
ที่ 2.5) 

-กระบวนการแปลง CLOs จาก PLOs 
ให้สอดคล้องทั้ง knowledge, skill, 
attitude และ learning level ด้วย
กระบวนการ Backward Curriculum 
design 
-จากตารางที่ 2.5 ไม่พบว่ามีรายวิชาที่
รับผิดชอบ PLO7 และ PLO8  
-ทบทวนความสอดคล้อง CLOs/PLOs 
ในรายละเอียดมคอ. 3/มคอ.4 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 

-PLOs ประกอบด้วย GLOs และ SLOs  -แนวทางการได้มาของ GLOs และ 
SLOs 
-ทบทวนการกำหนด GLOs และ 
SLOs  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of 
the study discipline) 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

-หลักสูตรสำรวจความต้องการของ 
external SHs และนำมาวิเคราะห์ แล้ว
นำมาใช้กำหนด PLOs 
 

-กระบวนการ Stakeholder needs 
analysis และทบทวนกระบวนการ 
 

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

-มีการวัดโดยการสอบสมรรถนะเพ่ือ
ประมวลก่อนจบ 

-การกำหนดวิธีการวัดและเครื่องมือใน
การประเมินการบรรลุ PLOs ตามท่ี
หลักสูตรกำหนด เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
แม่นยำ และสามารถนำมาใช้ประโยชน์
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
-การกำกับติดตามการบรรลุ PLOs 
ของผู้เรียน  
 
 
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated 
to all stakeholders. 

-ข้อกำหนดและรายละเอียดของหลักสูตร
(มคอ.2) และรายวิชา (มคอ.3) มีข้อมูล
ครบถ้วน มีการสื่อสารหลายช่องทาง 
 

-มีการประเมินการรับรู้และการเข้าถึง 
มคอ.2 และ มคอ.3  
-ประเมินช่องทางท่ีเหมาะสมสำหรับ 
SHs แต่ละกลุ่ม 
 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning 
outcomes. 

-หลักสูตรนำ PLO มากำหนดและเป็น
กรอบ เช่น กำหนดหน่วยกิต การจัด
รายวิชาก่อนหลัง เป็นต้น 

-การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
OBE และการใช้ Backward 
Curriculum design 
(PLO/KAS/รายวิชา) 

2 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 

-หลักสูตรนำข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต
และสถานประกอบการมาปรับปรุง
หลักสูตรใหม่ 
 

- แนวทางการเลือก external SHs ที่
สำคัญกับหลักสูตร  
- กระบวนการเก็บข้อมูลและการ
กลั่นกรองข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำมาใช้
ออกแบบหลักสูตร 

3 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

-มีการกระจายรายวิชาเพ่ือให้บรรลุ PLOs 
(Curriculum mapping)  

-ทบทวนการกระจายรายวิชา 
(Curriculum mapping) 
-การกำกับแต่ละรายวิชาเพ่ือให้บรรลุ 
CLOs 
-ทบทวนการกำหนด CLOs จาก 
PLOs จากรายงาน Sar หน้า 49-50 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เช่น รายวิชา 06-732-312 มี PLO1 
ระดับประยุกต์ ดังนั้นควรมี CLO3 
ระดับประยุกต์ 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

-การกำหนดแผนการเรียนระดับพื้นฐาน -
กลาง-เฉพาะทาง ในแต่ละชั้นปี มีการ
ออกแบบรายวิชาโมดูล มีการบูรณาการใน
รายวิชาต่าง ๆ  

-ทบทวนโครงสร้างหลักสูตร และ
แผนการศึกษา ตามหลักการ 
Learning level  
 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

-นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาโมดูล 
แผนการเรียนการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา 
และรายวิชาเลือกเสรี 

-ประเมินความพึงพอใจต่อรายวิชาที่มี
การเลือกและจำนวนหน่วยกิต 
 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 
and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

-มีการทบทวนหลักสูตรทุก  5 ปี  
-มีการปรับปรุงตามตามวงรอบการ
ประเมินมคอ.7 
 

-การปรับปรุงย่อยทุกปีเพ่ือให้มีความ
ทันสมัย และตอบโจทย์ตามความ
ต้องการของนายจ้าง ตามหลักการ 
PDCA  
-ระบบและกลไกในการปรับปรุง
หลักสูตร 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.1 The educational philosophy is shown 
to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

-มีการสื่อสารไปยังกลุ่มของ SHs -การนำปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  
-การกำกับนำไปสู่การปฏิบัติ 
-ประเมินการรับรู้ปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning 
process. 

-นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ตั้งแต่ก่อน-ระหว่าง-หลังเลิกเรียน ในแต่
ละบทเรียน 
 

-ทบทวนกระบวนการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน 
-หลักสูตรมีส่วนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

3 

3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning 
by the students. 

-หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
active learning 92.86% และมีการ
ประเมินการสอนแบบ active learning  

-ระบุรูปแบบการสอน active 
learning ที่สอดคล้อง CLOs 
 

3 

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, 

-ทักษะที่เป็น LLL คือ 3Rx8C 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ 3Rx8C 
 
 

-แนวทางการได้มาซึ่งทักษะ LLL ของ
ผู้เรียนที่มีความจำเป็นและสอดคล้อง
กับความต้องการของ SHs  
-จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
ส่งเสริมการบรรลุทักษะ LLL 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

and a willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

-ประเมินผลการบรรลุทักษะ LLL จาก 
SHs ต่างๆ 

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

-หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการ
ออกแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ  
- นศ. ในหลักสูตรได้รับรางวัล 2 คน 

-ทบทวนการออกแบบที่ส่งเสริมด้าน
ต่างๆ เพ่ือการปรับปรุง ทั้งนี้หลักสูตร
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในการออกแบบ
การเรียนการสอน 
 

     3  

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

-หลักสูตรได้นำความต้องการ SHs มา
ปรับปรุงการเรียนการสอน เช่นทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
-ทางหลักสูตรมีการดำเนินการจัดทำ มคอ. 
3 4 5 และ 6 ซึ่งมีการปรับปรุงทุกภาค
การศึกษา  

-ระบบในการปรับปรุงการเรียนการ
สอน/กิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนายจ้าง
และบรรลุ CLOs 
 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

-มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
สอดคล้องกับ CLOs  

-ทบทวนความสอดคล้องของ วิธีการ
วัดและประเมินผล กบัPLO/CLOs ใน
แต่ละรายวิชา 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

-หลักสูตรมีช่องทางการประเมินและการ
อุทธรณ์การประเมิน และการสื่อสารกับ
ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 
 

-ประเมินช่องทางการรับรู้นโยบายการ
อุทธรณ์ 
- คณะ/หลักสูตรควรมีนโยบายการ
ประเมินผล 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

-ผู้สอนอธิบายวิธีการประเมินต่างๆ ใน
คาบแรก และกำหนดใน มคอ.3  
-ชี้แจงเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาในวัน
ปฐมนิเทศ และ อจ. ที่ปรึกษาจะย้ำเตือน
เป็นระยะ  

-การกำหนดมาตรฐานเกณฑ์การ
ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนที่
ชัดเจน 
-ติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนา 
PLOs 
 

3 

4.4 The assessments methods are shown 
to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these 
are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

-แต่ละรายวิชามีวิธีการประเมินที่ชัดเจนมี
แผนการให้คะแนนที่ตรงตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
-มีการใช้รูบิคในรายวิชาที่มี miniproject 
ซึ่งมีการนำเสนองาน 

-ทบทวนเครื่องมือในการวัดผลให้ 
validity/reliability/fairness 
-ทบทวนคำอธิบายในตารางรูบิคและมี
การนำรูบิคไปใช้ในรายวิชาที่มีการ
ประเมินการปฏิบัติงาน 

3 

4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

-วัดประเมินผลการบรรลุ PLOs จากการ
สัมภาษณ์นักศึกษาและการทวนสอบ
ข้อมูลจากอาจารย์ผู้สอน 

-ประเมินผลการบรรลุ CLOs และ
PLOs 
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

-ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) 
หลังจากการประเมินผล ส่งผลให้พัฒนา
นักศึกษาได้ทันเวลาและผู้สอนนำมา
ปรับปรุงรูปแบบวิธีการวัดประเมินผล 

-ทบทวนกระบวนการ feedback ว่า
ทันต่อการพัฒนานักศึกษาในรายวิชา
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

-มีการนำข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ภาคอุตสาหกรรมมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 

-ทบทวนแนวทางการปรับปรุงวิธีการ
วัดและการประเมินผลเพ่ือบรรลุ 
CLOs/PLOs และตอบสนองต่อภาค
การทำงาน 
-ทบทวนระบบและกลไกท่ีใช้ในการ
ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

-มีแผนเกษียณอายุราชการ -แผนอัตรากำลัง/การบริหารและการ
พัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว
ของอจ. ในหลักสูตร และมีการทบทวน
แผนฯ อย่างต่อเนื่อง 
-แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ และ
การส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, 
research, and service. 

-แสดงภาระงานสอนของอาจารย์ประจำ -ไม่พบรายงานการคิดภาระงานของ
อาจารย์ในหลักสูตรทั้งหมดและ
สัดส่วนของอาจารย์ต่อนศ.  
-การนำข้อมูลภาระงานมากำกับและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยและบริการ  

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

-คณะกำหนดสมรรถนะของสายวิชาการ มี
การชี้แจงและสื่อสารให้ทราบ 

-ทบทวนสมรรถนะที่กำหนด 
-การนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง 
-ควรประเมินการรับรู้ของบุคลากรสาย
วิชาการ 

3 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- หลักสูตรจัดสรรภาระงานตามความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ความถนัด 

- การจัดสรรภาระงานตามสาขาท่ีถนัด
แต่ละรายบุคคลด้านการเรียนการ
สอน/การวิจัย  
- ความพึงพอใจของการจัดสรรฯ 
- กระบวนการจัดสรรภาระงาน  

3  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

-การเลื่อนขอตำแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรทั้งในด้านการสอน/การวิจัย/การ
บริการ 

-กระบวนการส่งเสริมการเลื่อน
ตำแหน่งของสายวิชาการ 
-การวิเคราะห์ข้อมูลการป้อนกลับ
อาจารย์ เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined 
and understood 
 

-หลักสูตรกำหนดบทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ชัดเจน 

- ไม่พบรายงานการประเมิน เช่น สิทธิ
ประโยชน์ สิทธิพิเศษ และสวัสดิการ  
- ประเมินการรับรู้และเข้าใจเรื่องต่าง 
ๆ ของบุคลากร 
-ประเมินความพึงพอใจฯ 
 

2 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate 
training and development activities 
are implemented to fulfil the 
identified needs. 

-หลักสูตรสำรวจความต้องการการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์  
 

-การค้นหาความต้องการของการ
พัฒนาตนเอง อย่างเป็นระบบ (มีการ
วิเคราะห์ความต้องการ/การกลั่นกรอง
เพ่ือได้ความต้องการที่จะนำมาเป็น
แผนพัฒนาอาจารย์และตรงกับความ
ต้องการของหลักสูตร) 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

-คณะประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมภาระงานทุกด้าน 
 

-ไม่พบข้อมูลรายงานยกย่องชมเชย 
การได้รับรางวัล 
-กระบวนการส่งเสริมการได้รางวัล /
การสร้างแรงจูงใจ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

-ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการเสริม
กระบวนการรับนศ. และมีการวิเคราะห์
ประเมินผลและหาแนวทางปรับปรุง 

-ทบทวนเกณฑ์การรับเพ่ือให้ได้ 
นศ. ที่มีคุณภาพ 
-การปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ได้ผู้เรียนตาม
แผนและประเมินการรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ 
 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are shown 
to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

-มีการวางแผนการในการบริการนักศึกษา
ด้านต่างๆ 
-มีการประเมินผลการบริหารทั้งด้าน
ประสิทธิภาพและความพึงพอใจ 

-กระบวนการวางแผนการบริการระยะ
สั้น/ยาว และการทบทวนแผน 
-ทบทวนความเพียงพอ และการ
ให้บริการที่มีคุณภาพ 
 

2 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 

-มีระบบติดตามความก้าวหน้าผลการเรียน 
และตรวจสอบภาระการเรียนของนศ. ซ่ึง
อาจารย์สามารถเข้าถึงได้ 
-อาจารย์ที่ปรึกษา ตอบคำถาม และให้
คำแนะนำแก่นศ.  

-ทบทวนระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษาเพ่ือการ
ปรับปรุง 
-ทบทวนระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าของนศ. เพ่ือการ
ปรับปรุง 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

-วิเคราะห์สาเหตุที่นศ. จบช้ากว่า
กำหนด 
-การนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการ
ดูแลนศ. 
 
 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

-มีแผนการดำเนินการที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
-นศ. เข้าร่วมโครงการต่างๆ เพื่อเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ ทักษะและ
ความสามารถในการทำงาน 
 

-ทบทวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นศ. 
สามารถแข่งขันด้านต่าง ๆ และควร
เปิดโอกาสให้นศ.ทุกคนมีส่วนร่วมเพ่ือ
ส่งเสริมการได้งานทำ 
-การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อปรับปรุง 

3 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to 

-คณะกำหนดสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะเฉพาะงาน และมีการประเมิน
เกี่ยวกับความสามารถของการบริการ 
 

-ทบทวนสมรรถนะที่กำหนดให้
สอดคล้องกับความต้องการนของ
หลักสูตร ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
ของสายสนับสนุน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

-คณะมีการประเมินผลการให้บริการด้าน
ต่างๆ คะแนนค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.90 – 
4.99  
-มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมการให้บริการ
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

-ไม่ปรากฏนำข้อมูลผลการประเมินมา
วิเคราะห์ในการปรับปรุงการให้บริการ
ผู้เรียน 
-ไม่ปรากฎการเทียบเคียงเพ่ือการ
เรียนรู้และนำมาปรับใช้ 

2  

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- หลักสูตรสำรวจความต้องการสิ่ง
สนับสนุนของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา
และวางแผนร่วมกับคณะในการกำหนด
แผนประจำปี 
- มีการบำรุงรักษาก่อนเปิดภาคเพ่ือเตรียม
ความพร้อมห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

-ประเมินความเพียงพอและนำผลมา
ปรับปรุง 
-ประสิทธิผลจากการปรับปรุง 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

-หลักสูตรขอรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการและได้รับการตรวจรับรอง
ห้องปฏิบัติการควบคุมคุณภาพอาหารจาก 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
-มีแผนการป้องกันและตอบโต้ในภาวะ
ฉุกเฉินห้องปฏิบัติการ/แผนอัคคีภัย 
-มีผลการประเมินความพึงพอใจเพ่ิมขึ้น 

-การนำผลการประเมินความพึงพอใจ
และความเพียงพอเกี่ยวกับการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนรู้
จากผู้ใช้งานในด้านความทันสมัยความ
พร้อมใช้งานมาปรับปรุง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.3 A digital library is shown to be set-up, 
in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

-มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิตัลที่
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
-มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดที่บริการด้าน
ต่างๆ หลากหลาย ซึ่งมีผลประเมินความ
พึงพอใจด้านความเพียงพอและทันสมัย 

-สำรวจและประเมินความต้องการ
ของนศ.และบุคลากรในหลักสูตร เพ่ือ
สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน 
วิจัย และการบริการ 
-ประเมินความพึงพอใจนักศึกษาและ
อาจารย์/บุคลากรในหลักสูตร 

3 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 
 
 
 
 

-มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศสำหรับ 
นศ./บุคลากรในหลักสูตร 

-สำรวจและประเมินความต้องการและ
ความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้าง
พ้ืนฐานการเรียนรู้ อิเล็กทรอนิกส์ที่
สอดคล้องและสนับสนุนการเรียนการ
สอน การวิจัยและบริการ 
-ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
บริการของสิ่งสนับสนุนในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของอาจารย์
และนศ. ในหลักสูตร 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables 
the campus community to fully 
exploit information technology for 

-มหาวิทยาลัยมีระบบเครือข่ายไร้สาย/
LMS/VDO conference คอมพิวเตอร์ มี
จุดบริการสัญญาณอินเตอร์เนตครอบคลุม
ทุกอาคาร 

-แผนการจัดหาและกระบวนการ
ติดตามแผน/ประเมินผลพร้อมการ
ปรับปรุง 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

teaching, research, service, and 
administration. 
 
 

-มีการประเมินการใช้งาน ความพร้อมใช้ 
และความพึงพอใจของนศ. ในหลักสูตร 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are shown 
to be defined and implemented. 

-มหาวิทยาลัยจัดสภาพแวดล้อม สุขภาพ 
และความปลอดภัยต่าง ๆ รวมทั้ง
ห้องปฏิบัติการ 

-การประเมินมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย และ
ความสามารถเข้าถึงได้สำหรับบุคลากร
ที่มีความต้องการช่วยเหลือพิเศษและผู้
พิการ 
-ทบทวนการใช้ 5ส+ ในการกำหนด
มาตรฐานด้านชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม 
และมาตรฐานความปลอดภัย 
-ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่
ผ่านมา 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

-มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านจิตใจที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ของผู้เรียน มีการสนับสนุนด้านต่างๆ 
ทางด้านกายภาพ เช่นทางคณะฯ ได้การ
จัดสถานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ต่างๆ มีที่นั่ง 
มีระบบปลั๊กไฟฟ้าเอ้ือต่อการใช้งาน 

-การสำรวจความพึงพอใจการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย ของบุคลากร
และนักศึกษา และนำผลการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง 
-ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่
ผ่านมา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- คณะมีพ้ืนที่ใกล้ทะเลมีสภาพแวดล้อมที่
ดีเหมาะสมส่งผลให้ นักศึกษามีสภาพ 
จิตใจที่เหมาะกับการทำงาน 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

- หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในด้านการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนใน
ภาพรวม 
- ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการทั่วไปทั้งภายในและนอกคณะอยู่
ในระดับดีเยี่ยม 

- ทบทวนการ กำหนด สมรรถนะของ
บุคลากรที่ทำหน้าที่ในการให้บริการ
ต่างๆมีประสิทธิภาพ 
-การนำผลการประเมินความพึงพอใจ
มาปรับปรุงการให้บริการด้านต่างๆให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

-หลักสูตรมีผลการประเมินการให้บริการ
ด้านต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 

-การนำผลการประเมินมาจัดทำ
แผนการปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ์
เพ่ิมเติม 
-การกำกับติดตามผลการปรับปรุง
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
-การประเมินให้ครอบคลุมกลุ่ม SHs ที่
เกี่ยวข้อง 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีกระบวนการติดตามและ
ประเมินผล pass rate, dropout rate 
และ average time ของนักศึกษา 

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี(หลักสูตร
เทียบโอน) 
- ข้อมูลการวิเคราะห์สาเหตุต่างๆ 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- หลักสูตรมีการวิเคราะห์สาเหตุ pass 
rate, dropout rate และ average time 

- การกำหนดคู่เทียบเพ่ือนำ
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

-มีข้อมูลบัณฑิตที่มีงานทำภายใน 1 ปีหลัง
สำเร็จการศึกษาทั้งตรงสาขาและไม่ตรง
สาขา ร้อยละ 100 

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
- ข้อมูลการวิเคราะห์เพ่ือนำมาใช้
ประโยชน์ 
- การกำหนดคู่เทียบเพ่ือนำ
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
 
 

-มีการติดตามผลงานวิจัยของนศ. และ
อาจารย์ 

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
- ไม่พบรายงานการส่งเสริมให้
นักศึกษามีผลงานวิจัยมากข้ึน 
-วิเคราะห์ข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ 
-การกำหนดคู่เทียบเพ่ือนำ
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

-หลักสูตรวัดความสำเร็จ PLOs ตาม 5 
ด้านของ TQF โดยการสอบสมรรถนะราย
ปี สอบประมวลความรู้ภาษาอังกฤษ/
คอมพิวเตอร์/สอบปฏิบัติด้านวิชาชีพ 

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
- วิเคราะห์ข้อมูลและนำไปใช้
ประโยชน์ 
-ผลการประเมินการสอบต่าง ๆ 
ครอบคลุม PLOs ทุกข้อ 
- ทบทวนกระบวนการเก็บข้อมูล และ
การใช้ประโยชน์จากข้อมูล นำมาสู่การ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

พัฒนาหลักสูตรเพ่ือความสำเร็จตาม 
PLOs ที่ได้กำหนด 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรสัมภาษณ์และสอบถามผู้ใช้
บัญฑิต  
- สำรวจความพึงพอใจ ตาม TQF 5 ด้าน 

- แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
- คำถามควรครอบคลุมการดำเนินการ
ของหลักสูตร 
-วิเคราะห์ข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ 
-การกำหนดคู่เทียบเพ่ือนำ
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

 
สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ทางคณะมีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอนโดยการสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนฯ รวมทั้งการส่งเสริมการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
 2. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
 3. กำหนดแผนการจัดทำปฏิทินกิจกรรมของนักศึกษา ครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน และส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ มีบทบาทในการกำกับติดตาม แลกเปลี่ยนข้อมูล นำมาสู่
การพัฒนาของคณะและบุคลากร 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. มีการจัดการเรียนแบบ Active learning 
 2. อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญ 
 3. มีการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
           4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาสอดคล้องกับท่ีระบุใน Curriculum mapping 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. อาจารย์ผู้สอนมีความทุ่มเทในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษา ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด 
Covid2019  
 2. นักศึกษาได้มีการลงมือปฏิบัติจริง 
 3. ปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างในเวลากลางคืน รวมทั้งการซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ชำรุด เนื่องจากส่งผล
กระทบต่อการทำวิจัยในรายวิชาโครงงาน 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึน 
 2. ควรส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ และการวางแผนให้แก่นักศึกษา 
 3. ควรปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตมีความรู้เพียงพอในการทำงาน  
 2. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก และทักษะการเป็นผู้นำ 
 3. ควรเพิ่มเติมเทคโนโลยีสมัยใหม่  
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม

อาหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (รองศาสตราจารย์ลัดดา เอกสมทราเมษฐ์) 
      กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์) 
       กรรมการและเลขานุการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (..................................................................)  
       ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 
     ……………………………………………………………         
      (..................................................................)  
       ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 
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    ภาคผนวก 

 

1. กำหนดการประเมิน 

2. คำสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 



 

 
 
 

 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN QA 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

********************************************************* 

       วันอังคารที ่ 5 กรกฎาคม  2565 
เวลา รายละเอียด 

08.00 - 08.30 น. คณะกรรมการประชุม และวางแผนการตรวจประเมิน 
08.30 - 08.45 น. กรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์ต่อผู้บริหารและกรรมการบริหารหลักสูตร 
08.45 – 11.00 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
11.00 – 11.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  

- รองศาสตราจารย์ชุตินุช  สุจริต 
- รองศาสตราจารย์ชมพูนุช  โสมาลีย์ 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลักษมี วิทยา 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทรา อุ้ยเอ้ง 
สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา  
- นางสาวกาญจนา ขนานใต้   
- นางสาวสุภานัน จงจิตร ์
- นางสาวรัตนาพร หลักศิลา 
สัมภาษณ์ผู้สำเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
- นายอธิป จีนชาวนา   โทรศัพท ์06-4752-0902 
 

สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
- นายกิตติพงษ์ สุวรรณรัตน์  ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกปูเทียม IQF  
                                               บริษัทแปซิฟิคแปรรูปสัตว์น้ำ จำกัด 
                                               โทรศัพท ์062-9984630 
 

11.30 – 12.30 น. สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร 
12.30 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน 

        ***หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

      สแกน QR Code  

 

 

            

Meeting ID: 912 8085 8214 
Passcode: 070437 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒565 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคมุ ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้
เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2565 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดี กรรมกำร 
1.4   คณบดี กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 

 

admin
Typewriter
๑๓๑๒
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ตรวจประเมินวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 

 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ  เอกสมทรำเมษฐ์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  กรรมกำร 
 3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์       กรรมกำรและ  

      มทร.ศรวีิชัย   เลขำนุกำร 

 2) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตรวจประเมินวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พีรนำฏ  คิดด ี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช  คีรีรัฐนิคม   ม.ทักษิณ วข.พัทลุง        กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล  กำละดี   ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช       กรรมกำรและ 

           เลขำนุกำร 

 3) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท ตรวจประเมินวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักด ี      ม.ทักษิณ วข.พัทลุง        ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์    คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ    วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ   กรรมกำรและ 

        มทร.ศรีวิชัย   เลขำนุกำร 

 4) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
 1. อำจำรย์พรพิมล  เชื้อดวงผุย   ม.สงขลำนครินทร์        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์  สังข์น้อย  ม.สงขลำนครินทร์         กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพร  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี      กรรมกำรและ 

           เลขำนุกำร 

 5) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล ตรวจประเมินวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 
 1. อำจำรย์พรพิมล  เชื้อดวงผุย   ม.สงขลำนครินทร์        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์  ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี      กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤด ีแววทองรักษ์    ม.สงขลำนครินทร์ วข.ปัตตำนี      กรรมกำรและ 

            เลขำนุกำร 

 6) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า ตรวจประเมินวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
 1. อำจำรย์พรพิมล  เชื้อดวงผุย  ม.สงขลำนครินทร์        ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ พันธ์ฤทธิ์ด ำ  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง         กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน    คณะวิทย์ฯประมง มทร.ศรวีิชัย  กรรมกำรและ 

          เลขำนุกำร 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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          อ านาจหน้าที่ 
                       1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                        เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                        ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ  
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564     

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
6. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
7. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
8. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
9. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
10. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
11. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
12. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 

    ศิลปวัฒนธรรม 
 13. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 14. นำงสำวศุภรัตน์  คงโอ   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 15. นำงสำวหทัยทิพย์  ทองด้วย  เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 16. นำงสำวปรำณี  อยู่เด็น   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 17. นำงสำววำรีรัตน์  ขุนทอง   เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร 
 18. นำงปิยวรรณ ชูพูล   ผู้รับผิดชอบหน่วยประกันคุณภำพ 

 
       อ านาจหน้าที่  

                        1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                            ก ำหนดกำร 
                        2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
                            กิจกรรมประเมิน 
                        3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                        4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 
 
 

/2.1.3 ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 

  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห    
  2. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
  4. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 

  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
  3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
  5. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
   1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวิทย์ จิตรภักดี    
  2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
  3. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
  4. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
  5. อำจำรย์นัทธ์หทัย  เครบส์ 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ 
  2. รองศำสตรำจำรย์พชร  เพ็ชรประดับ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร  ธำรำงกูร 
  4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย 
  5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช  ข ำเจริญ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ  วัฒนกุล 
  4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์  โลหะลักษณำเดช 
  5. อำจำรย์วิกิจ  ผินรับ 

  2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
  1. รองศำสตรำจำรย์ชุตินุช  สุจริต 
  2. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 

/สำขำวิชำกำรจัดกำร... 
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  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
  3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
  5. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร อนันตสุข 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำลินี ฉินนำนนท์ 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำญยุทธ สุดทองคง 
  2. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอ้ง 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ  เกิดปรำง 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ  ภูมี 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพัชชำ  ชูเสียงแจ้ว 
  3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
             1. นำงสำวกำญจนำ ขนำนใต้ 
             2. นำงสำวสภุำนัน จงจิตร์ 
                3. นำงสำวรัตนำพร หลักศิลำ 
             สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. นำงสำวกัญญำณัฐ ก ำจร 
  2. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
  3. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชรแก้ว 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. นำงสำวสุจิตตรำ หลำนสัน 
  2. นำยคมชำญ สุขกำรัก 
  3. นำงสำวศิริญำภรณ์ พันธ์ศิริ 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. นำงสำวกุลณัฐ ด้วงรัตน์ 
  2. นำงสำวนรำวดี หยีสัน 
  3. นำงสำวสุภำวดี ชูม ี
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. นำยจตุรงค์ ทองอ่อน 
  2. นำงสำวธัญญำพร รัตนบุตร 
  3. นำยกษิดิษฐ์ สงหนู 
  4. นำยรำชัน รอดเพชร 
  5. นำงสำวนวพร ศรีสวัสดิ ์
  6. นำยกฤษฎำ กองสุข 

/4) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 
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            4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
             1. นำยอธิป จีนชำวนำ 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
             1. นำงสำวพรรณกำญจน์ หีดน้อย 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
             1. นำยทวีศักดิ์ สุวรรณจันทร์  
                สาขาวิชาการจดัการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร 
  2. นำยสุรศักดิ์ เพชรอินทร 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. นำยนนทวัฒน์ ชุมแสง 
  2. นำยมูฮัมมัดฮำฟีด กำเจ 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. นำงสำววิชุดำ ภูมิแก้ว 
           5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
             1. นำยกิตติพงษ์ สุวรรณรัตน์  หัวหน้ำแผนกปูเทียม IQF 
      บริษัทแปซิฟิคแปรรูปสัตว์น้ ำ จ ำกัด 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1. นำงสำววนิดำ มุสิกสังข์  ผู้จัดกำรฝ่ำยผลิต บริษัทตรังไม้ยำง จ ำกัด 
  2. นำยบรรพต สุขลิ้ม   ผู้จัดกำรร้ำนผักเหนำะฟำร์ม 
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. นำงสำวอัมพวรรณ  โกสุพรรณ์ หัวหน้ำงำนควบคุมคุณภำพน้ ำ 3  
      กองระบบผลิตและควบคุมคุณภำพน้ ำ 
      กำรประปำส่วนภูมิภำค เขต 5 จังหวัดตรัง 
  สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
  1. นำงสำวเวียนนำ วรวิบูลย ์  หัวหน้ำฝ่ำยกำรตลำด  
      บริษัทสยำมลวดเหล็กและทีเอสเอ็นไวน์ 
  2. นำยไพฑูรย์ ชุ่มแช่ม   ผู้จัดกำรสำขำอำวุโส 
      บริษัทเบทำโกรเกษตรอุตสำหกรรม จ ำกัด 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  1. นำยเอกรำช วิสุนทร   หัวหน้ำงำนนักวิชำกำร 
      ศูนย์วิจัยและพัฒนำประมงชำยฝั่งตรัง 
  สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
  1. นำงกิตติญำภรณ์ เกื้อบุญส่ง ผู้จัดกำรและวิชำกำร  
      ร้ำนเพื่อนสัตว์น้ ำ สำขำสิเกำ จังหวัดตรัง 
 
 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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           อ านาจหน้าที่  

                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ  กรรมกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ   คณะวิศวกรรมฯเทคโนโลยี  กรรมกำร 
    มทร.ศรีวิชัย 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร  กรรมกำรและ 

     มทร.ศรีวิชัย   เลขำนุกำร 

 อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ เกิดปรำง  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 9. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
 10. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
 11. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
 12. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
 13. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 14. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
 

/15. นำยยอำทิตย์... 
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 15. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
 16. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 17. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 18. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
 19. นำงปิยวรรณ  ชูพูล   หน่วยประกันคุณภำพ 

 
 อ านาจหน้าที่  

                     1.  เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ ยวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

     4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยผ์ู้สอน 
    1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์ สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
    3. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
    4. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
    5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
    6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัฒนำ วัฒนกุล  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
   2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
    2. นำงสำวจรุีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
    3. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
   3) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำงสำวนสิรีน   ดะห์ลัน   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
       2. นำงสำวรัตนำพร หลกัศิลำ   สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
     3. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชรแก้ว   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
    4. นำยกษิดิษฐ์ สงหนู   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
    5. นำยกฤษฎำ กองสุข   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
    6. นำงสำวศิริญำภรณ์ พันธ์ศิริ   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ  
  4) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำงสำวมำตำ  สุวรรณครีี   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
      2. นำงสำวจุฑำภรณ์ แดงพลับ   สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
    3. นำงสำวพรรณกำญจน์ หีตน้อย  สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
   4. นำงสำววิชุดำ ภูมิแก้ว   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
   5. นำงสำววรนิต ฤทธิสำคร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 

/5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต... 
 



-๙- 
 
  5) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำงดำรุณี ชีวะพันธ์   ครูช ำนำญกำร หัวหน้ำกลุ่มสำระ  
    โรงเรียนบ้ำนระโนต จังหวัดสงขลำ 
      2. นำงสำววนิดำ มุสิกสงัข์   พนักงำนวำงแผนกำรผลิต 
    บริษัท ตรังไม้ยำงพำรำ จ ำกัด 
    3. นำงกิตติญำภรณ์ เกื้อบุญส่ง   ผู้จัดกำรและวิชำกำร  
      ร้ำนเพื่อนสัตว์น้ ำ สำขำสิเกำ จังหวัดตรัง 

 6) กลุ่มผู้แทนชุมชน 
 1. นำยสมหมำย หมำดทิ้ง   อดีตก ำนันเขำไม้แก้ว 
 2. นำงมล  ณะสม    เกษตรกรบ้ำนแหลม 

 อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2565 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 



ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 

วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 




