
1 
 

 
 
 

 

 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

(ASEAN University Network Quality Assurance) 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

1 กรกฎาคม 2564 ถึง 30 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาไฟฟ้า 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ส าหรับผู้ประเมินระดับหลักสูตร แบบท่ี 2 



2 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 25531971102336  หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
 สาขาวิชาไฟฟ้า (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง2563) 
2. ชื่อปริญญา   ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ไฟฟ้า)  
    ค.อ.บ. (ไฟฟ้า) 
    Bachelor of Science in Technical Education (Electrical Education)  
    B.S.Tech.Ed. (Electrical Education) 
3. วิชาเอก   1) ไฟฟ้ากําลัง 
    2) อิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม 
4. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต 
5. ความส าคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า เป็นหลักสูตรสําหรับการเตรียมความพร้อมและ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนประจําการในสถานศึกษาหรือสถานประกอบการให้เป็นครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาด้านอาชีวะพันธุ์ใหม่ ที่มีความรู้และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ เป็นผู้ยึดมั่นในค่านิยม อุดมการณ์ มีจิต 
วิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะด้าน
ดิจิทัล นอกจากนี้ยังเป็นหลักสูตรผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สร้างกําลังคนด้านอาชีวศึกษารองรับการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติของรัฐบาล และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในระดับภูมิภาค
โดยเฉพาะ แรงงานที่สามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนการพัฒนา
วิทยาการใหม่ที่เป็นศาสตร์บูรณาการและข้ามวัฒนธรรม รวมถึงยังเป็นหลักสูตรผลิตครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทางด้านช่างอุตสาหกรรม ที่รองรับการขาดแคลนครูของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นจํานวน
มาก ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความจําเป็นในการเร่งด่วนให้มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่มีการเรียนการสอนทางด้านครุศาสตร์
อุตสาหกรรมผลิตครูอาชีวศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1) มีค่านิยมร่วมและมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีเอกลักษณ์ของการเป็นครูผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง และมีจิต 
บริการต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพและสังคม 

2) ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู อุทิศตนและทุ่มเทในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และประพฤติตน
เป็น แบบอย่างที่ดีท้ังทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

3) เป็นผู้เรียนรู้และฉลาดรู้ ทันสมัย และมีปัญญา มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและของโลกตลอดเวลา 
 

4) เป็นผู้มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีทักษะการพัฒนาความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาตนเองและ
ผู้เรียน ให้เต็มตามศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5) เป็นผู้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมี ความสุขในการเรียน สามารถบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ตลอดจนนําไปใช้ในการแก้ไขปัญหา พัฒนาตนเอง ผู้เรียนและสังคม 

6) เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสํานึกไทย และยึดมั่นระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) มีการปรับทักษะการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองการปรับหลักสูตรของสายอาชีวะ ที่เป็นส่วนหนึ่งในสายงาน
ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

2) มีการนําข้อมูลจาก “ผู้บริหารพบนักศึกษา ทุกคําถามมีคําตอบ” มาวิเคราะห์ เพ่ือจัดทําแผนการบริการ
ผู้เรียนในประเด็นที่สามารถบริหารจัดการได้  

3) คณะมีสิ่งอํานวยความสะดวกและระบบสาระสนเทศที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
4) อาจารย์ที่ปรึกษากํากับดูแลและติดตามนักศึกษาในความรับผิดชอบอย่างใส่ใจ สม่ําเสมอ 
5) คณะมีแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่มีความชัดเจน และมีการกํากับ

ติดตามให้เป็นไปตามแผนที่ได้ตั้งไว้ คณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าฝังตัวในสถานประกอบการเพ่ือ
พัฒนาทักษะและความรู้ที่ทันสมัย 

6) มีการระดมทุนจากภายนอกเพ่ือให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาท่ีขาดแคลน  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดําเนินการ ไม่มีเอกสาร ไมม่ีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน 
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จาํเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่
เพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยง
ต่อการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการ
ดําเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า 
เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดําเนินการที่ดีและมี
แนวโน้มผลการดําเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการดําเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นใน
ระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซ่ึงผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนําได้ 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1) คณะ/มหาวิทยาลัย ควรพิจารณาแผนอัตรากําลังของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความมั่นคงและ

ความก้าวหน้าทางอาชีพของพนักงานสายสนับสนุน 
2) เพ่ิมทักษะการปฏิบัติ การจัดทําเอกสารราชการของนักศึกษาเพื่อรองรับการทํางานที่เกี่ยวข้อง 
3) การติดตามข้อมูลการได้งานทําของบัณฑิตมากกว่า 1 ปี อย่างต่อเนื่อง และการประเมินศักยภาพของ

บัณฑิต เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับปรุงการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการได้
งานทํา เช่น การ upskill และ reskill 

4) การนําข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือให้มีคุณภาพท่ีดียิ่งขึ้น 
5) ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศของมหาวิทยาลัยไม่เสถียร เมื่อมีการใช้บริการพร้อมกันจํานวนมาก เช่น LMS 

ในการสอบ ระบบลงทะเบียนเรียน 
6) ระบบสารสนเทศเพ่ือการดําเนินการของหลักสูตรที่ครอบคลุมความต้องการใช้งาน 

  
แนวทางพฒันาเร่งด่วน  

1) การกําหนดคู่เทียบที่เหมาะสมเพื่อนํากระบวนการที่ดีมาใช้ในการปรับปรุงการดําเนินการในด้านต่าง ๆ 
ให้มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 

2) การพิจารณาอัตรากําลังสายสนับสนุนที่ดูแลให้บริการการเรียนวิชาปฏิบัติการ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน..........ผ่าน....................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ตรี โท 

1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  - 
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  - 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร  - 
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  - 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
 - 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  - 
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  - 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา  - 
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 - 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  - 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาและ มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ส า ข า ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรม ร่วมกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้ งหมด 5 กลุ่ม  PLOs 
สอดคล้องกับ วิสั ยทัศน์  พันธกิจ  ของ
มหาวิทยาลัย มีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย และเว็บไซต์
หลักสูตรไฟฟ้า การกําหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรเป็นไปตาม Bloom 
Learning Taxonomy 

การสื่อสารต่อกลุ่ม SHs ทุกกลุ่ม 3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- จาก มคอ.2 มีการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) 
- จากการสัมภาษณ์มีการกําหนด CLOs ที่
สอดคล้องกับ PLOs บางรายวิชา 

การกําหนด CLOs ของทุกรายวิชา
ที่สอดคล้องกับ PLOs ได้ครบถ้วน
ตลอดทั้งหลักสูตร 
 

3 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, 

- หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งแบบ 
Generic และ Specific  

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study 
discipline) 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- หลักสูตรได้มีการรวบรวมข้อเสนอแนะและ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบ 
ด้วย มคอ.1 ผู้ใช้บัณฑิตในกลุ่มวิทยาลัยต่าง ๆ 
ศิษย์เก่า และผู้เชี่ยวชาญภายนอก วิสาหกิจ
ชุมชน มาใช้ในการกําหนด PLOs 

นําข้อสะท้อนจากกลุ่ม SHs ให้
ครอบคลุมทุกกลุ่ม มาวิเคราะห์เพ่ือ
ทบทวนการกําหนด PLOs  

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- มีการทดสอบสมรรถนะของนักศึกษา 3 
ด้าน ที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 
ก่อนการสําเร็จการศึกษา ได้แก่ การทดสอบ
สมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ (RUTS 
Test)   ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น
สารสนเทศ การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ 
- จากการสัมภาษณ์มีการสอบทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติของการบรรลุ PLOs 

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs 
ของนักศึกษาบางข้อไม่ชัดเจน ใน
กระบวนการประ เมิน  (PLO1, 
PLO9) 

3  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- จาก มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2563 และ 
เว็บไซต์ของหลักสูตร พบว่า มีการเผยแพร่
รายละเอียดสําคัญของหลักสูตร เช่น ชื่อ
หลักสูตร ชื่อปริญญา รูปแบบของหลักสูตร 
แผนการศึกษา และมีรายละเอียดของ
รายวิชา ใน มคอ.3  
- มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรไป
ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง ผ่าน

 4 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี  และเว็บไซต์ของหลั กสู ตร
สาขาวิชาไฟฟ้า 
 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- จาก SAR และ มคอ.2 มีการกระจายผล
การเรียนรู้ในแต่ละวิชาตามกรอบมาตรฐาน 
TQF ทั้ง 6 ด้าน 
- จาก SAR หน้า 21 ใช้วิธีการออกแบบการ
เรียนรู้ย้อนกลับ (Backward Curriculum 
Design : BCD) ในการจัดทําหลักสูตรเพื่อให้
สอดคล้อง PLOs ของหลักสูตร 
 

การออกแบบหลักสูตรทั้งการเรียน
การสอนและการประเมิน เพ่ือให้
นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ครบถ้วน 

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

-  จ า ก  SAR ห น้ า  14 ห ลั ก สู ต ร นํ า
ข้ อ เ สนอแนะจากผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย
ภายนอก ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต สถาน
ประกอบการ และศิษย์เก่า ครูในสังกัดสอศ. 
รวมถึงการเก็บข้อมูลจากการออกนิเทศ การ
ฝึกงานและการฝึกสอน มาเป็นองค์ประกอบ
หลักสําคัญในการออกแบบและปรับปรุง
หลักสูตร 
 

การนําข้อคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต
และศิษย์เก่ามาใช้ในการออกแบบ
ปรับปรุงหลักสูตร 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- จาก มคอ.2 มีการกระจายความรับผิดชอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้านลงสู่รายวิชา  
- หลักสูตรมีการออกแบบรายวิชาเพ่ือให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ คาดหวั ง  

การกําหนด CLOs ของทุกรายวิชา
ที่สอดคล้องกับ PLOs ได้ครบถ้วน
ตลอดทั้งหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ภาคผนวก ข  ใน  มคอ .2 แสดงความ
สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
กับรายวิชา 
- จากการสัมภาษณ์ มีการออกแบบรายวิชา
และหลักสู ตรที่ สอดคล้องกับ  PLOs ที่
หลักสูตรกําหนดบางข้อ 
 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- จาก SAR หน้า 20 มีการจัดเรียงรายวิชา
หมวดวิชาเฉพาะด้านตามศาสตร์หลักๆ 
ประกอบด้วย ศาสตร์ทางด้านวิชาชีพครู 
ศาสตร์ทางด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
พ้ืนฐาน ศาสตร์ทางด้านไฟฟ้ากําลัง ศาสตร์
ทางด้านอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
ศาสตร์ทางด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ขั้น
สูง มีการเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับพื้นฐานนําไปสู่
รายวิชาขั้นประยุกต์ และมีการบูรณาการ
องค์ความรู้ในรายวิชาเฉพาะทาง 

 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- จาก SAR หน้า 23 หลักสูตรได้กําหนด
จํานวนหน่วยกิตรายวิชาชีพเลือก 6 หน่วย
กิต เ พ่ือให้นั กศึกษาได้ เลื อกเรี ยนตาม
ความชอบ 

 4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 

-  หลักสู ตร ได้ดํ า เนินการทบทวนเ พ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ มีการนําข้อ
สะท้อนจาก SHs มาปรับปรุงในประเด็น 
ต่าง ๆ 6 ด้าน เพ่ือให้การเรียนเนื้อหาของ

การทบทวนหลักสูตรเป็นระยะและ
ตามกระบวนการที่หลักสูตรกําหนด
ไ ว้ เ พ่ื อ ใ ห้ ทั น ต่ อ บ ริ บ ท ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

รายวิชาสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและมีความทันสมัยอย่าง
สม่ําเสมอ 
- จากการสัมภาษณ์ มีการปรับเพ่ิมวิชา
ทักษะไฟ้ฟ้าพ้ืนฐานกําลังเนื่องจากได้ข้อ
สะท้อนมาจากผู้เรียน 
- มีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้ทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์ 
- นอกจากนั้นมีการนําข้อมูลจากสถานที่
ฝึกสอน ฝึกประสบการณ์มาปรับการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- จาก SAR หน้า 26 และ มคอ.2 หมวดที่ 2 
หลักสูตรหลักสูตรมีการกําหนดและนํา
แนวทางปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ" เพ่ือเป็นแนวทางใน
การดําเนินการออกแบบกิจกรรมและมีการ
จัดกิจกรรมการ เรี ยนการสอนเ พ่ื อ ให้
บรรลุผลที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย “ปรัชญาการศึกษา : ผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ ” มีการกําหนดวิธีการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
เน้นการปฏิบัติและใช้กิจกรรม Active 

การสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

Learning เป็นกิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้ 
และผู้เรียนสามารถนําความรู้ที่ได้มาสามารถ
ป ฏิ บั ติ ไ ด้ จ ริ ง  โ ด ย ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ของคณะและ
หลักสูตร 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- จาก SAR หน้า 26-27 ผู้ เรียนสามารถ
แสดงแนวทาง ให้ข้อคิดเห็น ทั้งด้านเนื้อหา 
การจัดกิจกรรม การส่งงาน รวมถึงการวัด
และประเมินผลได้  และมีการแสดงความ
คิดเห็นจากนักศึกษาเพ่ือให้ผู้สอนพิจารณา
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน
เทอมถัดไป 

 4 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- จาก SAR หน้า 27-28 พบว่าหลักสูตรมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบ่งออก 
เป็น 4 รูปแบบหลักตามลักษณะรายวิชา มี
การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นเสร้างเสริมให้
ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง และ
ปลู กฝั งการ ใฝ่ เ รี ยนรู้  ด้ ว ยการสื บค้น
ฐานข้อมูล โดยจัดกิจกรรมแบบ Active 
learning และการจัดการเรียนการสอนโดย
ใ ช้  PBL ก า ร ใ ช้ ส ถ า น ก า ร ณ์ จํ า ล อ ง
(simulation) และให้ผู้เรียนได้ซักถาม มีการ
จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

กิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้เรียนรู้
แบบเชิงรุกที่สอดคล้องต่อการทํา
ให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนการรู้
ไ ด้ อย่ า งแท้ จ ริ ง โ ดย เฉพาะใน
รายวิชาทฤษฎี 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 

- จาก SAR หน้า 29 มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

การเรียนรู้  รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ และ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(เช่น การตั้งคําถามอย่างสร้างสรรค์และมีมี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร รั บ แ ล ะ
ประมวลผลข้อมูล การนําเสนอแนวความคิด
ใหม่ๆ และแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ค้นคว้าด้วยตนเองทั้งในและนอก
ห้อง ส่งเสริมการแสดงออกทางความคิด
อย่างมีวิจารญาณด้วยการให้ร่วมออกแบบ
กิจกรรมรายวิชา 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- จาก SAR หน้า 30 หลักสูตรมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนเกิดความคิด
ใหม่ๆนวัตกรรมและความคิดที่ส่งเสริมการ
เป็นครูอาชีพ ตลอดจนผู้ประกอบการ จาก
การสอนห้องประลองและโรงงานเพ่ือพัฒนา
สื่อการสอนในรายวิชา 
-  รายวิชาโครงงาน ผลักดันการสร้ า ง
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน 

การพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีแนวคิด
ใหม่  ๆ  แล ะแนวคิ ด ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการในทุกบริบท เช่น 
ด้านเศรษฐศาสตร์วิศวกรรม 

3 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

- จากการสัมภาษณ์ มีการนําข้อมูลจากการ
นิ เทศน์นักศึกษาฝึกงาน ฝึกสอน มีการ
ปรับปรุงการเรียนเ พ่ือเ พ่ิมทักษะ/องค์
ความรู้ ต่ าง  ๆ เช่น ด้ านระบบควบคุม  
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

การปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนให้ครอบคลุมความต้องการ
ของ SHs ทุกกลุ่ม 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- หลักสูตรมีการปรับเทคนิคการสอนให้
สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน  มีการนํ า
เทคโนโลยีสื่อการสอนออนไลน์มาปรับใช้ให้
เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการและผลักดันนวัตกรรมผู้เรียน 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- จาก SAR หน้า 34 ในทุก ๆ รายวิชาของ
หลั กสู ตร  มี การวั ดและประ เมิ นผลที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  learning outcome ที่
กํ า หนด  โ ดยผู้ ส อน ใ ช้ วิ ธี ก า ร วั ดและ
ประเมินผลที่หลายหลาย ทั้งการประเมินผล
แบบ formative และ summative 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ก่อน
จบการศึกษาท่ีครบถ้วนชัดเจน เช่น 
การประเมินจิตวิญญาณความเป็น
ครูวิชาชีพ 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- จาก SAR หน้า 35 มีระบบอุทธรณ์ผลการ
เรียน IEDQA Data Hub 
- มีระบบการประเมินและได้สื่อสารให้
ผู้เรียนทราบ 

การสื่อสารระบบการอุทธรณ์ให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับทราบ 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- จาก มคอ.2 หน้า 229 หมวดที่ 9 มีการ
ระบุเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา และ การให้
ระดับคะแนน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
- จาก SAR หน้า 36 มีการกํากับติดตาม
ความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนผ่าน
ระบบสารสนเทศ เช่น ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา และมีการสื่อสารให้กับนักศึกษา
ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

การสื่อสารความก้าวหน้าของการ
สําเร็จการศึกษาให้ผู้ เรียนทราบ
อย่างสม่ํ า เสมอ (นศ. ไม่ทราบ
เ ก ณ ฑ์ ก า ร สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
ครบถ้วน) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- จาก SAR หน้า 36 มีการกําหนดวิธีการ
วัดผลและประเมินผล เกณฑ์การประเมินผล  
- จากการสัมภาษณ์ มีการใช้ Rubrics ใน
การประเมินผลรายวิชาปฏิบัติการ 

วิธีการประเมินผลทําให้มั่นใจได้ว่า
ผลการประเมินมีความถูกต้องและ
เชื่อถือได้  

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- มีวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในแต่ละรายวิชา 
- มีการสอบสมรรถนะ 3 ด้าน 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ก่อน
จบการศึกษาท่ีครบถ้วนชัดเจน เช่น 
การประเมินจิตวิญญาณความเป็น
ครูวิชาชีพ 

3 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- จากการสัมภาษณ์มีการให้ feedback การ
ประเมินผู้เรียน เช่น การประเมินชิ้นงาน 
การนําเสนอผลงาน และผลการประเมินมา
แจ้งให้ผู้ เรียนทราบคะแนนและจุดที่ยัง
บกพร่องเพ่ือการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

 4 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

- จากการสัมภาษณ์ มีการปรับปรุงการ
ป ร ะ เ มิ น ผู้ เ รี ย น ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น  formative 
assessment ที่ ม ากขึ้ น  มี ก า รทํ า  peer 
review  

ก า ร ท บ ท ว น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลนักศึกษาเ พ่ือนํามา
ปรับปรุงกระบวนการประเมินผลที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 

- จาก SAR หน้า 46 หลักสูตรมีการจัดทํา
แผนพัฒนาอาจารย์ระยะสั้น และแผน 5 ปี 
แนวทางสําหรับการเลื่อน รวมถึงการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ 

พิจารณาการอนุมัติอัตรากําลัง
สําหรับบุคลากรสายวิชาการโดย
มหาวิทยาลัยเพื่อรองรับทั้งคุณภาพ
และปริมาณบุคลากรสายวิชาการที่

3 4 
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Overall 
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ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- จากการสัมภาษณ์มีการวางแผนอัตรากําลัง
เพ่ือรองรับการลาศึกษาต่อ หรือการลาเพ่ือ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ใ น ส ถ า น
ประกอบการ มีการนํากลไกการ upskill 
ของอาจารย์ เพ่ือใช้ในการรองรับความ
ต้องการด้านอัตรากําลังของหลักสูตร 

สนับสนุนการเรียนการสอน 
งานวิจัย และการบริการวิชาการ 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- จาก SAR หน้า 48 หลักสูตรมีการจัดการ
สําหรับการวัดและติดตามผลของปริมาณ
งานของอาจารย์อยู่เสมอ โดยใช้แนวทาง
พิจารณาตามการคิดภาระโหลดที่สอดคล้อง
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
- มีการจัดทําการเปรียบเทียบอัตราส่วน 
บุคลากรสายวิชาการต่อจานวนนักศึกษา 
และภาระงานกับเกณฑ์มาตรฐาน ตาม
ข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย 
- มีการจัดทําอัตรากําลัง (FTES) 1:20 พบว่า
อัตราพึงมีของหลักสูตรอยู่ที่  8 คน ซึ่ ง
ปัจจุบันหลักสูตรมีอาจารย์ผู้สอน 12 คน ซึ่ง
เพียงพอต่อหลักสูตร 
 

การนําข้อมูลการวิเคราะห์ภาระ
งานของอาจารย์ ม า ใช้ ใ นก าร
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
งานวิจัย และบริการวิชาการ 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- จาก SAR หน้า 49 มหาวิทยาลัยได้กําหนด
สมรรถนะของอาจารย์ และมีการประชุม
ชี้แจงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบ
การประเมิน 
 

 4 
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Overall 
Score 

-  หลักสูตรมีการใช้การกําหนดการวัด
ประเมินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- จาก SAR หน้า 50  หลักสูตรกําหนดภาระ
งานของบุคลาการสายวิชาการโดยพิจารณา
ความความรู้  ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์เฉพาะทาง 
- หลักสูตรได้วิเคราะห์ภาระงานของอาจารย์
ประจํ าหลั กสู ตร เป็ น ไปตามประกาศ 
มหาวิทยาลัย 

 4 

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- จาก SAR หน้า 53 หลักสูตรนํากลไกการ
เลื่อนตําแหน่ง หรือประเมินความสามารถ
ของมหาวิทยาลัยมาใช้ โดยคํานึงถึงความ
ถูกต้องเหมาะสมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
หลักสูตรมีการกําหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลของอาจารย์ ประจําหลักสูตรที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ง า น ต า ม พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

 4 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

-  จาก SAR หน้ า  53 หลักสู ตรกํ าหนด
บทบาท หน้าที่ให้กับบุคลากรอย่างชัดเจน
และชี้แจงทําความเข้าใจโดยนําความเป็น
อิสระทางวิชาการและจริยธรรมร่วมในการ
พิจารณา 

 4 
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5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- จาก SAR หน้า 54 หลักสูตรใช้แนวทาง
เพ่ือการวางแผนการฝึกอบรมให้แก่อาจารย์
ประจําหลักสูตรหลักๆ 2 รูปแบบด้วยกัน 
ประกอบด้วย (1) การฝึกอบรมตามการ
ประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย และ (2) เข้าร่วมอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง ตามความเหมาะสม 

 4 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- จาก SAR หน้า 54 หลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรที่
มีผลการปฏิบัติงานหรือได้รับรางวัล 

 4 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

-  การรับนักศึกษา เกณฑ์การรับ และ
กระบวนรับนักศึกษา มีการกําหนดไว้ใน 
มคอ. 2   และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์การรับ
สมัคร และเป็นข้อมูลปัจจุบัน 

 4 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- จากการสัมภาษณ์มีเจ้าหน้าที่ที่ทําหน้าที่
บริการด้านต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา ร่วมกับ 
เจ้าหน้าที่ของคณะ มีแผนการให้บริการ
ผู้เรียน  

ทบทวนประสิทธิภาพของแผนการ
ทั้งระยะสั้นและระยะยาวสําหรับ
การบริการสนับสนุนงานวิชาการ
และไม่ใช้วิชาการท่ีทําให้มั่นใจได้ว่า
การบริการนี้มีประสิทธิภาพและ
คุณภาพเพียงพอ 

3 
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6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- จาก SAR หน้า 59 หลักสูตรฯ มีระบบ
สารสนเทศนักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือการ
ติดตามผลการเรียน และผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษา มีการติดตามภาระการเรียนของ
ผู้เรียน มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน 

 4 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- จาก SAR หน้า 60 นักศึกษาของหลักสูตร
ฯ ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม ต่าง ๆ ที่จัดโดย
หลักสูตรและฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่วมการแข่งขันทางวิชาการและการนําเสนอ
โครงงานในที่ประชุมวิชาการ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ช่วยเพิ่ม
ประสบการณ์การเรียนรู้และการได้
งานทํา 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

-  คณะฯ  จั ดทํ า  Job Description ของ
บุคลากรสายสนับสนุน รวมถึ งวิ ธีการ
ประเมินผลงาน 

การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการ
กําหนดและประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือสามารถ
ต อบ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ต่ อ
ผู้รับบริการ 

3 
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6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- มีระบบสารสนเทศเพ่ือให้บริการด้าน   
ต่าง ๆ เช่นด้านงานทะเบียน 

นําผลการประเมินมาเปรียบเทียบ
และนําไปสู่การปรับปรุงได้ 

3 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- มีเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ห้องปฎิบัติการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ให้นักศึกษา 
และตอบสนองต่อรายวิชาในหลักสูตร 
งานวิจัย และบริการวิชาการ 
 

การนําข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
ความพึงพอใจมาวิ เคราะห์และ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

- คณะฯ มีห้องปฏิบัติการสําหรับรายวิชา
พ้ืนฐานและรายวิชาเฉพาะของหลักสูตร 

การประเมินความเพียงพอ พร้อม
ใช้และทันสมัยจากกลุ่มผู้ใช้บริการ
ทุกกลุ่ม 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- สํานักวิทยบริการมีหนังสือและวัสดุเพ่ือ
การเรียนรู้ โสตทัศนวัสดุ รวมทั้งฐานข้อมูลที่
ทันสมัยเพียงพอต่อการศึกษาค้นคว้าและทํา
วิจัย มีระบบสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย 

การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการ
กําหนดฐานข้อมูลเ พ่ือสามารถ
ให้บริการผู้ต้องการใช้ได้อย่างทั่วถึง
และไม่มีข้อจํากัดด้านการเข้าถึง
ข้อมูล 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 

-  จาก SAR หน้า 65 มีการติดตั้ งระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 
-  อํานวยความสะดวกทางด้ าน  WI-FI 
คว าม เ ร็ ว สู ง   มี ก า รป ร ะ เ มิ น ผลการ
ดําเนินงานและความพึงพอใจเพ่ือนําไปใช้ใน
การปรับปรุง 

- การเก็บข้อมูลผลประเมินความ
พึงพอใจอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนํามา
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ / โ ค ร ง ส ร้ า ง
สารสนเทศให้ตรงกับความต้องการ
ของนักศึกษาและบุคลากร 
- ความเสถียรของระบบสารสนเทศ 
เช่น ระบบ LMS  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

-  จ า ก  SAR หน้ า  65 มหาวิ ท ย า ลั ย มี
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมในแต่ละคณะฯ 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการด้านการ 
ศึ กษ าและวิ จั ย  โ ด ยกา รบริ ก า รห้ อ ง
คอมพิวเตอร์ของหลักสูตร และหอสมุดฯ 
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือให้นักศึกษาได้
ใช้ในการเรียนการสอน และการสืบค้น
ข้อมูลเกี่ยวการทําวิจัย 

 4 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

-  จาก SAR หน้า  66 มหาวิทยาลัยฯ มี
โครงการตรวจสุขภาพให้แก่บุคลากรเป็น
ประจําทุกปี สาขาวิชาฯ มีการติดตั้งถังตู้
ดับเพลิงในจุดต่างๆ ของชั้นเรียน และใน
ส่วนของโรงงาน มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
เพ่ือตรวจสอบความปลอดภัยให้กับบุคลากร
และนักศึกษา และมีที่จอดรถ ทางเดินและ
ห้องน้ํ าสํ าหรับสํ าหรับบุ คคลที่ มี ความ
ต้องการพิเศษ 

ก า ร กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ด้ า น
สิ่ งแวดล้อมและการสร้ า งการ
ตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยของ
บุคลากรและนักศึกษา 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- จาก SAR หน้า 66 ทางคณะมีการกําหนด
พ้ืนที่สิ่งแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก 
เช่น มีห้องน้ําที่มีความสะอาด มีแม่บ้านดูแล
ประจําชั้น มีบรรยากาศที่ร่มรื่น 
- จากการสัมภาษณ์คณะมีการจัดพ้ืนที่ co-
working space ให้กับผู้ เรียน และมีพ้ืนที่
พักผ่อนเพ่ือทํางานกลุ่มหรือรอเข้าเรียนของ
นักศึกษา 

- การจัดให้มีพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่
ในการทํางาน/ทํางานกลุ่ม ในระดับ
มหาวิทยาลัย 
- การประเมินผลการดําเนินใน
บริบทนี้มาใช้พัฒนาเพ่ือส่งเสริม
นักศึกษาที่เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- จาก SAR หน้า 66 คณะกําหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุนและกําหนด
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การกําหนดและประเมินสมรรถนะ
ของบุ ค ล ากรสายสนั บสนุ น ที่
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการของหลักสูตร 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- จาก SAR หน้า 67 คณะได้ส่งผลสะท้อน
ของนักศึกษาที่ได้จากการสํารวจมายังสาขา
ครุศาสตร์ อุตสาหกรรมเพ่ือให้อาจารย์
ประจําหลักสูตรรับทราบและพิจารณา 

การนํ าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงเพ่ือให้เกิดการดําเนินงาน
ที่ดียิ่งข้ึน 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการเก็บข้อมูล จํานวนนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
การคงอยู่ การสําเร็จการศึกษา การพักการ
เรียน และการลาออก ผ่านระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

การนําข้อมูลมาวิเคราะห์ และการ
เทียบเคียงกับหลักสูตรใกล้เคียง
เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงที่ดีข้ึน  

3 3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 

- คณะฯ มีข้อมูลอัตราการได้งานทํา จาก
ระบบติดตามภาวการณ์มีงานทํา  

การนําข้อมูลมาวิ เคราะห์  การ
ติดตาม และเทียบเคียง เพ่ือใช้ใน
การปรับปรุงหรือเสริมทักษะที่
จําเป็นในการทํางาน 

3 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 

- อาจารย์ประจําหลักสูตรมีกระบวนการ
ส่งเสริมในการทําวิจัยร่วมกับนักศึกษา 

การเก็บข้อมูลงานวิจัยและงาน
สร้ า งสรรค์ของนักศึ กษา การ
ติดตามและเทียบเคียงงานวิจัยและ
ผล ง านส ร้ า ง ส ร รค์ ที่ ผ ลิ ต โ ดย

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

อาจารย์และนักศึกษาเพ่ือนําไปสู่
การปรับปรุงที่ดีขึ้น 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- มีการแสดงข้อมูลผลสําเร็จผลลัพธ์ของ
หลักสูตร ผ่านรูปแบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา มคอ 

การเก็บข้อมูล การติดตามข้อมูล 
และนํามาวิเคราะห์เพ่ือให้มั่นใจว่า
นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

3 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต การเก็บข้อมูลความพึงพอใจจาก
ทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การ
ติดตามและเทียบเคียงระดับความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงต่อไป 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1) คณะมีการทํา MOU ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคการศึกษาและการบูรณาการกับหลักสูตร/คณะ อ่ืน ๆ 
เพ่ือหาความร่วมมือด้านเครื่องมือ/ครุภัณฑ์ สนับสนุนการเรียนการสอน 

2) เพ่ือรองรับข้อกําหนดของคุรุสภา หลักสูตรได้ทําการปรับหลักสูตรจาก 5 ปี เป็น 4 ปี  ดังนั้นหลักสูตรจึง
ปรับปรุงโดยมีการนํานักศึกษาเข้าเรียนรู้การทํางานเป็นครูช่างในวิทยาลัยด้านอาชีวศึกษา เพ่ือให้นักศึกษา
ได้เข้าใจบริบทของการเป็นครู 

3) คณะมีแผนการพัฒนาตนเองทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่มีความชัดเจน และมีการกํากับติดตามให้เป็นไป
ตามแผนที่ได้ตั้งไว้ คณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าฝังตัวในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความรู้ที่ทันสมัย 

4) มีการนําข้อมูลจาก “ผู้บริหารพบนักศึกษา ทุกคําถามมีคําตอบ” มาวิเคราะห์ เพ่ือจัดทําแผนการบริการ
ผู้เรียนในประเด็นที่สามารถบริหารจัดการได้ 

5) หลักสูตรจะต้องพัฒนาให้บัณฑิตมีทักษะและความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมุ่งหวังให้บัณฑิต
มีอาชีพที่สองรองรับ 

 
2 .สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

1) อยากได้ครุภัณฑ์ด้าน high voltage เพ่ือสนับสนุนหลักสูตรไฟฟ้ากําลัง 
2) มีงบสนับสนุนการทําวิจัยของอาจารย์ทั้งภายนอกและภายใน และมีงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ 
3) คณะมีการมอบโล่ห์รางวัลและการยกย่องการทําวิจัย/การเผยแพร่ผลงานวิจัย  
4) มีกลไกในการส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ทํางานวิจัย เช่นมีเกณฑ์ขั้นต่ําภาระงานด้านการวิจัย มีการ

จับคู่ทํางานวิจัย และการทําผลงานวิชาการเพ่ือการขอกําหนดตําแหน่งวิชาการ 
5) อาจารย์ด้านไฟฟ้ากําลังมีไม่เพียงพอ ซึ่งหลักสูตรแก้ปัญหาโดยการพัฒนาทักษะ/ความรู้ ของอาจารย์ให้

ตรงตามความต้องการ 
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3 . สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
1) ขาดการสื่อสารเรื่องปรัชญาการศึกษาให้ผู้เรียนทราบ 
2) กิจกรรมการสอนมีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน แจ้งเกณฑ์การ

ประเมินให้ทราบ สะท้อนการประเมินให้ผู้เรียนได้ทราบจุดพัฒนาในรายวิชา มีจัดสอนเสริมนอกเวลาหาก 
นศ.ไม่เข้าใจเนื้อหา 

3) เปิดโอกาสให้ นศ.มีโอกาสในการทําทักษะวิชาชีพ ในการหารายได้เสริมระหว่างเรียน เช่น การรับติดตั้ง
แผงโซล่าเซลล์ รวมกับอาจารย์ในหลักสูตร 

4) ขาดการสื่อสาร เรื่องระบบการอุธรณ์ผลการเรียนของรายวิชา โดยที่ไม่ต้องปะทะกับอาจารย์ผู้สอนโดยตรง 
5) ส่งเสริมนักศึกษาด้านการประกวดและแข่งขันด้วยความสมัครใจและผลักดันนักศึกษาสู่การประกวด เช่น 

การประกวด PLC เป็นต้น 
6) อาจารย์ที่ปรึกษากํากับดูแลและติดตามนักศึกษาในความรับผิดชอบอย่างใส่ใจ สม่ําเสมอ 
7) ในสถานการณ์โควิดที่นักศึกษาไม่สามารถเข้า Onsite ได้ ในส่วนของรายวิชาปฏิบัติ ผู้สอนได้ปรับรูปแบบ

เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์ ด้วยการให้ นศ. ศึกษาจากคลิปการสาธิตวิธีการปฏิบัติงานในระบบออนไลน์ 
และให้ นศ. ทดลองทําด้วยตนเองและสะท้อนกลับให้ผู้สอนช่วยแนะนําเพ่ิมเติม 

8) นศ. พึงพอใจต่อบรรยากาศและสิ่งแวดของคณะ มีพ้ืนที่ให้พักผ่อน นั่งทํางาน มีไวไฟบริการ ร้านกาแฟและ
โรงอาหาร อยากให้ปรับปรุงเรื่องความสะอาดของพ้ืนที่ส่วนกลาง ส่วนพื้นที่ต่างคณะยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ เช่น โต๊ะ พื้นที่สีเขียว ร้านสะดวกซ้ือต่างๆ 

9) ห้องสมุดยังไม่ยังไม่มีบริการในส่วนของ E-Book มีเพียงแค่บริการสืบค้นหาหนังสือแบบออนไลน์เท่านั้น 
(สังเกตว่า นศ. ไม่ค่อยได้ใช้บริการห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยเท่าที่ควร) 

10) ห้องปฏิบัติการของหลักสูตร ยังไม่เพียงพอ แต่เครื่องมือพร้อมใช้ และทันสมัย 
11) อาคารของคณะมีการออกแบบที่รองรับผู้พิการ , อัคคีภัย, การรักษาความปลอดภัย เช่น รปภ., ประตู 

สแกนลายนิ้วมือ แต่อยากให้เพิ่มส่วนของกล้องวงจรปิดที่ครอบคลุม 
12) ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยไม่เสถียร เมื่อมีการใช้บริการพร้อมกันจํานวนมาก เช่น LMS 

ในการสอบ , ระบบลงทะเบียนเรียน 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

1) การติดตามข้อมูลการได้งานทําของบัณฑิตมากกว่า 1 ปี เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับปรุงการ
ออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการได้งานทํา 
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5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตและตัวแทนชุมชน 
1) บัณฑิตมีความตั้งใจ รับผิดชอบในการทํางาน มีการเรียนรู้ที่ดี สามารถหาความรู้เพ่ิมเติมและปรับตัวได้ดีใน

การทํางานถึงแม้ไม่ได้ตรงตาม สาขาที่สําเร็จการศึกษา 
2) บัณฑิตที่ทํางานที่โรงไฟ้ฟ้าจะนะ ได้คิดนวัตกรรมอุปกรณ์ฆ่าเชื้อในอาคารและสามารถควบคุมการทํางาน

ผ่านโทรศัพท์ และระบบควบคุมการรดน้ําต้นไม้ผ่านระบบโทรศัพท์ 
3) บัณฑิตมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี  มีจิตอาสา มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง  
4) อยากให้หลักสูตรเพ่ิมรายวิชาหรือจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้รับรู้/เรียนรู้ การสอนกับผู้มีความต้องการ

พิเศษ 
5) บัณฑิตมีจิตสํานึกของความเป็นครูสูง 
6) สิ่งที่สามารถพัฒนาได้คือ พัฒนาทักษะด้านปฏิบัติ เช่น การปฏิบัติงานด้านมอเตอร์ 
7) เพ่ิมทักษะ/ความรู้ ในการทําเอกสารราชการ 

 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

1) เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนไม่เพียงพอ ในการดูแลให้บริการห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง 
2) มีแผนการทําระบบให้บริการออนไลน์เพื่อให้บริการผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
3) คณะมีงบประมาณสนับสนุนให้พนักงานไปพัฒนาตนเอง ทั้งในส่วนที่คณะมอบหมายและส่วนที่เป็นความ

ต้องการส่วนบุคคล 
4) มีการรับรองนวัตกรรมผู้เรียน และการเพ่ิมแนวคิดและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีโครงการรองรับ

ที่ชัดเจน 
5) มีระบบประเมินการให้บริการของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนเป็นรายบุคคล 
6) มีการพัฒนาตนเองในการเข้าโครงการอบรมและมีพ่ีเลี้ยงเพ่ือทําผลงานในการเลื่อนระดับความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพ และมีงบสนับสนุนในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ เช่น ด้านภาษาอังกฤษ 
7) คณะ/มหาวิทยาลัย ควรพิจารณาแผนอัตรากําลัง พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความมั่นคงและ

ความก้าวหน้าทางอาชีพ 
8) มีสวัสดิการด้านที่พักแก่เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ และไม่มีเงินช่วยเหลือค่าที่พัก ไม่มีระบบการเลื่อนขั้น/ปรับ

เงินเดือน ให้แก่พนักงานอัตราจ้าง 
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 ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้า ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี เดชะปัญญา) 

ประธานกรรมการ 
 
 
 

  
(อาจารย์ ดร.คมสันต์ ชไนศวรรย์) 

กรรมการ 

 
 

 
(อาจารย์อาลาวีย์ ฮะซานี) 
กรรมการและเลขานุการ 

 

            


